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WSISD acepta nominaciones para honrar al
personal con reconocimientos positivos

¡Nomina a un miembro del personal de WSISD para un
reconocimiento positivo desde ahora hasta el 18 de mayo!
Los nominados deben demostrar coraje (empuje, resiliencia,
integridad y tenacidad), confiabilidad, ética laboral,
liderazgo, amabilidad y respeto, etc. 

Cualquier empleado de WSISD puede ser nominado: maestros,
asistentes de enseñanza, secretarias, personal de nutrición
infantil, conductores de autobús, consejeros, enfermeras,
conserjes, personal de apoyo, policías, personal de liderazgo
(es decir, directores, directores de escuela, asistentes de
apoyo, consejeros, instructores pedagógicos, instructores de
comportamiento), etc. Se promocionarán los reconocimientos
positivos en nuestras redes sociales. Haga clic aquí.

Cena gratuita disponible para todos los
estudiantes; Dos ubicaciones disponibles
El Departamento de Nutrición Infantil del Distrito Escolar
Independiente de Williamsburg (WSISD) ofrece cenas
gratuitas a todos los estudiantes del WSISD menores de 18
años en dos ubicaciones: la Preparatoria y la Secundaria
Brewer. Los estudiantes que participan en actividades
extracurriculares y cualquier estudiante del WSISD, sin
importar la escuela a la que asistan, pueden aprovechar las
comidas gratuitas. ¡Es una excelente manera de que los
niños se cansen antes de que lleguen a casa! No se requiere
solicitud. Haga clic en el enlace para ver el menú.

‘

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIzGUBD0ElGezQJ1Hr7_gkj1ORdHLCy1Uq-kqNDE_jkjLikA/viewform
https://www.wsisd.com/students-families/child-nutrition/lunch-menus


Aviso federal obligatorio sobre las boletas
de calificaciones de distritos y escuelas
La Ley de Educación Primaria y Secundaria (ESEA),
modificada por la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA),
requiere que cada agencia educativa estatal prepare y
publique un informe anual con datos a nivel estatal, de
distrito y de campus.

Todo distrito que reciba fondos del Título 1, Parte A, debe
distribuir las boletas de calificaciones a sus escuelas, a
los padres de todos los estudiantes matriculados y al
público en general. Haga clic en los enlaces a continuación
para ver las boletas de calificaciones federales de las
escuelas y distritos.

White Settlement ISD
Brewer High School
Brewer Middle School
Fine Arts Academy at Tannahill
Blue Haze Elementary 
Liberty Elementary
North Elementary STEAM Academy
West Early Learners Academy
State

Regístrese ahora hasta el 30 de enero para
clases de ESL para adultos

El Centro de Recursos Familiares de WSISD ofrecerá clases
de inglés como segundo idioma (ESL) para adultos que
deseen mejorar sus habilidades de lectura, escritura y
habla.

Las clases serán los martes y jueves, del 3 de febrero al 30
de abril, de 6 a 7:45 p. m. en North STEAM Academy, 
9850 Legacy Drive. Haga clic aquí para registrarse antes
del 30 de enero. 

Las clases tienen un cupo limitado de 25 adultos. Se
ofrecerá cuidado infantil para niños desde preescolar
hasta quinto grado. 

¿Tiene preguntas? Comuníquese con Linda Ybarra al 817-
367-5328 o a lybarra@wsisd.net.

Únase a nosotros en nuestro quinto festival anual de
bellas artes, el 9 de febrero.

El 5.º Festival Anual de Bellas Artes de WSISD se
celebrará el lunes 9 de febrero de 6 a 7:30 en la
Preparatoria Brewer. Disfrute de comida gratuita,
manualidades, pintacaritas, karaoke y presentaciones
de bandas, coros, danza, teatro, porristas, escoltas y
estudiantes de primaria de WSISD. Las bolsas deben
ser transparentes y se utilizarán detectores de
metales. 

https://www.wsisd.com/students-families/child-nutrition
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&frc=yes&ccyy=2025&lev=D&id=220920&prgopt=reports%2Ffrc%2Ffrc.sas
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&frc=yes&ccyy=2025&lev=C&id=220920001&prgopt=reports%2Ffrc%2Ffrc.sas
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&frc=yes&ccyy=2025&lev=C&id=220920041&prgopt=reports%2Ffrc%2Ffrc.sas
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&frc=yes&ccyy=2024&lev=C&id=220920106&prgopt=reports%2Ffrc%2Ffrc.sas
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&frc=yes&ccyy=2025&lev=C&id=220920106&prgopt=reports%2Ffrc%2Ffrc.sas
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&frc=yes&ccyy=2025&lev=C&id=220920104&prgopt=reports%2Ffrc%2Ffrc.sas
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&frc=yes&ccyy=2025&lev=C&id=220920101&prgopt=reports%2Ffrc%2Ffrc.sas
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&frc=yes&ccyy=2025&lev=C&id=220920102&prgopt=reports%2Ffrc%2Ffrc.sas
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&frc=yes&ccyy=2025&lev=C&id=220920103&prgopt=reports%2Ffrc%2Ffrc.sas
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&frc=yes&ccyy=2025&lev=S&prgopt=reports%2Ffrc%2Ffrc.sas

