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Representante del Distrito Escolar Unificag

Maiyerang

Directora ejecutiva de la universidad PARA PADR)|
Division de Servicios para los Estudiantes y las Fa

NUmero de telefon@SHB22
Correo electroniveiyer.vang@fresnounified.org
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Normas diec

ARespetar la agenda y el tiempo de todog
ARespetar el codigo de conducta y valorg
AHonrar la equidad de voz

AValorar las perspectivas de los demas
AMantener un actitud e intencion positive
AVerificar si ha entendido
AColaborar entre si

—
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Formulario de Consultas del PAC

<
l Fresno Unified
School Distr l Date:

CHEVNG OUR GREATEST | m[

PAC Inquiries Form

Para preguntas:
AUti”Z@l formulario de consultas del PAC e

2. What’s on your mind?

escanee el codigo QR para enviar o
APreguntas
A Comentarios

- Fresno Unified Fresno Unified Fresno Unified Community
u e re n C I aS School District School District School District Member
Student Employee Parent/Guardian

4. How can we contact you?

APreocupacion =

Email

Phone Number

ﬁ .
C u I I I p I I d O/ h aI ag O Or scan the QR Code below to submit your question, comment, suggestion, concern, and/or

compliment. We will try our best to respond to you as soon as possible.

er_.
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¢, Por gué estamos aqui hoy?

AE|l Comité Asesor de Padeesdvisoi@ommittéRAC)) proporciona
comentarios y asesora a los lideres del distrito sobre el desarrollo del Pl
Local de Control y Rendicidon de Cuentas (LocatconmitaibidBhn
(LCAP)) vy los presupuestos que respaldan el plan

AE|l PAC también proporciona informacion sobre la efectividad de los prog
apoyo académico a los funcionarios del distrito para garantizar que se cl
los requisitos del condado y del estado.
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Oficlales dehc

Christopher de la cerda Enoch Oliva Alysoforonado
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE secretaRla
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Bienvenida y llamada al orden

- ' :
Lo -
- .
&

Christopher de la cerda, Presideate de 55:. 9 |
ALlamada al orden

—
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probacion de la agenda

BOARD OF EDUCATION
Valerie F. Davis, President
Genoveva Islas, Clerk

( Fresno Unified Claudia Cazares
School District Andy Levine
ACHIEVING OUR GREATEST POTENTIAL Elizabeth Jonasson Rosas
Keshia Thomas
Susan Wittrup

SUPERINTENDENT
Mao Misty Her

AG] A
PARENT ADVISORY COMMITTEE (PAC)
Thursday, January 15,2026
822 N. Abby Street. Fresno, CA 93701
5:30 PM-7:30 PM
Christopher De La Cerda (Chairperson)  Enoch Oliva (Vice-Chairperson) Alyson Coronado (Secretary)

Microsoft Team: hittps://tinyvurlcom/2nxSd3ky or Dial in: 559-512-2623 Conference ID: 4127186694
Action

1 Welcome Information (3 minutes)

2 Call to Order

BOARD OF EDUCATION
Valerie F. Davis, President
Genoveva Islas. Clerk

f Fresno Unified Claudia Cazares
School District ! Andy Levine
ACHIEVING DUR 6/REATE ST POTENTIAL Elizabeth JOM?M Rosas
Keshia Thomas
Susan Wittrup

SUPERINTENDENT
Mao Misty Her
AGENDA
NIAM TXIV PAWG NEEG MUAB TSWV YIM (PAC)
Thursday, Lub 1 Hlis tim 15, 2026
822 N. Abby Street. Fresno, CA 93701
5:30 PM-7:30 PM

Christopher De La Cerda (Thawj Coj)  Enoch Oliva (Lwm Thawj) Alyson Coronado (Tus Sau Ntawy)

Microsoft Team: https://tinvurl.com/2nxSd3ky lossis Hu rauz 559-512-2623 Conference ID: 4127186694
Us Hauj Lwm
1. Txais Tos Hais ghia (3 fech)
2 Hu Los Sib Tham
3 Hu Npe
4. Tso Cai Rau Kev Sib Tham Tso Cai (2 feeh)
5. Tso cai rau cov lus sib tham tag lawm Tso Cai (5 feeb)
(Lub 10 Hli tim 16, 2025. Cov Feeb Rau Lus Sib Tham)
6 Rov Qab Saib Txog PAC Cov Cai thiab Cov Lus Nug Rau Daim Ntawv Hais ghia (5 fech)

Chrisiopher De La Cerda, PAC Tus Thawj Coj

BOARD OF EDUCATION
Valerie F. Davis. President
Genoveva Islas, Clerk

( Fresno Unified Claudia Cazares
School District i Andy L;w‘ne
A Sl i ST izal onasson Rosas
AP Keshia Thomas
Susan Wittrup

SUPERINTENDENT
Mao Misty Her
AGENDA
COMITE ASESOR DE PADRES (PAC)
Jueves, 15 de enero del 2026
822 N. Abby Street. Fresno, CA. 93701
5:30 PM-7:30 PM

Christopher De La Cerda (Presidente) Enoch Oliva (Vice-Presidente) Alyson Coronado (Secretaria)

Enlace de Microsoft Teams: https:/tinvurl.com/2nxSd3ky o llame al: 559-512-2623 nimero de conferencia:412718669#

Accién
L Bicnvenida Informacién (3 minutos)
2 Llamada al Orden
3 Pasar lista
4. Aprobacién de la Agenda Aprobar (2 minutos)
5 Aprobacién de las minutas anteriores Aprobar (S minutos)
(Minutas de la reunion del 16 de octubre del 2025 )
6. Normas del PAC y preguntas revisién de formularios Informacién (5 minutos)

3 Roll Call

4 Approval of Agenda Approve (2 minutes)

S; Approval of Previous Minutes Approve (5 minutes)

(October 16, 2025, Meeting Minutes)

6 PAC Noms and Question(s) Form Review Information (5 minutes)
Christopher De La Cerda, PAC Chairperson

6 Family Engagement Policy Information (15 minutes)
Kristin Shamlin, Manager 111, State and Federal Programs

7 The Uniform Complaint Procedure (UCP) Information (35 minutes)
Elizabeth Gutierrez Toledo, Ombudsperson, Constitution Services

8. Dmncl s leacy Initiatives Information (35 minutes)

School Leadership

aneln Taylor, Executive Officer, Curriculum, Instruction, and. Proﬁfuwnal Learning

9. Transportation Parent App Information (15 minutes)
Paul Rosencrans, Director, Transportation

10, Unscheduled Public Comments Information (5 minutes)

11 ‘The next PAC Meeting: February 19, 24

12 Adjounment

See link for full PAC agenda and materials: https://tinvurl.com/yvd92kdz

6 Txoj Cai Ntawm Tsev Neeg Kev Koom Tes
Kristin Shamlin, Manager I, State and Federal Programs

7. Cov Txheej Txheem Tsis Txaus Siab (UCP)
Elizabeth Gutierrez Toledo, Ombudsperson, Constitutuen Services

8. Hauy Paus Tsev Kawm Niawy Txoj Kev Pib Teg Dej Num Rau Kev Nyeem Niawy
Kali I Me School Leadership

Pamela Taylor, Executive Officer, Curriculum, Instruction, and Professional Learning

9. Tsheb Thauj Mus Los Niam Txiv Qhov App
Paul Rosencrans, Direcior, Transportation

10.  Cia Neeg Zej Zog Hais Lus
11. PAC Lub Rooj Sib Tham Tom Nicj: Lub 2 Hlis tim 19, 2026

12 Xaus Rooj Sib Tham

Hais ghia (15 fech)

Hais ghia (35 feeh)

qhia (35 feeb)

Hais ghia (15 feeh)

Hais ghia (5 fech)

Mus saib ghov link rau PAC lub rooj sib tham thiab cov ntawv: https:/tinvarl.com/yvd92kdz

Christopher de la Cerda, Presidente del PAC

7. Politica de compromiso familiar Informacién (15 minutos)
Kristin Shamlin, Gerente III, Programas Estatales y Federales

8. Procedimiento uniforme de quejas (The Uniform Complaint Procedure UCP) Informacién (35 minutos)
Elizabeth Gutiérrez Toledo, Defensora del constituyente, Servicios al constituyente

9. Iniciativas de alfabcnmmn del dlsmln Informacién (35 minutos)
Kali I Me , Liderazgo Escolar
Pamela Taylor, Oficial Ejecutiva, ( umculo Instruccidn y Aprendizaje Profesional

10.  Aplicacién de Transporte para padres Informacién (15 minutos)
Paul Rosencrans, Director de Transporte

1. Comentarios piiblicos no programados Informacién (5 minutos)

12. La proxima reunion del PAC: 19 de febrero del 2026

13. Clausura

Technical and Language Support: If you are having trouble logging into Microsoft Teams, please call 559-289-8900. Live oral
interpretation, childeare, and food are available in person only,

Kev Siv Khoom thiah Kev Txhais Lus: Yog koj muaj teeb meem nkag tsis tau mus rau hauv Microsoft Teams, thov hu rau 559-289-
8900. Muaj kev txhais lus, neeg zov menyuam thiab zaub mov noj yog tuaj koom kiag xwb.

Consulte el enlace para ver la agenda completa y los materiales del PAC: https:/tinvurl.com/vvd92kdz

Apoy técaico ¢ idioma: Si usted est experimentando problemas para inicia sesion en Microsof Teams,por favor,llame al 559-
2§9-8900. La interpretacién oral en vivo, ¢l cuidado de nifios y fa comida solo estin disponibles de forma presencial.

(—‘
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PAC — Minutes
Thursday, October 16, 2025

\

Welcome

Maiyer Vang

Welcome. Introductions. Announcements, Housekeeping

1% District FLA Nov 12%, 5:30-7:30pm

Gave instructions and a demonstration on how to use the microphones on the table
Thankful for Parent University staff and Dr. Chiarito for their support
Acknowledgement of Hybrid parents

Hybrid Parent — Rosie Puentes from Yokomi Elementary

Shoutout to all HS Students present / Educators, and parents present

Maiyer Vang provided her personal contact information.

PAC Norms — Maiver Vang had each table read one of the norms

Explained a little about the next meeting’s guest

Call to Order

Chair - Chris Dowdy from Edison High School

Roll Call was done at sign-in and registration

Approval of agenda

Enoch Oliva from Del Mar Elementary asked to extend the Public Comments schedule by 5

minutes.
Chair - Chris Dowdy from Edison High School will do his best to give him more time if

necessary

Motion to approve the agenda by Steven Vasquez from Pyle Elementary, 2% by Enoch Oliva
from Del Mar Elementary

Approval of Previous Minutes

Eileen Giron from Greenberg Elementary asked to have her name corrected and spelled correctly
moving forward. Her name does not have an accent.

Motion to approve minutes made by Julie Wong from Bullard High School - 224 by Eileen Giron
from Greenberg Elementary

Local Control Accountability Plan (LCAP Updates)

Fresno Unified

School District

ACHIEVING OUR GREATEST POTENTIAL

Aprobacion de las minutas

NIAM TXIV PAWG NEEG MUAB TSWV YIM (PAC) — Cov Lus Sib Tham
Hnub Thursday, Lub 10 Hli tim 16, 2025

Zoo Siab Tos Txais
Maiv Ntxawm Vaj —
Zoo Siab Tos Txais, Qhia Paub, Tshaj Tawm, Qhia Seb Lub Tsev Txais Tos Muaj Dabtsi

Hauv Paus Tsev Kawm Ntawv FLA Thawj Lub Rooj Sib Tham rau Kaum Ib Hlis tim 12, 5:30—
7-30 tsaus ntuj

Muab lus ghia thiab ua qauv ghia txog kev siv cov microphene nyob rau saum rooj

Ua tsaug rau cov neeg ua hawjlwm pab sawv cev rau ntawm PU thiab Dr. Chiarito rau lawv txoj
kev txhawb nga

Lees paub cov niam txiv uas koom los ntawm hauv Huab Cua
Tus Niam Txiv Hauv Huab Cua — Rosie Puentes los ntawm Yokomi Tsev Kawm Ntawv

Qhuas txhua tus tub ntxhais kawm qib siab uas tuaj koom / Cov kws ghia ntawv thiab cov niam
txiv uas tua)

Maiv Ntxawm Vaj muab nws cov ntaub ntawv tiv tayj txog nws tus kheej

PAC Cov Cai (Norms) — Maiv Ntxawm Vaj kom txhua lub rooj nyeem ib txoj cai
Piav me ntsis txog tus ghua uas tuaj koom yuav los tham tom ntej

Hu Kom Pib Lub Rooj Sib Tham

Tus Thawj Coj — Chris Dowdy sawv cev rau Edison Tsev Kawm Ntawv Qib Siab
Hu npe tau va tiav thaum tuaj kos npe thiab sau npe

Tso Cai Rau Kev Sib Tham (Agenda) -

Enoch Oliva sawv cev rau Del Mar Tsev Kawm Ntawv Qib Me thov kom ncua sij hawm Kev
Tso Cai Rau Pej Xeem Los Hais Lus (Public Comments) ntxiv 5§ feeb

Tus Thawj Coj — Chris Dowdy sawv cev rau Edison Tsev Kawm Ntawv Qib Siab hais tias nws
yuav sim ua ghov zoo tshaj plaws los muab sij hawm ntxiv yog tsim nyog

Tso Cai Rau Kev Sib Tham los ntawm Steven Vasquez sawv cev rau Pyle Tsev Kawm Ntaww
Qib Me, txhawb los ntawm Enoch Oliva sawv cev rau Del Mar Tsev Kawm Ntawv Qib Me

Tso Cai Rau Kev Sib Tham Yav Tag Los

Eileen Giron sawv cev rau Greenberg Tsev Kawm Ntawv Qib Me thov kom kho nws lub npe
kom raug thiab sau kom yog vav tom ntej. Nws lub npe tsis muaj cim nyob rau hauv. |

14/1/2026

Minutas del PAC
Jueves, 16 de octubre del 2025

Bienvenida

Maiyer Vang

Bienvenidos, presentaciones, v anuncios

1.er FLA Distrital el 12 de noviembre, 5:30 pm-7:30 pm

Dio instrucciones ¥ una demostracién sobre como usar los microfonos de la mesa
Agradeci6 al personal de Universidad para Padres v a la Dra. Chiarito por su apoyo
Reconocimientos a los padres que participan a través de TEAMS.

Participante a través de TEAMS: Rosie Puentes, de 1a escuela primaria Yokomi.

Un saludo a todos los estudiantes de preparatoria presentes/educadores v padres

Maiyer Vang prop o su infi i6n de contacto p 1.

Normas PAC — Maiyer Vang pidid a los participantes en cada mesa que leyeran una de las
normas

Explicé un poco sebre el invitado de 1a siguiente reunién]

Llamada al orden

Presidente - Chris Dowdy de la escuela preparatoria Edison

La toma de asistencia se realizo al inicio de la sesién y en el registro
Aprobacién de la agenda

Enoch Oliva, de la escuela primaria Del Mar, pidié ampliar el calendario de comentarios
publicos en 5 minutos.

Presidente - Chris Dowdy, de 1a escuela preparatoria Edison, hard todo lo posible por darle mas
tiempo si es necesario

1." moci6n para aprobar la agenda de Steven Vasquez de la escuela primaria Pyle, 2.* mocién por
Enoch Oliva de la escuela primaria Del Mar

Aprobacién de las minutas anteriores

Eileen Giron, de la escuela primaria Greenberg, pidié que le corrigieran v escribieran
correctamente el nombre de ahora en adelante. Su nombre no tiene acento.

1.* mocion para aprobar las minutas presentadas por Julie Wong de 1a escuela preparatoria
Bullard - 2.* mocién por Eileen Giron de 1a escuela primaria Greenberg

Plan de Responsabilidad Local de Control (Actualizaciones LCAP)




Programas estatales y federales

(L Fresno Unified
School District
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Politica de compro

los padres
) |
PAComité Asesor de Padres ¥y &
‘v
(f; _ ACHIEVING OUR GREATEST POTENTIAL
School District
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LO QUE CUBRIEMOS

A Politica de compromiso de los padres
A Manual para padres

Increasing

Parent
Involvement

L4

/‘.’1.,

—

( Fresno Unified
School District
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DISTRITO ESCOLAR IFIC

FRESNO BP 6020 Y AR .l‘!'\' )

A La Mesa Directiva reconoce que los padres/tutores y los miembros de la fa .-‘
primeros y mas influyentes maestros de sus hijos y que la participacion sosten ‘g
los padres/tutores y familia en la educacion de sus hijos contribuye en gran me
rendimiento estudiantil y a un ambiente escolar positivo. ‘ ‘

Revision de la Politica:

)
; :
A Se notificara a los padres/tutores de sus derechos a ser informados y a par Icipar €

la educacion de sus hijos, asi como de las oportunidades que tienen a.su disposici
hacerlo. o

A Los padres seran una parte integral de este proceso de evaluacion anual gue incl
la identificacion de barreras para un mayor compromiso de los padres

actividades del Titulo I.

—

e
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Manual para Padres

Pgso®1
PARENT/GUARDIAN/STUDENT NOTIFICATION

20282 6Parenbtudertiandbo lish) & INFORMQE?%%NDBOOK

Proporcionar comentarios:

A Comité Asesor de Padres

A Comité Asesor de Estudiantes Aprendices de Inglés del Distrito
A Concilio Escolar

A Comité Asesor de Comunitario (CAC)

A Comité Asesor de Estudiantes Aprendices de Inglés

A Juntas comunitarias/ Juntas de la escuela

A Conéctese con su escuela para oportunidades de participacion

Cualquier pregunta o comentario por favor envie un correo electrénico a:

{ Fresno Unified School District

Kristin.Shamlin@fresnounified.org www fresnounified.org

GO ®

21

(_'
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https://www.fresnounified.org/fs/resource-manager/view/5e3a33d2-1a84-45b0-ae2f-8ac495c6976a
https://www.fresnounified.org/fs/resource-manager/view/5e3a33d2-1a84-45b0-ae2f-8ac495c6976a
https://www.fresnounified.org/fs/resource-manager/view/5e3a33d2-1a84-45b0-ae2f-8ac495c6976a
https://www.fresnounified.org/fs/resource-manager/view/5e3a33d2-1a84-45b0-ae2f-8ac495c6976a
https://www.fresnounified.org/fs/resource-manager/view/5e3a33d2-1a84-45b0-ae2f-8ac495c6976a
https://www.fresnounified.org/fs/resource-manager/view/5e3a33d2-1a84-45b0-ae2f-8ac495c6976a
https://www.fresnounified.org/fs/resource-manager/view/5e3a33d2-1a84-45b0-ae2f-8ac495c6976a
mailto:Kristin.Shamlin@frensounified.org

PROPOSITO

iNECESITAMOS SU O
NUESTROS SOCIOS E

Obijetivo:

Recopilar aportes de un grupo ai
representantes escolares y comu
para ayuaar a refinar los planes a
distrito para mejorar los resultado
estudiantes.

Cddigo de Educacién: 52060
La junta directiva de un distrito escolar consultara con los maestros,
directores, administradores, otro personal escolar, las unidades locales de
@ negociacion del distrito escolar, los padres y los alumnos para desarrollar un
Fresno Unified plan local de control y responsabilidad.

School District 14/1/2026

ACHIEVING OUR GREATEST POTENTIAL




cOpiniones o preguntas?

OFICINA DE PROGRAMAS ESTATA

x
BIVE FRESNO JO

ATRY TODAY! @

act
Us” button at the
= your screen!
ing
-
'
)

Contacto:
A Teléfono: (559)3%324

A Ashle€hiaritoOficial Ejecutivo
A Ashlee.chiarito@fresnounified.org . https://www.fresnounified.org/contact

A Kristin.Shamlin@fresnounified.org o b

@ el [

( Fresno Unified
School District 14/1/2026

ACHIEVING OUR GREATEST POTENTIAL



mailto:Ashlee.chiarito@fresnounified.org
mailto:Ashlee.chiarito@fresnounified.org
https://www.fresnounified.org/contact

Servicios a los Constituyentes/Relaciones gubg

ElizabetButierrekoledo

Defensora del Pueblo, Servicios a los Constituyentes/
Gubernamentales

NUmero de teléfono: (5893657
Correo electronkEmzabeth.GutierrezToledo@fresnounis

(_'

( Fresno Unified
School District 14/1/2026
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Declaracion de No Discriminacion del Distrito (BP 0410)

El Distrito Escolar Unificado de Fresno prohibe la discriminacion, el acoso
sexual), la intimidacion y el acoso basado en la raza, el color, la etnia, el o
estado migratorio, la ascendencia, la edad (40 anos o mas), el credo religi
las creencias politicas o afiliacion, género, identidad de género, expresion
iInformacidn genética, discapacidad mental o fisica, sexo, orientacion sexu
embarazo o estado parental, parto, estado de lactancia / lactancia, condici
estado militar y de veterano, o asociacidon con una persona o grupo con ur
caracteristicas reales o percibidas o cualquier otra base protegida por ley
Su (S) programa (s) educativo (s) o empleo.

("

e

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ( Fresno Unified School District
14/1/202 /Icéw/[ﬂy our, Greatedl Potential!
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Procedimientos uniformes de quejas (UCP)

El Distrito Escolar Unificado de Fresno tiene la responsah
principal de garantizar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos federales y estatales aplicables que rigen los
programas educativos (BP 1312.3).

—

e

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ( Fresno Unified School District
14/1/202 4(%1%%‘/;51, our Greatedt Polential!
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Programas y areas de procedimientos uniformes de quejas (UCP

El UCP es un formato consistente para procesar quejas en las siguientes areas:

A Adaptaciones para alumnas embarazaddfyogpamas de desarrollo y cuidado infantil
hijos AEducacién compensatoria

AEducacion para adultos APeriodos del curso sin contenido educativo

AProgramas de seguridad y educacion degpH&s L84 de los alumnos (cuidado de cria

escuela personas sin hogar, exalumnos del tribunal
AEducacion Técnica de Carreras Agricolasmenores e hijos de familias militares

AProgramas estatales y federales de eduda@yrFederal Cada Estudiante Triunfa
técnica profesional, carreras técnicas y de
capacitacion

—

e
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Programas y areas de procedimientos uniforcwideagieras,

APlanes de responsabilidad y control locah Q@@&Bjps escolares

AEducacion migrante AProgramas preescolares del estado de Cali
AMinutos de instruccién de educacion fisic®roPlemas de salud / seguridad

RTasas de alumnos APrograma consolidado de ayuda categorica
A Adaptaciones razonables para una alumna lactante

ACentros y programas ocupacionales regionales

APlanes escolares para el rendimiento estudiantil

APlanes de seguridad escolar

—

e
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Dbonde y como presentar una queja uniforme

El'formulario UCP es gratuito y esta| 5 qeja de UCP se puede enviar por correo o por fax a:
disponible en todas las escuelas, la

Oficina de Servicios Constituyentes (CSO)
y en el sitio web del Distrito en Inglé&ficina de Servicios a los Constituyentes
Distrito Escolar Unificado de Fresno

2309 Tulare Street, Fresno, CA 93721
https://www.fresnounified.org/departrﬁleléfono_ (559)3755

EspafnoHmoran:

ents/boardfeducation/constituent FAX: (559)3833
servicesffice Correo electroniconstituent.Services@Fresnounified.org

—

e
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mailto:Constituent.Services@Fresnounified.org

El formulario UCP es gratuito

14/1/202
6

'C'}
e Lnlesd
Schwl Tristrive

vy mb s’ Bt
Fresno USD | 1000 | E 1312.3 Community Relations
Uniform Complaint Procedures

Distrito Escolar Unificado de Fresno
FRDCEDIMIENTI‘J‘S DE QUEJA UNIFORME (UCP)

Fircor cowmagabertae Lol b irafior mscican, Siwlind) el ayucta par Birar la foom por ey R ol 457 37356

Las quejas pueden presentarse de forma andnima. Sin embargo, si desea recibir una respuesta a su queja; debe indicar que se

requiere una respuesta y proporcionar informacion de contacto. {Respuesta solicitada? S5i___ No

Fecha: Mombre del Demandante: Escuela:

Direccion: Ciudad: Estado:  Codigo Postal:
Telefono: Telefono (Celular): Direccion de Correo Electronico

Nombre del Padre si Mo es el Demandante

Por favor margue el cuadro opropiado v circule la descripeidn especifica en g descripeidn de o guejo del cuadro gue usted marcd:

[] cualquier queja, por parte de un estudiante, empleado u otra persona que participe en un programa o actividad del distrito, gue alegue
la ccurrencia de discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio (incluyendo el acoso sexual), intimidacién o acoso), en programas y
actividades del distrite, incluidos, entre otros, aguellos programas o actividades financiados directamente poer o que reciben o se benefician de
cualquier asistencia financiera estatal, en funcion de las caracteristicas reales o percibidas de la persona de raza, celor, etnia, origen nacional,
estado migratorio, ascendencia, edad (40 y mds), credo religioso, religidn, creencia o afiliacidn politica , género, identidad de género, expresidn
de género, informacidn genética, discapacidad mental o fisica, sexo, orientacidn sexual, estado civil, estado de embarazo o paternidad, parto,
estado de amamantar/lactancia, condicién médica, estado de veterano y militar o asociacién con una persona o un grupo con uno o mas de
estas caracteristicas reales o percibidas o cualguier otra base protegida por ley o regulacién, en su(s) programals) educativols) o empleo, o
cualguier otra caracteristica identificada en el Codigo de Educacién 200 o 220, el Cadigo Penal 422.55 o el Codigo de Gobierno 11135 o en base
a la asociacidn de la persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas, en cualguier programa o
actividad realizada por un institucidn educativa, como se define en la Seccién 210.3, que estd financiada directamente por, o que recibe o se
beneficia de, cualguier asistencia financiera estatal (5 CCR 4610).
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Pasos para resolver inquietudes que pueden dar lugar a una queja

C ldentifigue su inquietud y el remedio (solucion) que busca. Primero inter
resolverlo en la escuela.

C Si su preocupacion es sobre un empleado, vaya al supervisor inmediato
empleado.

C Intente resolver su queja de manera informal.

C Si su preocupacion es sobre un programa escolar, solicite a la escuela
iInformacion sobre el programa. Si no esta satisfecho, llame a la Oficina
Servicios al Constituyente para buscar informacion adicional.
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Informacion del contacto

Oficina de Servicios a los Constituyentes
Distrito Escolar Unificado de Fresno
2309 Tulare Street, Fresno, CA 93721
Telefono: (559) 4573736
FAX: (559) 453933
Correo electronicoConstituent.Services@Fresnounified.org

ElizabethGutierrez Defensora del pueblo
MichelleMondragon Secretaria Administrativa |
ElizabethCullers Gerente Il
Teresa Plascencia, Directora Ejecutiva

—

e

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ( Fresno Unified School District
14/1/202 4(%1’&/1‘/7% our Greatedt Polential!

6


mailto:Constituent.Services@Fresnounified.org

IS
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ( Fresno Unified School District
14/1/202 /Icéw/[ﬂy our, Greatedl Potential!

6



Liderazgo escolar

Curriculo, Instruccion y Formacion Profesio

KalisorMoore
Superintendente de Instruccion, Direccion Escolar

Numero de teléfono: (58963857
Correo electroni€ali.isom@fresnounified.org

Pamela Taylor
Oficial Ejecutivo, Curriculo, Instruccion y Formacion Profesional

Numero de teléfono: (55%3P53
Correo electronieamela.taylor@fresnounified.org

( Fresno Unified
School District 14/1/2026

ACHIEVING OUR GREATEST POTENTIAL



mailto:Kali.isom@fresnounified.org
mailto:Pamela.taylor@fresnounified.org

Reunion del Comité
Asesor de Padres (PAC)
14 de enero, 2026
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Intencidheaprendizaje

AActualizar al Comité Asesor de Padres sobre acciones previas y
actuales en apoyo a la alfabetizacion temprana en el distrito
Unificado de Fresno.
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NUESTRA MISION E AN - NUESTRA VISION

Nutrimos y cultivamos los intereses, el intelecto | . A ’ Donde los estudiantes, familias y

y el liderazgo de nuestros estudiantes al brindar [ , personal son valorados y
una educacion excelente y equitativa en un : 4 = empoderados para alcanzar su
ambiente culturalmente competente. L O ~1 maximo potencial.

METAS

IMERA META ALFABETIZACION TEMPRANA

El porcentaje de estudiantes de primer grado que son competentes en
alfabetizacion segun los resultados de iReady aumentara del 48% en junio d
2024 al 80% en junio de 2030.

TERCERA META PREPARACION PARA LA UNIVERSIDAD Y LA CARRERA PROFESIONAL

El porcentaje de estudiantes que se graduan de la escuela preparatoria y estan
preparados para la universidad y una carrera profesional segtin el CCl aumentara del
43% en junio de 2024 al 64% en junio de 2030.

CUARTA META HABILIDADES PARA LA VIDA

El porcentaje de estudiantes de 3° a 8° grado que estén atrasados mas de un afio El porcentaje de estudiantes de 6°, 8° y 12° grado que demuestren competencias del
segun lo medido por el Smarter Balanced (SBAC) Artes de Lenguaje Inglés (ELA) y punto de referencia en las habilidades enlistadas en el Retrato de un Estudiante

que logran crecimiento de mas de un afio, aumentara del 30% en junio de 2024 al mediante las evaluaciones adecuadas para su edad aumentara en un X% en junio de
50% en junio de 2030. 2027 a un Y% en junio de 2030.

PARAM t I i'|ﬂs Version Sintetizada

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
No se presentaran decisiones importantes a la Mesa Directiva sin un plan de participacion comunitaria.

Las metas se alcanzaran sin excluir grupos distintos y/o vulnerables como Afroamericanos, Estudiantes Aprendices de

inglés, Jovenes en Hogar de Crianza, Estudiantes sin Hogar o con Discapacidades.
e g PERSONAL EFICAZ
( Fresn La contratacion, promocion o movimiento lateral del personal solo se llevara a cabo con quienes cumplan con los estandares. %

( Fresno Unified
Schoc SALUD Y BIENESTAR ( Fpaug Linbied
ACHIEVINGOUI | as metas se alcanzardn sin comprometer la salud y el bienestar de los estudiantes y el personal. AGHEVINGOUR GREATEST PITENTIL




Dondeemasstado.
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DENS

A El 58 % de los estudiantes de California leen por debajo del nivel de grado en tercer grado.
A Entre los estudiantes de bajos ingresos de color, mas del 75 % leen por debajo del nivel de grado.

A Solo un distrito escolar de California tiene a mas del 50 % de sus estudiantes latinos de bajos ingresos |
grado, y ninguno tiene a mas del 50 % de sus estudiantes afroamericanos de bajos ingresos desempefi:
competente.

A El Distrito Escolar Unificado de Fresno ocupa actualmente el puesto 148 de 285 distritos.

Datos de la Coalicion de Lectura de California.

Porcentaje en o supe

A0 escolar al nivel de grado en |
(ELA)
20120: Prepandemia 33 %
@ 20222 31 %

( Fresno Unified
School District 20223 34 %
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Desarrollar inventario (

_ i o recursos y servicios
Comienza la investigaci e

estudio y la evaluacio

basado en datos

Desarrollar objetivos y
eslogan

Equipo de trabajo

Equipo de Planificacion de la Alfabetizacion

Cronologia de eventos claves
Marzagosto 2023

Plan de alfabetizacion
meétricas de seguimiento
progreso trimestral borrad

Equipo de trabajo (Visi finalizado

Enfoque)

Taller de mesa directi Planificacion de Accione
: Departamento (Formac
ampliacién)
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Continuar recibiendo
comentarios

Socios educativos
Comunicacion y
expectativas

CJ:Q:D

= O =
—

Entrenamiento para
Directores

~7

Implementacion




Planes de alfabetiza8iprares

P2 o
Instruccion en Aso_c_lamones
el salén de Apoyo de alta familiares y

clases calidad | Comunlta[|as

3 ey 3
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Cada nino es un lector

AEnfoque en la iniciataltaletizacion:"CadaEe &7 L E CA&a @] ¢
AA partir del afio escolar22023

APlan de cinco afios que busca que todos los estudiantes de primer grac
destreza utilizando planes regionales, instruccion de alta calidad, espec
lectura/entrenadores de alfabetizacion, datos y participacion de los pad
Invirtiendo fuertemente para potenciar a los lectores con dificultades

AFinanciacion del Estado (Plan de Alfabetizacion del Estado Dorado)

A Programa de Entrenadores de Alfabetizacion y Especialistas en Le
A Beca del Blogue de Alfabetizacion Temprana (ELSB)

A Beca de incentivo a la lectura y la alfabetizacion

—
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Donde
estamos...
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Planes regionales de alfabetizacid

A7 regiones: Bullard, Edison, Fresno,
HooveaWcLan&oosevebynnyside
liderados por el Supervisor Prin
directores en la escuela

AEnlace: " g EVERY CHILD IS
https://www.f ified.org/d

mentsinstrucional - \eaed A READER
division/literagylan Li teracy Pl an
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SOFG: administracion centrada en los resulta

de los estudiantes de 1°

Alfabetizacion temprana

Obijetivo : El porcentaje de estudiantes de 1° grado que son competentes en alfabetizacién segun los resultados de iReady aumentara del 48% en junio de 2024 al 80% en junio de 2030

Porcentaje de estudiantes de 1° grado a nivel o superior en literacia en iReady

100% 2029-30 objetivo
de la mesa directiva
\
— 00%

53.4 % Objetivo
- .
\
- W%
m ﬂ i
" Fall Winter Spring Annual Target
e(_. B 202122 B 202223 0 2023-24 B 202425
( Fresno Unified
School District STATUS: @ onTrack

ACHIEVING OUR GREATEST POTENTIAL

Must grow by 5.3% each year fo be on-track.



Respuesta del Superintendente: Meta de Alfabetizacién Temprana (Dominio de i -Ready)

Causa principal Respuesta/Justificacion Pasos de accion
Los estudiantes participan activamente Amplementacion de aprendizaje profesional y uso * Los lideres escolares compartiran las mejores practicas con
en experiencias de aprendizaje alineadas  estratégico de los recursos de la escuela para asegurar sus colegas antes del 10 de octubre.
con el nivel de grado, complementadas la aplicacién y el monitoreo con fidelidad.
con el uso estratégico de recursos Mlanificacion intencional y andlisis focalizado de los
suplementarios para fortalecer las datos estudiantiles para asegurar la alineacion vertical
habilidades fundamentales segun las entre kinder y 1.° grado y una instruccion receptiva.

necesidades individuales evaluadas.

En proceso: 44 % 1 61 % proficientes (32 escuelas)

Los estudiantes practican habilidades A.a instruccion no enfatiza los componentes mas Al equipo de Curriculo, Instruccion y Aprendizaje Profesional (CIPL)

fundamentales de manera aislada, con criticos de las habilidades fundamentales de lectura. revisara los documentos curriculares actualizados antes del 30 de

menos oportunidades de aplicarlas en el A as lecciones de alfabetizacion enfatizan habilidades septiembre.

contexto de la lectura independiente. de forma aislada, con una aplicacion limitada a la Kl lider del plantel y el coach académico auditaran los bloques de
lectura. instruccion de alfabetizacion de 1.° grado para asegurar que los

estudiantes apliquen las habilidades antes del 10 de octubre.

A os coordinadores de aprendizaje ampliado crearan oportunidades
para maximizar y monitorear el aprendizaje mas alla de la jornada
escolar antes del 10 de octubre.

Los estudiantes participan A os materiales de instruccion adoptados no se ACIPL desarrollara una herramienta para lideres escolares que permita monitorear el
minimamente en actividades de implementan con fidelidad. uso eficaz de los materiales de instruccién alineados con las habilidades
alfabetizacién alineadas con la A a instruccién no esta disefiada con el rigor esperado ;‘i“dasme”ta'_es y '03 eséta”d"’}res ‘;%1; grladcl’,g”tes ge'l30 de Selfl’“embrl,e- )
progresién de las habilidades para 1.° grado. os Supervisores de Escuelas (SOS) y los lideres de las escuelas realizaran
: .. . ., .. recorridos de alfabetizacién para identificar practicas de instruccién efectivas y

funglamentales dg lectura y con los Aos minutos diarios dg Instruccion no se maximizan brindar retroalimentacién accionable antes del 10 de octubre.
estandares del nivel de grado. para priorizar el cumplimiento de las expectativas del A os lideres escolares y los coaches académicos facilitaran al menos un ciclo de

nivel de grado. : acomparfiamiento con los maestros de 1.° grado antes del 30 de noviembre.

ALNICVIND UURCAREA/ES 7 FUIENTIAL \



SOFG: Administracidon centrada en los resultd

de los estudiantes de kinder

Objetivo interino L2

Objetivo: Alfabetizacion temprana Objetivo interino: L2

El porcentaje de estudiantes de 1° grado que son competentes en De junio de 2024 a junio de 2026, el porcentaje de estudiantes de kinder que
alfabetizacion segun los resultados de iReady aumentara del 48% en junio de dominan las habilidades fundamentales de alfabetizacion, medido mediante una
2024 al 80% en junio de 2030 evaluacion integral actualizada de K-FSA, aumentara del 50,5 % al 62,5 %

Porcentaje de estudiantes de kinder que dominan las

m ili - -7
habilidades fundamentales de alfabetizacion en K-FSA
- 2025-26 objetivo
56.5 % Objetivo Interino \
80%
40%
20%

2.3% 21% 25% .i
0y A ﬁ 1 |
Fall
=

( Fresno Unified

School District STATUS: @ ‘onTrack

ACHIEVING OUR GREATEST POTENTIAL
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Must grow by 6.0% sach year to be on-frack.



Respuesta del Superintendente: Meta Interina  de Alfabetizacion Temprana (Evaluacion de Habilidades Fundamentales en Kinder)

Causa principal Respuesta/Justificacion Pasos de accion

Los estudiantes participan en practica

frecuente, en la produccién y ° Existen estructuras establecidas para proporcionar ®  Los lideres escolares compartiran las mejores practicas con
aplicacion de la fonética, en la instruccion regular en habilidades fundamentales, sus colegas antes del 10 de octubre.

conciencia fonémica. en la monitorear el progreso individual de los estudiantes

codificacion y en la fluidez, segln las y responder a sus necesidades.

necesidades individuales identificadas.

En proceso: 41 % 1 55 % proficientes (15 escuelas)

Los estudiantes participan en cierta A a evaluacion informa la instruccion diferenciada para A os Supervisores de Escuelas (SOS) brindan aprendizaje profesional
practica, produccion y aplicacion de grupos en lugar de para estudiantes individuales. sobre la toma de decisiones basada en evidencia y el monitoreo del
habilidades fundamentales, basadas Al monitoreo del progreso se limita a evaluaciones progreso para lideres escolares después de la primera administracion
en el ritmo del curriculo adoptado. formales, en lugar de verificaciones formativas que del K-FSA., antes del 27 de octubre.
guien la planificacion diaria y la instruccion. A1 equipo de Curriculo, Instruccion y Aprendizaje Profesional (CIPL)
AE| ritmo no articula los componentes de mayor prioridad  y Desarrollo Docente brinda al personal de apoyo (para-profesionales)
del curriculo adoptado. aprendizaje profesional sobre in i6n en grupos pequefios antes

A a instruccion en grupos pequefios no refuerza de
manera consistente las necesidades de aprendizaje
identificadas de los estudiantes.

deliz-deOctubre.
A os lideres escolares facilitan al menos un evento de alfabetizacion

familiar antes del 19 de diciembre.

qu_estudlantes part!c!pan ‘ 'Z.LOS. materiales de instruccion no se utiizan con ACIPL crea una herramienta para lideres escolares que permita monitorear
minimamente en actividades de f'del_'dad' _ , , el uso eficaz de los materiales de instruccion alineados con las habilidades
alfabetizacion alineadas con la . Aainstruccion no esté disefiada con el rigor fundamentales y los estandares de kinder antes del 30 de septiembre.
progresion de las habilidades correspondiente al nivel de grado. Aos SOS y los lideres escolares realizan recorridos de alfabetizacion para
fundamentales de lectura, segin las A os minutos diarios de instruccion no se maximizan identificar practicas de instruccion efectivas y brindar retroalimentacion
necesidades evaluadas. « para proveer un acceso suficiente a las expectativas accionable antes del 10 de octubre.
del nivel de grado. A os lideres escolares y los entrenadores académicos facilitan al menos un
ciclo de entrenamiento con los maestros de kinder antes del 19 de
diciembre. I
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Universidad para Padoeses de Alfabetizacion Fa

AApoy6 a 20 escuelas

ATrabajo con el equipo de la escuela (Maestros, HSL, coordinador de la esct
comunitaria)

AActividades atractivas:

A Talleres centrados en alfabetizacion

A Juegos interactivos

A Talleres creativos

A Actividades a nivel de grado explicadas y demostradas
ARecursbkibros y materiales para llevar a casa

AEnfoque en la construccion de comunidad con socios externos

—
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Adondeamos
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Eradelante

AAmpliacion del enfoque del Curriculo, la Instruccion y el Aprendizaje P
para apoyar los esfuerzos continuos iniciados en planes regionales, a
semestre de primavera, incluyendo la mejora de los Documentos de C
Curricular. (comenzo en agosto de 2025)

ADesarrollar una base de conocimientos y habilidades linguisticas comt
al blogue diario de inglés/espaifi@nznm noviembre de 2025)

—
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Departamento de Transporte

PauRosencrans
Director de Transporte

Numero de teléfonet5%=B270
Correo electronjmaul.rosencrans@fresnounifi

(_'

( Fresno Unified
School District 14/1/2026
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Transporte y Zum

A Introduccioén
A Mensajeria
A Aplicacion para los padres



For Parents & Students

A Completely New Experience
Built Around Families' Needs

Zum delivers the peace of mind that comes from knowing where your kids
are, and that they're getting the safest, most reliable rides possible. A
convenient app lets you see when the bus is coming, know your drivers,
send feedback, and get your kids to school on-time and stress-free.

See How it Works 2

@ Pickup, 8:01AM
4 2145 Harrison St,

v American Canyon
’
/
1
V™ Sy
Y ’
1N~ ~
! .
1 Mindy
\ Grade 7

\’ Dropoff, est. 8:35 AM

2003 Kelly Ave,
American Canyon

9

Mindy
Grade 7

@ Paul is on the way to

8:01 AM, Pickup
2145 Harrison St, American Canyon

_

f’ Picked Up

Mindy Smith
Grade7

For Drivers & Operators

An Integrated Platform Unites
All Operations to Deliver the
Best Possible Service

Zum helps manage all aspects of operations to make it easy for drivers and
operators to focus on what matters most: safe, efficient, and sustainable
transportation. Deploying fleets of multi-size vehicles, we monitor vehicle
health and driver performance, offer tools to manage staffing, and optimize
routes for less miles on the road.

Explore Careers 2

Introduccion a

'

® . _



Nuevo mensaje para padres y personal

o _ _
y Zum

A os pases del autobus siguen siendo opcionales para los estudiantes de educacion general
£Se requiere matriculacion en autobls para garantizar un asiento

AE| registro ayuda a crear horarios de autobuses precisos

AJnas listas precisas mejoran la ruta, la comunicacion y la eficiencia

Anformacion compartida con escuelas y familias a través de actualizaciones del distrito,
ParentSquare y redes sociales



Aplicacion para los Padr

AVaya a Fresnounified.org
AHaga clic en departamentos
AHaga clic en transporte

es

ta

ABOUT ACADEMICS DEPARTMENTS

Advancing Academic
Acceleration & Achievement

Alternative Education
American Indian Education

Analysis, Measurement, and
Accountability (AMA)

Arts Education

Athletics

Benefits Department

Office of the Board of Education
Business and Financial services
Campus Culture

Charter Office

College and Career Readiness
Communications

Community Schools

Curriculum, Instruction, and
Professional Learning

N g

Culture and Student Inclusion
Early Learning

English Learner Services
Facilities Management & Planning

Family Learning and Technology
Support (FLATS)

Fiscal Services

Health Services

Human Resources
Information Technology
Instructional Division
Leadership Development
Mutrition Services

Office of Engagement and
External Partnerships

Operational Services Divi

Parent University

(559) 457-6056

EMPLOYMENT

COMMUNITY

Payroll
Prevention and Intervention
Purchasing

Relevant Engagement in Arts and
Literacy (R.E.A.L)

Safety and Security

School Leadership

Special Education

State and Federal Programs
Student Engagement

Office of the Superintendent
Teacher Development

Title IX

Translation and Interpretation
Services Department

Transfers

Transportation



