
Reunión del Comité Asesor de 
Padres (PAC)

Jueves, 15 de enero del 2026



Representante del Distrito Escolar Unificado de Fresno

14/1/2026

Maiyervang
Directora ejecutiva de la universidad PARA PADRES 
División de Servicios para los Estudiantes y las Familias

Número de teléfono:559-250-1322
Correo electrónico: maiyer.vang@fresnounified.org
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Normas del Pac

14/1/2026

ÅRespetar la agenda y el tiempo de todos
ÅRespetar el código de conducta y valores del PAC
ÅHonrar la equidad de voz
ÅValorar las perspectivas de los demás
ÅMantener un actitud e intención positiva
ÅVerificar si ha entendido
ÅColaborar entre si
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Formulario de Consultas del PAC
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Para preguntas: 
ÅUtilizeel formulario de consultas del PAC o 

escanee el código QR para enviar
ÅPreguntas
ÅComentarios
ÅSugerencias
ÅPreocupación
ÅCumplido/halago
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¿Por qué estamos aquí hoy?
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ÅEl Comité Asesor de Padres (ParentAdvisoryCommittee(PAC)) proporciona 
comentarios y asesora a los líderes del distrito sobre el desarrollo del Plan 
Local de Control y Rendición de Cuentas (Local Control and AccountabilityPlan 
(LCAP))  y los presupuestos que respaldan el plan
ÅEl PAC también proporciona información sobre la efectividad de los programas de 

apoyo académico a los funcionarios del distrito para garantizar que se cumpla con 
los requisitos del condado y del estado.

5



14/1/2026

Christopher de la cerda
PRESIDENTE

Enoch Oliva
vicEPRESIDENTE

AlysonCoronado
secretaRIa

Oficiales del Pac
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Christopher de la cerda, Presidente  del pac
ÅLlamada al orden

14/1/2026

Bienvenida y llamada al orden
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Aprobación de la agenda
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Aprobación de las minutas
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Programas estatales y federales
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KristineShamlin
Gerente III, Programas Estatales y Federales

Número de teléfono: (559) 457-3934
Correo electrónico: Kristine.shamlin@fresnounified.org
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PAC-Comité Asesor de Padres

Política de compromiso de 
los padres



LO QUE CUBRIEMOS 
ÅPolítica de compromiso de los padres
ÅManual para padres



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE 
FRESNO BP 6020 Y AR 6020
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Revisión de la Política:

Å La Mesa Directiva reconoce que los padres/tutores y los miembros de la familia son los 
primeros y más influyentes maestros de sus hijos y que la participación sostenida de 
los padres/tutores y familia en la educación de sus hijos contribuye en gran medida al 
rendimiento estudiantil y a un ambiente escolar positivo.

Å Se notificará a los padres/tutores de sus derechos a ser informados y a participar en 
la educación de sus hijos, así como de las oportunidades que tienen a su disposición para 
hacerlo.

Å Los padres serán una parte integral de este proceso de evaluación anual, que incluirá 
la identificación de barreras para un mayor compromiso de los padres en las 
actividades del Título I.



Manual para Padres
Pgs. 90-91

2025-26 ParentStudentHandbook(English)

Proporcionar comentarios:

ÅComité Asesor de Padres

ÅComité Asesor de Estudiantes Aprendices de Inglés del Distrito

ÅConcilio Escolar 

ÅComité Asesor de Comunitario (CAC)

ÅComité Asesor de Estudiantes Aprendices de Inglés

ÅJuntas comunitarias/ Juntas de la escuela

ÅConéctese con su escuela para oportunidades de participación

Cualquier pregunta o comentario por favor envíe un correo electrónico a: 

Kristin.Shamlin@fresnounified.org
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https://www.fresnounified.org/fs/resource-manager/view/5e3a33d2-1a84-45b0-ae2f-8ac495c6976a
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¡NECESITAMOS SU OPINIÓN! 
NUESTROS SOCIOS EDUCATIVOS

PROPÓSITO

Objetivo:
Recopilar aportes de un grupo diverso de 
representantes escolares y comunitarios, 
para ayudar a refinar los planes del 
distrito para mejorar los resultados de los 
estudiantes.

Código de Educación: 52060
La junta directiva de un distrito escolar consultará con los maestros, 

directores, administradores, otro personal escolar, las unidades locales de 
negociación del distrito escolar, los padres y los alumnos para desarrollar un 

plan local de control y responsabilidad.

14/1/2026
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¿Opiniones o preguntas?

OFICINA DE PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES

Contacto:
Å Teléfono: (559) 457-3934
Å Ashlee Chiarito, Oficial Ejecutivo
ÅAshlee.chiarito@fresnounified.org
ÅKristin.Shamlin@fresnounified.org

https://www.fresnounified.org/contact

ESCANEE

mailto:Ashlee.chiarito@fresnounified.org
mailto:Ashlee.chiarito@fresnounified.org
https://www.fresnounified.org/contact


Servicios a los Constituyentes/Relaciones gubernamentales
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Elizabeth GutierrezToledo
Defensora del Pueblo, Servicios a los Constituyentes/Relaciones 
Gubernamentales

Número de teléfono: (559) 457-3736
Correo electrónico: Elizabeth.GutierrezToledo@fresnounified.org

mailto:Elizabeth.GutierrezToledo@fresnounified.org


Notificación Anual De Los Procedimientos De Quejas Uniformes 
(UCP) para 2024-25



Declaración de No Discriminación del Distrito (BP 0410)

El Distrito Escolar Unificado de Fresno prohíbe la discriminación, el acoso (incluido el acoso 
sexual), la intimidación y el acoso basado en la raza, el color, la etnia, el origen nacional, el 
estado migratorio, la ascendencia, la edad (40 años o más), el credo religioso, la religión, 
las creencias políticas o afiliación, género, identidad de género, expresión de género, 
información genética, discapacidad mental o física, sexo, orientación sexual, estado civil, 
embarazo o estado parental, parto, estado de lactancia / lactancia, condición médica, 
estado militar y de veterano, o asociación con una persona o grupo con una o más de estas 
características reales o percibidas o cualquier otra base protegida por ley o reglamento, en 
su (s) programa (s) educativo (s) o empleo.
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Procedimientos uniformes de quejas (UCP)

El Distrito Escolar Unificado de Fresno tiene la responsabilidad 
principal de garantizar el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos federales y estatales aplicables que rigen los 
programas educativos            (BP 1312.3).
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Programas y áreas de procedimientos uniformes de quejas (UCP)

ÅAdaptaciones para alumnas embarazadas y con 
hijos
ÅEducación para adultos
ÅProgramas de seguridad y educación después de la 

escuela
ÅEducación Técnica de Carreras Agrícolas
ÅProgramas estatales y federales de educación 

técnica profesional, carreras técnicas y de 
capacitación

ÅProgramas de desarrollo y cuidado infantil
ÅEducación compensatoria
ÅPeriodos del curso sin contenido educativo
ÅEducación de los alumnos (cuidado de crianza, 

personas sin hogar, exalumnos del tribunal de 
menores e hijos de familias militares
ÅLey Federal Cada Estudiante Triunfa
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El UCP es un formato consistente para procesar quejas en las siguientes áreas: 

14/1/202
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Programas y áreas de procedimientos uniformes de quejas, continuacion

ÅPlanes de responsabilidad y control local (LCAP)

ÅEducación migrante
ÅMinutos de instrucción de educación física
ÅTasas de alumnos
ÅAdaptaciones razonables para una alumna lactante
ÅCentros y programas ocupacionales regionales
ÅPlanes escolares para el rendimiento estudiantil
ÅPlanes de seguridad escolar

ÅConsejos escolares

ÅProgramas preescolares del estado de California y 
problemas de salud / seguridad
ÅPrograma consolidado de ayuda categórica
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Dónde y cómo presentar una queja uniforme

El formulario UCP es gratuito y está 

disponible en todas las escuelas, la 

Oficina de Servicios Constituyentes (CSO) 

y en el sitio web del Distrito en Inglés, 

Español y Hmongen:

https://www.fresnounified.org/departm

ents/board-of-education/constituent-

services-office

La queja de UCP se puede enviar por correo o por fax a:

Oficina de Servicios a los Constituyentes

Distrito Escolar Unificado de Fresno

2309 Tulare Street, Fresno, CA 93721

Teléfono: (559) 457-3736

FAX: (559) 457-3933

Correo electrónico: Constituent.Services@Fresnounified.org
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El formulario UCP es gratuito
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Pasos para resolver inquietudes que pueden dar lugar a una queja de UCP

ÇIdentifique su inquietud y el remedio (solución) que busca. Primero intenta 
resolverlo en la escuela.
ÇSi su preocupación es sobre un empleado, vaya al supervisor inmediato del 

empleado.
ÇIntente resolver su queja de manera informal.
ÇSi su preocupación es sobre un programa escolar, solicite a la escuela más 

información sobre el programa. Si no está satisfecho, llame a la Oficina de 
Servicios al Constituyente para buscar información adicional.
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Información del contacto

Oficina de Servicios a los Constituyentes
Distrito Escolar Unificado de Fresno
2309 Tulare Street, Fresno, CA 93721

Teléfono: (559) 457- 3736
FAX: (559) 457-3933

Correo electrónico: Constituent.Services@Fresnounified.org

Elizabeth Gutierrez, Defensora del pueblo
Michelle Mondragon, Secretaria Administrativa I

Elizabeth Cullers, Gerente III
Teresa Plascencia, Directora Ejecutiva
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Preguntas
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Liderazgo escolar
Currículo, Instrucción y Formación Profesional
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Kali Isom-Moore
Superintendente de Instrucción, Dirección Escolar

Número de teléfono: (559) 457-3753

Correo electrónico: Kali.isom@fresnounified.org

Pamela Taylor
Oficial Ejecutivo, Currículo, Instrucción y Formación Profesional

Número de teléfono: (559) 253-6530

Correo electrónico: Pamela.taylor@fresnounified.org

mailto:Kali.isom@fresnounified.org
mailto:Pamela.taylor@fresnounified.org


Reunión del Comité 
Asesor de Padres (PAC)
14 de enero, 2026
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Intención de aprendizaje

ÅActualizar al Comité Asesor de Padres sobre acciones previas y 
actuales en apoyo a la alfabetización temprana en el distrito 
Unificado de Fresno.





Donde hemos estado...

1/14/2026 33



Datos
ÅEl 58 % de los estudiantes de California leen por debajo del nivel de grado en tercer grado.

ÅEntre los estudiantes de bajos ingresos de color, más del 75 % leen por debajo del nivel de grado.

ÅSolo un distrito escolar de California tiene a más del 50 % de sus estudiantes latinos de bajos ingresos leyendo al nivel de 
grado, y ninguno tiene a más del 50 % de sus estudiantes afroamericanos de bajos ingresos desempeñándose a un nivel 
competente.

ÅEl Distrito Escolar Unificado de Fresno ocupa actualmente el puesto 148 de 285 distritos.
Datos de la Coalición de Lectura de California.

Año escolar
Porcentaje en o superior 
al nivel de grado en ingles 
(ELA) 

2019-20: Prepandemia 33 %

31 %

34 %

2021-22

2022-23

2020-21: Escuelas cerradas/Aprendizaje Virtual



Equipo de trabajo 
Equipo de Planificación de la Alfabetización

Cronología de eventos claves
Marzo-agosto 2023

Comienza la investigación, el 
estudio y la evaluación

Desarrollar objetivos y un 
eslogan

Crear el nuevo sistema 
basado en datos

Desarrollar inventario de 
recursos y servicios

Socios educativos 
Comunicación y 
expectativas

Equipo de trabajo (Visión y 
Enfoque)

Taller de mesa directiva 

Entrenamiento para 
Directores

Plan de alfabetización y 
métricas de seguimiento del 

progreso trimestral borrador 
finalizado

Continuar recibiendo 
comentarios

Planificación de Acciones del 
Departamento (Formación e 

ampliación)

Marzo 

Implementación

Abril 

Junio y
julio 

Agosto Mayo 



Planes de alfabetización ǃ3 pilares
PK-2

Instrucción en 
el salón de 

clases
Apoyo de alta 

calidad

Asociaciones 
familiares y 
comunitarias



Cada niño es un lector
ÅEnfoque en la iniciativa de alfabetización:"CadaĒ÷Ęę ãĭ ĻĒ ĊãØĵęĩǉ
ÅA partir del año escolar 2023-24 
ÅPlan de cinco años que busca que todos los estudiantes de primer grado, lean con 

destreza utilizando planes regionales, instrucción de alta calidad, especialistas en 
lectura/entrenadores de alfabetización, datos y participación de los padres, 
invirtiendo fuertemente para potenciar a los lectores con dificultades
ÅFinanciación del Estado (Plan de Alfabetización del Estado Dorado)
Å Programa de Entrenadores de Alfabetización y Especialistas en Lectura (LCRS)
Å Beca del Bloque de Alfabetización Temprana (ELSB)
Å Beca de incentivo a la lectura y la alfabetización
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Donde 
estamos... 



Planes regionales de alfabetización

Å7 regiones: Bullard, Edison, Fresno, 
Hoover, McLane, Roosevelt y Sunnyside, 
liderados por el Supervisor Principal y 
directores en la escuela
ÅEnlace: 

https://www.fresnounified.org/depar
tments/instructional-
division/literacy-plan



SOFG: administración centrada en los resultados 
de los estudiantes de 1º grado

Alfabetización temprana
Objetivo : El porcentaje de estudiantes de 1º grado que son competentes en alfabetización según los resultados de iReady aumentará del 48% en junio de 2024 al 80% en junio de 2030

Porcentaje de estudiantes de 1º grado a nivel o superior en literacia en iReady
2029-30 objetivo 

de la mesa directiva

53.4 % Objetivo



Causa principal

Los estudiantes participan activamente 

en experiencias de aprendizaje alineadas 

con el nivel de grado, complementadas 

con el uso estratégico de recursos 

suplementarios para fortalecer las 

habilidades fundamentales según las 

necesidades individuales evaluadas.

ÅImplementación de aprendizaje profesional y uso 

estratégico de los recursos de la escuela para asegurar 

la aplicación y el monitoreo con fidelidad.

ÅPlanificación intencional y análisis focalizado de los 

datos estudiantiles para asegurar la alineación vertical 

entre kínder y 1.º grado y una instrucción receptiva.

Los líderes escolares compartirán las mejores prácticas con 

sus colegas antes del 10 de octubre.

Respuesta/Justificación Pasos de acción

Respuesta del Superintendente: Meta de Alfabetización Temprana (Dominio de i -Ready)

En buen camino: 62 % o más proficientes (18 escuelas)

En proceso: 44 % ï61 % proficientes (32 escuelas)

Fuera de camino: 0 % ï43 % proficientes (17 escuelas)

Los estudiantes practican habilidades 

fundamentales de manera aislada, con 

menos oportunidades de aplicarlas en el 

contexto de la lectura independiente.

ÅEl equipo de Currículo, Instrucción y Aprendizaje Profesional (CIPL) 

revisará los documentos curriculares actualizados antes del 30 de 

septiembre.

ÅEl líder del plantel y el coach académico auditarán los bloques de 

instrucción de alfabetización de 1.º grado para asegurar que los 

estudiantes apliquen las habilidades antes del 10 de octubre.

ÅLos coordinadores de aprendizaje ampliado crearán oportunidades 

para maximizar y monitorear el aprendizaje más allá de la jornada 

escolar antes del 10 de octubre.

ÅLa instrucción no enfatiza los componentes más 

críticos de las habilidades fundamentales de lectura.

ÅLas lecciones de alfabetización enfatizan habilidades 

de forma aislada, con una aplicación limitada a la 

lectura.

Los estudiantes participan 

mínimamente en actividades de 

alfabetización alineadas con la 

progresión de las habilidades 

fundamentales de lectura y con los 

estándares del nivel de grado.

ÅLos materiales de instrucción adoptados no se 

implementan con fidelidad.

ÅLa instrucción no está diseñada con el rigor esperado 

para 1.º grado.

ÅLos minutos diarios de instrucción no se maximizan 

para priorizar el cumplimiento de las expectativas del 

nivel de grado.

ÅCIPL desarrollará una herramienta para líderes escolares que permita monitorear el 

uso eficaz de los materiales de instrucción alineados con las habilidades 

fundamentales y los estándares de 1.º grado antes del 30 de septiembre.

ÅLos Supervisores de Escuelas (SOS) y los líderes de las escuelas realizarán 

recorridos de alfabetización para identificar prácticas de instrucción efectivas y 

brindar retroalimentación accionable antes del 10 de octubre.

ÅLos líderes escolares y los coaches académicos facilitarán al menos un ciclo de 

acompañamiento con los maestros de 1.º grado antes del 30 de noviembre.



SOFG: Administración centrada en los resultados 
de los estudiantes de kínder

Objetivo interino: L2 

De junio de 2024 a junio de 2026, el porcentaje de estudiantes de kínder que 

dominan las habilidades fundamentales de alfabetización, medido mediante una 

evaluación integral actualizada de K-FSA, aumentará del 50,5 % al 62,5 %

Objetivo: Alfabetización temprana

El porcentaje de estudiantes de 1º grado que son competentes en 

alfabetización según los resultados de iReady aumentará del 48% en junio de 

2024 al 80% en junio de 2030

Objetivo interino L2

Porcentaje de estudiantes de kínder que dominan las

habilidades fundamentales de alfabetización en K-FSA

2025-26 objetivo 

interino
56.5 % Objetivo



Los estudiantes participan en práctica 

frecuente, en la producción y 

aplicación de la fonética, en la 

conciencia fonémica, en la 

codificación y en la fluidez, según las 

necesidades individuales identificadas.

Existen estructuras establecidas para proporcionar 

instrucción regular en habilidades fundamentales, 

monitorear el progreso individual de los estudiantes 

y responder a sus necesidades.

Los líderes escolares compartirán las mejores prácticas con 

sus colegas antes del 10 de octubre.

En proceso: 41 % ï55 % proficientes (15 escuelas)

Los estudiantes participan en cierta 

práctica, producción y aplicación de 

habilidades fundamentales, basadas 

en el ritmo del currículo adoptado.

ÅLa evaluación informa la instrucción diferenciada para 

grupos en lugar de para estudiantes individuales.

ÅEl monitoreo del progreso se limita a evaluaciones 

formales, en lugar de verificaciones formativas que 

guíen la planificación diaria y la instrucción.

ÅEl ritmo no articula los componentes de mayor prioridad 

del currículo adoptado.

ÅLa instrucción en grupos pequeños no refuerza de 

manera consistente las necesidades de aprendizaje 

identificadas de los estudiantes.

ÅLos Supervisores de Escuelas (SOS) brindan aprendizaje profesional 

sobre la toma de decisiones basada en evidencia y el monitoreo del 

progreso para líderes escolares después de la primera administración 

del K-FSA, antes del 27 de octubre.

ÅEl equipo de Currículo, Instrucción y Aprendizaje Profesional (CIPL) 

y Desarrollo Docente brinda al personal de apoyo (para-profesionales) 

aprendizaje profesional sobre instrucción en grupos pequeños antes 

del 17 de octubre.

ÅLos líderes escolares facilitan al menos un evento de alfabetización 

familiar antes del 19 de diciembre.

Fuera de camino: 0 % ï40 % proficientes (20 escuelas)

Los estudiantes participan 

mínimamente en actividades de 

alfabetización alineadas con la 

progresión de las habilidades 

fundamentales de lectura, según las 

necesidades evaluadas.

ÅLos materiales de instrucción no se utilizan con 

fidelidad.

ÅLa instrucción no está diseñada con el rigor 

correspondiente al nivel de grado.

ÅLos minutos diarios de instrucción no se maximizan 

para proveer un acceso suficiente a las expectativas 

del nivel de grado.

ÅCIPL crea una herramienta para líderes escolares que permita monitorear 

el uso eficaz de los materiales de instrucción alineados con las habilidades 

fundamentales y los estándares de kínder antes del 30 de septiembre.

ÅLos SOS y los líderes escolares realizan recorridos de alfabetización para 

identificar prácticas de instrucción efectivas y brindar retroalimentación 

accionable antes del 10 de octubre.

ÅLos líderes escolares y los entrenadores académicos facilitan al menos un 

ciclo de entrenamiento con los maestros de kínder antes del 19 de 

diciembre.

Causa principal Respuesta/Justificación Pasos de acción

En buen camino: 56 % o más proficientes ( 32 escuelas)

Respuesta del Superintendente: Meta Interina de Alfabetización Temprana (Evaluación de Habilidades Fundamentales en Kínder)



Universidad para Padres ǃNoches de Alfabetización Familiar

ÅApoyó  a 20 escuelas 
ÅTrabajo con el equipo de la escuela (Maestros, HSL, coordinador de la escuela 

comunitaria)
ÅActividades atractivas:
Å Talleres centrados en alfabetización
Å Juegos interactivos
Å Talleres creativos
Å Actividades a nivel de grado explicadas y demostradas
ÅRecursos ǃLibros y materiales para llevar a casa
ÅEnfoque en la construcción de comunidad con socios externos



A donde vamos...
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En adelante
ÅAmpliación del enfoque del Currículo, la Instrucción y el Aprendizaje Profesional 

para apoyar los esfuerzos continuos iniciados en planes regionales, a partir del 
semestre de primavera, incluyendo la mejora de los Documentos de Orientación 
Curricular. (comenzó en agosto de 2025)
ÅDesarrollar una base de conocimientos y habilidades lingüísticas comunes en torno 

al bloque diario de  inglés/español.  (comenzoen noviembre de 2025)



Departamento de Transporte

Paul Rosencrans
Director de Transporte

Número de teléfono: 559-457-3170
Correo electrónico: paul.rosencrans@fresnounified.org
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Transporte y Zum
Å Introducción
ÅMensajería
ÅAplicación para los padres



Introducción a



Nuevo mensaje para padres y personal

ÅLos pases del autobús siguen siendo opcionales para los estudiantes de educación general

ÅSe requiere matriculación en autobús para garantizar un asiento

ÅEl registro ayuda a crear horarios de autobuses precisos

ÅUnas listas precisas mejoran la ruta, la comunicación y la eficiencia

ÅInformación compartida con escuelas y familias a través de actualizaciones del distrito, 

ParentSquare y redes sociales



Aplicación para los Padres
ÅVaya a Fresnounified.org 
ÅHaga clic en departamentos
ÅHaga clic en transporte


