DISTRITO ESCOLAR DEL CONDADO DE MINERAL
PLAN DE DISCIPLINA PROGRESIVA

Escuela Primaria Hawthorne

Escuela Primaria Schurz

Escuela secundaria Hawthorne Junior High/Escuela preparatoria del condado de Mineral
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Distrito escolar del condado de Mineral
DECLARACION DE MISION

Nuestra vision

El Distrito Escolar del Condado de Mineral crea un entorno de aprendizaje seguro y equitativo que respeta las culturas e identidades de todos
y brinda a todos los estudiantes las oportunidades y el apoyo que necesitan para prosperar. Fomentamos la curiosidad de los estudiantes y los
preparamos con las habilidades académicas, sociales y emocionales necesarias para la universidad, su carrera profesional y la vida.
Impulsamos a nuestros estudiantes a ser lideres comunitarios seguros de si mismos, amables y solidarios, que se gradudan preparados para su
futuro y alcanzan el éxito en cualquier ambito que elijan.

Nuestro lema

“No'oko numu tunedooe”
“Todos aprendemos/ensefiamos”

DECLARACION DE POLITICA DE DISCIPLINA DE MCSD

El Distrito Escolar del Condado de Mineral cree que un ambiente de aprendizaje respetuoso, seguro e inclusivo, asi como relaciones genuinas
entre el personal, los estudiantes y las familias, son esenciales para que todos nuestros estudiantes sean mas felices, cooperativos y
productivos en la escuela.

Cada escuela del distrito prioriza la SEGURIDAD. Nuestro enfoque disciplinario incluye la importancia de enseiiar y reforzar las expectativas a
los estudiantes. La disciplina solo se aplicard con el apoyo adicional de practicas restaurativas, junto con el apoyo conductual y académico
necesario. El equipo MTSS/SIT supervisara trimestralmente los datos de remisiones disciplinarias de los estudiantes para identificar cualquier
disparidad. Los estudiantes que no cumplan con las normas y expectativas escolares recibiran consecuencias acordes con las expectativas del
centro, las normas y politicas del distrito, y todas las leyes y regulaciones estatales y federales. Los estudiantes que califiquen para Educacién
Especial y/o servicios del Plan 504 seran disciplinados de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Educacidn para Personas con
Discapacidades (IDEA) y la Seccidén 504 de la Ley de Rehabilitacion.
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https://drive.google.com/file/d/1frNzKpG_xucZ9RD2l4PRzYmrAT5JFy4l/view?usp=sharing

Las conductas problematicas se abordan mediante practicas restaurativas y el Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS), los estudiantes
afectados por conductas inapropiadas o experiencias traumaticas recibiran el apoyo adecuado, de acuerdo con las practicas del distrito del
MTSS/SIT, por parte de los consejeros escolares, los profesionales de seguridad escolar y el personal capacitado en MTSS/SIT. El director
del centro se comunicara con los padres o tutores del menor, se reunird con su profesor y le proporcionara las intervenciones pertinentes
del Equipo de Intervencién Estudiantil.

En el Distrito Escolar del Condado de Mineral, nos regimos por algunos principios fundamentales que guian nuestro pensamiento y dan
forma a nuestras politicas. Todos los estudiantes del distrito tienen derecho a:

e Un entorno de aprendizaje positivo, seguro y respetuoso.

e Personal altamente cualificado que ofrece lo mejor de si cada dia.

e Nuestra paciencia y orientacion sin prejuicios mientras aprenden a desenvolverse en este mundo confuso.

e Cometer errores, comprender por qué fueron errores y aprovechar la oportunidad de aprender de ellos.

e Motivar a adultos que creen en sus suefios individuales y estdan comprometidos a ayudarlos a cumplirlos.

e Adultos carifiosos que los apoyan y respetan por quienes son individualmente.

e Una educacién equitativa y diversa con los recursos adecuados para alcanzar el éxito.

e Participar como miembros inclusivos de su escuela y comunidad.

® Ser escuchados y tener voz en todos los aspectos de su educacion.

e Comprender las normas vigentes, la finalidad de dichas normas y la oportunidad de expresar inquietudes sobre las desigualdades
percibidas.

e Deben ser abiertos, honestos y expresarse de manera respetuosa.

e Oportunidades de aprendizaje auténticas y practicas que los prepararan para su futuro.
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Introduccién

Los beneficios dptimos del proceso de ensefianza solo se alcanzan cuando cada estudiante participa y contribuye al aprendizaje en el aula.
Para garantizar que esto se cumpla en cada aula, el Consejo Escolar considera que cada estudiante debe adherirse a las normas de
conducta establecidas por el distrito escolar y cada escuela. Los administradores y docentes informaran a todos los estudiantes y padres
sobre las expectativas de buena conducta escolar y se asegurardn de que toda la conducta en clase se base en estos principios. Ademas,
las decisiones que tomen los administradores y docentes reflejardn su compromiso con respuestas justas, imparciales y equitativas para
los estudiantes que incurran en faltas de conducta.

Los estudiantes que no cumplan con las normas interrumpen su propia instruccién, y lo que es mds mayor, la de sus compafieros. Aquellos
estudiantes que no cumplan con estas normas y cuyos padres no puedan o no quieran influir en su comportamiento, no podran asistir a la
escuela. La Junta Directiva establecera que el Superintendente elaborara un reglamento administrativo que establezca un procedimiento
disciplinario basico para cada escuela del distrito. Cada escuela serd responsable de desarrollar planes escolares y de aula que se ajusten al
reglamento y que respondan a sus necesidades especificas.

La exclusién del programa educativo de las escuelas, ya sea por suspension o expulsién, es la sancidn mas severa que se puede imponer a
un estudiante en el Distrito Escolar del Condado de Mineral (MCSD) y no se aplicara sin el debido proceso legal, incluyendo la notificacion
oportuna a los padres o tutores. Por consiguiente, la suspension o expulsién de estudiantes en el MCSD solo se llevard a cabo en
cumplimiento de todas las leyes y regulaciones estatales y federales, incluyendo la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades
(IDEA) y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion, segun corresponda. Cuando se hayan infringido las leyes municipales, estatales o
federales, se remitird el caso a las autoridades legales competentes.

Desarrollo y contenido del Plan MCSD
El Plan MCSD se ha desarrollado con la participacion y aportaciones de maestros, administradores escolares, profesionales de seguridad

escolar, orientadores escolares y otro personal educativo y de apoyo empleado por el MCSD, estudiantes matriculados en escuelas dentro
del MCSD vy los padres y tutores de los estudiantes matriculados en escuelas dentro del MCSD.

El Plan MCSD es coherente con Politica MCSD JFC (Conducta v Disciplina Estudiantil) y el correspondiente Reglamento Administrativo
(JEC-AR) que establece las normas de conducta escritas prescritas de conformidad con NRS 392.463, asi como los requisitos especificos
para imponer expulsiones fuera del centro escolar, incluyendo los plazos y procesos para apelar las suspensiones y expulsiones.

El Plan MCSD también es coherente con Estatutos Revisados de Nevada 392.461 etcétera.(Comportamiento y disciplina) y Estatutos
Revisados de Nevada 388.121 etcétera.(Provisiéon de un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso).
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Practicas disciplinarias basadas en la justicia restaurativa
La “Justicia restaurativa” significa la intervencion y el apoyo no punitivos que la escuela brinda a un estudiante para mejorar su
comportamiento y remediar cualquier dafio causado por él.

El Plan MCSD autoriza y fomenta el uso de practicas disciplinarias basadas en la justicia restaurativa, incluyendo:

Responsabilizar al estudiante por su comportamiento

Restauracion o remedios relacionados con el comportamiento del estudiante
Ayuda para cualquier victima del estudiante, y

Cambiar el comportamiento del estudiante

El Distrito Escolar del Condado de Mineral (MCSD) proporcionard al estudiante un “plan de disciplina progresiva basado en justicia
restaurativa”, (1) después de que el estudiante haya recibido al menos cinco dias acumulados de suspensidon durante el afio escolar, y (2)
dentro de los dos dias posteriores a la expulsidn del estudiante de un aula u otras instalaciones de la escuela publica, o a su suspensién o
expulsién por un periodo de al menos tres dias. El plan promueve la responsabilidad del estudiante por su comportamiento y contribuye a
su modificacién. El plan incluira:

Intervenciones y apoyo conductuales positivos

Un plan para la intervencién conductual

Derivacion a un equipo de intervencién estudiantil

Una derivacion para determinar (1) si se necesita un IEP y (2) si deben realizarse ajustes a un IEP ya elaborado.
Una derivacién a los servicios comunitarios apropiados

Una reunidn con el director de la escuela o su representante y cualquier otro personal pertinente.
Determinacion de la necesidad de derivacién a un profesional de seguridad escolar.

Directrices para la notificacién a un estudiante para iniciar su readmisién, y

Un plan para la readmisién de un estudiante que fue expulsado

Se proporcionara un modelo de “plan de disciplina progresiva basado en la justicia restaurativa” a cada escuela del MCSD. * Anexo A adjunto
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Prevencion de conductas indebidas
El Plan MCSD se centra en la prevenciéon de conductas indebidas mediante la comunicacidn y la supervision. Se utilizan las siguientes
practicas:

Comunicacion

A través de estas actividades, los estudiantes y sus padres reciben informacién sobre las expectativas de comportamiento y las practicas de
disciplina restaurativa:

® Publicacion del Plan MCSD en los sitios web de las escuelas y del distrito

e Conferencias con estudiantes

e Reuniones de padres y maestros

e El profesorado se comunica con los padres por teléfono, correo electrénico, mensajeria electréonica y en persona.

e Programas de estudio para profesores/cédigos de aula/procedimientos operativos estandar (POE)

e Presentaciones de profesores y administradores al comienzo de cada afio para explicar las expectativas de comportamiento a los
estudiantes y los procedimientos operativos estandar (POE).

e Manuales del estudiante

e Informaciéon compartida a través de Infinite Campus y otras redes sociales
e Intervencidn anual de sensibilizacion/prevencién,La Semana del Respeto(primera semana de octubre)

Intervenciones en el aula

e Defina/publique claramente las expectativas de comportamiento y las expectativas para toda la escuela.

e Implementar procedimientos para todas las rutinas de clase: entrar al aula, entregar tareas, sacar punta al lapiz, dar la bienvenida a
un invitado, etc.

e ENSENAR y REPRESENTAR las expectativas de comportamiento, los procedimientos del aula, el uso de materiales, etc. Demostrar
como “se ve” el comportamiento esperado (ejemplo positivo) asi como cdmo “no se ve” (contraejemplo).

® Pre-correccion: Antes de indicar a los alumnos que realicen una tarea, describa cdmo se espera su comportamiento. «El almuerzo serd
en dos minutos. En ese momento, todos guardaran sus materiales, recogeran las sillas y se formaran en fila».
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e Sefial/Indicacién/Recordatorio: Proporcionar una sefial preestablecida/ensefiada previamente para recordar a estudiantes especificos
gue deben adoptar el comportamiento adecuado.

e Reconozca a los estudiantes que demuestren adecuadamente el comportamiento esperado.

e Explica especificamente COMO el comportamiento no cumplié con las expectativas establecidas/ensefiadas. “Es una falta de respeto
hacia los demas estudiantes cuando ___”

e Advertencia: “Respeten las normas escolares. Se espera que todos los alumnos se dirijan con respeto al personal y a los demas
alumnos de la Escuela ABC. Esta es su advertencia oficial.”

e Comprobar que el alumno comprende las expectativas de comportamiento: “Por favor, resuma lo que hemos hablado para que no
haya confusiones”.

e Evaluar el repertorio de habilidades del estudiante. Determinar si el estudiante es capaz de demostrar el comportamiento esperado.
Evaluar el comportamiento y el rendimiento académico.

e Determina la FUNCION de la mala conducta. Todas las conductas tienen un propdsito (funcién). Determina qué gana o evita el
estudiante al portarse mal.

e Ofrezca una opcion estructurada: presente claramente dos alternativas e indique la consecuencia de cada una. «Pueden trabajar en
silencio en su tarea ahora y marcharse con la clase o trabajar conmigo durante el almuerzo».

e Evaluar los factores AMBIENTALES dentro del aula que puedan estar contribuyendo al mal comportamiento: Espacio, Tiempo,
Materiales, Interacciones.

e Colaborar con los compafieros para identificar patrones y tendencias de comportamiento (de clase en clase, de afio en afio, etc.).

e Utilice diversas consecuencias: refuerzo positivo, refuerzo negativo, sanciones y castigos. Recuerde que el castigo es la consecuencia
menos eficaz para los estudiantes con comportamientos antisociales.

e Evalua la efectividad de las consecuencias. Las consecuencias ineficaces deben analizarse y modificarse. Busca ayuda para obtener
ideas innovadoras.

® Involucre a un equipo de resolucion de problemas.
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Supervision

El MCSD proporciona la supervisidén necesaria para fomentar comportamientos positivos entre los estudiantes y disuadir las malas
conductas a través de estas actividades:

Supervisidn del personal en las dreas de servicio asignadas antes y después de la jornada escolar, durante los recreos y el almuerzo, y
en las actividades patrocinadas por la escuela.

El trabajo de nuestros profesionales y consejeros de seguridad escolar o SSP

Acceso al apoyo de los agentes del policia y de los oficiales de libertad vigilada juvenil segliin sea necesario.

Practicas de disciplina restaurativa

El Plan MCSD también incluye practicas de disciplina restaurativa disefiadas para: (1) responsabilizar al estudiante por su comportamiento; (2)
brindar oportunidades de reparacion o enmienda relacionadas con el comportamiento del estudiante; (3) proporcionar apoyo a cualquier
victima del estudiante; y (4) modificar el comportamiento del estudiante. Las practicas para implementar la disciplina restaurativa incluyen,
entre otras, las siguientes actividades:

Responsabilizar a los estudiantes:

Contratos de comportamiento

contratos de asistencia

Todos los estudiantes atletas firmaron los acuerdos de participacion deportiva.
Almuerzo y castigos después de clase

Suspensiones dentro y fuera de la escuela

Cuando la mala conducta de un estudiante requiere consecuencias disciplinarias, el MCSD tendra en cuenta los siguientes factores:

Nivel de progresion en el continuo de la disciplina;

Implementacion de un plan de disciplina progresiva basado en la justicia restaurativa para el estudiante;

Naturaleza y mayordad de la infraccién de conducta;

Alcance de los intentos previos de apoyar e intervenir para reorientar y educar al estudiante para que adopte una conducta estudiantil
apropiada; y

Cumplimiento de las politicas del MCSD y de los Estatutos Revisados de Nevada en materia de comportamiento y disciplina.
Oportunidades de restauracién o remedios
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e Oportunidades para reparar el dafio fisico o emocional (por ejemplo, participar en una mediacion u ofrecer disculpas) o los dafios a la
propiedad.

e Llamadas telefdnicas entre profesores, alumnos y padres para debatir de forma colaborativa los problemas de conducta e identificar

soluciones.

Servicio escolar y/o comunitario; embellecimiento del campus; limpieza del comedor.

Realiza un proyecto educativo (pdster, investigacién, ensayo, etc.).

Actividades especificas para la participacidon de padres/tutores con acceso a servicios de apoyo.

Planes de reingreso para apoyar la reintegracion de los estudiantes a la escuela después de una suspension

Ayuda para las victimas:
e Mediacion y/o conferencias restaurativas
Carta de disculpa y/o disculpa verbal en persona
Indemnizacion por danos a la propiedad
Orientacidn escolar; derivaciones a servicios comunitarios
Oportunidades para entregar trabajos o realizar exdmenes que se retrasaron o no se pudieron realizar como consecuencia de la mala
conducta de otro estudiante.
e Llamadas telefdnicas entre profesores, alumnos y padres para debatir de forma colaborativa el impacto en el alumno victima e
identificar estrategias para paliar la situacion.
e Actividades especificas para la participacion de padres/tutores con acceso a servicios de apoyo.

Cambiar el comportamiento del estudiante
e Contratos de comportamiento
e Orientacion escolar; derivaciones a servicios comunitarios
e Uso especifico de las intervenciones descritas anteriormente
e Desarrollo de habilidades especificas (por ejemplo, conducta antisocial, conflicto con la autoridad, consumo de drogas/alcohol,
control de impulsos, problemas con los companieros, retraimiento).

e Mayor apoyo y retroalimentacion (por ejemplo, registro de entrada/salida, tutoria, interacciones intencionales entre personal y
estudiantes).

e Mayor seguimiento del progreso

e grupos de habilidades sociales

e Estructura proporcionada en programas extraescolares, organizaciones, clubes y actividades deportivas

e Planes de apoyo conductual positivo segun lo determinado en los planes educativos individualizados
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® Programas de liderazgo y mentoria escolar

e Llamadas telefdnicas entre profesores, alumnos y padres para debatir de forma colaborativa los problemas de conducta e identificar
soluciones.

e Observaciones en el aula y apoyo para promover una cultura positiva

e Actividades especificas para la participacién de padres/tutores con acceso a servicios de apoyo.

e Planes de reingreso para apoyar la reintegraciéon de los estudiantes a la escuela después de una suspensién

Métodos alternativos de resolucién de conflictos e intervenciones

Cuando sea apropiado, los docentes utilizardn los principios de justicia restaurativa al trabajar con los estudiantes para responder a las faltas
de conducta y resolver conflictos. El siguiente marco de resolucién de conflictos enfatiza la responsabilidad del estudiante por su
comportamiento, la reparacién o las compensaciones relacionadas con la conducta del estudiante que se porté mal y el alivio para la victima.
A continuacién, se presentan seis pasos que los docentes pueden utilizar para ayudar a los estudiantes a resolver una disputa:

1. Refréscate
Primero, antes de comenzar a resolver problemas, los estudiantes necesitan tiempo para calmarse. En el caso de los estudiantes mas

pequefios, pidales que respiren profundamente.

2. Comparte, escucha, comprueba
Los estudiantes necesitan escucharse mutuamente cuando comparten sus problemas y luego asegurarse de que los comprenden. Esto
puede requerir practica y la guia de un profesor. Al compartir, los estudiantes deben usar frases en primera persona respetuosas pero
firmes, como «Me siento triste cuando no me dejas jugar porque estoy solo/a». Los estudiantes pueden practicar la escucha activa y
la parafrasis al verificar su comprension. Por ejemplo, pueden comenzar oraciones con «Creo que te oi decir que te sientes...» o
«Entonces quieres que intente...».

3. Asume la responsabilidad

Una vez que los estudiantes hayan compartido sus puntos de vista, deben asumir la responsabilidad de sus propias acciones. Puedes
motivarlos haciéndoles una pregunta abierta como: "¢ Qué podrias haber hecho de manera diferente para cambiar lo que sucedié?".
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4. Generar ideas para soluciones

Ahora los estudiantes pueden colaborar para encontrar una solucién aceptable para ambos. Este es un buen momento para que
aprendan a ceder. Si bien puede ser atil que el profesor inicie la conversacion con algunas sugerencias, lo ideal es que las ideas surjan
de los propios estudiantes.

5. Elige una solucion
Ahora los estudiantes repasan la lista de soluciones que han elaborado mediante una lluvia de ideas para eliminar las que no son
buenas para ambos y las que no resolveran problemas futuros.

6. Afirmar, perdonar o agradecer
Los estudiantes pueden concluir la sesidn reconociendo lo sucedido y perdonando al otro estudiante (si corresponde una disculpa o el
perddn). Luego pueden agradecerse mutuamente por haber trabajado juntos en la solucién.

Conducta dentro y fuera del campus

Las infracciones de las normas enumeradas en este reglamento o la violacion de cualquier otro reglamento, politica o ley pueden dar
lugar a la suspensidon o expulsion del estudiante cuando se produzca la falta:

A.

En cualquier momento en los terrenos escolares, en la escuela asignada al estudiante o en cualquier otra escuela, o en
cualquier propiedad controlada por el Distrito, independientemente de si hay clases o no.

Fuera del recinto escolar, durante una actividad, funcién o evento escolar, o en el camino hacia o desde la escuela o una
actividad, funcién o evento escolar.

Fuera del recinto escolar, pero lo suficientemente cerca de la propiedad del Distrito como para que la conducta pueda tener un
impacto directo en un campus escolar, una actividad, funcién o evento patrocinado por la escuela, o en la salud, el bienestar o
la seguridad de los estudiantes o empleados escolares.

Fuera del recinto escolar por parte de un estudiante que esta ausente sin justificacién y cuya conducta puede afectar un
campus escolar, una actividad, funcién o evento patrocinado por la escuela, o la salud, el bienestar o la seguridad de los
estudiantes o empleados de la escuela.

En cualquier momento, dentro o fuera del recinto escolar, cuando la conducta tenga un impacto directo en la salud, el
bienestar o la seguridad de los estudiantes o del personal escolar. Esto incluye conductas fuera del recinto escolar que
interrumpan de manera sustancial las actividades escolares o que IMenorn a las autoridades escolares a creer razonablemente
que lo haran.
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Distribucién del plan MCSD
El Plan MCSD esta publicado en los sitios web del distrito y de las escuelas, y disponible en cada plantel escolar. El Plan MCSD se incluird en los manuales del

estudiante. Los manuales incluirdn la informacién. aplicable a todas las escuelas, pero también puede incluir las “disposiciones especificas” aplicables a la
escuela especifica. escuela. Ademas, el Plan MCSD se distribuird en formato impreso o electrénico a cada una. docentes, administradores escolares y todo el
personal de apoyo educativo que trabajan en o asignado a la escuela.

’ ’ ’ , , ¢ El Plan incluye las siguientes disposiciones
disefiadas para abordar las necesidades disciplinarias especificas y preocupaciones de cada escuela dentro del distrito escolar.

El Distrito Escolar de MCSD esta implementando un Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS/SIT) como modelo preventivo, de apoyo, instruccional y
motivacional consistente para desalentar las conductas negativas de los estudiantes. Si la conducta de un estudiante no cumple con las expectativas
establecidas en el manual escolar, los equipos escolares pueden desarrollar pautas de conducta y una matriz para determinar las consecuencias y/o
intervenciones apropiadas para las infracciones de conducta, seguin corresponda a su grado escolar en cada plantel. En todos los casos, estas pautas pueden
modificarse segun la mayordad del incidente, considerando la edad, el nivel de desarrollo y otras circunstancias atenuantes. Las pautas se aplican a
incidentes que ocurren en la escuela, durante el trayecto hacia y desde la escuela, durante el almuerzo, en cualquier actividad patrocinada por la escuela, y
en cualquier momento dentro o fuera del recinto escolar cuando la conducta tiene un impacto directo en la salud, el bienestar o la seguridad de los
estudiantes o del personal escolar.

Como parte de la matriz MTSS/SIT de la escuela, los equipos del sitio desarrollaran practicas restaurativas para incluir estrategias de intervencion y
consecuencias logicas, ademas de o como alternativa a lo negativo consecuencias por comportamiento inapropiado que pueden no conducir a cambios en el
comportamiento. Ejemplos: tal como se indica en la seccidon anterior sobre intervenciones en el aula.

Responsabilidades del estudiante

Es la creencia del El Distrito Escolar del Condado de Mineral establece que los estudiantes deben seguir el reglamento del aula y las normas generales de la
escuela. Para ello, cada escuela debe establecer normas de conducta que abarquen las expectativas dentro del aula, el patio de recreo, el comedor, los
cambios de clase y las actividades extraescolares. En cada centro, los estudiantes recibirdn un manual con las normas escolares y del distrito. Ademas,
recibirdn instrucciones sobre el comportamiento esperado en la escuela y deberan cumplir con dichas normas de forma constante.

Responsabilidades del profesor
Los docentes del MCSD implementaran sistemas individualizados de gestion del aula, junto con cédigos de clase y procedimientos operativos estandar

(POE), asegurando que se ensefien a todos los estudiantes y se comuniquen a los padres. Cada plan de aula debera incluir tanto refuerzo positivo para los
estudiantes que demuestren comportamientos apropiados como pasos progresivos de disciplina para aquellos gue no cumplan con las expectativas del aula.
Las faltas menores en el aula deberdn ser manejadas por el docente al nivel mas bajo que considere apropiado. Los estudiantes remitidos a la oficina
deberdn haber seguido previamente los pasos definidos en el plan de disciplina progresiva del docente, a menos que se considere que el comportamiento
excede la intervencién en el aula.
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Responsabilidades de los padres/tutores

Si un estudiante presenta dificultades de comportamiento o no comprende las normas del aula o del colegio, el primer paso es hablar
directamente con su profesor para asegurar que reciba el apoyo y/o las intervenciones necesarias. Intervenir y comunicarse a tiempo es
fundamental para el éxito escolar del nifio/a. El colegio (profesor y/o director) se pondra en contacto con los padres cuando el comportamiento
del nifio requiera una intervencién, que podria incluir faltas Menors reiteradas o un incidente mayor.

Responsabilidades del administrador
Los administradores de cada centro serdn responsables de garantizar que los docentes cumplan con sus planes de gestion del aula, el cédigo de

conducta y las normas de comportamiento de la escuela. Apoyaran al personal en la implementacidn de sus planes y atenderan las incidencias
disciplinarias de los estudiantes con la mayor celeridad posible, de acuerdo con la normativa del distrito y las leyes estatales y federales.
Proporcionaran la informacion necesaria sobre el resultado de cada incidente segun los procedimientos establecidos. Asimismo, se asegurardn
de que se registren los incidentes en Infinite Campus de forma consistente, y de que se documenten y compartan los planes de conducta, los
planes de seguridad y los planes de practicas restaurativas cuando sea necesario.

Recursos para escuelas

En los siguientes casos, se deben proporcionar planes de disciplina progresiva basados en la justicia restaurativa para los estudiantes:
(3 Spanish-Appendix B.pdf

Suspensidn, expulsion o expulsidn permanente en siete categorias de faltas La ley de Nevada contiene autoridad disciplinaria y reglas
especificas para siete categorias de faltas:

A. Estudiante que vende o distribuye una sustancia controlada;

B. Estudiante que comete agresién contra un empleado de la escuela;

C. Estudiante que comete una agresién contra un empleado escolar con la intencién de causarle lesiones corporales;

D. Estudiante que representa un peligro continuo para las personas o la propiedad o una amenaza constante de interrumpir el

proceso académico;

E. Estudiante en posesién de un arma peligrosa que no sea de fuego;

F. Estudiante en posesién de un arma de fuego; y

G. Elalumno fue considerado un problema de disciplina habitual.

Traslado a otra escuela o centro (TAP) Véase el Apéndice C (NRS 392.466)
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https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link
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https://www.leg.state.nv.us/nrs/nrs-392.html#NRS392Sec466

e Si una escuela no puede retener a un estudiante de cualquier edad debido a preocupaciones de seguridad O si no es en el mejor
interés del estudiante, el estudiante puede ser suspendido, expulsado o colocado en otra escuela por las infracciones descritas en
NRS 392.466.

e Sise procede a la reubicacion del estudiante en otra escuela, la escuela de origen debera explicar qué servicios se le proporcionaran
en la escuela receptora que la escuela de origen no pueda brindar para abordar las necesidades y comportamientos especificos de
ese estudiante.

e La escuela de origen del estudiante debe coordinarse con la escuela receptora para crear un plan de disciplina progresiva basado en
la justicia restaurativa y para garantizar que la escuela receptora cuente con los recursos necesarios para ejecutar dicho plan.

Disposiciones para abordar la desproporcionalidad en la suspension, expulsion o baja escolar

El Plan MCSD exige que las escuelas determinen si, y en qué medida, los casos de suspensidn, expulsiéon o baja de estudiantes de la escuela afectan de
manera desproporcionada a los estudiantes cuando los datos se desglosan por estas categorias:
° Alumnos que se encuentran en situacion de desventaja econémica
Alumnos de los principales grupos raciales y étnicos
Alumnos con discapacidades
Alumnos que estan aprendiendo inglés
Alumnos que son nifios migrantes
Género de los alumnos
Alumnos sin hogar
Alumnos en acogimiento familiar
Alumnos cuyos padres o tutores sean miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, de una reserva de las mismas o
de la Guardia Nacional.

Las escuelas analizardn anualmente estos datos trimestralmente y hardn las recomendaciones que consideren apropiadas para su revision a la Junta del
MCSD.

Categorias de comportamiento
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Pagina
A. Comportamientos relacionados con la asistencia 20-22
a. Retrasos excesivos (menor)
b. Absentismo escolar (menor)
c. Absentismo escolar habitual (major)
B. Infracciones de las normas escolares 23-25
a. Incumplimiento de las normas escolares (menor)
i Demostracion publica de afecto
ii. Payasadas
iii. Agresion fisica
iv. Area no autorizada

b. Insubordinacién (mayor)
Incumplimiento general de las expectativas, las normas escolares, el cddigo de conducta, las politicas o el NRS

c.
C. Interrupciones de las actividades de clase/escolares 26-28
a. Interferencia con la instrucciéon (menor)
b. Interrupcion de las actividades escolares (mayor)
i Falsa alarma de incendio
ii. Grave alteracion del policia escolar
iii. Amenaza a la escuela
D. Conductas prohibidas - General 28-42
a. Incendio provocado (mayor o menor)
b. Autobus/Transporte (menor)
c. Trampa/Plagio (mayor o Menor)
i Alteracion de registros escolares
ii. Trampas y plagio
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iii. Falsificacion
Daios o destruccion de la propiedad en los terrenos escolares (mayors o menors)
Infraccion del codigo de vestimenta (menor)
Comportamiento/actividad relacionada con pandillas (mayor)
Problema disciplinario habitual (mayor)

Sm 0o

Perjudicar la salud, la seguridad o el bienestar de otros (mayor o menor)
Lenguaje inapropiado (menor)

i Dirigido a pares
ii. Dirigido a MCSD Empleado
Agresion sexual (mayor)

=

Conducta sexual inapropiada/Acoso (mayor)
I. Infraccién tecnolégica (menor)
i Dispositivos electronicos/Teléfono celular
ii. Pornografia
m. Robo/Posesion de bienes robados
n. Intrusiéon (menor o mayor)
E. Comportamientos de acoso 43-45
a. Acoso escolar (mayor)
b. Ciberacoso (mayor)
c. Discriminacidon por motivos de raza (mayor)
F. Comportamientos relacionados con el consumo de sustancias 46-50
a. Alcohol - Posesion/Uso (menores)
b. Posesidn de parafernalia para drogas (menores)
c. Posesion/Uso de una Sustancia Controlada (menor)
d. Infraccidn relacionada con el tabaco (menor)
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e. Ventay distribucion de sustancias controladas (principales)

G.Comportamientos amenazantes

f. Amenaza a la escuela (mayor)

g. Amenaza al personal (mayor)

h. Amenaza al estudiante (principal)
H.Comportamientos violentos

i. Violencia/Dario al personal (mayor)

j. Violencia/Dafio al Estudiante (mayor)

k. Posesion/Uso de un arma (mayor)

V.

vi.

Posesion/Uso de un arma

Fuegos artificiales

Arma no definida segun la NRS
Blandir un arma o arma peligrosa
Posesion de municidn real
Posesion de un arma de fuego

MCSD Ppendiente de aprobacién por la Junta Directiva al 11/12/2025
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APOYO CONDUCTUAL DE NIVEL UNO, DOS Y TRES

APOYO CONDUCTUAL DE NIVEL UNO

APOYO CONDUCTUAL DE NIVEL DOS

APOYO CONDUCTUAL DE NIVEL TRES

O Compromiso con el PBIS

[C] Expectativas y reglas universales

[J Procedimientos de derivacién a la oficina

[J sistema de reconocimiento de toda la escuela
O

Instruccion en habilidades sociales para toda la
escuela

[] supervisién activa
[] cumplimiento de las expectativas
[C] Toma de decisiones basada en datos

[J clima seguro y acogedor

D Desarrollo de habilidades estratégicas
® Exito escolar
o  Asistencia
o  Habilidades de supervivencia en el
aula
o Interactuar con
confianza
o  Organizacion
e Desarrollo de habilidades especificas
o Antisocial
Conflicto con la autoridad
Drogas/Alcohol
Control de impulsos
Problemas con los compaiieros
Retiro

O O O O O

|:| Intervencion basada en la funcién
o Ganar
o Entrada/Salida
o Mentoria
o Escapar
o  Apoyo académico
o  Alojamiento

D Plan individual de recuperacién del estudiante

|:| Red de apoyo escolar
e Colaboracién planificada del personal
® Interacciones intencionales
entre personal y estudiantes
o Mayor monitoreo y retroalimentacion
e Derivacion a MTSS/SIT

D Analisis de la funcion conductual y creacién de un
plan de apoyo conductual
o modificaciones ambientales
Comportamientos de reemplazo
modificaciones curriculares
Sistema de refuerzo
Estrategias proactivas
Estrategias reactivas
Objetivos de comportamiento
e Sistemas de comunicacion

|:| Plan individual de recuperacién del estudiante
|:| Evaluacion de amenazas conductuales

|:] Soporte(s) envolvente(s)
e Red de apoyo escolar
o  Colaboracion interinstitucional
e Monitoreoy
retroalimentacion continuos

|:| Entorno alternativo/de recursos
estructurado basado en el distrito
e  Sistema de gestion del
comportamiento en toda
la escuela
O Supervisidon y monitoreo
proactivos
o  personal de la agencia
comunitaria en el lugar
(Consejero, SSP, salud mental)
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Diagrama de flujo de apoyo conductual para estudiantes de educacion especial Estudiante: Fecha de inicio:

2'Derivacién por comportamjento
Fecha:

3"y 4°'Remision

=

Fecha (3"):
Fecha (4°):

Primera Suspension

Fecha:

Segunda Suspension

Fecha:

Tercera Suspension
Fecha:

" Fecha de finalizacién (3"): Fecha de finalizacion (4™):

'_ objetivos y SDI).Fecha de finalizacion:

El gestor de casos se reune con el profesor de educaciéon general para analizar el
comportamiento y sugiere estrategias y apoyos conductuales positivos.
Fecha de finalizacion:

" Siun estudiante es suspendido el 2" caso de derivacidn, complete el Cuestionario de ™
Conducta Problematica. Si el estudiante tiene un contrato, acuerdo o plan de conducta, el
equipo debera revisarlo y modificarlo para abordar la(s) conducta(s).

- Fecha de finalizacion: o,
- Complete el cuestionario sobre problemas de conducta. ™

Inicie un nuevo contrato, acuerdo o plan de conducta, o actualicelo. Realice una reunién del
IEP, clasifique los datos de conducta en los niveles actuales y agregue estrategias y apoyo
conductuales positivos (adaptaciones y ayudas complementarias).

a Recopilacién de datos de comportamiento y desarrollo del plan completados
Ubique los datos de comportamiento en los niveles actuales y modifique las estrategias, el
apoyo y las intervenciones conductuales positivas. (Adaptaciones, ayudas complementarias,

I.-""IM‘R_evisa el plan de comportamiento y Consulte con personal adicional (BCBA o psicologo).Fechs,
de finalizacion: ____
Relna al equipo del IEP para analizar las necesidades, aclarar las estrategias conductuales
positivas, el apoyo y las intervenciones con datos, y modificar el plan de conducta.
(Adaptaciones, ayudas complementarias, objetivos y SDI).
Fecha del IEP: A

.

('_ Complete la derivacion de educacidn especial del MCSD para apoyo conductual _\‘
Revisa el plan de comportamiento y Consulte con personal adicional (BCBA o psicélogo).Fecha
de finalizaciéon: ____

Reuna al equipo del IEP para analizar las necesidades, aclarar las estrategias conductuales
positivas, el apoyo y las intervenciones con datos, y modificar el plan de conducta.
(Adaptaciones, ayudas complementarias, objetivos y SDI).

k Fecha del IEP: _/

Este proceso no se aplica a las tres infracciones mayors. Consulte el Manual de Educacion Especial para obtener orientacion sobre las tres infracciones mayors y el

proceso de manifestacion.
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Distrito Escolar del Condado de Mineral

PLAN DE DISCIPLINA PROGRESIVA

COMPORTAMIENTOS RELACIONADOS CON LA ASISTENCIA

Nivel escolar

I Primera infraccion

Segunda infraccion

Tercera infraccién

Practica restaurativa

Cadigos
IC

Retrasos excesivos (menores):Primaria:Un estudiante ha llegado tarde diez 0 mas veces durante un semestre escolar. Todas las tardanzas registradas durante el dia

contaran como una sola. Secundario Un estudiante fue marcado como impuntual 5 o0 mas veces en el transcurso de una semana.

Definicion de estado:Violaciones de una politica relativa a la asistencia adoptada por una junta directiva de conformidad con

NRS 392.122, las Reglas de Conducta Escritas

adoptadas por el distrito escolar de conformidad conNRS 392.4630 las normas de la escuela, tal como se describen en el manual para padres/alumnos o se difunden por la
escuela con respecto al numero de tardanzas que dardn lugar a sanciones disciplinarias para el alumno. Las decisiones sobre el numero de tardanzas que daran lugar a
sanciones disciplinarias para el alumno deben basarse en consideraciones locales, como el nivel escolar, la edad y/o el desarrollo de los alumnos, y otras consideraciones locales
(como la distribucion del campus escolar o si es un campus abierto o cerrado), y pueden contextualizarse por nivel escolar o campus segun dichas consideraciones, siempre que
se procure la estandarizacion en todo el distrito escolar por grado o nivel escolar.Politica MCSD JED

Contacto entre padresy
profesores
(quinto retraso)

Contacto para padres -
Administracion; Plan de

Contacto para padres -
Administrador; Obligatorio
Revision del plan de mejora

Nivel 1:
® Lecciones en el aula
® asambleas educativas de
toda la escuela
® Reconocimiento positivo por

Nivel 2:
e Expectativas de reensefianza
Relinase con el consejero

Escuela , mejora
Primaria *Gestionado por el profesor (sexto retraso) (7+ retrasos)
*Administrado por el ODR
administrador *Administrado por el
administrador
Escuela IContacto con los padres de Detencion; Comité de Detencion; contacto con los

secundaria/

preparatoria

detencion-Secretario
(quinto retraso)

asistencia y contacto con los
padres; Plan de mejora;
(sextoretraso)
ODR

padres/tutores legales; posible
pérdida de crédito
(7+ retrasos)

.

e Juntarse con SSP

e Derivacion al equipo

MTSS/SIT/SST

Evaluacion instruccional

® Reunion con el
administrador/decano de
estudiantes

WNivel 3:

e Plan de mejora del
comportamiento

o Acompafiamiento de
estudiantes entre clases o
desde y hacia la escuela.

cumplir con las expectativas (PBIS)

IEXCTAR
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COMPORTAMIENTOS RELACIONADOS CON LA ASISTENCIA
(continuacion)

Nivel escolar I

Primera infraccion

Segunda infraccion

Tercera infraccion

Practica restaurativa

Codigos
IC

Absentismo escolar (menor):El alumno que falte al menos un periodo o su equivalente, sin justificacion ni exencién, deberd dar lugar a que la administracién del centro

investigue la causa de dicha ausencia.
Estado:(NRS 392.148)

Contacto de los padres -

Profesor;1-3 dias de detencion;

Contacto para padres -
Administrador;Detencién de 3

Contacto para padres -
Administrador;Detencién de

H\uv L
ecciones

o educaC|o
escuela

aul?a

Escuela nivel 2 a 5 dias; nivel 3 obligatorio 5a 10 dias; P/G ° ﬁ c%anoumlento positivo
. . *Gestionado por el profesor *Administrado por el administrador| intervencion; ODR strando expectativas
Primaria *Administrado por el Nivel c‘
administrador ® Ex ectat“/as de
reensenanza .
e tarea de recFPerauon
° ecalPerar el tiempo
e Reunase con gjsﬁonsejero
e Reunase co 4
Contacto con los padres - e Proyecto, ecﬂfcatwo
Comité de Asistencia; 3 dias ° ;%7 equipo |
E | Contacto entre padres y Contacto con los padres - de suspensién administrativa | e Cleeul Oc;(ér;tgn&;cg%\clgo.na
scuela profesores; 1-3 dias de Administracion; TAP de 1 dia;  |de la escuela; citacion policial | o n#lgrgﬁggisgﬁ%gatwa
secundaria/ detencidn; intervencién de intervencion de nivel 2 por absentismo escolar |n|straC|on
preparatori |nivel 2;Contacto de director  [requerida;ODR; Contacto de habitual; posible suspension E E‘éi%?.%?e%'tg%[“r"°
a deportivo/entrenador AD/Entrenador del permiso de conducir por | o RNRY

el DMV; nivel 3 obligatorio
intervencion;declarado
absentista habitual por la
Administracion;

Contacto de director
deportivo/entrenador

. etenC|on despues de

° Entrada Salida

IN|veI 3: .
lumno Intervencion

9elajlltﬁ)§aon fun%lonal del
.ﬁ%%%amm

i

Qe?horarlo de
fstenaa

O
Fue
pue na

TRUANC

COMPORTAMIENTOS RELACIONADOS CON LA ASISTENCIA
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https://www.leg.state.nv.us/nrs/nrs-392.html#NRS392Sec148

(continuacion)

Nivel escolar Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion Practica restaurativa Caodigos
IC

Absentismo escolar habitual (mayor):Todo nifio que haya sido declarado ausente tres (3) o mas veces dentro de un afio escolar debe ser declarado ausente habitual.NRS

392.140 Condiciones bajo las cuales un alumno es declarado absentista habitual; aplicabilidad.
Requisitos Plan de disciplina progresiva basado en la justicia restaurativa (plan individualizado del estudiante) segun NRS 392.466(Véase el apéndice B

Nivel 1:
Contacto con los e Lecciones en el aula HABTRA
padres;Paquete de e asambleas educativas
absentismo escolar habitual de toda la escuela
.. ® Reconocimiento positivo por
cF)mp.)Iletado y solicitud de demostrar expectativas (PBIS)
Escuela citacion por fuerzas del Nivel 2:
Primaria policia ® Reunase con el consejero

® Relnase con SSP

, - P to educati
Dia(s) adicional(es) de ¢ rroyecto educativo

. Plan de mejora de la
detencidn/TAP, intervencion asistencia Nivel 3:
de nivel 3 requerida e Alumno Intervencién Equipo
*Administrado por el e Evaluacioén funcional del
administrador comportamiento

e Fuerzas del policia

Contacto con los padres; e puente peatonal

Administrador Se completd
el expediente de absentismo
Escuela escolar habitual y se solicité
secundaria/ Juna citacion a las
preparatoria Jautoridades policiales.
Dia(s) adicional(es) de TAP,
intervencion de nivel 3
requerida;
Contacto de director
deportivo/entrenador

VIOLACIONES DEL REGLAMENTO ESCOLAR
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https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link

Nivel escolar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Cadigos
IC

Desprecio por las normas escolares (menor)):Violaciones de las Normas de Conducta Escritas adoptadas por el distrito escolar de conformidad con NRS 392.463 y/o

violaciones de las normas de la escuela tal como se describen en el manual para padres/alumnos, o como las difundio la escuela, el profesor o el entrenador.
Ejemplo:Juegos bruscos/empujones, comportamiento escolar inaceptable, objeto molesto, demostracion inapropiada de afecto (demostracion publica de afecto), arrojar
sustancias al vehiculo (si NO) Se produjeron dafios en el vehiculo; si se produjeron dafios en el vehiculo, codifique como Dafios o destruccién de propiedad en terrenos escolares

* %

Demostracion publica de afecto:Consulte el manual del estudiante para obtener la definicién completa.

Advertencia - Profesores/Personal

Advertencia; Contacto entre

Contacto para

Escuela [*Gestionado por el profesor padres y profesores; padLes:jAdministrador;Ver
. . * ini ini Insubordinacion Primer;
Primaria Administrado por el administrador e era
*Administrado por el administrador
E I Advertencia - Profesores/Personal | Detencién de 1 a 3 dias;Contacto [Contacto con los padres;Ver
scue_ a para padres-Administrador; Insubordinacion hasta el Nivel 3
secundaria/pre ofensa
paratoria

Payasadas:Los estudiantes participan en interacciones fisicas mutuas sin intencién de causar lesiones.

Advertencia—profesor/personal

Contacto entre padres y

Contacto para

Escuela *Gestionado por el profesor profesores;Detencién de 1a2 |padres-Administrador;Detencié
. . dias n de 3 a 5 dias; ODR
Primaria *Administrado por el administrador __ [*Administrado por el administrador
Escuela Advertencia - Profesores/Personal | Contacto entre padres y Contacto para
secundaria/pr profesores;Detencién de 1a3 |padres-Administrador;1-3 dias
eparatoria dias; ODR TAP

Agresion fisica:Los estudiantes participan en acciones de empujar, dar codazos y patear.gramo,o golpear y
abofetear eso es emocional Actuo sin premeditacion ni intencidn de dafiar.

Contacto para
padres-Administrador;Detenci

Contacto para
padres-Administrador;1-3 dias

Contacto para
padres-Administrador;

Escuela 6nde1as5dias TAP 4-5 dias TAP/OSS
. . [*Administrado por el administrador *Administrado por el administrador *Administrado por el administrador
Primaria
Escuela Contacto entre padres y Contacto entre padres y Contacto para
. profesores;Detencion de 1 a 5 | profesores;1-3 dias TAP padres-Administrador;4-5 dias
Secunda"a/ dias *Gestionado por el profesor PERDIDA/EE, Uu.

preparatoria

*Gestionado por el profesor

*Administrado por el administrador

Nivel 1:
® Lecciones en el aula
e educacién en toda la escuela
conjuntos
® Reconocimiento positivo para
Nivel 2:
e Expectativas de reensefianza
Reunase con el consejero
Plan de estudiante independiente
Circulo restaurativo/Mediacion
Reunién con la Administracion o
el Consejero
Relnase con SSP
Proyecto educativo
o investigacién de
ramificaciones legales
o Resefia del folleto de
transporte
e Derivacion al equipo MTSS/SIT
e Tiempo para el tiempo
o Completa el examen DMV en
linea (alta calidad).
escuela)
® Inscripcidn en programas basados
en evidencia
Programa de intervencion
disponible en
sitio escolar
Nivel 3:
e Evaluacion funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
® Fuerzas del policia
® puente peatonal
e Transporte alternativo

IDISRSR/PUBAFF

HORSEP

PHYAG
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Nivel escolar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caédigos
IC

secundaria/
preparatoria

dias; posible
absentismo escolar

a 5 dias; posible
absentismo escolar

*Véase Absentismo escolar

INSUBORDINACION (mayor):Delitos que consisten en no seguir repetidamente y de forma deliberada las
instrucciones escritas, reglas o expectativas difundidas, conocidas y/o verbales que se han ensefiado, incluso
después de volver a ensefarlas y incitacion.

Contacto de los padres con el
profesor;

4-6 dias de detencién; 1-3 dias
TAP; Contacto para

Contacto para
padres-Administrador;

secundaria/
preparatoria

Detencion de 1 a 5 dias

Practica restaurativa

Conferencia restaurativa

1-5 dias TAP /OSS

Conferencia restaurativa

< . . . . Nivel 1:
Area no autorizada:Los estudiantes no estdn donde se les ha asignado. e Lecciones en el aula
- - ® asambleas
Conferencia; Profesor de conferencias;1-3 [Contacto para padres - educativas de toda la
Escuela Advertencia-Personal detencion Administrador;Detencién de 1 escuela
. H *Gestionado por el profesor *Gestionado por el profesor 3 di. ® Reconocimiento
Primaria porelp porelp a3 dias positivo (PBIS)
*Administrado por el INivel 2:
administrador ® Expectativas de reensefianza
Contacto entre padres y Contacto con los j Contacto para padres - . E:g:g:: on glsgonsejero
Escuela profesores; detencion de 1 a 3 |padres/tutores; detencion de 3| A qministrador e Lecciones de aprendizaje

socioemocional objetivo
Proyecto educativo

O investigacion de

ramificaciones legales

Derivacion al equipo MTSS/SIT
Plan de estudiante independiente
Circulo restaurativo/Mediacion
Mediacidn restaurativa
Reunion con la
Administracion o el
Consejero
Tiempo para el tiempo
Completar el examen DMV en

Escuela Detencion de 1 a 3 dias . , L linea (escuela secundaria)
Primaria padres-Administrador; 7:10 dias de detencién o 1-3 e Inscripcién en un programa de
Conferencia restaurativa ' _ dias de OSS; L”\;%’:ﬁgg'ggggﬁ?&g o
*Gestionado por el profesor Restaurativa Conferencia escuela
*Administrado por el Conferencia restaurativa Nivel 3:
administrador * Administrado por el ® Evaluacidn funcional del
administrador comportamiento
e Plan de mejora del
Contacto de los padres con el |Contacto para padres - Contacto para padres - comportamiento
Escuela profesor; Administracién; 1-5 dias TAP; |Administrador; e Fuerzas del policia/JPO

UNAARE
INSUB
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Nivel escolar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caodigo

siIC

Incumplimiento general de las expectativas, las normas escolares, el cddigo de conducta, las

politicas o el NRS.

Nivel 1:
® Lecciones en el aula
e asambleas educativas
de toda la escuela

Contacto de los padres con el
profesor;

Conferencia restaurativa

Conferencia restaurativa

® Reconocimiento

positivo (PBIS)
Nivel 2:

e Expectativas de reensefianza
Reunase con el consejero
Relnase con SSP
Proyecto educativo

o investigacion de

ramificaciones legales
e Derivacion al equipo MTSS/SIT
e Plan de estudiante independiente
® Lecciones de aprendizaje
socioemocional especificas
e Circulo restaurativo/Mediacion

Escuela Detencion de 1 a 3 dias *Gestionado por el profesor *Administrado por el administrador
Primaria Detencion de 4 a 6 dias; de 1 a|Contacto para
3 dias TAP; Contacto para padres-Administrador;
padres-Administrador; Detencion de 7 a 10 dias
0 0SS de 1 a 3 dias;
Conferencia restaurativa
*Administrado por el
administrador
Contacto de los padres con el |Contacto para padres - Contacto para padres -
Escuela profesor; Administracion; 1-5 dias TAP; |Administrador;
secundaria/ [Detencionde1a5 dias 1-5 dias TAP / OSS
. Conferencia restaurativa
preparatori bpractica restaurativa Conferencia restaurativa
a

o Mediacidn restaurativa

® Reunion con la Administracion
o el Consejero

e Tiempo para el tiempo

o Completar el examen DMV en
linea (escuela secundaria)

® Inscripcidn en un programa de
intervencidn basado en
evidencia disponible en la
escuela

Nivel 3:
e Evaluacion funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
e Fuerzas del policia/JPO

DISRSR
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INTERRUPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE CLASE/ESCOLARES

Nivel escolar I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Interferencia con la instruccion (menor):Conducta disruptiva en el aula que tenga como efecto interrumpir la instruccién de otros estudiantes y que constituya una

violacion de las Normas de Conducta Escritas adoptadas por el distrito escolar de conformidad con NRS 392.463 y/o violaciones de las normas de la escuela tal como se

describen en el manual para padres/alumnos o se han difundido por la escuela.

Ejemplo: La interrupcion de la clase que afecta la instruccion de otros estudiantes no resulta en una alteracion a gran escala ni en un comportamiento disruptivo.

Contacto entre padres y
profesores; Detencién de 1 a 2
dias

*Gestionado por el profesor

Contacto para
padres-Administrador;

Detencion de 3 a 5 dias
*Administrado por el administrador

1-3 dias TAP; Conferencia P/G
-Administracion/Disciplina Comité
*Administrado por el administrador
Requisitos Plan de disciplina

Nivel 1:

® Lecciones en el aula

® educacion en toda la escuela
conjuntos

® Reconocimiento positivo para

Cumplimiento de

expectativas (PBIS) Nivel 2:
® Expectativas de reensefianza
Relnase con el consejero
Relnase con SSP
Proyecto educativo
investigacion de ramificaciones
legales
Derivacion al equipo MTSS/SIT
e Plan de estudiante independiente|
e Lecciones de aprendizaje
socioemocional especificas

e Circulo restaurativo/Mediacién

Escuela progresiva basado en la
Primaria justicia restaurativa (plan
individualizado del estudiante)j
segun NRS 392.466
Escuela Contacto entre padres y Contacto para Contacto para padres-Comité
. profesores;Detenci6nde 1a5 | padres-Administrador;1-3 dias |de Administracion;
secundaria/ | .. AP Disciplina:3.5 di
i plina;3-5 dias TAP
preparatori RequisitosPlan de disciplina
a progresiva basado en la

justicia restaurativ lan
individualizado del estudiante)

® Mediacion restaurativa

® Reunion con la Administracion
o el Consejero

e Tiempo para el tiempo

® Inscripcion en el programa de
intervencién basado en

evidencia disponible en
Nivel 3:

f e Evaluacién funcional del

sequn NRS 392.466

comportamiento
e Plan de mejora del

comportamiento
e Fuerzas del policia
® puente peatonal

INTOI
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https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yzUQTEbiyFdGFLoTASg8bnZPwcfsY_so/view?usp=drive_link

INTERRUPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE CLASE/ESCOLARES
(continuacidn)

Nivel escolar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Cadigos
IC

Interrupcion de las actividades escolares (Grave):interferir o perturbar intencionalmente a las personas en las actividades educativas generales de la escuela mediante

violaciones de las Normas de Conducta Escritas adoptadas por el distrito escolar de conformidad con NRS 392.463 y/o infracciones del reglamento escolar, tal como se detalla en

el manual para padres/alumnos o se ha difundido por el centro. Este tipo de incidente se aplica inicamente a disturbios de gran magnitud.

Ejemplo: Alteracion del policia publico, disturbios/pelea, falsa alarma de incendio, denuncia falsa de arma

Falsa alarma de incendio:Un estudiante activé la alarma de incendios de la escuela sin que hubiera ninguna
emergencia.
Notificar a P/G-Admin;Detencién | Notificar a P/G-Admin;1-5 dias Notificar a P/G-Admin;5-10 dias
de 1 a 3 dias/TAP; notificar TAP; notificar Departamento de | TAP; notificar Departamento de
Escuela Departamento de bomberos/policia bomberos/policia
Pri . bomberos/policia *Administrado por el administrador ~ [*Administrado por el administrador
rimaria *Administrado por el administrador
Notificar a P/G-Admin; 10 dias de | Notificar a P/G-Admin;10 dias TAP | Notificar a P/G-Admin;10 dias
Escuela suspensién temporal de empleo; | Notificar Departamento de TAP/OSS. pendiente
i notificar a las fuerzas del bomberos/policia, con posible suspensidn a largo plazo; Notificar
secundarla/ policia/pg)mblezros, ccl)n posible suspension a largo plazo fuerzas del policia/departamento
prepa ratori [>UsPension alargoplazo de bomberos por posible citacién
a

Grave alteracion

del policia escolar: Accién de

funcién de una escuela. Ejemplo: Alteracion del po

| estudiante (o estudiantes) que

licia publico, disturbios/pelea, d

interfiera con el propdsito y la

enuncia falsa de armas

Notificar a P/G-Admin;Detencion
de 1a5dias

Notificar a
P/G-Admin;Detencion de 3a 5

Notificar a P/G-Admin;1-5
dias TAP Conferencia

Escuela *Administrado por el administrador dias o de 0,5 a 3 dias TAP P/G;fuerzas del notificar a la
Primaria *Administrado por el administrador policia
*Administrado por el administrador
Notificar a P/G-Admin;Notificar Notificar a P/G-Admin;Notificar | Notificar a P/G-Admin;Notificar
Escuela fuerzas del policia por citacion fuerzas del policia por citacion fuerzas del policia; 1-10 dias
secundaria por "Perturbacidn del policia por "Perturbacién del policia TAP/OSS; posible
/Preparatoria escolar"; 1-10 dias TAP escolar"; 1-10 dias TAP; posible suspensidn/expulsion

suspension a largo plazo

permanente a largo plazo por
incumplimiento de contrato.

Nivel 1:

Lecciones en el aula
asambleas educativas

de toda la escuela

Positivo reconocimiento por
demostrar expectativas (PBIS)

Nivel 2:

Expectativas de reensefianza
Relinase con el consejero
Relinase con SSP
Lecciones de aprendizaje
socioemocional especificas
Proyecto educativo
o investigacién de
ramificaciones legales
Remision a MTSS/SIT Equipo
Plan de estudiante
independiente
Circulo restaurativo/Mediacion
Mediacion restaurativa
Conferencia con la
Administracion o Consejero
Tiempo para el tiempo
Inscripcion en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela

Nivel 3:

Comportamiento funcional
Evaluacion

Plan de mejora del
comportamiento

Fuerzas del policia

puente peatonal

DISRSA/FALSEA

SERDOS
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INTERRUPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE CLASE/ESCOLARES
(continuacion)

Nivel escolar I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Cadigos IC

Amenaza a la escuela:Amenazas y ataques selectivos contra escuelas

Notificar a P/G-Admin;Véase la
Escuela politica JECM fuerzas del notificar
Primaria a la policia*Administrado por el
administrador
Escuela Notificar a P/G-Admin;10 dias TAP
secundaria/ pendiente Suspensidn/expulsion a
. largo plazo; notificacién a las
preparatoria fuerzas del policia

Nivel 3:

e Relnase con el consejero
Relnase con SSP

Equipo de Intervencion Estudiantil
Evaluacidn funcional del
comportamiento

Plan de mejora del comportamiento
Fuerzas del policia/ JPO

Plan de estudiante independiente
Evaluacion de amenazas al
comportamiento

THTSCH

COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL

Nivel escolar I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Cédigos IC

Incendio provocado (mayor o Menor):Provocar un incendio intencionalmente, intentar provocarlo o realizar intencionalmente actos maliciosos que razonablemente

puedan provocar un incendio en la propiedad ajena, participar en dichos actos o incitar a otra persona a participar en ellos. Véase también:NRS 205.005 Definicion de “prender

fuego a”.
Escuela Notificar a P/G-Admin;1-10 Ni."eielc:ciones en el aula ARSON
. . diasTAP; Véase la politica JFICM e asambleas educativas de
Primaria ., toda la escuela
fuerzas del policia ® Reconocimiento positivo
notificacion _(PBIS)
*Administrado por el administrador M
p e Expectativas de reensefianza
Escuela Notificar a P/G-Admin; Notificar a P/G-Admin; ® Proyecto educativo
, . , . ® Remision a MTSS/SIT Equipo
secundaria/ 3-5 dias TAP pendiente 5-10 dias TAP/OSS pendiente o Plan de estudiante independiente
reparatori suspension/expulsion a largo  |de suspension/expulsion a : gg;?éferﬁat:ggit'e"loa/é\/';ﬂ'gﬂggor
prep plazo; largo plazo; Nivel 3:
a . . . ® Relnase con el consejero
Ifuer.z_as d_e’I policia fuer_zf':\s dgll policia e Relinase con SSP
notificacion. notificacion. e Equipo de Intervencién Estudiantil
e Evaluacion funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del comportamiento
® Fuerzas del policia/ JPO
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https://resources.finalsite.net/images/v1691834784/nvmcsdorg/okbrr9ysogkkdklleuvs/JFCM-Threats-of-Violence.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1691834784/nvmcsdorg/okbrr9ysogkkdklleuvs/JFCM-Threats-of-Violence.pdf
https://www.leg.state.nv.us/nrs/nrs-205.html#NRS205Sec005
https://resources.finalsite.net/images/v1691834784/nvmcsdorg/okbrr9ysogkkdklleuvs/JFCM-Threats-of-Violence.pdf

COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Autobus/Transporte:Una violacién de la politica de transporte adoptada por la
Incumplimiento de las normas del autobus, el Cadi

go de Conducta, las Politicas del

junta directiva de conformidad conNRS 392.4636.
Distrito o las Normas Nacionales de Seguridad (NRS).

Primaria

Escuela
secundaria/pr
eparatoria

Menor:

Notificar a P/G-Admin;-El
departamento de transporte
enviara la solicitud a la
administracién; 1-3 dias
detenciones

Importante:

Notificar a la administracién de
P/G; seguir el plan de disciplina
restaurativa para infracciones
especificas de cada categoria de
comportamiento; suspension del
transporte de 1 a 5 dias.

*De conformidad con el NRS
392.140, la suspension del servicio
de transporte no exime al
estudiante de la asistencia escolar.

Plan de disciplina progresiva
aplicado *Administrado por la
administracion

Menor:

Notificar a
P/G-Admin;Suspension
del transporte de 1 a 3
dias

Importante:

Notificar a la administracion de
P/G; seguir el plan de disciplina
restaurativa: suspension del
transporte de 6 a 10 dias.

*De conformidad con el NRS
392.140, la suspension del servicio
de transporte no exime al
estudiante de la asistencia escolar.

*Administrado por el
administrador

Menor:

Notificar a
P/G-Admin;Suspension
del transporte de 3 a 10
dias

Importante:

Notificar a P/G-Admin;
suspensién del transporte hasta
por 45 dias.

*De conformidad con el NRS
392.140, la suspension del
servicio de transporte no exime al
estudiante de la asistencia
escolar.

*Administrado por el
administrador

Nivel 1:

Plano de asientos
Lecciones en el aula
asambleas educativas
de toda la escuela
Reconocimiento
positivo (PBIS)

INivel 2:

Expectativas de reensefianza
Relnase con el consejero
Cambio de asiento en el
autobus/asiento asignado
Relnase con SSP

Proyecto educativo

Remisién a MTSS/SIT Equipo
Circulo restaurativo/Mediacién
Mediacion restaurativa
Conferencia con la
Administracion o Consejero
Tiempo para el tiempo
Inscripcidn en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela

Nivel 3:

Equipo de Intervencion
Estudiantil

Evaluacién funcional del
comportamiento

Plan de mejora del
comportamiento
Fuerzas del policia
puente peatonal

BUS
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar

Primera infraccion

Segunda infraccion

Tercera infraccion

Practica restaurativa

Cadigos
IC

Trampa/Plagio (mayor o Menor):Una violacién del Cédigo de Honor relacionada con hacer trampa, establecida de conformidad conNRS 392.461En general, hacer

trampa consiste en obtener o proporcionar informacion de forma indebida a otro estudiante, persona u otra fuente. El plagio consiste en apropiarse del trabajo o las ideas de

otra persona. , incluyendo la IA como propio sin dar crédito a la fuente adecuada y presentarlo para cualquier propdsito.

Ejemplo: Alteracion de registros, comunicacion de informacion falsa (escrita u oral), deshonestidad, falsificacion

Iteracion de registros escolares:El estudiante realiza cambios no autorizados en los registros escolares

calificaciones, asistencia, etc.).

Escuela Notificar al profesor/a de Notificar al profesor/a de 0.5-3 dias ISS; Conferencia

Pri . posgrado;Advertencia; Detencidn |posgrado;Detencion de 3 a 5 dias |P/G-Administracion
rimaria ela3dias *Administrado por el *Administrado por el
*Gestionado por el profesor administrador administrador
Escuela Notificar al profesor de P/G;1-3 Notificar a P/G-Admin;3-5 dias TAP|Notificar a P/G-Admin;
. fas detencion, 5-10 dias de TAP
secundaria/pre fas de

paratoria

Nivel 1:

® Lecciones en el aula

e educacion en toda la escuela
conjuntos

® Reconocimiento positivo para
demostrando expectativas
(PBIS)

Nivel 2:

e Expectativas de reensefianza
® Relnase con el consejero
® Relnase con SSP
® Proyecto educativo

o investigacidn de

ramificaciones legales

Derivacion al equipo MTSS/SIT
Evaluacion instruccional
Circulo restaurativo/Mediacién

Mediacion restaurativa
Conferencia con la Administracion
0 consejero

Tiempo para el tiempo
Inscripcion en el programa de
intervencién basado en

evidencia disponible en
sitio escolar
Nivel 3:

e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

e Fuerzas del policia

® puente peatonal

ICHEAT/SCHRED
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Trampas/Plagio:El estudiante copia o se avala por otro.individual trabajar.

Notificar al administrador de

Escuela Notificar a P/G; profesor;Rehaga | Notificar al profesor de
la tarea durante P/G;Detencién de 1 a 3 dias; P/G;1-3 dias TAP
Primaria iempo no lectivo finalizacion de ) *Administrado por el administrador
*Gestionado por el profesor asignacion en la alternativa
hora/lugar
*Administrado por el administrador
Notificar al profesor/a de Notificar a P/G-Admin;Detencién |De 5 a 10 dias de detencién;
Escuela posgrado;Rehaga la tarea durante | de 1 a 3 dias; finalizacion de Padre/Madre
A iempo no lectivo asignacion en la alternativa Administracion de conferencias;
secundana/ *Gestionado por el profesor hora/lugar posible pérdida de crédito
*Administrado por el
preparatori administrador
a

Falsificacidn: Cuando una persona crea o altera una nota o escrito de manera que sea falso con la intencién de

engaiar.
Escuela Notificar al profesor/a de Detencién de3 a5 Detencién de 5 a 10
Pri . posgrz?\dO;Detenuon de 1a 3 dias | dias; Conferencia dias; Conferencia
rimaria *Gestionado por el profesor P/G-Administracién P/G-Adminorte
*Administrado por el *Administrado por el
administrador administrador
Notificar al profesor de Notificar a P/G-Admin;2-3 dias Notificar a P/G-Admin;3-5 dias
P/G;Detencionde3a5diaso1 |TAP TAP
Escuela dia TAp
secundaria/
preparatoria

Nivel 1:
® Lecciones en el aula
® asambleas
educativas de toda
la escuela
® Reconocimiento positivo
por demostrar
expectativas (PBIS)
Nivel 2:
e Expectativas de reensefianza
e Relnase con el consejero
Relnase con SSP
Proyecto educativo
o investigacién de
ramificaciones legales
Remisién a MTSS/SIT Equipo
e Circulo
restaurativo/Mediacion
® Mediacidn restaurativa
e Conferencia con la
Administracién o Consejero
e Tiempo para el tiempo
® Inscripcion en un programa
de intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela
Nivel 3:
e Evaluacién funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
e Fuerzas del policia
® puente peatonal

PLAG

FORGE
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Dafios o destruccion de la propiedad en los terrenos escolares (mayors o Menors):Violaciones de las Normas de Conducta Escritas adoptadas por el distrito

escolar de conformidad con NRS 392.463 relativo a la destruccién o el dafo intencional o malicioso a la propiedad mueble o inmueble de otra persona.

Ejemplo: Grafiti, manipulacién de vehiculos de motor, arrojar sustancias al vehiculo (si se produjeron dafios al vehiculo; si no se produjeron dafios al vehiculo, entonces codificar
como incumplimiento de las normas escolares, Menor), vandalismo.

Escuela Notificar a Notificar a Restitucion; posible 4-5 Dias TAP
Primaria P/G-Admin;Restitucion; P/G-Admin;Restitucion; Conferencia obligatoria
Detencion de 1 a 3 dias; Mads de | Detencion de 3 a 5 dias o -1-3 Dia |P/G-Administracién; Encima
$250 fuerzas del policia TAP Més de 250 ddlares fuerzas  |$250fuerzas del policia
notificado. del policia notificado. notificado.
*Administrado por el * Administrado por el *Administrado por el
administrador administrador administrador
Escuela Notificar a Notificar a Restitucion; 7-10 dias TAP
. P/G-Admin;Restitucion; 3-5 dias | P/G-Admin;Restitucién; 5-7 dias | Mas de 250 ddlares fuerzas
secundarla( TAP, Encima N 3 TAP Mas de 250 délares fuerzas del |E'l policia 'ngtificado; P/G
preparatori $250fuerzas del policia notificado del policia notificada requiere a_dmlmstrador de
a conferencias

Nivel 1:
® Lecciones en el aula
® asambleas educativas
de toda la escuela
® Reconocimiento positivo por
demostrar expectativas (PBIS)
Nivel 2:
® Expectativas de reensefianza
® Relnase con el consejero
® Reunase con SSP
® Proyecto educativo
o investigacién de
ramificaciones legales
Remision a MTSS/SIT Equipo
e Plan de estudiante independiente|
Lecciones de aprendizaje
socioemocional especificas
Circulo restaurativo/Mediacién
Mediacion restaurativa
Conferencia con la
Administracidn o Consejero
Tiempo para el tiempo
Inscripcidn en programas
basados en evidencia
® Programa de intervencion
disponible en el centro escolar
Nivel 3:
® Alumno Intervencién Equipo
e Evaluacion funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
e Fuerzas del policia
® puente peatonal

DAMOSP
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar I Primera infraccion

2.2 Ofensacon

Tercera infraccion

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Infraccion del cédigo de vestimenta (Menor):Infracciones del cédigo de vestimenta segun lo estipulado en el manual para padres y alumnos y/o en las normas

escolares especificas. Esto incluye infracciones de la politica de uniformes escolares adoptada de conformidad con_NRS 386.855. Ver Politica de la Junta de MICSD JFCA

IZersonaI de advertencia
Escuela estionado por el profesor

Primaria

Notificar a P/G para la sustitucién
adecuada de la ropa -
Administraciéon

*Administrado por el
administrador

Notificar a P/G-Admin;Ver
Insubordinacién- primera
infraccion

*Administrado por el
administrador

Nivel 1:
® Lecciones en el aula

® Reconocimiento Positivo (PBIS)
e educacién en toda la escuela
conjuntos

Nivel 2:

e Expectativas de reensefianza

® Relnase con el consejero

® Relinase con SSP

® Proyecto educativo

o investigacion de
ramificaciones legales

® Derivacion al equipo MTSS/SIT

e Circulo restaurativo/Mediacién

® Reunion con la administracion
o el equipo de intervencion
escolar

e Tiempo para el tiempo

Notificar a P/G para la sustitucion
adecuada de la ropa -
Administracién

Escuela
secundaria/
preparatoria

Notificar a P/G para el reemplazo
adecuado de la
ropa-Administracion;

Notificar a P/G-Admin;Ver
Insubordinacién- primera

infraccidn

® Inscripcion en el programa de
intervencién basado en

evidencia disponible en
INivel 3:

e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

e Fuerzas del policia

® puente peatonal

DRESS
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar

I Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Comportamiento/actividad relacionada con pandillas (mayor):Violaciones de la politica establecida por la junta directiva para la prohibicién de actividades de

pandillas criminales en la propiedad escolar de conformidad conNRS 392.4635. Ver METROPolitica de la Junta de CSD JFCE/JFCEA

Notificacién Administracion de conferencias  |Administracién de conferencias Tier 1:
Escuela P/G-Admin;Detencion de 1a 3 P/G;Detencién de 3 a 5 diasTAP; |P/G;1-3 dias TAP; notificar ® Lecciones en el aula
. . 1 . e i . [ . ® Reconocimiento Positivo (PBIS)
Primaria dias/TAP; Cc?ntrato de . notlfl?arcumphmlento, ap||ca_C|on de la ley; o educacién en toda la escuela
comportamiento/pandilla; Trabajar con SST trabajar con SST conjuntos
posible notificacién a las *Administrado por el *Administrado por el
. L L INivel 2:
fuerzas del policia administrador administrador ) .
*Ad .. t d | [ ] Expectatlvas de reensefianza
r:nl_nls raco pore ® Reunase con el consejero
administrador e Relinase con SSP
® Proyecto educativo
o investigacién de
ramificaciones legales
dministracidn de conferencias  |JAdministracion de conferencias  [Administracion de conferencias e Derivacion al equipo MTSS/SIT
P/G; P/G; P/G; e Plan de estudiante independientefj
Escuela 3-5 jl’lalxs TAP; 5;110 dias de suspenfsic’)n | 10 d|'acsj T(/:-I\P/OSS; notificar a las : Eg;?é?gfﬁcsit;gg?]tll\;o/Med|acmn
. Pandilla/Comportamiento administrativa; notificar a las autoridades; ministracion
secundaria/pr /Compor . . g e iy sitio escolar
X Contrato (revisidn de las normas [autoridades; posible suspension a |suspension/expulsidn a largo
eparatoria de la Junta y del Sistema Nacional |largo plazo plazo INivel 3:
de Registro de Clientes); e Equipo de intervencion
estudiantil

Notificar a las autoridades
policiales

® Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

e Fuerzas del policia

® puente peatonal

e Evaluacion de amenazas al
comportamiento

IGANGRE
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https://www.leg.state.nv.us/nrs/nrs-392.html#NRS392Sec4635
https://resources.finalsite.net/images/v1691834619/nvmcsdorg/d0yjcuccfmq422ojghiz/JFCEJFCEA-Secret-SocietiesGang-Activity.pdf

COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Practica restaurativa Cadigos
IC

Problema disciplinario habitual (mayor):NRS 392.4655 Condiciones en las que el alumno se considera problematico de forma habitual; plan de conducta para evitar que
el alumno lo sea

considerado un problema disciplinario habitual;JFC-AR

RequisitosPlan de disciplina progresiva basado en la justicia restaurativa (plan individualizado del estudiante) sequn NRS 392.466(Véase el apéndice B)

. . Nivel 1:
Escuela Conferencia con P/G-Admin; e Lecciones en el aula HABDIS
Primaria De 1 a 10 dias de TAP/OSS b gsatmg'elas EdUC?tWaS
. ., e toda la escuela
pendientes de suspension a e Reconocimiento positivo por
largo plazo; todos los niveles N ?‘;m"“rare"pe“at“’as (PBIS)
ivel 2:
disciplinarios progresivos e Expectativas de reensefianza
. e Relnase con el consejero
igentes ® Relinase con SSP
® Lecciones de aprendizaje
*Administrado por el socioemocional gspecificas
. ® Proyecto educativo
administrador o investigacién de
ramificaciones legales
® Remision a MTSS/SIT Equipo
.. . . e Plan de estudiante independientej
Escuela Adr::m'Strac'on/de g e Circulo restaurativo/Mediacién
. conferencias P/G; 5-10 dias e Reunién con la Administracién
secundaria/ TAP/OSS pendier'\te ola E-Sé“j'a Equipo de
preparatori - o Eohors e
suspension a largo plazo ora ge...y
a " - ® Inscripcién en un programa de
posible expulsién;Todos los intervencién basado en
iveles de discioli . evidencia disponible en la
niveles de disciplina progresiva escuela
estan vigentes. Nivel 3: y
e Equipo de Intervencion
Estudiantil

e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

e Fuerzas del policia

puente peatonal
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https://drive.google.com/file/d/13yvxK2Ii6Q8HQvMKqrL1U3So_hQ-g9OH/view?usp=drive_link

COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Cadigos IC

Perjudicar la salud, la seguridad o el bienestar de otros (mayor o Menor):Las infracciones de cualquier reglamento adoptado por la junta directiva para la

higiene en las escuelas publicas y para la prevencion de la propagacion de enfermedades contagiosas e infecciosas de conformidad con NRS 392.430.Ejemplo: Darle a alguien

algo para ingerir, intencién solamente exponer a otros a la infeccién corporal liquidos, pinchazos con objetos punzantes, uso inseguro de materiales y suministros escolares o la

falta de notificacion.

Notificar al profesor de P/G;
etencién de 1 a 3 dias

Notificar a la administracion de
P/G; detencidon de 3 a 5 dias.

Conferencia con P/G-Admin
Detencién de 5 a 10 dias

Escuela *Gestionado por el profesor * Administrado por el *Administrado por el
Primaria administrador administrador
Escuela Notificar y reunirse con P/G
. -Administracién;10 dias TAP/OSS
secundarla/ pendiente suspension a largo
preparatori [plaz;
a

Il(_jas intervenciones didacticas
eben

estar aqui y todos

niveles de disciplina progresiva

Nivel 1:

® Lecciones en el aula

® asambleas educativas
de toda la escuela

® Reconocimiento positivo por
demostrar expectativas (PBIS)

e Consulta con la enfermera
escolar.

Nivel 2:

e Expectativas de reensefianza

® Relnase con el consejero

® Relnase con SSP

® Lecciones especificas de
aprendizaje socioemocional

® Proyecto educativo

o investigacion de
ramificaciones legales

® Remisidén a MTSS/SIT Equipo

e Plan de estudiante
independiente

e Circulo restaurativo/Mediacién

® Reunion con la administraciéon
o la escuela Equipo de
seguridad

e Tiempo para el tiempo

® Inscripcién en un programa de
intervencion basado en
evidencia disponible en la
escuela

Nivel 3:

e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

e Fuerzas del policia

® puente peatonal

IHSW
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Lenguaje inapropiado (Menor):Violaciones de las Normas de Conducta Escritas adoptadas por el distrito escolar de conformidad conNRS 392.463 relativo al lenguaje

hablado u otras formas de comunicacion.

Ejemplo: Lenguaje soez, falta de respeto/groserias, comportamiento/lenguaje inapropiado.Profanidad, lenguaje y gestos obscenos, lenguaje inaceptable, abuso verbal

Lenguaje inapropiado (Menor):Dirigido a un compaiiero

Nivel 1:
® Lecciones en el aula

Escuela
Primaria

Notificar al profesor/personal de
P/G; Advertencia
*Gestionado por el profesor

Notificar al profesor/a de P/G;
detencién de 1 a 3 dias
*Gestionado por el profesor

Notificar a la administracion de
P/G; detencidn de 3 a 5 dias.
*Administrado por el
administrador

® educacion en toda la escuela
conjuntos
® Reconocimiento positivo para
demostrando expectativas
(PBIS)
INivel 2:
e Expectativas de reensefianza
® Relnase con el consejero
® Relnase con SSP
e Proyecto educativo
o investigacion de
ramificaciones legales
® Derivacion al equipo MTSS/SIT
e Circulo restaurativo/Mediacién

Escuela
secundaria/
preparatori

a

Notificar al profesor de P/G;
Advertencia

Notificar al profesor/personal de
P/G; 1-3 dias TAP

Notificar al profesor de
primaria/secundaria; de 1 a 3 dias
de detencién

Notificar a la administracion de
P/G; 3-5 dias TAP

Notificar a la administracion de
P/G; detencion de 3 a 5 dias.

Notificar a P/G-Admin; 5-10 dias
[TAP

e Conferencia con la
Administracion
o Equipo de Seguridad Escolar

e Tiempo para el tiempo

® Inscripcidn en programas
basados en evidencia
Programa de intervencion
disponible en
sitio escolar

INivel 3:

e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

® Fuerzas del policia

® puente peatonal

INLANP
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Codigos
IC

Lenguaje inapropiado (mayor):Dirigido a un

empleado de MCSD

Nivel 1:

Notificar al profesor/personal | Notificar a P/G-Admin;Detencion |Notificar a P/G-Admin;0,5-2 dias .
Escuela de P/G;Detencién de 1 a 3 dias; | de 3 a 5 dias; TAP : Eecc'olneAs enf' aula
Primaria *Gestionado por el profesor *Administrado por el *Administrado por el ai?rfb?ea?g dljzativas
administrador administrador e Reconocimiento positivo por
Notificar al profesor/personal | Notificar al administrador de Notificar a P/G-Admin;5-10 dias cumplir con las expectativas
Escuela de P/G;1-3 dias TAP P/G;3-5 dias TAP TAP (PBIS)
secundaria/ Inivel2:
preparatoria ® Expectativas de reensefianza

Proyecto educativo
Remision a MTSS/SIT Equipo

Agresion sexual (mayor):NRS 200.366 Agresién sexual: Definicién; penas; exclusiones.NRS 62F.100 "Sexual

Definicion de “delito”.NRS 62A.320 Definicion de “acto con motivacion sexual”.NRS 62F.010 El fiscal de distrito

puede solicitar audiencia posterior a la declaracion de culpabilidad en ciertas circunstancias para determinar si el

acto ilicito fue Motivacion sexual; pruebas; el tribunal de menores emitird un dictamen.

Mediacion restaurativa
Reunidén con el/la
administrador/SST

INivel 3:

® Relnase con el consejero

® Relnase con SSP

® Evaluacion funcional del
comportamiento

® Mejora del comportamiento

® Plan de Circulo
Restaurativo/Mediacion

Notificar a P/G-Administrador
Escuela Contacto Aplicacion de la
Primaria ley-Administracion/Designado;
*Administrado por el
administrador
Escuela Notificar a P/G-Administrador
A Contacto fuerzas del policia-
secu ndarla/ Administrador/Designado
preparatoria

® Fuerzas del policia / JPO
e Derivacion a servicios/consejero
comunitario

Plan de estudiante independientefj

INLANE

SEXASL
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Conducta sexual inapropiada/acoso (mayor):Violaciones de las Normas de Conducta Escritas adoptadas por el distrito escolar de conformidad con NRS 392.463 relativo

a comportamientos o acoso de naturaleza sexual.

EjemplosPuede incluir, entre otras cosas: insinuaciones o proposiciones sexuales no deseadas; el uso de dispositivos o tecnologia electrénica para grabar o transmitir desnudez o
actos sexuales; tocamientos no deseados; amenazas de causar daiio sexual a alguien; actividad sexual consentida entre dos (2) o mas estudiantes; y comportamiento sexual
inapropiado o sugerente que involucre a uno o mas estudiantes. Véase también:NRS 200.571 Acoso: Definicion; sanciones.Ver Politica MCSD JBA

Sexo Acoso
™ e ™ . : Nivel 1:
E | Notlflcar. _ . Notnflc.ar al . Notificar P/G-Admin/Consejero e Lecciones en el aula SEXHAR/SEXM IS
sCcuela P/G-Administrador/Consejero/SSP| administrador/consejero de 4-10 dias TAP/OSS. . gsamglelas educ?tivas
Primaria -,D(f.tenuon delaSdias/Dela P/G,1-3.d|as TAP/0OSS dependiendo de la naturaleza y . Rgcgngci%?:fml;g Sositivo por
3 dias TAP dependiendo de la naturaleza mayoridad del incidente. demostrar expectativas (PBIS)
. : . . Nivel 2:
depen.d|endo d.e |? naturalezay |y mayoridad del incidente. *Administrado por el e Expectativas de reensefianza
mayoridad del incidente. *Administrado por el administrador e Relnase con el consejero
*Administrado por el administrador . E:é’c?g;ifzg 2§,$endizaje
administrador socioemocional especificas
® Proyecto educativo
o investigacién de
ramificacione/s legales
® Remision a MTSS/SIT Equipo
Escuela Notificar al Notificar al Administrador/Consejero; . E'I,?:u?:'reesstt‘;‘ljj';’,:itfo'/”l\‘jligfa”c‘?&”te'
secundaria/ [administrador/consejero de administrador/consejero de P/G | \ ici o £ 1arzas del policia; e Mediacién restaurativa
A .1-3 di ifi ici , . ! ® Reunion con la administracion
preparatori P/G;1-3 dias TAP/ OSS Not_lflcar_fue'rlzas del p9I|C|a Para |5 10 dias 0SS, posible o Ja escuels Equipo de
posible citacidn, 3-5 dias TAP suspension a largo seguridad
a e Tiempo para el tiempo

plazo/pendiente posible
expulsion

Inscripcién en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela

Nivel 3:

Evaluacidn funcional del
comportamiento

Plan de mejora del
comportamiento

Fuerzas del policia

puente peatonal

Derivacidn a servicios/consejero
comunitario
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Infraccion tecnoldgica (menor):Las violaciones de la politica relativa al uso y posesién de dispositivos electrénicos adoptada por la junta directiva de conformidad con NRS
392.4637. Ejemplo: Politica de uso aceptable, Infracciones relacionadas con el uso de teléfonos celulares, Infraccidn relacionada con dispositivos electrdnicos, Infraccion por uso

inapropiado de tecnologia, Infraccion relacionada con Internet, Dispositivo de comunicacion personal.

Dispositivos electronicos/Teléfonos celulares- MCSD Politica de JFCEB & Individual's escuela manual

Notificar al profesor de P/G; el

Notificar al profesor/tutor; el

Notificar a la administracion del

Escuela profesor confisca el dispositivoy |profesor confisca el dispositivoy |colegio; el profesor confiscara el
. . lo devuelve al final del dia. lo devuelve al final del dia al dispositivo y lo devolverd al
Primaria padre/tutor; detenciéon de 1a3 |padre/tutor al final de la semana;
Consulte la Politica de uso dias. detencidén de 3 a 5 dias.
aceptable de la tecnologia.
*La negativa se refiere a la *La negativa se refiere a la *La negativa se refiere a la
insu bog dinacion hasta la tercera insubordinacion hasta la tercera  |insubordinacion hasta la tercera
infraccio infraccion. infraccion.
:Grgsftci:r:’a'\do vor el profesor *Gestionado por el profesor *Gestionado por el profesor
Escuela Notificar a P/G-profesor- entrega |Notificar a P/G-Maestro el Notificar a la administracion de
A el electrdnico en la oficina; el electrénico se lleva a la oficinay |P/G el electrénico se llevaa la
Secundarla/ estudiante puede recoger el se devuelve a P/G. Detencidn de 3 |oficina y se devuelve a P/G;
preparatoria dispositivo en la oficina después |a 5 dias; contrato de conducta Insubordinacion (primera

de clases.

Consulte la Politica de Uso
ceptable de la Tecnologia.

*Se refiere a la insubordinacion
asta la tercera infraccion.

vigente.

*Se refiere a la insubordinacion
hasta la tercera infraccion.

infraccion)

*Se refiere a la insubordinacion
hasta la tercera infraccion.

Nivel 1:
® Lecciones en el aula
® asambleas educativas
de toda la escuela
® Reconocimiento positivo por
demostrar expectativas (PBIS)
Nivel 2:
® Expectativas de reensefianza
Reunase con el consejero
Relnase con SSP
Proyecto educativo
investigacion de ramificaciones
legales
Remisiéon a MTSS/SIT Equipo
Circulo restaurativo/Mediacién
Reunidn con la administracion
o la escuela Equipo de
seguridad
Tiempo para el tiempo
Inscripcién en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela
Nivel 3:
e Evaluacion funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
e Fuerzas del policia
® puente peatonal

[ ] O e e o

TECHVI
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel escolar Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Practica restaurativa Cadigos
IC
e . . p , . . s Nivel 1:
Pornografia:El estudiante accede a contenido en linea o fisico considerado pornografico. e LeccionesenelaulayentodalPORN
e — - - - la escuela sobre expectativas
Notificar al Notificar al Notificar al e  Reconocimiento Positivo
Escuela administrador/consejero de administrador/consejero de administrador/consejero de Nivel 2: (PBIS)
. . P/G;Detencion de 1 a 3 dias P/G;Detencién de 3 a 5 diasy P/G;1-3 dias de TAP y los ®  Reensefianza
Primaria *Administrado por el suspension de los privilegios rivilegios informaticos e  Consejero/SSP
o p : p > P ,g p g - ) ° Lecciones de aprendizaje
administrador informaticos por un periodo que [suspendidos por un tiempo que la S(I)Cioemociona| especificas
K , . ., ° Plan de estudiante
dete.rrr.nnara? lla N admlnls.trac!on independiente
administracion. *Administrado por|determinara.*Administrado por el ° Rn(ajunién con y
o ini Administracion/SST
el administrador administrador INivel 3:
. g ™ Plan d tamient
Escuela Notificar al Notificar al [ Notificar al ®  once comportamiento
secundaria/ Jadministrador/consejero de administrador/consejero de | administrador/consejero de e Plande tmejwatde'
preparatoria P/G;1-5 dias TAP P/G;5-10 dias TAP; y privilegios | P/G;10 dias TAP y los privilegios o Dapporamento

informaticos  Suspendido  por | informaticos suspendidos por un SerViCiQE/C,OﬂSGJ'EFO
tiempo indefinido por la|tiempo que la administracion comunitario
administracion determinara.

Robo/Posesidn de Bienes Robados (mayor):Robar o apropiarse de la propiedad de otra persona, o estar en posesién de propiedad robada, segun las definiciones legales para tales
acciones, constituye una violacion de las Normas de Conducta Escritas adoptadas por el distrito escolar de conformidad conNRS 392.463; una infraccion de las normas del colegio, tal como se
describen en el manual para padres y alumnos; o difundidas por el propio colegio, profesor o entrenador. Véase también:NRS 205.0832 Acciones que constituyen robo.

NRS 205.060 Robo en vivienda, robo en establecimiento comercial, robo en vehiculo y robo en estructura: Definiciones; sanciones; jurisdiccion. [Vigente a partir del 1 de julio de 2020.]NRS

200.380 Definicion; pena. (Robo) NRS 205.220 Definicidon de hurto mayor. [Vigente a partir del 1 de julio de 2020].Ejemplo: Robo con allanamiento de morada, hurto, robo, hurto, robo de propiedad
privada, robo de bienes personales.

Notificar al administrador de Notificar a P/G-Admin Detencién [Notificar a P/G-Admin;3-5 dias Nivel 1:
P/G;Detencién de 1a 3 de 1a 5 dias TAP;notificar alas | TAP;notificar a las fuerzas de ® Leccionesenelaulayen THEFT
dias;notificar a las fuerzas del fuerzas del policia Si supera los olicias y se supera toda la escuela sobre
Escuela LA . h poficia > sup R Y S sup . expectativas
policia Si supera los 250 ddlares, | 250 dodlares, restitucion, $250, restitucion, conferencia e Reconocimiento positivo
Primaria se aplicara la restitucion conferencia de P/G*Administrado |P/G*Administrado por el (PBIS)
*Administrado por el por el administrador administrador Nivel 2:
administrador e Expectativas de reensefianza
Escuela Notificar a P/G-Admin;3-5 dias Notificar a P/G-Admin;5-10 dias | Facultad discrecional del e Consejero/SSP reunién
A TAP;Notificar a las autoridades TAP;Notificar a las autoridades administrador para delitos ® Remision a MTSS/SIT Equipo
secundaria/ por cualquier articulo robado de | por cualquier articulo robado de | mayors segin RIP; * PIZ” de ‘és.t“d'a”te
preparatoria mas de $250; restitucién mas de $250; Conferencia de P/G;| Notificar a las autoridades por . l(:r?rcﬁﬁ)err:estlggrtaetivo/Mediacién
restitucion cualquier articulo robado de masf o Conferencia con el
de $25Q,lConferencia P/G; administrador/SST
restitucion ® Restitucion
Nivel 3:
e Evaluacion funcional del
comportamiento
® Plan de mejora del
comportamiento
e Fuerzas del policia/JPO
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COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS - GENERAL (continuacion)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Practica restaurativa Cadigos

Nivel escolar
IC

Intrusion (menor o mayor):La entrada sin autorizacién o la presencia en un drea no autorizada por parte de un estudiante constituye una violacién de las Normas de

Conducta Escritas adoptadas por el distrito escolar de conformidad conNRS 392.463; una infraccion de las normas del colegio, tal como se describen en el manual para padres y
alumnos; o difundidas por el propio colegio, profesor o entrenador; e incluye la comunicacion previa o reiterada al alumno de que la zona esta prohibida para los alumnos. Véase
también:NRS 207.200 Intrusion ilegal en propiedad privada; Advertencia: prohibido el paso. Ejemplo: Estar en otro campus sin autorizacion (escuela secundaria en el campus de

la preparatoria), cuando en TAP y asistir a un evento)

Notificar al administrador

Notificar al administrador de

1-3 dias TAP Conferencia

Nivel 1:
® Lecciones en el aula

Escuela de P/G;La administracion P/G;Detencién de 3 a 5 dias P/G-Administracién ® educacion en toda la escuela
Primaria decide sobre las ) . ° ;%rc%unncfgiiniento positivo por
consecuencias. ® Siseencuentraen ® Siseencuentraen demostrar expectativas (PBIS)
OSS/TAP, notifique a las OSS/TAP, notifique a las Nivel 2: g
e Siseencuentraen ; . ‘ . . . e Expectativas de reensefianza
0SS/ TAP. notif | aut.or.ldades, podria aut.or.ldades, podria e Relnase con el consejero
/. , noti |que’ alas recibir una multa. recibir una multa. e Retinase con SSP
autoridades; podria *Administrado por el *Administrado por el e Proyecto educativo
recibir una multa . . o investigacion de
: administrador administrador ramificaciones legales
* Administrado por el e Derivacién al equipo MTSS/SIT
administrador e Circulo restaurativo/Mediacién
® Reunion con la administracion
Escuela Notificar a P/G-Admin;Detencién | Notificar a P/G-Admin;1 dia TAP [ 2 dias TAP;contrato de 0 &l equipo de seguridad
secundaria/ de 1 a3 dias. comportamiento. PAG/G ° ITiem.po'pfara el tiempo §
. .. ® Inscripcidn en un programa de
preparatoria ® Siseencuentraen Conferencia - Administrador intervencién basado en evidencia

OSS/TAP, notifique a las
autoridades; podria
recibir una citacion.

e Siseencuentraen
OSS/TAP, notifique a las
autoridades; podria
recibir una multa.

e Siseencuentraen
OSS/TAP, notifique a las
autoridades; podria
recibir una citacion.

disponible en la escuela

INivel 3:

® Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

e Fuerzas del policia

® puente peatonal

TRES
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COMPORTAMIENTOS DE ACOSO

Nivel escolar I

Primera infraccion

Segunda infraccion

Tercera infraccion

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Acoso escolar (mayor):Ver NRS 388.122 Definicién de “acoso escolar” y MCSD Politica de la Junta de JFCF: Eje

represalias, acecho

mplo: Acoso, novatadas, intimidacidn, difamacién/calumnia,

Notificar P/G administracion
;Detenciénde 1a5dias/Dela3

4-10 Dias TAP, dependiendo
sobre la naturaleza/

1-5 Dias ELSS dependiendo de la
mayoridad del incidente.*

Nivel 1:

® Lecciones en el aula

® asambleas educativas
de toda la escuela

® Reconocimiento positivo por
demostrar expectativas (PBIS)

Nivel 2:

e Expectativas de reensefianza

® Relnase con el consejero

® Juntarse con SSP

® Lecciones de aprendizaje

Escuela dias TAP dependiendo de la severidad Conferencia requerida por P/G -
. . naturalezay *P/G Requerido Administracién
Primaria sobre la naturalezay la Conferencia-Admin/
severidad.* Consejero
*Administrado por el *Administrado por el *Administrado por el
administrador administrador administrador
Escuela Notificar al administrador de Notificar a las autoridades Notificar a las autoridades;
secundaria/ P/G;1-3 dias TAP/ OSS policiales para posible citacién, | 5-10 dias de 0SS, posible
preparatoria dependiendo de la mayordad 3-5 dias TAP; P/G Se requiere suspensién a largo plazo;

administrador/consejero de
conferencias

Conferencia P/G-
Administrador

socioemocional especificas
Proyecto educativo

o investigacién de

ramificaciones legales
Remision a MTSS/SIT Equipo
Plan de estudiante independientejj
Circulo restaurativo/Mediacién
Reunién con la administracion
o la escuela Equipo de
seguridad
Tiempo para el tiempo
Inscripcidn en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela
Nivel 3:
e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento
Fuerzas del policia
puente peatonal
Remitir a servicios/consejeros
comunitarios

BULLY
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COMPORTAMIENTOS DE ACOSO (continuacion)

Nivel escolar

Primera infraccion

Segunda infraccion

Tercera infraccion

Practica restaurativa

Cadigos
IC

Ciberacoso (mayor):NRS 388.123 Definicién de «ciberacoso». El «ciberacoso» se refiere al acoso mediante el uso de comunicaciones electrdnicas. El término incluye el uso

de comunicaciones electrénicas para transmitir o distribuir imagenes de contenido sexual de menores. A los efectos de esta seccidn, «imagen de contenido sexual» tiene el
significado que se le atribuye en NRS 200.737(Afadido a NRS por 2009, 687; A 2011, 1062) Véase también:NRS 200.571 Acoso: Definicidn; sanciones.NRS 200.605 Sanciones;
definicion. (Novatadas),NRS 200.575 Acoso: Definiciones; sanciones; entrada del fallo en la sentencia condenatoria o amonestacién de derechos.Ejemplo: Incluye lo siguiente

cuando la conducta se perpetra por medios electrdnicos.
Significa: Acoso, Novatadas, Intimidacidn, Difamacién/Calumnia, Represalias, Persecucion.Consulte la politica JECF de MCSD.

Notificacion P/G-Admin;Detencion

4-10 Dias TAP, dependiendo

1-5 Dias ELSS, dependiendo de la

Escuela dela5dias/Dela3diasTAP |sobrela mayoridad del incidente.* P/G Se
Primaria dependiendo de la naturalezay | naturaleza/mayoridad del requiere administracién de
mayoridad del incidente. incidente conferencias
* P/G Requerido
Administrador de
conferencias/Consejero
*Administrado por el *Administrado por el *Administrado por el
administrador administrador administrador
*Posible pérdida del dispositivo  |«pgrgida del dispositivo escolar;  |*Pérdida del dispositivo escolar;
fescolar; consulte el Acuerdo de Usd-onsulte el Acuerdo de Uso consulte el Acuerdo de Uso
Aceptable de la Tecnologia. Aceptable de la Tecnologia Aceptable de la Tecnologia
ministrador de notificaciones otificar a las autoridades para otificar a las autoridades;
Escuela Administrador de notificaci Notificar a| idad Notificar a | idad
secundaria/ de P/G;1-3 dias TAP/ OSS segun la | posible citacion, 3-5 dias TAP; 5-10 dias de OSS, posible
preparatoria mayoridad; Notificacién P/G;Las | P/G requerido suspension a largo plazo

autoridades policiales podrian ser
notificadas para una posible
citacion.

*Posible pérdida del dispositivo
escolar; consulte el Acuerdo de Uso
Aceptable de la Tecnologia

conferencia-Administracion

*Pérdida del dispositivo escolar;
consulte el Acuerdo de Uso Aceptable
de la Tecnologia

hasta la expulsién inclusive;
se requiere P/G Conferencia
Admin

*Pérdida del dispositivo escolar;
consulte el Acuerdo de Uso Aceptable
de la Tecnologia

Nivel 1:
® Lecciones en el aula
® asambleas educativas
de toda la escuela
® Reconocimiento positivo por
demostrar expectativas (PBIS)
Nivel 2:
® Expectativas de reensefianza
Relnase con el consejero
Relnase con SSP
Leccién de aprendizaje
socioemocional dirigida
Proyecto educativo
o investigacidn de ramificaciones
legales
Remision a MTSS/SIT Equipo
Plan de estudiante independiente
Circulo restaurativo/Mediacién
Reunidn con la administracién o
la escuela Equipo de seguridad
Tiempo para el tiempo
Inscripcion en un programa de
intervencion basado en evidencia
disponible en la escuela
Nivel 3:
e Evaluacion funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
Fuerzas del policia
puente peatonal
Remitir a servicios/consejeros
comunitarios

lcYBUL
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COMPORTAMIENTOS DE ACOSO (continuacién)

Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion Practica restaurativa Cadigos

Nivel escolar
IC

Discriminacion por motivos de raza (mayor):NRS 388.1235 Definicién de “discriminacién por motivos de raza”. “Discriminacién por motivos de raza” significa cualquier

acto o actos, ya sean Unicos, repetidos o generalizados, dirigidos a una persona especifica o dirigidos en general a cualquier grupo demografico identificado en la subseccion 1: 1.
En relacion con la raza, el color, la cultura, la religidn, el idioma, la etnia o el origen nacional de una persona, que causen dafio o creen un ambiente laboral o de aprendizaje

hostil, lo que puede incluir, entre otros, bromas, amenazas,

altercados fisicos o intimidacidn; y 2. Que ocurran en persona, en linea o en cualquier otro entorno, incluyendo, entre otros, un curso de educacién a distancia..

Notificar al administrador de

1-3 dias TAP/OSS (dentro o

4-10 dias TAP/OSS dependiendo

Escuela P/G;Detencion de 1 a 5 dias / De 1| fuera de la escuela), seguin la de la mayoridad del incidente.* NLvell_elc:ciones enel aula
Primaria a 3 dias TAP dependiendo de la naturaleza/mayoridad del P/GRequerido Conferencia ® asambleas educativas
naturaleza y la mayoridad del incidente.* P/G Se requiere Administrador/Consejero. . ggctgr?gcli?n?;altjglgositivo por
incidente.* administrador/consejero de _demostrar expectativas (PBIS)
conferencias Nivel2: o
e Expectativas de reensefianza
*Administrado por el e Reunase con el consejero
P * s L. ® Relnase con SSP
administrador Adr.‘m.nlstrado por el *Administrado por el e Lecciones de aprendizaje
adaministraaor ini socioemocional o JetIVO
d trad administrador i ional objeti
® Proyecto educativo
® investigacion de ramificaciones
legales y
® Remision a MTSS/SIT Equipo
Escuela Notificar a P/G-Admin; 1-3 dias  |Notificar a las autoridades por Notificar a las fuerzas del e Plan de estudiante mdgpgﬂqiente.
secundaria/ TAP/OSS dependiendo de la posible citacion (Administracion, | policia-Administracion; : ggcﬁ!grz‘isgﬁlllgagg’;/,r':/_';?;ac%%”
. . , I ni 1
. mayordad 3-5 dias TAP); Conferencia 5-10 dias OSS, |u I ino d
reparatoria o la escuela Equipo de
prep requerida Posible suspension a largo plazo seguridad

(Administracién/Consejero)

hasta la expulsién inclusive
Conferencia requerida por P/G -
Administracion

Tiempo para el tiempo

Inscripcién en un programa de

intervencién basado en

evidencia disponible en la

escuela

Nivel 3:

e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

e Fuerzas del policia

® puente peatonal

® Remitir a servicios/consejeros

comunitarios

DISCR
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COMPORTAMIENTOS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Practica restaurativa Cadigos

Nivel escolar
IC

Alcohol: Posesion/Uso de (menores):Se trata de una violacién del plan adoptado por el distrito escolar para garantizar que las escuelas publicas sean seguras y estén

libres de sustancias controladas.

de conformidad con NRS 392.463, mediante la posesidn o el consumo de bebidas alcohdlicas. Véase también: NRS 392.464 Adopcidn y aplicacion por parte de los
administradores de medidas disciplinarias para alumnos en posesidn de alcohol bebidas controlado sustancias En las instalaciones de la escuela. VerPolitica MICSD JFCG/ JECH/

con la finalizacidn del proyecto
éxito; notificar a las autoridades
para citar

administrador/consejero de
conferencia

conferencias requerida por P/G

o la escuela Equipo de

seguridad

Tiempo para el tiempo

® Inscripcidn en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela
e Clases N/AA

INivel 3:

e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

e Fuerzas del policia

® puente peatonal

® Remitir a servicios/consejeros
comunitarios

JECI
P .
Detencién de 1 a 3 dias / 1 dia 1-3 dias TAP;Notificar a las 3-5 dias TAP; Notificar a N'.VEielc:ciones en el aula POS UA
Escuela TAP;Notificar a las autoridades; autoridades Conferencia las autoridades e asambleas educativas
Primaria Notificacién P/G-Administracion |requerida por Conferencia notificada R ggctgr?gcli?nﬁzal;gf;ositivo por
*Administrado por el P/G-Administrador/Consejero por P/G- Administracion ~ demostrar expectativas (PBIS)
administrador *Administrado por el *Administrado por el leelsz:pectativas de reensefianza
administrador administrador e Reunase con el consejero
® Reunase con SSP
® Leccidn de aprendizaje
socioemocional dirigida
® Proyecto educativo
o investigacion de
Escuela ramificaciones legales
secundaria/ ® Remisién a MTSS/SIT Equipo
Notificar a P/G-Admin; plazo de 5 | 7-10 dias TAP; notificar alaley | TAP de 10 dias; notificar a la ley e Plan de estudiante independientef}
toria . . o ) i T ’ . ., e Circulo restauratlvo[Medlaglon
prepara a 7 dias; puede reducirse cumplimiento; P/G Se requiere Cumplimiento; Administracién de | e Reunién con la administracion
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CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
(continuacion)

Nivel escolar I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Caodigos
IC

Parafernalia de drogas:Posesion de (menores): Una violacién del plan para garantizar que las escuelas publicas sean seguras y libres de sustancias controladas, segun lo
adoptado por el distrito escolar de conformidad conNRS 392.463, mediante la posesion o el uso de parafernalia relacionada con las drogas.Ver Politica MCSD JFCI

Escuela Notificacién P/G-Admin;Detencién| Administracién/Consejeria de Conferencia P/G;
Primaria de 1 a 3 dias / 1 dia TAP;Notificar | Conferencias P/G IAdministrador/Consejer
a las autoridades 1-3 dias TAP;Notificar a las 0;
*Administrado por el autoridades 3-5 dias TAP;Notificar a
administrador *Administrado por el las autoridades
administrador *Administrado por el
administrador
Administracién de notificaciones | Administrador/Consejero dela  JAdministracion de
de P/G; la suspension temporal de| Conferencia P/G; 10 dias de TAP; |conferencias P/G; 10
7 dias puede reducirse al notificar a las autoridades dias de TAP; notificar a
Escuela completar el proyecto con éxito; las autoridades; posible
secundaria/ [notificar a las autoridades parala suspension a largo plazo
preparatoria Jcitacion. de hasta e incluida la

expulsion

Nivel 1:

® Lecciones en el aula

® asambleas educativas
de toda la escuela

® Reconocimiento positivo por

demostrar expectativas (PBIS)

Nivel 2:

e Expectativas de reensefianza
Relnase con el consejero
Relnase con SSP
Lecciones de aprendizaje
socioemocional especificas
Proyecto educativo

o investigacién de

ramificaciones legales
Derivacion al equipo MTSS/SIT
Plan de estudiante independiente|
Circulo restaurativo/Mediacién
Reunién con la administracion
o el equipo de seguridad
escolar
Tiempo para el tiempo
Inscripcidn en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela
Nivel 3:
e Evaluacion funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
e Fuerzas del policia
e puente peatonal
® Remitir a servicios/consejeros
comunitarios

DRUGP
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CONDUCTAS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS (continuacion)

Caodigos
IC

Posesion/Uso de una Sustancia Controlada (mayor):Una violacién del plan para garantizar que las escuelas publicas sean seguras y estén libres de sustancias

controladas, segun lo adoptado por el distrito escolar de conformidad conNRS 392.463, mediante la posesion o el uso de una sustancia controlada. Véase también:NRS
392.464 Adopcidn y aplicacion por parte de los administradores de medidas disciplinarias para alumnos en posesion de alcohol bebidas controlado sustancias en las

Nivel escolar I Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion Practica restaurativa

instalaciones escolares. Esto puede incluir el uso indebido de medicamentos de venta libre.
Nota: La venta o distribucién de una sustancia controlada es un delito policial y no una falta disciplinaria estudiantil (véase la seccidn sobre tipos de incidentes de
conducta).eliminado).

Nivel 1:
Escuela Administracién de conferencias | Consejero administrativo de Confe;renua_P/G;_ Administracion ® Lecciones en el au.Ia POSUCS
. . conferencias P/G 3-5 dias TAP;Notificar a las e asambleas educativas
Primaria P/G; y ; ; 1-3 dias TAP:Notifi | autoridades de toda la escuela
Detencion de 1 a 3 dias/ 1 dia B '_as sNotiticar a las *Administrado por el e Reconocimiento positivo por
TAP;Notificar a las autoridades auton.da?des administrador demostrar expectativas (PBIS)
*Administrado por el *Administrado por el Nivel 2:
administrador administrador e Expectativas de reensefianza
® Relnase con el consejero
® Relnase con SSP
® Proyecto educativo
. . R . . o investigacién de
Escuela Administrador de conferencias Se requiere Administrador de conferencias ramificaciones legales
secundaria/ requerido por P/G; administrador/consejero de requerido por P/G; e Derivacion al equipo MTSS/SIT
reparatoria 5-7 dias TAP;Finalizacion del conferencias P/G; 10 dias TAP; notificar a la ley e Plan de estudiante independiente]
prep proyecto educativo de nivel 2 7-10 dias TAP; notificar a la ley Cumplimiento de la normativa e Circulo restaurativo/Mediacion
® Reuniodn con la administracion

notificar a las autoridades

policiales

para citar

*Los atletas deben completar los
ursos requeridos por la NIAA.

aplicacidn de la ley para citacion

sobre citaciones; posible largo
plazo suspension

o el equipo de seguridad
escolar

Inscripcidn en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela

Clases N/AA

INivel 3:

Evaluacidn funcional del
comportamiento

Plan de mejora del
comportamiento

Fuerzas del policia/JPO
Remitir a servicios/consejeros
comunitarios
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COMPORTAMIENTOS DE USO DE SUSTANCIAS (continuado)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Practica restaurativa

Nivel escolar Cadigos

IC

Infraccion relacionada con el tabaco (menor):Una violacién del plan para garantizar que las escuelas pUblicas sean seguras y estén libres de sustancias controladas,
segln lo adoptado por el distrito escolar de conformidad conNRS 392.463, mediante la posesion o el uso de tabaco o productos relacionados con el tabaco. Incluye el vapeo
(debe descartarse la presencia de sustancias controladas).

P/G Notificacion-Administrador;

Confiscacion;Detencién de

Confiscacién;Detencién de 3a5 [Nivel 1:

Escuela confiscar el dispositivo/producto |1 a 3 dias; reunién con los dias/TAP;Finalizacién del proyectof] ©® Leccionesen elaula
Primaria padres educativo de Nivel 2;Reunién de * edu,cact'on en toda la escuela
. .. .z . _ .. .z conjuntos
* Administrado por el iadmlru?trauon/consejer) Eadre§ .Admmlstraaon e Reconocimiento positivo por
administrador Administrado por el Administrado por el demostrar expectativas (PBIS)
administrador administrador Nivel 2:
® Expectativas de reensefianza
*La negativa se considerard *La negativa se considerard ® Reunase con el consejero
insubordinacién hasta la tercera | ¥La negativa se considerard insubordinacion hasta la tercera | ° Ee“”ag’te cc;” 555
. ., . . .y . s o royecto eaucativo
infraccion. l.nsubor'c/llnaaon hasta la tercera |infraccion. o investigacion de
infraccidn. ramificaciones legales
Administracién de notificaciones | Administrador/Consejero de Administracién de conferencias ° Ele”"jc'on a(lquwpg dMTSS/j_'T
Escuela P/G; confiscacién;1-3 dias TAP Conferencias P/G;3-5 dias P/G, Confiscacién;7-10 dias TAP : Leac:ioi:sStdue ;a;;f;giz:jzen lente
secundaria Confiscacion de TAP P.roy.ecto educativo de nivel 2 socioemocional especificas
/preparato finalizado e Circulo restaurativo/Mediacién
ria ® Reunion con la administracion o

*La negativa se considerard
insubordinacion hasta la tercera
infraccion.

*La negativa se considerard
insubordinacion hasta la tercera
infraccion.

el equipo de seguridad escolar
e Tiempo para el tiempo
Inscripcién en un programa de
intervencién basado en evidencia
disponible en la escuela
Nivel 3:
e Evaluacion funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
e Fuerzas del policia
® puente peatonal

*La negativa se considerard
insubordinacion hasta la tercera
infraccion.

TOBCA

MCSD Ppendiente de aprobacidn por la Junta Directiva al 11/12/2025

49



https://www.leg.state.nv.us/nrs/nrs-392.html#NRS392Sec463
https://www.leg.state.nv.us/nrs/nrs-392.html#NRS392Sec463

CONDUCTAS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS (continuacion)

Nivel escolar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Cadigos
IC

Venta y distribucion de una sustancia con

RequisitosPlan de disciplina progresiva basado en la justicia restaurativa

trolada:(mayor): Distribucién de una sustancia ilegal o control
lan individualizado del estudiante) sequn NRS 392.466(Véase el apéndice B

ada NRS 392.466(1)

Nivel 1:
® Lecciones en el aula
® asambleas educativas
de toda la escuela
® Reconocimiento positivo por
demostrar expectativas (PBIS)
INivel 2:
® Expectativas de reensefianza

Escuela Administracion de conferencias | 3-5 dias TAP/OSS;Notificar alas  |PERDIDA DE 1 A 10 DIiAS
Primaria P/G;Detencidn de 1 a 3 dias/TAP; |autoridades; posible expulsion;  [TAP/OSS.;Notificar a las
después suspension posible; Administrador/Consejero de la autoridades; posibles expulsidn
notificar a las autoridades Conferencia P/G permanente
*Administrado por el *Administrado por el *Administrado por el
administrador administrador administrador
Escuela
secundaria/ Notificar a las autoridades
. [ policiales; 10 dias TAP/OSS;
preparatori Enviar a casa con P/G -
a Administracién; pendiente de

suspension a largo plazo o posible
expulsion.

e Relnase con el consejero

® Relnase con SSP

® Proyecto educativo

o investigacién de
ramificaciones legales

® Remision a MTSS/SIT Equipo

e Plan de estudiante independiente

e Lecciones de aprendizaje
socioemocional especificas

e Circulo restaurativo/Mediacién

® Reunion con la administracion
o la escuela Equipo de
seguridad

e Tiempo para el tiempo

® Inscripcidn en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela

INivel 3:

e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

e Fuerzas del policia

® puente peatonal

® Remitir a servicios/consejeros
comunitarios

SDODRU
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Amenaza al personal (mayor):NRS 392.915 Amenazar con causar dafio corporal o la muerte a un alumno o empleado escolar mediante comunicacién oral, escrita o
electrdnica; sanciones.Nota Considere solicitar que se realice una evaluacién de riesgo de suicidio/homicidio y/o una evaluacién de amenazas en relacion con este tipo de
incidente. Nota: Considere solicitar que se realice una evaluacién de riesgo de suicidio/homicidio y/o una evaluacién de amenazas en relacién con este tipo de incidente.

dministrador de notificaciones

Escuela he P/G;1-3 Detencidn

IAdministracion de conferencias
P/G;4-5 Detencion

IAdministracion de conferencias
P/G;

intervencidn instruccional

profesional“defecto” segun
contrato; posible notificacién a las
autoridades

Primaria *Administrado por el *Administrado por el 1-3 dias deTAP
administrador administrador *Administrado por el
administrador
Escuela Administracién de conferencias | Administracidon de conferencias  |Administracion de conferencias
. P/G;3-10 dfas TAP Disciplina P/G;7-10 dias TAP/OSS; posible | P/G;10 dias OSS con posibilidad
secundaria/ habitual expulsion, considerada expulsién permanente debido
preparatoria Jcontrato de comportamiento; “habitual”disciplina aviolacion de contrato,Notificar a

las autoridades

Nivel 1:
® Lecciones en el aula
® asambleas educativas
de toda la escuela
® Reconocimiento positivo por
demostrar expectativas (PBIS)
Nivel 2:
e Expectativas de reensefianza
® Reunase con el consejero
® Reunase con SSP
® Proyecto educativo
o investigacién de
ramificaciones legales
Remisién a MTSS/SIT Equipo
Plan de estudiante independiente|
® Lecciones de aprendizaje
socioemocional especificas
Circulo restaurativo/Mediacion
Reunioén con la administracion
o la escuela Equipo de
seguridad
Tiempo para el tiempo
Inscripcidn en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela
Nivel 3:
e Equipo de Intervencion
Estudiantil
e Evaluacion funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
Fuerzas del policia
puente peatonal
Remitir a servicios/consejeros
comunitarios

THRTE
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Amenaza al estudiante (principal):NRS 392.915 Amenazar con causar dafio corporal o la muerte a un alumno o empleado escolar mediante comunicacién oral, escrita o
electrdnica; sanciones.Nota: Considere solicitar que se realice una evaluacién de suicidio/homicidio y/o una evaluacién de investigacion de amenazas en relacion con este tipo
de evento de comportamiento.

1a

hdministrador de notificaciones |Conferencia IAdministracion de conferencias
Escuela e P/G;1-3 Detencidn P/G-Administracion;4-5 dias de P/G;
Primaria *Administrado por el detencidn/1-3 dias TAP 1-3 dias 0SS
administrador *Administrado por el *Administrado por el
administrador administrador

onferencia Administracién de conferencias | Administracién de

Escuela P/G-Administracion;3-10 dias TAP P/G; conferencias P/G;10 dias TAP
. . ... .| 7-10 dias TAP; posible . L

secundaria on_trato fie conduF'fa d|'sclp||_nar|a suspension; posible notificacion a p05|bI<_alsut<,penS|_on has'?a_ la
/preparator habitual; intervencién didactica a las autoridades policiales expulsidn |.ncIu5|ve,Not|f|car
. ratar. a las autoridades

policiales;posible expulsion

Nivel 1:

® Lecciones en el aula
® educacion en toda la escuela
conjuntos

® Reconocimiento positivo por

demostrar expectativas
(PBIS)

Nivel 2:
® Expectativas de reensefianza
® Relnase con el consejero
® Relnase con SSP
® Proyecto educativo
o investigacién de
ramificaciones legales
e Derivacion al equipo MTSS/SIT

® Lecciones de aprendizaje
socioemocional especificas

e Circulo restaurativo/Mediacién

Reunioén con la Administracion

o Horarios de Seguridad Escolar

e Tiempo para el tiempo

Inscripcidn en un programa de

intervencién basado en

evidencia disponible en la

escuela

Nivel 3:

® Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

® Fuerzas del policia

® puente peatonal

Plan de estudiante independiente]

THRTS
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COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS

Nivel escolar I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Cadigos
IC

Violencia/Daiio al personal !mayorl: NRS 200.481 Agresion: Definiciones; sanciones.NRS 392.910 Agredir a un alumno o empleado escolar; interferir con personas
pacificamente reunidos dentro de la escuela; sanciones.NRS 200.471 Agresion: Definiciones; sanciones. [Vigente a partir del 1 de enero de 2020]. Incluye agresién al personal y

lesiones al personal. Nota: Considere solicitar una evaluacién de riesgo de suicidio/homicidio o una evaluacién de amenazas en relacion con este tipo de incidente.

E | Notificar P/G; Administracion Notificar P/G; Administracidn del | Conferencia P/G-Administracion;
scuela Detencion de 1 a 3 dias/ TAP/OSS | policia, DO, P/G Conferencia 10 dias de suspensién
Primaria ; posible cambio de horario; 3-5 dias TAP/OSS; posible administrativa pendiente de
posible largo suspensién o cambio de horario; posible largo | posible expulsion permanente; se
expulsion del plazo;posible suspensidn o expulsion del contacto a las autoridades
notificacién a las fuerzas del contrato
policia
*Administrado por el *Administrado por el *Administracion
administrador administrador Se requiere un plan de estudios
Se requiere un plan de estudios | Se requiere un plan de estudios | individualizado para el
individualizado para el estudiante.] individualizado para el estudiante.| estudiante.
Escuela dministrador de notificaciones |JAdministracién de conferencias Conferencia P/G-Administracion;
. P/G; 10 dias TAP/OSS pendiente de|P/G; 10 dias TAP/OSS Pendiente de| 10 dias de suspension
secundaria/ : . AR o :
. un posible largo plazo posible expulsidn definitiva; se administrativa pendiente de
preparatoria kuspension o expulsion Notificar a |contactd a las fuerzas del policia. | posible expulsién permanente; se

las autoridades policiales;

Se requiere un plan de estudios
individualizado para el estudiante.

Se requiere un plan de estudios
individualizado para el estudiante.

contacto a las autoridades
*Administracién

Se requiere un plan de estudios
individualizado para el
estudiante.

Nivel 1:
® Lecciones en el aula
® asambleas educativas
de toda la escuela
® Reconocimiento positivo por
demostrar expectativas (PBIS)
Nivel 2:
® Expectativas de reensefianza
® Relnase con el consejero
® Relnase con SSP
® Proyecto educativo
o investigacion de
ramificaciones legales
Remision a MTSS/SIT Equipo
Plan de estudiante independiente|
Lecciones de aprendizaje
socioemocional especificas
Circulo restaurativo/Mediacion
Reunioén con la administracion
o la escuela Equipo de
seguridad
Tiempo para el tiempo
Inscripcién en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela
Nivel 3:
e Evaluacion funcional del
comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
e Fuerzas del policia
e puente peatonal

VIOHE
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COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS (continuacion)

Nivel escolar I Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Practica restaurativa Codigos
IC

Violencia/Daiio al Estudiante (mayor): NRS 200.481 Agresidn: Definiciones; sanciones.NRS 392.910 Agredir a un alumno o empleado escolar; interferir con personas
reunidas pacificamente dentro de la escuela; sanciones.NRS 200.471 Agresion: Definiciones; sanciones. [Vigente a partir del 1 de enero de 2020.] Nota: Considere solicitar que se
realice una evaluacion de riesgo de suicidio/homicidio y/o una evaluacion de amenazas en relacidn con este tipo de incidente.Ejemplos:Peleas, golpes,
incitacion/promocion/premeditacion de peleas o violencia, agresion a estudiantes, lesiones a estudiantes, grabacién y/o distribucién de videos.

Notificacion P/G-Admin;1-3 dias| Detencion de 3 a 5 dias TAP 0 4-5 |Administracion de conferencias [ Nivel 1: VIOHS
Escuela Detencion o 1-3 dias TAP dias OSS; conferencia con P/G y P/G;6-10 dias OSS;Notificar alas | e Lecciones en el aula
. . contrato de conducta, posible | comportamiento del autoridades; contrato de e asambleas educativas
Primaria notificacion a las fuerzas del administrador/consejero contrato, |conducta
Notificar a las autoridad de toda la escuela
licia utoridades *Administrad | lae N
e * Administrado por el Administrado por e e Reconocimiento positivo por
*Administrado por el dministrad P administrador demostrar expectativas (PBIS)
administrador administrador Nivel 2:

e Expectativas de reensefianza

Escuela Administracion de conferencias | Administracién de conferencias Administracion de conferencias b Rel?”ase con el consejero
. P/G;3-10 dias TAP Disciplina P/G;7-10 dias OSS, posible largo  |P/G;10 dias OSS con posible largal] ® Relnase con SSP

secundaria/pr]habitual Contrato de plazo Suspensién/expulsién del e Proyecto educativg

: comportamiento; Intervencién |suspensién hasta e incluyendo contrato, incumplimiento de © investigacion de
eparatorla didactica a tratar.Notificar a las i : " ’ o P ramificaciones legales

h expulsion, considerado "problema |contrato.Notificar a las
autoridades s N . e Remisién a MTSS/SIT Equipo
de disciplina habitual" segun el autoridades

e Plan de estudiante independientej

Lecciones de aprendizaje

socioemocional especificas

Circulo restaurativo/Mediacién

Reunioén con la administracion

o la escuela Equipo de

seguridad

Tiempo para el tiempo

Inscripcidn en un programa de

intervencién basado en

evidencia disponible en la

escuela

Nivel 3:

e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del
comportamiento

e Fuerzas del policia

e puente peatonal

contrato,Notificar a las autoridades|
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392.466)

incidente.

Requisitos Plan de disciplina progresiva basado en la justicia restaurativa

patrocinada por una escuela publica o en cualquier autobus escolar, donde arma peligrosa y arma de fuego se definen como (en NRS 392.466):
o (b) “Arma peligrosa” incluye, entre otras, una porra, una honda, una maza, un garrote, un saco de arena, nudillos de metal, una daga o pudial, un nunchaku o un trébol, segtin se define en NRS 202.350, un cuchillo
mariposa o cualquier otro cuchillo descrito en NRS 202,350, una navaja automatica seguin se define en NRS 202.265, o cualquier otro objeto que se utilice, o se amenace con utilizar, de tal manera y en tales
circunstancias que suponga una amenaza de causar, o cause, lesiones corporales a una persona. (ver NRS 392.466) (c) El término «arma de fuego» incluye, entre otros, cualquier pistola, revélver, escopeta, sustancia o
dispositivo explosivo y cualquier otro elemento comprendido en la definicién de «arma de fuego» del articulo 921 del titulo 18 del Cédigo de los Estados Unidos, en su version vigente el 1 de julio de 1995. (Ver NRS

Ejemplos:Pistola de aire comprimido/perdigones/pintura, Combustibles, Dispositivo explosivo, Arma de fuego, Dispositivo incendiario/bomba, Cuchillos.

Nivel escolar Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Practica restaurativa Caodigos
IC
ongﬂinﬂb_o_dg_Aun_a_(m_ay_Q_d:Un alumno que sea hallado en posesidn de un arma de fuego o un arma peligrosa mientras se encuentre en las instalaciones de cualquier escuela publica, en una actividad

o Nota: NRS 392.4634 Se prohibe disciplinar a ciertos alumnos por simular el uso de armas de fuego o armas peligrosas, o por usar ropa o accesorios que las representen; se contemplan excepciones; se prohibe la
adopcion de politicas, policiaanzas o reglamentos que contradigan esta practica. Se recomienda solicitar una evaluacion de riesgo de suicidio/homicidio o una evaluacién de amenazas en relacién con este tipo de

autoridades policiales;

*Expulsion inmediata del campus

expulsion

*Expulsion inmediata del campus

P .z Nivel 1:
on narm ® Lecciones en el aula
e asambleas educativas
Notificar a la administracion de Administracién; Conferencia con . g:ctgfsc'&?:fﬁslaositivo (PBIS)
Escuela P/G; Conferencia de padres;1-5 padres; Administracién; OSS hasta Nivel 2: P
Primaria dias 0SS 10 dias; suspension hasta la ° Expec_t,ativas (SigTreenseﬁanza
P . ® Reunion con
. i expulsn?rj |n'cIu5|v? ® Proyecto educativo
*Expulsidon inmediata del campus | *Expulsidon inmediata del campus e Derivacion al equipo MTSS/SIT
*Administrado por el *Administrado por el e Plan de estudiante independiente
. L ® Lecciones de aprendizaje
administrador administrador socioemocional especificas
— = — — e Circulo restaurativo/Mediacion
Escuela Administrador de notificaciones | Administrador de notificaciones e Mediacion restaurativa
secundaria/ P/G; 3-10 dias;OSS; posible de P/G;10 dias de OSS; notificar ® Reunién con la Administracion o
i . H . . el Consejero
£ euspensiona |?f8° plazo;posible | 5 |as autoridades;possible largo e Tiempo para el tiempo
preparatorla expulsion; notificar a las plazo suspensién o permanente ® Inscripcion en un programa de

intervencion basado en evidencia
disponible en la escuela

Nivel 3:

e Evaluacion funcional del
comportamiento

e Plan de mejora del

comportamiento

Fuerzas del policia

puente peatonal

Evaluacion de amenazas al

comportamiento

® Remitir a servicios/consejeros
comunitarios

POSSW
USEWEA
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Nivel escolar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Cadigos
IC

Fuegos artificiales:Un estudiante tiene un petardo en posesién del recinto escolar.
————————— .

Administracién de conferencias
P/G;Posible 1-4 dias de

Administracién de conferencias
P/G;Posible detencién de 5 a 10

Administrador de notificaciones
de P/G;Posible TAP/expulsion;

largo plazo

Escuela detencion/TAP, dependiendo de la | dias/TAP (dependiendo de la Notificar a las autoridades
Primaria mayoridad y el uso;Notificar a las | mayoridad);Notificar a las
autoridades autoridades " » »
*Administrado por el administrador *Administrado por el administrador Administrado por el administrador
E | Administrador de notificaciones de | Administrador de notificaciones |[Administrador de notificaciones
scuela P/G;5 dias TAP, dependiendo sobre | de P/G;5-10 dias TAP/OSS;posible |de P/G;10 dias TAP pendiente a
secundaria/pr la mayoridad y el uso; Notificar a | suspension/expulsion a largo largo plazo
las autoridades; plazo; suspensidn/expulsion; notificar
eparatoria posible suspension/expulsién a Notificar a las autoridades a las autoridades

Arma no definida segun la NRS NRS 392.466

Ejemplo: Navaja de bolsillo, pistola eléctrica, spray de pimienta

Administracion de conferencias

Administracion de conferencias

Notificacion al administrador de

posible suspension/expulsion a
largo plazo

Notificar a las autoridades

Escuela P/G; posible TAP/OSS de 1 a 4 dias, | P/G; Posible suspensién de 5 a P/G; TAP/OSS o posible
Primaria segun la mayoridad y el uso; 10 dias (dependiendo de la expulsion; Notificar a las
notificar a las mayoridad); Notificar a las autoridades*Administrado por
autoridades*Administrado por el | autoridades*Administrado por el |el administrador
administrador administrador
Escuela Notificacion a la administracién de | Notificaciéon P/G Admin; 5-10 dias |Notificacion de P/G al
secundaria/ P/G; 5 dias de TAP, dependiendo de| TAP/QOSS; posible administrador; 10 dias de TAP
la mayoridad y el uso; Notificar a | suspension/expulsion a largo pendientes de
preparatoria las autoridades policiales; plazo; suspensidn/expulsion a largo

plazo;
Notificar a las autoridades

Nivel 1:

® Lecciones en el aula

® asambleas educativas

de toda la escuela

® Reconocimiento positivo (PBIS)
Nivel 2:

® Expectativas de reensefianza
Reunioén con SST
Proyecto educativo
Derivacion al equipo MTSS/SIT
Plan de estudiante independientefj
Lecciones de aprendizaje
socioemocional especificas
Circulo restaurativo/Mediacion
Mediacion restaurativa
Reunidn con la Administracidn
o el Consejero
Tiempo para el tiempo
Inscripcidn en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela
Nivel 3:
e Evaluacion funcional del

comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
Fuerzas del policia
puente peatonal
Evaluacién de amenazas al
comportamiento
Remitir a servicios/consejeros
comunitarios
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Nivel escolar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Practica restaurativa

Cadigos
IC

Blandir un arma o un arma peligrosa:El estudiante informa a alguien de la presehcia de un arma.

otra persona, con el fin de intimidarla, independientemente de si el arma es directamente visible para ella.

*Administrado por el
r

*Administrado por el
adm'n'ﬁﬁdgr

suspensién a largo plazo o
expulsion.

*Administrado por el
adm'nmﬁdgr

Nivel escolar

Posesion de un arma de fueEo

persona
Administracion de conferencias Administracion de conferencias Administracidn de conferencias
Escuela P/G; 1-5 dias TAP; posible P/G; 5-7 dias TAP; posible P/G; 10 dias TAP; posible
notificacidn a las fuerzas del notificacidn a las fuerzas del notificacién a las fuerzas del
Primaria policia policia policia
*Administrado por el administrador *Administrado por el administrador *Administrado por el administrador
Administracion de conferencias Administracion de conferencias P/ Administracion de
Escuela P/G; 1-5 dias TAP; posible P/G; 5-7 dias TAP; posible conferencias; 10 dias de TAP;
dari notificacién a las fuerzas del notificacién a las fuerzas del posible notificacion a las fuerzas
secundaria/pre policia policia del policia.
paratoria
e
E | Conferencia P/G-Administracién; |Conferencia P/G-Administracién; |Conferencia
scuela 1-5 TAP/OSS. 6-7 TAP/OSS; posible notificacién a|P/G-Administracion;
Primaria las fuerzas del policia 7-10 TAP/OSS; notificacién a las
fuerzas del policia; posible
suspensiodn a largo plazo o
expulsion.
*Administrado por el *Administrado por el *Administrado por el
administrador administrador administrador
E I Conferencia P/G-Administracion; |Conferencia P/G-Administracion; |Conferencia
scuela 1-5 TAP/OSS 6-7 TAP/OSS; posible notificacidn a|P/G-Administracion;
secundgrla/pre las fuerzas del policia 7-10 TAP/OSS; notificacion a las
paratoria fuerzas del policia; posible

Primera infraccion

Segunda infraccion

Tercera infraccion

Escuela
Primaria

y
Escuela
secundaria/
preparatoria

Conferencia P/G-Administracion;
notificacion a las fuerzas del
policia

10 dias de OSS pendientes de
posible suspension a largo plazo o
expulsion.

Nivel 1:

® Lecciones en el aula
® asambleas educativas
de toda la escuela

® Reconocimiento positivo (PBIS)
Nivel 2:
Expectativas de reensefianza
Reunioén con SST
Proyecto educativo
Derivacion al equipo MTSS/SIT
Plan de estudiante independientefj
Lecciones especificas de
aprendizaje socioemocional
Circulo restaurativo/Mediacién
Mediacion restaurativa
Reunioén con la Administracion
o el Consejero
Tiempo para el tiempo
Inscripcidn en un programa de
intervencién basado en
evidencia disponible en la
escuela
Nivel 3:
e Evaluacion funcional del

comportamiento
e Plan de mejora del
comportamiento
Fuerzas del policia
puente peatonal
Evaluacién de amenazas al
comportamiento
Remitir a servicios/consejeros
comunitarios

FIREW

MCSD Ppendiente de aprobacidn por la Junta Directiva al 11/12/2025

57




Tenga en cuenta las siguientes divulgaciones con respecto a MCSD Progresista Plan de disciplina basado en Resto Justicia:

La mayoridad de algunas infracciones disciplinarias puede conllevar consecuencias mds serias.que abarca desde el primer hasta
el tercer delito/nivel.

El Equipo de Seguridad Escolar esta compuesto por: el director, el decano de estudiantes, un profesor, el orientador y el SSP.
Por Politica de disciplina JFC y Reglamento Administrativo JFC-AR Conducta y disciplina estudiantil. : De 1 a 10 dias se define
como suspension a corto plazo, 11 o mas dias, pero no mas de un semestre se define como suspension a largo plazo, la expulsion
se define como hasta 1 afio/180 dias.

Los delitos penales seran denunciados a la policia.aplicacion de la ley.

La escuela y/o el distrito no se hacen responsables de las pérdidas.,Articulos robados o dafados.
Autobus/transporte-estudiantes puede ser eliminado desde el autobus En el mismo viaje de infraccion si la salud del
estudiante/personal/La seguridad esta en riesgo.

La escuela y el distrito implementaran varias medidas proactivas para apoyar el éxito estudiantil, incluyendo apoyos

de intervencion de comportamiento positivo (PBIS), aprendizaje socioemocional (SEL) y un sistema de apoyos de

multiples niveles (MTSS/SIT).

La escuela y el distrito promueven un enfoque de aprendizaje con respecto a las infracciones disciplinarias y ofrecen
oportunidades de justicia restaurativa, cuando corresponda.

Todas las infracciones y consecuencias requieren siempre la notificacion a los padres/tutores.

Todas las consecuencias se aplican a discrecién del/de los administradores /es escolar/es y de conformidad con MCSD
Politica de la Junta ,NRS, Cédigo de Ley y Orden WRPT, NAC.

Si un estudiante llega al limite de la escala disciplinaria del aula y, a juicio del profesor, su comportamiento interfiere
mayormente con la enseilanza y el aprendizaje, sera enviado al director con un informe escrito que indique que ha sido
retirado de clase de conformidad con el presente documento.NRS 392.4645Una vez alcanzado este punto, se deben

seguir todos los pasos descritos en NRS 392.4645Se seguiran estrictamente los procedimientos para la expulsion

temporal del aula. Se deben utilizar practicas restaurativas e intervenciones pedagdgicas en todos los niveles de

disciplina progresiva (ubicacion alternativa temporal).

Como se describe en NRS 392.4647Personal certificado seleccionado revisara una ubicacién alternativa y elaborara un

plan con la administracidn en caso de que un profesor solicite la suspension temporal de un alumno.

La detencion puede ser con el personal durante el recreo, el almuerzo, después de clase o el viernes./Sabado Escuela.

Una vez impuesta la suspension, el estudiante no podra reincorporarse.propiedad del distrito hasta que se cumpla la
suspension. (Esto incluye todas las actividades relacionadas con la escuela: bailes, eventos deportivos).

Este plan utiliza las nueve categorias de comportamiento reconocidas por el estado.de Nevada/Departamento de
Educacion (NRS 395A.840).
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e 0SS = Fuera del horario escolar Suspension /TAP Programa de Educacion de Colocacién Alternativa
e Ubicacion alternativa (TAP)
** NOTA: El uso de este cédigo de comportamiento requiere una cita en la descripcién narrativa del comportamiento dentro del
sistema de informacion del estudiante de:
o Laregla o expectativa especifica que fue violada repetida y deliberadamente. ;
o una descripcion de los esfuerzos que se emplearon para enseiiar, repasar y/o guiar al estudiante con

respecto a la regla o expectativa especifica.;
o Y las consecuencias asignadas por la infraccidn.

e De conformidad con el NRS 392.466, el MCSD utiliza opciones de educacidn alternativa para proporcionar un
entorno educativo mas restrictivo cuando sea necesario para el éxito y la seguridad de los estudiantes. El entorno
mas restrictivo dentro de este espectro se define como la educacién a distancia a través del programa de
educacion alternativa. Las decisiones sobre la asignacidn a estos entornos alternativos especificos quedan a
discrecidn de los administradores del distrito.

Abordar/Proteger a quienes son victimas de infracciones y a quienes se les ha causado dafio:
e Los beneficiarios seran tratados con compasion y respeto a su dignidad.
Se tomaran medidas para minimizar la retraumatizacion.
Tienen derecho a ser indemnizados por el daino que hayan sufrido.
Tendran acceso a orientadores escolares y otros profesionales seglin sea necesario y estén disponibles.
Se les brindara la oportunidad de participar en conferencias restaurativas.

Documentos de apoyo

e [ JFC-Student Conduct and Discipline

[ JFC-AR-Student Conduct and Discipline

3 Appendix A MCSD Student Plan to Offer Services .pdf

(8 Appendix B MCSD Individual Progressive Discipline Plan .pdf

[ Appendix C Authorization for Temporary Removal of a Student Under.pdf
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Apéndice D
[ JFC-Student Conduct and Discipline

PROCEDIMIENTOS PARA SUSPENSIONES A CORTO PLAZO (HASTA 10 DiAS ESCOLARES

Los alumnos que hayan sido suspendidos temporalmente (hasta 10 dias lectivos) podran recuperar las tareas asignadas durante ese periodo. No obstante, se
reconoce que ninguna tarea sustituye por completo la asistencia a las clases y que muchas actividades, por su naturaleza, pueden ser imposibles de recuperar.
Es responsabilidad del alumno solicitar la recuperacion de las tareas disponibles.

Los alumnos que hayan sido suspendidos temporalmente del colegio no podran asistir, practicar ni participar en ninguna actividad extracurricular durante
dicho periodo. Los alumnos que hayan sido suspendidos temporalmente del colegio no podrén ingresar al recinto escolar. en las instalaciones, a menos que se
haya acordado previamente con un funcionario escolar.

Los siguientes procedimientos se aplicaran a las suspensiones escolares de corta duracion (diez dias lectivos consecutivos o menos). Salvo en
los casos contemplados en el articulo 392.466 de la Ley de Educacion Secundaria de Nevada (NRS), los alumnos deben tener al menos 11 afios
para ser objeto de una suspension de corta duracion. Las suspensiones de alumnos de educacion especial se limitan a un maximo de diez dias
por cada falta.

1. El administrador escolar le informa al estudiante que se reunira con ¢l para investigar las acusaciones de que ha violado leyes,
normas, politicas o reglamentos del distrito escolar.

2. Eldirector del colegio le informa al alumno las leyes, normas, politicas y/o reglamentos especificos que supuestamente se
han infringido y que, si las pruebas corroboran las acusaciones, habra consecuencias que pueden incluir la suspension del
colegio a corto o largo plazo, e incluso la expulsion. El director del colegio le pregunta al alumno si comprende las
acusaciones.
3.  El administrador escolar le explica al estudiante las pruebas que tiene sobre la(s) supuesta(s) infraccion(es).
4.  El administrador escolar pide al estudiante que explique su conducta y le da la oportunidad de presentar su version de los hechos.
5. Tras escuchar la explicacion y las pruebas del estudiante, el director del centro determina si necesita mas informacion y, de
ser asi, la obtiene antes de tomar una decision. Si no se requiere informacioén adicional, el director determina si existen

infracciones y, de ser asi, impone las consecuencias correspondientes.

6. Antes de que cualquier administrador escolar suspenda a un estudiante con discapacidad que recibe servicios del IEP por
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cualquier parte del dia (hasta un maximo de diez dias por cada caso de mala conducta), el administrador debe comunicarse
con el Superintendente, quien determinara si se han cumplido los requisitos de procedimiento, si los hubiere, segun la
IDEA. Esta determinacion debe realizarse antes de la aplicacion de la suspension.

7.  Si la suspension es apropiada (por hasta diez dias escolares consecutivos o menos), el administrador notifica al estudiante
que sera suspendido por (niimero de dias) a partir de (fecha de inicio).Un estudiante de educacion especial que recibe
servicios de IEP puede ser suspendido por un maximo de diez dias por cada incidente de mala conducta.

8.  El mismo dia en que se emita la suspension, la administracion escolar notificara al estudiante y, si es menor de 18 afios, a su
padre, madre o tutor legal, que ha sido suspendido por (nimero de dias) a partir del (fecha de inicio). La notificacion de los
términos de la suspension y el procedimiento vigente, incluyendo los plazos para ejercer el derecho de apelacion, se
proporcionara por escrito mediante correspondencia de la administracion escolar al estudiante y, si es menor de 18 afios, a su
padre, madre o tutor legal. Se adjuntara una copia de este Reglamento Administrativo a la notificacion. Si el estudiante o sus
padres requieren que la notificacion o este Reglamento Administrativo se traduzcan a un idioma distinto del inglés, se
proporcionaran servicios de traduccion con prontitud.

Solo se pueden apelar las suspensiones de tres (3) o mas dias.

Si la suspension es de 3 a 10 dias, la notificacion por escrito también debe incluir:

1. Una explicacion de que si el estudiante recibe cinco suspensiones significativas de tres 0 mas dias en su expediente
durante el afio escolar en curso y no ha participado en un plan de comportamiento, el estudiante sera considerado un

problema disciplinario habitual;

2. Una explicacion de que un estudiante que sea considerado un problema disciplinario habitual puede ser suspendido de la
escuela; o expulsado de la escuela en circunstancias extraordinarias segun lo determine el director de la escuela;

3. Si el estudiante tiene una discapacidad y est4 recibiendo servicios de IEP, una explicacion del efecto de NRS 392.466,
incluyendo que si se determina que el comportamiento del estudiante no es una manifestacion de su discapacidad, puede
ser suspendido o expulsado de la escuela de la misma manera que un estudiante sin discapacidad,

4. Un resumen de las disposiciones del NRS 392.4655 relativas al desarrollo de un plan de comportamiento.

9. El estudiante o, si es ménor de 18 afios, su padre, madre o tutor legal, podra apelar la decision del administrador escolar

comunicandose por escrito con el Superintendente dentro de los cinco (5) dias posteriores a la emision de la suspension. Solo se
podran apelar las suspensiones de tres (3) dias o mas.
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El Superintendente programara una audiencia sobre la apelacion de una suspension dentro de los cinco (5) dias posteriores a
la recepcion de la solicitud de apelacion por escrito. La apelacion de una suspension de hasta 10 dias lectivos se llevara a cabo
en una reunion presencial o virtual presidida por un administrador escolar del Distrito Escolar del Condado de Mineral de otra
escuela que imparta clases al mismo nivel de grado.Si el estudiante es menor de 18 afios, se invitara al padre, madre o tutor
legal a la reunidon de apelacidon. Durante la reunion, el estudiante... o Si el estudiante es menor de 18 afios, el padre, la madre o
el tutor legal debera presentar toda la informacién pertinente sobre el incidente y la supuesta falta que dio origen a la medida
disciplinaria, asi como cualquier inquietud respecto a la reunion inicial del estudiante con el administrador escolar que impuso
la suspension. El administrador escolar encargado de la apelacion determinara si se mantiene o se revoca la medida
disciplinaria impuesta por el administrador que impuso la suspension. El superintendente notificara al estudiante o, si es
menor de 18 afios, al padre, la madre o el tutor legal sobre la decision de la apelacion dentro de los dos dias hébiles
posteriores a la reunion de apelacion. La decision de la apelacion es definitiva.

Un estudiante que sea suspendido por hasta 10 dias lectivos o esté siendo considerado para una suspension de hasta 10 dias

lectivos:
(a) Podra considerarse su reubicacion temporal en una zona alternativa de conformidad con el NRS 392.4645 si, a juicio
del director, tras considerar la mayoridad de los actos que dieron lugar a la sancién disciplinaria del alumno:
(1) La ubicacion alternativa temporal servird como el entorno menos restrictivo posible, de conformidad con
NRS 392.4647; y
2) El estudiante no representa una amenaza mayor para la seguridad de la escuela.
(b) Deben proporcionarse servicios educativos para evitar que el alumno pierda créditos académicos o se desvincule de

la escuela durante el periodo de suspension.

PROCEDIMIENTOS PARA PENSIONES A LAR PLAZO (HASTA EMESTRE) O EXPULSIONES (MAS DE
SEMESTRE)

Los estudiantes que han sido sometidos a una suspension a largo plazo, expulsion o expulsion permanente. Durante la suspension, los
alumnos no podran asistir, practicar ni participar en ninguna actividad extracurricular. Los alumnos que hayan sido objeto de una suspension
prolongada, expulsion o expulsion definitiva no podran acceder a las instalaciones escolares a menos que hayan obtenido autorizacion previa de
un miembro del personal del centro.

Se implementaran los siguientes procedimientos para suspensiones a largo plazo(mas de diez dias lectivos consecutivos, hasta un
semestre),expulsiones(mas de un semestre), y expulsiones permanente. Estas sanciones se denominan colectivamente en esta seccidn como
“suspension(es) a largo plazo” y/o “expulsion(es)”. Excepto por las siete categorias de mala conducta descritas en (NRS 392.466), los

estudiantes deben tener al menos 11 afios de edad para ser objeto de una suspension a largo plazo o expulsion.

Salvo disposicion legal contraria, los plazos son orientativos y pueden modificarse en funcion de las circunstancias individuales.
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1. Si el administrador escolar determina que un suspension a largo plazo un expulsion Si la imposicion de una
suspension a corto plazo constituye una consecuencia apropiada por una violacion de leyes, reglas, politicas y/o
reglamentos, el administrador escolar debera notificar al Superintendente dentro de los dos dias siguientes, o tan
pronto como sea posible.

2. Los estudiantes con discapacidades que reciben servicios del Programa de Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en
inglés) no podran ser suspendidos por mas de diez dias por cada falta de conducta. Los estudiantes con discapacidades que
reciben servicios del IEP podran ser expulsados, incluso de forma permanente. Antes de programar cualquier audiencia para
proponer la expulsion, ya sea total o permanente, de un estudiante con discapacidad, el administrador deberd comunicarse
con el Superintendente, quien determinara si se han cumplido los requisitos de procedimiento, si los hubiere, establecidos en
la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés). Esta determinacion debera
realizarse antes de programar cualquier audiencia.

3. El Superintendente designara un comité de tres empleados imparciales del distrito escolar, uno de los cuales sera un
administrador escolar que presidira el comité, para llevar a cabo una audiencia sobre la propuesta de suspension o expulsion
a largo plazo.

4. La audiencia generalmente se programara a mas tardar al concluir la suspension a corto plazo, a menos que circunstancias
individuales requieran un plazo mas extenso.

5. Cinco dias naturales antes de la audiencia programada, el administrador escolar enviara o entregara personalmente al
estudiante_y Si el estudiante es menor de 18 afios, su padre, madre o tutor legal debera enviar una notificacion por escrito que
incluya lo siguiente:

a. Una declaracion de las leyes, reglas, politicas y/o regulaciones supuestamente violadas por el estudiante y la accion
disciplinaria propuesta por el administrador escolar;

b. Notificacion de que el distrito escolar convocara una audiencia antes de imponer cualquier suspension adicional
(maés alla de cualquier suspension a corto plazo ya impuesta) o expulsion, y que el distrito escolar proporcionara
notificacion de la fecha, hora y lugar de la audiencia programada;

c. Notificacion del derecho del estudiante a estar representado en la audiencia por un defensor de su eleccion, incluido
un abogado;
d. Notificacion del derecho del estudiante a presentar pruebas y testigos en su propia defensa y a interrogar a los

testigos en su contra que estén disponibles y presentes en la audiencia;
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10.

I1.

e. Notificacion de los testigos que la escuela pretende presentar;
f. Notificacion de las pruebas escritas que la escuela pretende presentar y copias de dichas pruebas;

g. Notificacion del proceso actual, incluidos los plazos para ejercer el derecho de apelacion contra la suspension o
expulsion a largo plazo; y

h. Una copia de este reglamento administrativo.

Si el estudiante y/o sus padres requieren que el aviso o este reglamento administrativo se traduzca a un idioma distinto del
inglés, se proporcionaran servicios de traduccion de inmediato.

El comité no estara obligado a observar las estrictas reglas de evidencia que observan los tribunales, y se le permitira recibir
las pruebas, incluidas las orales y escritas, que el comité considere apropiadas.

Ni los administradores de la escuela ni el estudiante ni sus padres deberan discutir los méritos del caso con ningiin miembro
del comité antes o después de la audiencia.

El Distrito grabara la audiencia y dicha grabacion sera el acta oficial del procedimiento. Los padres podran obtener una
copia si la solicitan.

Todas las audiencias seran a puerta cerrada. (NRS 392.467)

Al concluir la audiencia, el comité emitira una decision escrita que expondra sus conclusiones respecto a la(s) presunta(s)
infraccion(es) de leyes, normas, politicas y/o reglamentos, asi como las consecuencias disciplinarias que correspondan.
Generalmente, la decision escrita del panel de audiencia sobre la suspension a largo plazo o la expulsion se entregara al
estudiante.y, si el estudiante es menor de 18 afios, el padre o tutor legal antes de la conclusion de cualquier suspension a corto
plazo que se haya impuesto en espera de la audiencia de suspension a largo plazo o expulsion.

El estudiante puede apelar la decision del comité de audiencia .9, si el estudiante es menor de 18 afios, el padre o tutor legal de
un estudiante suspendido por mas de 10 dias escolares o expulsado.

El estudiante g Si el estudiante es menor de 18 afios, el padre, la madre o el tutor legal podra apelar la decision del comité de
audiencia comunicandose por escrito con el Superintendente dentro de los cinco (5) dias posteriores a la emision de la
decision. El Superintendente programara una audiencia sobre la apelacion de una suspension prolongada o expulsion dentro
de los cinco (5) dias posteriores a la recepcion de la solicitud de apelacion por escrito.
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La apelacion de una suspension prolongada o una expulsion serd llevada a cabo por el Superintendente o su representante en
una reunidn presencial o virtual dentro de los cinco (5) dias posteriores a la recepcion de la solicitud de apelacion. Durante la
reunion, el estudiante o Si el estudiante es menor de 18 afios, el padre, la madre o el tutor legal debera presentar toda la
informacion pertinente sobre el incidente y la supuesta falta que dio origen a la medida disciplinaria, asi como cualquier
inquietud respecto a la imparcialidad del proceso. Tras la audiencia, el Superintendente revisara la grabacion y la decision
final del comité. Asimismo, revisara el cumplimiento de las garantias procesales mencionadas anteriormente y las pruebas
que fundamentan la decision del comité. Después de revisar dichas pruebas y el grado de cumplimiento de los
procedimientos, el Superintendente determinara si la decision disciplinaria se mantiene o se revoca. El Superintendente
notificara al estudiante.o si el estudiante es menor de 18 afos, el padre, la madre o el tutor legal debera notificar la decision
del Superintendente o su representante dentro de los dos dias habiles posteriores a la reunion de apelacion. La decision del
Superintendente es definitiva.

Un estudiante que sea suspendido por mas de 10 dias lectivos, expulsado o expulsado permanentemente, o que esté siendo
considerado para una suspension por mas de 10 dias lectivos, expulsion o expulsion permanente:
(a) Podra considerarse su reubicacion temporal en una zona alternativa de conformidad con el NRS 392.4645 si, a juicio
del director, tras considerar la mayoridad de los actos que dieron lugar a la sancion disciplinaria del alumno:

(1)  La ubicacion alternativa temporal servira como el entorno menos restrictivo posible, de conformidad con
NRS 392.4647; y

2) El estudiante no representa una amenaza mayor para la seguridad de la escuela.
(b) Deben proporcionarse servicios educativos para evitar que el alumno pierda créditos académicos o se desvincule de la
escuela durante el periodo de suspension, expulsion o expulsion definitiva.

Nombres del grupo de enfoque del plan de disciplina del distrito escolar del condado de Mineral
Stephanie Keuhey (Superintendente)
Monica Keady (Representante de los padres)
Claire Hayhurst (Directora)
Lance West (Director)
Erika Sdnchez (Assessment, Data & Accountability Mgr.)
Mercedes Krause (Directora de Curriculo e Instruccion)
Kevin Lords (Decano de Estudiantes)
Juanita Diede (Representante de la Junta)
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