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January is School Board Appreciation Month 
 

Dear Rosemead School District Colleagues, Families, and Friends, 
 
There are many people who work tirelessly for the students and families of our district, and behind 
all those employees are our biggest cheerleaders: The Board of Trustees. In honor of January being 
School Board Appreciation Month, I felt it was time to recognize and honor the dedicated 
individuals who serve on our School Board and provide steadfast leadership in support of student 
success. 
 
Each of our Trustees volunteers countless hours to make thoughtful, student-centered decisions 
that guide the direction of our schools and district.  Their work often happens behind the scenes, 
yet its impact is felt daily in our classrooms, programs, and services. Through careful governance, 
collaboration, and a deep commitment to equity and excellence, they help ensure that every 
student has access to high-quality educational opportunities.   
 
Like teachers, principals, and support staff, trustees are part of the larger team that helps our 
schools function each day.  They bring lived experiences as former students, parents, educators, 
caregivers, and community members, and they help guide long-term decisions while trusting 
District administration to lead the day-to-day work in classrooms and schools. 
 
We are grateful for their willingness to listen, ask hard questions, and represent the voices of our 
community with integrity and care.  Their service requires vision, courage, and an unwavering belief 
in the potential of our students and staff. 
​
During School Board Appreciation Month, we extend 
our sincere thanks to our Board of Trustees for their 
leadership, dedication, and continued advocacy on 
behalf of our students and families.  We invite our 
community to join us in celebrating and appreciating 
the important role they play in shaping the future of 
education and our future community leaders. 
 
Before learning more about each trustee, I want to 
pause to say THANK YOU to each of them. School 
Board Appreciation Month gives us the opportunity to 
recognize the people behind the role and all they bring 
to serving students, families, and the Rosemead School 
District community, and they each bring a unique 
perspective to the work: 
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Meet the Board of Trustees 
Nancy Armenta: Board President 
Ms. Nancy Armenta grew up in the City of Rosemead and attended local schools 
from third through twelfth grade, an experience that shaped her deep 
appreciation for education, child development, and community involvement. 
Influenced by teachers who encouraged a love for learning, which inspired a deep 
commitment and dedication to child development, mental health services, child 
welfare, and student support services that help children thrive both academically 
and emotionally. 
 

Ms. Armenta has served on the Board of Trustees since 2015 and has held the roles of President and 
Clerk during her tenure. She is committed to representing the interests of students, families, and 
staff through thoughtful governance and collaborative leadership. Ms. Armenta values transparency, 
accountability, and community engagement as key components of effective school governance.  
Her service reflects a strong dedication to ensuring equitable opportunities for all children, 
supporting social-emotional development, student well-being, and fostering continuous 
improvement across the district. 

 
Ronald Esquivel:  Board Clerk 
Mr. Ronald Esquivel grew up in the City of Rosemead and attended local schools 
from second through twelfth grade—both his children and grandchildren 
attended Rosemead schools. His experience shaped his love of serving students 
and the community.  Influenced by his mother’s dedication to the service of 
students and his love for education.   
 
Mr. Esquivel has proudly served on the Board of Trustees since 1999, bringing 
decades of experience, historical knowledge, and steady leadership to the district. 
Throughout his tenure, he has served as both President and Clerk, contributing to 

long-term planning and institutional stability. Mr. Esquivel is deeply committed to public education 
and to ensuring responsible decision-making that supports student success.  His longstanding 
service reflects a deep connection to the community, transparency, and a sustained commitment to 
educational excellence. 

 
John Quintanilla:  Trustee 
Mr. John Quintanilla is a lifelong resident of Rosemead and attended local schools 
from kindergarten through twelfth grade—an experience that fostered his 
enduring commitment to serving his community as a public servant. He is 
actively involved in community organizations, including the Rosemead 
Educational Foundation, and brings the perspective of a local business owner to 
his work. His support for public education extends beyond his personal 
background and includes a strong focus on building community partnerships 
and securing support from local organizations.  
 

Mr. Quintanilla has served on the Board of Trustees since 2013 and has held leadership roles as both 
President and Clerk. He is dedicated to responsible stewardship, thoughtful policy development, 
and the advancement of high-quality educational opportunities. His top priorities are ensuring 
student safety and providing a strong, well-rounded education for all students. Valuing community 
input, Mr. Quintanilla works collaboratively with fellow Trustees and district leadership to support 
student achievement. His service is guided by a strong sense of public responsibility, equity, and a 
steadfast commitment to meeting the needs of all students. 

 
 

www.rosemead.k12.ca.us 



 
Page 3 of 3 

Meet the Board of Trustees 
Veronica Peña:  Trustee 
Mrs. Veronica Peña has invested more than 40 years in the Rosemead community 
and school district, serving as a consistent pillar through education, civic 
engagement, and volunteerism.  A Rosemead native, she attended local schools 
from Head Start through twelfth grade, and her children and grandchildren also 
attended Rosemead schools—deepening her belief that all children deserve 
access to a high-quality education that empowers them for life. Her involvement 
in city committees and school-based initiatives reflects a steadfast commitment 
to service above self and to the respectful cultivation of learning for students, staff, 
families, and the broader community. 

 
Mrs. Peña has served on the Board of Trustees since 2017 and currently serves as a Trustee. Her 
passion for education is rooted in her appreciation for the teachers who shaped her own journey 
and inspired her lifelong advocacy for the whole child. She is committed to ensuring educators have 
the resources and support needed to meet students’ academic, social, and emotional needs and 
brings a thoughtful, student-centered perspective to Board deliberations, guided by equity, 
inclusion, and a deep dedication to community service. 
 

 
Diane Benitez:  Trustee 
Mrs. Diane Benitez has been a proud member of the Rosemead community for 
more than 23 years, with deep personal ties to the District—both her husband and 
son attended Rosemead schools. Throughout her children’s educational journey, 
she remained actively involved in supporting schools and serving the broader 
community. Her commitment to students extends well beyond her service on the 
Board, including many years of involvement with the Parent Teacher Association 
and other school-based efforts. 
 
Mrs. Benitez has been a member of the Board of Trustees since 2018 and has 

served in the leadership roles as both President and Clerk. She brings a collaborative, 
community-centered perspective to her governance work and is committed to effective leadership, 
transparency, and thoughtful decision-making. Mrs. Benitez’s leadership reflects a strong 
dedication to accountability, partnership, and continuous improvement in support of student 
success and staff excellence. 
 

In Appreciation of Your Dedication 
 
School Board Appreciation Month is a reminder that strong schools are built through teamwork. We 
thank the Rosemead School District Board of Trustees for their service, collaboration, and shared 
commitment with District staff, acknowledging their support for staff, students, and families across 
our community. 
 
With deepest gratitude and hope,​
Phil D'Agostino, Ed.D​
Superintendent of Schools
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一月是學校董事會感謝月 
親愛的羅斯米德學區同事、家長和朋友： 

我們學區有許多員工為學生和家庭不懈努力，而所有這些員工背後，也是我們最強大的支持者：董事會。在這一
月「學校董事會感謝月」之際，我認為是時候表彰和感謝那些在學校董事會中盡心盡力、堅定不移地支持學生成
功的各位成員了。 

我們每位董事都投入了無數時間，做出深思熟慮、以學生為中心的決策，指引我們學校和學區的發展方向。他們
的工作常常在幕後進行，但其影響卻每天都體現在我們的課堂、課程和服務中。透過謹慎的管理、協作以及對公
平和卓越的堅定承諾，他們幫助確保每位學生都能獲得高品質的教育機會。 

就像教師、校長和後勤人員一樣，董事們也是我們學校日常運作的重要組成部分。他們作為學生、家長、教育工
作者、照顧者和社區成員，擁有豐富的親身經歷，在指導長期決策的同時，也信任學區行政部門，由其負責課堂
和學校的日常工作。 

我們感謝他們樂於傾聽、提出尖銳問題，並以正直和關懷的態度代表我們社區的聲音。他們的服務需要遠見卓
識、勇氣和對我們學生和教職員工潛力的堅定信念。 

在學校董事會感謝月之際，我們衷心感謝董事會成員的領導、奉獻和對學生及家庭的持續支持。我們誠摯邀請
社群成員與我們一起慶祝並感謝他們在塑造教育未來和培養未來社群領袖方面所發揮的重要作用。 

在深入了解每位董事之前，我想先向他們每一位致以衷心的感謝。學校董事會感謝月讓我們有機會表彰董事會
成員及其為學生、家庭和羅斯米德學區社區所做的一切，他
們每個人都為這項工作帶來了獨特的視角： 
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與董事會成員見面 

 

南希‧阿門塔：年董事會主席 

南希·阿門塔女士在羅斯米德市長大，從小學三年級到高中十二年級都在當地學校就讀。這段
經歷培養了她對教育、兒童發展和社區參與的深刻理解。她深受老師們的影響，這些老師鼓勵
她熱愛學習，這激發了她對兒童發展、心理健康服務、兒童福利和學生支持服務的堅定承諾和
奉獻精神，致力於幫助孩子們在學業和情感方面茁壯成長。 

阿門塔女士自2015年起擔任理事會成員，並曾擔任主席和秘書。她致力於透過深思熟慮的治
理和協作的領導，代表學生、家庭和教職員的利益。阿門塔女士認為透明度、問責制和社區參
與是有效學校治理的關鍵要素。她的服務體現了她對確保所有兒童享有公平機會、支持社會

情感發展、學生福祉以及促進全區持續改進的堅定承諾。 

 

羅納德‧埃斯基韋爾：年董事會書記官 

羅納德·埃斯基韋爾先生在羅斯米德市長大，從小學二年級到高中十二年級都在當地學校就讀
——他的子女和孫輩也都曾在羅斯米德的學校就讀。這段經歷塑造了他對服務學生和社區的
熱愛。這源自於他母親對學生的奉獻精神以及他對教育的熱愛。 

自1999年以來，埃斯基韋爾先生一直擔任學區理事會成員，為學區帶來了數十年的經驗、豐
富的歷史知識和穩健的領導力。在他的任期內，他曾擔任主席和秘書，為學區的長期規劃和機
構穩定做出了貢獻。埃斯基韋爾先生致力於公共教育，並確保做出負責任的決策以支持學生
的成功。他長期的服務體現了他對社區的深厚感情、透明的作風以及對卓越教育的持續追求。 

 

約翰‧昆塔尼利亞：受託人 

約翰·昆塔尼利亞先生在羅斯米德市長大，從幼兒園到高中都在當地學校就讀，這段經歷塑造
了他服務家鄉社區的奉獻精神。他對學校的支持不僅限於自身經歷，還包括積極發展社區夥
伴關係並爭取社區組織的支持。 

昆塔尼利亞先生自2013年起擔任理事會成員，並曾任主席及秘書。他致力於負責任的管理、
深思熟慮的政策制定以及為所有學生創造更多教育機會。昆塔尼利亞先生重視社區意見，並
與理事會其他成員和學區領導密切合作，共同支持學生取得優異成績。他的服務根植於公共
服務意識、公平理念以及滿足學生需求的承諾。 

 

維羅妮卡·佩尼亞：受託人 

維羅妮卡·佩尼亞女士在羅斯米德社區和學區奉獻了四十餘年，始終如一地在教育、公民參與
和志願服務方面發揮著中流砥柱的作用。身為羅斯米德本地人，她從學前班到高中畢業都在
當地學校就讀，她的子女和孫輩也都在羅斯米德的學校就讀——這更加深了她對所有孩子都
應該享有高質量教育的信念，這種教育能夠賦予他們終身受益的能力。她積極參與市級委員
會和學校的各項活動，體現了她始終秉持「服務至上」的理念，以及對學生、教職員、家庭和更
廣泛的社區的尊重和重視，致力於營造良好的學習環境。 
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與董事會成員見面 

佩尼亞女士自2017年起擔任理事會理事，目前仍是理事。她對教育的熱情源於她對那些塑造了她人生道路並激
勵她終身倡導兒童全面發展的老師們的感激之情。她致力於確保教育工作者擁有滿足學生學業、社交和情感需
求所需的資源和支持，並以公平、包容和對社區服務的深切奉獻為指導，為董事會審議帶來深思熟慮、以學生為
中心的視角。 

 

黛安‧貝尼特斯：受託人 

黛安·貝尼特斯女士在羅斯米德社區生活了23年，她與學區有著深厚的個人淵源——她的丈
夫和兒子都曾就讀於羅斯米德的學校。在孩子們求學的整個過程中，她總是積極參與學校事
務，服務更廣泛的社區。她對學生的奉獻遠不止於董事會的工作，多年來她也積極參與家長
教師會和其他校內活動。 

貝尼特斯女士自2018年起擔任董事會成員，並曾擔任主席和秘書等領導職務。她以協作和社
區為中心的視角開展治理工作，致力於高效領導、保持透明和深思熟慮的決策。貝尼特斯女
士的領導力體現了她對問責制、夥伴關係和持續改進的堅定承諾，以支持學生的成功和教職

員的卓越發展。 

 

感謝您的奉獻 

學校董事會感謝月旨在提醒我們，強大的學校離不開團隊合作。我們感謝羅斯米德學區董事會成員的辛勤付
出、精誠合作以及與學區全體教職員的共同承諾，並感謝他們對我們社區教職員、學生和家庭的支持。 

謹致以最深的謝意和希望。​
Phil D'Agostino, Ed.D​
學校督察  
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Enero es el Mes de Agradecimiento a la Junta Escolar. 
Estimados colegas, familias y amigos del Distrito Escolar de Rosemead: 

Hay muchas personas que trabajan incansablemente por los estudiantes y las familias de 
nuestro distrito, y detrás de todos esos empleados se encuentran nuestros mayores 
defensores: la Junta Directiva. En honor a que enero es el Mes de Agradecimiento a la Junta 
Escolar, consideré que era el momento de reconocer y honrar a las personas dedicadas que 
forman parte de nuestra Junta Escolar y brindan un liderazgo firme en apoyo del éxito 
estudiantil. 

Cada uno de nuestros miembros de la Junta Directiva dedica incontables horas de 
voluntariado para tomar decisiones reflexivas y centradas en los estudiantes, que guían la 
dirección de nuestras escuelas y del distrito. Su trabajo a menudo se realiza tras bambalinas, 
pero su impacto se siente a diario en nuestras aulas, programas y servicios. A través de una 
gobernanza cuidadosa, la colaboración y un profundo compromiso con la equidad y la 
excelencia, se ayuda a garantizar que cada estudiante tenga acceso a oportunidades 
educativas de alta calidad. 

Al igual que los maestros, directores y personal de apoyo, los miembros de la Junta Directiva 
forman parte del equipo que contribuye al funcionamiento diario de nuestras escuelas. 
Aportan sus experiencias como exalumnos, padres, educadores, cuidadores y miembros de la 
comunidad y ayudan a guiar las decisiones a largo plazo, confiando en que la administración 
del distrito dirija el trabajo diario en las aulas y las 
escuelas. 

Agradecemos su disposición a escuchar, a hacer 
preguntas difíciles y a representar las voces de 
nuestra comunidad con integridad y dedicación. Su 
servicio requiere visión, valentía y una fe 
inquebrantable en el potencial de nuestros 
estudiantes y personal. 

Durante el Mes de Agradecimiento a la Junta Escolar, 
extendemos nuestro sincero agradecimiento a 
nuestra Junta Directiva por su liderazgo, dedicación y 
defensa continua en nombre de nuestros estudiantes 
y familias.  
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Invitamos a nuestra comunidad a unirse a nosotros para celebrar y apreciar el importante 
papel que desempeña en la formación del futuro de la educación y de nuestros futuros líderes 
comunitarios. 

Antes de conocer más sobre cada miembro de la Junta Directiva, quiero hacer una pausa para 
darles las GRACIAS a cada uno de ellos. El Mes de Agradecimiento a la Junta Escolar nos 
brinda la oportunidad de reconocer a las personas que desempeñan este cargo y todo lo que 
aportan al servicio de los estudiantes, las familias y la comunidad del Distrito Escolar de 
Rosemead, y cada uno de ellos aporta una perspectiva única a su labor: 

 

Conozca a la Junta Directiva 

Nancy Armenta: Presidenta de la Junta Directiva 

La Sra. Nancy Armenta creció en la ciudad de Rosemead y asistió a escuelas 
locales desde tercer hasta duodécimo grado, una experiencia que forjó su 
profundo aprecio por la educación, el desarrollo infantil y la participación 
comunitaria. Influenciada por maestros que fomentaron su amor por el 
aprendizaje, desarrolló un profundo compromiso y dedicación al desarrollo 
infantil, a los servicios de salud mental, al bienestar infantil y a los servicios de 
apoyo estudiantil que ayudan a los niños a prosperar tanto académica como 
emocionalmente. 

La Sra. Armenta ha formado parte de la Junta Directiva desde 2015 y ha ocupado los cargos de 
Presidenta y Secretaria durante su mandato. Está comprometida a representar los intereses 
de los estudiantes, las familias y el personal a través de una gestión reflexiva y un liderazgo 
colaborativo. La Sra. Armenta valora la transparencia, la rendición de cuentas y la participación 
comunitaria como componentes clave de una gestión escolar eficaz. Su labor refleja una firme 
dedicación a garantizar oportunidades equitativas para todos los niños, a apoyar el desarrollo 
socioemocional y el bienestar estudiantil, y a fomentar la mejora continua en todo el distrito. 

 

Ronald Esquivel: Secretario de la Junta Directiva 

El Sr. Ronald Esquivel creció en la ciudad de Rosemead y asistió a las escuelas 
locales desde segundo hasta duodécimo grado; tanto sus hijos como sus 
nietos también estudiaron en las escuelas de Rosemead. Su experiencia forjó 
su pasión por servir a los estudiantes y a la comunidad. Esta pasión fue 
influenciada por la dedicación de su madre al servicio de los estudiantes y por 
su propio amor por la educación. 

El Sr. Esquivel ha servido con orgullo en la Junta Directiva desde 1999, 
aportando décadas de experiencia, conocimiento histórico y un liderazgo firme al distrito. A lo 
largo de su trayectoria, ha ocupado los cargos de presidente y secretario, contribuyendo a la 
planificación a largo plazo y a la estabilidad institucional.  
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Conozca a la Junta Directiva 

El Sr. Esquivel está profundamente comprometido con la educación pública y con garantizar 
una toma de decisiones responsable que apoye el éxito estudiantil. Su larga trayectoria de 
servicio refleja una profunda conexión con la comunidad, transparencia y un compromiso 
constante con la excelencia educativa. 

 

John Quintanilla: Miembro del Consejo Directivo 

El Sr. John Quintanilla creció en la ciudad de Rosemead y asistió a las escuelas 
locales desde el jardín de infancia hasta el último año de secundaria, una 
experiencia que forjó su dedicación al servicio de su comunidad. Su apoyo a 
las escuelas va más allá de sus propias vivencias e incluye un gran interés en 
establecer alianzas comunitarias y en obtener el apoyo de organizaciones 
locales. 

El Sr. Quintanilla ha sido miembro de la Junta Directiva desde 2013 y ha 
ocupado los cargos de presidente y de secretario. Está comprometido con la gestión 
responsable, el desarrollo de políticas bien fundamentadas y la promoción de oportunidades 
educativas para todos los estudiantes. El Sr. Quintanilla valora la participación de la 
comunidad y trabaja en colaboración con los demás miembros de la Junta y con la dirección 
del distrito para apoyar el éxito académico de los estudiantes. Su labor se basa en un profundo 
sentido de servicio público, en la equidad y en el compromiso de satisfacer las necesidades de 
los estudiantes. 

 

Veronica Peña: Miembro del Consejo Directivo 

La Sra. Veronica Peña ha dedicado más de 40 años a la comunidad y al distrito 
escolar de Rosemead, siendo un pilar fundamental a través de la educación, la 
participación cívica y el voluntariado. Originaria de Rosemead, asistió a las 
escuelas locales desde preescolar hasta el último año de secundaria, y sus hijos 
y nietos también estudiaron en las escuelas de Rosemead, lo que reforzó su 
convicción de que todos los niños merecen acceso a una educación de alta 
calidad que los prepare para la vida. Su participación en comités municipales e 

iniciativas escolares refleja un compromiso inquebrantable con el servicio a la comunidad y 
con el fomento del aprendizaje de estudiantes, del personal docente, de las familias y de la 
comunidad en general. 

La Sra. Peña ha sido miembro de la Junta Directiva desde 2017 y actualmente ocupa el cargo 
de consejera. Su pasión por la educación se basa en su aprecio por los maestros que influyeron 
en su formación e inspiraron su defensa de la educación integral de los niños a lo largo de su 
vida. Está comprometida a garantizar que los educadores cuenten con los recursos y el apoyo 
necesarios para satisfacer las necesidades académicas, sociales y emocionales de los 
estudiantes y a aportar una perspectiva reflexiva y centrada en el estudiante a las 
deliberaciones de la Junta, guiada por la equidad, la inclusión y una profunda dedicación al 
servicio comunitario. 
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Conozca a la Junta Directiva 

Diane Benitez: Miembro del Consejo Directivo 

La Sra. Diane Benitez ha sido una orgullosa miembro de la comunidad de 
Rosemead durante más de 23 años, con profundos lazos personales con el 
Distrito, ya que tanto su esposo como su hijo asistieron a las escuelas de 
Rosemead. A lo largo de la trayectoria educativa de sus hijos, se mantuvo 
activamente involucrada en el apoyo a las escuelas y en el servicio a la 
comunidad en general. Su compromiso con los estudiantes va mucho más allá 
de su labor en la Junta Directiva e incluye muchos años de participación en la 
Asociación de Padres y Maestros y en otras iniciativas escolares. 

La Sra. Benitez es miembro de la Junta Directiva desde 2018 y ha ocupado los cargos de 
Presidenta y Secretaria. Aporta una perspectiva colaborativa y centrada en la comunidad a su 
labor de gobierno y está comprometida con un liderazgo eficaz, la transparencia y la toma de 
decisiones reflexiva. El liderazgo de la Sra. Benitez refleja una firme dedicación a la rendición 
de cuentas, la colaboración y la mejora continua, en apoyo del éxito estudiantil y de la 
excelencia del personal. 

 

En agradecimiento a su dedicación. 

El Mes de Agradecimiento a la Junta Escolar nos recuerda que las escuelas sólidas se 
construyen gracias al trabajo en equipo. Agradecemos a la Junta Directiva del Distrito Escolar 
de Rosemead por su servicio, colaboración y compromiso compartido con el personal del 
Distrito, reconociendo su apoyo al personal, a los estudiantes y a las familias de nuestra 
comunidad. 

Con profunda gratitud y esperanza,​
Phil D'Agostino, Ed.D​
Superintendente de escuelas  
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Ngày 13 tháng 1 năm 2026, Số báo № 51​  

Tháng Giêng là tháng tri ân Hội đồng quản trị trường học. 
Kính gửi các đồng nghiệp, gia đình và bạn bè của Học khu Rosemead, 

Có rất nhiều người làm việc không mệt mỏi vì học sinh và gia đình trong học khu của chúng 
ta, và đứng sau tất cả những nhân viên đó là những người ủng hộ lớn nhất của chúng ta: Hội 
đồng Quản trị. Nhân dịp tháng Giêng là Tháng Tri ân Hội đồng Nhà trường, tôi cảm thấy đã 
đến lúc cần ghi nhận và tôn vinh những cá nhân tận tâm phục vụ trong Hội đồng Nhà trường 
của chúng ta và cung cấp sự lãnh đạo vững chắc để hỗ trợ sự thành công của học sinh. 

Mỗi thành viên Hội đồng Quản trị đều dành vô số giờ tình nguyện để đưa ra những quyết định 
chu đáo, lấy học sinh làm trung tâm, định hướng cho các trường học và học khu của chúng ta. 
Công việc của họ thường diễn ra thầm lặng, nhưng tác động của nó được cảm nhận hàng 
ngày trong các lớp học, chương trình và dịch vụ của chúng ta. Thông qua quản lý cẩn thận, sự 
hợp tác và cam kết sâu sắc về sự công bằng và xuất sắc, họ giúp đảm bảo rằng mọi học sinh 
đều có cơ hội tiếp cận các cơ hội giáo dục chất lượng cao. 

Giống như giáo viên, hiệu trưởng và nhân viên hỗ trợ, các thành viên hội đồng quản trị là một 
phần của đội ngũ lớn hơn giúp các trường học của chúng ta hoạt động mỗi ngày. Họ mang 
đến những kinh nghiệm thực tế với tư cách là cựu học sinh, phụ huynh, nhà giáo dục, người 
chăm sóc và thành viên cộng đồng, và họ giúp định hướng các quyết định dài hạn trong khi 
tin tưởng vào ban quản lý học khu để lãnh đạo công việc hàng ngày trong các lớp học và 
trường học. 

Chúng tôi biết ơn sự sẵn lòng lắng nghe, đặt ra những câu hỏi khó và đại diện cho tiếng nói 
của cộng đồng chúng ta với sự chính trực và chu đáo. Sự phục vụ của họ đòi hỏi tầm nhìn, 
lòng dũng cảm và niềm tin kiên định vào tiềm năng của học sinh và nhân viên của chúng ta. 

Trong Tháng Tri ân Hội đồng Nhà trường, chúng tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến Hội 
đồng Quản trị vì sự lãnh đạo, sự tận tâm và sự ủng hộ không ngừng nghỉ của họ dành cho học 
sinh và gia đình của chúng ta. Chúng tôi mời cộng đồng cùng tham gia với chúng tôi để tôn 
vinh và trân trọng vai trò quan trọng mà họ đóng góp trong việc định hình tương lai của giáo 
dục và các nhà lãnh đạo cộng đồng tương lai của chúng ta. 

Trước khi tìm hiểu thêm về từng thành viên hội đồng quản trị, tôi muốn dừng lại để nói LỜI 
CẢM ƠN đến từng người trong số họ. Tháng Tri ân Hội đồng Nhà trường cho chúng ta cơ hội 
để ghi nhận những con người đứng sau vai trò đó và tất cả những gì họ đóng góp cho học 
sinh, gia đình và cộng đồng Học khu Rosemead, và mỗi người đều mang đến một góc nhìn 
độc đáo cho công việc: 
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Gặp gỡ Hội đồng Quản trị 

 

Nancy Armenta: Chủ tịch Hội đồng quản trị năm 2026 

Bà Nancy Armenta lớn lên tại thành phố Rosemead và theo học các trường địa 
phương từ lớp ba đến lớp mười hai, trải nghiệm này đã hình thành nên sự trân 
trọng sâu sắc của bà đối với giáo dục, sự phát triển của trẻ em và sự tham gia 
cộng đồng. Được truyền cảm hứng từ những giáo viên khuyến khích tình yêu 
học hỏi, bà đã dành hết tâm huyết và sự tận tâm cho sự phát triển của trẻ em, 
các dịch vụ sức khỏe tâm thần, phúc lợi trẻ em và các dịch vụ hỗ trợ học sinh 
giúp trẻ em phát triển toàn diện cả về học thuật và cảm xúc. 

Bà Armenta đã phục vụ trong Hội đồng Quản trị từ năm 2015 và từng giữ các chức vụ Chủ tịch 
và Thư ký trong nhiệm kỳ của mình. Bà cam kết đại diện cho lợi ích của học sinh, gia đình và 
nhân viên thông qua quản trị chu đáo và lãnh đạo hợp tác. Bà Armenta coi trọng sự minh 
bạch, trách nhiệm giải trình và sự tham gia của cộng đồng là những yếu tố then chốt của 
quản trị trường học hiệu quả. Sự phục vụ của bà phản ánh sự tận tâm mạnh mẽ trong việc 
đảm bảo cơ hội bình đẳng cho tất cả trẻ em, hỗ trợ sự phát triển xã hội-cảm xúc, phúc lợi của 
học sinh và thúc đẩy sự cải tiến liên tục trong toàn khu học chánh. 

 

Ronald Esquivel: Thư ký Hội đồng quản trị năm 2026 

Ông Ronald Esquivel lớn lên tại thành phố Rosemead và theo học các trường 
địa phương từ lớp hai đến lớp mười hai – cả con cái và cháu chắt của ông đều 
theo học tại các trường ở Rosemead. Kinh nghiệm sống đã định hình tình yêu 
của ông dành cho việc phục vụ học sinh và cộng đồng. Ông chịu ảnh hưởng từ 
sự tận tâm của mẹ mình trong việc phục vụ học sinh và tình yêu dành cho 
giáo dục. 

Ông Esquivel tự hào phục vụ trong Hội đồng Quản trị từ năm 1999, mang đến 
nhiều thập kỷ kinh nghiệm, kiến ​​thức lịch sử và khả năng lãnh đạo vững vàng cho khu học 
chánh. Trong suốt nhiệm kỳ của mình, ông đã giữ chức Chủ tịch và Thư ký, đóng góp vào việc 
lập kế hoạch dài hạn và sự ổn định của hệ thống giáo dục. Ông Esquivel hết lòng tận tâm với 
giáo dục công lập và đảm bảo việc ra quyết định có trách nhiệm nhằm hỗ trợ sự thành công 
của học sinh. Sự phục vụ lâu dài của ông phản ánh mối liên hệ sâu sắc với cộng đồng, sự minh 
bạch và cam kết bền vững đối với sự xuất sắc trong giáo dục. 

 

John Quintanilla: Ủy viên quản trị 

Ông John Quintanilla lớn lên tại thành phố Rosemead và theo học các trường 
địa phương từ mẫu giáo đến lớp 12, trải nghiệm này đã định hình sự tận tâm 
của ông đối với việc phục vụ cộng đồng quê hương. Sự ủng hộ của ông dành 
cho các trường học không chỉ dựa trên kinh nghiệm cá nhân mà còn bao 
gồm sự quan tâm mạnh mẽ đến việc phát triển quan hệ đối tác cộng đồng 
và tìm kiếm sự hỗ trợ từ các tổ chức cộng đồng. 
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Ông Quintanilla đã phục vụ trong Hội đồng Quản trị từ năm 2013 và từng giữ các chức vụ Chủ 
tịch và Thư ký. Ông cam kết quản lý có trách nhiệm, xây dựng chính sách chu đáo và thúc đẩy 
cơ hội giáo dục cho tất cả học sinh. Ông Quintanilla coi trọng ý kiến ​​đóng góp của cộng đồng 
và hợp tác chặt chẽ với các thành viên Hội đồng Quản trị và lãnh đạo quận để hỗ trợ thành 
tích học tập của học sinh. Sự phục vụ của ông dựa trên tinh thần phục vụ công cộng, sự công 
bằng và cam kết đáp ứng nhu cầu của học sinh. 

 

Veronica Peña: Ủy viên quản trị 

Bà Veronica Peña đã cống hiến hơn 40 năm cho cộng đồng và hệ thống 
trường học Rosemead, trở thành một trụ cột vững chắc thông qua giáo dục, 
hoạt động công dân và công tác tình nguyện. Là người gốc Rosemead, bà đã 
theo học các trường địa phương từ chương trình mầm non đến lớp 12, và con 
cháu của bà cũng theo học các trường ở Rosemead – điều này càng củng cố 
niềm tin của bà rằng tất cả trẻ em đều xứng đáng được tiếp cận với nền giáo 
dục chất lượng cao, giúp các em có hành trang vững chắc cho cuộc sống. Sự 
tham gia của bà vào các ủy ban thành phố và các sáng kiến ​​​​dựa trên trường 

học phản ánh cam kết kiên định về tinh thần phục vụ cộng đồng và việc nuôi dưỡng sự học 
hỏi một cách tôn trọng cho học sinh, giáo viên, gia đình và cộng đồng rộng lớn hơn. 

Bà Peña đã phục vụ trong Hội đồng Quản trị từ năm 2017 và hiện đang giữ chức vụ Thành 
viên Hội đồng Quản trị. Niềm đam mê giáo dục của bà bắt nguồn từ sự trân trọng đối với 
những giáo viên đã định hình con đường của bà và truyền cảm hứng cho bà trong suốt cuộc 
đời để ủng hộ sự phát triển toàn diện của trẻ em. Bà cam kết đảm bảo các nhà giáo dục có đủ 
nguồn lực và sự hỗ trợ cần thiết để đáp ứng nhu cầu học tập, xã hội và cảm xúc của học sinh, 
và bà mang đến một góc nhìn chu đáo, lấy học sinh làm trung tâm trong các cuộc thảo luận 
của Hội đồng, được định hướng bởi sự công bằng, hòa nhập và sự tận tâm sâu sắc đối với 
phục vụ cộng đồng. 

 

Diane Benitez: Ủy viên quản trị 

Bà Diane Benitez là một thành viên đáng kính của cộng đồng Rosemead 
trong hơn 23 năm, với mối quan hệ gắn bó sâu sắc với học khu – cả chồng và 
con trai bà đều từng theo học tại các trường thuộc học khu Rosemead. Trong 
suốt quá trình học tập của các con, bà luôn tích cực tham gia hỗ trợ các 
trường học và phục vụ cộng đồng rộng lớn hơn. Sự tận tâm của bà đối với 
học sinh không chỉ giới hạn trong vai trò thành viên Hội đồng quản trị, mà 
còn thể hiện qua nhiều năm tham gia Hiệp hội Phụ huynh và Giáo viên cũng 
như các hoạt động khác tại trường. 

Bà Benitez là thành viên Hội đồng quản trị từ năm 2018 và đã đảm nhiệm các vai trò lãnh đạo 
như Chủ tịch và Thư ký. Bà mang đến một góc nhìn hợp tác, lấy cộng đồng làm trung tâm 
trong công tác quản lý và cam kết lãnh đạo hiệu quả, minh bạch và đưa ra quyết định thấu 
đáo.  

 
www.rosemead.k12.ca.us 



Trang 4 trên 4 

Gặp gỡ Hội đồng Quản trị 

Phong cách lãnh đạo của bà Benitez phản ánh sự tận tâm mạnh mẽ đối với trách nhiệm giải 
trình, hợp tác và cải tiến liên tục nhằm hỗ trợ sự thành công của học sinh và sự xuất sắc của 
đội ngũ nhân viên. 

 

Để bày tỏ lòng biết ơn đối với sự tận tâm của bạn. 

Tháng tri ân Hội đồng quản trị trường học là lời nhắc nhở rằng những trường học vững mạnh 
được xây dựng dựa trên tinh thần làm việc nhóm. Chúng tôi xin cảm ơn Hội đồng quản trị Học 
khu Rosemead vì sự phục vụ, sự hợp tác và cam kết chung của họ với đội ngũ nhân viên của 
học khu, đồng thời ghi nhận sự hỗ trợ của họ dành cho nhân viên, học sinh và gia đình trong 
toàn cộng đồng của chúng ta. 

Với lòng biết ơn sâu sắc và hy vọng,​
Phil D'Agostino, Ed.D​
Tổng giám đốc trường học 
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