
 
 

 

AGENDA ENMENDADA – 09 DE ENERO DE 2026 

ANOTADO EN LA PÁGINA 3 

 

AGENDA  

   14 DE ENERO DE 2026 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *5:30 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 

MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN, REUNIÓN ORDINARIA 

 
ESTA REUNIÓN SE CELEBRARÁ EN 

2309 TULARE STREET, FRESNO, CALIFORNIA 93721 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FRESNO 

  SEGUNDO PISO - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA 

 
LA PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, ISLAS, PARTICIPARÁ DESDE LA      

UBICACIÓN DE LA TELECONFERENCIA DE LA SIGUIENTE MANERA:              

800 BETHANY DRIVE, SCOTTS VALLEY, CALIFORNIA 95066 

 
  DE ACUERDO CON LA SECCIÓN 54953 (b) (2) DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL, 

TODAS LAS ACCIONES TOMADAS DURANTE ESTA REUNIÓN DE 

TELECONFERENCIA SE REALIZARÁN MEDIANTE VOTACIÓN NOMINAL. 

 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN SON ESTIMACIONES. 

 
Por favor tenga en cuenta: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Directiva 
después de las 5:00 p.m. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina sureste de 

las calles Tulare y "N" entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la Mesa Educativa sin tarjetas 

clave deben informar al encargado de la cabina de estacionamiento. Por favor, NO saque un boleto. Además, 
la ciudad de Fresno no hará cumplir los medidores de la calle en esta área después de las 6:00 p.m., de lunes 

a viernes. 

 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado 
de Fresno, todas las personas que ingresen al edificio del Centro Educativo están sujetas a un escaneo con 



detector de metales. La Política 5145.12 de la Mesa Directiva permite el uso de detectores de metales. Los 
artículos prohibidos son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 

 

En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que requieran 
asistencia especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los 

documentos escritos que se discuten en la reunión de la Mesa Directiva, o para participar de otra 

manera en las reuniones de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la presidenta de la 
Mesa Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva al 457-3727. La notificación con al menos 48 horas de 

anticipación a la reunión permitirá al distrito hacer los arreglos necesarios para asegurar la accesibilidad 

a la reunión de la Mesa Directiva y proporcionar cualquier adaptación, ayuda auxiliar o servicio 
requerido. 

 
Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de 

orador en la que se especifique el tema o temas que desea abordar. La tarjeta debe presentarse antes o 

durante la consideración del tema por parte de la Mesa Directiva. 

 
De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden 

solicitar que la información del directorio o información personal (como se define en el Código de 

Educación 49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito a la 

Superintendente o secretaria de la Mesa Directiva. 

 
Los materiales públicos están disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: fresnounified.org/board 

 
                SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo petición. 
 

 

Agenda Aprobada por: 

Mao Misty Her, Superintendente 

https://www.fresnounified.org/departments/board-of-education


*4:30 P.M. 

JURAMENTO DE LEALTAD 

Carlos Castillo, Ed.D., dirigirá el Juramento de Lealtad. 

 
OPORTUNIDAD PARA COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LA AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA 

RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES (Véase la Sección A) 

RECESO PARA SESIÓN CERRADA PARA DISCUTIR LO SIGUIENTE: 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de Educación. 

2. Conferencia con el negociador laboral (Sección 54957.6 del Gobierno); Negociador(es) del Distrito 
Escolar Unificado de Fresno: David Chávez y Paul Idsvoog; Organización(es) de Empleados: FTA, 
CSEA, Capítulo 125, CSEA, Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, Edificio 
Unificado Fresno & Comercio de Construcción/FTA; Asociación Internacional de Maquinistas y 
Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), Empleados No Representados: Toda la Administración, 
Confidencial, y Empleados de Supervisión. 

3. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia (Sección 54957 
del Código de Gobierno). 

4. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del Código Gubernamental) (d)(1)). 

a. Ignacio Alberto Torres, Jr. contra el Distrito Escolar Unificado de Fresno, Dale Dewayne Spurrier 
Tribunal Superior de Fresno Nº 24CECG03708, Reclamación nº GL24-0821-14236 

b. Davis contra el Distrito Escolar Unificado de Fresno, 
Caso del Tribunal Superior de Fresno Nº 12CECG03718 

Tribunal de Apelaciones del Quinto Distrito, Números de Caso F068477 y F079811 Caso del Tribunal 
Supremo de California Nº S266344  

Propuesta de renovación del acuerdo de peaje - Atkinson, Andelson, Loya, Ruud & Romo 

c. G.V. contra el Distrito Escolar Unificado de Fresno, Tribunal Superior de Fresno, Caso N.º 

22CECG02657, Reclamación N.º GL01-0701-7676 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de litigios (Sección 
54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (uno) 

 

*5:30 p.m., REANUDAR e informar sobre las medidas tomadas durante la sesión cerrada 
 

 
A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

 
1. RECIBIR el informe Anual de Bonos 2024/25 

 

Incluido en el material de la Reunión se encuentra el Reporte Anual de 
Bonos 2024/25. El propósito del Comité de Supervisión de Bonos 

Bond Annual Report.pdf 
PDFDGReport.pdf 

Receive 2024/25 Bond Annual Report.docx   Receive 2024/25 

https://fresnounified.diligent.community/document/466beb71-ec21-4cbe-b433-0aa2b5298866
https://fresnounified.diligent.community/document/466beb71-ec21-4cbe-b433-0aa2b5298866
https://fresnounified.diligent.community/document/84d1cd95-2cc5-4668-8bcb-4390aebdbfbd


Ciudadanos es informar al público sobre el gasto de los ingresos por bonos. 
 
 
   Sus obligaciones son revisar los informes de auditoría trimestrales y anuales producidos por el 
   contador independiente del distrito y presentar un informe anual que indique el cumplimiento 
   del distrito con la constitución del estado de California. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
   para el distrito en este momento. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

 

2. RECIBIR las revisiones propuestas de las Políticas de la 
Mesa Directiva - Recursos Humanos 

 

En los materiales de la Mesa Directiva se incluyen propuestas de 

revisiones para dos Políticas de la Mesa Directiva (BP) de la siguiente 

manera: 

1. BP 4217.3 Despido/Recontratación 

2. BP 4317.3 Reducción de personal (despidos/recontratación) 

Estas revisiones están alineadas con la Gobernanza Centrada en los 

Resultados de los Estudiantes y las mejores prácticas. Los temas se 

devolverán para su aprobación en una futura reunión de la Mesa 

Directiva. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 
este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 

457-3713. 

 

B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 

 
1. *5:35 p.m. 

CONVOCAR una audiencia pública para DISCUTIR y APROBAR 
el nombre del campo de béisbol de la preparatoria Edison 

Hold Public Hearing to Discuss and Approve the Naming of 

Edison High School Baseball Field.docx 

Hold Public Meeting to Discuss and Approve the Naming of  

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva se encuentra una 

petición recibida el 30 de octubre de 2025 para nombrar el campo de 

béisbol de la preparatoria Edison en honor al difunto Dr. James 
Aldredge. Se celebrará una audiencia pública para ofrecer a los 

miembros del público la oportunidad de aportar opiniones para la 

consideración de la Mesa Directiva. La Superintendente recomienda 
la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito 

en este momento.  Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 
(559) 457-3727. 

 

Receive Proposed Revisions for Board Policies-HR.docx 

Receive Proposed Revisions for Board Policies-HR.pdf 

https://fresnounified.diligent.community/document/34bc08c6-117e-468e-b54d-4f61fc94e420
https://fresnounified.diligent.community/document/34bc08c6-117e-468e-b54d-4f61fc94e420
https://fresnounified.diligent.community/document/3fc59e7c-6eee-4f6a-afba-b6397fa873d6
https://fresnounified.diligent.community/document/3fc59e7c-6eee-4f6a-afba-b6397fa873d6
https://fresnounified.diligent.community/document/509b7c61-5e55-4647-9f0b-0e67c3e8b823
https://fresnounified.diligent.community/document/3c93ad4d-974d-4ff1-b851-e14a6eb8ef20


2. *6:05 P.M. 

CONVOCAR una audiencia pública para PRESENTAR y 

REALIZAR UNA DISCUSIÓN sobre el asunto de la petición de 

renovación de la Escuela Charter de Aprendizaje Ilimitado  

Hold a Public Hearing to Present and Discuss the Matter of the 

School of Unlimited Learning Charter Renewal Petition 

Hold a Public Hearing to Present and Discuss the Matter of the 

School of Unlimited Learning Charter Renewal Petition.pdf      

Incluido en el material de la Mesa Directiva hay una copia de la 
petición de renovación de la Escuela Charter de Aprendizaje Ilimitado 

(SOUL). SOUL ha sido una escuela charter autorizada por el distrito 

desde marzo de 1998 y está solicitando la renovación de su charter. La 

petición de renovación de la escuela charter SOUL fue presentada al 

Distrito Escolar Unificado de Fresno el 1 de diciembre de 2025 y será 
presentada a la Mesa Directiva para su decisión en la reunión del 25 de 

febrero de 2026. Impacto fiscal: El impacto fiscal estimado para el 
Distrito Escolar Unificado de Fresno basado en la renovación 

disminuyó de 2.6 millones a 2 millones de dólares en 2026/27, con 

impactos proyectados de 2.1 millones de dólares en 2027/28 y 2.2 
millones en 2028/29. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D, teléfono 

(559) 457-3750. 

 

C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

Todos los asuntos de la agenda de Consentimiento son considerados rutinarios por la 

Mesa Directiva de Educación y se actuará sobre ellos mediante una sola moción. No 
habrá discusión separada de los puntos a menos que un Miembro de la Mesa 

Directiva lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán considerados después de la 

aprobación de la Agenda de Consentimiento. 

 

OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre la Agenda de Consentimiento 

1. ADOPTAR Hallazgos y Recomendaciones de la Mesa Administrativa 

del Distrito  

Adopt Findings of Fact and Recommendations of District 

 

La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró los Hallazgos de 

Hechos y Recomendaciones de los Paneles Administrativos de Distrito 
resultantes de las audiencias sobre casos de expulsión y readmisión 

realizadas durante el periodo transcurrido desde la reunión ordinaria de la 

Mesa Directiva celebrada el 17 de diciembre de 2025. La Superintendente 
recomienda la adopción.  Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el 

distrito en este momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D, 
teléfono (559) 457-3750. 

Administrative Board.docx 

https://fresnounified.diligent.community/document/c5240ccc-2a48-4d33-9ce9-9d52eb887585
https://fresnounified.diligent.community/document/c5240ccc-2a48-4d33-9ce9-9d52eb887585
https://fresnounified.diligent.community/document/59d5efbd-81f1-4369-8882-ae21beda6a27
https://fresnounified.diligent.community/document/59d5efbd-81f1-4369-8882-ae21beda6a27
https://fresnounified.diligent.community/document/626a8d17-4f72-454b-b2c1-402df2ebc6f3
https://fresnounified.diligent.community/document/626a8d17-4f72-454b-b2c1-402df2ebc6f3


2. ADOPTAR un Permiso de Periodo de Prácticas Provisional 

En el material de la Mesa Directiva se incluye una recomendación 

de un Permiso de Periodo de Prácticas Provisional (PIP) para volver 
a contratar o contratar tras la adopción de la Mesa Directiva. La 

Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 

contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

 

3. ADOPTAR una Exención de Plazo Variable para la 
autorización bilingüe, intercultural, lingüística y de 
desarrollo 

Adopt Variable Term Waiver for Bilingual, Cross-Cultural, 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva se incluye una solicitud 
de Exención de Plazo Variable para la Autorización Bilingüe, 

Intercultural, lingüística y Desarrollo para el curso escolar 2025/26. 

La Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 

contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

 

4. ADOPTAR Resoluciones que Designen Agentes Autorizados 
del Distrito para Firmar en Nombre del Distrito Escolar 
Unificado de Fresno 

Adopt Resolutions Delineating Authorized District Agents to 

Sign.docx 

Adopt Resolutions Delineating Authorized District Agents to 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen las Resoluciones 26-42 a 
26-48 presentadas para su adopción y así actualizar a los funcionarios 

autorizados para que firmen diversas transacciones comerciales en 
nombre del Distrito Escolar Unificado de Fresno.  Estas resoluciones estarán 

vigentes durante el periodo que comienza el 14 de enero de 2026, hasta que 

sean revocadas o sustituidas. La Superintendente recomienda la adopción. 

Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. 

Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

 

5. APROBAR Lista de Personal 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, 

Apéndice calificación excelente, tal como se presentó. La 

Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No 
hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 

contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

Language, and Development Authorization.docx 

 

Adopt Provisional Internship Permit.docx 

Approve Personnel List.docx Approve Personnel List.pdf  

https://fresnounified.diligent.community/document/d1cf7242-a2f5-4407-913a-df45089fafdc
https://fresnounified.diligent.community/document/e0fea66c-3b3d-4cf0-b5d1-4d11f8f0376c
https://fresnounified.diligent.community/document/e0fea66c-3b3d-4cf0-b5d1-4d11f8f0376c
https://fresnounified.diligent.community/document/9e431907-3928-4ecc-9018-946fd24e41b8
https://fresnounified.diligent.community/document/d1cf7242-a2f5-4407-913a-df45089fafdc
https://fresnounified.diligent.community/document/9e431907-3928-4ecc-9018-946fd24e41b8
https://fresnounified.diligent.community/document/c4cd32be-d391-48c8-af26-1c3d6f94acd0
https://fresnounified.diligent.community/document/9a472a1d-6d48-403c-8d93-7be90c295b1a


6. APROBAR las minutas de la reunión 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva se incluyen las actas 
preliminares de la reunión ordinaria de la Mesa Directiva de 

Educación del Distrito Escolar Unificado de Fresno celebrada el 17 de 

diciembre de 2025. La Superintendente recomienda la aprobación. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 

momento. Persona de contacto: Superintendente Mao Misty Her, 
teléfono (559) 457-3884. 

 

7. APROBAR Revisiones Propuestas para los Estatutos de la Mesa Directiva 

Approve Proposed Revisions for Board Bylaws.pdf 

 

En los materiales de la Mesa Directiva se incluyen revisiones propuestas 

para diez Estatutos (BB) y dos anexos (E) de la siguiente manera: 

1. E 9000         Función de la Mesa Directiva (NUEVO) 

2. BB 9005       Normas de Gobernanza 

3. BB 9010      Declaraciones públicas 

4. BB 9011       Divulgación de información confidencial/privilegiada 

5. BB 9012       Comunicaciones electrónicas para miembros de la Mesa Educativa 

6. BB 9250       Remuneración, reembolso y otros beneficios 

7. BB 9315       Exenciones de política de la Mesa Directiva 

8. BB 9320       Reuniones y avisos 

9. BB 9320.1    Talleres de la Mesa Directiva 

10. BB 9323.2    Acciones de la Mesa Directiva de educación 

11. E 9323.2       Acciones que requieren una votación de mayoría 

12. BB 9323.3   Quejas relativas a los miembros de la Mesa Directiva 

Estas revisiones están alineadas con la Gobernanza Centrada en los 
Resultados de los Estudiantes y las mejores prácticas. La presidenta 

de la Mesa Directiva recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No 

hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Ambra O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

 

8. APROBAR las revisiones propuestas de las políticas de la Mesa Directiva 

Approve Proposed Revisions for Board Policies.pdf 

En los materiales de la Mesa Directiva se incluyen revisiones propuestas 

para seis Políticas de la Mesa Directiva (BP) de la siguiente manera: 

1. BP 0410        No discriminación en los programas y actividades del distrito 

2. BP 1265        Política de Civismo 

3. BP 3515        Seguridad y protección en la escuela 

 

Approve Proposed Revisions for Board Bylaws.pdf 

Approve Meeting Minutes.docx Approve Meeting Minutes-
https://fresnounified.diligent.community/document/757582ca-

Approve Proposed Revisions for Board Policies.pdf 

https://fresnounified.diligent.community/document/eea94aec-88e6-47e9-a479-e7c31fbee25f
https://fresnounified.diligent.community/document/c2bcc444-51d8-4f3a-9757-0e0779ba3435
https://fresnounified.diligent.community/document/757582ca-fdec-4852-a8ea-d886697c68e5
https://fresnounified.diligent.community/document/0192e622-43b3-467a-aa4c-02189402d004
https://fresnounified.diligent.community/document/a14d0dc5-50e5-4e25-b121-5a1a3d7e5884
https://fresnounified.diligent.community/document/a14d0dc5-50e5-4e25-b121-5a1a3d7e5884
https://fresnounified.diligent.community/document/757582ca-fdec-4852-a8ea-d886697c68e5
https://fresnounified.diligent.community/document/757582ca-fdec-4852-a8ea-d886697c68e5
https://fresnounified.diligent.community/document/412d93f6-1191-4657-aedd-c1cd0d4bc5bf


4. BP 5141,4  Prevención y Denuncia del Maltrato Infantil 

5. BP 5141.7     Protección Solar (NUEVO) 

6. BP 5142  Seguridad 

Estas revisiones están alineadas con la Gobernanza Centrada en los 

Resultados de los Estudiantes y las mejores prácticas. La presidenta de la 

Mesa Directiva recomienda la aprobación. Contacto fiscal: Actualmente no 
hay contacto fiscal con el distrito. Persona de contacto: Ambra O'Connor, 

teléfono (559) 457-3838. 

 

9. APROBAR los calendarios salariales clasificados con clasificación Y 
para los años 2024/25 y 2025/26 

 Approve 2024/25 and 2025/26 Classified Y-Rated Salary 

Schedules.docx   

Approve 2024/25 and 2025/26 Classified Y-Rated Salary 

 

Incluidos en los materiales de la Mesa Directiva se encuentran los 

calendarios Salariales Clasificados con clasificación Y para los años 
2024/25 y 2025/26. Los calendarios salariales revisados se 

presentan para su aprobación y así proporcionar un calendario 

salarial aprobado públicamente por la Mesa Directiva, conforme a 
lo requerido por las regulaciones de CalSTRS y CalPERS. 

La aprobación anual de la Mesa Directiva de los salarios de los 

empleados es coherente con las mejores prácticas y es 
recomendada por la Superintendente de Escuelas del Condado de 

Fresno. La Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. 

Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

 

10. APROBAR de la solicitud de subvención a la Comisión de Acreditación 
de Profesores de California - Subvención 2025 para la Expansión de la 
Residencia Docentes 

Approve Grant Application to the California Commission on 
Teacher Credentialing - 2025 Teacher Residency Expansion 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva se incluye una solicitud 

para redactar la solicitud de subvención a la Comisión de 

Acreditación de Profesores de California - Subvención de Expansión 
de Residencia Docente 2025. La Superintendente recomienda la 

aprobación. No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. 
La concesión de la subvención puede alcanzar hasta 8.8 millones de 

dólares durante la prórroga de cuatro años de 2026/27 a 2029/30. 

Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D, teléfono (559) 457-3750. 

 

 

 

 

Grant 

https://fresnounified.diligent.community/document/8d256879-ed97-405f-aec5-df0ab00e2cd2
https://fresnounified.diligent.community/document/8d256879-ed97-405f-aec5-df0ab00e2cd2
https://fresnounified.diligent.community/document/8d256879-ed97-405f-aec5-df0ab00e2cd2
https://fresnounified.diligent.community/document/2fcdaeba-60aa-45fd-8d00-d44ee11a94e4
https://fresnounified.diligent.community/document/aca5bc82-ba17-4057-926f-3426e7d46f9b
https://fresnounified.diligent.community/document/aca5bc82-ba17-4057-926f-3426e7d46f9b
https://fresnounified.diligent.community/document/2fcdaeba-60aa-45fd-8d00-d44ee11a94e4
https://fresnounified.diligent.community/document/aca5bc82-ba17-4057-926f-3426e7d46f9b


11. RATIFICAR el Calendario Académico Revisado 2025/26 

Incluido en el material de la Mesa Directiva se incluye un calendario 

académico revisado que designa el 26 de diciembre de 2025 como 
festivo federal. 

   Este punto se presenta para su ratificación porque la Orden Ejecutiva 

   que designa los días 24 y 26 de diciembre como festivos federales 
   fue firmada el 18 de diciembre de 2025. La Superintendente  

   recomienda la ratificación. No hay impacto fiscal en este tiempo. 

   Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono (559) 457-3750. 

 

COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la 
Jurisdicción de materia de la Reunión, pero que no figuran en esta agenda, 

pueden hacerlo en este tiempo. Si desea dirigirse a la Reunión sobre un tema 

específico que figura en la agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema 
específico. Las personas deberán presentar una tarjeta de orador en la que se 

especifique el tema que desean tratar. En la medida de lo posible, la tarjeta 
debe presentarse antes de que la presidenta de la Mesa Directiva anuncie las 

comunicaciones orales no programadas. 

 
Mientras que las limitaciones de tiempo quedan a discreción de la presidenta 

de la Mesa Directiva, en general los miembros del público estarán limitados a 
un máximo de tres (3) minutos por orador para un total de treinta (30) 

minutos de comentarios del público según lo designado en este orden del día. 

La Mesa Directiva reconoce que las personas pueden solicitar a la Mesa 
Directiva que responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante 

comunicaciones orales no programadas y, de conformidad con el Reglamento 
de la Mesa Directiva 9323, la Mesa Directiva no tomará ninguna medida ni 

debatirá ningún punto que no aparezca en el orden del día publicado, excepto 

en los casos autorizados por la ley. 

 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar 

pueden enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la 
Superintendenta las solicitudes formales que se le presenten en este momento. El 

miembro del personal apropiado proporcionará respuestas a las preguntas. 

 

OPORTUNIDAD para que los Miembros de la Mesa Directiva compartan 
sus reflexiones sobre los Acuerdos compartidos de la Mesa Directiva 
Los miembros de la Mesa Directiva tendrán la oportunidad de reflexionar sobre 
los Acuerdos Compartidos de la Mesa Directiva. 
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