VI.

HACIENDA LA PUENTE UNIFIED SCHOOL DISTRICT
SPECIAL EDUCATION LOCAL PLAN AREA (SELPA)
COMMUNITY ADVISORY COMMITTEE

BUSINESS MEETING

Wednesday November 19, 2025
10:00 AM to 11:30 AM
Willow Adult Education Center (North Conference Room)
14101 E. Nelson Avenue, La Puente, CA 91746

Minutes

CALL MEETING TO ORDER (Welcome and Introductions)

The HLPUSD SELPA Community Advisory Committee (CAC) meeting was called to order at 10:05 a.m. on
Wednesday, November 19, 2025.

ROLL CALL (Establishment of Quorum)
Quorum achieved: No — Less than 51% of CAC members were present.

APPROVAL OF AGENDA
Due to lack of quorum, the agenda could not be formally approved.

PUBLIC COMMENT

a. Parent #1 - Emphasized the need for a clearly defined and comprehensive strategy to support the
review of the local plan.

b. Parent #2 — Expressed concerns regarding student safety during school hours, specifically
requesting clarification on existing elopement protocols and recommending that adequate
fencing be ensured across all school sites.

c. Parent #3 — Requested information regarding district procedures for responding to physical
incidents on campus, including where such protocols are documented and how and when
they are communicated to families.

d. Parent #4 — Sought clarification on the district’s communication procedures when a student
is injured during the school day, and inquired about the training provided to staff to ensure
consistent student safety.

PPROVAL OF MINUTES
a. Approval of October 15, 2025, CAC meeting minutes was deferred due to lack of quorum.
REPORTS

a. Special Guests
i. Department of Rehabilitation — Ahn Ha and Diane Yamamoto - Presented
information on services provided and how they collaborate with the school district.
1. Established October 1, 1963; Student Services program created in 2018.
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VIII.

Adjournment
Ended at 10:45

Support students ages 16-21 with an IEP, 504 plan, disability, or foster youth
status as they transition out of high school.

Provide career counseling services. Explore interests and career goals.
Research job skills, credentials, licensure, and degree requirements. Provide
guidance on post-secondary options. Assist with financial aid and
understanding classroom accommodations.

Offer a workability partnership. The program offers multiple hours of work
experience and helps develop skills such as communication, teamwork, and
time management.

Provide workplace readiness training by assisting with resume building, mock
interviews, and workplace expectations.

District contact for questions regarding the program is Orchid Campa.

b. CAC Updates — None
District/SELPA Updates — None
d. Agency Updates — None
DISCUSSION ITEMS

CAC Parent Training Topics — Discussion item deferred due to lack of quorum.
b. CAC evening training - Discussion item deferred due to lack of quorum.

Reasonable Accommodations for Individuals with Disabilities
In compliance with the Americans with Disabilities Act, should special assistance/reasonable
accommodations be required for you to participate in this meeting, please contact the HLPUSD SELPA
Office at (626) 933-6507 at least seventy-two (72) hours prior to this meeting. This will enable the
HLPUSD SELPA to make reasonable arrangements to assure accessibility to this meeting.




HACIENDA LA PUENTE UNIFIED SCHOOL DISTRICT
SPECIAL EDUCATION LOCAL PLAN AREA (SELPA)
COMMUNITY ADVISORY COMMITTEE

BUSINESS MEETING

Comité Asesor Comunitario (CAC) de SELPA — HLPUSD
Acta de la Reunion de Trabajo
Miércoles, 19 de noviembre de 2025
10:00 a.m.-11:30 a.m.
Willow Adult Education Center — North Conference Room
14101 E. Nelson Avenue, La Puente, CA 91746

I. LLAMADA AL ORDEN (Bienvenida e Introducciones)

La reunion fue llamada al orden a las 10:05 a.m. por la presidenta del CAC.

Il. LISTA DE ASISTENCIA (Establecimiento del Quérum)

Quorum Alcanzado: No — Menos del 51% de los miembros del CAC estuvieron presentes.

Il. APROBACION DE LA AGENDA

Debido a la falta de qudrum, la agenda no pudo ser aprobada formalmente.

IV. COMENTARIOS PUBLICOS

Padre #1 — Enfatizd la necesidad de una estrategia clara y completa para apoyar la revisién del Plan
Local.

Padre #2 — Expreso preocupaciones sobre la seguridad estudiantil durante el horario escolar,
solicitando especificamente aclaracidn sobre los protocolos de elopement (fuga) existentes y
recomendando asegurar que todos los planteles escolares cuenten con cercas adecuadas.

Padre #3 — Solicité informacion sobre los procedimientos del distrito para responder a incidentes
fisicos en el campus, incluyendo donde se documentan estos protocolos y cémo/cuando se comunican
a las familias.

Padre #4 — Solicité aclaracion sobre los procedimientos de comunicacién del distrito cuando un
estudiante resulta lesionado durante el dia escolar, y preguntoé sobre la capacitacion que se brinda al
personal para garantizar la seguridad constante de los estudiantes.



V. APROBACION DE LAS ACTAS

La aprobacidn de las actas de la reunién del 15 de octubre de 2025 fue aplazada debido a la falta de
quérum.

VI. INFORMES
a. Invitados Especiales

Departamento de Rehabilitacion — Presentadores: Ahn Ha y Diane Yamamoto
Presentaron informacién sobre los servicios que ofrecen y cdmo colaboran con el distrito:

1. El Departamento de Rehabilitacion fue establecido el 1 de octubre de 1963; el Programa de
Servicios Estudiantiles se creé en 2018.

2. Apoyan a estudiantes de 16 a 21 afios con un |IEP, Plan 504, discapacidad o estatus de jévenes
en cuidado foster, mientras realizan la transicién fuera de la preparatoria.

3. Ofrecen servicios de asesoramiento profesional: exploracidon de intereses y metas, investigacion
de habilidades laborales, requisitos de credenciales/licencias/grados, orientacién sobre
opciones postsecundarias, apoyo con ayuda financiera y comprensién de adaptaciones en el
aula.

4. Ofrecen una colaboracion con el programa WorkAbility, el cual proporciona horas de
experiencia laboral y apoyo en el desarrollo de habilidades como comunicacién, trabajo en
equipo y manejo del tiempo.

5. Brindan capacitacion en preparacion para el lugar de trabajo, incluyendo elaboracion de
curriculums, entrevistas simuladas y expectativas laborales.

6. Contacto del Distrito: Orchid Campa.

b. Actualizaciones del CAC

Ninguna.

c. Actualizaciones del Distrito/SELPA
Ninguna.

d. Actualizaciones de Agencias

Ninguna.

VII. ARTICULOS DE DISCUSION



a. Temas de Capacitacion para Padres del CAC — Aplazado debido a la falta de quérum.
b. Capacitacion del CAC por la Noche — Aplazado debido a la falta de quérum.

VIIl. ADJUNTAR

La reunion concluyé a las 10:45 a.m.

Acomodaciones Razonables para Personas con Discapacidades
En cumplimiento con la Ley para Estadounidenses con Discapacidades (ADA), si usted necesita asistencia
especial o acomodaciones razonables para poder participar en esta reunidn, por favor comuniquese con la
Oficina de SELPA de HLPUSD al (626) 933-6507 por lo menos setenta y dos (72) horas antes de la reunion. Esto
permitird que SELPA de HLPUSD haga los arreglos necesarios para asegurar el acceso a esta reunion.
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