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Este Pacto/Plan fue creado en conjunto con las 
familias de Mt. Hope/Nanjemoy. Para su elaboración 
se tomaron en cuenta las ideas y comentarios de la 
Reunión Anual de Título I, realizada el 21 de mayo de 
2025, y de la reunión Anual a Nivel del Distrito de 
2025.  
   

Escuela Premaria 
Mt. Hope/Nanjemoy 

Talleres y actividades familiares 
 

Nuestra escuela proporcionará materiales y capacitación para 
ayudar a las familias a trabajar con sus hijos/as para mejorar 
su rendimiento académico. Basándonos en sus comentarios y 
sugerencias, llevaremos a cabo los siguientes eventos:  
 

• Septiembre: Regreso a la escuela/Jornada de puertas abiertas, 
evento de Cena con with Dad 
 

• Octubre: Noche de matemáticas y STEM 
 

• Noviembre: Capacitación sobre boletines de calificaciones             
 

• Diciembre: Concierto de invierno 
 

• Enero: Taller de comportamiento con noche de juegos en familia 
 

• Febrero: Día de los Abuelos 
 

• Marzo: Noche de lectura familiar (Un libro, una escuela) 
 

• Abril: Programas de evaluación de estudiantes, La primavera ha 
llegado 
 

• Mayo: Reunión anual del Título I y Programa de Mochilas de 
Verano 

 

• Reuniones de la organización de padres y maestros: 3.° 

martes del mes (se proporciona cuidado infantil) 
 

Las actividades están sujetas a cambios. La información se compartirá con 
las familias a través de volantes, la plataforma ParentVUE y nuestro sitio 
web. Hay intérpretes, cuidado infantil y transporte disponibles a pedido. 

 
Formas de ser voluntario/a 

 

¡En nuestra escuela, damos la bienvenida y animamos a los/las 
voluntarios/as! Los/las voluntarios/as pueden servir como mentores/as, 
tutores/as, entrenadores/as no remunerados/as, patrocinadores/as de 
clubes, acompañantes en paseos o eventos, compañeros/as de lectura 
y matemáticas, oficiales en las organizaciones de padres/madres, y 
mucho más. Todos los/las voluntarios/as deben completar una 
capacitación y una verificación de antecedentes. Puede encontrar más 
información en el sitio web de CCBOE. Si a usted le gustaría ser 
voluntario/a, por favor, comuníquese con nuestro Enlace con las 
Familias.  

 
¡Somos una Nueva Escuela Comunitaria! 

¡Uniendo a Familias, Comunidades y Socios! 
 

Como una nueva escuela comunitaria, trabajaremos para 
fortalecer nuestras alianzas comunitarias existentes para 
ofrecer a los/las estudiantes y a las familias los apoyos de salud 
física y mental, académicos y extracurriculares que necesitan 
para prosperar. Algunos ejemplos de los apoyos de la escuela 
comunitaria incluyen:  
 

• Mercado de alimentos 
• Servicios dentales y de la vista 
• Ampliación de los servicios del centro de salud escolar 
• Trabajadores/as sociales, consejeros/as y psicólogos/as 

adicionales 
• Mentores/as y orientadores/as de prácticas restaurativas 

adicionales 
• Acceso a profesionales de la salud mental 

 
¡Su enlace con las familias 
está aquí para apoyarlo!  
 
Betty Clark, Enlace con las Familias 
bclark@ccboe.com / 301-753-1761 
 
 

Asociación entre la Escuela y la Familia 
 

Todas las familias tienen el derecho de participar en 
la educación de su hijo/a. En la escuela Mt. 
Hope/Nanjemoy, nosotros nos comprometemos a lo 
siguiente:  
 

• Realizar una reunión anual para informar sobre el 
programa de Título I y recibir sus comentarios y 
sugerencias sobre el uso de los fondos y del 
presupuesto del 1% para la participación familiar. 

• Capacitar al personal de la escuela sobre cómo trabajar 
con los/las padres/madres de familia como socios en 
igualdad de condiciones en el proceso educativo de su 
hijo/a. 

• Orientar a las familias sobre cómo dar seguimiento al 
progreso académico de su hijo/a. 

• Proporcionar materiales y capacitación para ayudar a 
las familias a trabajar con su hijo/a para mejorar su 
rendimiento académico. 

• Ayudar a las familias a comprender los estándares 
académicos del Estado y las evaluaciones académicas 
estatales y locales. 

• Mantener un Centro de Recursos para Familias. 
• Realizar reuniones y eventos de participación familiar 

en horarios que sean convenientes para las familias. 
• Animar a las familias a participar como voluntarios/as y 

a unirse al Consejo Consultivo de Título I ("DADvisory 
Council"), a la Organización de Padres/Madres y 
Maestros/as (PTO) y/o al Equipo de Mejora Escolar. 

• Ofrecer servicio de cuidado de niños/as cuando sea 
necesario. 

• Utilizar intérpretes y servicios de traducción de 
documentos para que las familias reciban la 
información en un idioma que comprendan. 

• Brindar oportunidades plenas para la participación de 
padres/madres con dominio limitado del inglés, 
padres/madres con discapacidades y de familias de 
niños/as migrantes. 

• Coordinar e integrar los programas y actividades de 
participación familiar con otros programas a nivel 
Federal, Estatal y local. 

 
Mejora Escolar 

 

La escuela C. Paul Barnhart elabora anualmente un Plan de 
Mejora Escolar para abordar las necesidades de rendimiento 
académico de los/las estudiantes y mejorar el desempeño 
general de la escuela. El Plan sirve como una guía para la 
mejora, describiendo las estrategias y los pasos a seguir. 
Usted puede consultar el Plan de Mejora Escolar en el sitio 
web de nuestra escuela. Si a usted le gustaría formar parte 
del Equipo de Mejora Escolar, por favor, comuníquese con 
nuestro Enlace con las Familias. 

Comentarios y Sugerencias 
 

¡Agradecemos sus comentarios y sugerencias! Por favor, 
escanee el código QR para completar un breve formulario de 
opinión. Si no puede completar este formulario en línea, hay 
copias impresas disponibles en nuestro Centro de Recursos 
para Familias. 
 

 
 
 

http://mthope.ccboe.com/
mailto:bclark@ccboe.com


 

 

Personal de Mt. Hope/Nanjemoy 
 

Como escuela, compartiremos la 
responsabilidad de mejorar el rendimiento 
académico y lograr estándares altos de las 
siguientes maneras: 
 

• Escucharemos y respetaremos a las familias y 
los estudiantes. 
 

• Mantendremos una comunicación abierta con 
las familias y los estudiantes sobre su 
rendimiento académico. 
 

• Estableceremos expectativas altas para 
nuestros estudiantes. 
 

• Proporcionaremos una educación de alta 
calidad y bien planificada.  
 

• Proporcionaremos estímulo. 
 

• Demostraremos una conducta profesional y 
seremos modelos a seguir positivos.  
 

• Daremos información en los libros de agenda.  
 

• Haremos cumplir las normas de la escuela y la 
clase de forma justa.  
 

• Crearemos un entorno de aprendizaje 
agradable, positivo y seguro. 
 

• Daremos oportunidades para conferencias 
entre padres y maestros. 
 

• Daremos boletines de progreso. 
 

• Les daremos información de contacto a las 
familias. 
 

• Les daremos a las familias una variedad de 
oportunidades para que se involucren en la 
educación de su hijo, como talleres del Título 
I, noches familiares, Consejo DADvisory, 
organización de padres y maestros, equipo de 
mejora escolar y programas de voluntarios.  
 

• Asistiremos a reuniones de la organización de 
padres y maestros y otros eventos escolares.     

 

 

 

Padres/Madres/Tutores 
 

Como padres/madres/tutores, apoyaremos el 
aprendizaje de nuestros hijos de las 
siguientes maneras: 
 

• Me aseguraré de que la tarea se complete y 
devuelva. 
 

• Me aseguraré de que mi hijo vaya a la escuela 
a tiempo y con regularidad. 
 

• Me mantendré en contacto con los maestros y 
mantendré una comunicación abierta. 
 

• Mantendré la comunicación abierta con mi hijo 
hablándole a diario. 
 

• Me aseguraré de que mi hijo entienda y cumpla 
las normas escolares. 
 

• Le daré a mi hijo materiales escolares (si se 
necesitan materiales adicionales, contactaré al 
maestro de mi hijo). 
 

• Incentivaré a mi hijo. 
 

• Me aseguraré de que mi hijo descanse lo 
suficiente. 
 

• Proporcionaré un área tranquila para la 
tarea/un centro de tareas. 
 

• Revisaré y firmaré el libro de agenda de mi hijo. 
 

• Devolveré los documentos escolares de forma 
puntual. 
 

• Participaré como voluntario cuando sea posible. 
 

• Seré respetuoso con el personal escolar. 
 

• Le enseñaré a mi hijo a ser respetuoso con el 
personal escolar, otros estudiantes y los 
conductores de autobús. 
 

• Seré un modelo a seguir positivo para mi hijo. 
 

 
 
 
 

 

Estudiantes 
 

Como estudiantes, compartiremos la 
responsabilidad de mejorar nuestro 
rendimiento académico de las 
siguientes maneras: 
 

• Siempre haremos nuestro mejor 
esfuerzo. 
 

• Seremos respetuosos con nuestros 
compañeros de clase y maestros 
(ejemplo: hablaremos con palabras 
amables y mantendremos nuestras 
manos para nosotros mismo). 
 

• Completaremos todo el trabajo en 
clase asignado. 
 

• Seremos responsables para la tarea. 
 

• Nos aseguraremos de tener nuestro 
libro de agenda/hoja de tarea y de que 
estén completados y firmados por 
nuestro padre/madre/tutor. 
 

• Nos alistaremos para la escuela a 
tiempo y estaremos preparados.  
 

• Estaremos listos y seremos 
responsables y respetuosos en el 
autobús y la escuela. 

            

 


