
Juntos, crecemos en la Primaria Coronado

Estimadas familias de Coronado:

¡Feliz Año Nuevo! Espero que sus vacaciones de invierno hayan sido reparadoras y que hayan 
disfrutado de tiempo con sus familiares y amigos. Al regresar para la segunda mitad del año escolar, 
quiero agradecerles su continuo apoyo y colaboración. Juntos hemos construido una base sólida 
para el éxito de nuestros estudiantes, ¡y me entusiasma ver todo lo que 2025 nos depara a la 
comunidad de Coronado!

Enero siempre es un momento maravilloso para empezar de nuevo, tanto en lo académico como en 
lo personal. Nuestros estudiantes están estableciendo nuevas metas, reflexionando sobre su 
progreso y sumergiéndose con entusiasmo en nuevas experiencias de aprendizaje. Sigamos 
fomentando la perseverancia, la curiosidad y la amabilidad en todo lo que hacemos.

Recordatorios sobre el Clima Invernal
Con la bajada de las temperaturas, asegúrense de que sus hijos vengan a la escuela preparados para 
el recreo al aire libre con un abrigo abrigado, guantes y un gorro. Salimos al patio siempre que la 
sensación térmica no esté por debajo de nuestro umbral de seguridad. Si su familia necesita ayuda 
con la ropa de invierno, comuníquese con el consejero escolar; estamos aquí para ayudarles.

Mirando hacia el Futuro
Febrero traerá reuniones de padres y maestros y más oportunidades de aprendizaje interesantes. 
Compartiremos más información a finales de este mes.

Gracias por contribuir a que Coronado sea un lugar acogedor e inspirador donde los niños puedan 
aprender y crecer. ¡Hagamos de este semestre el mejor hasta ahora!

Tyler Burnett

          Director, Primaria Coronado
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Enfermera 

RecordatorioArte

¿Hiciste propósitos de Año Nuevo este año? El Año Nuevo también puede ser un buen momento para 
que nuestros hijos comiencen a adoptar nuevos hábitos saludables. La Academia Estadounidense de 
Pediatría ofrece algunas resoluciones apropiadas para la edad de los niños. ¡Lean esta lista con su 
hijo y elijan algunas para poner en práctica!

- Intentaré encontrar un deporte (como baloncesto o fútbol) o una actividad (como jugar a las 
escondidas, saltar la cuerda, bailar o andar en bicicleta) que me guste y lo practicaré al menos 
tres veces por semana.

- Siempre usaré casco al andar en bicicleta, patineta o monopatín.
- Me abrocharé el cinturón de seguridad cada vez que suba a un coche. Me sentaré en el asiento 

trasero y usaré un asiento elevador hasta que tenga la estatura suficiente para usar el cinturón 
de seguridad de tres puntos.

- Seré amable con los niños a quienes les cuesta hacer amigos, invitándolos a participar en 
actividades como deportes o juegos.

- Siempre le contaré a un adulto sobre cualquier caso de acoso escolar que vea o del que me 
entere para ayudar a que la escuela sea un lugar seguro para todos.

- Mantendré mi información personal segura y no compartiré mi nombre, dirección, nombre de 
la escuela ni número de teléfono en internet. Además, nunca enviaré una foto mía a alguien 
con quien chatee por internet sin antes preguntarle a mis padres si está bien.

- Intentaré hablar con mis padres o con un adulto de confianza cuando tenga un problema o me 
sienta estresado.

- Prometo seguir las reglas de la casa sobre el uso de videojuegos e internet.

 Enfermera Jessica

Los alumnos de primer grado se familiarizarán con el 
estilo del artista James Rizzi y crearán obras de arte 
inspiradas en él. Utilizarán pasteles al óleo y técnicas 
de acuarela para crear pájaros.

Los alumnos de segundo y tercer grado 
experimentarán con pasteles al óleo y pintura para 
crear un muñeco de nieve en forma de cono. 
Utilizarán sombras y matices para crear profundidad 
en sus proyectos.

Los alumnos de cuarto y quinto grado estudiarán al 
artista Vincent Van Gogh. Aplicarán los elementos 
del espacio, utilizando la superposición para 
diferenciar el fondo y el primer plano en sus 
bodegones. También se abordará el concepto de 
simetría.

Para notificar a Coronado sobre la 
ausencia de un estudiante, por fa-
vor, comuníquese con la oficina por 
correo electrónico o por teléfono.

Correo electronico 
coronado.attendance@usd305.com

Llame a la oficina de la escuela al: 
785-309-4100

mailto:coronado.attendance@usd305.com


Ir a la escuela puede considerarse el trabajo de su hijo. Como adultos, esperamos recibir un salario 
después de completar nuestro trabajo satisfactoriamente. ¿Deberían los niños recibir un pago por tener 
buen rendimiento escolar? Hay muchos aspectos a considerar sobre esta cuestión. A medida que los 
niños crecen y se desarrollan, necesitan aprender a sentir orgullo por sus logros. Recibir elogios 
apropiados les ayuda a interiorizar la satisfacción que proviene de dar lo mejor de sí mismos. Como 
padres, debemos tener cuidado de no recompensar a nuestros hijos de una manera que les haga sentir 
que las recompensas externas son la única razón para hacer bien su trabajo. Debemos elogiar tanto su 
esfuerzo como el resultado final. Las recompensas no deben ser la razón por la que su hijo se esfuerce.

Cuando su hijo reciba su boletín de calificaciones, aquí tiene algunas sugerencias sobre maneras 
apropiadas de elogiarlo y recompensarlo:

- Revisen juntos el boletín de calificaciones. Expliquen las diferentes secciones y hablen sobre sus 
fortalezas y debilidades. Sonrían y denle un abrazo o un choque de manos por las áreas en las que 
se ha desempeñado bien.

- Anímenlo con entusiasmo para mostrarle lo emocionados que están de que haya terminado otro 
trimestre escolar con éxito.

- Organicen una cena especial después de cada semestre o al final del año para celebrar, dejando 
que sus hijos elijan el menú.

- Si juntos establecieron metas de calificaciones al comienzo del semestre, hablen sobre si su hijo 
las alcanzó o no. Si las alcanzó, ¿le prometieron alguna recompensa? Si es así, ¡es hora de cumplir 
la promesa! Tal vez se trataba de un privilegio, de un dólar por cada sobresaliente, de un juguete en 
particular, o tal vez no prometieron ninguna recompensa, ¡y eso también está bien! Solo recuerden 
decirle a su hijo lo orgullosos que están de su esfuerzo.

- Si su hijo tuvo dificultades con el aprendizaje o el comportamiento durante el último semestre, 
hablen sobre los problemas y elaboren un plan. Asegúrense de encontrar tiempo para seguir las 
sugerencias del maestro siempre que sea posible. Ayuden a su hijo a estar lo mejor preparado 
posible revisando el plan cada semana.

Shirley Luce
Consejera  

Consejera

¡El Día de Diversión (Big/Little Day)es una de nuestras tradiciones favoritas en Coronado! Durante 
todo el día, los maestros y el personal organizaron diversas actividades, desde manualidades y 
cocina hasta deportes, ciencia y dibujo guiado. Los estudiantes de preescolar a quinto grado, junto 
con nuestros alumnos del programa FLC, se mezclan en grupos de diferentes edades para explorar 
cada actividad.

Este día especial crea oportunidades para el trabajo en equipo, el liderazgo y la conexión entre los 
diferentes grados. ¡Es un maravilloso recordatorio de cómo nuestra comunidad escolar aprende, 
crece y se divierte junta!

Día de Diversión



Mantenga a su hijo/ a sano/ a y en la Escuela
La asistencia diaria es esencial para ayudar a su hijo/a a mantenerse enfocado/a y 
comprometido/a con el aprendizaje. Por favor, envíe a su hijo/a a la escuela todos los días que se 
sienta lo suficientemente bien como para participar en actividades en clase. Muchos síntomas 
leves no requieren que los estudiantes se queden en casa. Los/ las niños/as aún pueden asistir a 
la escuela si tienen:

- Un resfriado leve (como goteo nasal o tos)
- Ojos llorosos sin fiebre, dolor ocular ni enrojecimiento en los párpados
- Un dolor de estómago leve
- Un sarpullido leve sin otros síntomas
- Haber estado sin fiebre durante 24 horas sin usar medicación para reducir la  fiebre

¿No esta seguro/a si su hijo/a debería quedarse en casa? Guías adicionales sobre enfermedades 
están disponibles en nuestra página web enwww.usd305.com.

Como recordatorio, por favor llame a la oficina de su escuela para notificarles en cualquier 
momento si su hijo/a estara ausente. ¡La grandeza crece cuando estás aquí!

Por favor, revise regularmente el saldo de la cuenta de servicio de alimentación de su 
estudiante para mantenerla al día y evitar pagos atrasados. Para ver su saldo actual, inicie 
sesión en Skyward Family Access y haga clic en la casilla de Food Service.

Puede pagar en persona en su escuela, en la oficina del distrito o en línea en Skyward: 
https://skystu.usd305.com/StudentSTS
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1-2 - No hay clases/ Vacaciones 
de invierno

5 - No hay clases 

9 - Rock Ral ly 1:30 p.m.

19 - No hay clases 

      20 - Consejo de Sit io @ 
11:30 p.m.

Enero Calendar

Contactanos
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School Website

@Coronado305

# CoronadoGrowsGreatness

Unified School District #305 does not discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, age, or disability in admission or access to, or treatment or employment in, its programs and 

activities and provides equal access to the Boy Scouts and other designated youth groups. Any person having inquiries concerning Unified School District #305 compliance with the 

regulations implementing Title VI, ADA, Title IX, or Section 504 is directed to contact the Unified School District #305 Executive Director of Human Resources, P.O. Box 797, Salina, Kansas 

67402, 785-309-4726.

# 305GrowsGreatness

Tyler Burnett - Director
Dani Bradrick - Subdirectora
Stephanie Baughman - Secretaria
Numero de Oficina:785-309-4100

Coronado 
Elementary

District Website

http://www.305coronado.com
https://twitter.com/Coronado305
https://www.facebook.com/CoronadoElementaryPTO
http://www.usd305.com

	Jan COR SPAN.
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5


