
 

 

 

9 de enero de 2026 

Estimada comunidad del condado de Charles: 

Las Escuelas Públicas del Condado de Charles (CCPS) se acercan rápidamente al final del primer semestre 
para los estudiantes. Al día de hoy, quedan 97 días del año escolar 2025-2026. Espero continuar la labor 
de las CCPS para promover el logro académico y personal de los estudiantes. Mientras planificamos el 
futuro, quiero compartir una importante actualización financiera sobre el sistema escolar. 

Cada año, en enero, el personal presenta a la Junta de Educación una propuesta de presupuesto operativo 
para el siguiente año escolar para su revisión y aprobación, la cual se envía a la Junta de Comisionados del 
Condado de Charles. En la reunión de la Junta de Educación programada para el martes 13 de enero, les 
brindaremos un resumen inicial que incluirá el panorama fiscal que fundamenta la elaboración del 
presupuesto operativo de CCPS para el año escolar 2026-2027. En la sesión de trabajo de la Junta del 26 
de enero, el personal presentará una presentación detallada del presupuesto operativo propuesto para 
el próximo año. Tenga en cuenta que todas las reuniones de la Junta se transmiten en vivo en el sitio web 
de CCPS: www.ccboe.com, y los invito a seguirlas para mantenerse al tanto de las actualizaciones. 

Durante los últimos años, CCPS ha tenido la fortuna de recibir constantemente una financiación superior 
a los requisitos mínimos establecidos por ley para los sistemas escolares por nuestros Comisionados del 
Condado, también conocidos como Mantenimiento del Esfuerzo (MOE). Al mismo tiempo, el costo de los 
bienes y servicios supera los ingresos que recibimos anualmente para operar CCPS. Por ello, tomamos 
decisiones estratégicas para garantizar que el sistema escolar funcione dentro de los límites de su 
presupuesto operativo anual, manteniéndonos siempre enfocados en educar a nuestros estudiantes y 
apoyar a los empleados de CCPS que trabajan a diario para lograrlo. 

De cara al futuro, preveo que seguirán tiempos financieramente difíciles. Quiero informarles sobre varias 
medidas de ahorro que hemos comenzado a implementar, además del análisis y la priorización anual de 
recursos que realizamos al elaborar nuestros presupuestos. Hemos implementado varias medidas para 
generar ahorros en el presupuesto de este año en los departamentos de la oficina central. Estos ahorros 
ayudarán a compensar la disminución de nuestros fondos de reserva, que se han agotado en los últimos 
dos años debido a costos superiores a los esperados debido a la inflación en diversas áreas, como los 
servicios de educación especial, los costos de construcción y mantenimiento, incluidos los servicios 
públicos, y la tecnología. 

Además, se eliminaron seis puestos en la oficina central para el próximo año escolar. Estos incluyen el 
coordinador de programas especiales, un puesto de recursos educativos en educación para superdotados, 
un especialista en retención de personal y crecimiento, un maestro de recursos de intervención en 
lectoescritura, un especialista en instrucción de nuestro programa de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) y 
una secretaria de servicios estudiantiles. Trabajaremos durante el resto del año escolar para asimilar estos 
cambios y, aún más importante, para garantizar que el personal afectado pueda integrarse en otras áreas 



   
 

 

de la organización según los acuerdos negociados. Recortar puestos nunca es la primera opción al analizar 
el presupuesto. 

Los recortes presupuestarios y las decisiones sobre personal son de los temas más difíciles que debo tomar 
como superintendente. Si bien otros sistemas escolares han eliminado puestos en los últimos años para 
ayudar con los presupuestos, no es algo que haya tenido que explorar antes. Sin embargo, debo 
prepararme para la realidad de los déficits de financiación previstos. Agradezco el apoyo de las partes 
interesadas de CCPS. Los animo a seguir nuestro proceso presupuestario y a seguir apoyando la 
financiación completa de la educación pública para que podamos ayudar a nuestros niños a aprender y 
prosperar. 

Atentamente,  

 
 
 
 
María V. Navarro, Ed.D. 
Superintendente de Escuelas 
 


