Distrito Escolar Indian River~ Matriz de Remision de Disciplina de Kindergarten-5° Grado 2025-2026

Nivel 1: Disefiado para comunicar y ensefiar las reglas, las expectativas y los procedimientos positivamente declarados alineados a las reglas y expectativas por todas las escuelas. Nivel 1 provee una
oportunidad para ensefiar efectivamente el comportamiento de reemplazo y también provee una oportunidad para el reconocimiento de los logros de los estudiantes. Esto debe estar comunicado a todas
las partes interesadas por medio del Desarrollo de un Sistema PBS (Intervenciones y Apoyos del Comportamiento Positivo.

Ofensas del Nivel 1

12 Violacion

22 Violacion

32 Violacion

4? Violacion

Deshonestidad Académica
(S1002)

Conferencia Administrativa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Comportaamiento Descuidado e
Imprudente (S0107)

Conferencia Administrativa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Comportamiento Disruptivo
(Soo91)

Conferencia Administrativa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dfa
Contacto con Padre/Tutor

Mal Uso de Tecnologia (S1006)

Conferencia Administrativa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencidén/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dia
Acceso Supervisado a la Tecnologia
Contacto con Padre/Tutor

Violacién de Seguridad (So0102)

Conferencia Administrativa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencidén/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor1

Uso No Autorizado de un Aparato
Electrénico (S1009)

Conferencia Administrativa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencidén/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Ofensas del Nivel 2

12 Violacion

22 Violacion

3? Violacién

42 Violacién

Desafio a la Autoridad Escolar
(S1003)

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccidn
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidén en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Articulo No Seguro(So131)

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Lenguaje y Gestos Inapropiados
(S1005)

Conferencia Administrativa
Detencidn/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencidn/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Instigatcion (S1005)

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Hurto (So111)
Menos de $1500.00

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Detencién/Tiempo de Espera/Restriccion
de Privilegio

Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Ofensas del Nivel 3

12 Violacion

22 Violacion

3? Violacion

4° Violacion




Destruccién de Propiedad
(Do3o1)

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dfa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Exposicién (D2012)

Conferencia Administrativa
Suspension en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Pelea (D1101)

Conferencia Administrativa
Suspension en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidén fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Contacto Fisiico Inapropiado -
Empleado es Victima (D2014)

Conferencia Administrativa
Suspension en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Contacto Fisico Inapropiado -
Estudiante es Victima (D2015)

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dfa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Posesion y/o Uso de Tabaco o
Aparatos Electrénicos para
Fumar (D1401)

Conferencia Administrativa
Suspension en la Escuela- 1 Dfa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Posesion y/o Uso de Alcohol y/o
Drogas (C0723)

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dfa
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensioén fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Amenaza de Ataque Fisico sin
Arma (D2018)

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Possession and/or Use of
Dangerous Instrument (D2017)

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Hate Speech/Conduct (D0750)

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensidn fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Alleged Bullying Victim (Do701)

Conferencia Administrativa
Suspension en la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspensién en la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension fuera de la Escuela- 1 Dia
Contacto con Padre/Tutor

Conferencia Administrativa
Suspension fuera de la Escuela- 2 Dias
Contacto con Padre/Tutor

Apuntes

- La administracidn de la escuela reserve el derecho de ofrecer o alterar las consecuencias para las ofensas de arriba depende de las circunstancias del incidente y/o el nimero de ofensas que el estudiante ha

acumulado.

. Esta Matriz no incluye todas las ofensas; refiera al Cédigo de Conducta Estudiantil para mas informacién detallada en www.irsd.net.

-EI SRO también puede estar contactado en otras situaciones determinadas apropiadas por la administracién del edificio.
-El personal usard la Hoja de Reflexion para “infracciones menores” antes de escribir una remisién, permitiendo la oportunidad para una reflexién por el estudiante y la ensefianza del comportamiento del reembolso
. Segun la Politica JG: para que esta politica de disciplina esté implementada efectivamente, el liderazgo de IRSD cree que los padres/tutores/cuidadores tienen que estar informados a la indicacién mas
temprana de un problema de disciplina. En las situaciones en el aula de clase donde se debe usar la disciplina progresiva, los maestros son responsables para contactar a los padres/tutores/cuidadores por
teléfono o por tener una conferencia de los padres/tutores/cuidadores para discutir el(los) comportamiento(s) y desarrollar un entendimiento mutuo de expectativas, y cémo los padres/tutores/cuidadores
pueden apoyar mejor al estudiante y al maestro en cumplir con estas expectativas. El maestro también debe comunicar los préximos pasos si continda(n) el(los) comportamiento(s). El maestro debe

documentar estas conversaciones. Ademds, los Administradores estd fuertemente animados para seguir con los mismos procedimientos con los padres/tutores/cuidadores.

-Los planes del comportamiento variardn depende de las necesidades del estudiante y deben estar individualizados, trabaje con su Equipo para Resolver Problemas del Estudiante (SPST) para desarrollar el plan. Las

Evaluaciones Comprensivas Funcionales y Conductuales (FBA) deben esta completadas antes de la implementacién de un Plan del Mejoramiento de Comportamiento.
-La disciplina para los estudiantes con discapacidades tiene que estar de acuerdo con las leyes estatales y federales y las politicas de IRSD.

Intimidacién Sustanciada- Cuando se reciba un informe de intimidacién, Usted tiene que presentar la carta formal del Departamento de Justicia de Delaware acerca de que el Defensor del Pueblo de la escuela

(incluyendo la informacion del contacto) y el tutor tiene el derecho de saber que se ha hecho un informe al DDOE

. Incluya una copia de la carta enviada en la carpeta cumulativa del estudiante o dentro de los archivos de disciplina de la escuela. Revise con e padre durante la reunién y asegtrese de que ellos han recibido

la copia que estaba enviada.
e  Aseglrese de que los informes/incidentes de la presunta intimidacién han estado reportadas al DOE por Infinite Campps.



http://www.irsd.net/

Appeal/Grievance Process

Short-Term Suspension Appeal/Grievance Process

When a student commits a violation, which may result in a short-term (less than 10 days) in or out of school suspension, the following procedures are to be followed:

1.

The appeal or grievance may be brought by the student or his/her parent/guardian/caregiver.

The student and/or parent/guardian/caregiver shall have the option to meet with an administrator or designee regarding proposed disciplinary actions within one
(1) school day after the charge was issued to them in writing. This informal/private process should be followed in order to resolve differences/problems in friendly
and cooperative manner.

The student or parent/guardian/caregiver shall have the right to informally appeal disciplinary action in writing to the Principal or his/her designee within two (2)
school days after the charge. The objective is to resolve the matter informally.

If the matter is not resolved satisfactorily in the above manner, a written appeal to the superintendent’s designee shall be made within two (2) school days of
parent/guardian/caregiver receipt of the prior decision concerning discipline. A parent/guardian/caregiver student conference shall be conducted within five (5) school
days of appeal and the designee shall give a written decision within five (5) days of the conference. The decision of the superintendent’s designee shall be final.

Should an appeal be requested after the consequence has been served, the appellant may request that a student’s discipline record be erased or corrected
for the infraction. Such an appeal must be requested within 30 calendar days of the incident.

Long Term Suspension Grievance Process

When a student commits a

violation, which may result in a long-term suspension, the following procedures are to be followed:

1.

The appeal or grievance may be brought by the student or his/her parent/guardian/caregiver, or both.

2. The student and/or parent/guardian/caregiver shall have the option to meet with an administrator or designee regarding proposed disciplinary actions within one
(1) school day after the charge was issued to them in writing. This informal/private process should be followed in order to resolve differences/problems in friendly
and cooperativemanner.

3. Students or parents/guardians/caregivers shall have the right to informally appeal disciplinary action in writing to the Principal or his/her designee within two (2) school
days after the charge. The objective is to resolve the matter informally.

4. If the matter is not resolved satisfactorily in the above manner, a written appeal to the superintendent’s designee shall be made within two (2) school days of

parent’s/guardian’s/caregiver’s receipt of the prior decision concerning discipline. A parent/guardian/caregiver/student conference shall be conducted within five (5)
school days of appeal and the superintendent’s designee shall give a written decision within five (5) school days ofconference.




If the matter is not resolved satisfactorily, a written appeal to the Indian River School District Board of Education shall be made within 2 days of the
parent’s/guardian’s/caregiver’s receipt of the prior decision concerning the discipline. The Indian River School District shall consider the appeal at the next regularly
scheduled Board Meeting and issue a written decision within 5 school days of the meeting.

Should an appeal be requested after the consequence has been served, the appellant may request that a student’s discipline record be erased or corrected
for the infraction. Such an appeal must be requested within 30 calendar days of the incident.




