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Mission Leo der

o & asper County Primary School will

prepare Children to Achieve
// \\Iecessary Educational Skills for n e

individualized success. (CANES)

Vision . .
To provide a knowledgeable, Q 706-468-4968 G r OW l n g I ' ttle
nurturing staff to promote and YOUR PARAGRAPH TEXT
enhanceindividual growthina ?
supported learning environment. Q 49SHWY 212 W. C a n es ln to
MONTICELLO GA 2l064

big leaders!

“ The research is abundently

clear: Nothingmotivatesiach HTTPS//JCPS JASPER KIZGAUS/
more than whenlearning /s

valued by schools and famNjes

working toge.the"r in FOLLOW U ] P/\
partnership... \ A/
-Michael Fullan k_'

f




Whatis
leader In
me?

Founded on the belief that
everyone has the potential to
lead, Leader in me is a
comprehensive pk-12
framework that nurtures
student leadership, fosters a
culture of trust, and boosts
academic success. This proven
approach empowers students,
educators, and families with
essential leadership and life
skills, preparing them to excel.

“LEADERSHIP IS
COMMUNICATING
PEOPLE’'S WORTH AND
POTENTIAL SO
CLEARLY THAT THEY
ARE INSPIRED TO SEE
IT IN THEMSELVES:

-DR.STEPHENR.
COVEY

The 7Habits: The5Core
Paradigms:

PEOPLE IS BASED ON PRINCIPLES OF .)EVERYONE CANBE A

EFFECTIVENESS, PARADIGMS THAT LEADER
ARE ALIGNED WITH PRINCIPLES, AND
PRACTICES THAT PRODUCE
2)EVERYONE HAS
EFFECTIVE RESULTS. GENIUS
|.Be Proactive
2.Begin with the End in Mind 3)CHANGE STARTS
3.PutFirst Things First WITH ME
4. Think Win-Win
S.Seek First to Understand, Then to Be 4)EMPOWER
Understood STUDENTS TO LEAD
6.Synergize THEIR OWN LEARNING.
7.Sharpen the Saw
5)EDUCATORS AND
FAMILIES PARTNER TO
DEVELOP THE WHOLE
PERSON.
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nosotr iderde
PR JCPS enmi

- & %cuela Primaria del Condado
de Jasper preparara alos nifios

// \\ para que adquieranlas iCOﬂVII’tIendO
habilidades educativas

necesarias para el éxito

pequenas

individualizado. (CANES) Y 206-468-U4968
Vision EL TEXTO DE TU
Proporcionar un personal PARRAEO canes en
capacitadoy atentopara \ 495 AUTOPISTA 2|12 OESTE.
promovery mejorar el crecimiento

MONTICELLO. GA 3064 grandes lideres!

HTTPS.//JCPSJASPERKIZGAUS/

individual en un entorno de

aprendizaje con apoyo.

“LainvestigaciOn es sumaniente””

clara:nada motivamas a un\i
gue el aprendizaje valorado por FOLLOWU ] P/\
las escuelas y las familias que t\ - "
trabajan juntas en g

colaboracion..” \ \
-Michael Fullan ﬁ




;Quéesel Los 7 habitos: Loss paradigmas

7 s fundamentales:
I I d er en m I ? LOS 7 HABITOS DE LAS PERSONAS
ALTAMENTE EFICACES SE BASANEN l) TODOS PUEDEN SER

« Fundado en la conviccién de que
toddos tronan of potoncial de . PRINCIPIOS DE EFICACIA, PARADIGMAS | IDERES
liderar, Lider en mi es un marco QUE ESTAN ALINEADOS CON LOS
integral desde preescolar hasta PRINCIPIOS Y PRACTICAS QUE
bachillerato que fomenta el 2) TODOS TENEMOS
liderazgo estudiantil, fomenta una PRODUCEN RESULTADOS EFICACES. GENIO
cultura de confianza e impulsa el
éxito académico. Este enfoque de |.Sea proactivo
eficacia comprobada empodera a . .
estudiantes, educadores y familias 2.Comience con el finen mente 3) EL CAMBIO COMIENZA
con habilidades esenciales de 3.Poner primero lo primero CONMIGO

liderazgo ara la vida, .
ooy P 4 Piensaen ganar-ganar

preparandolos para la excelencia. c Busca orimere entender. luedo ser 4) EMPODERAR A LOS
P - 499% *¢T ESTUDIANTES PARA QUE
“EL LIDERAZGO ES 6.Siner gizar LIDEIEREI;\JN%?ZPAI?JOEPIO
COMUNICAR EL VALOR 7. Afilar la sierra '
JAESLPZ%-;EQNNCEQEE(;% N 5)LOS EDUCADORES Y
TANTA CLARIDAD QUE 2k LAS FAMILIAS SE
SE SIENTAN ASOCIAN PARA
INSPIRADAS A VERLO DESARROLLAR A LA
EN SIMISMAS~, PERSONAEN SU
TOTAEIDAD.

-Dr. Stephen R. Covey




