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Declaracion de mision

Massey Ranch proporcionara una comunidad de aprendizaje
diversa que promueve el crecimiento académico, socioemocional y
personal.

Vision
La Massey Ranch Elementary es un entorno inclusivo donde todos

los estudiantes, las familias y el personal desarrollan, de manera
colaborativa, aprendizajes respetuosos, productivos y de por vida.

Cada nino. Cada minuto. Cada dia.
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Evaluacion integral de necesidades

Descripcion general de las reuniones del Consejo de Mejora Educativa de la escuela (CEIC)

El Consejo de Mejora Educativa de la escuela (CEIC) se reunio el 18 de abril de 2025 a las 3:45 p. m. en la Biblioteca de la Massey
Ranch Elementary para comenzar el proceso de Evaluacion Integral de Necesidades de la escuela (CNA) para planificar el afio escolar
2025-2026.E1 CEIC esta compuesto por representantes del personal docente y profesional de la escuela, junto con dos representantes
de cada uno de los siguientes grupos de partes interesadas: liderazgo de la escuela, paraprofesionales, padres, organizaciones
comunitarias y empresas locales. El comité esta presidido por Melanie Grote, directora.

Reunion 1: Identificacion y planificacion de datos

Tras una breve bienvenida, la Sra. Grote ofreci6 una descripcion general del proceso de la CNA y su cronograma, explicando que el
proceso se desarrollaria en varias reuniones. Durante esta primera sesion, se pidié a los miembros del CEIC que identificaran los tipos
de datos que deseaban revisar durante el proceso de la CNA.

Los miembros del comité se dividieron en grupos alineados con cuatro categorias de datos:

e Demografia

e Aprendizaje estudiantil

e Procesos y programas escolares

e  Percepciones
Cada grupo se reuni6 individualmente para discutir y luego se reunié nuevamente como grupo completo para llegar a un consenso
sobre 3 o 4 tipos especificos de datos para solicitar revision en la proxima reunion.
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Datos solicitados por categoria:
o  Demografia: Datos demograficos generales de la escuela, incluyendo matricula, porcentaje de cada raza y etnia, tasa
de asistencia, porcentaje de poblaciones especiales (GT, 504, SPED, economicamente desfavorecidos, EB)
e Aprendizaje de los estudiantes: STAAR 2024 de 3ro y 4to grado, simulacion STAAR de 3ro y 4to grado, BAS,
diagnostico iReady
e Procesos y programas escolares: datos de disciplina, datos de calificacion de comportamiento
. Percepciones: Totales de participacion de los padres en eventos escolares, encuesta de desarrollo profesional, encuesta
para padres del Titulo 1

El comité program¢ la finalizacion del resto del proceso de la CNA para una reunion de seguimiento el 1 de mayo de 2025. La reunioén
se levant6 a las 5: 00 p.m.

Reunion 2: Revision de datos; Identificacion de fortalezas y debilidades; Priorizacion de enunciados de problemas y analisis de
causa principal

La segunda reunion se llevo a cabo el 1 de mayo de 2025 a las 3: 45 p. m. en la biblioteca de la Massey Ranch Elementary para revisar
los datos solicitados, identificar las fortalezas y debilidades de la escuela, priorizar las declaraciones de problemas y realizar un
analisis de causa principal.

La Sra. Grote dio la bienvenida a los miembros del CEIC y repaso la seleccion de datos de la reunion anterior. El comité se dividié en
cinco grupos, y a cada uno se le asign6 un conjunto de datos para analizar sus fortalezas y debilidades. Tras las discusiones grupales,
cada equipo compartio sus hallazgos con el comité en pleno. Cada subgrupo transcribi6 las debilidades.

El comité particip6 en una discusion grupal para priorizar las debilidades e identificar las cuatro areas de mayor preocupacion. Se
recabd la opinion de padres, miembros de la comunidad y docentes. Estas dreas prioritarias sirvieron de base para la formulacion

formal de los problemas.

Cada grupo completd un andlisis de Fish Bone sobre un enunciado del problema seleccionado y compartio sus resultados con el
comité. La reunién se levant6 a las 5: 30.
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Demografia

Nombre de la escuela: Massey Ranch Elementary
Distrito: Distrito Escolar Independiente de Pearland
Afio escolar: 2025-2026

Grados atendidos: PreK-4to grado

Inscripcion: 574

Demografia de los estudiantes:
Desglose por etnicidad/raza:

o Hispanos: 39.72%

¢ Blanco: 26.83%

e Afroamericanos: 17.25%

o Asiaticos: 10.63%

e Dos o mas razas: 5.05%

¢ Indios Americanos/Nativos de Alaska: 0%

o Nativos Hawaianos/Islefios del Pacifico: 0.52%

Poblaciones especiales:

Desfavorecidos econdmicamente: 43.25%
Bilingiies Emergentes (EBs): 12.02%
Estudiantes que reciben servicios de educacion especial: 21.43%
Dotados y talentosos (GT): 7.14%
Estudiantes en riesgo: 29.57%

Seccion 504: 5.92%

Personas sin hogar: 1,57%

Cuidado de crianza: .52%

Conectado con el ejéreito: 6.10%

Tasa de movilidad: 10.3%

Tasa de asistencia: 95.84%

0O 0O 0O O 0O 0o O O O O
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El CEIC reviso los datos demograficos de Massey Ranch, que incluian el rendimiento académico en las pruebas STAAR de los grupos
de estudiantes con Desventajas Economicas (Eco Dis), Bilinglies Emergentes (EB), de Educaciéon Especial (Sped), Hispanos y
Afroamericanos (AA). La mayoria de estos datos abarcaron diversas categorias de datos, como Aprendizaje Estudiantil, Procesos y
Programas del Distrito y Percepciones del Distrito. E1 CEIC identifico areas de fortaleza y mejora. La escuela analiz6 en profundidad
los datos de las pruebas STAAR 2025 para determinar las areas de enfoque.

Fortalezas demograficas

e Nuestra diversidad demogréfica es una fortaleza y refleja fielmente la demografia del distrito. Conscientes de ello, nos
esforzamos por celebrar dicha diversidad y brindar un entorno que ensefie a los estudiantes a forjar y cultivar relaciones
positivas y saludables con sus compafieros. Nuestros estudiantes pueden aprender unos de otros y desarrollar una profunda
comprension y respeto por nuestras diferencias y por los demas.

o Ladiversidad de nuestro personal aumenta constantemente y refleja mejor a nuestra poblacion estudiantil. Estamos
aumentando la dotacion de personal en las areas especiales para responder mejor a las necesidades de los estudiantes.

o Nuestra tasa de asistencia continia aumentando.

e Con el aumento del nivel socioecondémico bajo, nuestra escuela fue aprobado para ser una escuela de Titulo 1 a partir del afo
escolar 2023-2024 y hemos recibido recursos adicionales para abordar las preocupaciones académicas.

Rendimiento STAAR

e Los datos longitudinales de STAAR muestran que nuestros estudiantes tienen un mejor desempefio que los promedios estatales
en cada subpoblacion.

e Los datos de STAAR 2025 revelan que en el Dominio 3 (Cerrar las brechas) la mayoria de las subpoblaciones cumplieron con
el porcentaje de criterios provisionales de estudiantes con puntaje Cumple o superior.
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Declaraciones de problemas que identificacion las necesidades demograficas

Declaracion del problema 1: Nuestra demografia estudiantil continia cambiando, especificamente con el aumento de poblaciones
especiales como los bilingilies emergentes, los economicamente desfavorecidos y la educaciéon especial.

Causa principal: Estas subpoblaciones requieren ajustes y/o adaptaciones en el disefio curricular, las estrategias de instruccion y las
estrategias de aprendizaje socioemocional para satisfacer mejor sus necesidades. Se requiere capacitacion sobre instruccion
diferenciada para fomentar la participacion y cerrar brechas académicas.

Declaracion del problema 2: Nuestra poblacion en riesgo ha aumentado mas de un 10% en los ultimos cinco afios. Nos encargamos
de brindar intervencion a los estudiantes identificados en riesgo de desercion escolar.

Causa principal: Los estudiantes en riesgo necesitan personal docente adicional, estrategias y materiales para ayudarlos a lograr un
progreso adecuado.
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Aprendizaje estudiantil

Como parte del proceso de la CNA, el comité del CEIC reviso los datos de la evaluacion STAAR de primavera de 2024, asi como la
simulacion STAAR de matematicas y lectura de 3ro y 4to grado, los niveles de BAS de K-4 desde principios de afio hasta el tercer
periodo de calificaciones, y las comparaciones de crecimiento del diagnostico iReady desde principios de afio hasta mediados de afio.
La escuela analiz6 en mayor profundidad los datos de la evaluacion STAAR de 2025 para determinar las areas de enfoque.

Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

e En general, los puntajes STAAR de la escuela de 2025 fueron mas altos que los puntajes estatales en las areas de logro,
cumplimiento y maestria en todas las materias, excepto en la maestria en lectura de cuarto grado.

e Los estudiantes de Educacion Especial obtuvieron mejores resultados en las pruebas STAAR de lectura y matematicas de
tercer grado de 2025 y de matematicas de cuarto grado que en 2024.

e Los porcentajes generales de rendimiento de la escuela fueron los mismos o mas altos en lectura y matematicas de tercer grado
y de cuarto grado del STAAR de 2025 que en 2024.

e Los estudiantes hispanos obtuvieron el mismo desempefio o mejor en las pruebas STAAR de lectura y matematicas de tercer
grado y de matemadticas y lectura de cuarto grado de 2025 que en 2024.

e Los estudiantes de 4to grado mostraron mayor crecimiento que el afio anterior

e Los datos de iReady muestran al menos un crecimiento del 20% en todos los niveles de grado en lectura.

e E197% de nuestros estudiantes de jardin de infantes estan bien encaminados segiin su nivel BAS de fin de afio.

o Un porcentaje mayor de nuestros estudiantes economicamente desfavorecidos obtuvieron calificaciones de cumple o dominan
en las pruebas STAAR de lectura y matematicas de tercer grado y de matematicas de cuarto grado de 2025 que en 2024.

o La mayoria de nuestras subpopulaciones cumplieron con el objetivo provisional de cumplimiento y superior en el Dominio 3
(Cerrar las brechas).
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Declaraciones de problemas que identificacion las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Declaracion del problema 1: Los datos de simulacion STAAR de febrero de 2025 y de STAAR de 2024 revelan que nuestros
estudiantes de educacion especial y de RtI tienen un desempefio inferior al de todos los demas subgrupos en el STAAR.
Causa principal: Nuestro personal necesita capacitacion adicional para apoyar las necesidades de los estudiantes que reciben
servicios de educacion especial y estrategias para ensefiarles.

Declaracion del problema 2: Los datos de STAAR 2025 revelan que nuestros estudiantes afroamericanos en general no tuvieron un
desempefio tan bueno como el afo anterior en las pruebas de lectura y matematicas de tercer y cuarto grado.

Declaracion del problema 3: Los datos de STAAR 2025 revelan que nuestros estudiantes asiaticos en general no tuvieron un
desempefio tan bueno como el afio anterior en las pruebas de lectura y matematicas de tercer y cuarto grado.

Declaracion del problema 4: Los datos de diagnostico iReady de mitad de afio 2024-2025 indican que, en general, los estudiantes de
1.° a 4to grado no estaban logrando el progreso esperado en lectura y matematicas.

Causa principal: Este fue nuestro primer afio usando el programa y nos llevé un tiempo implementarlo con fidelidad. Las
evaluaciones tampoco se administraron de manera consistente. Existe cierta discrepancia entre las necesidades de los estudiantes y los
tiempos de instruccion e intervencion en grupos pequenos.
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Procesos y programas escolares

Al comenzar este afio escolar, seguimos enfocandonos en practicas instructivas sélidas de Nivel 1, con el objetivo de aumentar la
participacion estudiantil. Nuestro objetivo es aumentar el rigor y el crecimiento académico de todos los estudiantes. Los maestros se
retunen semanalmente para planificar en colaboracién utilizando los recursos del distrito y luego presentan planes de lecciones
detallados. Trabajamos con especialistas en C&I y capacitadores instructivos del distrito para apoyar una planificacion con proposito y
desarrollar la intencionalidad en cada estrategia, actividad y estacion instructiva incorporada en el salon. Los maestros utilizan los
materiales de planificacion del distrito para guiar su instruccion. Nos reunimos semanalmente con los equipos de cada grado para
revisar datos y discutir las practicas de intervencién. Ademas, cada mes, nos reunimos para planificar y tomar decisiones después de la
escuela para las Reuniones del Profesorado, las Reuniones de Equipos Verticales, las Reuniones de Lideres de Equipo, las Reuniones
del Comité Social y el CEIC. El Equipo de Apoyo Escolar (SST) se retine cada seis semanas y aborda las inquietudes académicas y de
comportamiento en reuniones separadas. Los administradores asisten a las reuniones de planificacion y de equipo en un esfuerzo por
mantener lineas abiertas de comunicacion y orientacion sobre las mejores practicas.

La administracion de la escuela se dedica a revisar los planes de clase, reunirse con el profesorado, observar la instruccion, supervisar
las intervenciones de Rtl y supervisar el progreso de los estudiantes. Los profesores tienen la oportunidad de observar a otros
profesores utilizando estrategias de ensenanza eficaces, y los nuevos profesores se reunen semanalmente con el personal
administrativo y se les asigna un profesor mentor, ademas de asistir a las sesiones de desarrollo profesional del distrito y recibir
coaching para brindarles apoyo. En cada visita guiada, los profesores reciben retroalimentacion positiva y sugerencias para su
crecimiento. Cada memorando semanal incluye un articulo o video profesional que destaca una estrategia de ensefianza o una cita
inspiradora. También hemos creado un grupo de Facebook para el personal para promover la camaraderia y las oportunidades para
compartir ideas.

Actualmente 94% de nuestros maestros de educacion general y educacion especial cuentan con certificacion de ESL. Nos esforzamos
por alcanzar una tasa del 100% de certificacion de ESL entre el personal, a medida que aumenta nuestra poblacion de Bilingiies
Emergentes. Este afio, seguimos enfocandonos en mejorar la implementacion de estrategias de comprension auditiva, expresion oral,
lectura y escritura para todos los estudiantes, basandonos en Los Cinco Principios Fundamentales e incorporando estrategias del texto
"Pequenios Movimientos, Grandes Logros".
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Nuestro horario es muy intencional para proteger el tiempo de instruccion. Los estudiantes comienzan a llegar a las 7: 15 y pueden
desayunar o sentarse tranquilamente en el gimnasio a leer un libro. Algunos maestros también comienzan a dar tutorias a los
estudiantes con dificultades a esta hora. A las 7: 30, los estudiantes se dirigen a los pasillos de su grado hasta las 7: 45, cuando entran
al salon para desempacar y prepararse para los anuncios, de modo que a las 7: 55 puedan comenzar las clases. Los horarios de clases
especiales, almuerzos y recreos se han programado para que haya amplios periodos de tiempo de instruccion con descansos naturales
para estas tareas. Para promover una cultura de alfabetizacion, los estudiantes...Se anima a leer durante las horas de llegada y salida, y
cada grado cuenta con contenedores de libros para los estudiantes que no los tienen. Cada estudiante también recibe una mochila. Al
final del dia, la escuela ha incorporado el programa Maverick Time en cada grado. Durante este tiempo, los estudiantes se agrupan y
comparten entre los grados para brindarles intervencion o extension basada en los TEKS, segtin sus necesidades.

Este aflo, reestructuramos las expectativas de PBIS y fuimos ain mas meticulosos con las rutinas y procedimientos de ensefianza al
dar la bienvenida a los nuevos estudiantes. Todos los estudiantes reciben puntos Class Dojo y recompensas para el salon, y los
estudiantes de Nivel II estdn empezando a reunirse con su mentor de entrada y salida con su DBRC. Este afio, continuamos con la
implementacion de Character Strong, el curriculo de Aprendizaje Social y Educativo (SEL) adoptado por el distrito, y con circulos
durante breves reuniones matutinas. El objetivo de este tiempo es desarrollar una sélida cultura en el salon y, por lo tanto, proteger el
tiempo de instruccion minimizando el mal comportamiento.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

o Nuestra escuela ha trabajado duro para establecer relaciones efectivas y de confianza con maestros, estudiantes y familias.

e El equipo administrativo se propone elogiar el esfuerzo del personal mediante reconocimientos al personal (tanto de
administradores, colegas y padres) en el memorando semanal del personal y destacando las cosas positivas en la pagina de
Facebook de la escuela.

o EI PBIS y las reuniones matutinas funcionan bien, y el DBRC ha sido muy eficaz. Estamos logrando una mayor fidelidad en la
implementacion de los procesos de Nivel 1 y Nivel 2. Hemos observado una disminucién en los comportamientos
problematicos y un aumento en el clima positivo en el salon.

o Los maestros de cada grado tienen tiempos de planificacion comunes y se retinen semanalmente para realizar una planificacion
especifica.

e Hubo una disminucién considerable en las derivaciones a la oficina en el afio escolar 2024-2025 en comparacion con el afio
escolar 2023-2024.

Declaraciones de problemas que identificacion las necesidades de los procesos y programas escolares

Declaracion del problema 1: Si bien la tasa de asistencia mejord, hubo un gran numero de tardanzas, muchas de las cuales
correspondieron a los mismos estudiantes.

Declaracion del problema 2: El 46% de las derivaciones a la oficina durante el afio escolar 2024-2025 fueron estudiantes que reciben
servicios de educacion especial o 504.
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Metas
Revisado/Aprobado: 11 de febrero de 2025

Meta 1: Pearland ISD proporcionara un entorno seguro y ordenado mediante la aplicacion de medidas de seguridad y
capacitacion en todos los niveles centrados en la prevencion, mitigacion, preparacion, respuesta y recuperacion.

Objetivo de desempeiio 1: Al final del afio académico, Massey Ranch Elementary mejoraré la seguridad y el orden de la escuela
implementando y monitoreando medidas integrales de seguridad y proteccion.

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluacion de amenazas y derivaciones disciplinarias, auditorias de seguridad escolar, planes de
accion posteriores, informes de simulacros, agendas de reuniones

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realizar simulacros de seguridad asignados practicando para condiciones climaticas severas, cierres patronales,
emergencias de incendio, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Preparacion para emergencias

Personal responsable del seguimiento: Administradores de la escuela, profesores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Organizar y mantener un equipo de evaluacién de amenazas de la escuela.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la seguridad y proteccion escolar.
Personal responsable del seguimiento: Director, subdirectores

Titulo I: 2.53

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Realice controles semanales de las puertas exteriores segun sea necesario.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la seguridad y proteccion escolar.
Personal responsable del seguimiento: Director, subdirector
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El 100% del personal y los estudiantes seran capacitados en un protocolo de respuesta estandar para emergencias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la preparacion ante emergencias
Personal responsable del seguimiento: administradores

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: El 100% de los docentes utilizaran la matriz de expectativas PBIS de la escuela para mantener las expectativas de
comportamiento de toda la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del comportamiento de los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores

Titulo I: 2.53
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Meta 2: Pearland ISD seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 1: Los estudiantes obtendran al menos un 3% mas de rendimiento en el STAAR en cada categoria de
desempefio (en enfoque, cumple y domina) en lectura y matematicas de 3ro y 4to grado.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes STAAR, informes de rendicion de cuentas de la TEA

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar el tiempo de intervencion diaria (Maverick Time) para todos los grados, cumpliendo con los requisitos de
instruccion acelerada de la HB 1416 para estudiantes de 4to grado que no aprobaron la prueba STAAR. Esto también brindara
oportunidades para una instruccion mas profunda y de extension para estudiantes de alto rendimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes perfeccionaran sus habilidades y mejoraran su desempefio en la
prueba STAAR (medida anualmente). Aumento en las puntuaciones de referencia del distrito (medida trimestralmente).

Personal responsable del seguimiento: Maestros, Director de la escuela

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores analizaran multiples fuentes de datos de estudiantes a través de reuniones de datos colaborativos y
utilizaran los datos para desarrollar instruccion en grupos pequenios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento estudiantil para cumplir el objetivo de rendimiento de la
escuela

Personal responsable del seguimiento: Director de la escuela, especialistas en C&I, profesores

Titulo I: 2.53
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Brindar capacitacion y tutoria (a través de la Academia Maverick) para nuevos maestros, lideres curriculares, analisis
de datos y recursos instructivos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los docentes tendran las herramientas necesarias para impactar positivamente la
instruccion.

Personal responsable del seguimiento: Profesores, especialistas en C&I, administracion de la escuela

Titulo I: 2.53
- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Brindar desarrollo profesional y capacitacion de alta calidad para docentes y oportunidades para observar a los
docentes expertos para ayudar a mejorar las estrategias de instruccion y el rendimiento estudiantil.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento estudiantil

Personal responsable del seguimiento: Maestros, administracion de la escuela, especialistas en C&l, instructores de instruccion de
la escuela

Titulo I: 2.53
- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Guiar a los estudiantes en el establecimiento de metas personales y el seguimiento de datos de evaluaciones comunes,
desempefio de referencia, evaluaciones de comienzo de afio y evaluaciones de final de afio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento estudiantil en las evaluaciones distritales y estatales.

Personal responsable del seguimiento: Maestros, estudiantes y administradores de la escuela de todos los grados.

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Massey Ranch Elementary - Generado por Plan4Learning.com Pagina 16 de 32



Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Brindar tutoria adicional e intervencion especifica a través de paraprofesionales instructivos, tutores contratados y un
programa de instruccion en linea para estudiantes en riesgo en todos los niveles de grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento del rendimiento académico estudiantil en las evaluaciones
distritales (medidas trimestralmente). Mayor crecimiento del rendimiento académico estudiantil en las evaluaciones estatales
(medidas anualmente).

Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores de la escuela

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas
Declaraciones del problema: Aprendizaje estudiantil 4

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Incorporar el uso de Estandares de Proceso en matematicas con todas las habilidades.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes pensaran mas profundamente al abordar conceptos matematicos.
Personal responsable del seguimiento: Profesores, administracion de la escuela, entrenador de matematicas

Titulo I: 2.51, 2.52
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Meta 2: Pearland ISD seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 2: La Massey Ranch Elementary aumentara el porcentaje de estudiantes que alcanzan el crecimiento
esperado o acelerado en la prueba STAAR de lectura y matematicas de cuarto grado (Dominio 2).

Fuentes de datos de evaluacion: Informes STAAR, informes de rendicion de cuentas de la TEA

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes de cuarto grado realizaran un seguimiento de su progreso personal en las evaluaciones de matematicas
y lectura y crearan metas para un mayor rendimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento para los estudiantes de cuarto grado en STAAR

Personal responsable del seguimiento: Profesores, Administracion de la escuela

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Realizar un seguimiento del desempefio de cada subpoblacion para garantizar que todos los estudiantes estén logrando
el progreso adecuado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor desempefio estudiantil en STAAR

Personal responsable del seguimiento: Profesores, Administracion de la escuela

Titulo I: 2.51, 2.52,2.53
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Utilice los datos de iReady de matematicas y lectura y la ruta de aprendizaje personalizada durante el tiempo de
estacion e intervencion (al menos 45 minutos a la semana tanto para matematicas como para lectura).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el rendimiento y el progreso como se evidencia en los informes iReady y
la simulacion STAAR.

Personal responsable del seguimiento: Profesores y administracion de la escuela

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 2: Pearland ISD seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 3: Massey Ranch reducird el porcentaje general de estudiantes que obtengan una calificacion de 0 en la parte
escrita del examen STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Simulacion STAAR, puntuaciones STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Analizar 2025 imagenes de escritura ECR para determinar areas de necesidad
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los profesores tendran una mejor comprension de las areas de debilidad en las que
deben centrarse.

Personal responsable del seguimiento: Profesores, administracion de la escuela, entrenador de lectura

Titulo I: 2.51, 2.52,2.53
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Utilice el tiempo de intervencion, a partir de septiembre, para trabajar con estudiantes de 4to grado que obtengan una
calificacion de 0 en la seccion de escritura del examen STAAR de lectura en 3.er grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto proporcionara una intervencion mas temprana y cerrara la brecha de habilidades
en el ECR para los estudiantes que ingresan al cuarto grado.

Personal responsable del seguimiento: Profesores, administracion de la escuela, instructor de lectura.

Titulo I: 2.51, 2.52
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Alinear verticalmente la estrategia de respuesta, comenzando en el jardin de infantes, para incorporar respuestas de
apoyo a preguntas sobre el texto con una justificacion o evidencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El proceso se arraigara en los estudiantes a medida que avancen en los grados, lo que
les permitira pensar mas profundamente.

Personal responsable del seguimiento: Administracion de la escuela, profesores, instructor de lectura, equipo vertical de lectura y
escritura.

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 2: Pearland ISD seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 4: Aumentar el nimero de lectores de nivel igual o superior en un 10% desde jardin de infantes hasta cuarto
grado.

Fuentes de datos de evaluacion: Niveles de lectura, informes de crecimiento diagnostico

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Analizar multiples fuentes de datos de estudiantes a través de reuniones de datos colaborativos y utilizar los datos para
monitorear, analizar y desarrollar instruccion en grupos pequeios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los profesores conoceran mejor a sus estudiantes y podran abordar sus déficits de
forma mas adecuada.

Personal responsable del seguimiento: Profesores, Administracion de la escuela

- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Asegurese de la fidelidad de la instruccion de lectura en grupos pequefios a través de registros anecdoticos
consistentes, monitoreo regular del progreso y controles regulares en grupos pequefios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se priorizard y protegera el tiempo de instruccion de lectura en grupos pequefios para
que los estudiantes logren un mejor crecimiento en sus niveles de lectura.

Personal responsable del seguimiento: Profesores, Administracion de la escuela, Especialista en C&I

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Utilice el diagnostico iReady y el resumen de aprendizaje personalizado, los datos de lectura en grupos pequefios y el
desempefio en las evaluaciones del distrito para abordar las necesidades de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor desempefio en evaluaciones de lectura y mayores niveles de lectura.
Personal responsable del seguimiento: Profesores, administracion de la escuela

- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 2: Pearland ISD seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 5: Massey Ranch continuard mejorando el desempeno de TELPAS para todos los bilingiies emergentes en
escuchar, hablar, leer y escribir.

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de TELPAS y datos de reclasificacion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Brindar a los estudiantes oportunidades para practicar la escucha, el habla, la lectura y la escritura implementando de
manera efectiva objetivos de contenido y lenguaje efectivos con apoyo bilingiie emergente en cada salon.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se volverdn mas competentes en el idioma inglés.

Personal responsable del seguimiento: Maestros, administradores de la escuela, instructores

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar oportunidades para que los estudiantes de 2.° a 4to grado practiquen el uso de la plataforma en linea para
realizar pruebas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se sentiran mas comodos al tomar la evaluacion TELPAS y, en
ultima instancia, tendran un mejor desempefio.

Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores de la escuela

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Brindar oportunidades auténticas para que los estudiantes escriban en todas las areas de contenido.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mejoraran sus habilidades de escritura.
Personal responsable del seguimiento: Maestros, administracion de la escuela, instructores pedagogicos

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilice el vocabulario académico correcto tanto visualmente en un muro de palabras como auditivamente.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la comprension de los estudiantes sobre el vocabulario y los conceptos
académicos.

Personal responsable del seguimiento: Maestros, administracion de la escuela, instructores pedagogicos

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 2: Pearland ISD seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 6: Massey Ranch apoyaré el crecimiento académico y socioemocional de estudiantes talentosos y de alto
rendimiento.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de progreso y documentos de reflexion de GT, desempetio de los estudiantes de GT en las
pruebas STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes G/T se agruparan en una clase a menos que haya mas de 22 estudiantes G/T identificados en un
nivel de grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes GT crecerdn y se conectaran mejor entre si.

Personal responsable del seguimiento: Director de la escuela,

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Todos los profesores trabajaran para completar las 30 horas de capacitacion basica de GT y recibirdn una actualizacion
de 6 horas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros tendran mas conocimientos sobre las necesidades de los estudiantes
superdotados y aprenderan estrategias adicionales para ampliar el aprendizaje para todos los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Director de la escuela, personal académico avanzado

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar una diferenciacion curricular afiadiendo profundidad y complejidad a la instruccion diaria en las cuatro
areas de contenido principales

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes talentosos lograran un mayor éxito académico y todos los estudiantes
aprenderan a pensar criticamente.

Personal responsable del seguimiento: Maestros del grupo GT, Director de la escuela

Titulo I: 2.51, 2.52
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 3: Pearland ISD velara por el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes y el personal.
Objetivo de desempeiio 1: Massey Ranch apoyara la salud mental tanto de los estudiantes como del personal.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de asistencia, comentarios del personal y de los estudiantes, datos de PEIMS

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilice PBIS con fidelidad para fomentar y reconocer el comportamiento apropiado.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las derivaciones al consultorio
Personal responsable del seguimiento: Maestros de salon, administracion de la escuela, consejero

Titulo I: 2.53
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Implementar sesiones de asesoramiento para grupos pequeios de estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del bienestar emocional de los estudiantes
Personal responsable del seguimiento: Consejero, Maestros

Titulo I: 2.53

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Brindar capacitacion al personal sobre como trabajar con estudiantes que exhiben conductas intensas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mantener relaciones positivas entre estudiantes y personal.
Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores de la escuela, programas especiales

Titulo I: 2.53
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilice el DBRC y el curriculo de habilidades sociales con los estudiantes para ensefiar y reforzar el comportamiento
apropiado, incluidas lecciones que aborden la prevencion e intervencion de la violencia (por ejemplo: actividades contra el acoso
escolar).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del comportamiento apropiado

Personal responsable del seguimiento: Administradores de la escuela, docentes mentores

Titulo I: 2.53

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Reconocer y alentar al personal a través de actividades como reconocimiento, obsequios tematicos y actividades de
formacion de equipos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Clima escolar positivo

Personal responsable del seguimiento: Administradores de la escuela, consejero, PTA

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Incorporar programas de educacion del caracter del distrito y circulos comunitarios en el salon durante las reuniones
matutinas para apoyar las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Clima escolar positivo

Personal responsable del seguimiento: Administradores de la escuela, consejero

Titulo I: 2.53
- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Incorpore celebraciones a nivel de grado y de toda la escuela, como reuniones de espiritu escolar, desfiles de nivel de
lectura, fiestas de crecimiento, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El espiritu escolar aumentara y los estudiantes estaran mas orgullosos de sus logros.
Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores de la escuela

Titulo I: 2.51, 2.52, 2.53

Massey Ranch Elementary - Generado por Plan4Learning.com Pagina 28 de 32



Meta 3: Pearland ISD velara por el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeiio 2: Massey Ranch apoyaré la salud fisica de los estudiantes y el personal.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de asistencia, documentacion de prevencion de incendios

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Supervisar la asistencia de los estudiantes y reconocer la asistencia perfecta con incentivos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las tasas de asistencia
Personal responsable del seguimiento: Auxiliar de asistencia, administradores de la escuela

Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Reconozca la asistencia perfecta del personal con incentivos como pases para jeans.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la tasa de asistencia
Personal responsable del seguimiento: Administradores de la escuela, secretaria

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 3

educacion fisica cada dos dias e incorporando descansos de movimiento durante el tiempo de instruccion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la actividad fisica

Estrategia 3: Fomente la actividad fisica de los estudiantes proporcionandoles 30 minutos de recreo todos los dias, 45 minutos de

Personal responsable del seguimiento: Profesor de educacion fisica, todos los profesores, administradores de la escuela.
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Meta 4: Pearland ISD proporcionara un sistema de comunicacion transparente que fomente la confianza y mejore la unidad
en todo el distrito y la comunidad.

Objetivo de desempeiio 1: Aumentar la participacion de los padres para apoyar el éxito de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Asistencia a eventos escolares Comentarios de los padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Cada profesor enviara a casa un resumen de la semana y la escuela enviara un recordatorio semanal por correo
electronico y un boletin mensual con los proximos eventos y otra informacion importante. También se compartird informacion a
través de las redes sociales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres se sentirdn mas conectados con la escuela y el maestro del salon.
Personal responsable del seguimiento: Maestros y administradores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Nos asociaremos con la PTA para brindar varias oportunidades de voluntariado y participacion, como el desayuno de
bienvenida, Pizza con paletas, Watch DOGS, Copy Cats, Dia de campo, Semana de concientizacion sobre las habilidades, Semana
del liston rojo, Semana universitaria y profesional, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres se sentirdn mas bienvenidos en la escuela.

Personal responsable del seguimiento: Principal

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Organizaremos una variedad de eventos que invitaran a las familias, como la Noche de conocer a su maestro,
almuerzos de abuelos, picnics de Accion de Gracias, celebracion del Dia de los Veteranos, fiestas navidefias, dia de campo,
presentaciones musicales, noches académicas de otofio y primavera, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la colaboracion entre la escuela y el hogar

Personal responsable del seguimiento: Administradores, profesores

Titulo I: 2.52,2.53

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Incorporar aplicaciones tecnoldgicas y redes sociales para compartir informacion y destacar los logros de los
estudiantes y el personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento sobre los eventos de la escuela

Personal responsable del seguimiento: Profesores, ETS, administradores
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Conferencia con cada familia al menos una vez en el otofio ofreciendo multiples opciones para reunirse durante el dia
escolar y un sabado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la colaboracion entre profesores y padres

Personal responsable del seguimiento: Profesores
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