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Declaracion de mision

Nuestra mision es colaborar con los estudiantes y padres de la comunidad de la
Leon Sablatura Middle School para desarrollar todas las facetas de la vida
estudiantil. Nuestro objetivo es ofrecer un curriculo académico enriquecedor con
altos estandares de aprendizaje. Es nuestra responsabilidad crear un entorno de
aprendizaje seguro que empodere a los estudiantes para que se conviertan en
miembros activos de un mundo racial y culturalmente diverso.

Vision

La Leon Sablatura Middle School capacitara a nuestros estudiantes para ser
excelentes, innovadores, colaborativos y con vocacion de servicio,
convirtiéndose en ciudadanos de clase mundial que aceptan los desafios, el
trabajo duro y el pensamiento critico, desarrollando un proposito y una
influencia positiva en la sociedad. Prepararemos a nuestros estudiantes para que
sean culturalmente receptivos a una sociedad diversa y en constante cambio.
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Evaluacion integral de necesidades

Descripcion general de la evaluacion de necesidades

El Consejo de Mejora Educativa de la escuela (CEIC) se reuni6 el 24 de febrero de 2025 a las 4:15 p. m. en la Leon Sablatura Middle
School para iniciar el proceso de Evaluacion Integral de Necesidades de la escuela (CNA) para la planificacion del afio escolar 2025-
2026. El CEIC esta compuesto por representantes del personal docente y profesional de la escuela, junto con al menos dos
representantes de cada uno de los siguientes grupos de interés: liderazgo de la escuela, auxiliares docentes, padres de familia,
estudiantes de secundaria (solo para escuelas secundarias), organizaciones comunitarias, empresas locales y el gobierno municipal. (Se
incluye una lista completa de los miembros del CEIC en el apéndice). El comité esta presidido por la Sra. Verna Tipton, directora.

Reunion 1: Identificacion y planificacion de datos

Tras una breve bienvenida, la Sra. Tipton ofrecid una descripcion general del proceso de la CNA y su cronograma, explicando que el
proceso se desarrollaria en varias reuniones. Durante esta primera sesion, se pidié a los miembros del CEIC que identificaran los tipos
de datos que deseaban revisar durante el proceso de la CNA.

Los miembros del comité se dividieron en grupos alineados con cuatro categorias de datos:

e Demografia

e Aprendizaje de los estudiantes
e Procesos y programas escolares
e Percepciones

Cada grupo se reuni6 y llegd a un consenso sobre 3 o 4 tipos especificos de datos para solicitar revision en la proxima reunion.
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Grupo 1 (RLA 5to/6to):

o Fortalezas — (5to) aumento en subpoblaciones (excepto AA); aumento en economia. Desfavorecidos: los estudiantes
bilinglies emergentes tuvieron progreso. (6to) Dos o més razas aumentaron; los logros y dominio para AA mejoraron.

e Debilidades: (5to) Los puntajes de educacion especial (SPED) bajaron; algunas poblaciones no mostraron progreso; dos
0 mas razas bajaron en las tres categorias (enfoque, cumplimiento y dominio). (6to) La poblacion SPED y bilingiie
emergente bajaron.

o Informacion adicional: el objetivo es que los estudiantes avancen al siguiente nivel en las categorias de informes; en
general, los estudiantes obtuvieron buenos resultados. La lectura de sexto grado es mas compleja con TEKS agregados, lo
que permite avances con la mayoria de nuestros estudiantes.

Grupo 2 (Matematicas 5to/6to):
o Fortalezas - (5to) aumento general de cumplimiento a dominio; AA de 76% a 86% de enfoque; bilingiie emergente de
41% a 61% en la categoria de cumplimiento. (6to) AA de 46% a 58% en la categoria de cumplimiento. (8vo) 100% de
dominio.
o Debilidades - (5to) ED débil mejora en el nivel de dominio. (6to) EB disminuy6 significativamente en todas las areas;
el 6to grado en la escuela disminuy6 en su conjunto.
o Informacion adicional: Los directores de los departamentos 5to y 6to se retinen para hablar sobre tendencias y
TEKS/4reas que requieren atencion. El programa Building Thinking Classrooms (BTC) esta teniendo un impacto positivo;
las conversaciones ayudan.

Grupo 3 (Ciencias 5to):
o Puntos fuertes: EB tuvo un aumento en las tres categorias de informes; los puntajes de la poblacion hispana aumentaron
en las tres categorias de informes; SPED aumento significativamente en las enfoque y cumplimiento.
o Debilidades: Las cumplimiento y los masters disminuyeron mas de 10 puntos para AA; ED cayd en las tres categorias
de informes; dos 0 mas carreras bajaron significativamente en las tres categorias de informes.
o Informacion adicional: el estado y el distrito disminuyeron en general; la escuela tuvo un buen desempefio en las areas
de enfoque y maestria; el desempeio de la escuela estuvo por encima de los promedios del distrito y del estado; la falta de
exposicion a la ciencia en la escuela primaria esta teniendo un impacto.
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Grupo 4 (Educacion Bilingiie/ESL):
o Puntos fuertes: Nuestra escuela esta por encima del promedio estatal para todos los grados; los estudiantes de ESL de
todos los grados aumentaron significativamente en matematicas; los estudiantes de ESL de todos los grados aumentaron
significativamente en ciencias.
e Debilidades: los estudiantes de EB de todos los grados bajaron en las areas de enfoque y dominio en matematicas; hay
una tendencia a la baja en ciencias en la categoria de cumplimiento; los estudiantes de ESL bajaron significativamente en
las areas de aproximacion para RLA; el aprendizaje acelerado no cerr6 las brechas en matematicas.
o Informacion adicional: ya tenemos una meta identificada en el plan de instruccion para que las matematicas aumenten
en todas las categorias de informes en un 3%; analizar los problemas especificos de TEKS; continuar utilizando el modelo
Building Thinking Classrooms.

Datos solicitados por categoria: ® Demografia: Subgrupos de poblacion del TAPR e Aprendizaje estudiantil: Puntuaciones del TAPR
y STAAR e Procesos y programas escolares: Plan de instruccion de la escuela y TAPR e Percepciones: Puntuaciones del TAPR y
STAAR. El comité program la finalizacion del resto del proceso de la CNA para reuniones de seguimiento el 28 de abril y el 8 de
mayo de 2025. La reunion se levanto a las 5:15.

Reunion 2: Revision de datos e identificacion de fortalezas y debilidades

La segunda reunion se llevo a cabo el 28 de abril de 2025 a las 4:15 p. m. en la Leon Sablatura Middle School para revisar los datos
solicitados e identificar las fortalezas y debilidades de la escuela. La Sra. Verna Tipton dio la bienvenida a los miembros del CEIC y
recapitul6 la seleccion de datos de la reunion anterior. El comité se dividid en ocho grupos; cada uno asignd un conjunto de datos para
analizar las fortalezas y debilidades. En cuanto a la asistencia, durante los Gltimos 4 afios estuvimos en 97%, ha mejorado
constantemente desde el afio escolar 2020-2021 y un aviso de caida en la asistencia durante los meses de noviembre y diciembre.
Después de revisar el TAPR, algunas fortalezas identificadas fueron ELAR SPED, Matematicas 6to sub pops y RLA 6to. Algunas
debilidades fueron Matematicas Hispanas y EB, Matematicas 6to SPED y RLA 6to Dominio. También se revisaron las encuestas de
estudiantes y padres. Las fortalezas fueron que los maestros se preocupan por el éxito, la variedad de actividades extracurriculares, la
escuela es seguro y protegido, el personal administrativo esta disponible, los maestros tratan a los estudiantes de manera justa. Las
debilidades fueron el ciberacoso, el acoso escolar, los bafios y la aplicacion inconsistente del cédigo de conducta estudiantil. En cuanto
a las proyecciones de matricula, las fortalezas fueron 2.5 docentes mas y una proporcion de 1:19 docentes por estudiante. Las
debilidades de las proyecciones fueron que las proyecciones nunca son precisas, la menor capacidad de contratacion y la imposibilidad
de ajustar la dotacion de personal si la matricula aumenta después del inicio de clases. Tras las discusiones grupales, cada equipo
compartio sus hallazgos con el comité en pleno. Patricia Robinson transcribio las notas del grupo. La reunion concluy6 a las 5:15, con
el comité preparado para priorizar los problemas y realizar un analisis de causa principal en la proxima reunion.
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Reunion 3: Priorizacion de los enunciados de problemas y analisis de la causa principal

La tercera reunion tuvo lugar el 8 de mayo de 2025, a las 4:15 en la Leon Sablatura Middle School. El propésito era priorizar las
debilidades identificadas en enunciados de problemas y realizar un analisis de causa principal. La Sra. Verna Tipton dio la bienvenida
a los miembros y comenzo6 con un resumen del trabajo de las reuniones anteriores. El comité particip6 en una discusion grupal para
priorizar las debilidades e identificar las tres areas principales de preocupacion. Se recopilaron aportes de los padres, miembros de la
comunidad y maestros. Estas dreas prioritarias formaron la base para los enunciados formales de los problemas. Para profundizar la
comprension, la Sra. Tipton model6 el método de analisis de causa principal de Fish Bone. Enunciado del problema 1.) Matematicas
de 6to: estudiantes hispanos y bilingiies emergentes; Matematicas de 6to vio una disminucion significativa de 10 puntos en el logro de
cumple. Esta caida sugiere posibles disparidades en el acceso instructivo, el apoyo lingiiistico o las practicas de ensefianza
culturalmente receptivas, e indica que las estrategias actuales pueden no ser efectivas. 2.) Matematicas de 5to: en general; hubo una
disminucién en el rendimiento en todas las categorias de puntuacion de STAAR: no cumplio, se aproxima, cumple y domina. Esta
disminucion general indica posibles problemas con la alineacion curricular, la coherencia instructiva, la preparacion de la evaluacion o
la participacion estudiantil, y sefiala la necesidad de un analisis exhaustivo y una intervencion receptiva para revertir esta tendencia.
3.) Clima escolar y comunicacidn; existe una comunicacion ineficaz entre la escuela y las familias. Los comentarios recientes resaltan
preocupaciones criticas sobre la comunicacion ineficaz entre la escuela y las familias, lo que est4 afectando la confianza y la
participacion. Ademas, hay informes de una aplicacion inconsistente del Codigo de conducta estudiantil, con acciones disciplinarias
percibidas como desiguales entre los estudiantes. Estos problemas sugieren la necesidad de una comunicacién mas clara sobre las
expectativas, practicas disciplinarias mas transparentes y justas, y mejores canales para involucrar a los padres y tutores en la
comunidad escolar. Cada grupo completd un analisis de Fish Bone sobre un enunciado del problema seleccionado y comparti6 sus
resultados con el comité. La reunién se levant6 a las 5:15 p.m.
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Demografia

o La Leon Sablatura Middle School es una escuela Titulo I que abarca toda la escuela y cuenta con una comunidad estudiantil y
personal muy diversa. Nuestro personal refleja la etnia y el idioma de la poblacion estudiantil, y cuenta con un niimero
considerable de personal para apoyar a nuestra comunidad escolar. Afroamericanos, hispanos, blancos y asiaticos estan
representados entre el personal.

o Nuestra escuela actualmente atiende a poblaciones estudiantiles que participan en el programa de Lenguaje Dual, Programa
Escuela dentro de la Escuela para Dotados y Talentosos, Programas Especiales-504, Dislexia, Recursos, Apoyo de Inclusion y
PEARS.

Apoyamos a nuestra diversa poblacion durante todo el afio celebrando la diversidad mediante anuncios matutinos, destacando el Mes
de la Herencia Hispana, el Mes de la Historia Afroamericana, el Mes de la Herencia Asiatica e Islena del Pacifico, el Mes del Arte
Juvenil, el Mes Mundial del Autismo, la Concientizacion sobre el Cancer Infantil y el Cinco de Mayo. Organizamos un Festival

Internacional anual (Noche de Alfabetizacion) con diversos grupos de danza, espectaculos y una variedad gastrondmica.

o La Leon Sablatura Middle School tiene 35 idiomas identificados que se hablan entre la comunidad de nuestra escuela.
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Declaraciones de problemas que identificacion las necesidades demograficas

Declaracion del problema 1: En la comparacion entre los resultados de STAAR 2024 y la simulacion de 2025 para matematicas de
sexto grado, hubo una disminucion significativa de 10 puntos en el porcentaje de estudiantes hispanos y bilingiies emergentes (EB)
que alcanzaron el estandar de nivel de grado.

Causa principal: Esta caida sugiere posibles disparidades en el acceso a la instruccidn, el apoyo lingiiistico o las practicas de
ensefanza culturalmente receptivas, e indica que las estrategias actuales pueden no estar apoyando eficazmente a estos grupos de
estudiantes para que cumplan con las rigurosas expectativas académicas.

Declaracion del problema 2: Un andlisis de los datos de la evaluaciéon STAAR de primavera de 2025 revela una disminucion
significativa en el rendimiento en matematicas de 5to grado entre los estudiantes de educacion especial, especificamente en las
categorias "En enfoque" y "Cumple" con el nivel de grado. En comparacion con afios anteriores, menos estudiantes de educacion
especial demuestran una comprension basica y competente de los estandares de matematicas de su grado.

Causa principal: Esta caida en el desempefio sugiere brechas en las practicas de instruccion, adaptaciones y/o sistemas de apoyo que
pueden estar obstaculizando la capacidad de estos estudiantes para acceder y dominar el curriculo.

Declaracion del problema 3: Un analisis de los datos de la evaluacion STAAR de primavera de 2025 revela una disminucién
significativa en el rendimiento en lectura de 5to grado entre los estudiantes de educacion especial, especificamente en las categorias
"En enfoque" y "Cumple" con el nivel de grado. En comparacion con afios anteriores, menos estudiantes de educacion especial
demuestran una comprension basica y competente de los estandares de lectura de su nivel de grado.

Causa principal: Esta caida en el desempefio sugiere brechas en las practicas de instruccion, adaptaciones y/o sistemas de apoyo que
pueden estar obstaculizando la capacidad de estos estudiantes para acceder y dominar el curriculo.
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Aprendizaje estudiantil

Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

La escuela demostr6 varias fortalezas académicas en grupos estudiantiles clave. En ELAR, los estudiantes de Educacion Especial
mostraron un crecimiento en el nivel de Cumple, aumentando del 17% al 24%, mientras que los estudiantes con Desventajas
Econémicas mejoraron del 49% al 59% en el mismo nivel de rendimiento. En Matemaéticas de 6to grado, todas las subpoblaciones
estudiantiles, excluyendo Educacion Especial, mostraron aumentos en la categoria de Dominio, lo que indica un aumento en el
rendimiento avanzado. Ademads, en RLA de 6to grado, se observo una mejora notable en el nivel de Cumple entre los estudiantes
afroamericanos, los estudiantes que se identifican como de dos o0 mas razas y los estudiantes blancos. Estos avances reflejan
tendencias positivas en el rendimiento estudiantil en diversas areas.
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Declaraciones de problemas que identificacion las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Declaracion del problema 1: En la simulacion STAAR de 2025, los estudiantes de matematicas de quinto grado demostraron una
disminucién en el desempefio en todas las categorias de puntuacion STAAR (No cumplid, En enfoque, Cumple y Domina) en
comparacion con los resultados oficiales STAAR de 2024.

Causa principal: Esta disminucion general indica posibles problemas con la alineacion curricular, la coherencia de la instruccion, la
preparacion de la evaluacion o la participacion de los estudiantes, y sefiala la necesidad de un anélisis exhaustivo y una intervencion
receptiva para revertir esta tendencia antes de la proxima evaluacion estatal.

Declaracion del problema 2: En la simulaciéon STAAR de 2025, los estudiantes de lectura de quinto grado demostraron una
disminucién en el desempefio en todas las categorias de puntuacion STAAR (No cumplid, En enfoque, Cumple y Domina) en
comparacion con los resultados oficiales STAAR de 2024.

Causa principal: Esta disminucion general indica posibles problemas con la alineacion curricular, la coherencia de la instruccion, la
preparacion de la evaluacion o la participacion de los estudiantes, y sefiala la necesidad de un anélisis exhaustivo y una intervencion
receptiva para revertir esta tendencia antes de la proxima evaluacion estatal.

Declaracion del problema 3: Una revision de los datos de evaluacion de escritura estatal mas recientes indica que el 18% de los
estudiantes de quinto grado obtuvieron una puntuacion de cero y el 12% de los estudiantes de sexto grado obtuvieron una puntuacion
de cero, lo que refleja una falta total de respuesta, una entrega fuera de tema o un trabajo que no cumpli6 con los criterios minimos
para la puntuacion.

Causa principal: Este resultado sugiere que algunos estudiantes pueden carecer de habilidades bésicas de escritura, de comprension
del mensaje o de la capacidad de organizar y expresar sus ideas en una forma escrita coherente.
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Procesos y programas escolares

Liderazgo: El director, los subdirectores, los consejeros, los asesores pedagodgicos y el especialista en talentos y talentos (GT)
participan activamente en las rutinas de la escuela (vigilancia matutina, vespertina y de almuerzo). Colaboran con el
profesorado para mejorar sus habilidades, la resolucion de problemas y la mentoria. Forjan relaciones con el profesorado, el
personal y el alumnado. Los asistentes docentes y los consejeros se asignan por grado y se conectan con sus estudiantes
durante los dos afos que permanecen en la escuela. El director realiza una orientacién anual con todo el profesorado y el
personal nuevo para compartir la mision, la vision, las expectativas y los Protocolos de Respuesta Estandar de la escuela.

Altas expectativas: Es un atributo que el equipo administrativo utiliza para comunicarse con nuestro profesorado, personal y
estudiantes. La secundaria es una etapa de transicion, y nuestros estudiantes necesitan un entorno de aprendizaje que les
permita convertirse en miembros activos de nuestra creciente y diversa sociedad. Al inicio de cada afio, organizamos una
sesion de orientacion sobre el Campamento Grizzly para nuestros estudiantes. El equipo administrativo se retine con cada
grado para comunicar las expectativas académicas, de comportamiento y de la vida en la escuela.

Metas de la escuela y objetivos de desempeiio: La rendicion de cuentas, las metas y los objetivos de la escuela se comparten
entre todos los interesados. Revisamos los resultados de la rendicion de cuentas. Como equipo, analizamos los datos,
planificamos y evaluamos las areas de necesidad y crecimiento. Los docentes participan en el desarrollo continuo del personal,
la planificacion con propdsito, se reinen como equipo de nivel de grado, planifican con el especialista del distrito, participan
en la extraccion de datos y curriculos (Instruccion Bilingiie/ESL basada en el Contenido, Enlaces LAS, Capacitacion LPAC,
capacitacion/actualizacion de GT, Conferencia SENG y TAGAT, Instituto de Verano de Colocacion Avanzada APSI,
Capacitacion SEL y redaccion del curriculo de verano para preparar académicamente para el proximo afo). El director y los
subdirectores realizan recorridos instructivos efectivos y observaciones formales para mantener y apoyar la rendicion de
cuentas.

Seguro y organizado: La seguridad escolar es una prioridad absoluta en la Leon Sablatura Middle School. Mantenemos
informados a los padres y somos proactivos con notificaciones electronicas masivas y llamadas. Notificamos a los padres si
hay alguna interrupcion importante en la jornada escolar. Practicamos regularmente simulacros del Protocolo de Respuesta
Estandar y revisamos semanalmente las puertas exteriores. Comunicamos a los estudiantes, el profesorado y el personal las
expectativas de los Protocolos de Respuesta Estandar. En las rutinas diarias de la escuela, enfatizamos el programa PBIS
(Apoyos de Intervencion Conductual Positiva): Manténgase Seguro, Sea Respetuoso, Sea Responsable.
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o Personal altamente calificado: La Leon Sablatura Middle School se enorgullece de reclutar y retener maestros y
paraprofesionales altamente calificados.

o Integracion de tecnologia: La integracion de la tecnologia crea vias para una instruccion diferenciada que satisface las
necesidades unicas de los estudiantes como aprendices individuales dentro del ambiente del salon. Los estudiantes utilizan la
iniciativa de dispositivos 1:1 del distrito. Utilizan sistemas de gestion del aprendizaje como Canvas y Microsoft Teams. Los
docentes mejoran la experiencia de aprendizaje integrando aplicaciones como Aleks, IXL, StoryWorks, Learning Ally,
Reading by Design, Unique Learning, STEM Scopes, Blookit, Quizizz, Generation Genius, Kahoot, etc.

e Apoyo académico: Nuestro profesorado y personal se encargan de brindar oportunidades de aprendizaje rigurosas,
innovadoras, atractivas y relevantes para garantizar el desarrollo integral de cada estudiante. Los docentes crean planes de
clase de calidad, alinean la instruccion con los Conocimientos Territoriales (TEK), garantizan la equidad durante la instruccion
y la visibilidad de los contenidos y objetivos lingiiisticos adaptados a los estudiantes. Ofrecemos servicios académicos como
Lectura y Matematicas del Titulo I, Programa de Lenguaje Dual (ESL), Programa de Apoyo a Estudiantes Dotados y
Talentosos (Escuela Dentro de la Escuela), Cursos PAP, Matematicas para Estudiantes Superdotados (HGM), Programas
Especiales (RTI), Habilidades para la Vida, Dislexia, y apoyo con recursos ¢ inclusion. Se ha integrado un periodo de asesoria
al programa maestro para brindar intervencion a los estudiantes que no tuvieron éxito en la prueba STAAR (HB4545).

e Apoyo comunitario: La Leon Sablatura Middle School colabora con la Asociacion de Padres y Maestros (PTA) y el Club de
Apoyo de la Academia de Talentosos Dotados (GTAB) para facilitar la participacion de los padres. Estas organizaciones
apoyan al escuela compartiendo eventos, ofreciendo voluntariado para la recogida de horarios y fomentando la participaciéon de
los padres, comprando ropa deportiva y apoyando las necesidades educativas adicionales de la escuela. También contamos con
Comunidades en las Escuelas como apoyo adicional para nuestros estudiantes y familias de Sablatura. CIS ofrece apoyo para
la mochila, tutoria académica, formacién del caracter, apoyo psicolodgico y ropa para quienes la necesitan.

e Programas de la escuela: El equipo administrativo anima a estudiantes, profesores y personal a participar en la vida de la
escuela. Permitimos que el personal participe como voluntario o patrocinador en comités de la escuela como el CEIC, el
Equipo de Crisis, el Consejo Estudiantil, la Noche de Ciencias y Matematicas (STEM), la Semana del Liston Rojo, el
Concurso de Ortografia, la Robotica, el Dia de Campo, la Fiesta Anual de Langostinos, el Anuario, las Actividades de Difusion
Distrital (reconocimiento a Conductores de Autobus/Consejo Escolar), etc. Animamos a nuestros estudiantes a participar en el
club de matematicas, robotica, ajedrez, arte, concurso de preguntas y respuestas, PAWS, No Place For Hate, Destination
Imagination, visitas de autores y mas.
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Declaraciones de problemas que identificacion las necesidades de los procesos y programas escolares

Declaracion del problema 1: Implementar con éxito un horario de 90 minutos para cada area de contenido principal, manteniendo al
mismo tiempo una proporcion eficaz de estudiantes por profesor, presenta un importante desafio logistico y pedagdgico. Los bloques
lectivos extendidos requieren una planificacion especifica, desarrollo profesional y ajustes en el ritmo de instruccion para garantizar
un uso eficaz del tiempo y un alto nivel de participacion estudiantil.

Causa principal: Implementar un horario de 90 minutos manteniendo una proporcién efectiva de estudiantes por profesor se debe a la
disponibilidad limitada de personal. Ademads, las limitaciones de recursos y espacio en la escuela dificultan ain mas la distribucion
equilibrada de las clases, lo que resulta en salones sobredimensionadas o con apoyo desigual, lo que perjudica tanto la calidad de la
ensefanza como la equidad en los resultados estudiantiles.
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Percepciones

Encuesta para padres y estudiantes 2024-2025

Percepciones Fortalezas

Los resultados de la encuesta, tanto de estudiantes como de padres, destacan varias fortalezas de la escuela. Los estudiantes
informaron que los profesores se preocupan por su €xito, que la escuela ofrece una variedad de actividades extracurriculares y que la
escuela se siente seguro. Los padres compartieron opiniones similares, destacando la limpieza y la seguridad de la escuela, la
disponibilidad de programas y materiales didacticos, y la accesibilidad del personal y la administracion escolar. Otros comentarios de
los padres destacaron el trato justo a los estudiantes por parte de los profesores, la alta calidad de los programas y la s6lida
comunicacion entre el distrito y la direccion escolar. Estos hallazgos reflejan un entorno de aprendizaje positivo y bien mantenido, con
relaciones positivas entre estudiantes, familias y personal.

Declaraciones de problemas que identifican percepciones de necesidades

Declaracion del problema 1: Comentarios recientes han suscitado gran preocupacion por la comunicacion ineficaz entre la escuela y
las familias, lo que ha provocado una disminucion de la confianza y la participacion. En concreto, se perciben inconsistencias e
inequidad en la comunicacion y la aplicacion del codigo de conducta estudiantil y las medidas disciplinarias.

Causa principal: Estos problemas indican una falta de comunicacion clara sobre las expectativas de comportamiento, una
transparencia limitada en las précticas disciplinarias y canales insuficientes para involucrar eficazmente a los padres y tutores dentro
de la comunidad escolar.
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Metas

Revisado/Aprobado: 11 de febrero de 2025

Meta 1: La Leon Sablatura Middle School proporcionara un entorno seguro y ordenado mediante la aplicacion de medidas de

seguridad y proteccion y capacitacion en todos los niveles centrados en la prevencion, mitigacion, preparacion, respuesta y
recuperacion.

Objetivo de desempeiio 1: Garantizar un entorno seguro y protegido para todos los estudiantes, el personal y los visitantes y

garantizar que la escuela esté preparada para responder eficazmente a todas las emergencias que puedan afectar la seguridad de los
estudiantes y el personal.

Detalles de la estrategia 1
Estrategia 1: Equipo de gestion de crisis para supervisar la seguridad y el entorno de la escuela y reforzar el Protocolo de respuesta
estandar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantice la seguridad de todos en la escuela en todo momento. Siga practicando los
Protocolos de Respuesta Estandar: Retencion, Aseguramiento, Cierre, Evacuacion y Refugio.
Personal responsable del seguimiento: Administracion Equipo de gestion de crisis de todo el personal docente y administrativo

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Equipo de Evaluacién de Amenazas para supervisar la seguridad y el entorno de la escuela. Gestionar de forma segura
las conductas problematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia proporciona al personal un marco eficaz para gestionar e intervenir de
forma segura en conductas dificiles abordando la prevencion e intervencion de la violencia.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Especialista en educacion especial Enfermera de SRO Especialista
en comportamiento Consejeros
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Aumentar la seguridad y proteccion de la escuela realizando inspecciones periddicas y frecuentes de las puertas
externas de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las inspecciones regulares y frecuentes tienen como objetivo identificar y remediar
las vulnerabilidades a la seguridad y proteccion de la escuela.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Profesores y personal SRO

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Implementar con éxito un horario de timbre durante todo el dia escolar, incluida la supervision activa durante todas las
transiciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Maximizar el aprendizaje con sesiones de 90 minutos en cada area de contenido
principal y garantizar transiciones seguras durante los periodos de paso.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Consejeros Maestros Personal

Declaraciones del problema: Demografia 2 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 1: Lengua y Literatura: La escuela lograra un aumento del 3% en el estandar de aprobacion requerido de "en
enfoque", "cumple" y "domina" por grado para todos los grupos estudiantiles. Los estudiantes alcanzaran la meta de desempefio en la
evaluacion STAAR de Lengua y Literatura. (Afroamericanos, Hispanos, Blancos, Asiaticos, Dos o més Razas, Educacion Especial,

Desventaja Ecologica y Bilingiies Emergentes)

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Sistema de evaluacion de referencia (BAS), informes STAAR, informes de responsabilidad de la
escuela, evaluaciones comunes, evaluaciones de publicacion de STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar una intervencion diaria estructurada mediante instruccion en grupos pequefios para todos los estudiantes.
Sesiones semanales de planificacion colaborativa centradas en la calidad de las lecciones, la estructura de las preguntas y la
complejidad del texto.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de 5to y 6to grado mejoraran su rendimiento en lectura en un 3% al
final del afo escolar, segiin los parametros del distrito, la simulacion STAAR y la evaluacion STAAR de lectura. Los docentes y la
administracion supervisardn el progreso de los estudiantes y evaluaran el impacto de estas estrategias mediante el anélisis de datos, la
revision de los planes de clase, la realizacion de recorridos por los salones y la observacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Instructores, Instructores de Lenguaje Dual Instructores GT Maestros Especialistas

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
Declaraciones del problema: Aprendizaje estudiantil 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Programa de apoyo a la dislexia para apoyar los objetivos de los estudiantes disléxicos identificados mediante
programas como Reading by Design.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Como resultado de esta instruccion dirigida, los estudiantes desarrollan habilidades
fundamentales de conciencia fonémica, decodificacion, fluidez y comprension a un ritmo adaptado a sus necesidades de aprendizaje.
Mejoran sus habilidades lectoras y demuestran un crecimiento medible en su competencia lectora y nivel de lectura.

Personal responsable del seguimiento: Maestros de dislexia del Distrito 504/Administradores de casos especializados en dislexia

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los docentes utilizaran un proceso eficaz para analizar las calificaciones de lectura de los estudiantes con el fin de
impulsar una instruccion especifica, cerrar brechas de rendimiento y mejorar la competencia lectora de todos los estudiantes
(personas con desventaja econdmica, afroamericanas, hispanas, bilinglies emergentes y de educacion especial).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros utilizaran datos de referencia, evaluaciones comunes, evaluaciones
provisionales y publicacion de STAAR para examinar las tendencias en el desempefio de los estudiantes por nivel de grado, grupo
demografico y nivel de instruccion para identificar brechas en el logro, asignar recursos estratégicamente e implementar
intervenciones especificas alineadas con las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros continuardn incorporando demandas del lenguaje en sus planes de lecciones semanales para apoyar la
adquisicion y el desarrollo del lenguaje, incluido el uso de cuadros de anclaje, muros de palabras y ejemplos de oraciones.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto ayudara a los estudiantes a comprender qué aprenderan y como demostrar su
dominio en el proceso de aprendizaje. Los objetivos lingiiisticos, incluidas las exigencias lingiiisticas, promueven el desarrollo
académico del estudiante. El contenido y el lenguaje, claramente expuestos y expresados, ayudan a preparar al estudiante para el
¢xito. El profesor o el observador deben poder ver a los estudiantes trabajando activamente para alcanzar un objetivo y determinar si
estan progresando o si ya lo han logrado. Facilite el uso de habilidades lingiiisticas tanto receptivas (escuchar y leer) como
productivas (hablar y escribir). Conéctese claramente con el tema o las actividades de la leccion.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Utilizando tutoriales matutinos, intervencion en grupos pequefios, apoyo del Titulo I y Nivel 3 y maestros con
designacion TIA para apoyar a los estudiantes con brechas de rendimiento en lectura -HB1416.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aumentaran sus puntajes de lectura en todas las categorias de
informes para la evaluacion de lectura STAAR.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual

Declaraciones del problema: Aprendizaje estudiantil 2

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Incorporar estrategias de desarrollo profesional en el salon para fomentar la participacion de los estudiantes y
promover la independencia de aprendizaje, asi como garantizar un curriculo diferenciado para promover un pensamiento de nivel
superior para proporcionar una mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran participantes activos en su aprendizaje y estableceran
conexiones mas profundas con el contenido para lograr el éxito académico.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 2: Matematicas: La escuela logrard un aumento del 3% en el estandar de aprobacion requerido de "en
enfoque", "cumple" y "domina" por grado para todos los grupos estudiantiles. Los estudiantes alcanzaran la meta de desempefio en la
evaluacion STAAR de matematicas. (Afroamericanos, hispanos, blancos, asiaticos, de dos 0 mas razas, de educacion especial, con

desventaja ecologica y bilingiies emergentes)

Fuentes de datos de evaluacién: Informes STAAR, Informes de Responsabilidad de la escuela, Evaluaciones Comunes,
Evaluaciones de publicacion de STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar una intervencion diaria estructurada mediante instruccion en grupos pequefios para todos los estudiantes.
Sesiones semanales de planificacion colaborativa centradas en la calidad de las clases, la formulacion de preguntas y las estrategias
de resolucion de problemas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de 5to y 6to grado mejoraran su rendimiento en matematicas en un
3% al final del afio escolar, segun los pardmetros del distrito, la simulacion STAAR vy la evaluacion STAAR de matematicas. El
profesorado y la administracion supervisaran el progreso de los estudiantes y evaluaran el impacto de estas estrategias mediante el
analisis de datos, la revision de los planes de clase, la realizacion de recorridos por los salones y la observacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Instructores de Lenguaje Dual Instructores GT Maestros Especialistas
Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
Declaraciones del problema: Aprendizaje estudiantil 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los docentes utilizardn un proceso eficaz para analizar las calificaciones de matematicas de los estudiantes con el fin
de impulsar una instruccion especifica, cerrar brechas de rendimiento y mejorar la competencia matematica de todos los estudiantes
(personas con desventaja economica, afroamericanas, hispanas, bilinglies emergentes y de educacion especial).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros utilizaran datos de referencia, evaluaciones comunes, evaluaciones
provisionales y publicacion de STAAR para examinar las tendencias en el desempefio de los estudiantes por nivel de grado, grupo
demografico y nivel de instruccion para identificar brechas en el logro, asignar recursos estratégicamente e implementar
intervenciones especificas alineadas con las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Continuar utilizando en la escuela programas complementarios de matematicas en linea para apoyar las necesidades
individuales de los estudiantes y los objetivos TEKS. (Los ejemplos incluyen, entre otros: aplicaciones de matematicas, ALEKS, etc.)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El uso estratégico de herramientas matematicas en linea apoyara la instruccion
diferenciada, reduciendo las brechas de logros y promoviendo el crecimiento constante de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Maestros principales

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
Declaraciones del problema: Aprendizaje estudiantil 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros continuardn incorporando demandas del lenguaje en sus planes de lecciones semanales para apoyar la
adquisicion y el desarrollo del lenguaje, incluido el uso de cuadros de anclaje, muros de palabras, salones de desarrollo de
pensamiento y principios de oraciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto ayudara a los estudiantes a comprender qué aprenderan y como demostrar su
dominio en el proceso de aprendizaje. Los objetivos lingiiisticos, incluidas las exigencias lingiiisticas, promueven el desarrollo
académico del estudiante. El contenido y el lenguaje, claramente expuestos y expresados, ayudan a preparar al estudiante para el
éxito. El profesor o el observador deben poder ver a los estudiantes trabajando activamente para alcanzar un objetivo y determinar si
estan progresando o si ya lo han logrado. Facilite el uso de habilidades lingiiisticas tanto receptivas (escuchar y leer) como
productivas (hablar y escribir). Conéctese claramente con el tema o las actividades de la leccion.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Utilizando tutoriales matutinos, intervencion en grupos pequefios, apoyo del Titulo I y Nivel 3 y maestros con
designacion TIA para apoyar a los estudiantes con brechas de rendimiento en matematicas-HB1416.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aumentaran sus puntajes de matematicas en todas las categorias de
informes para la evaluacion STAAR de matematicas.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual

Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Incorporar estrategias de desarrollo profesional en el salon para fomentar la participacion de los estudiantes y
promover la independencia de aprendizaje, asi como garantizar un curriculo diferenciado para promover un pensamiento de nivel
superior para proporcionar una mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran participantes activos en su aprendizaje y estableceran
conexiones mas profundas con el contenido para lograr el éxito académico.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 3: Escritura: La escuela seguird enfocandose en los componentes del Taller de Escritura para sentar las bases
que permitan desarrollar la competencia escrita de los estudiantes y aumentar su puntaje general en las respuestas elaboradas del
examen ELAR STAAR y en el examen TELPAS. Se reducira el porcentaje general de puntajes de escritura con calificacion "0".

Fuentes de datos de evaluacion: Informes STAAR, informes de responsabilidad, escritura modelo, escritura compartida, escritura
guiada y escritura independiente.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Continte siguiendo el Alcance y la Secuencia de Lengua y Literatura (componentes de Lectura, Estudio, Respuesta y
Creacion) que incorpora el Taller de Escritura en las lecciones diarias. Incorpore programas de escritura como Writable y Class
Companion, y utilice el modelo distrital QA1-5.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejore sus habilidades de escritura siguiendo los componentes Leer, Estudiar,
Responder y Crear del marco ELAR.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar recursos de escritura adicionales, como ejemplos de oraciones y organizadores graficos para estudiantes
bilinglies emergentes y negaciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El enfoque estard en que nuestros estudiantes bilinglies emergentes obtengan un
puntaje avanzado alto en escritura TELPAS utilizando intervenciones TELPAS Boost.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Profesor de ESL

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Brindar oportunidades consistentes para actividades de escritura intercurriculares en todas las materias y para todos los
géneros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se espera que los estudiantes escriban diversos tipos de composiciones, respuestas
cortas y extensas en todas las areas de contenido para mejorar sus habilidades de escritura para las pruebas STAAR y TELPAS.
Todas las areas de contenido ofreceran respuestas con estructura de oraciones y oportunidades para escribir.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Promover y ensefar la escritura cursiva a los estudiantes a través de actividades practicas en Artes del Lenguaje con
los componentes del Taller del Escritor.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes podran leer y escribir legiblemente en cursiva en tareas escritas a
mano.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Continuar promoviendo la fluidez en el uso de la computadora y el teclado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ayudar a los estudiantes a ser mas eficientes en el uso de la computadora para
recopilar informacion, resolver problemas y comunicar sus conocimientos.

Personal responsable del seguimiento: Bibliotecario especialista en tecnologia educativa para docentes

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los maestros continuardn incorporando demandas del lenguaje en sus planes de lecciones semanales para apoyar la
adquisicion y el desarrollo del lenguaje, incluido el uso de cuadros de anclaje, muros de palabras y ejemplos de oraciones.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto ayudara a los estudiantes a comprender qué aprenderan y como demostrar su
dominio en el proceso de aprendizaje. Los objetivos lingiiisticos, incluidas las exigencias lingiiisticas, promueven el desarrollo
académico del estudiante. El contenido y el lenguaje, claramente expuestos y expresados, ayudan a preparar al estudiante para el
¢xito. El profesor o el observador deben poder ver a los estudiantes trabajando activamente para alcanzar un objetivo y determinar si
estan progresando o si ya lo han logrado. Facilite el uso de habilidades lingiiisticas tanto receptivas (escuchar y leer) como
productivas (hablar y escribir). Conéctese claramente con el tema o las actividades de la leccion.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Estrategias modelo para desarrollar ideas y detalles para los escritos de los estudiantes, expectativa de incluir evidencia
textual de la seleccion de texto para apoyar la idea de control y revisar y editar eficazmente la escritura para mejorar el efecto
general.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de las habilidades de escritura y respuesta a textos de todos los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Maestros

Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Declaraciones del problema: Aprendizaje estudiantil 1, 3

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Incorporar estrategias de desarrollo profesional en el salon para fomentar la participacion de los estudiantes y
promover la independencia de aprendizaje, asi como garantizar un curriculo diferenciado para promover un pensamiento de nivel
superior para proporcionar una mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran participantes activos en su aprendizaje y estableceran
conexiones mas profundas con el contenido para lograr el éxito académico.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Utilizando tutoriales matutinos, intervencion en grupos pequeios, apoyo del Titulo I y Nivel 3 y maestros con
designacion TIA para apoyar a los estudiantes con brechas de rendimiento en matematicas-HB1416.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aumentaran sus puntajes de matematicas en todas las categorias de
informes para la evaluacion STAAR de matematicas.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual

Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 4: Ciencias: La escuela lograra un aumento del 3% en el estandar de aprobacion requerido de "en enfoque",
"cumple" y "domina" por grado para todos los grupos estudiantiles. Los estudiantes alcanzaran la meta de desempeiio en la evaluacion
STAAR de Ciencias. (Afroamericanos, hispanos, blancos, asiticos, de dos o mas razas, educacion especial, con desventaja ecologica
y bilingiies emergentes)

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes STAAR, Informes de Responsabilidad de la escuela, Evaluaciones Comunes,
Evaluaciones de publicacion de STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los docentes utilizaran un proceso eficaz para analizar las calificaciones de ciencias de los estudiantes con el fin de
impulsar una instruccion especifica, cerrar brechas de rendimiento académico y aumentar el dominio de las ciencias para todos los
estudiantes (personas con desventaja econdomica, afroamericanas, hispanas, bilingiies emergentes y educacion especial).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros utilizaran datos de referencia, evaluaciones comunes, evaluaciones
provisionales y publicacion de STAAR para examinar las tendencias en el desempefio de los estudiantes por nivel de grado, grupo
demografico y nivel de instruccion para identificar brechas en el logro, asignar recursos estratégicamente € implementar
intervenciones especificas alineadas con las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Implementar al menos un laboratorio de ciencias y/o una actividad practica por semana para centrarse en los objetivos
de TEKS, el proceso cientifico, los procedimientos de laboratorio y las expectativas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran una conexion y comprension mas profunda del contenido
cientifico y aplicaran el aprendizaje a través de la experiencia practica y la colaboracion.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Leon Sablatura Middle School - Generado por Plan4Learning.com Pagina 26 de 55



Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Desarrollar e integrar vocabulario cientifico en los salones de Ciencias y Artes del Lenguaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes integraran vocabulario cientifico en su conocimiento practico y lo
aplicaran a todas las areas de contenido a través del habla, la lectura y la escritura.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizando tutoriales matutinos, intervenciones en grupos pequenos e intervenciones de Nivel 3 para apoyar a los
estudiantes con brechas de rendimiento en ciencias -HB1416.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aumentardn sus puntajes en ciencias en todas las categorias de
informes para la evaluacion STAAR de ciencias y los puntos de referencia del distrito.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Implementar una intervencion diaria estructurada mediante instruccion en grupos pequefios para todos los estudiantes e
incorporar un repaso de ciencias STAAR en toda la escuela - Campamento de Entrenamiento Cientifico. Sesiones semanales de
planificacion colaborativa centradas en la calidad de las lecciones, la estructura de las preguntas y la complejidad del texto.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de 5to y 6to grado mejoraran su rendimiento en lectura en un 3% al
final del afo escolar, segun los parametros del distrito, la simulacion STAAR y la evaluacion STAAR de Ciencias. El profesorado y
la administracion supervisaran el progreso de los estudiantes y evaluaran el impacto de estas estrategias mediante el andlisis de datos,
la revision de los planes de clase, la realizacion de recorridos por los salones y la observacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Incorporar estrategias de desarrollo profesional en el salon para fomentar la participacion de los estudiantes y
promover la independencia de aprendizaje, asi como garantizar un curriculo diferenciado para promover un pensamiento de nivel
superior para proporcionar una mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran participantes activos en su aprendizaje y estableceran
conexiones mas profundas con el contenido para lograr el éxito académico.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los maestros continuaran incorporando demandas del lenguaje en sus planes de lecciones semanales para apoyar la
adquisicion y el desarrollo del lenguaje, incluido el uso de cuadros de anclaje, muros de palabras y ejemplos de oraciones.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto ayudara a los estudiantes a comprender qué aprenderan y como demostrar su
dominio en el proceso de aprendizaje. Los objetivos lingiiisticos, incluidas las exigencias lingiiisticas, promueven el desarrollo
académico del estudiante. El contenido y el lenguaje, claramente expuestos y expresados, ayudan a preparar al estudiante para el
éxito. El profesor o el observador deben poder ver a los estudiantes trabajando activamente para alcanzar un objetivo y determinar si
estan progresando o si ya lo han logrado. Facilite el uso de habilidades lingiiisticas tanto receptivas (escuchar y leer) como
productivas (hablar y escribir). Conéctese claramente con el tema o las actividades de la leccion.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 5: Bilinglies Emergentes: La escuela cumplira con el estdndar de aprobacion requerido de enfoques o
superior para el grupo de estudiantes Bilingiies Emergentes. Los estudiantes Bilingiies Emergentes lograran un aumento del 5%,
pasando de un progreso limitado a un progreso esperado, en las pruebas STAAR de Matematicas, Lectura y Ciencias.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes STAAR, Informes de Responsabilidad de la escuela, Evaluaciones Comunes,
Evaluaciones de Publicacion STAAR, Datos TELPAS

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Brindar oportunidades para que los maestros y administradores reciban capacitacion sobre IDEA, IPT, LPAC,
TELPAS, Proyecto ELL, Instruccion de lenguaje basada en contenido (CBLI) y LAS Links.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Dar como resultado que los estudiantes sean evaluados de manera oportuna para una
ubicacion adecuada y una evaluacion de sus necesidades.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Director de Educacion Bilingiie Instructor de Instruccion en Dos
Idiomas Profesor de ESL Facilitador de LPAC

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Utilizando tutoriales matutinos, intervencion en grupos pequeios, apoyo del Titulo [ y Nivel 3 y maestros con
designacion TIA para apoyar a los estudiantes con brechas de rendimiento en lectura -HB1416.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes bilingilies emergentes aumentaran sus puntajes en todas las categorias
de informes para las evaluaciones STAAR de lectura, STAAR de matematicas y STAAR de ciencias de quinto grado.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Profesor de ESL Entrenador de instruccion de lenguaje dual

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Integrar a todos los estudiantes bilingilies emergentes en el entorno menos restrictivo. Participaran en el programa de
Lenguaje Dual y/o en el programa de ESL.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asegurese de que se satisfagan las necesidades de apoyo lingiiistico de los
estudiantes para que puedan prosperar en el entorno convencional.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Maestros Maestro de ESL Entrenador de instruccion de lenguaje
dual

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Implementar una intervencion diaria estructurada mediante instruccion en grupos pequefios para todos los estudiantes.
Sesiones semanales de planificacion colaborativa centradas en la calidad de las lecciones, la estructura de las preguntas y la
complejidad del texto.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de 5to y 6to grado mejoraran su rendimiento en lectura en un 3% al
final del afio escolar, seglin los parametros del distrito, la simulacion STAAR y la evaluacion STAAR de lectura. Los docentes y la
administracion supervisaran el progreso de los estudiantes y evaluaran el impacto de estas estrategias mediante el analisis de datos, la
revision de los planes de clase, la realizacion de recorridos por los salones y la observacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Instructor de ensefianza en dos idiomas Profesor de ESL Profesores
Declaraciones del problema: Demografia 1

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Proporcionar recursos de escritura adicionales, como estructuras de oraciones y organizadores graficos, para
estudiantes bilinglies emergentes y negaciones. Ofrecer oportunidades consistentes para actividades de escritura intercurriculares en
todas las asignaturas y en todos los géneros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Nos centraremos en que nuestros estudiantes bilinglies emergentes alcancen un nivel
avanzado alto en la prueba de escritura TELPAS mediante las intervenciones TELPAS Boost. Se espera que los estudiantes escriban
diversos tipos de composiciones, respuestas cortas y extensas en todas las areas de contenido para mejorar sus habilidades de
escritura para las pruebas STAAR y TELPAS. Todas las areas de contenido ofreceran respuestas con estructura de oraciones y
oportunidades para la escritura.

Personal responsable del seguimiento: Director Entrenador de instruccion de lenguaje dual Maestro de ESL Maestros

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Continuar brindando recursos como clases de preparacion para el examen de certificacion de ESL para todos los
docentes en las areas tematicas principales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asegurese de que se utilicen estrategias y técnicas en todas las clases para satisfacer
las necesidades individuales de los estudiantes y garantizar su progreso.

Personal responsable del seguimiento: Directora Principal de Educacion Bilingiie Especialista Dual/Bilingiie

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los maestros continuaran incorporando demandas del lenguaje en sus planes de lecciones semanales para apoyar la
adquisicion y el desarrollo del lenguaje, incluido el uso de cuadros de anclaje, muros de palabras y ejemplos de oraciones.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto ayudara a los estudiantes a comprender qué aprenderan y como demostrar su
dominio en el proceso de aprendizaje. Los objetivos lingiiisticos, incluidas las exigencias lingiiisticas, promueven el desarrollo
académico del estudiante. El contenido y el lenguaje, claramente expuestos y expresados, ayudan a preparar al estudiante para el
éxito. El profesor o el observador deben poder ver a los estudiantes trabajando activamente para alcanzar un objetivo y determinar si
estan progresando o si ya lo han logrado. Facilite el uso de habilidades lingiiisticas tanto receptivas (escuchar y leer) como
productivas (hablar y escribir). Conéctese claramente con el tema o las actividades de la leccion.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Profesor de ESL Entrenador de instruccion de lenguaje dual

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Incorporar estrategias de desarrollo profesional en el salon para fomentar la participacion de los estudiantes y
promover la independencia de aprendizaje, asi como garantizar un curriculo diferenciado para promover un pensamiento de nivel
superior para proporcionar una mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran participantes activos en su aprendizaje y estableceran
conexiones mas profundas con el contenido para lograr el éxito académico.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Entrenador de Lenguaje Dual

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 6: Educacion Especial: La escuela cumplira con el estandar de aprobaciéon de "Cumple" o superior para el
grupo de estudiantes de Educacion Especial. El programa alcanzara la meta de rendimiento en las pruebas STAAR de Matematicas,

Lectura y Ciencias. (Afroamericanos, Hispanos, Blancos, Asiaticos, de Dos 0 Mas Razas, Educacion Especial, Desventaja Ecologica y
Bilingiies Emergentes)

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes STAAR, informes de responsabilidad de la escuela, evaluaciones comunes, evaluaciones
de publicacion STAAR y STAAR alternativo.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Capacitacion en intervencion en crisis no violenta para personal identificado (TBSI)/(CPI)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia proporciona al personal un marco eficaz para gestionar y prevenir de
forma segura comportamientos dificiles.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Director de Programas Especiales Especialista en Educacion
Especial Maestros PEARS

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Continuar brindando tecnologia y dispositivos de asistencia, recursos educativos y suministros.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para satisfacer las necesidades de los estudiantes y ayudarlos a acceder al plan de
estudios.

Personal responsable del seguimiento: Director, Director de Programas Especiales Especialista en Educacion Especial
Administradores de Casos Maestros

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Continuar utilizando el proceso RTI para abordar las necesidades de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los profesores utilizaran este proceso para ayudar e identificar a los estudiantes con
dificultades o en riesgo.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Maestros Consejeros
Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Continuar brindando apoyo de inclusion en las areas de lectura, artes del lenguaje, matematicas, ciencias y estudios
sociales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto es para garantizar que todos los estudiantes de educacion especial tengan éxito
en acceder al plan de estudios con apoyo.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Maestros

Maestros de educacion especial Administradores de casos

Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Proporcionar capacitacion de desarrollo profesional en las areas de estrategias y técnicas para maestros de educacion
especial y general que trabajan con estudiantes con problemas de conducta y/o estudiantes con autismo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para que todo el personal pueda apoyar las necesidades de comportamiento de los
estudiantes para lograr el éxito social, emocional y académico en todos los entornos escolares.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Maestros especialistas en educacion especial Maestros de educacion
especial Administradores de casos Consejeros

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Utilizando tutoriales matutinos, intervencion en grupos pequeios, apoyo del Titulo [ y Nivel 3 y maestros con
designacion TIA para apoyar a los estudiantes con brechas de rendimiento en lectura y matematicas-HB1416.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aumentardn sus puntuaciones en todas las categorias de informes
para las evaluaciones STAAR de lectura y matematicas.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros, Maestros de educacion especial Instructores instructivos Instructor de
lenguaje dual

Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Incorporar estrategias de desarrollo profesional en el salon para fomentar la participacion de los estudiantes y
promover la independencia de aprendizaje, asi como garantizar un curriculo diferenciado para promover un pensamiento de nivel
superior para proporcionar una mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran participantes activos en su aprendizaje y estableceran
conexiones mas profundas con el contenido para lograr el éxito académico.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros, Maestros de educacion especial Instructores instructivos Instructor de
lenguaje dual Especialista GT

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Implementar una intervencion diaria estructurada mediante instruccion en grupos pequefios para todos los estudiantes.
Sesiones semanales de planificacion colaborativa centradas en la calidad de las clases, la formulacion de preguntas y las estrategias
de resolucion de problemas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes del programa de educacion especial mejoraran su rendimiento para
alcanzar o superar los estandares del distrito, la simulacion STAAR y las evaluaciones STAAR de lectura y matematicas. Los
docentes y la administracion supervisaran el progreso de los estudiantes y evaluaran el impacto de estas estrategias mediante el
analisis de datos, la revision de los planes de clase, la realizacion de recorridos por los salones y la observacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Instructores, Instructores de Lenguaje Dual Maestros Especialistas GT Maestros de
Educacion Especial

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
Declaraciones del problema: Demografia 2, 3
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 7: Dotados y talentosos: la escuela cumplird con el estdindar de aprobacion requerido de 100% de
cumplimiento y 95% de dominio en STAAR; matematicas, lectura y ciencias.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes STAAR, informes de responsabilidad de la escuela, evaluaciones comunes, evaluaciones
de publicacion de STAAR.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Capacitar a los docentes de estudiantes GT para diferenciar el curriculo y promover un pensamiento de nivel superior
con el fin de proporcionar mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar un pensamiento y un proceso de alto nivel para aportar profundidad y
complejidad a los ejes curriculares.

Personal responsable del seguimiento: Director Principal de Académicos Avanzados Especialista GT Especialista C&I

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Difundir informacion sobre GT y el proceso de derivacion a los padres de los estudiantes y a la comunidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar una identificacion equitativa para que todos los estudiantes puedan
acceder al curriculo avanzado.

Personal responsable del seguimiento: Director, Director de Académicos Avanzados GT Consejeros Especialistas Maestros

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Leon Sablatura Middle School - Generado por Plan4Learning.com Pagina 35 de 55



Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Exigir 30 horas de capacitacion GT para todos los docentes; actualizacion anual de 6 horas después de la capacitacion
inicial de 30 horas

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar que todos los docentes puedan brindar profundidad y complejidad en la
imparticion de instruccion a estudiantes avanzados.

Personal responsable del seguimiento: Director Principal de Estudios Avanzados Especialista GT

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes participaran en cumplimiento académicas como Future Problem Solvers, Spelling Bee, Quiz Bowl,
Math Club, Robotics y Destination Imagination.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar actividades extracurriculares para estudiantes avanzados que permitan
profundidad y complejidad en las experiencias y oportunidades de aprendizaje.

Personal responsable del seguimiento: Director Especialista en Académicos Avanzados Especialista GT Profesores

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Continuar con los programas complementarios de matematicas GT para apoyar las habilidades matematicas de nivel
superior de GTA

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar una extension en los planes de estudio de matematicas para estudiantes
avanzados que permitan profundidad y complejidad en las experiencias y oportunidades de aprendizaje.

Personal responsable del seguimiento: Director Especialista en Académicos Avanzados Especialista GT Profesores

Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: GT Academy - Continua con unidades de instruccion interdisciplinarias con minicursos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar una extension dentro de unidades interdisciplinarias para estudiantes
avanzados que permitan profundidad y complejidad en las experiencias y oportunidades de aprendizaje.

Personal responsable del seguimiento: Director Especialista en Académicos Avanzados Especialista GT Profesores

Leon Sablatura Middle School - Generado por Plan4Learning.com Pagina 36 de 55



Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Proyecto de Normas de Desempefio de Texas y Método de Investigacion Independiente.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: TPSP ofrece a los estudiantes oportunidades de investigacion intercurricular con un
enfoque en la investigacion, el desarrollo de productos y la presentacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Especialista en Académicos Avanzados Especialista GT Profesores

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: El Programa GT se evalta anualmente

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia garantizara la mejora continua del programa a través de la
retroalimentacion de los padres y los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Director Principal de Estudios Avanzados Especialista GT

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Los maestros continuaran incorporando demandas del lenguaje en sus planes de lecciones semanales para apoyar la
adquisicion y el desarrollo del lenguaje, incluido el uso de cuadros de anclaje, muros de palabras y ejemplos de oraciones.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto ayudara a los estudiantes a comprender qué aprenderan y como demostrar su
dominio en el proceso de aprendizaje. Los objetivos lingiiisticos, incluidas las exigencias lingiiisticas, promueven el desarrollo
académico del estudiante. El contenido y el lenguaje, claramente expuestos y expresados, ayudan a preparar al estudiante para el
éxito. El profesor o el observador deben poder ver a los estudiantes trabajando activamente para alcanzar un objetivo y determinar si
estan progresando o si ya lo han logrado. Facilite el uso de habilidades lingiiisticas tanto receptivas (escuchar y leer) como
productivas (hablar y escribir). Conéctese claramente con el tema o las actividades de la leccion.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores, Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Incorporar estrategias de desarrollo profesional en el salon para fomentar la participacion de los estudiantes y
promover la independencia de aprendizaje, asi como garantizar un curriculo diferenciado para promover un pensamiento de nivel
superior para proporcionar una mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes serdn participantes activos en su aprendizaje y estableceran
conexiones mas profundas con el contenido para lograr el éxito académico.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores, Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 8: Tecnologia: Todos los estudiantes usaran la tecnologia de forma eficaz y rutinaria. Aumentar el uso de la
tecnologia para mejorar la calidad de la instruccion y la participacion estudiantil.

Fuentes de datos de evaluacion: Actividades de aprendizaje basadas en proyectos, informes de software como IXL, Imagine Math,
Writable, Read 180, Canvas, TEAMS, etc. Planes de lecciones, recorrido de T-Tess, observaciones de T-Tess y encuesta de
evaluacion de necesidades tecnologicas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes utilizaran de forma eficaz y apropiada diversas tecnologias escolares, incluyendo, entre otras,
procesadores de texto, software multimedia, hojas de calculo, bases de datos, software relacionado con el contenido, aplicaciones,
sistemas de gestion del aprendizaje e internet, para mejorar su alfabetizacion tecnologica. Impartir lecciones sobre Ciudadanos
Globales del Siglo XXI y Seguridad en Internet. Lecciones/Iniciativa de Dispositivos Individualizados. Capacitacion en Tecnologia.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes y el personal docente utilizaran la tecnologia escolar de
manera eficaz y rutinaria para mejorar la experiencia académica.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Especialista en tecnologia educativa Personal de apoyo tecnoldgico
del distrito Maestros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Asegurese de que los maestros tengan la capacitacion tecnologica adecuada y actualizada proporcionada por el distrito
y la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Instruir sobre el uso adecuado y el funcionamiento de la tecnologia del salon,
incluyendo computadoras de escritorio, tabletas para docentes, camaras de documentos y proyectores interactivos de corto alcance.
Instruir sobre el software proporcionado por el distrito, incluyendo Microsoft 365 y sus diversas aplicaciones, Adobe Reader y
software adicional especifico para cada asignatura.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Especialista en tecnologia educativa Personal de apoyo tecnoldgico
del distrito Maestros

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar una comunicacion clara y consistente a los padres a través de los sitios web de la escuela y de los
maestros, Skyward y las redes sociales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Establecer un puente de comunicacion y colaboracion entre la escuela y el hogar.
Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Especialista en Tecnologia Educativa Maestros

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Aumentar el acceso a la tecnologia para todos los estudiantes, incluido el acceso inalambrico y la Iniciativa de
dispositivos 1:1

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Poner a disposicion de todos los estudiantes iPads o computadoras portatiles
proporcionadas por la escuela y apropiadas para su edad.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Asistente de Tecnologia Educativa Maestros
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 9: Estudios Sociales: Mejorar los estudios sociales a través de la implementacion de estrategias de
instruccion en Estudios Sociales.

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluaciones en el salon, evaluaciones comunes y observaciones de los docentes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Integrar y desarrollar vocabulario de estudios sociales en las clases de Lengua y Artes y Estudios Sociales mediante el
uso de textos relevantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar las habilidades de Estudios Sociales a través de los procesos necesarios para
el pensamiento critico en el examen STAAR de Estudios Sociales en octavo grado.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Maestros

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Planificar y organizar el Festival Internacional Anual y la Noche de la Alfabetizacion

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Educar, exponer e informar a los estudiantes y a la comunidad sobre la diversidad
cultural dentro de nuestra escuela y nuestra comunidad.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Consejeros Bibliotecario Profesores

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Utilice libros de texto y recursos complementarios para incorporar técnicas que garanticen actividades centradas en el
estudiante.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar las actividades centradas en el estudiante que amplian el conocimiento de la
diversidad y la historia de todas las culturas. Los estudiantes participaran activamente en su aprendizaje y estableceran conexiones
mas profundas con el contenido para alcanzar el éxito académico.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Maestros

Leon Sablatura Middle School - Generado por Plan4Learning.com Pégina 40 de 55



Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Desarrollar habilidades de pensamiento geografico y espacial en Estudios Sociales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el conocimiento de los estudiantes sobre las habilidades de mapeo a través
de los procesos necesarios para la aplicacion de las habilidades y apoyar el pensamiento critico en la evaluacion STAAR de Estudios
Sociales en octavo grado.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Maestros

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Incorporar estrategias de desarrollo profesional en el salon para fomentar la participacion de los estudiantes y
promover la independencia de aprendizaje, asi como garantizar un curriculo diferenciado para promover un pensamiento de nivel
superior para proporcionar una mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran participantes activos en su aprendizaje y estableceran
conexiones mas profundas con el contenido para lograr el éxito académico.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores, Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los maestros continuardn incorporando demandas del lenguaje en sus planes de lecciones semanales para apoyar la
adquisicion y el desarrollo del lenguaje, incluido el uso de cuadros de anclaje, muros de palabras y ejemplos de oraciones.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto ayudara a los estudiantes a comprender qué aprenderan y como demostrar su
dominio en el proceso de aprendizaje. Los objetivos lingiiisticos, incluidas las exigencias lingiiisticas, promueven el desarrollo
académico del estudiante. El contenido y el lenguaje, claramente expuestos y expresados, ayudan a preparar al estudiante para el
¢xito. El profesor o el observador deben poder ver a los estudiantes trabajando activamente para alcanzar un objetivo y determinar si
estan progresando o si ya lo han logrado. Facilite el uso de habilidades lingiiisticas tanto receptivas (escuchar y leer) como
productivas (hablar y escribir). Conéctese claramente con el tema o las actividades de la leccion.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores, Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 10: Asistencia: La escuela obtendra una calificacion de asistencia del 97.44% o superior para todos los
grupos de estudiantes.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informe de asistencia de PEIMS, informes de asistencia de nueve semanas y fuentes de datos de
STAAR/TELPAS

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Notificacion por escrito de 5 o mas ausencias/tardanzas a los padres dentro de cada periodo de calificacion de nueve
semanas para mantener una comunicacion efectiva y fomentar altas tasas de asistencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Apoyar y reconocer la buena asistencia de todos los grupos estudiantiles.
Personal responsable del seguimiento: Director Subdirector Auxiliar de asistencia

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La enfermera de la escuela promovera habitos saludables para estudiantes, profesores y personal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Fomentar una mejor asistencia de todos los estudiantes mediante la promocion de
buenas practicas y técnicas de salud. Animar a los estudiantes y a sus familias a autoevaluarse.

Personal responsable del seguimiento: Enfermera principal Enfermera lider del distrito

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Trabajar activamente para contactar a los padres de estudiantes con graves problemas de asistencia.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Fomentar una mejor asistencia de todos los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Subdirectores Auxiliar de asistencia Consejeros de extension estudiantil

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Incorporar estrategias e informacion del Programa de Extension a estudiantes y familias para abordar la prevencion de
la desercion escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuir la tasa de desercion escolar y aumentar la graduacion/promocion.
Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Consejeros Auxiliar de asistencia
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 11: Bellas Artes: Bellas Artes incorporara experiencias Unicas para empoderar a nuestros estudiantes a
explorar realidades, relaciones e ideas a través del estudio de las artes visuales y la musica.

Fuentes de datos de evaluacién: Exposiciones, conciertos y concursos de la clase de Bellas Artes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Participacion en exhibiciones, conciertos y cumplimiento locales y comunitarias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes desarrollan conciencia cultural a través de la exploracion creativa.
Personal responsable del seguimiento: Profesores de Bellas Artes

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar oportunidades para que el trabajo de los estudiantes se exhiba para la comunidad escolar a través del Mes de
Arte Juvenil, Arte de Rodeo, Jarron Junior, gran dia de arte y conciertos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes desarrollan conciencia cultural a través de la exploracion creativa.
Personal responsable del seguimiento: Administracion Profesores de Bellas Artes

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Brindar a los estudiantes la oportunidad de fomentar relaciones de calidad y habilidades sociales con sus compaieros
de banda/coro a través de actividades musicales y no musicales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes desarrollan conciencia cultural a través de la exploracion creativa.
Personal responsable del seguimiento: Administracion Profesores de Bellas Artes
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los docentes seguirdan incorporando las exigencias del lenguaje en sus planes de clase semanales para apoyar la
adquisicion y el desarrollo del lenguaje, incluyendo el uso de tablas de referencia, muros de palabras y estructuras de oraciones.
Enseile vocabulario especifico del contenido con recursos visuales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto ayudara a los estudiantes a comprender qué aprenderan y como demostrar su
dominio en el proceso de aprendizaje. Los objetivos lingiiisticos, incluidas las exigencias lingiiisticas, promueven el desarrollo
académico del estudiante. El contenido y el lenguaje, claramente expuestos y expresados, ayudan a preparar al estudiante para el
éxito. El profesor o el observador deben poder ver a los estudiantes trabajando activamente para alcanzar un objetivo y determinar si
estan progresando o si ya lo han logrado. Facilite el uso de habilidades lingiiisticas tanto receptivas (escuchar y leer) como
productivas (hablar y escribir). Conéctese claramente con el tema o las actividades de la leccion.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores, Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Incorporar estrategias de desarrollo profesional en el salon para fomentar la participacion de los estudiantes y
promover la independencia de aprendizaje, asi como garantizar un curriculo diferenciado para promover un pensamiento de nivel
superior para proporcionar una mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran participantes activos en su aprendizaje y estableceran
conexiones mas profundas con el contenido para lograr el éxito académico.

Personal responsable del seguimiento: Director Maestros Instructores, Instructores de Lenguaje Dual Especialista GT
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Meta 2: La Leon Sablatura Middle School seguira haciendo de la instruccion de calidad y el rendimiento académico una
maxima prioridad.

Objetivo de desempeiio 12: Calificaciones de los maestros y el personal: la escuela reclutara y retendrd maestros y paraprofesionales
altamente calificados.

Fuentes de datos de evaluacion: Lista de personal, informe PEIMS del personal, registros de desarrollo y credenciales profesionales

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La instruccion serd impartida por profesores altamente cualificados. La escuela contratard y conservara a profesores y
auxiliares docentes altamente cualificados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran progreso académico y crecimiento en todas las areas de
aprendizaje con la experiencia de profesores y personal altamente calificados.

Personal responsable del seguimiento: Director de Recursos Humanos

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Retener docentes altamente calificados brindandoles oportunidades de desarrollo profesional de alta calidad,
programas de tutoria, oportunidades de liderazgo y creando un ambiente de escuela positivo y de apoyo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros participaran en un desarrollo profesional continuo de alta calidad,
oportunidades de entrenamiento y desarrollo de liderazgo que impactaran positivamente el aprendizaje de los estudiantes y la
responsabilidad de la escuela.

Personal responsable del seguimiento: Director Recursos humanos Instructores instructivos Supervisores de campo

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Meta 3: La Leon Sablatura Middle School velara por el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeiio 1: Servicios de bienestar, salud y bienestar estudiantil: Brindar un entorno que fomente actividades fisicas
seguras, agradables y apropiadas para el desarrollo de todos los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Fitness Gram, planes de lecciones y datos de referencia de consejeros.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Actividad fisica moderada o vigorosa para 6to grado al menos 225 minutos durante cada periodo de 2 semanas y 5to
grado 135 minutos por semana.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Promover la educacion fisica, la buena nutricion y la salud estudiantil para reducir la
obesidad infantil.

Personal responsable del seguimiento: Profesores de Educacion Fisica Consejeros Administracion

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Promocion de la aptitud fisica fuera del dia escolar, como Running Club, We Run Houston, Family Run Nights,
Family Fun Nights, Dodgeball, voleibol, futbol bandera, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Promover la educacion fisica, la buena nutricion y la salud estudiantil para reducir la
obesidad infantil.

Personal responsable del seguimiento: Profesores de Educacion Fisica Consejeros Administracion Comunidades En la Escuela

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Meta 3: La Leon Sablatura Middle School velara por el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeiio 2: Clima escolar: Continuar estableciendo un clima escolar positivo que proporcione un entorno de
aprendizaje seguro y ayude a inculcar una actitud positiva en todos los estudiantes para el éxito académico.

Fuentes de datos de evaluacion: Referencias disciplinarias, datos de PEIMS del Departamento de Disciplina, datos de STAAR, datos
de TELPAS, comentarios de docentes, estudiantes y padres. Encuesta para padres, encuesta para estudiantes, encuesta para el personal
y evaluacion de necesidades de fin de afio para padres.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Establecer y mantener PBIS y practicas restaurativas con expectativas comunes publicadas (Compromiso de la escuela)
en el salon y otras areas comunes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto garantizard un clima positivo en la escuela para todas las partes interesadas y
ayudara a construir relaciones.

Personal responsable del seguimiento: Todo el personal docente y administrativo Comité de liderazgo del distrito Consejeros CIS

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Utilice tecnologia de control de seguridad y otros procedimientos y expectativas de seguridad para los visitantes que
ingresan a Sablatura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar la seguridad de todos en la escuela en todo momento.

Personal responsable del seguimiento: Administraciéon Todo el personal docente y administrativo SRO Estudiantes

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Trabajar en colaboracion con PTA y GTAB para apoyar un entorno centrado en el estudiante.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto fomentara actividades que apoyen a este grupo de estudiantes de distintos
grados y sus necesidades sociales, emocionales y académicas.

Personal responsable del seguimiento: Administracion Miembros de la Junta Ejecutiva de PTA y GTAB Especialista en GT

Leon Sablatura Middle School - Generado por Plan4Learning.com Pagina 48 de 55



Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Contintie ensefiando la educacion del caracter mediante la orientacion en el salon mediante un programa de desarrollo
del caracter. Contintie promoviendo las caracteristicas y atributos de GRIT.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Alentar y reconocer a los estudiantes que demuestran atributos de caracter fuertes (es
decir, premio Gritty Grizzly (mensual), recompensas de caracter, etc.)

Personal responsable del seguimiento: Administracion Consejeros Maestros

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Presentar a los estudiantes las opciones profesionales y la preparacion educativa necesaria para alcanzar objetivos
profesionales e investigar carreras potenciales a través de las actividades de la Semana Universitaria y Profesional.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ayudar a los estudiantes a explorar e investigar mas oportunidades profesionales
relacionadas con sus intereses.

Personal responsable del seguimiento: Administracion Consejeros Maestros Bibliotecario

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Planificar y organizar el Festival Internacional anual y la Noche de Alfabetizacion, la Noche STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Matematicas)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Educar, exponer e informar a los estudiantes y a la comunidad sobre la diversidad
cultural dentro de nuestra escuela y nuestra comunidad.

Personal responsable del seguimiento: Administracion Todo el personal docente y administrativo

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los estudiantes recibiran lecciones contra el acoso escolar durante todo el afio escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las relaciones importan: los estudiantes interactuaran positivamente con sus
compaieros y todos los adultos.

Personal responsable del seguimiento: Consejeros
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Meta 4: La Leon Sablatura Middle School proporcionara un sistema de comunicacion transparente que fomente la confianza
y mejore la unidad en todo el distrito y la comunidad.

Objetivo de desempeiio 1: La comunicacion de la escuela mantendra a todos los interesados de la comunidad informados de todas las
actividades y eventos de la escuela, construyendo asi relaciones positivas y sostenibles.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas para padres y estudiantes, hojas de registro de eventos, datos de visitas a redes sociales y
correos electronicos de Skyward

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Mantenga abiertas las lineas de comunicacion para los padres/tutores a través de llamadas telefonicas, conferencias y
comunicacion electronica.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto garantizara que los padres vean las tareas calificadas, la conducta semanal y
cualquier comunicacion (volantes, anuncios, etc.) que necesiten para mantener a los padres informados sobre los proximos eventos y
oportunidades en la escuela, el distrito y la comunidad.

Personal responsable del seguimiento: Administracion de docentes
Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Gestionar muchas vias de comunicacion con los padres/tutores, incluidas las redes sociales y el boletin mensual.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto permite vias adicionales y lineas abiertas de comunicacion con los padres, las
familias y la comunidad.

Personal responsable del seguimiento: Administracién de docentes
Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Las paginas de Teacher Canvas se actualizaran constantemente cada semana para comunicar la instruccion, las
actividades y las expectativas del salon.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros actualizardn su pagina de lienzo para maestros para asegurarse de que

los padres estén al tanto de las tareas, deberes, horarios de reuniones y cualquier otra informacion necesaria para apoyar el progreso y
el éxito continuo del nifio.

Personal responsable del seguimiento: Administracién de docentes
Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Sistema de gestion estudiantil: comunicaciones con los padres utilizadas por los profesores y la escuela mensualmente.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres recibirdn comunicaciones sobre calificaciones en clases, eventos, etc.
Personal responsable del seguimiento: Administracion de docentes

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Comunicacion escrita y verbal a los padres sobre inquietudes relacionadas con la asistencia (incluidas las tardanzas)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto permitird que nuestra tasa de asistencia durante el afio se mantenga en el 95% o
mas para la escuela.

Personal responsable del seguimiento: Maestros Asistente de asistencia de la escuela Subdirectores

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Asociacion con nuestra Asociacion de Padres y Maestros (PTA) de la escuela y GTAB para llevar programas y eventos
al escuela

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto permitird que los padres y la comunidad estén informados sobre los temas y
colaboren con la escuela para apoyar el éxito y el progreso continuo de sus hijos.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirector Junta Ejecutiva de la PTA Junta Ejecutiva de la GTAB
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Meta 4: La Leon Sablatura Middle School proporcionara un sistema de comunicacion transparente que fomente la confianza
y mejore la unidad en todo el distrito y la comunidad.

Objetivo de desempeiio 2: Participacion familiar: Involucrar a los padres en la educacion de sus hijos y mejorar la comunicacioén
entre la escuela y el hogar demostrando el valor del aprendizaje, demostrando el valor de participar en los programas escolares,
ensefando habilidades de crianza y mejorando las habilidades lingliisticas para fomentar la comunicacion.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta familiar, evaluacion de las necesidades de los padres de fin de afo, hojas de registro en
eventos y observaciones.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Brindar una introduccion al escuela antes de que comiencen las clases con la Noche para padres de quinto grado, la
Noche para conocer a su maestro, las orientaciones para estudiantes de quinto grado y las Noches para padres de nuevos GT.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Involucrar a los padres en la educacion de sus hijos y mejorar la comunicacion entre
la escuela y el hogar demostrando el valor del aprendizaje, demostrando el valor de participar en los programas escolares, ensefiando
habilidades de crianza y mejorando las habilidades lingiiisticas para fomentar la comunicacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Consejeros Especialista GT

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar formas en que los padres pueden ayudar a sus hijos con las tareas y otros apoyos académicos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Involucrar a los padres en la educacion de sus hijos y mejorar la comunicacion entre
la escuela y el hogar demostrando el valor del aprendizaje, demostrando el valor de participar en los programas escolares, ensefiando
habilidades de crianza y mejorando las habilidades lingiiisticas para fomentar la comunicacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Consejeros Especialista GT

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar un ambiente amigable en la escuela y una politica de puertas abiertas para la comunicacion con los padres
y el personal a través de diferentes modos de comunicacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Involucrar a los padres en la educacion de sus hijos y mejorar la comunicacion entre
la escuela y el hogar demostrando el valor del aprendizaje, demostrando el valor de participar en los programas escolares, ensefiando
habilidades de crianza y mejorando las habilidades lingiiisticas para fomentar la comunicacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Consejeros

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Brindar oportunidades para que los padres sean voluntarios en la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Involucrar a los padres en la educacion de sus hijos y mejorar la comunicacion entre
la escuela y el hogar demostrando el valor del aprendizaje, demostrando el valor de participar en los programas escolares, incluidos
los estudiantes a distancia, ensefiando habilidades para padres y mejorando las habilidades lingiiisticas para fomentar la
comunicacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Personal de Recursos Humanos Secretaria de la escuela

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Brindar noches familiares para reunir a estudiantes, padres y personal y desarrollar la capacidad de los padres con
eventos como la reunion de padres del Titulo I, la Noche de alfabetizacion, las reuniones de padres de quinto y sexto grado (curriculo
y evaluacidn) en una variedad de dias y horarios, el Festival Internacional y la Noche STEM.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Involucrar a los padres en la educacion de sus hijos y mejorar la comunicacion entre
la escuela y el hogar demostrando el valor del aprendizaje, demostrando el valor de participar en los programas escolares, ensefiando
habilidades de crianza y mejorando las habilidades lingiiisticas para fomentar la comunicacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Consejeros Especialista GT

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Ofrecer apoyo y recursos en la escuela a estudiantes y familias necesitados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Involucrar a los padres en la educacion de sus hijos y mejorar la comunicacion entre
la escuela y el hogar demostrando el valor del aprendizaje, demostrando el valor de participar en los programas escolares, ensefiando
habilidades de crianza y mejorando las habilidades lingiiisticas para fomentar la comunicacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Consejeros Comunidades En las escuelas

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Ofrecer oportunidades para que los padres brinden aportes y participen en el desarrollo del programa Titulo I, Parte A
de la escuela, la politica de participacion de los padres y el pacto entre la escuela y los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Involucrar a los padres en la educacion de sus hijos y mejorar la comunicacion entre
la escuela y el hogar demostrando el valor del aprendizaje, demostrando el valor de participar en los programas escolares, ensefiando
habilidades de crianza y mejorando las habilidades lingiiisticas para fomentar la comunicacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Consejeros

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Ofrecer oportunidades para que los padres brinden orientacion y aportes sobre como la escuela puede trabajar de
manera mas efectiva con los padres para mejorar el rendimiento estudiantil y la participacion de los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Involucrar a los padres en la educacion de sus hijos y mejorar la comunicacion entre
la escuela y el hogar demostrando el valor del aprendizaje, demostrando el valor de participar en los programas escolares, ensefiando
habilidades de crianza y mejorando las habilidades lingiiisticas para fomentar la comunicacion.

Personal responsable del seguimiento: Director Subdirectores Consejeros

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Personal del Titulo I

Nombre Posicién Programa ETC
Jesse Tillis Profesor, Titulo de Matematicas Titulo I, Parte A 1.0
Nichole Ross Profesor, Titulo de lectura Titulo I, Parte A 1.0
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