
2026 Limites 2025 Limites

Aportaciones voluntarias de los empleados a los planes 
403(b), 457(b) y 401(k).

$24,500 $23,500

Aportaciones adicionales para personas mayores de 50 años a los 
planes 403(b), 457(b), 401(k). $8,000 $7,500

Aportaciones adicionales (para personas de 60 a 63 años en 
2026) a los planes 403(b), 457(b) y 401(k) $11,250 $11,250

Limite maximo anual en dolares para las aportaciones (aplicable a 
los planes 401(a), 403(b) y 401(k) financiados por el empleador) $72,000 $70,000

Maximo de dolares de beneficio definido $290,000 $280,000

Umbral de empleados con altos salarios (se aplica 
principalmente a los planes 401(k)) $160,000 $160,000

Umbral de empleados clave (se aplica principalmente a los planes 
401(k))

$235,000 $230,000

Límites de compensación anual (utilizados para el cálculo de los 
planes de jubilación)

$360,000 $350,000

Contribución anual a la cuenta IRA $7,500 $7,000

Aportaciones adicionales a las cuentas IRA (para personas de 50 
años o más)

$1,100 $1,000 

El umbral salarial de Roth para las contribuciones adicionales se refiere al nivel de 
ingresos sobre los que se pagan los impuestos FICA (nivel de ingresos que determina 
si las contribuciones adicionales deben realizarse como Roth).

$150,000 $145,000

Límites de contribución para las cuentas de ahorro para la salud 
(HSA)

$4,400 (Individuales)
$8,750 (Familias)

$4,300 (Individuales)
$8,550 (Familias)

Aportaciones adicionales a las cuentas de ahorro para gastos 
médicos (HSA) (para personas de 55 años o más) $1,000 $1,000

 Para obtener una lista completa de los limites para 2026, visite el siguiente 
enlace: https://www.irs.gov/pub/irs-drop/n-25-67.pdf

Límites de contribución a planes de jubilación 
del IRS para 2026
ENTRA EN VIGOR EL 01/01/2026

El Servicio de Impuestos Internos (IRS) ha publicado los límites del plan anual para 2026 para los planes de 
contribución definida y de prestación definida. A continuación se enumeran los límites de aplazamiento electivo, las 
contribuciones adicionales y otros límites clave para los planes 403(b), 457(b) y 401(k) para el año 2026.
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