Distrito Escolar Independiente de Wichita Falls

Escuela Media Rider
2025-2026 Plan de mejora del campus

Indice de calificacion de responsabilidad: C
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Mision

La Escuela Media Rider, en colaboracion con los padres de familia y la comunidad, formara a estudiantes integros que valoren y respeten el entorno
educativo y lideren el distrito en cuanto a crecimiento académico y rendimiento de un afio a otro.

Vision

La Escuela Media Rider se compromete a fomentar un entorno seguro e inclusivo en el que el éxito y el bienestar de los estudiantes sean nuestras
maximas prioridades. Al cultivar relaciones solidas, impartir una ensefianza de alta calidad y mantener altas expectativas, empoderamos a todos los
estudiantes, independientemente de su raza, género, etnia o situacion socioecondmica, para que destaquen académica, social y personalmente.
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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas
Resumen de las Estadisticas demograficas

La Escuela Media Rider abri6 sus puertas este afio como un campus de sexto, séptimo y octavo grado que atiende a 1,270 estudiantes. La matricula por
grado es de 322 estudiantes de sexto grado, 361 de séptimo grado y 312 de octavo grado. La matricula ha disminuido en 46 estudiantes desde el final del
ultimo afio escolar.

La matricula ha fluctuado con la reorganizacion de las zonas de asistencia para prepararse para el crecimiento en la zona suroeste de la ciudad y la
apertura de la escuela secundaria Memorial.

Rider cuenta con el apoyo de los padres de familia y la comunidad a través de los siguientes socios en educacion (PIE Partners): Rider PTO, City Hope
Church, Sonic, Western Hills Baptist Church, Lolly's Cookies, Raising Canes, Bahama Bucks, Bree Charcuterie, Wichita Falls Junior League, United
Market Street y Anthony & Karla Scott; Scotts Drive In. Se ha invitado a los miembros del grupo de partes interesadas mencionado anteriormente a
formar parte de nuestro equipo de toma de decisiones basado en el campus.

Datos demograficos de los estudiantes:
Género: (Skyward 26 de septiembre de 2025)

e 49% (609 estudiantes) son hembras
o 51% (623 estudiantes) son varones

Origen étnico: (Skyward 26 de septiembre de 2025)

o 40.34% (497 estudiantes) son hispanos-latinos
e 59.66% (735 estudiantes) son blancos/no hispanos
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Raza: (Skyward 26 de septiembre de 2025)

El 0.32% (4 estudiantes) son indios americanos-nativos de Alaska

El 3,57 % (44 estudiantes) son asiaticos

El 8,04 % (99 estudiantes) son afroamericanos

El1 0,08 % (1 estudiante) es nativo de Hawai o de las islas del Pacifico
El 40,34 % (497 estudiantes) son hispanos/latinos

El 7,55 % (93 estudiantes) son de dos o mas razas

E140,10 % (494 estudiantes) son blancos

Estudiantes por programa (Skyward 26 de septiembre de 2025):

El 12,1 % (144 estudiantes) se considera altamente mévil (Informe TAPR 23/24).

El1 22,5 % (314 estudiantes) de la poblacion estudiantil esta identificado como educacién especial.

El1 10,2 % (113 estudiantes) estan identificados como estudiantes con dislexia (Informe TAPR 22/23)

El 11,8 % (124 estudiantes) estan identificados como dotados y talentosos

El 6,3 % (191 estudiantes) estan identificados como con dominio limitado del inglés (estudiantes de inglés)
El 12,3 % (138 estudiantes) estan identificados como Seccion 504

Otra informacion sobre los estudiantes: (Skyward 26 de septiembre de 2025)

El 62 % (519 estudiantes) estan identificados como econdomicamente desfavorecidos.
El 45 % (664 estudiantes) estan identificados como en situacion de riesgo.

El 14,3 % (149 estudiantes) estan relacionados con el ejército (Informe TAPR 23/24).
El1 0,1 % (1 estudiante) esté identificado como sin hogar (Informe TAPR 23/24)

Para el afio escolar 2024-2025, el personal asigné un total de 2065 incidentes disciplinarios a 337 estudiantes diferentes durante el afio. Este nimero
incluye todas las infracciones. En un esfuerzo por desarrollar expectativas coherentes en todo el campus y hablar con una sola voz, 40 miembros del
personal asistieron a la capacitacion Capturing Kids Hearts antes de que comenzara el afio escolar. Se desarrollaron y comunicaron las expectativas de
todo el campus para las areas comunes. Se contratd a un secretario de disciplina y un coordinador de Communities in Schools se ha unido a nuestro
equipo.
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Fortalezas de las Estadisticas demograficas
Rider contard con un grupo diverso de estudiantes que es representativo de la comunidad de Wichita Falls.

Nuestra diversidad abarcara la cultura, el idioma y los estilos de aprendizaje en la Escuela Media Rider. Rider da la bienvenida al personal de las escuelas
secundarias Barwise y Hirschi, que desarrollaran relaciones y experiencia con los estudiantes.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Estadisticas demograficas

Planteamientos del problema 1: Necesitamos aumentar la diversidad étnica del personal para reflejar la diversidad de los estudiantes y las familias a las
que atendemos.
Causa raiz: El aumento de la diversidad creado por los cambios en las zonas de asistencia y el nimero limitado de candidatos diversos para contratar.

Planteamientos del problema 2: Debido a la alta tasa de rotacion del personal y a las inconsistencias en todo el campus, se produjo una desconexion en
las expectativas de comportamiento en todo el campus.
Causa raiz: Tener una sola voz en las expectativas de todo el campus.

Planteamientos del problema 3: La disciplina no se gestiona de manera coherente.
Causa raiz: Mala gestion del salon de clases, falta de incentivos positivos para el comportamiento, consecuencias/medidas disciplinarias incoherentes. El
personal nuevo en la profesion y en el campus no conoce la cultura y las expectativas de comportamiento del campus.

Planteamientos del problema 4: La proporcion de estudiantes con discapacidades respecto a los estudiantes de educacion general era elevada.
Causa raiz: Los estudiantes que se codifican manualmente en Skyward son: EB, dislexia, J-Code, GT, banda y anuario

Planteamientos del problema 5: Crear apoyos para nuestra poblacion bilingiie emergente (EB).
Causa raiz: Prioridad de los maestros/profesores de ELAR para obtener la certificacion de ESL; el distrito reembolsara la certificacion aprobada ELPS;
todos los demas nucleos lo antes posible
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Aprendizaje estudiantil

Resumen del Aprendizaje estudiantil

Las calificaciones de responsabilidad para el afio escolar 24/25 no estan disponibles. Rider ha sido identificado como un campus de apoyo y mejora
especificos por la Responsabilidad Federal para centrarse en los estudiantes que se identifican como de dos o mas razas y/o educacion especial.
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Fortalezas del Aprendizaje estudiantil

e Las calificaciones de matematicas del MAP fueron mejores que las del distrito; la diferencia entre nosotros y el distrito aumenta cada afio 6-8
e Ladiferencia entre nuestras calificaciones del MAP y la media nacional/normal se reduce cada afio 6-8
e El porcentaje bajo y el porcentaje medio bajo del MAP son menores cada afio 6-8

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Aprendizaje estudiantil

Planteamientos del problema 1: Los estudiantes llegan a la secundaria con brechas en el aprendizaje y tienen dificultades para adaptarse a la secundaria
(gestion del tiempo, carga de trabajo académico, clases mas cortas).)

Causa raiz: Los maestros/profesores se enfrentan a retos en cuanto al tiempo y los recursos disponibles para incorporar suficientes oportunidades de
repaso.

Planteamientos del problema 2: Los estudiantes identificados para recibir servicios de educacion especial obtienen resultados inferiores a los de sus
compaiieros sin discapacidades en las evaluaciones de las unidades y en el STAAR.
Causa raiz: Los estudiantes de educacion especial no crecen a un ritmo proporcional al de sus compafieros sin discapacidades.

Planteamientos del problema 3: Los estudiantes y los maestros/profesores necesitan un acceso adicional a diversos recursos educativos (plan de
estudios y/o en linea/tecnologia) para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Causa raiz: Se espera diferenciar el plan de estudios segun las necesidades de los estudiantes; sin embargo, los maestros/profesores no tienen acceso a
multiples recursos que faciliten la creacion de nuevos contenidos accesibles para todos los estudiantes. Los estudiantes tienen diversas necesidades en
funcion de como aprenden y acceden a la informacion.

Planteamientos del problema 4: La participacion de los padres de familia ha disminuido.
Causa raiz: Los padres de familia se sienten incbmodos o menos seguros con su papel en la educacion de sus hijos en el nivel secundario.

Planteamientos del problema 5: Los estudiantes identificados como de dos o mas razas obtienen peores resultados que sus compafieros en las
evaluaciones unitarias y en el STAAR.
Causa raiz: No se pueden tomar decisiones basadas en datos si no se realiza un seguimiento de los datos y se identifica a los estudiantes.
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Procesos y programas escolares
Resumen de los Procesos y programas escolares

El equipo directivo (administracion, CILS, consejeros y otros maestros/profesores del personal) se retine periddicamente para revisar las aportaciones de
los estudiantes, el personal, los padres de familia y los miembros de la comunidad. El equipo es responsable de recopilar datos para orientar la toma de
decisiones y hacer recomendaciones al 6rgano decisorio correspondiente. La iniciativa de desarrollo del personal centrada en todo el campus se lleva a
cabo durante las reuniones mensuales del personal y durante los dias de desarrollo del personal del campus. El desarrollo del personal centrado en la
integracion de la tecnologia se ofrece a través del formador de tecnologia del campus durante los dias escolares, para que el personal docente pueda asistir
en sus periodos de conferencia. Los lideres de instruccion curricular (CIL) se centran en el desarrollo de los maestros/profesores a través de la
observacion y las mejores practicas docentes.

Fortalezas de los Procesos y programas escolares

¢ A los nuevos maestros/profesores se les asigna un mentor.

e Se valoray protege el tiempo de instruccion.

e Seapoya a los estudiantes en su transicion de quinto grado a sexto grado y de octavo a noveno grado. El curso de preparacion para la universidad
y la carrera profesional ayuda a los estudiantes a decidir sobre una especializacion.

e Los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar habilidades de liderazgo a través de cursos optativos.

e Los procesos de comunicacion proporcionan informacién en multiples plataformas a los estudiantes, los padres de familia y el personal.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los Procesos y programas escolares

Planteamientos del problema 1: Las clases avanzadas no ofrecen el rigor necesario para desafiar a los estudiantes con oportunidades de aprendizaje de
alto nivel, como el aprendizaje basado en proyectos o el autodescubrimiento.

Causa raiz: Las clases avanzadas cuentan con estudiantes que no deberian estar en ellas en funcion de sus resultados académicos, lo que crea una brecha
significativa en cuanto a la capacidad.
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Percepciones
Resumen de las Percepciones
¢Cudles son nuestros programas y procesos?

Participacion de los estudiantes, participacién del personal, participacién de los padres de familia, participacién de la comunidad

Rider Campus Support Teams - (Equipos de apoyo del campus de Rider): encuesta para el Comité PCR y los equipos TBSI enviada el 5 de junio de 2025
Rider Dress Code Survey Results — (Resultados de la encuesta sobre el cédigo de vestimenta de Rider): enviados a SBDM

Rider Dress Code - (Cédigo de vestimenta de Rider): enviado a los padres de familia el 3 de junio de 2025

Scheduling Requirements (Requisitos de programacién)

Creacion del calendario maestro de Rider:

Mini PD durante la reunién del personal

Comunicacién: nuevo operador telefénico para las llamadas entrantes para dirigir rdpidamente a las personas que llaman, nueva pdgina web de Rider
website rider.wfdei.net

Plan de estudios y ensefianza. Desarrollo profesional. Liderazgo y procesos de toma de decisiones. Comunicacién. Organizacién y contexto,
programacion, servicios de apoyo, oportunidades extracurriculares/co-curriculares. Integracién/plan tecnolégico. Otros.

Instruccion: minutos de enriquecimiento (10 minutos diarios de intervencién/aprendizaje acelerado), oportunidades de tutoria antes, durante y después
de la escuela, clases de inglés como segunda lengua (ESL), comunidades de aprendizaje profesional (PLC), reuniones MTSS de grado una vez cada seis
semanas, evaluaciones basadas en el plan de estudios, hoja de datos digitales para todo el campus.

Curricular: clases tradicionales y avanzadas, sistema de recursos TEKS junto con el plan de estudios desarrollado por el distrito, Reading by Design,
periodos de planificacién comunes para los contenidos bdsicos por nivel de grado, evaluaciones comunes para la planificacién inversa.

e Matemdticas - Bluebonnett
e RLA: creado por el distrito

e (Ciencias: StemScopes

e Estudios sociales - Lowman

Personal: el proceso de contratacién comienza temprano, se estd desarrollando un programa de mentoria, desarrollo del personal dentro y fuera del
distrito,
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Los padres de familia se mantienen al dia de los eventos escolares a través de: Parent Square, redes sociales, boletines informativos, etc. Cada afio se
distribuye y firma un acuerdo entre padres de familia, estudiantes y maestros/profesores. Los padres de familia pueden solicitar reuniones con el personal
de la escuela. Los maestros/profesores pueden comunicarse rapidamente con Parent Square. Las denuncias y amenazas de acoso se toman en serio, se
investigan adecuadamente y se denuncian a las autoridades competentes. Los maestros/profesores estan atentos a la seguridad de la escuela antes, durante
y después de las clases. Capturing Kids' Hearts es un programa que se imparte en todo el campus. La disciplina se maneja de acuerdo con el Cédigo de
Conducta del Estudiante y la Tabla de Conducta y Consecuencias del Director acordada.

e Organizativo: Rider ofrece muchas oportunidades para que los estudiantes se involucren: todos los equipos locales de la UIL, la Sociedad
Nacional de Honor Juvenil (NJHS), el Consejo Estudiantil, Comunidades en las Escuelas (CIS), Robética, Club de Ajedrez, Club de Teatro/Obra de
un Acto, Coro, Equipo de Animacién para estudiantes de 72 grado, Animadoras para estudiantes de 82 grado,

Fortalezas de las Percepciones

e Este afio escolar 2025-2026 es unico, ya que tres escuelas de la zona han fusionado su personal y sus estudiantes para formar la nueva Escuela
Media Rider mediante un cambio en las zonas de asistencia. Nuestra diversidad abarcara la cultura y los estilos de aprendizaje. Rider da la
bienvenida al personal de las escuelas secundarias Barwise y Hirschi, que tendra relaciones y experiencia con los estudiantes.

Asignaturas optativas que son extensiones de las trayectorias profesionales en la escuela secundaria

Apoyo socioemocional a través del liderazgo y la plataforma de lanzamiento para estudiantes con opcion de solicitar un consejero

Una gran presencia en las redes sociales que se utiliza para comunicarse con los estudiantes, los padres de familia y la comunidad

Encontrar formas de unir la cultura con la diversidad para la nueva poblacion de estudiantes y personal
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Percepciones

Planteamientos del problema 1: El personal considera que las expectativas inconsistentes del campus y la baja participacion de los padres de familia
dan lugar a un clima y una cultura negativos.

Causa raiz: La participacion de los padres de familia es baja y la disciplina en el salon de clases es inconsistente tanto en el salon de clases como en la
administracion.

Planteamientos del problema 2: Los logros académicos, deportivos y sociales de los estudiantes son desconocidos para el alumnado, los padres de
familia y el personal.

Causa raiz: Los entrenadores y patrocinadores de los grupos no informan de manera consistente sobre los logros de sus estudiantes.

Planteamientos del problema 3: Es necesario considerar la retencion de los maestros/profesores para mantener al personal de un afio a otro.
Causa raiz: El apoyo es variado y no siempre coherente en lo que respecta a los maestros/profesores nuevos, con dificultades o veteranos.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Metas de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)

Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones
Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)
Dominio de rendimiento de los estudiantes

Dominio de progreso de los estudiantes

Dominio de reduccion de las diferencias

Boletin de calificaciones federal y datos de rendicion de cuentas

Datos del estudiante: Evaluaciones

Informacion sobre las evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

Resultados actuales y longitudinales de STAAR al final del curso, incluidas todas las versiones

Datos de medicion del progreso de STAAR Bilingiie emergente (EB)

Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Altérnate
Datos de los programas de estudio de Educacién Profesional y Técnica (CTE), incluida la informacion sobre los que completan, se concentran,
exploran, participan y no participan

PSAT

Tasas de fracaso y/o retencion de los estudiantes

Datos de evaluaciones locales de diagnostico de lectura

Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes

Resultados de la encuesta de observacion

Grados que miden el rendimiento de los estudiantes basadas en los TEKS
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Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

e Datos sobre programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de

progreso de cada grupo de estudiantes

Datos sobre el rendimiento y la participacion de estudiantes con y sin desventajas economicas

Datos sobre el rendimiento, el progreso y la participacion de varones y hembras

Poblacion con y sin necesidades educativas especiales, incluidos datos sobre disciplina, progreso y participacion

Datos sobre los programas de estudios de formacion profesional y técnica (CTE), incluidos los logros de los estudiantes que completan, se

concentran, exploran, participan y no participan, por raza, etnia, género, etc.

Datos de la Seccion 504.

Datos sobre personas sin hogar.

Datos sobre estudiantes dotados y talentosos.

Datos sobre dislexia

Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia

Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencion de la violencia
Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a los estudiantes y/u otros comentarios
Promedio del tamafio de las clases por grado y materia
Datos sobre la seguridad en la escuela

Tendencias de matriculacion

Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Datos sobre el personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos sobre el liderazgo del campus

Debates y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus
Datos sobre la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
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e Datos T-TESS
e Datos T-PESS

Datos de los padres de familia/comunidad
¢ Encuestas a padres de familia y/u otros comentarios
e Tasa de participacion de los padres de familia
¢ Encuestas a la comunidad y/u otros comentarios
Sistemas de apoyo y otros datos
e Datos sobre la estructura organizativa

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion de programas
e Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
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Metas

Meta 1: Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores.

Objetivo de rendimiento 1: El 90 % del personal actual firmara contratos o cartas de garantia razonable para regresar al campus durante el afio escolar
2026-2027.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informacion del PEIMS Informacion sobre el personal del WFDEI Cartas de renuncia/jubilacion

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: A cada maestro/profesor nuevo en nuestro campus, que tenga menos de tres afios de experiencia docente, se le asignara un compaiiero
mentor durante un minimo de un afio. El mentor se reunird con el maestro al menos una vez por semana.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las habilidades de planificacion y ensefianza de los nuevos maestros/profesores mejoraran y se
establecera una buena conexion con el campus

Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus Lideres educativos del campus

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El campus cumplira todas las directrices relativas a los requisitos de calificado para maestros/profesores y paraprofesionales. Si es
necesario, el campus notificara a los padres de familia si el personal no cumple con los requisitos de calificado. Cualquier miembro del personal no
calificado seguira un plan de certificacion desarrollado por el distrito.

Personal responsable del monitoreo: Director
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Se ofreceran oportunidades de desarrollo profesional a todo el personal, ya sea en el campus, dentro del WFDEI o fuera del distrito, a lo
largo del afio. *Se proporcionara desarrollo profesional a todo el personal. El desarrollo profesional se disefiara para apoyar la mejora del rendimiento de
los estudiantes. Incluira, entre otros: inclusion/educacion especial, MTSS, PLC, diferenciacion, NASOT, TBSI y el apoyo a los estudiantes de inglés.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El personal adquirird conocimientos adicionales y mejorara sus practicas docentes

Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus; Instructores de Ensefianza; Especialistas en planes de estudio del distrito

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: El campus reclutara, contratara y formara a profesionales altamente eficaces y cualificados en todas las areas, incluyendo la
administracion, los maestros/profesores, el personal de apoyo, el personal no docente certificado, etc., en un esfuerzo continuo por aumentar el
rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Director Superintendente

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Se recopilaran datos rapidos para analizar la percepcion del personal sobre el nivel de apoyo, el clima del campus, etc. Se analizaran los
datos para detectar tendencias, puntos fuertes y areas que deben mejorarse. Tras revisar los datos, se creara un plan para mejorar nuestras practicas.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comprender la percepcion del personal sobre la seguridad, la cultura y la colaboracion generales de la
escuela.

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirector Equipo directivo de HRS
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Meta 1: Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores.

Objetivo de rendimiento 2: Cubrir al menos el 90 % de las vacantes para el afio escolar 2025-2026 antes de finales de mayo de 2025.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Encuestas y fuentes de datos rapidas del personal.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Asistir a la feria de empleo anual del distrito, recopilar curriculums, entrevistar a los candidatos, ponerse en contacto con la universidad
local para conseguir candidatos potenciales que sean maestros/profesores en practicas, mantener un archivo de posibles nuevas contrataciones. *El
campus cumplira todas las directrices relativas a los requisitos de alta cualificacion para maestros/profesores y auxiliares docentes. Si es necesario, el
campus notificara a los padres de familia si el personal no cumple con el estatus de altamente calificado. Cualquier miembro del personal no calificado
seguira un plan de certificacion desarrollado por el distrito. Titulo II, Parte A, Formacion y contratacion de maestros/profesores y directores *El campus
reclutara, contratara y formara a profesionales cualificados en todas las areas, incluyendo administracion, maestros/profesores, personal de apoyo,
personal no docente certificado, etc., en un esfuerzo continuo por aumentar el rendimiento de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todos los miembros actuales del personal estan altamente calificados.

Personal responsable del monitoreo: Administradores, maestros/profesores
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Meta 1: Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores.

Objetivo de rendimiento 3: Los maestros/profesores aportan su opinién en el proceso de toma de decisiones, a través de formularios de comentarios,
sondeos y encuestas mediante reuniones de liderazgo, SBDM y departamentales, incluyendo diversas encuestas al personal.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Crear y distribuir la informacion necesaria a través del proceso HRS para mostrar lo que deciden los maestros de forma individual, las
decisiones colectivas tomadas por los maestros y los administradores, y las decisiones tomadas inicamente por los administradores.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Las oportunidades de participacion de los maestros aumentaran hasta alcanzar el 80 % de las respuestas del personal a través de un
formato de participacion en linea mediante encuestas y otros formularios de comentarios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorara la cultura y el clima de la Escuela Media Rider.

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirectores, Responsables de comités

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Construir una base de la alfabetizacion y la aritmética.

Objetivo de rendimiento 1: El 75 % de los estudiantes de sexto grado mantendran o aumentaran su porcentaje de aprobados en las pruebas STAAR de
lectura y matematicas entre mayo de 2025 y mayo de 2026.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de lectura y matematicas de la prueba STAAR

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se identificara a los estudiantes y se les inscribira en clases aceleradas de lectura basica basadas en evaluaciones estatales previas de
lectura. Las clases proporcionaran una recuperacion intensiva como preparacion para los proximos examenes.
Personal responsable del monitoreo: Director Coordinador de pruebas en el campus Consejeros

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El Titulo I pagara a los auxiliares docentes que se incorporarén a las clases de lectura y matematicas para ayudar a los estudiantes de
educacion especial, reduciendo asi el coeficiente de estudiantes a maestro/profesor.
Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores

Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: La Educacion Compensatoria Estatal (SCE) pagara a los auxiliares docentes que se incorporaran a las clases basicas (lectura, ciencias
sociales, ciencias y matematicas) para ayudar a los estudiantes de educacion especial reduciendo la proporcion de estudiantes por maestro/profesor.
Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores

Estrategia adicional de apoyo especifico
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: El campus proporcionara tutorias sistematicas a los estudiantes identificados como necesitados de mejorar sus habilidades en lectura y
matematicas, con instruccidon en grupos reducidos y recursos o materiales adicionales adquiridos para incluir, entre otros, recursos curriculares,
merienda, tecnologia y otros materiales que se consideren necesarios para proporcionar tutorias después de la escuela a los estudiantes con dificultades.

Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Los maestros/profesores utilizaran el marco educativo del campus: Fundamental 5, estrategias educativas NASOT, Seidlitz y otros
métodos de ensefianza investigados para crear salones de clases inclusivos centrados en el éxito de los estudiantes.

Estrategia de apoyo especifico

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: El campus adquirird suministros y materiales para utilizar recursos curriculares adicionales, incluyendo materiales en linea/impresos para
ayudar en el aprendizaje de contenidos de matematicas, inglés, ciencias e historia, lo que mejorara el desempefio académico de los estudiantes en las
evaluaciones.

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: El campus adquirira tecnologia, como soportes para Chromebooks educativos, Chromebooks, licencias, camaras web, iPads, segundos
monitores de computador, piezas de impresoras 3D, teclados y ratones inalambricos, sistemas de micr6fonos, cables divisores, amplificadores de voz,
cargadores de Chromebook, televisores y soportes, pizarras SMART, audifonos y cargadores para ayudar en la colaboracion rutinaria sobre las mejores
practicas, las politicas y procedimientos del distrito y del campus, la gestion del salon de clases, el plan de estudios, la integracion de la tecnologia, la
participacion del personal, etc., lo que da como resultado practicas docentes muy eficaces.

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: Los maestros/profesores y los equipos de liderazgo evaluaran a los estudiantes utilizando evaluaciones comunes y realizaran un
seguimiento/revision del progreso de los estudiantes utilizando una hoja de calculo de Google durante las reuniones del PLC.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las decisiones basadas en datos serviran de base para las operaciones del campus y las practicas de
instruccion

Personal responsable del monitoreo: Administracion Lideres educativos del campus Maestros/profesores

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Meta 2: Construir una base de la alfabetizacion y la aritmética.
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Objetivo de rendimiento 2: Aumentar la puntuacion porcentual combinada de todos los estudiantes en TELPAS del 60 % en 2025 al 62 % en mayo de
2026.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de TELPAS por estudiante y campus.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los fondos del titulo se utilizaran para satisfacer las necesidades identificadas de los nifilos migrantes que se derivan de su estilo de vida
migratorio y para permitir que estos nifios participen de manera efectiva en la escuela.
Personal responsable del monitoreo: Director Administrador del LPAC

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Se utilizara el TELPAS para evaluar los logros de los estudiantes EB en comparacion con los estandares de rendimiento estatales. Los
estudiantes EB recibiran instruccion especializada por parte de personal calificado con el fin de satisfacer sus necesidades especificas y, en ultima
instancia, mejorar su rendimiento académico general.

Personal responsable del monitoreo: Director Administrador del LPAC
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Meta 3: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Objetivo de rendimiento 1: Al asociarnos con “Communities in Schools” (comunidades en las escuelas), hasta 100 estudiantes contaran con gestion de
casos para apoyar la asistencia, el comportamiento y el rendimiento académico durante el afio escolar 2025-2026.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El campus supervisara a los estudiantes identificados como en riesgo de abandono escolar. El apoyo a estos estudiantes se puede
proporcionar a través de asesoramiento y ensefianza acelerada.
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de riesgos Director

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los fondos del titulo se utilizaran para establecer o mejorar los programas de educacion para nifios y jovenes desatendidos, delincuentes y
en riesgo de abandonar la escuela. El campus revisara el nimero de estudiantes calificados como sin hogar. Estos estudiantes en riesgo tienen derecho a
todos los servicios previstos en la Ley McKinney-Vento. Estos servicios se extenderan a las familias y a los estudiantes. Los cuestionarios de residencia
de los estudiantes (SRQ) se enviaran mensualmente a la Oficina de Programas Estatales y Federales.

Personal responsable del monitoreo: Director, Director de enlace para personas sin hogar

Estrategia adicional de apoyo especifico
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Meta 3: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Objetivo de rendimiento 2: Aumentar las actividades escolares que permiten a los estudiantes explorar las oportunidades universitarias y profesionales
de tres a cuatro oportunidades para mayo de 2025.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes de programacion

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes tendran la oportunidad de hablar con profesionales a través de visitas a lugares de trabajo o ponentes invitados en las
clases de preparacion para la carrera profesional y la universidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: ninguno

Personal responsable del monitoreo: Tara Li (asesora universitaria), consejeros
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 1: Ofrecer al menos cuatro actividades de participacion familiar en toda la escuela (Festival de Otofio, reuniones de padres de
familia y maestros, Noche de ESL, Asambleas de Premios de EOY (fin del afio)) antes de finales de mayo de 2026

Fuentes de Datos de Evaluacion: Actividades de participacion familiar, calendario, agendas y publico.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El campus, en consulta con los padres de familia, desarrollara, implementara y revisara una politica de participacion de los padres de
familia. La politica se publicara en el sitio web de la escuela.
Personal responsable del monitoreo: Director

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Utilizar el programa Road 2 College para que los padres de familia y los estudiantes acudan a nuestro centro para recibir formacion al
menos dos noches durante el afio escolar 2025-2026

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminuir la tasa de abandono escolar. Aumentar la concienciacion sobre la universidad y las carreras
profesionales y la participacion de la comunidad.
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 2: Aumentar la tasa de asistencia general del campus del 90 % al 93 % para mayo de 2026.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes mensuales y anuales sobre la asistencia al campus y al distrito.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El campus identificard y supervisara a los estudiantes con problemas cronicos de asistencia. Se utilizaran los recursos del campus y del
distrito para mejorar la asistencia. Los estudiantes seran remitidos al tribunal de absentismo escolar y a la escuela de recuperacion para reforzar los
requisitos de asistencia. Se llevaran a cabo estrategias de intervencion temprana, incluida la comunicacioén con los padres de familia y los estudiantes.
Trabajar con los estudiantes para supervisar los retrasos excesivos (10 por cada seis semanas) como componente de la intervencion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de las tasas de asistencia y la disminucion de los problemas cronicos de asistencia
mejoraran el Desempefio Académico de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Personal de Asistencia Director
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 3: Es un afio de referencia con nuevos estudiantes y procedentes de tres escuelas medias. Desglosaremos las remisiones para
determinar cuéntas son por retrasos, documentadas por SPED (remisiones obligatorias) frente a infracciones del c6digo de conducta.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes disciplinarios mensuales y anuales del campus.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar Capturing Kids Hearts y contratos sociales en todos los salones de clases.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Crear una familia dentro del salon de clases aumentara la participacion de los estudiantes y tendra un
efecto positivo en el comportamiento en el salon de clases y el Desempefio Académico.

Personal responsable del monitoreo: Admin Personal

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Establecer y utilizar el equipo de la Iniciativa de Apoyo al Comportamiento de Texas (TBSI) para responder a los estudiantes en crisis.

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Se evaluara a los estudiantes y se les proporcionaran los servicios necesarios en programas especiales que incluyen prevencion y
concienciacion sobre el vapeo y el tabaco, prevencion e intervencion contra la violencia, concienciacion sobre el suicidio y servicios relacionados con el
embarazo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El seguimiento y la intervencion aseguraran que los estudiantes reciban los recursos adecuados y
suficientes.

Personal responsable del monitoreo: Director Consejero
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Los estudiantes y el personal recibiran capacitacion sobre prevencion del acoso escolar, acoso sexual/violencia en el noviazgo, seguridad
en Internet, resolucion de conflictos, prevencion de agresiones fisicas o verbales no deseadas y técnicas contra la violencia, segun corresponda al nivel
de grado/estudiante. El personal recibira capacitacion a través de Eduphoria anualmente. Los consejeros designaran clases especificas para completar la
capacitacion anual de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La capacitacion permitira a todos los miembros del personal identificar e informar a la administracion
y a los consejeros para una intervencion temprana.

Personal responsable del monitoreo: Director Consejero

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: A los estudiantes que sean asignados al DAEP/Centro de Detencion Juvenil del Condado se les proporcionara trabajo desde el campus y/o
participaran en un plan de estudios alternativo en linea. EIl DAEP, el Centro de Detencion del Condado y el personal del campus se comunicaran
regularmente para asegurar que se satisfagan las necesidades de los estudiantes. Se supervisara el progreso de los estudiantes mientras estén asignados al
DAEP y al centro de detencion del condado. A los estudiantes del centro de detencién del condado se les realizara una prueba previa y posterior antes de
volver al campus de origen. Los estudiantes que vuelvan al campus tendran una reunion de transicion con el administrador, el consejero y el padre de
familia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reducir la incidencia de problemas disciplinarios graves y ayudar a los estudiantes a mantenerse al dia
con el aprendizaje esperado. Desarrollar y mantener relaciones que ayuden a los estudiantes a su regreso al campus.

Personal responsable del monitoreo: Director Consejero

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Aumentar la visibilidad y la supervision en las zonas comunes, especialmente antes del inicio de las clases. Utilizar la estructura del
auditorio sobre la cafeteria. Desarrollar la relacion con los estudiantes y elogiar el buen comportamiento.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del comportamiento de los estudiantes/reduccion de los incidentes disciplinarios
Personal responsable del monitoreo: Admin Maestros/profesores
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 4: Los estudiantes, los padres de familia y la comunidad tienen seis oportunidades para aportar sus opiniones sobre el
funcionamiento 6ptimo de la escuela antes de mayo de 2026

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se invitara a los grupos de padres de familia a visitar los salones de clases durante las clases para que aporten sus opiniones sobre la
seguridad y el entorno escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: ninguno

Personal responsable del monitoreo: Administracion - Campus

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El proceso HRS desarrollara formularios digitales para que los padres de familia puedan expresar su opinion sobre la seguridad, el
rendimiento de la escuela y sugerencias para ayudar a mejorar el entorno escolar para todos los estudiantes.
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 5: Mejorar el desarrollo integral del nifio satisfaciendo las necesidades fisicas, sociales y emocionales de las familias de los
estudiantes mediante la prestacion de servicios de SEL durante todo el afio escolar 2025-2026, utilizando CIS y el consejero de SEL a partir de agosto de
2025.

Fuentes de Datos de Evaluacion: ninguna

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se ofreceran oportunidades de aprendizaje socioemocional durante las clases optativas comunes/obligatorias utilizando las lecciones de
caracter CKH Leadworthy. El campus comprara suministros y materiales para mejorar las lecciones y ofrecer herramientas a los estudiantes y a los
padres de familia.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Se capacitara a los estudiantes a través de clases de atletismo/educacion fisica para mantener la salud fisica. Se utilizard un fitness gram
para medir la salud fisica de los estudiantes cada afio.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: ninguno

Personal responsable del monitoreo: maestros/profesores de educacion fisica

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Fomentar la prevencion y la concienciacion sobre la salud y el bienestar integral del nifio mediante carteles informativos, la semana del
lazo rojo y grupos especializados.

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Los fondos del SCE se utilizaran para financiar un consejero socioemocional a tiempo completo y un coordinador local de Communities
in Schools.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reducir el estrés y la ansiedad de los estudiantes para mejorar su desempefio académico.
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Personal de Titulo 1

Nombre Posicion Programa FTE
Jennifer Flores CSR-Matematicas En toda la escuela .56
Jessica Mitchell CIL-Ciencias En toda la escuela 1
Melia Huckeby CIL-ELA/ Fundamentos de ELA (2 En toda la escuela 1
Seth Barrells CIL-Estudios Sociales En toda la escuela 1
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