
     Danforth Jr. High Newsletter  
Date: January 6, 2026  

Principal Message: 

Dear Danforth Families, 

As part of our commitment to transparency, communication, and partnership with families, we are sharing 
several state and federal accountability reports with you as part of this week’s newsletter. These reports are 
released annually by the Texas Education Agency and provide valuable insight into campus performance, 
student achievement, academic growth, and accountability measures. 

Texas Academic Performance Report (TAPR) 

Attached to this newsletter, you will find our Texas Academic Performance Report (TAPR). This report 
provides an overview of campus academic performance, student growth, and accountability ratings. I am 
proud to share that Danforth Junior High earned a “B” accountability rating, reflecting the collective efforts 
of our students, staff, and families. The TAPR highlights several strengths, including strong reading 
performance across grade levels, consistent academic growth, excellent attendance and participation, and a 
stable, supportive learning environment for students. 

Additional Accountability Reports Included 

In addition to the TAPR, we are also sharing the following documents for your review: 

• 2024 School Report Card – This report summarizes campus performance data from the 2023–2024 school 
year, including student achievement, attendance, demographics, and instructional information. 

• 2025 School Report Card – This report reflects updated campus performance data from the 2024–2025 
school year and allows families to see trends over time in student growth and achievement. 

• 2024 and 2025 Federal Report Cards – These federally required reports provide additional details related 
to student performance across student groups, long-term academic goals, and progress measures under the 
Every Student Succeeds Act (ESSA). 

Why You Are Receiving Multiple Years at the Same Time 

You may notice that some of the attached reports reflect both the 2023–2024 and 2024–2025 school years. 
The Texas Education Agency’s release of the 2024 accountability information was delayed statewide due to 
legal proceedings related to the accountability system. Once those issues were resolved, TEA released both 
the 2024 and 2025 reports together so families could access the most complete and up-to-date information 
available. We are sharing both years at the same time to ensure transparency and to provide a clear picture of 
our campus performance and growth over time. 

Looking Ahead 

 



While we are proud of our progress, these reports also help guide our continued improvement. As we move 
forward, Danforth Junior High will place an increased focus on mathematics instruction and academic rigor, 
while continuing to support all learners and build on the growth our students are already demonstrating. 

We value your partnership and encourage you to review these reports at your convenience. If you have 
questions about any of the documents or would like additional information about our campus goals for the 
year, please don’t hesitate to reach out. 

Thank you for your continued trust, support, and partnership. We are proud of our students and excited 
about the work ahead. 

With appreciation and Texan pride, 

Joseph T. Holzmann​
Principal​
Danforth Junior High School 
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  TEA 2025 Federal Report Card.pdf TEA 2025 Report Card.pdf
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In the Next Few Days: 

●​ January 8th: Girls basketball game @ Simon 
●​ January 8th: Boys basketball game against Simon  
●​ January 10th: Boys basketball B Teams Tournament  

Looking Ahead: 

●​ January 15th: Girls basketball game @ Wallace 
●​ January 15th: Boys basketball game against Wallace 
●​ January 16th-17th: DJH Band Region clinic and concert 
●​ January 17th: Boys basketball Barton Tournament 

More detailed information about Danforth Activities: 
 

From the Counselor:  
 
From the office of Student Support Services 
We wish you and your family a safe, healthy and joyful holiday season.  Extended holiday 
breaks are a wonderful time for students to relax, rest, and rejuvenate for the next semester.  
But for parents and caregivers, it can sometimes be stressful.  Linked here are some helpful tips 
to de-stress during this holiday season.  The first one is our favorite---ACCEPT 
IMPERFECTION.  We are perfectly imperfect human beings. We must never forget that. 

Resources to be aware of:  
 

https://drive.google.com/file/d/1UQsPVNeoEKOJeKRJXWS2cvDr5BUE-Qd0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WdRCYtIfSYvxfi8Nh1vrOaXspwN8jHeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Zu73vxDWQKdUKMWdIv0SvVnB8c1F6Pe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oI8XIzE3yeRT_AX_pkJeNBp-LdzpCjDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ekz3bm8BwRiUnUF04WZfTdY5Ye_0GvL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHnejBbk8HA_dU4R5vzGnKZcMOxk0d2D/view?usp=sharing
https://www.hopkinsmedicine.org/health/wellness-and-prevention/4-mindful-tips-to-destress-this-holiday-season


●​ Crisis Text Line, a national organization that provides free, 24/7 crisis support via 
text - text HOME to 741741 to reach a live volunteer Crisis Counselor. 

●​ National Suicide Prevention Lifeline - text 988 or chat  
●​ WISD Wellness Center Mental Health Resources 

 
 

The next Texan Roots Club Meeting is on Thursday, January 8th! 

WHEN: After school, 3:45 - 5pm, 1st Thursday of each month.  Jan 8, Feb 5, March 5, 

April 2, May 7,  

WHERE: Meet on the top level of the cafeteria for snacks then we move to the library.    
 

This is a fun way to make new friends, have fun, and do good. Contact Courtney Kehl, 

wimberleybestbuds@gmail.com, if you have any questions!  
 

 2025 Mental Health Referral lists used for WISD - Google Docs.pdf

 SPANISH 2025 Mental Health Referral lists used for WISD - Google Docs.pdf

Academic UIL Meet, January 24 
The academic UIL meet will take place on Saturday, January 24 in Fredericksburg. Students who 
made a team will be given permission slips by the end of the week or early next week. Mrs. Gill 
will provide it as soon as the host school finalizes a few last minute details. There will be a hard 
copy as well as an online copy. You can complete the one that’s easiest for you.  
 
Message from Yearbook: 
 

DJH Yearbook needs your photos! We are specifically in need of photos of: Basketball, 8th 
Grade Football, FCA/See you at the pole, Theatre, Starlettes, Band, NJHS, Texan Roots Club, 
and holiday dress up days. Please use the following link to upload pics directly to the Jostens 
website: https://photos.jostens.com/MUY6BL 
 

Link to order a DJH Yearbook: https://jostensyearbooks.com/?REF=A01055713 
 

Thank you very much! 
 

Parent Teacher Organization (PTO): 
 

QR codes for each grade-level GroupMe are  available  for all parents who wish to receive up-to-date 
information from fellow parents. These GroupMe groups will be used to share messages about events, 
volunteer opportunities, and other helpful updates. This is a great way to communicate and connect with 
your fellow classmates, parents, and guardians. It’s a wonderful way to stay informed and is highly 
encouraged. 
 

Feel free to send the PTO comments or suggestions to danforthjuniorhighpto@gmail.com 
 Class of 2030 QR Code.jpeg
 Class of 2031 QR Code.jpeg
 Class of 2032 QR Code.jpeg

 DJH PTO Volunteer QR Code (1).jpeg
 

Attendance:  

 

https://drive.google.com/file/d/1BpgU1N1eGmXWx9d52RB_uHHfXf7gqHwE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QdtRs2SxESSH3labDm4Lcf0kzA1XsZ8B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fDEe3lwQqrv0GIjAjzjQCiEfgS-bhRcX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dd-8TGtwMLlvGaur9WMCgDexKjLIMl5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P8WWTlTviQ1se6-szkW8rtXiRBE62ehu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLzWiho40DjIFRiOaMDIQEeEeVn-hCpK/view?usp=sharing
https://www.crisistextline.org/
https://988lifeline.org/
https://chat.988lifeline.org/
https://masteringdatavisualization.my.canva.site/wimberley-isd-mental-health-resources
https://photos.jostens.com/MUY6BL
https://jostensyearbooks.com/?REF=A01055713
mailto:danforthjuniorhighpto@gmail.com


It is the start of the fourth six weeks and the second semester.  Eight days of absences are allowed for this 
semester.  All medical notes are not counted.  There are other absences that are not counted as well.  They 
are located starting on page 32 of the WISD handbook at the website.  Page 32 of the Student-Parent 
Handbook on the Wimberley ISD website explains absences, unexcused and excused, and tardies.  It is well 
worth the read.  Letters/emails are sent to parents when students are near the 8 days, have reached the 8 days, 
and have exceeded the 8 days. Parents and students will be notified if Attendance Recovery Credit is 
required. Attendance Recovery Credit is required for students who owe missed classes and days that exceed 
the allowed 8 days per semester. Too many absences may cause a student to make up credit hours and 
possibly lose credit. It is held after school on Tuesday and Thursday for 90 minutes from 3:30 to 5:00pm. 
For every day over the allotted 8 day absences per semester, two 90 minute sessions (3 hours) are required in 
Attendance Recovery. For every one-half (4 class periods) day over the allotted 8 day absences per semester, 
one 90 minute session is required in Attendance Recovery. All absences over the 16 allowed per school year 
have to be made up either in Attendance Recovery, Summer School, or Community Service arrangements 
made through the Assistant Principal and the Attendance Committee.  My email is 
cindy.carpenter@wimberleyisd.net 
 

 
     Boletín informativo de la escuela secundaria 

Danforth 
Fecha: 6 de enero de 2026 

Mensaje principal: 

Estimadas familias de Danforth, 

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia, la comunicación y la colaboración con las familias, 
compartimos con ustedes varios informes estatales y federales de rendición de cuentas como parte del boletín 
de esta semana. Estos informes se publican anualmente por la Agencia de Educación de Texas y brindan 
información valiosa sobre el desempeño del plantel, el aprovechamiento estudiantil, el crecimiento 
académico y las medidas de rendición de cuentas. 

Informe de Desempeño Académico de Texas, TAPR 

Adjunto a este boletín encontrarán nuestro Informe de Desempeño Académico de Texas, TAPR. Este 
informe ofrece una visión general del desempeño académico del plantel, el crecimiento de los estudiantes y las 
calificaciones de rendición de cuentas. Me enorgullece compartir que Danforth Junior High obtuvo una 
calificación de rendición de cuentas de “B”, lo cual refleja el esfuerzo colectivo de nuestros estudiantes, 
personal y familias. El TAPR destaca varias fortalezas, incluyendo un sólido desempeño en lectura en todos 
los grados, un crecimiento académico constante, excelente asistencia y participación, y un entorno de 
aprendizaje estable y solidario para los estudiantes. 

Informes adicionales de rendición de cuentas incluidos 

 

mailto:cindy.carpenter@imberleyisd.net


Además del TAPR, también compartimos los siguientes documentos para su revisión, 

• Boleta de calificaciones escolar 2024, este informe resume los datos de desempeño del plantel del ciclo 
escolar 2023, 2024, incluyendo el aprovechamiento estudiantil, la asistencia, la información demográfica y 
los datos instruccionales. 

• Boleta de calificaciones escolar 2025, este informe refleja datos actualizados del desempeño del plantel del 
ciclo escolar 2024, 2025 y permite a las familias observar las tendencias a lo largo del tiempo en el crecimiento 
y aprovechamiento estudiantil. 

• Boletas de calificaciones federales 2024 y 2025, estos informes requeridos a nivel federal proporcionan 
información adicional sobre el desempeño estudiantil en distintos grupos de estudiantes, metas académicas a 
largo plazo y medidas de progreso bajo la Ley Cada Estudiante Triunfa, ESSA. 

Por qué está recibiendo varios años al mismo tiempo 

Es posible que noten que algunos de los informes adjuntos reflejan tanto el ciclo escolar 2023, 2024 como el 
2024, 2025. La publicación de la información de rendición de cuentas del 2024 por parte de la Agencia de 
Educación de Texas se retrasó a nivel estatal debido a procesos legales relacionados con el sistema de 
rendición de cuentas. Una vez resueltas estas situaciones, la TEA publicó conjuntamente los informes de 
2024 y 2025 para que las familias pudieran acceder a la información más completa y actualizada disponible. 
Compartimos ambos años al mismo tiempo para garantizar la transparencia y ofrecer una imagen clara del 
desempeño y crecimiento de nuestro plantel a lo largo del tiempo. 

Mirando hacia el futuro 

Aunque estamos orgullosos de nuestro progreso, estos informes también nos ayudan a orientar nuestra 
mejora continua. De cara al futuro, Danforth Junior High pondrá un mayor énfasis en la instrucción de 
matemáticas y el rigor académico, al mismo tiempo que continuamos apoyando a todos los estudiantes y 
fortaleciendo el crecimiento que ya están demostrando. 

Valoramos su colaboración y los invitamos a revisar estos informes cuando les sea conveniente. Si tienen 
preguntas sobre alguno de los documentos o desean más información sobre las metas de nuestro plantel para 
este año, no duden en comunicarse con nosotros. 

Gracias por su continua confianza, apoyo y colaboración. Nos sentimos muy orgullosos de nuestros 
estudiantes y entusiasmados por el trabajo que tenemos por delante. 

Con agradecimiento y orgullo Texan, 

Joseph T. Holzmann​
Director​
Danforth Junior High School 

   TEA 2024 Federal Report Card.pdf TEA 2024 School Report Card.pdf

 2024-2025 TAPR.pdf

 

https://drive.google.com/file/d/1UQsPVNeoEKOJeKRJXWS2cvDr5BUE-Qd0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WdRCYtIfSYvxfi8Nh1vrOaXspwN8jHeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Zu73vxDWQKdUKMWdIv0SvVnB8c1F6Pe/view?usp=sharing


  TEA 2025 Federal Report Card.pdf TEA 2025 Report Card.pdf

Menú mensual: 

 DFJAN2026MENU.pdf

En los próximos días: 

●​ 8 de enero: Partido de baloncesto femenino en Simon 
●​ 8 de enero: Partido de baloncesto masculino contra Simon 
●​ 10 de enero: Torneo de equipos B de baloncesto masculino 

Mirando hacia el futuro: 

●​ 15 de enero: Partido de baloncesto femenino en Wallace 
●​ 15 de enero: Partido de baloncesto masculino contra Wallace 
●​ 16 y 17 de enero: Clínica y concierto de la DJH Band Region 
●​ 17 de enero: Torneo Barton de baloncesto masculino 

Información más detallada sobre las actividades de Danforth: 
 

Del consejero: 
 
Desde la oficina de Servicios de Apoyo Estudiantil 
Les deseamos a usted y a su familia unas felices fiestas. Las vacaciones extendidas son un 
momento maravilloso para que los estudiantes se relajen, descansen y se recuperen para el 
próximo semestre. Sin embargo, para los padres y cuidadores, a veces puede ser 
estresante.aquíAquí tienes algunos consejos útiles para desestresarte durante estas fiestas. El 
primero es nuestro favorito: ACEPTA LA IMPERFECCIÓN. Somos seres humanos 
perfectamente imperfectos. Nunca debemos olvidarlo. 

Recursos a tener en cuenta: 
●​ Línea de texto de crisis,una organización nacional que brinda apoyo gratuito en 

situaciones de crisis las 24 horas, los 7 días de la semana, mediante mensajes 
de texto.Envía un mensaje de texto con la palabra HOME al 741741 para 
comunicarte con un consejero de crisis voluntario en vivo. 

●​ Línea Nacional de Prevención del Suicidio- texto 988 o charlar  
●​ Recursos de salud mental del Centro de Bienestar de WISD 

 
 

¡La próxima reunión del Texan Roots Club será el jueves 8 de enero! 

CUANDO:Después de la escuela, de 3:45 a 5:00 p. m., el primer jueves de cada mes.  8 de 

enero, 5 de febrero, 5 de marzo, 2 de abril, 7 de mayo, 

DÓNDE:Nos reuniremos en el nivel superior de la cafetería para tomar un refrigerio y 

luego nos trasladaremos a la biblioteca.   
 

Esta es una forma divertida de hacer nuevos amigos, divertirse y hacer el bien.Comuníquese con 

Courtney Kehl,wimberleybestbuds@gmail.com, si tienes alguna pregunta! 
 

 2025 Mental Health Referral lists used for WISD - Google Docs.pdf

 SPANISH 2025 Mental Health Referral lists used for WISD - Google Docs.pdf

 
 

https://drive.google.com/file/d/1oI8XIzE3yeRT_AX_pkJeNBp-LdzpCjDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ekz3bm8BwRiUnUF04WZfTdY5Ye_0GvL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHnejBbk8HA_dU4R5vzGnKZcMOxk0d2D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BpgU1N1eGmXWx9d52RB_uHHfXf7gqHwE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QdtRs2SxESSH3labDm4Lcf0kzA1XsZ8B/view?usp=sharing
https://www.hopkinsmedicine.org/health/wellness-and-prevention/4-mindful-tips-to-destress-this-holiday-season
https://www.crisistextline.org/
https://988lifeline.org/
https://chat.988lifeline.org/
https://masteringdatavisualization.my.canva.site/wimberley-isd-mental-health-resources


Reunión académica de la UIL, 24 de enero 
La reunión académica de UIL se llevará a cabo el sábado 24 de enero en Fredericksburg. Los 
estudiantes que formarán un equipo recibirán sus permisos a finales de esta semana o principios 
de la próxima. La Sra. Gill los entregará tan pronto como la escuela anfitriona finalice los 
últimos detalles. Habrá una copia impresa y otra en línea. Puede completar la que le resulte más 
fácil. 
 

Mensaje del Anuario: 
 

¡El Anuario de DJH necesita tus fotos! Necesitamos fotos específicas de: baloncesto, fútbol 
americano de 8.º grado, FCA/Nos vemos en el poste, teatro, Starlettes, banda, NJHS, club de 
raíces tejanas y días festivos de disfraces.Utilice el siguiente enlace para cargar fotografías 
directamente al sitio web de Jostens:https://photos.jostens.com/MUY6BL 

Enlace para solicitar un anuario de DJH:https://jostensyearbooks.com/?REF=A01055713 

¡Muchas gracias! 
 

Organización de Padres y Maestros (PTO): 
 

Los códigos QR de GroupMe para cada grado están disponibles para todos los padres que deseen recibir 
información actualizada de otros padres. Estos grupos de GroupMe se usarán para compartir mensajes 
sobre eventos, oportunidades de voluntariado y otras actualizaciones útiles. Es una excelente manera de 
comunicarse y conectar con sus compañeros de clase, padres y tutores. Es una excelente manera de 
mantenerse informado y se recomienda encarecidamente participar. 
 

No dude en enviar comentarios o sugerencias al PTO adanforthjuniorhighpto@gmail.com 
 Class of 2030 QR Code.jpeg
 Class of 2031 QR Code.jpeg
 Class of 2032 QR Code.jpeg

 DJH PTO Volunteer QR Code (1).jpeg
 

Asistencia:  
Es el comienzo del cuarto semestre y del segundo semestre.Se permiten ocho días de ausencia este semestre. 
No se cuentan todas las notas médicas. Hay otras ausencias que tampoco se cuentan. Se encuentran a partir 
de la página 32 del manual de WISD en el sitio web. La página 32 del Manual para Estudiantes y Padres en el 
sitio web de Wimberley ISD explica las ausencias, las injustificadas y justificadas, y las tardanzas. Vale la pena 
leerlo. Se envían cartas/correos electrónicos a los padres cuando los estudiantes están cerca de los 8 días, los 
han alcanzado y los han superado.Se notificará a los padres y estudiantes si se requiere Crédito de 
Recuperación de Asistencia. El Crédito de Recuperación de Asistencia es necesario para los estudiantes que 
deben clases perdidas y días que exceden los 8 días permitidos por semestre. Demasiadas ausencias pueden 
hacer que un estudiante recupere horas de crédito y posiblemente pierda crédito. Se lleva a cabo después de la 
escuela los martes y jueves durante 90 minutos de 3:30 a 5:00 p.m. Por cada día que exceda los 8 días de 
ausencia asignados por semestre, se requieren dos sesiones de 90 minutos (3 horas) en Recuperación de 
Asistencia. Por cada medio día (4 períodos de clase) que exceda los 8 días de ausencia asignados por semestre, 
se requiere una sesión de 90 minutos en Recuperación de Asistencia. Todas las ausencias superiores a las 16 
permitidas por año escolar deben recuperarse en Recuperación de Asistencia, Escuela de Verano o Servicio 
Comunitario, según los arreglos realizados a través del Subdirector y el Comité de Asistencia.Mi correo 
electrónico escindy.carpenter@wimberleyisd.net 
 

https://drive.google.com/file/d/1fDEe3lwQqrv0GIjAjzjQCiEfgS-bhRcX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dd-8TGtwMLlvGaur9WMCgDexKjLIMl5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P8WWTlTviQ1se6-szkW8rtXiRBE62ehu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLzWiho40DjIFRiOaMDIQEeEeVn-hCpK/view?usp=sharing
https://photos.jostens.com/MUY6BL
https://jostensyearbooks.com/?REF=A01055713
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