
 
 

Sunrise Mountain High School Parent and Family Engagement Policy 2025-2026 
 
1. This policy has been jointly developed and agreed upon by the Sunrise Mountain High School 
staff and parents of students served in the school pursuant to Title I. 
 
Sunrise Mountain High School will convene an annual meeting at a convenient time for parents 
to evaluate this policy. This meeting was held on August 7, 2025, during Open House. A second 
opportunity for parents to receive information from the Annual Title I Meeting was provided on 
August 25, 2025, during the School Organizational Team (SOT) meeting. Parent Advisory 
Committee (PAC) meetings are held during the school day to provide parents with multiple 
opportunities to attend. The school's Parent and Family Engagement Policy (PFEP) is 
developed by the SOT team and will be distributed in an understandable and uniform format, 
and to the extent practicable, in a language parents can understand. The Parent and Family 
Engagement Policy will also be made available to the community via the school website. If 
parents were unable to attend the Title I Annual Meeting, the accompanying PowerPoint will 
also be made available on our school website. 
 
2. Plan for including parents in the writing of the School Performance Plan: 
Sunrise Mountain High School will involve parents in an organized, ongoing, and timely way in 
the planning, review, and improvement of Title I programs, school improvement plan, and parent 
engagement policy. Parent representatives are present during the School Organizational Team 
(SOT) meetings and vote on the School Performance Plan (SPP) and the Budget, as well as 
any other issues that make the agenda. Additionally, any concerns that arise at Parent Advisory 
Committee (PAC) meetings can be added to the SOT agenda for discussion and resolution. 
During the Title I Meeting, held during Open House on August 7, 2025, when the Parent and 
Family Engagement Plan was revised, district-wide survey data and school-wide survey data 
were shared with parents as part of the annual Title I Annual Meeting. Some of the high-scoring 
items that were celebrated with parents were 98% reported they feel welcome at my child’s 
school, 95% reported my child’s school sees me as a partner in my child’s education, and 98% 
reported that teachers at my child's school keep their classrooms clean and organized. The 
meeting was advertised in school publications, as are the survey links each year. The 
PowerPoint was shared at the Title I Annual Meeting. 
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To increase parent participation in the district-wide survey, computer labs will be open during all 
parent events during the survey window. Based on the data that 91% of the parents agreed 
when asked if district staff promptly respond to email, phone calls, we will continue to ensure 
that all forms of communication are responded to within 24 hours. 
 
3. Timeline for sending home the Educational Involvement Accords: 
 
The Educational Involvement Accords are part of the Online Registration Tool (OLR) in Infinite 
Campus. All students are required to complete the OLR, thus receiving and completing the 
Educational Involvement Accord. It is used at our school on an as-needed basis. 
 
4. Parent Supports: To assist parents in understanding such topics as the state's content and 
achievement standards, state and local assessments, the requirements of Title I, how to monitor 
their child's academic progress, and how to work with school staff to improve the achievement 
of their child: 
 
Sunrise Mountain held an open house on August 7th, 2025, to introduce parents to the Miner 
administration and allow students to meet their teachers. This allowed parents the opportunity to 
interact with Sunrise Mountain HS staff and to become familiar with daily procedures. It also 
allowed them the opportunity to review and provide feedback on the Parent and Family 
Engagement Policy and view all the information for the required Annual Title I Parent Meeting, 
as well as data from the annual District Survey. 
 
Parents will be invited to attend frequent parent meetings to learn about academic activities 
targeted to support student success. Parents will be encouraged to be a part of both the Parent 
Advisory Committee (PAC) and the School Organizational Team (SOT). Parents will be 
encouraged to utilize classes offered by the Family Engagement department, Adult Education 
department, and community resources provided by CCSD and the county. Parents are 
encouraged to check out a variety of learning materials from the Sunrise Mountain High School 
College and Career Center/Welcome Center. These materials include books, videos, laptops, 
magazines, etc. These tools will provide parents with additional resources to work with and 
support their child at home. 
 
Sunrise Mountain High School will host several parent nights throughout the year, including: 
Open House, Halloween Trunk-or-Treat, Family Night, OLR Registration, College Night, and 
FAFSA Night. These activities will give parents additional information about the school's 
curriculum and available resources to use at home with their child. Parents are given 
information about Infinite Campus and the CANVAS Learning Management System and are 
shown how to check grades and attendance. Parents are also informed on how to request a 
parent/teacher conference. We have four Communities in Schools Coordinators on campus to 
offer resources to families, such as school supplies, weekend meals, and other services as 
needed. We also have Jobs for Nevada’s Graduates (J4NG) on campus to provide job  
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preparation assistance for students. FULFILLMENT FUNDAMENTALS Las Vegas, UNLV 
UPWARD BOUND, and TRIO UPWARD BOUND are located on campus in our College and 
Career Center to provide essential services to guide students and families through 
post-secondary preparation. Students and their families receive help with scholarship 
applications and financial aid advisement. All information related to school and parent programs 
and activities is sent home to parents in English and Spanish, as well as being posted on the 
school website at http://www.sunrisemountainhs.com. Also, the majority of support staff 
answering phones are fluent in Spanish. During all meetings and events, the emphasis is to 
increase parent and family engagement as well as to build relationships between families, 
faculty, and staff. Additionally, SMHS has hired two licensed Social Workers to help meet the 
needs of our students and families. 
Family home visits are conducted by our TPOP representatives and SMHS Attendance Officers. 
The purpose of this is to reach out to students and families that teachers have not been able to 
contact. 
 
5. Sunrise Mountain High School Administration will: 
 
Involve and encourage parents to participate in the following programs: The College and Career 
Center, SOT, Community Survey, and frequent parent meetings. Sunrise Mountain High School 
will provide surveys after parent meetings to help provide any additional support or resources 
parents may require. Administration will encourage teachers to maintain positive parent 
communication by reaching out and working with parents. Parent-Teacher conferences are to be 
scheduled after school, and that is facilitated through the main office and counseling offices. 
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1. Esta política ha sido desarrollada y acordada conjuntamente por el personal de Sunrise 
Mountain High School y los padres de los estudiantes atendidos en la escuela de conformidad 
con el Título I. 
 
Sunrise Mountain High School convocará una reunión anual, en un momento conveniente para 
que los padres evalúen esta política. Esta reunión se llevó a cabo el 7 de agosto de 2025 
durante la jornada de puertas abiertas. El 25 de agosto de 2025 se brindó una segunda 
oportunidad para que los padres recibieran información de la Reunión Anual del Título I durante 
la reunión del Equipo de Organización Escolar (SOT). Las reuniones del Comité Asesor de 
Padres (PAC) se llevan a cabo durante el día escolar para brindarles a los padres múltiples 
oportunidades para asistir. La política de participación de padres y familias de la escuela 
desarrollada por el equipo SOT se distribuirá en un formato comprensible y uniforme y, en la 
medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender. La política de participación 
de padres y familias también estará disponible para la comunidad a través del sitio web de la 
escuela. Si los padres no pudieron asistir a la reunión anual de Título I, el PowerPoint adjunto 
también estará disponible en el sitio web de nuestra escuela. 
 
2. Plan para incluir a los padres en la redacción del plan de desempeño escolar: 
 
La Escuela Secundaria Sunrise Mountain involucrará a los padres de manera organizada, 
continua y oportuna en la planificación, revisión y mejora de los programas de Título I, el plan 
de mejora escolar y la política de participación de los padres. Los representantes de los padres 
están presentes durante las reuniones del Equipo de Organización Escolar (SOT) y votan sobre 
el Plan de Rendimiento Escolar (SPP) y el Presupuesto, así como cualquier otro tema que 
figure en la agenda. Además, cualquier inquietud que surja en las reuniones del Comité Asesor 
de Padres (PAC) se puede agregar a la agenda del SOT para su discusión y resolución. 
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Durante la reunión de Título I, celebrada durante la jornada de puertas abiertas el 7 de agosto 
de 2025, cuando se revisó el Plan de participación de padres y familias, se compartieron con 
los padres los datos de la encuesta de todo el distrito y de la escuela como parte de la reunión 
anual de Título I. Algunas de las cuestiones con mayor puntuación que se celebraron con los 
padres fueron que el 98 % informó que se sienten bienvenidos en la escuela de mi hijo, el 95 
%informó que la escuela de mi hijo me ve como un socio en la educación de mi hijo y el 98 
%informó que los maestros de la escuela de mi hihgo mantienen sus aulas limpias y 
organizadas. La reunión se anunció en publicaciones escolares, al igual que los enlaces de la 
encuesta cada año. El PowerPoint se compartió en la Reunión Anual del Título I. 
 
Para aumentar la participación de los padres en la encuesta de todo el distrito, los laboratorios 
de computación estarán abiertos durante todos los eventos para padres durante el período de 
la encuesta. Según los datos con los que el 76% de los padres estuvo de acuerdo cuando se 
les preguntó si el personal del distrito responde con prontitud a los correos electrónicos y 
llamadas telefónicas, continuaremos asegurándonos de que todas las formas de comunicación 
se respondan dentro de las 24 horas. 
 
3. Cronograma para el envío a casa de los Acuerdos de Participación Educativa: 
Los Acuerdos de Participación Educativa son parte de la Herramienta de Registro en Línea 
(OLR) en Infinite Campus. Todos los estudiantes deben completar el OLR, recibiendo y 
completando así el Acuerdo de Participación Educativa. Se utiliza en nuestra escuela según 
sea necesario. 
 
4. Apoyos para padres: ayudar a los padres a comprender temas como el contenido y los 
estándares de rendimiento del estado, las evaluaciones estatales y locales, los requisitos del 
Título I, cómo monitorear el progreso académico de sus hijos y cómo trabajar con el personal 
de la escuela para mejorar el rendimiento. de su hijo: 
 
Sunrise Mountain celebró una jornada de puertas abiertas el 7 de agosto de 2025 para 
presentar a los padres la administración de Miner y permitir que los estudiantes conocieran a 
sus maestros. Esto permitió a los padres la oportunidad de interactuar con el personal de 
Sunrise Mountain HS y familiarizarse con los procedimientos diarios. También les brindó la 
oportunidad de revisar y brindar comentarios sobre la Política de participación de padres y 
familias y ver toda la información para la reunión anual de padres de Título I requerida, así 
como los datos de la encuesta anual del distrito. 
 
Se invitará a los padres a asistir a reuniones frecuentes de padres para conocer las actividades 
académicas destinadas a apoyar el éxito de los estudiantes. Se alentará a los padres a ser 
parte tanto del Comité Asesor de Padres (PAC) como del Equipo Organizacional Escolar  
(SOT). Se alentará a los padres a utilizar las clases ofrecidas por el departamento de 
Participación Familiar, el departamento de Educación de Adultos y los recursos comunitarios  
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proporcionados por CCSD y el condado. Se anima a los padres a que consulten una variedad 
de materiales de aprendizaje del Centro de Bienvenida/Universidad de Sunrise Mountain High  
School. Estos materiales incluyen libros, videos, computadoras portátiles, revistas, etc. Estas 
herramientas brindarán a los padres recursos adicionales para trabajar y apoyar a sus hijos en 
casa. 
 
La Escuela Secundaria Sunrise Mountain organizará varias noches para padres a lo largo del 
año, que incluyen: Casa Abierta, Tronco o Trato de Halloween y Noche Familiar, Registro en  
línea (OLR), Noche Universitaria y Noche FAFSA. Estas actividades brindarán a los padres 
información adicional sobre el plan de estudios de la escuela y los recursos disponibles para 
usar en casa con sus hijos. Los padres reciben información sobre Infinite Campus y el sistema 
de gestión de aprendizaje CANVAS y se les muestra cómo verificar las calificaciones y la 
asistencia. También se les informa cómo solicitar una conferencia entre padres y maestros. 
Contamos con cuatro coordinadores de comunidades en las escuelas en el campus para 
ofrecer recursos a las familias, como útiles escolares, comidas de fin de semana y otros 
servicios según sea necesario. También tenemos Empleos para Graduados de Nevada (J4NG) 
en el campus que brindan asistencia en la preparación laboral para los estudiantes. Los 
programas FUFILLMENT FUNDAMENTALS Las Vegas, UNLV UPWARD BOUND y TRIO 
UPWARD BOUND se encuentran en el campus, en nuestro Centro Universitario y Profesional, 
para brindar servicios esenciales que guíen a estudiantes y familias en su preparación para la 
educación superior. Los estudiantes y sus familias reciben ayuda con las solicitudes de becas y 
asesoramiento sobre ayuda financiera. Toda la información relacionada con la escuela y los 
programas y actividades para padres se envía a los padres en inglés y español, además de 
publicarse en el sitio web de la escuela en http://www.sunrisemountainhs.com. Además, la 
mayoría del personal de soporte que responde los teléfonos hablan español con fluidez. 
Durante todas las reuniones y eventos, el énfasis es aumentar la participación de los padres y 
las familias, así como construir relaciones entre las familias, los profesores y/o personal. 
Además, SMHS ha contratado a dos trabajadores sociales autorizados para ayudar a satisfacer 
las necesidades de nuestros estudiantes y familias. 
 
Las visitas familiares a domicilio son realizadas por nuestros representantes de TPOP y 
funcionarios de asistencia de SMHS. El propósito de esto es llegar a los estudiantes y familias 
con quienes los maestros no han podido contactar. 
 
5. La administración de la Escuela Secundaria Sunrise Mountain: 
 
Involucrar y alentar a los padres a participar en los siguientes programas: Centro Universitario y 
Profesional, SOT, Encuesta Comunitaria y reuniones frecuentes de padres. Sunrise Mountain 
High School proporcionará encuestas después de las reuniones de padres para ayudar a 
brindar cualquier apoyo o recurso adicional que los padres puedan necesitar. La administración 
alentará a los maestros a mantener una comunicación positiva con los padres para  
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comunicarse con los padres y trabajar con ellos. Las conferencias de padres y maestros se 
programarán después de clases y se facilitarán a través de la oficina principal y las oficinas de 
consejería. 
 
 
 


