
What is ?
(

)
For JHC this is the Falcon Behavior Matrix 

where school wide, we implement the designated 
expectations through modeling and positive 
reinforcement. Please continue helping by 

providing students the Falcon Pride Tickets.

Mr. Williams
Rm. E102
Ph. Ext. 395221
Submit a SAF for Help:

www.HoustonisdSAF.com

To get us started for the Spring 2026
semester submit the name of a 
STUDENT or TEACHER displaying or 
demonstrating our FALCON 
BEHAVIOR MATRIX and they get an 
instant shoutout and prize! 

https://tinyurl.com/FBMPrizes

Welcome to 2026 JHC Family:
As we begin a new Year and Spring Semester, 
let’s use this time to wipe all slates clean and 
start fresh with all that we think and do. 
Fortunately, the uncomfortable  introductions are 
over, and we can now get to work on the goals of 
2025-2026. 

“Voyage to Maintain 
EXCELLENCE!”

Counselor’s Top 20
 New Tickets January 6th

 National Mentoring Month
 National Thank You Month
 MLK Jr., Day of Service (Jan. 19)

Submit Name



¿Qué es PBIS?
(SISTEMAS DE INTERVENCIÓN PARA EL 

COMPORTAMIENTO POSITIVO)
En JHC, esto se traduce en la Matriz de 

Comportamiento del Halcón, donde 
implementamos las expectativas establecidas en 

toda la escuela mediante el modelado y el 
refuerzo positivo. Por favor, continúen 

colaborando entregando a los estudiantes los 
Boletos del Orgullo del Halcón.

Mr. Williams
Rm. E102
Ph. Ext. 395221

Envíe un formulario SAF para 
solicitar ayuda:

www.HoustonisdSAF.com

Para comenzar el semestre de primavera 
de 2026, envíen el nombre de un 
ESTUDIANTE o PROFESOR que 
ejemplifique o demuestre nuestra 
MATRIZ DE COMPORTAMIENTO FALCON, 
¡y recibirá un reconocimiento y un 
premio al instante!

https://tinyurl.com/FBMPrizes

Bienvenidos a la familia JHC 2026:
Al comenzar un nuevo año y semestre de 
primavera, aprovechemos este tiempo para 
dejar atrás el pasado y empezar de nuevo con 
todo lo que pensamos y hacemos. 
Afortunadamente, las presentaciones incómodas 
ya terminaron y ahora podemos ponernos a 
trabajar en los objetivos de 2025-2026.
“¡Un viaje para mantener la EXCELENCIA!”

Las 20 recomendaciones del consejero
 Nuevas entradas disponibles a partir 

del 6 de enero
 Mes Nacional del Mentoreo
 Mes Nacional del Agradecimiento
 Día de Servicio en honor a Martin 

Luther King Jr. (19 de enero)

Enviar nombre

Enero


