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Declaracion de la Mision
Ayudando a Todos a Tener Exito
Vision
iSoy un Hartman Cool Cat! Trabajaré duro para tener éxito dando mi mejor
esfuerzo, demostrando perseverancia y siendo un buen amigo para todos.

Declaracion de Valores

Los valores de Hartman Cool Cat son:
Valoramos las relaciones respetuosas.
Valoramos la amabilidad.
Valoramos la positividad.
Valoramos la perseverancia y la determinacion.
Valoramos un ambiente consistente.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Demografia
Resumen de Demografia

La matricula para el afio escolar 2025-2026 es de 437 estudiantes.
El Centro de Aprendizaje de la Primera Infancia Hartman es un plantel de educacion temprana y
prekinder, identificado como un plantel de Titulo I a nivel escolar.

Distribucién Etnica:
17.85% Afroamericano
23.34% Hispano

21.74% Blanco

0.92% Indigena Americano
31.35% Asiatico

0.0% Islefio del Pacifico
4.80% Dos o mas razas

Perfil del Plantel/Informacion del Estudiante:
Estudiantes Economicamente Desfavorecidos: 38.99%
Aprendices del Idioma Inglés (ELL): 32.5%
Estudiantes con Colocaciones Disciplinarias: 0%

Promedios de Tamario de Clase:

Educacion Especial de la Primera Infancia (3 afios): 4:3
Educacion Especial de la Primera Infancia (4 afos): 9:3
Prekinder Inclusivo: 20:3

Prekinder: 22:2

Programas Especiales:
Educacion Bilingiie/ESL: 32.5%
Educacién Especial: 21.73%

Estudiantes por Grado:
Educacién de la Primera Infancia: 19.22%
Prekinder: 80.77%

Fortalezas demograficas



La comunidad de Hartman tiene una solida reputacion por proporcionar educacion de calidad. El
valor de las propiedades continiia aumentando. A medida que la comunidad escolar se vuelve
mas diversa, la poblacion apoya firmemente al Centro de Aprendizaje de la Primaria Infancia
Hartman. En muchos casos, las familias nuevas se mudan al area para ser parte de Wylie ISD y
de la comunidad de Hartman.

o Tasa de asistencia (95%)

e Bajo indice estudiante/maestro (11:1 en Prekinder)

e Colocaciones disciplinarias (0%)

e Los maestros y la administracion incorporan un fuerte enfoque en los valores y manejan
la disciplina de manera efectiva.

Declaraciones de Problemas que Identifican Necesidades Demograficas

Declaracion del Problema 1: EI 39,99% de los estudiantes de Hartman son econdmicamente
desfavorecidos.

Causa Raiz: Nuestro distrito abarca una gran area de viviendas y vecindarios de bajos ingresos
donde, con frecuencia, multiples familias viven en un solo hogar.



Aprendizaje Estudiantil

Resumen del Aprendizaje Estudiantil

La Escuela Primaria Hartman se transformo en Centro de Aprendizaje de la Primaria Infancia
Hartman para el afio escolar 2025. Estudiantes de todo el distrito son atendidos en Hartman.
Wylie ISD recibi6 una calificacion general de “A” por parte de la Agencia de Educacion de
Texas (TEA) en las calificaciones de responsabilidad del 2025, y todos los planteles elegibles
obtuvieron calificaciones de “A” y distinciones.

El personal del Centro de Aprendizaje de la Primaria Infancia Hartman se enorgullece
profundamente de las relaciones que se forman con los padres, los estudiantes y la comunidad
para reforzar el éxito estudiantil.

Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil

Las evaluaciones iniciales de referencia muestran que solo el 42% de los estudiantes pueden
responder preguntas de “quién” y “qué” después de una lectura en voz alta. Los puntajes BAS de
fin de ano (EOY) de kinder en cuatro planteles mostraron que los estudiantes podian leer y
descifrar el texto, pero tenian dificultades con la comprension, lo que significa que el 80% de sus
estudiantes no avanzaron al siguiente nivel de lectura debido a problemas de comprension.

Declaraciones de Problemas que Identifican Necesidades del Aprendizaje
Estudiantil

Declaracion del Problema 1: Los estudiantes de Hartman necesitan aumentar sus habilidades de
comprension auditiva en un 43% utilizando el Benchmark Assessment System.

Causa Raiz: Las habilidades iniciales de lectura de los estudiantes son bajas debido al
conocimiento limitado y la falta de participacion de los padres.



Procesos y Programas Escolares

Resumen de Procesos y Programas Escolares

Hartman emplea varios métodos de evaluacion para identificar fortalezas y debilidades en las
expectativas estudiantiles y el curriculo. Estos métodos incluyen el Sistema de Monitoreo del
Progreso CIRCLE, evaluaciones formativas comunes y Evaluaciones de Desempeio del Distrito.
La administraciéon de Hartman asegura que los maestros implementen el curriculo del distrito con
fidelidad al discutir el curriculo y las evaluaciones durante las PLC, y al monitorear
constantemente la instruccion mediante observaciones rapidas (walkthroughs).

Los datos se registran en Performance Matters y se desagregan en las comunidades de
aprendizaje profesional por equipo. Cuando los estudiantes no muestran progreso en las
evaluaciones ni alcanzan las metas establecidas por sus maestros, se implementan
intervenciones.

Los maestros participan en el establecimiento de metas utilizando objetivos SMART que estan
alineados con las expectativas de T-TESS. Los maestros utilizan hojas de datos, que incluyen
multiples puntos de datos de evaluacion, para monitorear el rendimiento estudiantil. Las mejores
practicas, como la conciencia fonémica, el uso de manipulativos, modelos visuales y el refuerzo
positivo, estan entre las estrategias efectivas que los maestros emplean para apoyar el aprendizaje
del estudiante.

Fortalezas de Procesos y Programas Escolares

Las Comunidades Profesionales de Aprendizaje, que promueven la colaboracién docente y las
intervenciones basadas en la investigacion, son una fortaleza clave de la escuela. Estos dos
programas facilitan la diferenciacion, permitiendo que cada nifio y cada maestro tengan metas y
objetivos de aprendizaje especificos.

Ademas, como un plantel de Titulo I, contamos con personal adicional, incluidos Facilitadores
de Instruccion y Paraprofesionales, para apoyar el crecimiento estudiantil mediante
intervenciones focalizadas y la compra de recursos necesarios. El cincuenta por ciento del
personal certificado tiene diez afios o0 mas de experiencia, y el 55% del personal tiene
certificacion ELL.

Declaraciones de Problemas que Identifican Necesidades en Procesos y
Programas Escolares

Declaracion del Problema 1: Debido al vocabulario limitado de los estudiantes del segundo
idioma y a los antecedentes socioecondmicos bajos, el vocabulario de los estudiantes suele ser
limitado.

Causa Raiz: Los estudiantes del segundo idioma y los estudiantes economicamente
desfavorecidos a menudo carecen de acceso a recursos y exposicion a entornos ricos en
alfabetizacion.



Percepciones

Resumen de percepciones

Se realiz6 una encuesta sobre la cultura y el clima escolar a estudiantes, personal y padres. Los
estudiantes describieron a Hartman como un lugar donde todos conocen su nombre y trabajan
arduamente para alcanzar sus metas. Dijeron que la administracion y los maestros son
acogedores, amables y siempre estan dispuestos a ayudar. Los maestros describieron a Hartman
como un lugar lleno de tradicion y orgullo. Los maestros calificaron como soélida la preparacion
en curriculo de la administracion. Hartman cuenta con procedimientos operativos de emergencia,
y tanto el personal como los estudiantes estan entrenados para practicar simulacros
mensualmente. Las actividades del campus, como los Dias de Valores Fundamentales de Wylie
Way, ayudan a promover la participacion estudiantil en toda la escuela y al mismo tiempo
enfatizan los rasgos clave de caracter.

Fortalezas de las percepciones

Padres, estudiantes y personal informaron que Hartman tiene una cultura y un clima escolar
positivos.

Declaraciones de Problemas que Identifican Necesidades en las Percepciones

Declaracion de problema 1: El setenta y seis por ciento de los padres que respondieron a la
encuesta distrital de padres informaron estar involucrados en actividades de participacion
estudiantil-parental.

Causa raiz: Los padres desearian contar con actividades de participacion en horarios mas
variados. Muchos padres de Hartman trabajan durante el dia o por la noche y no pueden asistir a
actividades presenciales.



Declaraciones de Problemas Prioritarios



Documentacion de Datos de la Evaluacion Integral de
Necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de
necesidades:

Datos para la Planificacion de Mejoras

e Metas del distrito

e Metas del plantel

e Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

o Planes de mejora del plantel/distrito (afios actuales y anteriores)

e Datos de reuniones de comité(s) de planificacion y toma de decisiones
e Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de Responsabilidad

e Datos del Texas Academic Performance Report (TAPR)
o Dominio de Logro Estudiantil
o Dominio de Progreso Estudiantil
o Dominio de Cierre de Brechas
o Designaciones de Distincion en Responsabilidad

Datos de Estudiantes: Evaluaciones

o Informacion de evaluaciones requeridas por el estado y la federacion

o Resultados actuales y longitudinales del STAAR, incluyendo todas las versiones

e Preguntas liberadas de exdmenes STAAR

o Resultados del Texas English Language Proficiency Assessment System (TELPAS)y
TELPAS Alternativo

e Datos locales de evaluaciones diagnosticas de lectura

e Resultados de Running Records

o Datos de evaluaciones aprobadas en Texas para PreK - 2° grado

Datos de Estudiantes: Grupos de Estudiantes

o Datos de programas especiales, incluyendo nimero de estudiantes, logro académico,
disciplina, asistencia y tasas de progreso por cada grupo de estudiantes

o Datos de la Seccion 504

o Datos de estudiantes dotados y talentosos

o Datos de dislexia

e Datos de logro estudiantil de Response to Intervention (Rtl)



Datos de Estudiantes: Comportamiento y Otros Indicadores

e Datos de asistencia
e Registros de disciplina
e Promedios de tamafio de clase por grado y materia

Datos del Personal

e Datos de comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)

o Encuestas al personal y/u otros comentarios

e Relacion maestro/estudiante

o Datos de personal certificado por el estado y de alta calidad

o Datos y discusiones de reuniones departamentales y/o del profesorado

Datos de Padres/Comunidad

o Encuestas a padres y/u otros comentarios
o Tasa de participacion de los padres
o Encuestas a la comunidad y/u otros comentarios

Sistemas de Apoyo y Otros Datos

o Datos sobre la estructura organizativa

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluyendo la
implementacion de programas

o Datos de presupuestos y gastos



METAS

Meta 1: Fomentar un fuerte sentido de comunidad y valores éticos en nuestros estudiantes.

Objetivo de desempeiio 1: Nuestro campus tendra una comprension comun sobre la prevencion
de la violencia y las intervenciones.

Fuentes de datos para la evaluacion: referencias disciplinarias, nimero de evaluaciones de
amenazas

Detalles y revisiones de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes participaran en actividades del Dia de la Unidad proporcionadas
por el consejero.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aprenden estrategias para
demostrar amabilidad y aceptacion.

Personal responsable del monitoreo: Administradores, consejero, maestro/a de aula

ESF: Cultura escolar positiva

Meta 1: Fomentar un fuerte sentido de comunidad y valores éticos en nuestros estudiantes
Detalles y revisiones de la estrategia 1

Estrategia 1: La asistencia y las tardanzas seran monitoreadas semanalmente.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en la tasa diaria de asistencia

Personal responsable del monitoreo: Administracion del campus, consejero/a, secretario/a de
PIEMS, facilitador/a de Titulo 1, maestros/as

ESF: Cultura escolar positiva



Estrategia 2 Detalles y Revisiones

Estrategia 2: Implementar las actividades del Dia de la Unidad el 22 de octubre.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y el personal visten de naranja y
completan todas las actividades de la leccion para mejorar las relaciones estudiantiles y
promover la unidad.

Personal responsable de monitoreo: Administracion del campus, consejero/a, facilitador/a de
Titulo 1, maestros/as

ESF: Cultura escolar positiva

Meta 1: Fomentar un fuerte sentido de comunidad y valores éticos en nuestros estudiantes.

Objetivo de desempeiio 4: Al finalizar las segundas nueve semanas, los adultos y los
estudiantes tendran una comprension comun de los valores fundamentales de cuidado y
generosidad.

Detalles y revisiones de la estrategia 1

Estrategia 1: Los adultos y los estudiantes participaran en la colecta de alimentos del distrito
que comienza el 27 de octubre de 2025. Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los
alimentos necesarios seran recolectados y empacados adecuadamente para la entrega al Centro
de Cuidado Cristiano.

Personal responsable del monitoreo: Administracién del campus, consejero/a, maestros/as
ESF: Cultura escolar positiva

Detalles y revisiones de la estrategia 2

Estrategia 2: El campus participara en el evento navidefio de Wylie Way del distrito escolar
Wylie ISD. Resultado/impacto esperado de la estrategia: La Navidad es proporcionada a las
familias de nuestra comunidad.

Personal responsable del monitoreo: Administracién del campus, consejero/a, maestros/as
ESF: Cultura escolar positiva

Meta 1: Fomentar un fuerte sentido de comunidad y valores éticos en nuestros estudiantes.

Objetivo de desempeiio 5: Al finalizar las terceras nueve semanas, los adultos y los estudiantes
tendran una comprension comun de los valores fundamentales de perseverancia y preparacion.



Detalles y revisiones de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar todas las actividades el 4 de febrero, Dia de la Perseverancia y la
Preparacion. Resultado/impacto esperado de la estrategia: La finalizacion de las lecciones
conducird a una mejora en la ética de trabajo de los estudiantes y un aumento en los sentimientos
de empoderamiento.

Personal responsable del monitoreo: Administracién del campus, consejero/a, maestros/as
ESF: Cultura escolar positiva

Meta 1: Fomentar un fuerte sentido de comunidad y valores éticos en nuestros estudiantes.
Objetivo de Desempeifio 6: Para el final de las 4* nueve semanas, los adultos y los estudiantes
tendran un entendimiento compartido de los valores fundamentales de gratitud y celebracion.

Detalles de la Estrategia 1 — Revisiones

Estrategia 1: Implementar Ripples of Hope el 1 de abril.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes, maestros y personal recibiran
y escribiran Ripples of Hope para apreciar el impacto de otros en sus vidas y esferas de
influencia.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del plantel, consejero(a),
facilitador(a) de Titulo 1, maestros

ESF: Cultura Escolar Positiva

Detalles de la Estrategia 2 — Revisiones

Estrategia 2: Implementar todas las actividades el 15 de abril para el Dia de la Gratitud.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La finalizacion de las lecciones resultara en
que los estudiantes muestren aprecio a quienes tienen un impacto positivo en sus vidas
diariamente.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del plantel, consejero(a),
facilitador(a) de Titulo 1, maestros

ESF: Cultura Escolar Positiva

Detalles de la Estrategia 3 — Revisiones

Estrategia 3: Celebrar la Semana de Apreciacion a los Maestros, del 4 al 8 de mayo.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros se sienten valorados y queridos,
segun lo evidencie la encuesta de cultura y clima.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del plantel, consejero(a),



facilitador(a) de Titulo 1, maestros
ESF: Cultura Escolar Positiva

Detalles y revisiones de la estrategia 4

Estrategia 4: El campus participara en el Dia de la Celebracion el 15 de mayo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La finalizacion de las actividades para el Dia de
la Celebracion hara que los estudiantes, tanto actuales como anteriores, los graduados de Gltimo
afio y el personal se sientan honrados, valorados y celebrados.

Personal responsable del monitoreo: Administracion del campus, consejero/a, facilitador/a de
Titulo 1, maestros/as

ESF: Cultura escolar positiva

Meta 1: Fomentar un fuerte sentido de comunidad y valores éticos en nuestros estudiantes.
Objetivo de Desempeiio 7: Daremos la bienvenida a los padres a nuestro plantel y los
animaremos a involucrarse en la vida diaria de nuestra escuela para aumentar la participacion de
los padres.

Fuentes de Datos para la Evaluacion: Encuesta para Padres

Detalles de la Estrategia 1 — Revisiones

Estrategia 1: Realizaremos reuniones de participacion para padres varias veces durante el afio
escolar, las cuales se llevaran a cabo antes, durante o después de la escuela.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres conocerdn la importancia de su
participacion en la educacion de sus hijos.

Personal Responsable de la Supervision: Facilitador(a) de Titulo 1

Fuentes de Financiamiento: Suministros y materiales para la participacion familiar — Titulo I —
11-6398 — $2,000

Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante mediante el fomento de
colaboraciones entre las familias, el curriculo y los programas educativos.

Objetivo de Desempeiio 1: Hartman organizara noches de participacion familiar para involucrar
a los padres y otros miembros de la familia en la educacion de sus estudiantes.

Fuentes de Datos para la Evaluacién: Se revisaron las hojas de registro de asistencia para
conferencias de padres y eventos escolares.



Detalles de la Estrategia 1 — Revisiones

Estrategia 1: Conferencias entre padres y maestros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Comunicacion abierta entre los padres y los
maestros.

Personal Responsable de la Supervision: Personal y Administradores

ESF: Cultura Escolar Positiva

Detalles de la Estrategia 2 — Revisiones

Estrategia 2: Programas de comunicacion regular con los padres a través de boletines, notas,
Parent Square, el anuncio en el tablero electronico (marquee), y redes sociales.

Traduccion del sitio web: Todas las paginas web del distrito pueden traducirse a los siguientes
idiomas mediante Google Translate: espaiol, arabe, chino, francés, aleman, italiano, japonés,
coreano, portugués y ruso.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Comunicacion abierta

Personal Responsable de la Supervision: Administracion

ESF: Cultura Escolar Positiva

Detalles de la Estrategia 3 — Revisiones

Estrategia 3: Ofrecer una noche de participacion académica para padres que incluya actividades
STEM o actividades de alfabetizacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento estudiantil

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del plantel, consejero(a),
facilitador(a) de Titulo 1, maestros

ESF: Cultura Escolar Positiva

Fuentes de Financiamiento: Materiales de lectura para la participacion de padres — Titulo I —
61-6329 — $1,000

Detalles y revisiones de la estrategia 4

Estrategia 4: Continuaremos actualizando los recursos de lectura y matematicas para asegurar el
crecimiento académico. Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el rendimiento
estudiantil con los materiales méas relevantes. Personal responsable del monitoreo:
Administracion, facilitador/a de Titulo 1, maestros/as Prioridades TEA: Construir una base en
lectura y matematicas Fuentes de financiamiento:

e Materiales de lectura para estudiantes — Titulo I — 11-6329 — $1,000
e Materiales de lectura para maestros — Titulo I — 13-6329 — $1,000

e Materiales de lectura para la biblioteca — Titulo I — 11-6328 — $2,000
e Suministros y materiales — Titulo I — 11-6398 — $9,652



Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante mediante el fomento de
colaboraciones entre las familias, el curriculo y los programas educativos.

Objetivo de Desempeiio 2: Durante el afio escolar 2025-2026, se espera que el 85% de los
estudiantes demuestre crecimiento en sus habilidades de comprension auditiva.

Detalles de la Estrategia 1 — Revisiones

Estrategia 1: Los maestros utilizaran rubricas de comprension alineadas con los estandares de
Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS) para Pre-Kinder y documentaran las
respuestas de los estudiantes durante las discusiones de lectura en voz alta.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para el final del afio, al menos el 85% de los
estudiantes respondera correctamente preguntas de “quién”, “qué” y “donde” con precision
después de una lectura en voz alta.

Personal Responsable de la Supervision: Maestros y Administradores

Titulo I:

2.52

ESF: Materiales y Evaluaciones Instruccionales de Alta Calidad

Detalles de la Estrategia 2 — Revisiones

Estrategia 2: El PLC identificard a los estudiantes que necesitan apoyo especifico en
comprension auditiva.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes aumentaran su nivel de
comprension auditiva de BOY a MOY y EOY, segun lo indique la informacion cuantitativa.
Personal Responsable de la Supervision: Administracion del plantel, maestros, facilitador(a)
de Titulo 1

Prioridades de TEA:

Construir una base en lectura y matematicas

ESF: Materiales y Evaluaciones Instruccionales de Alta Calidad

Instruccion Efectiva

Meta 2: Maximizar el logro académico de cada estudiante mediante la creacion de
colaboraciones entre familias, curriculo y programas educativos.

Objetivo de desempeiio 3: Durante el afio escolar 2025-2026, se espera que el 90% de los
estudiantes incrementen su participacion durante las actividades de lectura.

Detalles y revisiones de la estrategia 1
Estrategia 1: Los maestros utilizaran estrategias de lectura en voz alta interactivas—como

pensar-compartir por parejas, indicaciones de movimiento y sefales de respuesta—para
mantener la atencion de los estudiantes.



Resultado/impacto esperado de la estrategia: El 90% de los estudiantes demostrara
participacion sostenida durante al menos 15 minutos de lectura en voz alta al finalizar el afio
escolar.

Personal responsable del monitoreo: Administracion del campus, maestros/as, facilitador/a de
Titulo 1 Titulo I: 2.52

Prioridades TEA: Construir una base en lectura y matematicas

ESF: 4: Materiales y evaluaciones instruccionales de alta calidad 5: Instruccion eficaz

Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante cultivando colaboraciones
entre las familias, el curriculo y los programas educativos.

Objetivo de Desempeiio 4: El porcentaje de estudiantes en Prekindergarten que demuestren
alfabetizacion temprana en el 4rea de vocabulario aumentara.

Fuentes de Evaluacion: Circle Vocabulary

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros ensefiaran intencionalmente vocabulario en multiples disciplinas
académicas a lo largo del dia escolar y proporcionaran ejemplos del mundo real.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora en la adquisicion de vocabulario y una
conexion viable entre el hogar y la escuela.

Personal Responsable de Monitoreo: Administracion del campus, maestros, facilitador de
Titulo 1, maestro de ELL

Prioridades de TEA: Construir una base s6lida de lectura y matematicas

e ESF: 5: Instruccion Efectiva



Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes tendran la oportunidad de adquirir un contexto real para el
crecimiento del vocabulario al ser introducidos a palabras especializadas mediante experiencias
memorables con un orador invitado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Exposicion al vocabulario del mundo real

Personal Responsable de Monitoreo: Administracion, facilitador de Titulo 1, maestros

Fuentes de Financiamiento: Orador invitado - Titulo I - 11-6299 - $2,000

Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante cultivando colaboraciones
entre las familias, el curriculo y los programas educativos.

Objetivo de desempeiio 5: El distrito atendera las necesidades de los estudiantes bajo la Ley

McKinney-Vento mediante la disponibilidad de fondos reservados de Titulo I, Parte A y la
subvencion TEHCY.

Detalles de la Estrategia 1
Estrategia 1: El distrito proporcionara una sesion de desarrollo profesional para los consejeros.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se identificaran y atenderan a los estudiantes
identificados bajo McKinney-Vento.

Personal responsable de monitoreo: Consejeros lideres, personal de desarrollo profesional y la
oficina de programas federales.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar datos para aumentar la conciencia sobre las necesidades de los estudiantes
bajo la Ley McKinney-Vento.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se atendera a los estudiantes identificados por la
Ley McKinney-Vento.

Personal responsable de monitoreo: Consejero



Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante mediante el fomento de
colaboraciones entre las familias, el plan de estudios y los programas educativos.
Objetivo de Desempeiio 6: El plantel garantizard el cumplimiento de la Politica Local de
Bienestar mediante la implementacion del Plan de Bienestar del Distrito en las areas de
promocion de la nutricion, educacion nutricional, actividad fisica y actividades escolares.

Detalles y Revisiones de la Estrategia 1

Estrategia 1: El plantel promovera de manera constante mensajes de nutricion saludable,
incluidas las publicidades de alimentos y bebidas accesibles para los estudiantes durante el dia
escolar, y compartird informacion educativa para promover elecciones de nutricion saludable e
influir positivamente en la salud de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes aprenderan la importancia del
ejercicio y la buena nutricion. Participaran y valoraran la condicion fisica y un estilo de vida
saludable.

Personal Responsable de la Supervisidn: Maestros, personal de la cafeteria y maestro de
educacion fisica.

Formativo / Sumativo
Dic » Mar ¢ Jun

Detalles y Revisiones de la Estrategia 2

Estrategia 2: El plantel impartira educacion nutricional que fomente un estilo de vida con
habitos saludables de alimentaciéon mediante la integracion de la educacién nutricional en las
areas curriculares apropiadas y la provision de desarrollo profesional para el personal
responsable de la educacion nutricional.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes aprenderan la importancia del
ejercicio y la buena nutricion. Participaran y valoraran la condicion fisica y un estilo de vida
saludable.

Personal Responsable de la Supervision: Departamento de nutricion estudiantil, personal de la
cafeteria, maestro de educacion fisica y maestros de aula.



Detalles y Revisiones de la Estrategia 3

Estrategia 3: El plantel proporcionara un entorno que fomente un estilo de vida de actividad
fisica y habitos de condicion fisica mediante la integracion en las areas curriculares apropiadas y
la provision de desarrollo profesional para el personal responsable de la actividad fisica.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes aprenderan la importancia del
gjercicio y la buena nutricion. Participaran y valoraran la condicion fisica y un estilo de vida
saludable.

Personal Responsable de la Supervision: Maestro de educacion fisica y maestros de aula.

Detalles y Revisiones de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar refrigerios saludables para apoyar las necesidades basicas de los
estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: A los estudiantes se les dara un refrigerio
saludable para ayudarles a tener mas éxito académico.

Personal Responsable de la Supervision: Maestros de aula, facilitador de Titulo |
Fuentes de Financiamiento: Refrigerios saludables - Titulo I - 11-6499 - $1,000

Meta 3: Fomentar la participacion en actividades extracurriculares para mejorar el desarrollo del
caracter y el éxito académico.

Objetivo de Desempeiio 1: Incorporar el reconocimiento al desempefio estudiantil que
promueva el caracter y el logro académico.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Reconocer a los estudiantes por su caracter y logros académicos, como ser
nombrado estudiante de la semana "Jimmy John's".

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El reconocimiento fomentara la motivacion
intrinseca, aumentard la autoestima y construird una cultura escolar positiva, lo que resultara en
un mayor esfuerzo académico, perseverancia y un sentido mas fuerte de comunidad.

Personal responsable de monitoreo: Consejero, maestros de aula

ESF: 3: Cultura Escolar Positiva



Meta 4: Atraer, retener, desarrollar y valorar a un personal de calidad.
Objetivo de Desempeiio 1: Reclutar maestros altamente eficaces mediante la creacion de redes,
la evaluacion efectiva de solicitantes, entrevistas exhaustivas y la verificacion de referencias.

Detalles y Revisiones de la Estrategia 1

Estrategia 1: El liderazgo seguira el proceso de entrevistas del distrito para reclutar maestros
altamente calificados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Contratacion de maestros altamente
calificados.

Personal Responsable de la Supervision: Administradores del plantel

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.

Meta 4: Atraer, retener, desarrollar y valorar a un personal de calidad.
Objetivo de Desempeiio 2: Retener al personal altamente eficaz y proporcionar desarrollo
profesional continuo/integrado para el personal.

Detalles y Revisiones de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar desarrollo profesional continuo para apoyar el crecimiento del
personal y el éxito de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar el conocimiento y las habilidades del
personal para incrementar la eficacia de la instruccion y, en ultima instancia, el rendimiento
estudiantil.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion

e Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores
o Palancas del ESF:

Palanca 2: Dotacion Estratégica de Personal
e Fuentes de Financiamiento:

Viajes - Titulo I - 23-6411 - $1,000

Meta 4: Atraer, retener, desarrollar y valorar a un personal de calidad.
Objetivo de Desempeiio 3: Para el final del afio escolar 2025-2026, todos los maestros de artes
del lenguaje que ensefien a estudiantes EL tendran la Certificacion Suplementaria ESL.



Detalles y Revisiones de la Estrategia 1

Estrategia 1: La administracion del plantel y el maestro de ESL auditaran a los maestros para
determinar quiénes necesitan la certificacion ESL.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes que hablan inglés como
segundo idioma seran atendidos por maestros que tengan mas conocimientos sobre como
apoyarlos de la mejor manera.

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion y maestro de ESL

Prioridades de la TEA:

Construir una base solida en lectura y matematicas

Detalles y Revisiones de la Estrategia 2

Estrategia 2: Trabajar en colaboracion con Servicios Especiales para que los maestros no
certificados en ESL obtengan su certificacion ESL, cubriendo los costos asociados con la
evaluacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes que hablan inglés como
segundo idioma seran atendidos por maestros que tengan mas conocimientos sobre como
apoyarlos de la mejor manera.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion y maestro de ESL
Prioridades de 1a TEA:

Construir una base so6lida en lectura y matematicas

Meta 5: Gestionar el crecimiento de manera que se garantice equidad funcional, responsabilidad
financiera y cobertura de todas las necesidades de los estudiantes.

Objetivo de Desempeiio 1: Los maestros tendran acceso a recursos y tecnologia equitativos en
todas las aulas, basados en una evaluacion integral de necesidades determinada por el distrito.

Detalles y Revisiones de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los maestros tendran acceso equitativo a software, tecnologia y material
manipulativo para promover actividades en grupos pequefios.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Permite a todos los maestros crear entornos de
aprendizaje inclusivos, atractivos y efectivos que mejoren los resultados de los estudiantes
mediante actividades en grupos pequenos.

Personal Responsable de la Supervision: Personal del plantel, distrito y de tecnologia

Titulo I: 2.51



Meta 6: Preparar a los estudiantes para una vida exitosa después de la escuela secundaria
mediante experiencias que los preparen para la fuerza laboral futura.

Objetivo de Desempeiio 1: E1 100 % de los estudiantes participara en la Semana Universitaria,
asi como en la visualizacion semanal de los videos Mapping Your Future. Se discute y fomenta
la participacion en Think College Thursday.

Detalles y Revisiones de la Estrategia 1

Estrategia 1: Informar a los padres y a la comunidad sobre las actividades del Dia de la
Universidad e integrar estas actividades en el dia escolar.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor participacion de los estudiantes
Personal Responsable de la Supervision: Consejero y maestros de aula

Prioridades de la TEA: Conectar la preparatoria con la carrera profesional y la universidad

Meta 6: Preparar a los estudiantes para una vida exitosa después de la escuela secundaria
mediante experiencias que los preparen para la fuerza laboral futura.

Objetivo de Desempeiio 2: Todos los estudiantes participardn en actividades de desarrollo de
liderazgo, practica de habilidades para la vida y conciencia socioemocional.

Fuentes de Datos para la Evaluacion: Observacion de los maestros implementando lecciones
de SEL y préacticas restaurativas.

Detalles y Revisiones de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros impartiran lecciones de SEL y circulos restaurativos.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes aprenderan habilidades
socioemocionales.

Personal Responsable de la Supervision: Maestros de aula, consejero, administracion

Meta 7: Mejorar continuamente y priorizar las medidas de seguridad para garantizar el bienestar
y la proteccion de los estudiantes y el personal.

Objetivo de Desempeiio 1: Durante el afio escolar 2025-26, habra un guardia de seguridad
armado o un Oficial de Recursos Escolares (SRO) en el plantel diariamente.



Detalles y Revisiones de la Estrategia 1

Estrategia 1: El personal de seguridad realizaré revisiones de puertas, supervisara la llegada y
salida de los estudiantes, controlara las entregas a la cafeteria y patrullara el patio antes de clases
y durante el recreo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El plantel sera mas seguro para los estudiantes
y el personal.

Personal Responsable de 1a Supervisién: SRO, personal de seguridad del plantel y
administracion

Meta 8: Celebrar nuestra excelencia.

Objetivo de Desempeiio 1: Para celebrar nuestra excelencia, reconoceremos a los estudiantes
por sus logros académicos, asi como por sus €xitos en areas como respeto y responsabilidad,
cuidado y generosidad, celebracion y gratitud, y preparacion y perseverancia.

Fuentes de Datos para la Evaluacion: Numero de reconocimientos, diversos tipos de
celebraciones

Detalles y Revisiones de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los administradores reconoceran regularmente a los estudiantes con un “Premio
Manos Ayudadoras o Super Compartidor” a medida que demuestren los rasgos de caracter de
Wylie Way.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Fomentar relaciones positivas y significativas
con los estudiantes en toda la escuela centradas en el desarrollo del caracter.

Personal Responsable de la Supervision: Administradores, consejero, maestros

Palancas del ESF: Palanca 3: Cultura Escolar Positiva

Detalles y Revisiones de la Estrategia 2

Estrategia 2: Colectivamente, como plantel, celebraremos la excelencia de nuestros estudiantes
con asambleas que reconozcan los “Premios Estrella del Alfabeto y Ninja de los Niimeros” por el
éxito estudiantil.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar la motivacion y el esfuerzo de los
estudiantes, su autoestima, confianza, participacion, resiliencia y motivacion intrinseca.

Personal Responsable de la Supervision: Administradores, consejeros, maestros

Prioridades de la TEA: Construir una base so6lida en lectura y matematicas



Detalles y Revisiones de la Estrategia 3

Estrategia 3: Compartir los logros y éxitos de nuestro plantel y estudiantes con las familias y la
comunidad a través de Parent Square, la pagina de Facebook de Hartman y el boletin familiar.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes se sentiran valorados y
apreciados como individuos.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del plantel

ESF: Palanca 3: Cultura Escolar Positiva

Meta 8: Celebrar nuestra excelencia.

Objetivo de Desempeiio 2: El personal guiara a los estudiantes en la celebracion de sus éxitos
académicos y extracurriculares.

Detalles y Revisiones de la Estrategia 1

Estrategia 1: Celebrate the Arts mostrara los proyectos de arte presentados por los estudiantes.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Exito estudiantil en las exhibiciones de Bellas
Artes.

Personal Responsable de la Supervision: Maestro(a) de Arte

Palancas del ESF: Palanca 3: Cultura Escolar Positiva



Personal de Titulo I

Nombre Puesto Programa FTE

Julie Gray Facilitadora de Instruccion de Titulo I Titulo I 1
Omar Hazaimeh Paraprofesional de Titulo I Titulo I 1



Comité de Toma de Decisiones

Rol en el Comité Nombre Cargo
Representante de Padres Tara Rowe Padre

Representante de Padres Denis Davis Padre

Representante de la Comunidad Uzma Nooreen Representante de la Comunidad
Representante de la Comunidad Emily Chavez Representante de la Comunidad

Paraprofesional de Instruccion Afaf Habashy Khalifa Paraprofesional ESL

Paraprofesional de Instruccion Omar Hazaimeh Paraprofesional de Titulo I
Maestro(a) de Aula Kayla Gonzalez Maestro(a)

Maestro(a) de Aula Kameka Banks Maestro(a)

Especialista de Instruccion Diana Menjivar Maestro(a) ESL

Especialista de Instruccion Julie Gray Facilitadora de Instruccion de Titulo [
Administrador(a) Meagan Wendt Subdirectora

Administrador(a) Shawnell Bradshaw  Directora

Profesional a Nivel de Distrito Jill Vasquez Directora de Servicios Especiales



Resumen de Financiamiento del Plantel

Titulo I

Meta Objetivo Estrategia Recursos Necesarios

Suministros y materiales para la

1 7 1

participacion familiar

Materiales de lectura para la participacion
2 : : de los padres
2 1 4 Materiales de lectura para estudiantes
2 1 4 Materiales de lectura para la biblioteca
2 1 4 Suministros y materiales
2 1 4 Materiales de lectura para maestros
2 4 2 Conferencista invitado
2 6 4 Refrigerios saludables
4 2 1 Viajes

Sub-Total: $20,652.00

Fuente de Fondos Presupuestada: $20,652.00
Diferencia +/-: $0.00

Total General Presupuestado: $20,652.00
Total General Gastado: $20,652.00
Diferencia +/-: $0.00

Codigo de

Cuenta

11-6398

61-6329

11-6329
11-6328
11-6398
13-6329
11-6299
11-6499
23-6411

Monto

$2,000.00

$1,000.00

$1,000.00
$2,000.00
$9,652.00
$1,000.00
$2,000.00
$1,000.00
$1,000.00
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