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Declaración de Misión 

Estamos comprometidos a planificar de manera colaborativa y constante, con expectativas de que 
todos los estudiantes crecerán y construirán relaciones que fomenten un ambiente de éxito para 
todos los estudiantes y el personal. 

Visión 

En Birmingham, seremos intencionales, alentadores y consistentes para asegurar un entorno 
seguro y de apoyo que haga crecer a TODOS los Bears para que sean #simplytheBESt. 



Tabla de Contenido 

1. Evaluación Integral de Necesidades 4 

2. Demografía 4 

3. Aprendizaje de los estudiantes 6 

4. Procesos y Programas Escolares 8 

5. Percepciones 9 

6. Declaraciones de Problemas Prioritarios 10 

7. Documentación de Datos de la Evaluación Integral de Necesidades 11 

8. Metas 12 

9. Meta 1: Fomentar un fuerte sentido de comunidad y valores éticos en nuestros estudiantes. 
12 

10. Meta 2: Maximizar el logro académico de cada estudiante cultivando la colaboración entre 
familias, planes de estudio y programas educativos. 17 

11. Meta 3: Alentar la participación en actividades extracurriculares para mejorar el desarrollo 
del carácter y el éxito académico. 27 

12. Meta 4: Atraer, retener, desarrollar y valorar un personal de calidad. 29 

13. Meta 5: Gestionar el crecimiento de manera que se proporcione equidad funcional, 
responsabilidad financiera y garantía para todas las necesidades estudiantiles. 34 

14. Meta 6: Preparar a los estudiantes para una vida exitosa más allá de la escuela secundaria, 
a través de experiencias que los preparen para la futura fuerza laboral. 36 

15. Meta 7: Celebrar nuestra excelencia 38 

16. Meta 8: Mejorar y priorizar continuamente las medidas de seguridad para garantizar el 
bienestar y la seguridad de los estudiantes y el personal. 39 

17. Personal del Título I 41 

18. Resumen de Financiamiento del Campus 



Evaluación Integral de Necesidades   

Demografía 

Resumen Demográfico: La matrícula actual es de 493 estudiantes. El número de 
estudiantes inscritos se ha mantenido estable los últimos cuatro años. El número de 
estudiantes inscritos en el primer semestre es consistente con el número de estudiantes 
del segundo semestre. El campus consta de los grados de Kindergarten a 4º grado. 

• Femenino: 254 (51.52%) 

• Masculino: 239 (48.48%) 

Grupos Étnicos 

• Indio Americano: 3 (0.61%) 

• Asiático: 75 (15.21%) 

• Negro o Afroamericano: 107 (21.70%) 

• Hispano: 107 (21.70%) 

• Múltiples: 30 (6.09%) 

• Blanco: 171 (34.69%) 

Grupos Especiales de Estudiantes 

• EB: 99 (20.08%) 

• SPED: 122 (24.75%) 

• 504: 16 (3.25%) 

• Seguridad: 1 (0.20%) 

• Desventaja Económica: 219 (44%) 

Personal Total: 87 

Femenino 85 

Masculino 2 

Maestros certificados 47 

Paraprofesionales 15 

Administradores 2   

Otro personal 23 



Los maestros son evaluados/apreciados a través del Establecimiento de Metas y Desarrollo 
Profesional o T-TESS; visitas frecuentes a los salones y observaciones. 

Los paraprofesionales son evaluados mediante visitas al aula y una evaluación al final del año. 

• Todo el personal está altamente calificado. 
• La Academia para Maestros de Primer Año del distrito proporciona mentores para maestros 

con 1-3 años de experiencia. 
• El aprendizaje profesional integrado ayuda a los maestros a crecer profesionalmente (PLC 

de nivel de grado y vertical). 
• El aprendizaje profesional es continuo con seguimiento regular. 
• Los datos se analizan (estudiante por estudiante---habilidad por habilidad) y se agrupan en 

consecuencia con miembros especializados del personal durante el tiempo de 
intervención/enriquecimiento en el campus cada día. 

• El proceso MTSS (intervenciones prescritas para los estudiantes). 

Fortalezas demográficas   

• La matrícula estudiantil se ha mantenido estable durante los últimos dos años con un 
ligero aumento. 

• Tasa de asistencia del 96.7%-97.1% durante los últimos cuatro años. 
• Los grupos étnicos se han mantenido consistentes durante los últimos dos años con un 

ligero aumento. 
• Aumento general en el éxito académico de los estudiantes afroamericanos e hispanos en 

todas las áreas evaluadas por STAAR. 

Declaraciones de Problemas que Identifican Necesidades Demográficas   

Declaración de Problema 1: Aumentar la participación de los padres para ayudarles a entender 
mejor cómo apoyar a sus hijos en casa y crear una comunidad de padres más cohesionada. 

Causa raíz: El personal requiere comprensión para trabajar con familias en situación de pobreza. 

Declaración de Problema 2: Aumentar la participación de los padres para ayudarles a entender 
mejor cómo apoyar a sus hijos en casa y crear una comunidad de padres más cohesionada. 

Causa raíz: El personal requiere comprensión para trabajar con familias en situación de pobreza. 

Resumen del Aprendizaje Estudiantil 

Resumen del Aprendizaje Estudiantil 

• Aproximaciones?.Logros?.Maestría 

3.º Grado 

• Lectura: 84% Aproximaciones, 60% Logros, 33% Maestría 



• Matemáticas: 86% Aproximaciones, 65% Logros, 44% Maestría 

4.º Grado 

• Lectura: 85% Aproximaciones, 68% Logros, 34% Maestría 

• Matemáticas: 84% Aproximaciones, 72% Logros, 47% Maestría 

Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil 

• En 3.º grado, los puntajes STAAR en matemáticas aumentaron en todas las categorías en 
comparación con el año anterior. 

o Aproximaciones subieron un 10% 

o Logros subieron un 15% 

o Maestría subió un 24% 

• Ambos grados (3.º y 4.º) superaron el promedio estatal en todas las categorías en 
matemáticas. 

• En lectura, el STAAR incrementó en todas las categorías respecto al año anterior. 

o Aproximaciones subieron un 6% 

o Logros subieron un 8% 

o Maestría subió un 11% 

• Ambos grados superaron el promedio estatal en todas las categorías en lectura. 

Distinciones y Necesidades de Aprendizaje Estudiantil 

• Birmingham obtuvo 5 distinciones en el STAAR 2024-2025. 

Declaraciones de problemas identificando necesidades de aprendizaje estudiantil 

• Problema 1: Los estudiantes deben desempeñarse dentro del 10% en comparación con los 
promedios del distrito y el estado en las evaluaciones. 

o Causa raíz: El personal comprende cómo enseñar a estudiantes en riesgo. 

• Problema 2: Aumentar la participación de los padres para ayudarles a entender mejor 
cómo apoyar a sus hijos en casa y crear una comunidad más cohesionada de padres. 

o Causa raíz: El personal requiere comprensión para trabajar con familias en 
situación de pobreza. 



Procesos y Programas Escolares 

Resumen de Procesos y Programas Escolares 

• ¿Cómo utilizamos los procesos y programas para conducir el trabajo escolar? 
Procedimientos, métodos y prácticas. 

• Los maestros colaboran con especialistas de aprendizaje del distrito, equipos de 
enseñanza vertical y equipos de nivel de grado para alinear las prácticas de instrucción con 
el currículo adoptado por el distrito. 

• Los administradores del campus y los líderes de equipo trabajan juntos para apoyar a todos 
los miembros del personal durante el año escolar mediante visitas al aula y 
retroalimentación frecuente. 

• Los maestros se comprometen a compartir las mejores prácticas entre sí para mejorar la 
instrucción durante las reuniones semanales de PLC. 

Fortalezas de Procesos y Programas Escolares 

• Nuestro campus se reúne constantemente en PLC semanales para compartir mejores 
prácticas, planificar con fidelidad y analizar datos estudiantiles para planear 
intervenciones. 

Percepciones 

Resumen de Percepciones 

• Equipo colaborativo de maestros, estudiantes y padres trabajando juntos para asegurar que 
todos los estudiantes sean apoyados y tengan éxito durante el año escolar. 

• Creemos que todos los estudiantes son capaces de tener éxito escolarmente durante el 
año. 

Fortalezas de Percepciones 

• Ofrecemos múltiples vías de comunicación para satisfacer las necesidades de nuestra 
comunidad de Birmingham. 

• Junto con un comité de miembros del personal y padres, diseñamos y organizamos 
actividades de participación familiar en el campus, como: 

o Celebraciones Bear Bash (pep rally escolar completo) 

o Noches familiares de otoño y primavera (con oportunidades de aprendizaje para las 
familias) 

o Día de campo de primavera 



o Kinder Round-Up (evento de inscripción para kindergarten) 

Declaraciones de problemas identificando necesidades de percepciones 

• Problema 1: Aumentar la participación de los padres para ayudarles a entender mejor 
cómo apoyar a sus hijos en casa y crear una comunidad más cohesionada de padres. 

o Causa raíz: El personal requiere comprensión para trabajar con familias en 
situación de pobreza. 

Declaraciones de Problemas Prioritarios 

Evaluación integral de necesidades - Documentación de datos Los siguientes datos se utilizaron 
para verificar el análisis integral de necesidades: 

• Datos de planificación de mejora 

• Metas del distrito 

• Requisitos estatales y federales de planificación 

• Datos de responsabilidad 

• Datos del Informe de Desempeño Académico de Texas (TAPR) 

• Datos de los estudiantes: evaluaciones 

• Información de evaluaciones estatales y federales requeridas 

• Resultados actuales y longitudinales del STAAR, incluidas todas las versiones 

• Preguntas liberadas del examen STAAR 

• Datos de grupos de estudiantes 

• Datos de dislexia 

• Datos de comportamiento y otros indicadores 

• Datos de asistencia 

• Registros de disciplina 

• Registros de violencia y/o prevención de violencia 

• Datos de empleados 

• Datos de comunidades profesionales de aprendizaje (PLC) 

• Encuestas al personal y/u otros comentarios 

• Datos del liderazgo del campus 



• Discusiones de reuniones de departamento o facultad y datos 

• Datos de evaluación de necesidades de desarrollo profesional 

• Datos de padres/comunidad 

• Encuestas a padres y/u otros comentarios 

• Tasa de participación de padres 

• Encuestas comunitarias y/u otros comentarios 

• Sistemas de apoyo y otros datos 

• Datos de presupuestos/asignaciones y gastos 

Metas 

Meta 1: Fomentar un fuerte sentido de comunidad y valores éticos en nuestros estudiantes. 

Objetivo de desempeño 1: Inculcar valores comunitarios y éticos en nuestros estudiantes. 

Fuentes de datos para la evaluación: Reportes de bullying, registros de disciplina, datos de 
maestros, datos de la encuesta de clima estudiantil, observaciones administrativas y datos. 

Estrategias: 

• Utilizar nuestro oficial de recursos escolares (SRO) para instrucción y construcción de 
relaciones. 

• Utilizar a nuestro consejero escolar para ayudar a abordar las necesidades de los 
estudiantes. 

Detalles de la Estrategia 1: Educaremos a los estudiantes sobre la importancia de construir 
relaciones saludables en la escuela con maestros y compañeros. 

• Resultado esperado/Impacto: Los estudiantes construirán relaciones positivas que 
limitarán el acoso escolar. 

• Personal responsable de monitoreo: maestros, administradores, consejero y facilitador de 
Título I 

• Seguimiento: diciembre, marzo, junio 

Detalles de la Estrategia 2: Celebraremos el Día de la Unidad y la Semana del Listón Rojo cada 
año. 

• Resultado esperado/Impacto: El 95% de los estudiantes participará y se les recordará la 
importancia de ser defensores y no espectadores. 



• Personal responsable: consejero y maestros 

• Seguimiento: diciembre, marzo, junio 

Meta 1: Fomentar un fuerte sentido de comunidad y valores éticos en nuestros estudiantes. 

Objetivo de desempeño 2: Los estudiantes tendrán una definición y comprensión común sobre 
los valores "Wylie Way" de esperanza, felicidad y logros, junto con respeto y responsabilidad, 
cuidado y generosidad, perseverancia y preparación, y gratitud y celebración. 

Fuentes de evaluación: Monitoreo de lecciones y verificación de comprensión con los 
estudiantes. Participación de los estudiantes en días y actividades especiales. 

Estrategia 1: El personal y el campus establecerán relaciones escolares significativas con los 
estudiantes más allá de sus tareas inmediatas. 

• Impacto esperado: Mejorará la asistencia de los estudiantes y disminuirán las referencias 
disciplinarias. 

Estrategia 2: Implementar todas las actividades en los Días Especiales "Wylie Way" y los días de 
seguimiento. 

• Impacto esperado: Planes de lección y productos estudiantiles exhibidos en los pasillos. 

Estrategia 3: Durante las primeras 9 semanas, los estudiantes se enfocarán en los valores 
centrales de Respeto y Responsabilidad. Se enseñarán lecciones y se llevarán a cabo discusiones. 
También habrá foco en el Día de la Unidad. 

• Impacto esperado: Los estudiantes compartirán un lenguaje común respecto a lo que 
significan respeto y responsabilidad. Lo aprendido impactará su vida diaria e interacciones 
con otros. 

Estrategia 4: Durante las segundas 9 semanas, los estudiantes se enfocarán en los valores 
centrales de Cuidado y Generosidad. Se enseñarán lecciones y se llevarán a cabo discusiones. Se 
motivará la participación en la Navidad "Wylie Way" y la colecta de alimentos del distrito. 

• Impacto esperado: Lenguaje común sobre cuidado y generosidad, impactando su vida 
diaria e interacciones. 

Estrategia 5: Durante las terceras 9 semanas, los estudiantes se enfocarán en los valores de 
perseverancia y preparación. Se enseñarán lecciones, se realizarán discusiones y se promoverá la 
participación en la Semana Universitaria y el Día de Planificación de Futuro. 

• Impacto esperado: Lenguaje común sobre perseverancia y preparación que impacta su 
vida diaria. 



Estrategia 6: Durante las cuartas 9 semanas, los estudiantes se enfocarán en los valores de 
celebración y gratitud. Se realizarán lecciones, discusiones y se alentará la participación en el Día 
de Gratitud, Día de Celebración, "Ripples of Hope" y Apreciación de los Maestros. 

• Impacto esperado: Lenguaje común sobre celebración y gratitud para impactar la vida 
diaria e interacciones. 

Personal responsable en todas las estrategias: administración, consejero y maestros 

Meta 1: Fomentar un fuerte sentido de comunidad y valores éticos en nuestros estudiantes. 

Objetivo de desempeño 3: En Birmingham, promoveremos aulas y un campus libres de acoso 
escolar. 

Fuentes de evaluación: Clima estudiantil, registros disciplinarios, reportes de acoso. Utilizar al 
consejero para apoyar el bienestar social-emocional. 

Estrategia 1 Detalles Revisiones 

• Estrategia 1: Participaremos en el Día de la Unidad para asegurar que los estudiantes sean 
conscientes de qué es el acoso y cómo detenerlo. 

• Resultado/Impacto Esperado: Menos reportes de acoso escolar. 

• Personal responsable de monitoreo: Administración y consejero. 

Meta 1 

Objetivo de desempeño 4: Enseñar a los estudiantes los valores de Wylie Way y habilidades 
adicionales para ayudarlos a encontrar formas constructivas de resolver conflictos. 

Fuentes de evaluación: Lecciones de orientación, sesiones de resolución de conflictos entre 
compañeros. Hacer preguntas SEL para recordar a los estudiantes que piensen antes de 
reaccionar. 

Estrategia 1 Detalles Revisiones 

• El consejero realizará lecciones regulares de orientación para todos los grados. Sesiones 
de resolución de conflictos entre compañeros para aquellos que tengan dificultades. 
Aplicar las preguntas de disciplina restaurativa. 

• Resultado/Impacto Esperado: Esto dará a los estudiantes estrategias sobre cómo resolver 
problemas y los animará a pensar antes de reaccionar. 

• Personal responsable de monitoreo: Consejero y administración. 



Meta 2 

Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de todos los estudiantes cultivando colaboraciones 
entre familias, currículos y programas educativos. 

Objetivo de desempeño 1: Utilizaremos datos para informar sobre el logro académico estudiantil 
en Lectura y Matemáticas. STAR Reading - tercer grado: 90% de estudiantes alcanzarán el nivel 
"approaches", 84% "meets" y 50% "masters". Cuarto grado lectura: 90% approaches, 70% meets, 
40% masters. Matemáticas STAR - tercer grado: 90% approaches, 75% meets, 50% masters. 
Cuarto grado: 95% approaches, 75% meets, 50% masters. 

Alta prioridad 

Fuentes de evaluación: Pruebas unificadas, MAP, BAS, STAAR y otras medidas de datos. El 
aumento de puntajes será nuestra evaluación. 

Estrategia 1 Detalles Revisiones 

• Los maestros se reunirán regularmente para determinar si los estudiantes cumplen los 
criterios para servicios MTSS. Esto ayudará a cerrar las brechas en nuestros estudiantes 
que están por debajo del nivel de grado. 

• Resultado/Impacto Esperado: Evaluaciones formativas y sumativas, incluyendo MAP, 
pruebas unificadas y pruebas STAAR. 

• Personal encargado del monitoreo: Maestros de aula, maestros de servicios especiales y 
comité MTSS. 

Estrategia 2 Detalles Revisiones 

• Instrucción intencional requerida según recomendación del comité MTSS y solicitud del 
maestro para estudiantes de Tiers 2 y 3. Los estudiantes en Tier 2 y 3 recibirán 
intervenciones por parte de maestros de servicios especiales o el maestro de aula para 
cerrar brechas. 

Estrategia 3 Detalles Revisiones 

• Proporcionar instrucción atractiva usando estrategias pedagógicas esenciales 
('Fundamental 5'). 

Estrategia 4 Detalles Revisiones 

• Proporcionar tutoría intencional e instrucción para estudiantes ELL y de Alto Riesgo, 
incluyendo escuela de verano para aquellos que necesiten apoyo académico. 

• Fuentes de financiamiento: Tutor temporal - Título I - 11-6126 - $5,000 



Estrategia 5 Detalles Revisiones 

• Los maestros completarán un Protocolo de Datos después de cada evaluación para dar 
seguimiento al crecimiento de los estudiantes desde BOY, MOY y EOY. Estas hojas 
conectarán todos los datos estudiantiles a lo largo del año y se compartirán en PLC. 

Estrategia 6 Detalles Revisiones 

• Seguiremos actualizando recursos de lectura o matemáticas para asegurar el crecimiento 
académico. 

• Fuentes de financiamiento: Materiales - Título I - 11-6398 - $3,296, Recursos tecnológicos 
para lectura o matemáticas - Título I - 11-6399 - $2,000 

Estrategia 7 Detalles Revisiones 

• Los estudiantes que están en Tier 2 o 3 recibirán un monitoreo de progreso regular para 
asegurar su avance hacia las metas individuales y de la escuela en lectura y matemáticas. 

Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante mediante el cultivo de 
colaboraciones entre familias, planes de estudio y programas educativos. 

Objetivo de Desempeño 2: El 90% de todos los estudiantes de K-4 avanzarán un año en su 
escritura a través de las materias. 

Alta Prioridad 

Fuentes de Datos para Evaluación: muestras de escritura, TELPAS 

Estrategia.7 Detalles y Revisiones: 

• Los maestros discutirán muestras de escritura en los PLC de grado para ayudar a los 
maestros a diferenciar la instrucción para sus estudiantes. 

• Resultado/Impacto Esperado: Conversaciones en PLC después de la recopilación de 
escritos de los estudiantes. Las calificaciones de los maestros estarán calibradas en cada 
nivel de grado. 

• Personal Responsable del Monitoreo: Líderes de equipo, administración. 

Estrategia.8 Detalles: 

• Los maestros crearán un vocabulario común para evaluar la escritura de los estudiantes. 

• Resultado/Impacto Esperado: Conversaciones en PLC, aprendizaje profesional en 
escritura, continuo de escritura. 

• Personal Responsable del Monitoreo: Administración, maestros. 



Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante mediante el cultivo de 
colaboraciones entre familias, planes de estudio y programas educativos. 

Objetivo de Desempeño 3: En Birmingham apoyaremos a nuestros estudiantes económicamente 
desfavorecidos y les ayudaremos a crecer académicamente. 

Alta Prioridad 

Fuentes de Evaluación: lista de estudiantes en riesgo, registros MTSS y datos de logros 
estudiantiles. 

Estrategia.7 Detalles: 

• Proveer apoyo social y emocional para estudiantes económicamente desfavorecidos. 

• Resultado/Impacto Esperado: Los estudiantes serán capaces de enfrentar desafíos y 
dificultades de manera más efectiva. 

• Responsables: consejero, maestros, facilitador de Título I 

Estrategia.8 Detalles: 

• En Birmingham, ofreceremos capacitación y recursos para maestros y personal en el 
cumplimiento de las necesidades de los estudiantes económicamente desfavorecidos. 

• Resultado Esperado: Esto impactará a nuestros estudiantes económicamente 
desfavorecidos para ayudarles a tener más éxito en la escuela. 

• Responsables: consejero y facilitador de Título I 

Estrategia.9 Detalles: 

• En Birmingham, proveeremos bolsas de comida a través de asociaciones comunitarias a 
las familias que califiquen. 

• Resultado/Impacto Esperado: Las necesidades básicas de los estudiantes serán 
satisfechas para que puedan estar listos para aprender en la escuela. 

• Responsables: consejero, miembros de la comunidad y facilitador de Título I 

Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante mediante el cultivo de 
colaboraciones entre familias, planes de estudio y programas educativos. 

Objetivo de Desempeño 4: En Birmingham, proveeremos servicios de dislexia para los estudiantes 
identificados con dislexia. 



Fuentes de Evaluación: lista de riesgo, registros MTSS y datos de logro estudiantil. 

Estrategia.7 Detalles: 

• Los estudiantes identificados como disléxicos trabajarán con el programa Take Flight. 

• Resultado/Impacto Esperado: Los estudiantes aprenderán estrategias para mejorar sus 
habilidades de lectura. 

• Responsable del monitoreo: maestro de Alpha Phonics 

• Formativo Sumativo: Dic Mar Jun 

Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante fomentando colaboraciones entre 
familias, planes de estudio y programas educativos. 

Objetivo de Desempeño 5: El distrito cumplirá con las necesidades de los estudiantes de la Ley 
McKinney-Vento mediante la disponibilidad de fondos asignados del Título I, Parte A, y la 
subvención TEHCY. 

Estrategia 1 Detalles y Revisiones 

• Estrategia 1: El distrito proporcionará sesiones de desarrollo profesional para los consejeros. 

o Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Identificaremos y serviremos a los 
estudiantes que sean identificados por McKinney-Vento. 

o Personal Responsable del Seguimiento: Consejeros principales, desarrollo de 
personal y oficina de programas federales. 

• Estrategia 2: Utilizar datos para aumentar la concienciación y las necesidades de los 
estudiantes identificados por la Ley McKinney-Vento. 

o Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Identificaremos y serviremos a los 
estudiantes que sean identificados por McKinney-Vento. 

o Personal Responsable del Seguimiento: Consejero 

• Estrategia 3: Utilizar fondos para ayudar con útiles escolares, ropa estandarizada, matrícula, 
recuperación de créditos y otros artículos específicos según la guía de la subvención. 

o Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Identificaremos y serviremos a los 
estudiantes que sean identificados por McKinney-Vento. 

o Personal Responsable del Seguimiento: Oficina de Programas Federales, consejero 
y coordinador de Título I 



Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante fomentando colaboraciones entre 
familias, planes de estudio y programas educativos. 

Objetivo de Desempeño 6: El campus garantizará el cumplimiento con la Política de Bienestar Local 
mediante la implementación del Plan de Bienestar del Distrito en las áreas de promoción de la 
nutrición, educación nutricional, actividad física y actividades basadas en la escuela. 

Fuentes de datos de evaluación: Equipo de Bienestar del Campus, participación en eventos de 
bienestar de la comunidad escolar. 

Estrategias y Detalles 

• Estrategia 1: El campus promoverá de manera constante mensajes de nutrición saludable, 
incluyendo anuncios sobre alimentos y bebidas accesibles para los estudiantes durante el día 
escolar, y compartirá información educativa para promover elecciones saludables de 
nutrición que influyan positivamente en la salud de los estudiantes. 

o Resultado esperado: Los estudiantes aprenderán la importancia del ejercicio y la 
buena nutrición. Participarán y valorarán la condición física y un estilo de vida 
saludable. 

o Personal responsable: maestros, personal de cafetería, maestro de educación física. 

• Estrategia 2: El campus brindará educación nutricional que fomente un estilo de vida de 
hábitos alimenticios saludables, integrando la educación nutricional en áreas del plan de 
estudios apropiadas y proporcionando formación profesional al personal responsable de la 
educación nutricional. 

o Resultado esperado: Los estudiantes aprenderán la importancia del ejercicio y la 
buena nutrición. Participarán y valorarán la condición física y un estilo de vida 
saludable. 

o Personal responsable: maestros, maestros de educación física, personal de cafetería 
y departamento de nutrición estudiantil. 

• Estrategia 3: El campus proporcionará un ambiente que fomente la actividad física y 
comportamientos de aptitud física mediante la integración en áreas del plan de estudios 
apropiadas y proporcionando formación profesional al personal responsable de la actividad 
física. 

o Resultado esperado: Los estudiantes aprenderán la importancia del ejercicio y la 
buena nutrición. Participarán y valorarán la condición física y un estilo de vida 
saludable. 

o Personal responsable: maestros de educación física y maestros. 



• Estrategia 4: Proporcionar bocadillos saludables para apoyar las necesidades básicas de los 
estudiantes. 

o Resultado esperado: Los estudiantes recibirán bocadillos saludables para ayudarles 
a tener más éxito académico. 

o Personal responsable: maestro de aula y facilitador de Título 1. 

o Fuentes de financiamiento: Refrigerios saludables - Título I - 11-6499 - $1,000. 

Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante fomentando colaboraciones entre 
familias, currículos y programas educativos. 

Objetivo de Desempeño 7: Daremos la bienvenida a los padres a nuestro campus y los 
motivaremos a involucrarse en la vida diaria de nuestra escuela para incrementar la participación de 
los padres. Alta Prioridad Fuentes de evaluación: Encuesta a padres 

• Estrategia 1: Tendremos reuniones de participación de padres varias veces durante el año 
escolar antes o después de la escuela. 

o Resultado esperado: Los padres sabrán cómo ayudar a su hijo a tener éxito en la 
escuela y sabrán la importancia de su participación en la educación de sus hijos. 

o Personal responsable: Administración y Facilitador de Título 1 

o Fuentes de financiamiento: materiales y suministros - Título I - $500, materiales y 
suministros - Título I - $1,000 

• Estrategia 2: Restableceremos el programa Watch Dogs para incluir a padres de todos los 
vecindarios que forman parte de nuestra escuela. 

o Resultado esperado: Los padres sabrán la diferencia que puede hacer su 
involucramiento en la comunidad escolar de sus hijos. 

o Personal responsable: Coordinador de Watch Dog 



Meta 2: Maximizar el rendimiento académico de cada estudiante fomentando colaboraciones entre 
familias, currículos y programas educativos. 

Objetivo de Desempeño 8: En Birmingham apoyaremos a nuestra población de EL/Bilingüe 
proporcionando instrucción directa para aumentar el vocabulario y las habilidades de escritura, con 
un 70% de los estudiantes mostrando crecimiento en estas dos áreas. Alta Prioridad Fuentes de 
evaluación: MAP-sección de vocabulario y gramática y Telpas 

• Estrategia 1: La maestra de ESL trabajará diariamente en las habilidades de vocabulario y 
escritura a través de la instrucción en grupos pequeños con sus estudiantes EL/Bilingües, y 
monitoreará su progreso a través de MAP. Se comunicará con los padres con frecuencia, 
organizará una noche familiar de ESL y dará recursos a las familias para trabajar en casa. 

o Resultado esperado: Escuela, familias y estudiantes colaborarán para mejorar el 
vocabulario y las habilidades de escritura. Esto hará que estos estudiantes tengan 
más éxito en la escuela. 

o Personal responsable: Maestra de ESL y paraprofesional 

o Fuentes de financiamiento: materiales y suministros - Titulo III - LEP - $1,090 

• Estrategia 2: El paraprofesional trabajará con la población EL/Bilingüe individualmente o en 
pequeños grupos para darles tiempo de trabajar en el nuevo vocabulario y en las estrategias 
de escritura enseñadas por la maestra de ESL. 

o Resultado esperado: Los estudiantes tendrán más tiempo para practicar las nuevas 
estrategias que están aprendiendo cada día. 

o Personal responsable: Maestra de ESL y paraprofesional de ESL 

Meta 3: Fomentar la participación en actividades extracurriculares para mejorar el desarrollo del 
carácter y el éxito académico. 

Objetivo de Desempeño 1: Los estudiantes tendrán la oportunidad de desarrollar su carácter y 
crecer académicamente a través de diversas actividades extracurriculares. Fuentes de datos de 
evaluación: número de estudiantes en coro, show de talentos, Celebra las Artes y competición de 
UIL. 

• Estrategia 1: Los estudiantes participarán en UIL para celebrar su excelencia académica. 

o Resultado esperado: Los estudiantes se sentirán orgullosos de sus logros 
académicos. 



o Personal responsable: maestro de música, maestro de arte, maestro de educación 
física, maestros de aula y entrenadores de UIL. 

• Estrategia 2: Los estudiantes aprenderán nuevos conocimientos y habilidades a través de 
programas después de la escuela. 

o Resultado esperado: Los estudiantes tendrán la oportunidad de estudiar nuevas 
ideas y aprender nuevas habilidades. 

o Personal responsable: maestros de aula. 

Meta 3: Fomentar la participación en actividades extracurriculares para mejorar el desarrollo de 
carácter y el éxito académico. 

Objetivo de Desempeño 2: Brindar a los estudiantes la oportunidad de experimentar "Mapping 
your Future", viendo el video y realizando actividades de escritura o discusión después. Fuentes de 
Evaluación: Actividades de escritura y discusión. 

• Estrategia 1: Los estudiantes investigarán una carrera de su interés o evaluarán una carrera 
presentada en "Mapping your Future" para ver si se ajusta a sus metas e intereses. 

o Resultado esperado: Ayuda a que los estudiantes sean más conscientes de todas las 
oportunidades disponibles para ellos. 

o Personal responsable: maestros de aula y consejero. 

Meta 4: Atraer, retener, desarrollar y valorar un personal de calidad. 

Objetivo de Desempeño 1: El personal escolar identificará a maestros individuales cuya influencia 
como educador de calidad se extiende fuera de su salón de clases, impactando el bien mayor del 
campus. Fuentes de Evaluación: observaciones y datos de walkthroughs. 

• Estrategia 1: El personal (maestros, auxiliares y paraprofesionales) será reconocido con un 
reconocimiento adecuado a sus logros y será reconocido entre sus colegas y el alumnado 
como sobresaliente. 

o Resultado esperado: Aumentar la moral del cuerpo docente. 

o Personal responsable: administración. 

• Estrategia 2: Los maestros nominarán a compañeros para ser candidatos a Maestro del Año 
de Wylie, quien asistirá a una cena en su honor. 

o Resultado esperado: Nominaciones de maestros. 



o Personal responsable: administración. 

Meta 4: Atraer, retener, desarrollar y valorar un personal de calidad. 

Objetivo de Desempeño 2: Todo el personal asistirá e implementará la capacitación proporcionada 
en el distrito y en áreas de necesidad del campus. 

• Estrategia 1: Todos los maestros que lo necesiten recibirán capacitación en BAS y MAP para 
aumentar su capacidad de identificar brechas fundamentales en el aprendizaje de 
lectura/matemáticas de los estudiantes y aplicar intervenciones MTSS para aquellos 
estudiantes que muestren déficits. 

o Resultado esperado: Los números de estudiantes en niveles MTSS se reducirán. Las 
puntuaciones de STAAR en lectura y matemáticas, BAS y pruebas unitarias mejorarán. 

o Personal responsable: Administración. 

• Estrategia 2: Todos los maestros nuevos y de primer año participarán en el programa y la 
capacitación para nuevos maestros. 

o Resultado esperado: Planes de lección, PLCs. 

o Personal responsable: Administración y mentor del campus. 

• Estrategia 3: Todo el personal completará anualmente la capacitación en línea de 
cumplimiento y en Prácticas Restaurativas. 

o Resultado esperado: Desarrollo profesional docente. 

o Personal responsable: Administración. 

• Estrategia 4: Se creará un equipo de liderazgo de PLC para mejorar las conversaciones en los 
PLC. 

o Resultado esperado: Asistencia a la Academia de PLC, el rubro de PLC mostrará 
crecimiento por equipo. 

o Personal responsable: Administración. 

• Estrategia 5: El personal asistirá a los "Snack Attacks" distritales relacionados con su 
contenido. 

o Resultado esperado: Planeación de lecciones, pruebas MAP, análisis de datos. 

o Personal responsable: Especialistas y administración. 



Meta 4: Atraer, retener, desarrollar y valorar un personal de calidad. 

Objetivo de Desempeño 3: Proveer un horario general para asegurar tiempo de planeación común 
entre maestros, además de tiempo adicional de planeación de PLC para todos los grados y así 
ayudar con la implementación curricular. 

• Estrategia 1: Los maestros tendrán tiempo para planificar con sus equipos. 

o Resultado esperado: Puntajes de pruebas unitarias, puntajes MAP y STAAR. 

o Personal responsable: Líderes de PLC y administración. 

_________________________________________________________________________________ 

Meta 4: Atraer, retener, desarrollar y valorar un personal de calidad. 

Objetivo de Desempeño 4: Reclutamiento, contratación y retención de maestros altamente 
efectivos. Fuentes de Evaluación: TTES, observaciones en el aula, walkthroughs. 

• Estrategia 1: Entrevistar minuciosamente a los maestros prospecto y verificar sus referencias. 

o Resultado esperado: Contrataremos candidatos que tendrán éxito en nuestro 
campus. 

o Personal responsable: El equipo de nivel de grado y la administración. 

• Estrategia 2: Desarrollar equipos de entrevistas por nivel de grado para seleccionar y elegir 
personal alineado con las creencias del campus. 

o Resultado esperado: Los maestros tendrán sentido de pertenencia en la cultura de 
la escuela porque fueron parte del proceso. 

o Personal responsable: Administración. 

Objetivo de Desempeño 5: Para el final del año escolar 25-26, todos los maestros de artes del 
lenguaje que enseñan a estudiantes EL tendrán su Certificación Suplementaria ESL. 

• Estrategia 1: El equipo administrativo del campus revisará a sus maestros de Artes del 
Lenguaje para determinar quién necesita la certificación de ESL. 

• Estrategia 2: Trabajar en colaboración con Servicios Especiales para docentes que no tengan 
certificación ESL, para que obtengan dicha certificación cubriendo los costos asociados con la 
evaluación. 



Meta 5: Gestionar el crecimiento de una manera que proporcione equidad funcional, 
responsabilidad financiera y garantía para todas las necesidades de los estudiantes. 

Objetivo de Desempeño 1: Las clases se mantendrán en un tamaño razonable que asegure 
instrucción y monitoreo efectivos. Fuente de evaluación: Monitorear el tamaño de las clases 

• Estrategia 1: El campus trabajará con el departamento de servicios estudiantiles para 
proporcionar listas de asistencia semanales y mantener una proporción de 22 estudiantes 
por maestro. Si se necesita aumentar el tamaño de la clase a 23:1, el distrito firmará una 
exención con el estado. 

o Resultado esperado: Datos PEIMS de la clase 

o Personal responsable: Encargado de PEIMS y Administración 

Objetivo de Desempeño 2: Los estudiantes tendrán acceso equitativo a recursos y tecnología en 
todas las aulas y programas. Fuente de evaluación: Revisar el uso de herramientas tecnológicas 
entre los diferentes grados 

• Estrategia 1: Los recursos del aula se almacenarán en una ubicación central con un sistema 
de préstamo para que todas las aulas tengan acceso a los materiales necesarios por unidad 
de instrucción. 

o Resultado esperado: BAS, MAP, evaluaciones por unidad y pruebas STAAR 

o Personal responsable: Facilitador de Instrucción de Título 1 y Encargado de 
Materiales del equipo 

Meta 6: Preparar a los estudiantes para una vida exitosa más allá de la preparatoria a través de 
experiencias que los preparen para el futuro laboral. 

Objetivo de Desempeño 1: El 100% de los estudiantes participará en la semana universitaria, así 
como en la visualización semanal de videos de "Mapping your Future" los jueves y en las discusiones 
de "Think College Thursday". 

• Estrategia 1: Anunciar e incorporar estas actividades durante el día escolar. 

o Resultado esperado: Mayor participación. 

o Personal responsable: maestros. 



Objetivo de Desempeño 2: Todos los estudiantes participarán en desarrollo de liderazgo, práctica 
de habilidades para la vida y actividades de conciencia socioemocional. Fuente de 
evaluación: Observación de los maestros implementando lecciones SEL (Aprendizaje 
Socioemocional) y prácticas restaurativas. 

• Estrategia 1: El maestro conducirá lecciones SEL (Aprendizaje Socioemocional) y círculos 
restaurativos. 

o Resultado esperado: Los estudiantes aprenderán habilidades socioemocionales. 

o Personal responsable: maestros de aula, consejeros y administración. 

Meta 7: Celebrar nuestra excelencia 

Objetivo de Desempeño 1: Para celebrar nuestra excelencia, reconoceremos a los estudiantes por 
sus logros académicos, así como por sus logros en áreas de respeto y responsabilidad, cuidado y 
generosidad, celebración y gratitud, y preparación y perseverancia. 

Fuente de Evaluación: Número de reconocimientos, varios tipos de celebraciones 

• Estrategia 1: Los administradores reconocerán a los estudiantes de manera regular cuando 
muestren los rasgos de carácter de Wylie Way. 

o Resultado esperado: Construcción de relaciones positivas y significativas con los 
alumnos en toda la escuela, centradas en el carácter. 

o Personal responsable: Administradores, consejero y maestros 

• Estrategia 2: Colectivamente, como campus, celebraremos la excelencia de nuestros 
estudiantes con asambleas que reconozcan el éxito estudiantil. 

o Resultado esperado: Queremos que los estudiantes se den cuenta de que estamos 
orgullosos de ellos para que sepan que alguien reconoció su esfuerzo. Esto los 
motivará a seguir esforzándose. 

o Personal responsable: Administradores, maestros y personal 

Meta 8: Mejorar y priorizar continuamente las medidas de seguridad para asegurar el bienestar y la 
seguridad de los estudiantes y el personal. 

Objetivo de Desempeño 1: Para mejorar y priorizar continuamente las medidas de seguridad, 
maestros y alumnos estarán preparados en caso de una emergencia. 

Fuente de evaluación: registros/observaciones de la práctica de simulacros de seguridad 



• Estrategia 1: En Birmingham, maestros y estudiantes practicarán todos los simulacros de 
seguridad en intervalos regulares durante el año escolar. 

o Resultado esperado: Maestros y alumnos estarán preparados para cualquier 
situación que ocurra. 

o Personal responsable: Administración y maestros 

Meta 8: Mejorar y priorizar continuamente las medidas de seguridad para asegurar el bienestar y la 
seguridad de los estudiantes y el personal. 

Objetivo de Desempeño 2: En Birmingham, nuestra escuela mejorará y priorizará las medidas de 
seguridad capacitando al personal y estudiantes para mantener las puertas de los salones cerradas 
durante el día escolar y para no permitir la entrada de desconocidos al edificio excepto por la puerta 
de la oficina. Fuente de evaluación: Administración, observaciones de SRO y Watch Dog 

• Estrategia 1: Nuestro SRO y los papás Watch Dog revisarán regularmente que las puertas de 
los salones estén cerradas durante el día escolar. 

o Resultado esperado: Las puertas de los salones estarán cerradas para la seguridad 
cuando los estudiantes estén presentes. 

o Personal responsable: SRO, Administración y maestros 

• Estrategia 2: Todo el personal será capacitado para enviar a cualquier persona sin gafete de 
identificación a la oficina para registrarse. Los estudiantes no abrirán las puertas a nadie que 
intente entrar a la escuela. 

o Resultado esperado: El campus será más seguro para estudiantes y personal. 

o Personal responsable: Todo el personal 



Personal Título I 

Nombre Cargo Programa FTE 

Jordyn Combs Asistente Título 1 Título 1 
Susan Marie Echols Facilitadora Instruccional Título 1 Título 1 



Resumen de Financiamiento del Campus 
Título I 

Meta Objetivo Estrategia Recursos Necesarios Código de 
Cuenta Monto 

2 1 4 Tutor temporal 11-6126 $5,000.00 

2 1 6 Suministros y 
materiales 11-6398 $3,296.00 

2 1 6 
Recursos tecnológicos 
para lectura o 
matemáticas 

11-6399 $2,000.00 

2 6 4 Bocadillos saludables 11-6499 $1,000.00 

2 7 1 Materiales y 
suministros $500.00 

2 7 1 Materiales y 
suministros $1,000.00 

Subtotal: $12,796.00 

Fondo presupuestado: $12,796.00 Diferencia: $0.00 



Título III - LEP 

Meta Objetivo Estrategia Recursos Necesarios Monto 
2 8 1 Materiales y suministros $1,090.00 
Subtotal: $1,090.00 

Fondo presupuestado: $1,090.00 Diferencia: $0.00 

Total presupuestado general: $13,886.00   

Total gastado general: $13,886.00 Diferencia: $0.00 
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