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Un mensaje de la junta
directiva escolar

De izquierda a derecha: Bonnie Wolff; Herman Engel; Ruchira Singh; Ken Roark; Bill Wood; Rick Dumont, vicepresidente; Dorothy Linn,
presidenta; y Mike Woodin.

Estimada comunidad de Avon Grove:

Al reflexionar sobre el ano escolar 2024-2025, la Junta Directiva del Distrito Escolar
de Avon Grove se enorgullece de celebrar los numerosos logros que siguen
fortaleciendo nuestras escuelas y comunidad. Este afio se caracterizd por la
colaboracidn, la innovacién y el progreso, trabajando para garantizar que todos los
estudiantes adquieran las habilidades esenciales para una vida plena y plena.

Un enfoque clave de este afio fue el desarrollo del Plan Integral 2025-2028, una
hoja de ruta estratégica que describe la visidn y los objetivos de nuestro distrito
para los préximos tres anos. Este plan representa la contribucién colectiva de
educadores, familias, personal y miembros de la comunidad, todos dedicados a
impulsar el rendimiento, las oportunidades y el bienestar estudiantil. A través de
este proceso, reafirmamos nuestro compromiso de garantizar una educacién
académica de alta calidad, fomentar entornos de aprendizaje propicios y
establecer condiciones saludables para los sistemas.

Este afo también se cred el Plan de Tecnologia Preparada para el Futuro para guiar
nuestras iniciativas tecnoldgicas hasta 2028. Desarrollado por un grupo diverso de
partes interesadas (estudiantes, maestros, lideres comunitarios y miembros de la
junta escolar), este plan sirve como una herramienta fundamental a medida que
miramos hacia nuestra vision colectiva: una en la que cada estudiante esté
preparado para crear su futuro.

Ademas, seguimos invirtiendo en el mantenimiento y la modernizacién de nuestras
instalaciones, apoyamos el desarrollo profesional del personal y ampliamos las
oportunidades de aprendizaje practico para los estudiantes. Estas iniciativas
reflejan nuestros valores compartidos de mejora continua y nuestra conviccién de
que las escuelas sélidas construyen comunidades sélidas.

Agradecemos a nuestros administradores, docentes, personal, estudiantes, familias
y colaboradores comunitarios por su continuo compromiso con la excelencia. Su
colaboracién y dedicacién hacen de la comunidad de Avon Grove un lugar
excepcional para aprender y crecer.

Atentamente, Junta Directiva Escolar Distrito Escolar de Avon Grove

MISION

El propésito del Distrito
Escolar de Avon Grove
es fomentar un entorno
de aprendizaje en el que
todos los estudiantes
estén excepcionalmente
bien preparados para
tener éxito y llevar vidas
plenas y significativas.

VISION

Todos los estudiantes
de Avon Grove estan
bien preparados para
crear su futuro.




El Distrito Escolar de Avon Grove fomentara un entorno de
aprendizaje en el que todos los estudiantes estén excepcionalmente
bien preparados para tener éxito y llevar vidas plenas y significativas.

NUESTRO
MISION

‘ Estrategia 1.1
Crear resultados y experiencias

auténticos para los estudiantes que
estén alineados con el Perfil de un
Graduado de Avon Grove
Preparado para el Futuro.

OBJETIVO 1:
FORMACION
ACADEMICA DE
ALTA CALIDAD

Iniciativa estratégica 1.1
Portafolios de preparacion
para el futuro de primaria 'y

el perfil de un aula
preparada para el futuro
Estrategia 1.2
Continuar impulsando la innovacién mediante la implementacion de modelos
de aprendizaje preparados para el futuro que fomenten nuevos enfoques de

pedagogia, integracion de tecnologia y aprendizaje personalizado para
estudiantes y personal.

Iniciativa estratégica 1.2
Visién/Marco instructivo
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Fomentar espacios seguros e
inclusivos para el aprendizaje
que invoquen un sentido de
pertenencia y conexiones
positivas con la comunidad
escolar.

OBJETIVO 2:
ENTORNOS DE
APRENDIZAJE DE
APOYO

Iniciativa estratégica 2.1
Cadigo de conducta revisado

Estrategia 2.2

Alinear los sistemas relacionados con la salud y el
bienestar de los estudiantes con un enfoque en brindar
apoyo intensivo, especifico y basado en evidencia para
los estudiantes necesitados.

Iniciativa estratégica 2.2

Todos los estudiantes de Avon Grove estan
bien preparados para crear su futuro.

Estrategia 2.1 :

Reducir el ausentismo crénico

Perfil de un graduado de Avon
Grove preparado para el futuro

El perfil de un graduado de Avon Grove preparado para el
futuro ofrece un marco integral de 12 competencias disefiadas
para preparar a los estudiantes para diversos caminos del siglo
XXI, brindandoles el conocimiento, las habilidades y los rasgos
de caracter esenciales necesarios para tener éxito en un
panorama educativo en constante cambio.

SKILLS

En el ciclo escolar 2024-2025, el distrito revisd los comentarios
de las boletas de calificaciones de secundaria para reflejar las
competencias del Perfil y el lenguaje incorporado a las mismas
en el curriculo. La integracion de estas competencias en los
objetivos académicos y conductuales garantiza que nuestros
estudiantes desarrollen constantemente estas habilidades para
convertirse en personas integrales y preparadas para el futuro.

Profile of a Future Ready
Avon Grove Graduate

ACQUIRE

Gearing up for Future Success

NUESTRO
VISION

o
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Estrategia 3.1

Mejorar las condiciones
operativas para apoyar el
crecimiento estudiantil.

OBJETIVO 3:
CONDICIONES
DE SISTEMAS
SALUDABLES

Iniciativa estratégica 3.1
@ Procedimientos operativos
estandar mejorados para
empleados
Estrategia 3.2
Establecer practicas de desarrollo de la fuerza laboral que
maximicen los esfuerzos de reclutamiento y retencion.

Iniciativa estratégica 3.2
La experiencia del docente en el aula
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ACQUIRE KNOWLEDGE

Literacies

Growth Mindset
Core Knowledge
Health and Advocacy

APPLY SKILLS

Leadership
Collaboration
Critical Thinking
Communication

BUILD CHARACTER

Resilience
Accountability

Cultural Awareness
Service and Citizenship




FORMACION ACADEMICA DE ALTA CALIDAD

La puntuaciéon de la Ley 13 a nivel de edificio para evaluar la eficacia docente se compone
de datos de crecimiento y evaluacion estudiantil, asi como de las tasas de asistencia 'y
graduacion, y se ajusta en funcién del porcentaje de estudiantes con desventajas
econdémicas matriculados en la escuela. La Escuela Secundaria Avon Grove y la Escuela
Intermedia Avon Grove obtuvieron puntuaciones entre las cinco mejores, siete puntos por
encima del promedio del Condado de Chester.

Segun el Sistema de Evaluacion de Valor Agregado de Pensilvania para medir el
crecimiento estudiantil, los estudiantes del AGSD de 4.° a 11.° grado obtuvieron
calificaciones de "cumple" o "supera" en 16 de las 17 areas evaluadas. Ademas, sus
puntajes superaron con creces los estandares estatales de crecimiento en 13 de las areas
evaluadas.

Las evaluaciones Exact Path, utilizadas para determinar los puntos de referencia de los

estudiantes de K-2 en matematicas y lectura, mostraron que mas del 76% de los
estudiantes de AGSD cumplieron o superaron los puntos de referencia de fin de ano.

indice FU"'U re Reqdy P A Puntuaciones de nivel de edificio de la Ley 13 2024-2025

Escuela secundaria
Avon Grove

Escuela Intermedia
Avon Grove

Escuela secundaria
Avon Grove
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Avon Grove jugd un papel fundamental en
mi desarrollo personal y académico. Los
rigurosos cursos de AP y honores que cursé
no solo me impulsaron a pensar
criticamente y a administrar mi tiempo
eficazmente, sino también a afrontar los
desafios desde multiples perspectivas.

— Sindhuja Kanamarlapudi, promocién

del 25 de la Universidad de Princeton
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Condiciones de sistemas saludables

Finanzas

El presupuesto del Fondo General del AGSD financia las operaciones educativas, administrativas y de
instalaciones del distrito. El Distrito cerrd el ano fiscal 2024-2025 con un Saldo de $28,440,312 en el
Fondo General. El presupuesto de gastos para 2024-2025 fue de $115,148,651 e incluyé un aumento
del 0.00% en el impuesto predial. Este aumento del 0% fue posible gracias a las sélidas reservas y al
reconocimiento de los impuestos prediales diferidos durante un periodo de cuatro afios sobre la
propiedad del Hospital Jennersville al final del aio fiscal 2023-2024.

Aunque el Presupuesto 2024-2025 preveia el uso de poco mas de $7 millones del saldo del fondo,
debido al aumento de los ingresos, el uso real del saldo del fondo fue de $2.6 millones. El aumento de
los ingresos se debid a intereses y dividendos favorables sobre las inversiones del distrito, superiores a
lo presupuestado originalmente, debido a la demora en la decisién de la Reserva Federal sobre las
tasas de interés. Los ingresos estatales fueron ligeramente inferiores al presupuesto debido al retraso
en la concesion de algunos subsidios debido al cierre del gobierno. El distrito recibié nuevamente una
opinién de auditoria sin salvedades (limpia) de su auditor independiente, quien no identificé hallazgos
ni recomendaciones durante el proceso.

& Salaries

4.66% 6.44% 34.47% ® Benefits

0,
3:37% 0.11%

u Professional Services

16.78%
# Repairs, Maintenance, &

Rentals
M Transportation,
Insurances, and Tuition
i Supplies
2.62%
10.50% H Capital

21.05%

u Bond Interest/Fees

# Bond Principal/Transfers

Tecnologia
El Departamento de Tecnologia de AGSD proporciona liderazgo, innovacion y apoyo al proceso de

ensefnanza y aprendizaje. El afio pasado, el departamento centré su formacién profesional en los
siguientes aspectos:

Uso seguro y responsable de herramientas de inteligencia artificial tanto por parte de estudiantes
como del personal

Fortalecimiento de la capacidad de los docentes en el uso de herramientas de tecnologia educativa
del distrito

Conocimientos y habilidades digitales en todo el curriculo

« El Departamento de Tecnologia continda impulsando planes a largo plazo para garantizar que
Avon Grove mantenga un entorno tecnolégico seguro, moderno y preparado para el futuro
para todos los estudiantes y el personal.
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ENTORNOS DE
APRENDIZAJE DE APOYO

Programa de inmersion en dos idiomas

El Programa de Inmersién Bilingtie (DLIP) del Distrito Escolar de Avon Grove ofrece una oportunidad uUnica
para que los alumnos de kinder de nuevo ingreso desarrollen el bilingliismo, la lectoescritura bilingle y la
comprension intercultural desde una edad temprana. Cada aula del DLIP estd compuesta por una mezcla
equitativa de alumnos angloparlantes y hispanohablantes, lo que crea un entorno inclusivo donde los
alumnos aprenden unos de otros. La instruccién sigue un modelo 50/50, con la mitad del tiempo de
instruccidn en inglés y la otra mitad en espafiol. Este enfoque equilibrado promueve un sélido rendimiento

académico y ayuda a los alumnos a desarrollar su dominio de ambos idiomas.

CREER

El programa BELIEVE continta creciendo, con el objetivo de ayudar a los estudiantes a alcanzar sus
objetivos postsecundarios al finalizar sus estudios. El afio pasado, el 90 % de los estudiantes que
egresaron obtuvieron un empleo competitivo al finalizar el programa. El programa también se centra en el

servicio comunitario, apoyando programas como Lasagna Love y bancos de alimentos locales.

El programa de inglés como segundo idioma (ESL) de
Avon Grove me ayudé a desarrollar confianza en mis
habilidades de comunicacion y me enseid a superar
los desafios. Esas experiencias me prepararon para
conectar con mis propios estudiantes y defenderlos
hoy. Ensefar en Avon Grove es como cerrar un
circulo. Es inspirador contribuir a la comunidad que
me ayudo a formar quien soy hoy.

— Nancy Castano Flores, maestra de
matematicas y ciencias de cuarto grado
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Participacion
comunitaria

AUTORIZAR

El programa EMPOWER continta brindando
habilidades de aprendizaje en el trabajo a los
estudiantes de AGSD en nuestra comunidad. En
su quinto afo, la lista de socios comunitarios ha
aumentado a mas de 30. Estamos
profundamente agradecidos por su compromiso
con el apoyo a nuestros estudiantes.

Padres Latinos

Padres Latinos es un grupo creado para apoyar
y conectar a las familias hispanohablantes del
Distrito Escolar de Avon Grove. El grupo
ofrece un espacio acogedor donde los padres
pueden compartir experiencias, hacer
preguntas y conocer los programas, eventos y
recursos escolares que ayudan a los
estudiantes a alcanzar el éxito.

Mediante reuniones regulares, talleres y
eventos comunitarios, Padres Latinos
promueve la comunicacién entre familias y
escuelas, fortalece las relaciones y celebra la
diversidad que enriquece a nuestro distrito.
Juntos, trabajamos para garantizar que cada
estudiante y familia se sienta incluido,
informado y empoderado para formar parte de
la comunidad de Avon Grove.

Serie de participacion de los padres
En su tercer afo, la Serie de Participacion de Padres
del Distrito Escolar de Avon Grove continud
construyendo conexiones significativas entre familias
y educadores en apoyo de los estudiantes que
promueven practicas y servicios inclusivos.

Las sesiones de este afio se centraron en profundizar
la comprension de los padres sobre los apoyos
individualizados, fomentar la independencia
estudiantil y promover la colaboracién entre el hogar
y la escuela. Las familias participaron en
conversaciones abiertas con lideres y especialistas
del distrito, obteniendo informacidn valiosa sobre
programas y practicas que mejoran los resultados
estudiantiles.

Programa de dlivio fiscal para
voluntarios mayores

El programa de Alivio Fiscal para Voluntarios de la
Tercera Edad del AGSD ofrece a los residentes
mayores de 60 ahos que pagan impuestos escolares
la oportunidad de recibir un pago de hasta $650
para compensar los impuestos prediales por su
voluntariado en las escuelas del AGSD. El pasado
junio, el distrito organizé un desayuno de
agradecimiento para los participantes del programa.

La Fundacion Educativa de Avon Grove

La Fundacién Educativa de Avon Grove (AGEF) se
enorgullecié de otorgar $47,472 en subvenciones
para el afo escolar 2024-2025. Estos fondos ya
estan enriqueciendo las aulas e inspirando la
creatividad en todos los edificios del Distrito Escolar
de Avon Grove. Estas subvenciones empoderan a
los docentes para que hagan realidad sus ideas mas
innovadoras, creando oportunidades de aprendizaje
dindmicas que llegan a todos los rincones de
nuestro distrito.

A través de los premios de este ano, los estudiantes
exploran diversas areas, como STEM, arte,
lectoescritura y el mundo natural, de maneras
nuevas y atractivas. Los docentes han desarrollado
proyectos practicos que ayudan a los estudiantes a
disefar, construir, escribir, crear y descubrir,
conectando el aprendizaje en el aula con
experiencias del mundo real.




Puntos de orgulio

Escuela primaria Penn London

La Escuela Primaria Penn London fue reconocida por
la Red de Capacitacion y Asistencia Técnica de
Pensilvania (PaTTAN) por implementar con fidelidad
el Programa de Intervenciones y Apoyos para la
Conducta Positiva (PBIS) Nivel 1. El programa PBIS
de la escuela se basa en el lema "llenar un cubo”,
inspirado en el libro " ;Has llenado un cubo hoy?".
Los llenadores de cubos de Penn London
demuestran amabilidad y responsabilidad al cuidar
de si mismos, de los demés y de su comunidad
escolar.

Este afio, se ahadieron tres fuertes en los arboles al
Patio de Juegos D gracias a una subvencién del
Carson Culture Trust y al apoyo de la Asociacién de
Padres y Maestros de Avon Grove. Estas
incorporaciones se alinean con la vision de la escuela
de que los nifios pequefios prosperen a través del
juego y la exploracién al aire libre, integrando la
naturaleza en experiencias de aprendizaje
significativas.

Para celebrar el Mes de la Herencia Hispana,
estudiantes y personal disfrutaron de asambleas
interactivas con el dio ganador del Grammy 123
Andrés. A través de canciones interpretadas en
inglés, espanol y Lengua de Sefas Americana, el
programa celebrd la cultura, la geografia, la musica y
la rica diversidad de la comunidad de Penn London.

Escuela Intermedia Avon Grove

En las Olimpiadas de Lectura, 25 estudiantes de
cuarto y quinto grado representaron con orgullo a
AGIS, leyendo entre seis y 20 libros para
prepararse para 120 preguntas desafiantes en tres
rondas. Su esfuerzo rindié frutos, ya que los
equipos de AGIS se llevaron a casa una cinta

blanca, una roja y una azul.

El equipo Encore y los consejeros escolares
organizaron la Noche de Artes y Humanidades, una
velada llena de creatividad y conexién. Las familias
disfrutaron de vibrantes obras de arte
estudiantiles, musica, actuaciones de la escolta de
color, demostraciones de robética y LEGO, y

actividades practicas.

Los estudiantes de cuarto y quinto grado del
programa para superdotados compitieron en el
Desafio STEM de CCIU, donde disefaron
prototipos para resolver problemas reales de
infraestructura, transporte o desarrollo urbano. Su
innovacion y trabajo en equipo destacaron,
obteniendo el tercer lugar para cuarto grado y una

Mencién Honorifica para quinto grado.




Escuela secundaria Avon Grove

En mayo, 144 estudiantes tomaron el examen de
Algebra Keystone, logrando una impresionante
tasa de aprobacion del 95%, un testimonio de su
arduo trabajo y la dedicacion de nuestros
profesores de matematicas.

Este afio, la escuela secundaria introdujo un nuevo

club de servicio comunitario, Manos Ayudantes,
que rapidamente tuvo un impacto significativo

tanto a nivel local como internacional. Mediante la

recaudacién de fondos creativa y proyectos de
voluntariado, los miembros apoyaron a socios
comunitarios locales, como Jenners Pond, Lucky
Dawg Animal Rescue y Greenmore Animal Farm.

La banda de sexto grado representé con orgullo a

Avon Grove con una actuacidon animada en un
juego de Wilmington Blue Rocks, compartiendo
sus talentos con la comunidad.

En el Festival High Note estatal, la orquesta
obtuvo una buena calificacidn, la banda recibid
una calificacién excelente y el coro logré una

calificacion superior: el maximo honor del festival.

Escuela secundaria Avon Grove

U.S. News & World Report clasificé a Avon Grove
High School en el puesto 74 en Pensilvania, lo que
reconoce nuestro compromiso continuo con la
excelencia académica.

Este afo, 12 estudiantes obtuvieron la distincién de
Estudiantes Destacados y un estudiante fue
nombrado Finalista en el Programa Nacional de
Becas al Mérito 2025.

La clase de 2025 gané mas de $4,3 millones en
becas mientras contindan su educacién en
instituciones postsecundarias en todo el pais,
incluidas la Universidad Estatal de Pensilvania, la
Universidad de West Chester, la Universidad de
Pittsburgh, la Universidad de Delaware, la
Universidad de Temple, la Universidad de Carolina
del Sur, la Universidad de Tennessee, la Universidad
de Virginia Occidental y mas.

Atletismo y actividades

Las porristas ganaron el Campeonato de la
Liga Ches-Mont

El equipo femenino de hockey sobre hielo
gand la Copa Flyers

El equipo de séftbol gand el Campeonato de
la Liga Ches-Mont

Dos equipos y 13 estudiantes calificaron para
los Campeonatos Estatales PIAA en multiples
deportes, incluidos campo traviesa, hockey
sobre césped, softbol, natacién, lucha libre y
atletismo.



Seguridad y proteccion

Este afio, el Distrito Escolar de Avon Grove ha seguido logrando
avances importantes para mantener nuestras escuelas seguras y
acogedoras para todos. Con la incorporacién de un Director de
Seguridad y un Oficial de Policia Escolar, nuestro equipo de
seguridad se ha convertido en una parte familiar y amigable de
cada jornada escolar. Han dedicado tiempo a conocer a los
estudiantes, visitar las aulas y coordinar asambleas informativas

centradas en la seguridad y la toma de buenas decisiones.

Ademas de estas conexiones, el distrito ha actualizado sus planes
de emergencia, mejorado sus sistemas de seguridad y fortalecido
sus colaboraciones con la policia local y los servicios de
emergencia para garantizar que siempre estemos preparados.
Igualmente importante, nuestras iniciativas de seguridad van de la
mano con nuestro enfoque en la salud mental y el bienestar
estudiantil, porque una escuela segura es aquella donde cada
estudiante se siente cuidado y apoyado.

Instalaciones

El Distrito Escolar de Avon Grove completé varias mejoras en sus
instalaciones durante el ano escolar 2024-2025. Entre ellas,
destacan la finalizaciéon de un nuevo campo de césped artificial
en la preparatoria y proyectos de modernizacién en la
secundaria, como pisos nuevos, mobiliario y reparaciones en el
estacionamiento de entrada. El proyecto de reinstalacion de
sistemas de climatizacion (HVAC) para las escuelas intermedias,
primarias y el Centro de Operaciones esta previsto para 2025-
2026, junto con mejoras adicionales como la instalacion de
alfombras, aceras y techos.

La Oficina de Distrito reubicada también recibié un nuevo techo,
muebles y mejoras tecnoldgicas, mientras que el Centro de
Operaciones continué mejorando la eficiencia y agregé nuevos
equipos de mantenimiento para la remocién de nieve.
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Nuestros estudiantes

El AGSD atiende a casi 5,000 estudiantes de los
municipios de Franklin, London Britain, London
Grove, New London y Penn, y de los distritos de
Avondale y West Grove. Nos enorgullecemos de
nuestra diversa comunidad de estudiantes y
nuestro objetivo es que cada estudiante se sienta
conectado, aceptado y valorado en el AGSD.

Escuela Inscripcion
PLES (K-1) 560
AGIS (2-5) 1.436
Asamblea General 1.131
Anual (6-8)
Escuela Secundaria 1.748
Agricola (9-12)
TOTAL 4.875
Etnicidad del Porcentaje de
estudiante estudiantes
Indio americano 0,06%
asiatico 2,16%
Negro 1,96%
hispano 28,82%
Multirracial 1,26%
Isleno del Pacifico 0,04%
caucasico 65,7%

Datos al 1 de

octubre de 2025.

Nuestra Facultad

En 2024-2025, AGSD empled a 244
educadores y 27 consejeros de
orientacion, psicélogos escolares y
enfermeras, con un total de 371
miembros del personal docente.

En cuanto al nivel de estudios, el 26% del
profesorado posee una licenciatura; el
74%, una maestria; y el 2%, un doctorado.
En cuanto a la titularidad, el 83% del
profesorado cuenta con tres o mas afos
de experiencia como docente contratado.

74% MAESTRIA
2% DOCTORADO
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DISTRITO ESCOLAR DE AVON GROVE
107 SCHOOLHOUSE ROAD, SUITE B | WEST GROVE, PA 19390
610.869.2441 | avongrove.org

i Te interesa saber qué esta pasando en el
distrito? jEscanea el cddigo QR para suscribirte
a nuestra lista de correo electrénico!

avongrove.org/community/annual-report




