
Primer Informe Provisional de 2025-2026



Certificación del Presupuesto
- La Mesa Directiva de Educación debe 

certificar su situación financiera dos 
veces al año del año fiscal en curso y los 
próximos dos años fiscales.

- Los distritos operan en un año fiscal del 1 
de julio al 30 de junio.

- El Primer Informe Provisional se debe 
entregar el 15 de diciembre y el 
Segundo Informe Provisional, se debe 
entregar el 15 de marzo de cada año.
Se está presentando el Primer Informe Financiero Provisional a la Mesa Directiva de 

Educación con una certificación positiva.



Total de Ingresos del Fondo General (en millones)

Total: $1.17 billón
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 Reducción de más de 16,000 inscripciones de estudiantes del período 2015-2016 
a 2025-2026

Inscripciones



Aumento de los fondos estatales no equivale a un 
Aumento de la Fórmula de Control Local de Fondos (LCFF) 

Crecimiento de los ingresos de la 
Fórmula de Control Local de Fondos 
(LCFF)



Otros factores que afectan los ingresos
● Las tasas de asistencia no se han recuperado

� De una tasa de asistencia previa de 95% antes de la 
pandemia, se presume que la tasa de asistencia para 
2025-2026 y los próximos años será del 91.89%. 

• Conteo de estudiantes no duplicados 2025–2026 = 61.89%
� Esto implica una reducción de la Fórmula de Control 

Local de Fondos (LCFF) de aproximadamente $4 
millones de dólares este año y $36 millones de dólares 
en los próximos cuatro años.



Educación Especial (Plan del SELPA) $17M

Total: $1.26 Billón

Base de la Fórmula de Control Local de Fondos 
(LCFF): $818M

LCFF: Suplementarios y por Concentración
$124M

Subvenciones y fondos 
estatales garantizados 

$237M

Subvenciones y fondos garantizados 
(entitlements)  

Plan Local de Control y 
Rendición de cuentas (LCAP)  

$942M

Estimación de gastos del Fondo General

Programas del Título $51M

Plan-Ampliación de las Oportunidades de 
Aprendizaje $47M

Subvención global para materiales de arte, 
música e instrumentos $37M

Programas extraescolares $11M
Arte y música en la escuela $10M

Educación Especial $75M

Programa de sendas académicas del 
Estado Dorado $3M

Reembolso Médico de la Agencia 
Local Educativa (LEA) $7M

Subvenciones y 
fondos federales 

garantizados
$75 M

$7M



Puntos destacados sobre los gastos
● Los salarios y beneficios representan el 78 % de los gastos

� Un aumento de 3.5% en los beneficios de salud, con un 
costo promedio de beneficios de $27,192 por empleado

� Tasa de contribución de 19.1% al plan de retiro, Sistema 
Estatal de Jubilación de Maestros (STRS)

� Tasa de contribución de 26.8% al plan de retiro, Sistema de 
Jubilación de los Empleados Públicos de California (PERS) 

� No se presumen aumentos de sueldos
● Aumentos anuales en el costo de educación especial de $15 

millones 
● Aumento del 4% al 5% en servicios públicos
● Aumento del 10 % en los costos de transporte estudiantil



Tendencias de ingresos y gastos
En los últimos años, los 
ingresos han superado a los 
gastos, lo que ha resultado 
en un saldo final saludable.

Desde el 2024-2025, los gastos 
superaron los ingresos, 
generando un déficit.

Ingresos Gastos y contribuciones

Gastos deficitario



Proyecciones del saldo final



Estrategias para abordar el déficit

12

Mejorar la 
asistencia

Priorización de 
programas según los 

objetivos

Pérdida del 
personal

Medidas de eficiencia y 
control de gastos

Uso estratégico 
de fondos únicos



Cerrando la brecha mediante acciones estratégicas

FOR ILLUSTRATIVE PURPOSES ONLY

Expenditure Adjustments

Revenue Enhancement
Deficit SpendingGastos deficitario

Ajustes de gastos
PARA PROPÓSITOS DE ILUSTRACIÓN 

Ingresos por la diferencia de la base

Ingresos derivados del incremento en la asistencia

Gastos y contribuciones
Gastos con reducciones

Incremento de ingresos



Enero de 2026
El Gobernador da a conocer la 

propuesta del Presupuesto 
2026-2027 

(comienzo del ciclo 
presupuestario 2026-2027)

Junio de 2025
La Mesa Directiva adopta el 
LCAP y el Presupuesto para 

el 2025-2026 
Firma del Gobernador del 

Presupuesto Estatal 
2025-2026

Marzo de 2026
La Mesa Directiva 

certifica el 
Segundo Informe 

Provisional del 
2025-2026 

Diciembre de 2025
La Mesa Directiva 
certifica el Primer 

Informe Provisional del
2025-2026 

Septiembre de 2026
La Mesa Directiva 

aprueba los resultados no 
auditados 2025-2026

Mayo de 2026
El Gobernador 

revisa la propuesta 
del Presupuesto 

2026-2027

Junio de 2026
La Mesa Directiva aprueba 
el LCAP y el Presupuesto 

del 2026-2027 
El Gobernador aprueba la 

Ley del Presupuesto 
Estatal 2026-2027

PERÍODO PRESUPUESTARIO



Gracias


