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Mision

La Escuela Primaria Golbow, junto con las familias y la comunidad, ofrece experiencias de aprendizaje auténticas en
un entorno centrado en los estudiantes que inspira a los estudiantes para toda la vida a ser ciudadanos honorables que
tengan un impacto positivo en el mundo.

Vision

Crear un legado... jcada estudiante, cada dia!

Golbow_Elementary - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 2 of 38



Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la Evaluacién integral de las necesidades

La Primaria Loraine T. Golbow es un campus de preescolar a quinto grado en el Distrito Escolar Independiente de Katy. El campus abri6 sus puertas en
1989 y tiene 36 afios de antigiiedad. Se prevé que Golbow tenga 630 estudiantes para el afio escolar 2025-2026, lo que supone una disminucioén con
respecto a los 709 estudiantes del afio escolar 2024-2025.

A continuacion se describe el proceso de evaluacion integral de necesidades. El equipo directivo del campus evalu6 los datos de 2024-25. Revisamos los
siguientes datos: STAAR, asistencia, disciplina, listas de suspensos, calidad del personal, estudiantes sin hogar, estudiantes con desventajas econoémicas,
participacion de los padres de familia, boletines de calificaciones, poblaciones estudiantiles especiales (504, educacion especial, GT), desarrollo del
personal, pruebas estandarizadas, encuestas y entrevistas a estudiantes, maestros/profesores y padres de familia, tasas de rotacion de maestros/profesores,
MTSS, pruebas, horario de clases y horario maestro.

Lista de partes interesadas y funciones

Director Jessica Hale Padre de familia Wylencia Daniels
Otro lider escolar Tamika Johnson Padre de familia Susana Garcia
Otro lider escolar Rida Iyoob Representante del distrito Amanda Babin
Maestro/profesor Emily Ferraro Representante del distrito Ashley Muzny
Maestro/profesor Katelyn Rogers Comunidad/Empresa Denise Cupit
Paraprofesional Comunidad/Empresa Aubrey Cowley
Paraprofesional Donna "Jane" Casbeer Apoyo escolar especializado Colleen Walker
Apoyo escolar especializado Candace Dobson

La documentacion del proceso incluye las actas de las reuniones, el orden del dia y las hojas de asistencia. El Equipo de Liderazgo del Campus se reunio
el 9 de abril de 2025 y nuevamente el 14 de mayo para desarrollar el CNA. Las reuniones se celebraron en la biblioteca del campus a partir de las 4:00 p.
m. en ambas fechas. Tenemos previsto reunirnos de nuevo el 7 de octubre de 2025, el 3 de febrero de 2026 y el 7 de abril de 2026 para revisar y
modificar el CIP segtin sea necesario.
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En la primera reunion, celebrada el 9 de abril, el director Hale comenzo la reunidn con las presentaciones. A continuacion, el director Hale compartié con
el grupo las expectativas del equipo. Se entregaron varios folletos a los asistentes, lo que dio lugar a debates durante la reunion. Se explico a todos los
miembros la importancia de la asistencia, el propésito de la evaluacion de las necesidades del campus y la descripcion general del Titulo 1. El equipo
directivo del campus revisé los datos mencionados anteriormente para identificar las areas fuertes y las que necesitaban mejorar. Se proporcionaron a los
grupos diversos datos para que los revisaran, y estos debatieron la informacion entre ellos y luego compartieron sus conclusiones con todo el grupo. El
comité revisaria los datos de asistencia y evaluacion de los estudiantes para identificar tanto los puntos fuertes como los problemas del afio escolar 2024-
2025. Al revisar los datos, observamos que los porcentajes de cumplimiento y dominio de nuestro campus aumentaron en todas las areas, excepto en RLA
de cuarto grado. El comité reviso y discutio los datos de nuestro campus, cuyos datos de cumplimiento y dominio eran inferiores al promedio del distrito,
y los datos de RLA de cuarto grado del periodo intermedio no reflejaban un crecimiento. El director Hale dirigi6 el debate mientras el grupo identificaba
los datos que se revisarian en la siguiente reunion. El comité decidié examinar los datos sobre el comportamiento, la asistencia, el rendimiento de los
estudiantes y los datos reflejados en la cultura y el clima del campus para identificar los puntos fuertes, los problemas y las causas fundamentales del afio
escolar 2024-2025.

En la segunda reunion, celebrada el 14 de mayo, el equipo de apoyo escolar reviso los datos enumerados y prioriz6 la informacion en puntos fuertes y
problemas. El equipo reconocio los puntos fuertes de 2024-2025, pero centré la mayor parte de la reunion en los problemas identificados a partir de los
datos. El director Hale dirigi6 al equipo en la priorizacion de los problemas. Se pidi6 a cada miembro del equipo que ayudara a identificar las tres a cinco
areas de interés para el proximo afio en funcion de los problemas identificados. El equipo llegd a un consenso sobre los tres problemas principales que
representan las areas de enfoque de mayor influencia. Estos se convertiran en las prioridades para el proximo afio. Se realizé un analisis de las causas
fundamentales de los tres problemas principales.

Planteamientos de problema: Es necesario mejorar las calificaciones de STAAR en 3°, 4°y 5° grado y en el nivel de
“Meets”/Cumple y “Masters”’Domina en lengua y literatura, matematicas y ciencias.

Causa raiz: Maestro/profesores y el personal necesitan desarrollo profesional y recursos para apoyar la ensefianza vy el
aprendizaje en todas las areas de contenido.
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Planteamientos de problema: Segun la encuesta sobre la cultura y el clima, el personal no se siente apoyado en lo que respecta al
comportamiento de los estudiantes.

Causa raiz: A lo largo del dia se reciben multiples llamadas por radio solicitando apoyo para los estudiantes. Es necesario contar con un
plan de gestion del comportamiento claramente definido y comunicado para el campus, asi como con formacion para el personal para que
aprenda a calmar el comportamiento de los estudiantes.

Planteamientos de problema: Es necesario contratar activamente a maestros/profesores de alta calidad en Golbow, que es un campus
con un alto indice de pobreza y minorias.

Causa raiz: Los maestros/profesores y el personal necesitan un programa de mentores solido y desarrollo profesional adicional para el
personal, que incluya la concienciacion sobre como apoyar el bienestar emocional del personal.

Problema prioritario 1-
Es necesario mejorar las calificaciones de STAAR en 3°, 4° y 5° grado y en los niveles de lenguaje, matematicas y ciencias.

Problema prioritario n° 2-
Segun el informe del personal sobre la encuesta de cultura y clima, no se sienten apoyados en lo que respecta al comportamiento de los
estudiantes.

Problema prioritario n® 3- Es necesario contratar activamente a maestros/profesores de alta calidad en Golbow, que es un campus con
un alto indice de pobreza y minorias.
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Estadisticas demograficas
Resumen de las Estadisticas demograficas

La escuela primaria Golbow se fund6 en 1989 y atiende a aproximadamente 709 estudiantes de preescolar a quinto grado. Esta identificada como un
campus de Titulo I en el Distrito Escolar Independiente de Katy. El campus alberga actualmente programas de educacion especial, incluyendo dos clases
de Educacién Especial para la Primera Infancia (ECSE), dos clases de Habilidades para la Vida y un programa PALs. Para el proximo afio escolar 2024-
25, tendremos dos clases de Educacion Especial para la Primera Infancia (ECSE), una clase de Habilidades para la Vida, un programa PALs y un
programa de educacion especial YCAP.

La matricula prevista para nuestro campus para el afio escolar 2025-26 es de 630 estudiantes. Los datos demograficos de la matricula para el afio escolar
2024-25 reflejan las siguientes etnias: 38 % hispanos, 31 % afroamericanos, 20 % blancos, 9 % asiaticos y 3 % de dos o mas razas.

Las tasas de asistencia mejoraron para el afio escolar 24-25, con una asistencia promedio del 95.74 %, pero siguen siendo mas bajas que antes de la
COVID, que era del 97 % o mas. El campus atribuye este logro a una sélida colaboracion con los padres de familia y a un enfoque en la educacion de alta
calidad. El campus es predominantemente una escuela de barrio. Hay cuatro rutas de autobus que dan servicio a la escuela. Los grupos de estudiantes de
la escuela primaria Golbow incluyen un 2.4 % de estudiantes dotados y talentosos, un 21,5 % de estudiantes que estan aprendiendo inglés y un 17 % de
estudiantes con necesidades educativas especiales. Ademas, el 70 % se encuentra en situaciéon de desventaja econdémica y el 70 % esta identificado como
en situacion de riesgo.

La plantilla total de la escuela primaria Golbow es de 103 personas. Este estd compuesto por el bibliotecario, una enfermera, dos administradores, un
instructor, dos coordinadores de instruccion del titulo I, dos logopedas, 35 maestros/profesores de educacion general, tres maestros/profesores de
especialidades, tres maestros/profesores de apoyo académico, dos proveedores de instruccion para dislexia, tres maestros/profesores de inglés como
segunda lengua, dos maestros/profesores del titulo I, 11 maestros/profesores de educacion especial y 27 auxiliares docentes. Damos mucha importancia a
la contratacion de buenos maestros/profesores y buscamos activamente candidatos a través de la feria de empleo del distrito escolar independiente de
Katy, a través de contactos personales y mediante viajes de reclutamiento a universidades locales. Golbow cuenta con un maestro/profesor de GT que
acude al campus una vez a la semana.

Apoyamos a todos los nuevos maestros/profesores de educacion general con un mentor, independientemente de si son nuevos en la ensefianza. Los
nuevos contratados asisten a cursos de formacion a nivel del campus y del distrito en julio, y ofrecemos formacion para nuevos maestros/profesores en el
campus con nuestro coach educativo y nuestros maestros/profesores principales. Todos los maestros/profesores nuevos en educacion general participan
en la Academia de Nuevos Maestros/Profesores dos veces al mes. Estas sesiones de mentoria estan dirigidas por nuestro maestro/profesor mentor
principal y nuestro coach educativo. Las reuniones con los mentores abarcan diversos temas, como estrategias de ensefianza eficaces, técnicas de gestion
del salon de clases e informacion practica, como la introduccién de grados. Con mentores individuales asignados a cada nuevo miembro del personal,
ofrecemos un aprendizaje profesional continuo, especifico e integrado en el trabajo.
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En junio de 2025, 61 de los 68 maestros/profesores de salon de clases tenian su certificacion de ESL. Nos esforzamos por alcanzar una tasa del 100 % de
certificacion en ESL entre el personal, ya que nuestra poblacion de estudiantes bilingiies emergentes estd aumentando. La escuela primaria Golbow
contratd aproximadamente a 12 maestros/profesores de salon de clases, 4 maestros/profesores de educacion especial, 1 maestro/maestro de ESL, 2
maestros/profesores de Titulo I y 2 maestros/profesores de apoyo académico. La escuela primaria Golbow es conocida por formar maestros/profesores
para posiciones de promocion (entrenadores de instruccion, coordinadores de instruccion, subdirectores, etc.). Este afio, la administracion del campus se
centrara en apoyar a nuestros nuevos maestros/profesores, asi como en retener a nuestros maestros/profesores. La administracion de GE reflexionara
sobre las practicas actuales, proporcionara desarrollo profesional relevante y evaluara el flujo de trabajo del personal. Seguiremos ofreciendo al personal
oportunidades de liderazgo basadas en sus intereses y puntos fuertes. Ademas, como campus, profundizaremos en Strength Finders, de Don Clifton, para
ayudar a los maestros/profesores a identificar sus puntos fuertes y los de las personas con las que trabajan.

Fortalezas de las Estadisticas demograficas
La escuela primaria Golbow tiene muchas fortalezas. Algunas de las fortalezas demograficas mas notables incluyen:

1. Muchas familias se mudan a nuestra zona para asistir a las escuelas del distrito escolar independiente de Katy. Debido a que nuestras familias valoran
la educacion, contamos con un nimero cada vez mayor de padres de familia (madres, padres, tias, tios, abuelos) comprometidos con el éxito de los
estudiantes.

2. Con la creciente diversidad entre nuestra poblacion de estudiantes, GE se vuelve cada vez mas representativa de la sociedad en su conjunto. Con una
poblacién de estudiantes diversa, nuestros estudiantes desarrollan habilidades para toda la vida y la capacidad de colaborar con compafieros de todos los
origenes. Observamos que los estudiantes de la Primaria Golbow aceptan muy bien a los nuevos estudiantes, independientemente de su raza o etnia.

3. Nuestra tasa de asistencia estudiantil es consistentemente superior al 94 %. Las familias de Golbow valoran el éxito de los estudiantes y comprenden
que la asistencia es crucial para el rendimiento estudiantil.

Algunas de las fortalezas notables de la Primaria Golbow en cuanto a la calidad del personal incluyen:

Academia para nuevos maestros/profesores (descrita anteriormente).

Mentores o miembros del personal del campus con experiencia asignados a cada persona nueva en el campus.

Apoyo del equipo de apoyo educativo durante las dos primeras semanas en los salones de clases de cada persona nueva en GE.

Al menos dos visitas de aprendizaje para cada maestro/profesor, para visitar y aprender de sus colegas profesionales.

Se ofrece desarrollo profesional y se designan momentos para que el equipo colabore.

El tiempo de planificacion del grado/contenido refuerza la ensefianza a través de la planificacion semanal con nuestros instructores y personal de apoyo.
Los miembros del personal de apoyo educativo trabajan con los maestros/profesores nuevos en la profesion, a través de la observacion, lecciones modelo
y sesiones de comentarios.

Se realizan visitas administrativas al menos una vez por semestre para cada maestro/profesor.

Los equipos académicos verticales refuerzan la alineacion de los objetivos curriculares y las estrategias de ensefianza.

Estructuracion del tiempo para permitir que los equipos tengan una planificacion a largo plazo.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Estadisticas demograficas

Planteamientos de problema 1: Es necesario contratar activamente a maestros/profesores de alta calidad en Golbow, que es un campus con un alto
indice de pobreza y minorias

Causa raiz: Los maestros/profesores y el personal necesitan un programa de mentores solido, desarrollo profesional adicional del personal, incluyendo la
concienciacién sobre coémo apoyar el bienestar emocional del personal.
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Aprendizaje Estudiantil

Resumen del Aprendizaje Estudiantil

En la Primaria Golbow, las dos areas académicas principales en las que nos enfocamos continuamente son la lectura y las matematicas. Nuestros datos
anteriores de STAAR para los grados 3° a 5° indicaban que nuestros estudiantes hispanos y afroamericanos obtienen sistematicamente resultados
inferiores a los de sus compafieros. Durante el ultimo afio escolar, seguimos observando esta tendencia en las evaluaciones intermedias del distrito que
realizamos una vez en otofio y otra en primavera. Los grupos hispanos y afroamericanos muestran un crecimiento en el area de “Meets””/Cumple en la
evaluacion, pero siguen obteniendo resultados inferiores a los de sus compafieros. Al analizar la evaluacion intermedia de matematicas de 3° a 5° grado al
final del afio escolar, la media de “Meets”/Cumple para los hispanos fue del 45 %, para los afroamericanos del 33 % y para su grupo de compaiieros de
“Meets”/Cumple del 64 %. Al analizar la evaluacion intermedia de lectura de 3° a 5° grado al final del afio escolar, el promedio de hispanos que
cumplieron con los requisitos fue del 49 %, el de afroamericanos del 34 % y el de su grupo de compaiieros del 73 %. Todos los grupos de estudiantes
mostraron un crecimiento en lectura y matematicas desde el otoflo hasta la primavera, lo cual es motivo de celebracion, sin embargo, siguen teniendo un
rendimiento inferior al de sus compafieros. Al analizar los resultados provisionales de 5° de Ciencias al final del afio escolar, el promedio de
“Meets”/Cumple entre los hispanos fue del 38 %, entre los afroamericanos del 17 %, y entre sus compaiieros del 76 %. Al revisar los programas
especiales, los datos indicaron que los estudiantes bilinglies emergentes tenian un promedio de “Meets”/Cumple mas alto que los estudiantes que estaban

en el programa de educacion especial.

Matematicas:

I I I | | I |

STAAR Matematicas STAAR STAAR Matematicas
Matematicas
(“Approaches”/Aproxima) (“Masters”/Domina)
(“Meets”/Cumple)

2023 | 2024 | 2025 2023 | 2024 | 2025 2023| 2024 2025
3° 85% | 82% | 57% 49% | 51% | 27% 23% | 24% 9%
Grado
4° 82% | 77% | 63% 51% | 40% | 39% 28% | 23% 24.56%
Grado
5° 99% | 96% | 77% 57% | 61% | 41% 31 | 36% 23.39%
Grado %
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Lectura:

STAAR Lectura STAAR Lectura STAAR Lectura
(“Meets”/Cumple)
(“Approaches”/Aproxima) (“Masters”/Domina)
2023(2024 (2025 2023 | 2024|2025 2023 (2024 2025
3° Grado |82%|83% |74% 41% | 54% |41% 25% | 33% | 21%
4° Grado |75% | 82% |59% 55% | 51% [28% 25% | 19% | 10%
5° Grado [91%/92% |77% 59% | 68% |44% 33% | 36% | 33%
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Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil

En la escuela primaria Golbow, las dos areas académicas en las que nos centramos continuamente son la lectura y las matematicas. Los datos del STAAR
de 2025 reflejaron que las calificaciones de AMM de 3° a 5° grado mejoraron con respecto al afio escolar 2024. Nuestros datos STAAR anteriores para
los grados 3° a 5° indicaban que nuestros estudiantes hispanos y afroamericanos obtienen sistematicamente resultados inferiores a los de sus compaiieros.
Durante el ltimo afio escolar, seguimos observando esta tendencia en las evaluaciones provisionales del distrito que realizamos una vez en otoflo y otra
en primavera. Los grupos hispanos y afroamericanos muestran un crecimiento en el area de cumplimiento de la evaluacion, pero siguen obteniendo
resultados inferiores a los de sus compaiieros.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Aprendizaje Estudiantil

Planteamientos de problema 1: Es necesario mejorar las calificaciones STAAR en 3° 4° y 5° en los grados de cumplimiento y dominio de lengua,
matematicas y ciencias.

Causa raiz: Los maestros/profesores y el personal necesitan desarrollo profesional y recursos para apoyar la ensefianza y el aprendizaje en todas las areas
de contenido.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los Procesos y programas escolares

En la Primaria Golbow ensefiamos los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS) prescritos por la TEA. También incorporamos lo
siguiente: evaluaciones de aprendizaje del distrito, evaluaciones basadas en el campus y la evaluacion Amira. Todas las evaluaciones y programas
utilizados ayudan a ensefiar la profundidad y complejidad de los TEKS. El distrito ha creado planes de unidades curriculares y calendarios anuales de un
vistazo para cada nivel de grado en cada materia basica. Estos se ajustan a las evaluaciones TEKS y STAAR. El PreKindergarten utiliza el sistema Circle
Progress Monitoring. Desde el kindergarten hasta el quinto grado se utiliza Amira, Dreambox, registros de progreso, puntos de control de matematicas,
evaluaciones intermedias, evaluaciones de modulos en ELAR y STAAR (grados 3-5). La ensefianza para la dislexia y el LEP utiliza el mismo estandar de
evaluacion que los grados de sus estudiantes. TELPAS es una evaluacion importante para los EB.

En lectura y escritura, el campus implementara HMH y Amira, con seguimiento de datos y tecnologia para impulsar el rendimiento de los estudiantes.
Los maestros/profesores tienen acceso a las bibliotecas de los salones de clases. En matematicas, el campus utilizara los planes de estudio Math and
Practice, Math By The Book y Envision, junto con las estrategias Lead4ward. Se ofreceran oportunidades para que los maestros/profesores dialoguen
sobre las mejores practicas a través de estudios de libros que seran dirigidos por miembros del equipo de liderazgo educativo y el personal de apoyo.

Los padres de familia, maestros/profesores y estudiantes de la escuela primaria Golbow se enorgullecen de su escuela y de la reputacion de éxito de la
misma. La percepcion que todos tienen de la escuela primaria Golbow es que se trata de un entorno seguro y positivo, con un fuerte enfoque en la
excelencia académica. Existe un alto nivel de exigencia para implementar las mejores practicas educativas, asi como para formar el caracter social. El
enfoque de la escuela primaria Golbow va mucho mas alla de las puntuaciones STAAR. Nuestro compromiso es mantener a los estudiantes en el centro
de todas las acciones y decisiones. Como resultado, el aprendizaje es de suma importancia. Cuando nuestros estudiantes no aprenden, se realizan ajustes
en la ensefianza, el contexto escolar y la organizacion. Trabajamos duro para asegurar que se proteja el tiempo de ensefianza. Los maestros/profesores y
los estudiantes no son sacados del salon de clases por razones innecesarias. Los maestros/profesores valoran el tiempo de planificacion que tienen con sus
PLC y también para prepararse para su ensefianza individual en el salon de clases. Existe un saludable sentido de urgencia entre el personal que promueve
el profesionalismo y la unidad de propésito.

Como parte del sistema Katy DEI, la escuela primaria Golbow es verdaderamente afortunada, ya que tiene acceso a todo el hardware y software
tecnologico mas reciente. Todos los estudiantes, maestros/profesores, administradores y miembros del personal tienen acceso a computadoras, iPads,
pizarras inteligentes, paneles inteligentes, Chromebooks, caAmaras de documentos y computadoras portatiles. Se han instalado puntos de acceso
inalambricos en todo el edificio. Hay un salon de clases con 30 Chromebooks. El salon de clases se utiliza para diversos programas de ensefianza y
aprendizaje. Ademas, hay ocho computadoras en la biblioteca que los maestros/profesores y los estudiantes utilizan para buscar libros, proyectos de
investigacion y otros proyectos educativos.

Se anima a los estudiantes a utilizar diversos programas y aplicaciones en multiples dispositivos, como NearPod y Google Drive, para crear y mostrar
tareas y proyectos. La mayoria de los maestros/profesores estan acostumbrados a integrar el uso de la tecnologia Smartboard, incluidas las camaras de
documentos y Mirror 360, en sus actividades y lecciones diarias. Todos nuestros estudiantes de 3° a 5° grado tienen acceso a Chromebooks.
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El uso de la tecnologia es una prioridad en la escuela primaria Golbow para que los estudiantes puedan expresarse y elegir en el salon de clases. Se han
instalado puntos de acceso inalambricos en todo el edificio, uno en cada salon de clases. Golbow cuenta con ocho televisores Apple disponibles para que
los maestros/profesores los utilicen en el salon de clases, asi como con Mirror 360. Cada salon de clases tiene una camara de documentos y una pizarra
interactiva Smart Board o Smart Panel. Todos los maestros/profesores de Golbow y los estudiantes de 3° a 5° grado completan la encuesta Bright Bytes
para determinar el progreso hacia el plan estatal a largo plazo en materia de tecnologia.

En lo que respecta a la declaracion de misioén del KDEI, la tecnologia se utilizara para facilitar experiencias de aprendizaje sin igual en todos los salones
de clases de Golbow.

Fortalezas de los Procesos y programas escolares

El personal de Golbow tiene una relacion muy cordial y colegiada. Son capaces de trabajar juntos en equipos de grado y equipos verticales para alinear el
plan de estudios y asegurar que todos tengan una comprension clara de las expectativas y las metas. Los maestros/profesores han realizado recorridos de
aprendizaje por todo el campus de Golbow. Esto ha ayudado a armonizar nuestras mejores practicas, incorporar estrategias de alto rendimiento y
centrarnos en el aprendizaje activo.

La escuela primaria Golbow ha reconocido las siguientes fortalezas:

Los maestros/profesores han elaborado hojas de ruta que se centran en TEKS especificos para la ensefianza.
Los maestros/profesores han analizado mapas de calor.

Los maestros/profesores han creado evaluaciones comunes.

Planificacion semanal en equipo.

Los maestros/profesores asisten a cursos de desarrollo profesional fuera del distrito.

Los maestros/profesores realizan visitas a los salones de clases para observar a sus compafieros.

Se han utilizado los titulos I y Il y los proyectos especiales para financiar la tutoria de los maestros/profesores.
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Imparticion de ensefianza diferenciada.

Realizacion de sesiones de desarrollo profesional.

Establecimiento de metas por parte de los maestros/profesores y los estudiantes.

Planificacion de 9 semanas, planificacion a largo plazo, comunidades de aprendizaje profesional y rotaciones de desarrollo profesional.
Colaboraciones semanales en cuanto a contenidos entre los instructores y los maestros/profesores.

La planificacion semanal del plan de estudios en cada grado se realiz con la presencia de instructores y su apoyo continuo.

Procedimientos muy estructurados para la llegada y salida de los estudiantes, con la supervision adecuada de adultos y la ayuda de la patrulla de
seguridad de los estudiantes.

El comité de crisis de la escuela se asegur6 de que todos los simulacros se realizaran de forma adecuada. Los procedimientos de emergencia de la escuela
estan claramente redactados y todos los miembros del personal de GE los comprenden. Los miembros del equipo de crisis estan capacitados en el
Instituto de Prevencion de Crisis (CPI), reanimacién cardiopulmonar (RCP) y primeros auxilios.

Todos los estudiantes tienen acceso a un iPad individual para usar en el salon de clases. Cada maestro/profesor tiene acceso a un iPad para uso individual
de material didactico y asuntos relacionados con la escuela. La mayoria de los maestros/profesores informan que el acceso a la tecnologia ha aumentado
su nivel de habilidad y confianza en la capacidad de utilizar la tecnologia. Todos los salones de clases estan equipados con un computador, iPads, pizarras
inteligentes y camaras de documentos, de acuerdo con la tecnologia actual. También contamos con Chromebooks disponibles para que los estudiantes los
utilicen en todos los grados. Nuestro campus cuenta con un disefiador de tecnologia para el salon de clases, asi como con un coordinador de tecnologia
del campus.

Se reconoce que fomentar la moral del personal es un componente fundamental para retener al personal de alta calidad en Golbow. Cada mes, los
miembros del personal recibirdn un obsequio especial que les demostrara lo mucho que se les aprecia. A lo largo del afio, celebraremos eventos como
«Doce dias de ensefianzay, en los que los miembros del personal recibiran obsequios de agradecimiento. A los maestros/profesores y al personal de
Golbow se les asignara una determinada cantidad de fondos para comprar articulos y se les ofrecera la oportunidad de asistir a cursos de desarrollo
profesional.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los Procesos y programas escolares

Planteamientos de problema 1: Es necesario actualizar las funciones y responsabilidades actuales de los maestros, el personal y los sistemas del campus
para que todo el personal comprenda claramente las expectativas del campus.
Causa raiz: Las funciones y responsabilidades actuales del personal, los maestros/profesores y los sistemas no se comunican con claridad.

Planteamientos de problema 2: Segin la encuesta sobre la cultura y el clima, el personal afirma que no se siente respaldado en lo que respecta al
comportamiento de los estudiantes.

Causa raiz: A lo largo del dia se reciben multiples llamadas por radio solicitando apoyo para los estudiantes. Es necesario contar con un plan de gestion
del comportamiento claramente definido y comunicado para el campus, asi como con formacion para el personal para que aprenda a calmar el
comportamiento de los estudiantes.
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Percepciones
Resumen de las Percepciones

La mision de Golbow es, junto con la familia y la comunidad, proporcionar experiencias de aprendizaje auténticas en un entorno centrado en el estudiante
que inspire a los estudiantes de por vida a ser ciudadanos honorables que tengan un impacto positivo en el mundo.

La vision de Golbow es crear un legado... jcada estudiante, cada dia!

Este afio escolar ha aumentado nuestra tasa de asistencia. A lo largo de cada afio, se organizan varios eventos adaptados a los intereses de todos los
estudiantes y familias. La escuela primaria Golbow se esfuerza mucho por crear un entorno escolar favorable para las familias. Nos esforzamos por
ofrecer un clima receptivo a los padres de familia y por comunicar ampliamente las formas en que los padres de familia pueden colaborar con nosotros en
la educacion de sus hijos. Nuestras practicas reconocen una variedad de tradiciones y practicas de crianza dentro de la comunidad escolar. Como escuela
del Titulo Uno, tenemos la obligacion de educar anualmente a nuestra comunidad sobre la importancia de la participacion de los padres de familia en la
educacion local. Para fortalecer la conexion entre el hogar y la escuela, nos comunicamos de muchas maneras diferentes: a través de boletines
electronicos semanales, actualizaciones semanales de los maestros/profesores sobre el nivel de grado, marquesina de la escuela, sitio web del campus,
sitios web de los salones de clases, cuentas de redes sociales y mensajes a través de la aplicacion Remind. Las comunicaciones se proporcionan en inglés
y espaiiol siempre que es posible. Intentamos asegurar la coherencia y la facilidad enviando carpetas para llevar a casa los miércoles a todo el campus.
Estamos orgullosos de que la mayoria de los visitantes se refieran constantemente a nuestro equipo de recepciéon como muy amigable con los padres de
familia (datos de la encuesta). Contamos con una PTA activa, un equipo asesor del campus, mentores KEYS y PALS de escuela secundaria (compaferos
de estudios).

Nos enfocamos en la Intervencion y el Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS). Las expectativas publicadas en un lenguaje comtin utilizando
CHAMPS se pueden ver en todo el campus. Todo el personal utiliza un lenguaje comiin en los salones de clases, la cafeteria, el recreo y durante las
transiciones. Cada dos semanas se ofrecen opciones de recompensas tangibles e intangibles; a los estudiantes les encanta almorzar con un amigo, ganar
un pase para ir descalzos (sin zapatos) o pasar 30 minutos jugando con el director. Como maestros/profesores y administradores, hacemos varias llamadas
telefonicas positivas a los padres de familia cada semana, ya que creemos que esto fortalece las relaciones y la comunidad. Este afio, continuamos con
nuestros «Eventos Golden Tickety, grandes fiestas llenas de actividades como pintura sobre lienzo, modelado en arcilla, baile, juegos de mesa, inflables,
paletas y recreos adicionales. Los estudiantes podian participar en funcion del esfuerzo (nimero de puntos que ganaban) por su buen comportamiento.
Todo el personal de la escuela participaba en recompensar el buen comportamiento de los estudiantes con puntos electronicos. Se llevaba regularmente un
carrito de premios a los estudiantes, y estos podian comprar cosas como pases para llevar gorras, quitarse los zapatos, comer con un amigo, traer un
peluche y llevar pantuflas. Los maestros/profesores y demas personal reciben formacion a través del PBIS sobre como asegurar la creacion y el
mantenimiento de un ambiente saludable en el salon de clases. La capacitacion también incluye instruccion sobre el ritmo del salon de clases y como
asegurarse de que lo académico sea el enfoque principal. Es importante que los maestros/profesores utilicen la forma de intervencién menos invasiva
posible. Los maestros/profesores saben que en los mejores salones de clases se asigna tiempo para que los estudiantes aprendan a realizar correctamente
las rutinas y los rituales. Ademas, cuando los maestros/profesores reflexionan cuidadosamente sobre el proposito, la idoneidad y la justicia de sus
peticiones y procedimientos en el salon de clases, los estudiantes se sienten respetados y estan dispuestos a hacer lo que los maestros/profesores les piden.
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Las sanciones disciplinarias de Golbow han disminuido para el afio escolar 2024-2025. Todos los dias, los maestros/profesores comienzan la jornada con
un circulo comunitario y utilizan el plan de estudios de Purposefull People (programa de educacion social y emocional) para todo el distrito. A medida
que seguimos centrandonos en crear un sentido de comunidad y liderazgo, hemos implementado el sistema de casas. Este serd nuestro cuarto afio de
implementacion. Cada miembro del personal y cada estudiante es asignado a una casa: Kindness, Success, Unity y Courage (Amabilidad, Exito, Unidad y
Valentia). Todo el personal y los estudiantes corean «Four Houses One Flock» (Cuatro casas, un rebaifio) en diversas reuniones y concentraciones de las
casas para promover el orgullo por la casa y la escuela.

Nuestro Comité Glee del personal patrocina eventos mensuales especiales para asegurarse de que nuestro personal se sienta apreciado y valorado.
Eventos como «jBoo!», la comida compartida de Accion de Gracias, el amigo invisible, los regalos de San Valentin, los regalos de San Patricio, los
regalos de STAAR vy la fiesta de fin de afio han contribuido a fomentar el aprecio y la moral del personal. El instrumento de encuesta Satchel-Pulse
Culture and Climate. Esta empresa generd encuestas electronicas muy frecuentes y breves para todos los empleados de KDEI. Si bien la tasa de
participacion en las encuestas en todo el distrito varié enormemente y nunca alcanzo el 50 %, la participacion en las encuestas de GE oscild entre el 21 %
y el 49 % a lo largo de las semanas y los meses. De las ocho dimensiones evaluadas, GE obtuvo la puntuacion mas alta en las areas de relacion con los
compafieros y trabajo significativo. Obtuvimos la puntuacion mas baja en estas areas: satisfaccion laboral y gestion escolar. El aflo escolar 2025-2026 trae
15 nuevos miembros al personal de GE. Encontramos a algunos de nuestros nuevos empleados este afio a través de la feria de empleo de Katy DEl y a
otros a través de referencias personales, pero, como estan experimentando todas las escuelas del pais, hay escasez de candidatos. Como campus de Titulo
Uno, incluso nuestros paraprofesionales deben cumplir con estandares mas rigurosos para el empleo (48 horas de universidad o una puntuacion minima
en la prueba Para Pro). A finales de junio de 2024, seguimos esforzandonos por cubrir nuestras vacantes, con 8 puestos disponibles en la actualidad. Una
y otra vez, destacan a los maestros/profesores a los que tanto aprecian, enumerando las formas en que nuestro personal va mas alla de lo habitual para
satisfacer las necesidades de sus hijos. La mayoria de nuestros padres de familia son padres que trabajan, que no pueden acudir a la escuela a menudo
durante el dia, pero que sin duda apoyan nuestros esfuerzos. Nuestro campus y nuestra PTA se comprometen a aumentar el nimero de padres de familia
que se ofrecen como voluntarios para la escuela, ya sea en persona o virtualmente con trabajo y apoyo «entre bastidores». Las partes interesadas de
nuestra comunidad escolar se comprometen con la mision, la vision y las metas de nuestra escuela a través de su participacion en nuestro Equipo Asesor
del Campus, la asistencia a las noches de curriculo, las comunicaciones enviadas de multiples maneras desde las escuelas y a través de las conferencias
anuales con los padres de familia. La administracion de la escuela habla y se retine regularmente con los padres de familia cuando surgen inquietudes
especificas. Nuestro Pacto entre Padres de Familia y Escuela y la Politica de Participacion de Padres de Familia y Familias se proporcionan a las familias
varias veces al afio y estan disponibles en nuestro sitio web en ambos idiomas.
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Fortalezas de las Percepciones

La Primaria Golbow tiene multiples fortalezas en cuanto a la participacion de las familias y la comunidad. Contamos con un enorme apoyo del personal
en todas las reuniones y actividades de la PTA, como el carnaval, la noche de juegos en familia, la noche de cine en familia, los bailes de los estudiantes,
etc. Este afio, una vez a la semana organizamos un dia de voluntariado, en el que los padres de familia voluntarios vienen a completar los proyectos que
los maestros/profesores han preparado (ensamblar paquetes, cortar, laminar, afilar 1apices, etc.). Cada afio, celebramos al menos dos noches curriculares
del Titulo Uno, durante las cuales las familias vienen y aprenden mas sobre lo que sucede en nuestros salones de clases, con oportunidades para que
padres e hijos practiquen habilidades juntos. Normalmente combinamos estas noches con programas de musica y/o ferias del libro. Hemos disfrutado del
regreso de los mentores de escuela secundaria (PALS) y de los estudiantes maestros/profesores, asi como de nuestros mentores KEY'S (miembros de la
comunidad), todos los cuales acuden regularmente para proporcionar apoyo emocional, servir de modelo y acompanar a los estudiantes seleccionados.
Otro punto fuerte en cuanto a la percepcion es el compromiso total de nuestro personal con la vida socioemocional de nuestros estudiantes. Tenemos un
fuerte compromiso en todo el edificio de ofrecer una reunion matutina diaria (circulo comunitario) con nuestros estudiantes en todos los salones de clases,
desde preescolar hasta quinto grado. En la escuela primaria Golbow, sabemos que abordar al nifio en su totalidad es esencial para el desarrollo del
estudiante.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Percepciones

Planteamientos de problema 1: Participacion de los padres de familia en los eventos escolares y conocimiento de las estrategias que pueden utilizar para
apoyar el aprendizaje de su estudiante.
Causa raiz: Horarios de trabajo de los padres de familia, idiomas y falta de recursos.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejora

e Metas del campus
e Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)
e Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

e Dominio de rendimiento de los estudiantes
e Ambito de progreso de los estudiantes

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

e Preguntas de los examenes STAAR publicados
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia
e Tendencias de matriculacion

Datos de los empleados

¢ Encuestas al personal y/u otros comentarios
e Datos T-TESS
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Datos de los padres de familia/la comunidad

e Tasa de participacion de los padres de familia
Sistemas de apoyo y otros datos

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluyendo la implementacién de programas
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Metas

Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de
experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 1: HB3: El porcentaje de estudiantes de tercer grado de Golbow que alcancen el nivel «Meets/Cumple» o superior en lectura
aumentara hasta el 58 % en julio de 2026.

Alta prioridad
HB3 Meta

Fuentes de Datos de Evaluacion: STAAR 2026

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar materiales didécticos, recursos en linea, dispositivos tecnologicos, desarrollo profesional, tutorias e intervenciones
especificas por parte de maestros/profesores de apoyo didactico, maestros/profesores del Titulo I, maestros/profesores de educacion especial,
maestros/profesores de salon de clases y aprendizaje de verano, para asegurar el dominio de los TEKS de lectura y escritura requeridos para todas las
subpoblaciones, con el fin de crear una educacién integral para todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de todos los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Director and Instructor de Ensefianza
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 2: Las calificaciones de los estudiantes en lectura y matematicas en el STAAR aumentaran un 7 % en el nivel «Meets/Cumple»
en matematicas, lectura y ciencias de 3°, 4°y 5° grado en el STAAR.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones basadas en el campus, evaluacion MAP, comprobaciones de comprension, evaluaciones intermedias y
STAAR.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar materiales didécticos, suscripciones, recursos en linea, dispositivos tecnologicos, desarrollo profesional, tutoriales e
intervencion especifica por parte de los maestros/profesores de apoyo didactico, los maestros/profesores del Titulo I, los maestros/profesores de
educacion especial, los maestros/profesores de salon de clases y el aprendizaje de verano para asegurar el dominio de los TEKS de ciencias requeridos
para todas las subpoblaciones con el fin de crear una educacion completa.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participacion y el rendimiento de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza

Titulo I:
2.51,2.52
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Se proporcionaran tutorias basadas en datos y para todos los estudiantes, en particular para aquellos que corren el riesgo de suspender o de
no cumplir con las expectativas de su grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el rendimiento de los estudiantes
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de instruccion e Instructor de Ensefianza
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Informar a los maestros/profesores sobre los niveles de dominio del idioma inglés de los estudiantes bilingiies emergentes en sus salones
de clases y utilizar los ELP en las comunidades de aprendizaje profesional para planificar la instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar los resultados de los estudiantes en TELPAS y STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Personal de ESL
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 3: HB3: porcentaje de estudiantes de 3° grado de Golbow que alcancen el nivel «Meets/Cumple» o superior en matematicas
aumentara hasta el 48 % en julio de 2026.

Alta prioridad
HB3 Meta

Fuentes de Datos de Evaluacion: STAAR 2026

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar materiales didécticos, suscripciones, recursos en linea, dispositivos tecnologicos, desarrollo profesional, tutoriales e
intervencion especifica por parte de maestros/profesores de apoyo didactico, maestros/profesores del Titulo I, maestros/profesores de educacion
especial, maestros/profesores de salon de clases y aprendizaje de verano para asegurar el dominio de los TEKS de lectura y escritura requeridos para
todas las subpoblaciones.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza and Director
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 4: Aumentar el nimero de estudiantes que participan en el Programa de Salud Coordinado del campus

Fuentes de Datos de Evaluacion: FitnessGram, observacion de clases, evaluaciones formativas y sumativas de las habilidades fisicas

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El comité del Enfoque Coordinado para la Salud Infantil (CATCH) del campus se reunira al menos una vez por semestre para asegurar la
alineacion e integracion entre la salud y la educacion en todo el entorno escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se proporcionara a los estudiantes miltiples oportunidades para adquirir conocimientos y habilidades
que promuevan estilos de vida saludables.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Maestros/Profesores de educacion fisica
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Meta 2: Disefio estratégico

Golbow_Elementary - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 30 of 38



Meta 6: Katy DEI atraerd, formara, apoyara y retendrd a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 1: Contratar y retener a maestros/profesores altamente calificados.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Aprendizaje profesional para apoyar las diversas necesidades del personal en el campus. En concreto, realizar un estudio bibliografico
sobre las diversas formas en que el personal se siente apreciado en el lugar de trabajo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del personal que se siente apreciado y aumento de la retencion del personal

Personal responsable del monitoreo: Director

Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 1
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 6: Katy DEI atraera, formara, apoyara y retendra a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 2: Contratar a maestros/profesores actuales con certificacion ESL y proporcionar formacion a los maestros/profesores actuales
que cumplan los requisitos para obtener la certificacion ESL durante su primer afio de docencia.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Aumento del personal con certificacion ESL
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Meta 3: Disefio estratégico
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Meta 8: El Distrito Escolar Independiente de Katy involucrara a toda su comunidad para desarrollar e
implementar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen las fortalezas, los recursos y los talentos
de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: La Primaria Golbow ayudard a las familias a apoyar el aprendizaje de los estudiantes en casa compartiendo metas y
estandares, y proporcionando estrategias para el hogar que se alineen con la practica educativa y los estandares de aprendizaje

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Los tutores que asistan al evento se iran con al menos dos estrategias y sabran como utilizarlas con sus estudiantes
para apoyar el aprendizaje de sus hijos.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: La Primaria Golbow ofrecera dos eventos extraescolares independientes para ayudar a todas las familias a apoyar el aprendizaje de los
estudiantes en casa, compartiendo metas y estandares, y proporcionando estrategias para el hogar que se ajusten a las practicas educativas y los
estandares de aprendizaje. El evento se anunciara en inglés y espaiiol a través del sitio web del campus, el boletin semanal del campus y la pagina de
Facebook del campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informar y apoyar a las familias sobre como apoyar el aprendizaje de su estudiante en casa.
Personal responsable del monitoreo: Titulo I maestro/profesor y Titulo I Coordinador de instruccion

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Las familias de la Primaria Golbow recibiran una actividad de transicion de PreKindergarten a Kindergarten y una actividad de transicion
de quinto a 6° grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Apoyar la comunicacion de las expectativas a las familias con respecto a la transicion de los
estudiantes de preescolar a Kinder y de quinto a 6° grado.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador del Titulo I
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Meta 4: Disefio estratégico
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Meta 9: En colaboracion con las familias y la comunidad, el Distrito Escolar Independiente de Katy
apoyara activamente el bienestar de los estudiantes y el personal.

Objetivo de rendimiento 1: Las sanciones disciplinarias disminuiran en un 10 % y las visitas de control aumentaran en un 10 %.
Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos sobre sanciones disciplinarias y visitas de control

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Utilizar el programa para apoyar la ensefianza y el seguimiento del aprendizaje social y emocional de todos los estudiantes. Los
maestros/profesores tendran un circulo comunitario diario utilizando Purposefull People para apoyar a los estudiantes en el desarrollo del caracter,
incluyendo (anti-acoso) y habilidades para la vida.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminucion de los datos disciplinarios y aumento de los estudiantes en el salon de clases.
Personal responsable del monitoreo: AP de nivel del grado.

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2
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Personal del Titulo I

Nombre Position Programa FTE
Kathryn Craig Coordinador de instruccion Titulo I 1.0
Laura Shepard Maestro/Profesor de apoyo académico Titulo I 1.0
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