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Mision

En la Escuela Primaria Sundown, nuestra meta es proporcionar a cada estudiante un entorno seguro, favorable y
positivo que promueva la autodisciplina, la motivacion y la excelencia en el aprendizaje.

Vision

Crear un legado de estudiantes permanentes.
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la Evaluacion integral de las necesidades
Resumen de la Evaluacién integral de las necesidades

En la Escuela Primaria Sundown recopilamos constantemente datos sobre el rendimiento de los estudiantes, su comportamiento, la moral del personal, la
participacion de los padres de familia y la eficacia de los procesos de nuestro campus. Durante el afio escolar 2024-2025, el Equipo de Liderazgo del
Campus revisé semanalmente los datos de rendimiento de los estudiantes, el entrenador de instruccion y los equipos revisaron los datos con los
maestros/profesores a través de reuniones de planificacion del PLC, y los coordinadores de instruccion revisaron los datos con los maestros/profesores
durante las rotaciones de desarrollo profesional. Los maestros/profesores se reunieron con su PLC y la administracion dos veces por semana para
planificar una ensefanza eficaz. Los maestros/profesores, los lideres de instruccion y la administracion se reunieron dos veces al mes para realizar
rotaciones de desarrollo profesional que proporcionaron desarrollo profesional para apoyar la enseflanza de los maestros/profesores y mejorar la gestion
del comportamiento. Los maestros/profesores tuvieron a su disposicion oportunidades de desarrollo profesional durante el dia proporcionadas por el
distrito, asi como ofertas de desarrollo profesional después de la escuela. El lider del equipo bilingiie y el apoyo del distrito realizaron caminatas de
aprendizaje y proporcionaron comentarios a los maestros/profesores de forma individual y a través de reuniones bilingiies programadas con los
maestros/profesores. Los ISST de ESL impartieron clases conjuntamente con los maestros/profesores para modelar estrategias eficaces de ensefianza
protegida para los estudiantes ELL y apoyar la implementacion del desarrollo profesional de la ensefianza protegida proporcionado a todos los
maestros/profesores al comienzo del afio. Los administradores de casos de educacion especial y los paraprofesionales proporcionaron apoyo en el salon
de clases y co-ensefianza a los maestros/profesores con estudiantes de educacion especial, y el especialista en comportamiento del distrito proporciono
modelado, entrenamiento y apoyo en el salén de clases a los maestros/profesores que lo necesitaban. Los coordinadores de instruccion celebraron
colaboraciones MTSS periddicas para identificar a los estudiantes que necesitaban intervencion académica y conductual, supervisaron su progreso y
mantuvieron reuniones de control MTSS continuas con los maestros/profesores. La administracion proporciono a los maestros/profesores comentarios a
través del instrumento de evaluacién TTESS y de manera informal a través de comentarios orales y escritos utilizando una herramienta de comentarios de
caminata. A lo largo del afio, el equipo de liderazgo del campus se reunié con el equipo de responsabilidad del distrito y el coordinador de
responsabilidad y mejora escolar en relacion con los objetivos de mejora escolar y los logros académicos. Durante estas reuniones, revisamos multiples
fuentes de datos y los datos de STAAR. Estos datos también se analizaron con los maestros/profesores de grado de STAAR para planificar una ensefianza
eficaz para nuestros estudiantes. Los especialistas en curriculo del distrito se reunieron periédicamente con nuestros maestros/profesores y
proporcionaron su experiencia en planificacion y en la imparticion de lecciones a grupos completos y a grupos pequeios. Nuestro equipo asesor del
campus (CAT) se reunié cuatro veces durante el afio 2024-2025: el 26 de septiembre de 2024, el 21 de noviembre de 2024, el 2 de abril de 2025 y el 29
de abril de 2025. El Equipo Asesor del Campus estaba formado por partes interesadas de Sundown, entre las que se encontraban la administracion del
campus, los instructores, los maestros/profesores de apoyo académico y de educacion general, los auxiliares docentes, los padres de familia de Sundown,
los miembros de la comunidad y los representantes del distrito. EI Equipo Asesor del Campus estaba formado por partes interesadas de Sundown, entre
las que se encontraban la administracion del campus, los instructores, los maestros/profesores de apoyo académico y de educacion general, los auxiliares
docentes, los padres de familia de Sundown, los miembros de la comunidad y los representantes del distrito. Durante la reunion del 26 de septiembre de
2023, el equipo asesor del campus revisé los datos de rendimiento de los estudiantes, la reserva de fondos del Titulo 1 y revisé el pacto escolar con los
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padres de familia y la politica de participacion de las familias. El debate gird en torno a los procesos, programas y enfoques establecidos para abordar las
necesidades identificadas y las metas del campus. El 28 de noviembre de 2023, el Equipo Asesor del Campus reviso el boletin de calificaciones de la
escuela, los datos de rendicion de cuentas, los éxitos y retos del primer semestre y los avances en el Plan de Mejora del Campus. Durante la reunién del
15 de abril de 2024, el Equipo Asesor del Campus debatio los avances en el Plan de Mejora del Campus y llevo a cabo una evaluacion de las necesidades
del campus. El Equipo Asesor del Campus se reunié de nuevo el 29 de abril de 2024 para finalizar la evaluacion de las necesidades del campus. El
Equipo Asesor del Campus debati6 la importancia de centrarse en la asistencia de los estudiantes para aumentar su rendimiento y participacion en la
escuela, el rendimiento de los estudiantes, el aprendizaje social y emocional/las habilidades sociales para mejorar la resolucion de problemas de los
estudiantes, el comportamiento de los estudiantes y la participacion de las familias. Las reuniones del CAT no fueron la inica via para aportar
informacion sobre la evaluacion de las necesidades del campus de la Escuela Primaria Sundown. Se utilizaron reuniones de jefes de equipo, PLC,
reuniones de profesores y foros de debate para recabar opiniones sobre las necesidades de la escuela primaria Sundown. Los miembros del equipo asesor
del campus incluian a las siguientes partes interesadas:

Miembro del CAT Funcién Miembro del CAT Funcion
Dr. Kari N. Torres Director Fernando Echeverri Subdirector (Otro lider escolar)
Carissa Gould Paraprofesional Karla Rodriguez Paraprofesional
Jan Gallagher Maestro/profesor Melisa Roberts Consejero  (Otro lider escolar)
Geovany Hernandez Maestro/profesor Omar Bolden Maestro/profesor
Shelly Darmon Miembro de la comunidad Bobit Santos Miembro de la comunidad
Mary Francis Schmidt Representante del distrito Ashley Muzny Representante del distrito
Jennifer Lopez Padre de familia Erika Covarrubias Mata Padre de familia
Evelyn Perez Bibliotecario (Apoyo educativo Geraldine Blanco Trabajador social (Apoyo educativo
especializado) especializado)

La primera reunion de Evaluacion de Necesidades del campus se celebro el 2 de abril de 2025 a las 8:30 a. m., durante la jornada escolar.

La reunion comenzé con una introduccion de la Dra. Torres y el Equipo Asesor del campus se present6 al grupo. La Dra. Torres reviso las preguntas
orientativas y los objetivos de la reunién, junto con las normas. Comparti6 el objetivo y la misioén del campus de Sundown y los dos pilares que se han
establecido desde el afio escolar 2023 y que respaldan esta mision y vision. El pilar 1 es la gestion del salon de clases basada en las relaciones y el pilar 2
es la ensefanza eficaz. El comité reviso las metas y los objetivos de la evaluacion de las necesidades del campus y el resultado ideal de la misma. La Dra.
Torres compartid los avances en los objetivos del campus en cuanto al rendimiento de los estudiantes. A continuacion, el comité se dedico al analisis de
datos, trabajando en colaboracion para revisar el actual Plan de Mejora del Campus (CIP) y los datos actuales de la escuela y los estudiantes. Se revisaron
multiples fuentes de datos: datos STAAR 2023-2024, datos de preparacion para los grados K-3, datos de inscripcion y demograficos, datos de asistencia,
datos de acoso escolar, datos de disciplina por grado e incidentes, datos de participacion familiar y datos de certificacion de maestros/profesores. Se
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celebraron los datos discutidos, entre los que se incluian la reduccién de las sanciones disciplinarias, el aumento de la asistencia de los estudiantes y el
aumento de la asistencia y la participacion en los eventos de participacion familiar. El Sr. Echeverri, la Sra. Gould y la Sra. Roberts discutieron formas de
aumentar aun mas la asistencia. Algunas ideas fueron el contacto adicional de los maestros/profesores con los padres de familia y el envio a casa de una
carpeta diaria/carpeta de comunicacion para mantener a los padres de familia informados. Las sanciones han disminuido significativamente en los afios
anteriores. El Dr. Torres se refiri6 a los dos pilares fundamentales como la razén por la que han disminuido las sanciones disciplinarias. La
implementacion sistematica de RISE y CHAMPS en toda la escuela desde 2023 y el énfasis en PurposeFULL People a través de reuniones matutinas,
anuncios y lecciones de orientacion han contribuido a esta disminucion. Ademas, en 2023 se implementaron y mantuvieron sistemas de gestion
disciplinaria, incluido un diagrama de flujo de disciplina y comportamiento que el personal utiliza para guiar las intervenciones, las decisiones
disciplinarias y la gestion del salén de clases. Hubo inquietudes sobre los datos. La Sra. Pérez cuestiond las razones por las que se produjo una caida en
las calificaciones de lectura de la poblacion estudiantil hispana de tercer grado. El Sr. Hernandez y el Sr. Echeverri sefialaron que es necesario seguir
centrandose en el vocabulario y la comprension para ayudar a mejorar las calificaciones de lectura. El Sr. Hernandez pregunto por qué las calificaciones
de la poblacion estudiantil han seguido disminuyendo. Algunos miembros plantearon la hipotesis de que podria tener que ver con los problemas actuales
de inmigracion. La Sra. Roberts afiadié que casi todos los estudiantes que conoce se han trasladado a otras escuelas locales y que eso no parece tener que
ver con los problemas de inmigracion. El Sr. Bolden pregunté sobre las diferencias en ciertas categorias de disciplina conductual y como las remisiones
por lenguaje inapropiado aumentan a medida que se sube de grado. El Dr. Torres mencioné como aumentan las remisiones por conducta a medida que se
acercan las vacaciones escolares. El Sr. Echeverri hablo de su iniciativa de debatir el lenguaje positivo en los anuncios matutinos y de como el lenguaje
inapropiado conduce al contacto fisico u otros problemas de comportamiento. La Sra. Gould habl6 de como la comprension del espacio personal puede
ayudar a disminuir las interacciones fisicas. La discusion concluyd y el Dr. Torres ofrecio una breve descripcion general de la informacion que se
debatiria, asi como de otras tareas que se llevarian a cabo en la proxima reunioén de evaluacion de las necesidades del campus CAT, el 29 de abril. La
reuniéon concluyod.

La siguiente reunion de Evaluacion de Necesidades del Campus se celebr6 el 29 de abril de 2025 a las 8:30 a. m., durante la jornada escolar. El Dr.
Torres salud6 al equipo y presentd un resumen de la agenda, recordé al equipo la vision y la mision del campus y volvio a repasar los pilares de Sundown
que respaldan esa mision y vision. Estos pilares son la gestion del salon de clases basada en las relaciones y la ensefianza eficaz. El Dr. Torres compartid
las metas y resultados del comité, que consistian en crear un resumen completo de la evaluacion de las necesidades del campus que incluyera
interpretaciones basadas en pruebas del equipo. Este resumen de la evaluacion de las necesidades del campus se utilizara para priorizar los puntos fuertes
y débiles y determinar las areas de interés para el campus en el proximo afio escolar. El equipo revisé las areas de interés del actual CIP (rendimiento de
los estudiantes, asistencia, socioemocional/resolucion de problemas, disciplina/comportamiento y participacion familiar). A continuacion, el equipo
examino los datos para ayudar a determinar las areas de enfoque para el afio escolar 2025-2026. La Sra. Roberts pidi6é que se aclararan ciertas
abreviaturas de las calificaciones STAAR (AMM, APP, etc.) y el Dr. Torres lo hizo, explicando el sistema de rendicion de cuentas del estado.

El Sr. Bolden y el Sr. Gallagher compartieron como mejoré el quinto grado en general al comparar las puntuaciones STAAR mas recientes con las
provisionales mas recientes. El Sr. Bolden también mencion6 como han disminuido las matematicas en 3° y 4° grado; sin embargo, en cuarto grado, los
datos mostraron que las puntuaciones disminuyeron en todo el distrito. El Sr. Hernandez comparti6 algunas preocupaciones con respecto al rendimiento
de los estudiantes bilingiies en las evaluaciones estandarizadas. Destaco que los estudiantes deberian pasar a las pruebas en inglés en funcion de sus
calificaciones en las diferentes evaluaciones estandarizadas. El Dr. Torres hablo de los grupos de alto enfoque y de su rendimiento actual en las pruebas
estandarizadas (EB, matriculados de forma continua, SPED, etc.). La mayoria de los estudiantes de Sundown se incluyen en el grupo de alto enfoque para
la rendicion de cuentas debido a los indicadores demograficos. El Dr. Torres comunicé al comité que seguiremos utilizando los datos para impulsar la
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ensefianza y trabajar para retener a los maestros/profesores altamente calificados. A continuacion, el equipo asesor del campus se puso a trabajar en
grupos colaborativos para determinar los problemas, basandose en los datos y el debate. El afio, los problemas se referian al rendimiento de los
estudiantes, la asistencia, la participacion de las familias, la disciplina/el comportamiento y las habilidades sociales y emocionales (autorregulacion). El
equipo asesor del campus se dedico al analisis de las causas fundamentales y se dividio en pequefios grupos para examinar las causas fundamentales y
crear enunciados de problemas. El comité identificé cinco enunciados de problemas y luego priorizé los tres mas importantes que tendrian el mayor
impacto para Sundown. El rendimiento de los estudiantes es la meta principal. El comité determin6 que, para aumentar el rendimiento de los estudiantes,
era necesario centrarse mas en algunas areas. Centrarse en estas areas puede conducir a un mayor rendimiento de los estudiantes.
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Rendimiento estudiantil (prioritario)

Tenemos retos en cuanto al rendimiento de los estudiantes debido a las diferencias en el aprendizaje.

Habilidades sociales y emocionales/resolucion de problemas/comportamiento (priorizado)

Los estudiantes carecen de habilidades sociales y de regulacion emocional, habilidades para resolver problemas y necesitan mejorar sus habilidades en el
aprendizaje social y emocional y la autorregulacion.

Participacion familiar (priorizado)

Queremos mantener o aumentar la participacion de los padres de familia y su asistencia a los eventos, y mejorar la comunicacion para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.

El comité aplico el protocolo de las 5 preguntas para cada uno de estos problemas con el fin de determinar la causa raiz y establecer posibles
estrategias/ideas para abordar el problema en la practica. El comité coincidié en que la asistencia y la participacion familiar van de la mano, y que ambas
areas podrian abordarse a través del problema prioritario de la participacion familiar. Ademas, el comité acordd que centrarse en las habilidades de
autorregulacion y el aprendizaje social y emocional ayudaria a mejorar la disciplina de los estudiantes y, en consecuencia, el aprendizaje.

El Dr. Torres agradeci6 al comité su aportacion a este proceso escolar tan importante. Esta evaluacion de las necesidades del campus impulsara el
desarrollo de los objetivos y estrategias del Plan de Mejora del Campus para el préximo afio escolar.
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Estadisticas demograficas

Resumen de las Estadisticas demograficas

La escuela primaria Sundown es una escuela publica suburbana del distrito escolar independiente de Katy que atiende a estudiantes desde la primera
infancia hasta el quinto grado. Somos una escuela Titulo 1 y nuestra mascota es el armadillo. Sundown es un lugar estupendo para aprender y crecer. La
comunidad de Sundown esta compuesta por viviendas unifamiliares, apartamentos y residencias de larga estancia. Los padres de familia tienen estudios

en la escuela secundaria y en el nivel superior, trabajan en diversas profesiones y oficios cualificados, y algunos tienen varios empleos.

Estudiante Estadisticas demograficas

Sundown termind el afio escolar con 781 estudiantes. La matricula de Sundown al final del afio escolar se refleja en la siguiente tabla:

Escuela Primaria Sundown Primavera 2025 Primavera 2024
Matriculacion total 723 estudiantes 790 estudiantes
En riesgo 76% 73.16%
Bajos ingresos 88% 89.11%
Dominio limitado del inglés 59% 56.08%
Educacion especial 25% 23.80%
Bilingiie 46% 42.91%
ESL 12% 0.89%
Dotados y talentosos (GT) 2% 1.65%
Titulo 1 100% 100%
Tasa de asistencia 94.84% 93.19%
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La Primaria Sundown es un campus que abarca desde preescolar hasta quinto grado. Sundown ofrece un programa de educacion general, un programa
bilingiie unidireccional de dos idiomas, un programa de inglés como segunda lengua (ESL), un programa de preescolar y un programa de educacion
especial. Los estudiantes de educacion especial reciben clases en el salon de clases de educacion general, el salon de clases de recursos y/o un programa
especial, dependiendo de sus necesidades individuales de aprendizaje y comportamiento. Actualmente, el campus ofrece siete programas de educacion
especial, entre los que se incluyen el programa de recursos, un programa de habilidades para la vida, dos programas de apoyo e intervencion para el
autismo (ASIP), dos programas de educacion especial para la primera infancia (ECSE) y un programa de autismo para nifios pequeiios (YCAP). La

matricula en Sundown por raza y etnia es la siguiente:

Asiaticos- 2.63%
Black/Afroamericanos — 13.97%
Hispanos/Latino — 74.27%
Blancos — 7.05%

Dos o mas razas— 2.07%

Informacion demografica adicional:

Bilinglie emergente— 58.4%

Educacion bilingiie- 46.1%

Estudiantes de inglés como segunda lengua (ESL): — 12.3%
Estudiantes con desventaja econémica — 88.2%
Sin desventaja educativa — 11.8%

Estudiantes de la Seccion 504— 0.3%
Estudiantes con dislexia — 7.6%

Dotados y talentosos (GT)- 1.5%

Estudiantes en riesgo — 75.5%

Estudiantes de educacion especial — 24.9%

Sin hogar —.7%

La escuela primaria Sundown cuenta con una plantilla media de 110 maestros/profesores y auxiliares docentes altamente calificados, un consejero
altamente calificado y tres administradores altamente calificados. Sundown recluta, contrata y se esfuerza activamente por retener a maestros/profesores y
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personal altamente calificados a través de multiples métodos, incluyendo las ferias de empleo y el portal de contratacion de recursos humanos de Katy
DEI, a través de la creacion de redes con educadores y mediante la promocion de los logros que se estdn produciendo en Sundown.

Fortalezas de las Estadisticas demograficas
Sundown tiene fortalezas demograficas.

1. Sundown ha prestado servicios a las familias de Katy DEI durante mas de cuarenta afios, y el personal de Sundown ha educado a muchas generaciones
de estudiantes de la misma familia. Escuela Primaria Sundown tiene una rica historia

2. E198 % de los maestros/profesores de Sundown estan certificados en ESL y estan preparados para satisfacer las necesidades lingiiisticas de sus
estudiantes.

3. Con la creciente diversidad entre nuestra poblacion estudiantil, Sundown refleja la sociedad. Nuestros estudiantes aprenden a colaborar con
compaiieros de todos los origenes.

4. Nuestro personal es representativo de nuestro alumnado.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Estadisticas demograficas

Planteamientos de problema 1: Los estudiantes de Sundown tienen dificultades para alcanzar el rendimiento adecuado en lectura, matematicas y
ciencias debido a las lagunas en el aprendizaje. Necesitan un personal altamente capacitado y cualificado que emplee estrategias y recursos didacticos que
aborden los estilos de aprendizaje, reduzcan las lagunas de aprendizaje, aceleren y diferencien la ensefianza, y aborden las necesidades sociales y
emocionales.

Causa raiz: El 88,2 % de la poblacién estudiantil de Sundown se encuentra en situacion de desventaja econoémica y el 75,5 % de nuestros estudiantes
estan en situacion de riesgo. Los cambios en la economia y la fuerza laboral han afectado a algunas de las familias de Sundown. Los maestros/profesores
de Sundown necesitan apoyo especifico (desarrollo profesional, recursos, tiempo) para impartir una ensefianza eficaz.

Planteamientos de problema 2: Los estudiantes de Sundown necesitan desarrollar conocimientos previos/esquemas, vocabulario académico,
preparacion y habilidades sociales que les permitan acceder al plan de estudios para mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Causa raiz: El 59 % de los estudiantes de Sundown tienen un dominio limitado del inglés, el 88.2 % se encuentran en situacion de desventaja economica
y el 75.5 % estan en situacion de riesgo. Las investigaciones muestran que muchos estudiantes de entornos econdmicamente desfavorecidos tienen
experiencias limitadas que les permiten desarrollar vocabulario y esquemas. Es posible que necesiten habilidades de preparacion, desarrollo de
vocabulario y desarrollo de esquemas.
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Aprendizaje Estudiantil
Resumen del Aprendizaje Estudiantil
Resumen del aprendizaje de los estudiantes

En la escuela primaria Sundown recopilamos constantemente datos sobre el rendimiento de los estudiantes, su comportamiento, la moral del personal, la
participacion de los padres de familia y la eficacia de los procesos de nuestro campus. Durante el afio escolar 2024-2025, el equipo de liderazgo del
campus revis6 semanalmente los datos de rendimiento de los estudiantes, y los maestros/profesores revisaron los datos utilizando el protocolo DDI con
los maestros/profesores a través de reuniones de planificacion y rotaciones de desarrollo profesional. A lo largo del afio, el equipo directivo del campus se
reuni6 con el equipo de rendicion de cuentas del distrito y el coordinador de rendicion de cuentas y mejora escolar en relacion con los objetivos de mejora
escolar y los logros académicos. Durante estas reuniones, revisamos los datos de la evaluacion basada en el campus y los datos de STAAR. Estos datos
también se analizaron con los maestros/profesores de grado de STAAR para planificar una ensefianza eficaz para nuestros estudiantes. Los especialistas
en planes de estudio del distrito se reunieron periddicamente con nuestros instructores y maestros/profesores y aportaron su experiencia en materia de
planificacion. La siguiente tabla muestra el rendimiento de STAAR para los afios escolares 2024-2025 y 2023-2024.

Rendimiento de STAAR 2024-2025 y 2023-2024

“Masters”/Domina El
rendimiento del nivel de

“Approaches”/Aproxima El
rendimiento del nivel de grado

“Meets”/Cumple El

Lo Lo rendimiento del nivel de

Literatura Grado 3

Lectura Lengua y
Literatura Grado 4

rendimiento del nivel de grado
0 superior

rendimiento del nivel de
grado o superior

o superior grado o superior grado o superior

2025 Inglés 75% 51% 29%

2025 Espaiiol 53% 10% 3%

2024 Inglés 66% 38% 11%

2024 Espaiiol 48% 26% 15%
“Approaches”/Aproxima El “Meets”/Cumple El “Masters”/Domina El

rendimiento del nivel de
grado o superior

2025 Inglés 72% 38% 10%
2025 Espafiol 52% 43% 26%

2024 Inglés 76% 45% 14%
2024 Espafiol 31% 19% 6%
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Lectura Lengua y
Literatura Grado 3

“Approaches”/Aproxima El
rendimiento del nivel de grado
o superior

“Meets”/Cumple El
rendimiento del nivel de
grado o superior

“Masters”/Domina El
rendimiento del nivel de
grado o superior

Lectura Lengua y
Literatura Grado 5

“Approaches”/Aproxima El
rendimiento del nivel de grado

“Meets”/Cumple El
rendimiento del nivel de
grado o superior

“Masters”/Domina El
rendimiento del nivel de
grado o superior

o superior
2025 Inglés 68% 50% 23%
2025 Espaiiol 88% 0% 0%
2024 Inglés 66% 38% 13%
2024 Espaiiol 60% 28% 4%

Matematicas Grado 3

“Approaches”/Aproxima El
rendimiento del nivel de grado o

“Meets”/Cumple El rendimiento
del nivel de grado o superior

“Masters”/Domina El
rendimiento del nivel de
grado o superior

superior
2025 Inglés 60% 35% 12%
2025 Espaiiol 59% 18% 0%
2024 Inglés 62% 28% 4%
2024 Espaiiol 23% 0% 0%

Matematicas Grado 4

“Approaches”/Aproxima El
rendimiento del nivel de grado o

“Meets”/Cumple El rendimiento
del nivel de grado o superior

“Masters”/Domina El
rendimiento del nivel de
grado o superior

superior
2025 Inglés 61% 37% 17%
2025 Espaiiol 40% 20% 13%
2024 Inglés 59% 38% 9%
2024 Espailol 8% 8% 8%

Matematicas Grado 5

“Approaches”/Aproxima El
rendimiento del nivel de grado o

“Meets”/Cumple El rendimiento
del nivel de grado o superior

“Masters”/Domina El
rendimiento del nivel de
grado o superior

superior
2025 Inglés 72% 38% 16%
2025 Espaiol 38% 0% 0%
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Matematicas Grado 3

“Approaches”/Aproxima El
rendimiento del nivel de grado o

“Meets”/Cumple El rendimiento
del nivel de grado o superior

“Masters”/Domina El
rendimiento del nivel de

superior grado o superior
2024 Inglés 73% 29% 9%
2024 Espaiiol 52% 36% 0%

Las comparaciones de puntuaciones STAAR anteriores incluyen los niveles de rendimiento de Approaches”/Aproxima, “Meets”/Cumple y “Masters”/Domina. La

categoria

Approaches”/Aproxima indica que es probable que los estudiantes tengan éxito en el siguiente grado con una intervencién académica especifica. La categoria
“Meets”/Cumple indica que es probable que los estudiantes tengan éxito en el siguiente grado, pero que aiin puedan necesitar alguna intervencion académica especifica a

corto plazo. La categoria “Masters”/Domina indica que es probable que los estudiantes tengan éxito en el siguiente grado sin necesidad de apoyo.

El Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) es una evaluacion anual para los estudiantes que han sido identificados como estudiantes
bilingiies emergentes. TELPAS evalia el dominio del idioma inglés en cuatro areas lingiiisticas: comprensiéon auditiva, expresion oral, lectura y escritura. Las
calificaciones y puntuaciones compuestas de TELPAS indican el nivel general de dominio del idioma inglés de un estudiante y se determinan a partir de las calificaciones
de dominio de comprension auditiva, expresion oral, lectura y escritura del estudiante. La siguiente tabla muestra el progreso anual registrado en la calificacion

compuesta del TELPAS para Sundown, segun lo informado por el estado de Texas.

TELPAS 2023-2024

L Hopat s s Estudiantes que | Estudiantes que L Hopat s s
- progresaron dos | progresaron tres
Aiio Grado | progresaron un niveles de niveles de progresaron al menos
nivel de dominio . . un nivel de dominio
dominio dominio
Sundown| 2025 2 38% 13% 0% 50%
Sundown| 2024 2 66% 5% 0% 70%
Sundown| 2025 3 35% 0% 0% 35%
Sundown| 2024 3 41% 2% 0% 43%
Sundown| 2025 4 31% 2% 0% 33%
Sundown| 2024 4 31% 2% 0% 33%
Sundown| 2025 5 34% 2% 0% 37%
Sundown| 2024 5 38% 4% 0% 42%
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Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil
Sundown tiene fortalezas en el aprendizaje de los estudiantes.

1. E1 98 % de los maestros/profesores de Sundown estan certificados en ESL y estan preparados para satisfacer las necesidades lingiiisticas de sus
estudiantes.

2. Los equipos de maestros/profesores se retinen dos veces por semana para planificar en su Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC). Se utilizan
multiples fuentes de datos para planificar la instruccion.

3. Los estudiantes que necesitan intervencion académica reciben intervencion especifica a diario y su progreso se revisa periddicamente.

4. Los estudiantes que se incorporan a la comunidad de aprendizaje de Sundown son evaluados rapidamente para determinar sus posibles necesidades de
intervencion, y esas necesidades se abordan con prontitud.

5. El personal de la Primaria Sundown esta profundamente comprometido con el éxito de todos los estudiantes de Sundown.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Aprendizaje Estudiantil

Planteamientos de problema 1: Los estudiantes de Sundown tienen dificultades de rendimiento en lectura, matematicas y ciencias debido a las lagunas
en el aprendizaje. Necesitan personal altamente capacitado y cualificado que emplee estrategias y recursos didacticos que mejoren el vocabulario
académico, involucren a los estudiantes en el aprendizaje, cierren las brechas de aprendizaje, aceleren y diferencien la ensefianza, y aborden las
necesidades sociales y emocionales.

Causa raiz: 88.2 % de la poblacion estudiantil de Sundown se encuentra en desventaja econdmica, el 75.5 % de nuestros estudiantes estan en situacion
de riesgo y el 59 % de los estudiantes de Sundown tienen un dominio limitado del inglés. Los maestros/profesores necesitan apoyo especifico (desarrollo
profesional, recursos, tecnologia, tiempo y participacion de las familias) para impartir una ensefianza eficaz.

Planteamientos de problema 2: Los estudiantes de Sundown necesitan desarrollar conocimientos previos, vocabulario académico, preparacion y
habilidades sociales que les permitan acceder al plan de estudios para mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Causa raiz: 59% 59 % de los estudiantes de Sundown tienen un dominio limitado del inglés, el 88,2 % se encuentran en situacion de desventaja
economica y el 75,5 % estan en situacion de riesgo. Las investigaciones muestran que muchos estudiantes de entornos econémicamente desfavorecidos
tienen experiencias limitadas que les permiten desarrollar vocabulario y esquemas. Es posible que necesiten habilidades de preparacion, desarrollo de
vocabulario y desarrollo de esquemas.

Planteamientos de problema 3: Es necesario aumentar la tasa de asistencia a Sundown con el objetivo de influir en el rendimiento de los estudiantes.
Causa raiz: Es posible que los padres de familia no comprendan las razones por las que la asistencia es importante y como influye en el rendimiento de
los estudiantes. Es posible que los padres de familia que son nuevos en Estados Unidos no comprendan los requisitos y las ventajas de la asistencia a la
escuela. Los padres de familia son responsables de llevar a sus hijos a la escuela y es posible que no comprendan las consecuencias de una asistencia
deficiente.

Planteamientos de problema 4: Es necesario aumentar el crecimiento de los niveles de competencia de los estudiantes que estan aprendiendo inglés en
TELPAS.

Causa raiz: Sundown tiene una gran poblacion de estudiantes que estan aprendiendo inglés. Muchos de los estudiantes son recién llegados a los Estados
Unidos. La mayoria de los estudiantes que estan aprendiendo inglés en Sundown también se encuentran en desventaja econémica y necesitan desarrollar
su vocabulario y sus esquemas mentales para facilitar el aprendizaje del inglés académico y los contenidos. Los maestros/profesores necesitan una
formacion continua sobre como implementar de manera eficaz los objetivos lingiiisticos, los ELPS y las estrategias de aprendizaje para los estudiantes
que estan aprendiendo inglés.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los Procesos y programas escolares

En la escuela primaria Sundown recopilamos constantemente datos sobre el rendimiento de los estudiantes, su comportamiento, la moral del personal, la
participacion de los padres de familia y la eficacia de los procesos de nuestro campus. Durante el afio escolar 2024-2025, el equipo de liderazgo del
campus revisd semanalmente los datos sobre el rendimiento de los estudiantes, el entrenador de instruccion y los equipos revisaron los datos con los
maestros/profesores a través de reuniones de planificacion del PLC, y los coordinadores de instruccion revisaron los datos con los maestros/profesores
durante las rotaciones de desarrollo profesional. Los maestros/profesores se reunieron con su PLC y la administracion dos veces por semana para
planificar una ensefianza eficaz. Los maestros/profesores, el liderazgo educativo y la administracion se reunieron dos veces al mes para realizar rotaciones
de desarrollo profesional que proporcionaron desarrollo profesional para apoyar la ensefianza de los maestros/profesores y mejorar la gestion del
comportamiento. Los maestros/profesores tuvieron a su disposicion oportunidades de desarrollo profesional durante el dia proporcionadas por el distrito,
asi como ofertas de desarrollo profesional después de la escuela. El lider del equipo bilingiie y el apoyo del distrito realizaron caminatas de aprendizaje y
proporcionaron comentarios a los maestros/profesores de forma individual y a través de reuniones bilingiies programadas con los maestros/profesores.
Los ISST de ESL impartieron clases conjuntamente con los maestros/profesores para modelar estrategias eficaces de ensefianza protegida para los
estudiantes ELL y apoyar la implementacion del desarrollo profesional de la ensefianza protegida proporcionado a todos los maestros/profesores al
comienzo del afio. Los administradores de casos de educacion especial y los paraprofesionales proporcionaron apoyo en el salon de clases y co-ensefianza
a los maestros/profesores con estudiantes de educacién especial, y el especialista en comportamiento del distrito proporciond modelado, entrenamiento y
apoyo en el salon de clases a los maestros/profesores que lo necesitaban. Los coordinadores de instruccion celebraron colaboraciones MTSS periddicas
para identificar a los estudiantes que necesitaban intervencion académica y conductual, supervisaron su progreso y mantuvieron reuniones de control
MTSS continuas con los maestros/profesores. La administracion proporciono a los maestros/profesores comentarios a través del instrumento de
evaluacion TTESS y de manera informal a través de comentarios orales y escritos utilizando una herramienta de comentarios de caminata. A lo largo del
afio, el equipo de liderazgo del campus se reuni6 con el equipo de responsabilidad del distrito y el coordinador de responsabilidad y mejora escolar en
relacion con los objetivos de mejora escolar y los logros académicos. Durante estas reuniones, revisamos multiples fuentes de datos y los datos de
STAAR. Estos datos también se analizaron con los maestros/profesores de grado de STAAR para planificar una ensefianza eficaz para nuestros
estudiantes. Los especialistas en curriculo del distrito se reunieron periddicamente con nuestros maestros/profesores y proporcionaron su experiencia en
planificacidon y en la imparticioén de lecciones a grupos completos y a grupos pequeiios. Nuestro equipo asesor del campus (CAT) se reunio cuatro veces
durante el ano 2024-2025: el 26 de septiembre de 2024, el 21 de noviembre de 2024, el 2 de abril de 2025 y el 29 de abril de 2025. El Equipo Asesor del
Campus estaba formado por partes interesadas de Sundown, entre las que se encontraban la administracion del campus, los instructores, los profesores de
apoyo académico y de educacion general, los paraprofesionales, los padres de familia de Sundown, los miembros de la comunidad y los representantes
del distrito.
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Fortalezas de los Procesos y programas escolares
Sundown cuenta con procesos escolares y programas solidos.

1. E1 98 % de los maestros/profesores de Sundown estan certificados en ESL y estan preparados para satisfacer las necesidades lingiiisticas de sus
estudiantes.

2. Los equipos de maestros/profesores se retinen dos veces por semana para planificar en comunidades de aprendizaje profesional (PLC). Se utilizan
multiples fuentes de datos para planificar la ensefianza.

3. Los estudiantes que necesitan intervencion académica reciben intervencion especifica a diario y su progreso se revisa periddicamente.

4. Los estudiantes que se incorporan a la comunidad de aprendizaje de Sundown son evaluados rapidamente para determinar sus posibles necesidades de
intervencion, y esas necesidades se abordan con prontitud.

5. Los estudiantes reciben clases de orientacion periodicas del consejero escolar y la educacion del caracter se aborda a través de reuniones matutinas y
una gestion del salon de clases basada en las relaciones.

6. Los maestros/profesores y el personal de Sundown comprenden el valor de establecer una relacion con los estudiantes que facilite el rendimiento
académico y el comportamiento adecuado. Los maestros/profesores de Sundown se preocupan por sus estudiantes.

7. Los maestros/profesores de Sundown aplican CHAMPS de manera coherente para asegurar que se ensefien a los estudiantes las expectativas y rutinas
de comportamiento explicitas.

8. Se utiliza el PBIS para ensefiar las expectativas de comportamiento basicas y reforzar el lenguaje comtin de RISE en toda la escuela.
9. Los estudiantes de 3° a 5° grado reciben un Chromebook a través de la iniciativa Class 1:1.
10. Se realizan simulacros de seguridad de forma constante y se han establecido procedimientos para asegurar la seguridad de los estudiantes.

11. El personal de la escuela primaria Sundown esta profundamente comprometido con el éxito de todos los estudiantes de Sundown.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los Procesos y programas escolares

Planteamientos de problema 1: Los estudiantes de Sundown necesitan mejorar su autorregulacion emocional y sus habilidades sociales, y que
profesores y personal altamente capacitados con los que han establecido relaciones les ensefien explicitamente habilidades sociales y expectativas de
comportamiento en un entorno de aprendizaje seguro y de confianza. Los maestros/profesores necesitan desarrollo profesional, recursos y tiempo para
ensefiar y reforzar estas habilidades.

Causa raiz: Muchos estudiantes muestran una capacidad de atencion limitada, dificultad para concentrarse y una menor perseverancia en las tareas de
aprendizaje. Muchos estudiantes no han recibido una ensefianza clave en habilidades sociales y carecen de practica en el desarrollo de habitos para seguir
las expectativas de comportamiento.

Planteamientos de problema 2: Es necesario aumentar la participacion de las familias en el apoyo al aprendizaje de los estudiantes.

Causa raiz: Los horarios de trabajo de los padres de familia afectan a su capacidad para ser voluntarios en el campus, y muchos de los padres de familia
de Sundown son inmigrantes recientes o se comunican en otros idiomas. Es esencial que los padres de familia y el personal de Sundown se comuniquen
de manera eficaz para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. El personal de Sundown necesita formacion y recursos para mejorar la participacion de las
familias en la comunidad escolar.

Sundown_Elementary - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 18 of 65



Percepciones
Resumen de las Percepciones

Sundown se esfuerza por asegurar que todos los estudiantes demuestren un progreso notable en su aprendizaje y alcancen el éxito académico cada afio
escolar. El profesorado del campus utiliza el andlisis de datos para impulsar una enseflanza eficaz, que es uno de los dos pilares, o ejes, implementados en
Sundown en el afio escolar 2024-2025. El otro pilar es la gestion del salon de clases basada en las relaciones. Estos pilares seguiran implementandose
durante el afio escolar 2025-2026, con énfasis en la participacion de los estudiantes y el fortalecimiento del vocabulario académico. Se reconoce a los
estudiantes por su progreso y rendimiento académico, y los maestros/profesores y el personal celebran constantemente los avances en el aprendizaje.
Nuestros estudiantes saben que nos preocupamos por su futuro en la universidad y en sus carreras profesionales.

La escuela primaria Sundown cuenta con una media de 110 maestros/profesores y auxiliares docentes calificados, un consejero calificado y tres
administradores calificados. Sundown recluta, contrata y se esfuerza por retener a maestros/profesores y personal calificados a través de multiples
métodos, incluyendo las ferias de empleo y el portal de contratacion de recursos humanos del distrito escolar independiente de Katy, a través de la
creacion de redes con educadores y mediante la promocion de los logros que se estan produciendo en Sundown. La escuela primaria Sundown se esfuerza
por retener a los maestros/profesores y al personal asegurandose de que se les proporcionen los recursos y el apoyo necesarios para impartir la ensefianza
de manera eficaz. Sundown ofrece desarrollo profesional integrado en el trabajo durante las rotaciones de desarrollo profesional, apoya al personal que
asiste a conferencias de desarrollo profesional dentro y fuera del distrito, y cuenta con un sélido programa de mentoria que proporciona a los nuevos
maestros/profesores apoyo, recursos y desarrollo profesional continuo.

El coach educativo y los coordinadores educativos modelan las lecciones, asesoran a los maestros/profesores en la planificacion y la imparticion de la
ensefanza, proporcionan desarrollo profesional y localizan recursos para apoyar la labor docente. La participacion de los padres de familia y las familias
es fundamental para que estas puedan colaborar con el campus en el apoyo al aprendizaje de sus estudiantes. Sundown es una escuela Title 1 con un pacto
entre padres de familia y escuela desarrollado con los padres de familia y la comunidad.

Reconocemos la importancia de que las familias se involucren en la comunidad escolar y colaboren con nosotros para asegurar el rendimiento y el
bienestar de los estudiantes. Nuestros maestros/profesores se esfuerzan por conectar y comunicarse con los padres de familia con frecuencia sobre el
progreso, y la comunicacion del campus con las familias incluye un boletin semanal de la escuela, boletines de cada grado, correos electronicos con
informacion importante, anuncios en el vestibulo, folletos y otras comunicaciones que se envian a casa con los estudiantes en una carpeta semanal, la
marquesina, el sitio web de la escuela y Class Dojo. Se hace un esfuerzo por proporcionar todas las comunicaciones en inglés y en espafiol. Los padres de
familia informaron en una encuesta que les encantan los eventos de participacion familiar que ofrece Sundown y que aprecian que el personal se
involucre con ellos en estos eventos. A nuestros padres de familia les gustan los eventos al aire libre y su asistencia a los eventos de participacion familiar
ha aumentado en los tltimos tres afios. También se han compartido comentarios positivos sobre la participacion de los padres de familia con el personal
en los eventos y con la oficina principal. Sundown cuenta con un equipo asesor del campus y colabora con multiples socios empresariales y sin fines de
lucro de la comunidad. Los PALS (que son compaiieros de los estudiantes) y los mentores de KEYS de la escuela secundaria apoyan constantemente a
nuestros estudiantes.
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La escuela primaria Sundown trabaja diligentemente para proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y positivo para todos los estudiantes. Los padres
de familia y los maestros/profesores consideran que los estudiantes seran mas productivos si se sienten seguros y felices en la escuela. Nuestros
estudiantes estan emocionados de venir a la escuela, que es un entorno de aprendizaje seguro donde hay muchas oportunidades de aprendizaje
enriquecedoras y emocionantes disponibles. A partir del afio escolar 2022-2023, el personal docente de Sundown se ha centrado en la gestion del salon de
clases basada en las relaciones, que es uno de nuestros dos pilares. Al establecer relaciones positivas con los estudiantes y crear un entorno afectuoso y de
apoyo con expectativas claras, nuestro personal ayuda a nuestros estudiantes a prosperar en lo académico. El personal docente de Sundown implementa el
PBIS (Apoyo a la Intervencién Conductual Positiva) en toda la escuela, porque creemos firmemente que para crear estudiantes que aprendan durante toda
la vida debemos proporcionar apoyo social, emocional y conductual para lograr los resultados académicos deseados. A través del PBIS, los
maestros/profesores y el personal utilizan refuerzos positivos con los estudiantes para promover comportamientos positivos, y durante el afio escolar
2022-2023 se implemento el programa CHAMPS para ensefiar explicitamente las expectativas de comportamiento. CHAMPS sigue siendo una
expectativa que todo el personal debe utilizar con los estudiantes. Las expectativas claras y explicitas proporcionan la estructura que facilita el
aprendizaje de los estudiantes. El comité Armadillo Way se cre6 en el afio escolar 2022-2023 y se retine periodicamente para supervisar la eficacia de la
implementacion de PBIS y CHAMPS. Los datos sobre disciplina en el campus ilustran la eficacia de estas implementaciones. El equipo asesor del
campus participd en una evaluacion de las necesidades del campus y determiné las necesidades de Sundown. El comité acordo que el comportamiento de
los estudiantes debia seguir siendo un tema central a medida que nos recuperamos de la pandemia y reintegramos a los estudiantes en las estructuras y
expectativas escolares. Los miembros de la comunidad, el personal del distrito y los padres de familia coincidieron en que la educacion del caracter,
RISE, PBIS y CHAMPS estan ayudando eficazmente a abordar estas necesidades de comportamiento. Nuestras expectativas de comportamiento en el
campus son que los Armadillos RISE, lo que significa que muestren respeto, integridad, seguridad y esfuerzo. Esto se refuerza a través de anuncios,
comentarios de los maestros/profesores tanto en clase como en los pasillos, del consejero y de la administracion. Los estudiantes que muestran RISE de
manera constante son reconocidos con los premios Amazing Armadillo cada nueve semanas. Los estudiantes ganan puntos PBIS al mostrar RISE y
cumplir con las expectativas del salon de clases, y pueden usar esos puntos para ganar incentivos. El reconocimiento de los estudiantes es importante en
Sundown, y los reconocemos a través de nuestros premios «Catch a Dillo», que reconocen a los estudiantes que practican el rasgo de caracter del mes a
través del programa de educacion del caracter PurposeFULL People. También reconocemos a los estudiantes con los premios «k WOW», y los estudiantes
pueden seleccionar un libro de la maquina expendedora de la biblioteca utilizando una moneda de oro. Los maestros/profesores también reconocen a los
estudiantes en sus salones de clases, utilizando una variedad de refuerzos. EI comité ve una conexion directa entre los comportamientos de
autorregulacion de los estudiantes y las sanciones disciplinarias, y el apoyo social y emocional sigue siendo un area de necesidad y enfoque. Los
estudiantes con fuertes habilidades sociales y emocionales y mejores habilidades de autorregulacion son menos propensos a recibir sanciones
disciplinarias y consecuencias por su comportamiento.

Nos esforzamos por ofrecer el mejor servicio al cliente a todos los visitantes que cruzan nuestras puertas. Como campus bilingiie, proporcionamos a
nuestra comunidad comunicaciones y materiales tanto en inglés como en espaiiol. Se ofrece apoyo lingiiistico adicional a los padres de familia
hispanohablantes. Se invita a los padres de familia y familiares a participar en eventos nocturnos como las Noches de Museo del Titulo 1, la Jornada de
Puertas Abiertas, los programas de grado, las actuaciones musicales, la Noche Internacional y la Noche STEAM. Los padres de familia también tienen la
oportunidad de participar como voluntarios durante la semana, en el Dia de Campo, en los eventos del campus y formando parte de WATCH D.O.G.S. El
Equipo Asesor del Campus sefialé que Sundown hace un trabajo eficaz en la comunicacion con los padres de familia y las familias, y los padres de
familia en particular compartieron que la participacion familiar es muy eficaz. EI comité cree que la participacion familiar también debe involucrar mas a
los padres de familia en el apoyo al aprendizaje de sus hijos, y que la mejora de las herramientas y los mecanismos de comunicacion podria ayudar a
alcanzar este objetivo.
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El personal administrativo se esfuerza por reconocer y apreciar al personal de diversas maneras. Se dan muestras de reconocimiento y se proporcionan a
los maestros/profesores notas y mensajes positivos, sorpresas y obsequios planificados, almuerzos y eventos a lo largo del afio escolar para demostrar lo
mucho que se les aprecia. Se hace hincapié en la creacion de equipos y comunidades, ya que Sundown es verdaderamente una «familia laboral» que se
apoya mutuamente. Sundown tiene una cultura de comunidad familiar. En la primavera de 2023, el personal expreso su deseo de tener mas actividades de
formacion de equipos y, en los afios escolares 2023-2024 y 2024-2025, la administracion y el Comité Sunshine planearon y llevaron a cabo mas eventos
de formacion de equipos para el personal.

El personal administrativo se toma muy en serio las denuncias de acoso escolar. Los estudiantes pueden denunciar los casos de acoso escolar a través de
la aplicacion Speak Up, y estas denuncias se tramitan con investigaciones exhaustivas y se implementan medidas para evitar que se repitan. Como
herramienta preventiva, el consejero imparte lecciones contra el acoso escolar a los estudiantes y crea actividades de desarrollo del caracter que los
maestros/profesores implementan con los estudiantes a través de sus reuniones matutinas y circulos comunitarios. Durante la pandemia, los estudiantes
aprendian de forma virtual y no recibian ensefianza ni refuerzo de habilidades sociales en la escuela. Como resultado, es necesario reforzar estas
habilidades sociales. En la primavera de 2025, el personal docente (maestros/profesores y auxiliares), junto con los padres de familia y los miembros de la
comunidad, participaron en la determinacion de las necesidades de Sundown y acordaron que las habilidades sociales/emocionales y de autorregulacion
deben ser un tema central, ya que las interrupciones en el salon de clases pueden afectar el aprendizaje de otros estudiantes. El incumplimiento de las
normas y el contacto fisico fueron las infracciones disciplinarias mas denunciadas durante el afio escolar 2024-2025. Durante el afio escolar 2024-2025,
las habilidades sociales se compartieron en los anuncios cada mafana y se integraron en las reuniones matutinas por parte de los maestros/profesores.
Durante el afio escolar 2025-2026, Sundown seguird implementando actividades de Character Strong/PurposeFull People para promover el bienestar
emocional y el desarrollo del caracter.
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Fortalezas de las Percepciones
La escuela primaria Sundown tiene muchas fortalezas. Algunas de las mas notables son las siguientes:
1. Muchas familias se mudan a la zona por la calidad de la educacion en el distrito escolar independiente de Katy.

2. Sundown lleva mas de cuarenta afios prestando servicio a las familias del distrito escolar independiente de Katy, y el personal de Sundown ha educado
a muchas generaciones de estudiantes de la misma familia. Sundown tiene una rica historia.

3. E1 98 % de los maestros/profesores de Sundown estan certificados en ESL y estan preparados para satisfacer las necesidades lingiiisticas de sus
estudiantes.

4. Los equipos de maestros/profesores se retinen dos dias a la semana para planificar en comunidades de aprendizaje profesional (PLC). Se utilizan
multiples fuentes de datos para planificar la ensefianza.

5. Los estudiantes que necesitan intervencion académica reciben intervencion especifica a diario y su progreso se revisa periodicamente.

6. Los estudiantes que se incorporan a la comunidad de aprendizaje de Sundown son evaluados rapidamente para determinar sus posibles necesidades de
intervencion, y esas necesidades se abordan con prontitud.

7. Los estudiantes reciben clases de orientacion periodicas del consejero escolar y la educacion del caracter se aborda a través de reuniones matutinas y
una gestion del salon de clases basada en las relaciones.

8. Los maestros/profesores y el personal de Sundown comprenden el valor de establecer una relacion con los estudiantes que facilite el rendimiento
académico y el comportamiento adecuado. Los maestros/profesores de Sundown se preocupan por sus estudiantes.

9. Los maestros/profesores de Sundown implementan CHAMPS de manera consistente para asegurarse de que se ensefien a los estudiantes expectativas
de comportamiento y rutinas explicitas. Se utiliza PBIS para ensefiar las expectativas de comportamiento basicas y reforzar el lenguaje comun en toda la
escuela.

10. Se realizan simulacros de seguridad de manera constante y se han establecido procedimientos para asegurar la seguridad de los estudiantes.

11. Con la creciente diversidad entre nuestra poblacion estudiantil, Sundown refleja la sociedad. Nuestros estudiantes aprenden a colaborar con
compaiieros de todos los origenes.
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12. Nuestras familias apoyan al campus y al personal de la escuela y asisten en gran numero a los eventos de participacion familiar. La participacion
familiar ha aumentado en Sundown en los tltimos dos afios.

13. Nuestro personal es representativo de nuestro alumnado.

14. El personal de la escuela primaria Sundown esta profundamente comprometido con el éxito de todos los estudiantes de Sundown.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Percepciones

Planteamientos de problema 1: Los estudiantes de Sundown necesitan mejorar su autorregulacion emocional y sus habilidades sociales, que deben
serles ensefiadas de forma explicita por maestros/profesores y personal altamente cualificados con los que han establecido relaciones en un entorno de
aprendizaje seguro y de confianza. Los maestros/profesores necesitan tiempo para ensefiar y reforzar estas habilidades.

Causa raiz: Muchos estudiantes muestran una capacidad de atencion limitada, dificultad para concentrarse y una menor perseverancia en las tareas de
aprendizaje. Muchos estudiantes no han recibido una formacion clave en habilidades sociales y carecen de practica en el desarrollo de habitos para seguir
las expectativas de comportamiento.

Planteamientos de problema 2: Es necesario aumentar la tasa de asistencia de Sundown con la meta de influir en el rendimiento de los estudiantes.
Causa raiz: Es posible que los padres de familia no comprendan las razones por las que la asistencia es importante y como influye en el rendimiento de
los estudiantes. Es posible que los padres de familia que son nuevos en Estados Unidos no comprendan los requisitos y las ventajas de la asistencia a la
escuela. Los padres de familia son responsables de llevar a sus hijos a la escuela y es posible que no comprendan las consecuencias de una asistencia
deficiente.

Planteamientos de problema 3: Es necesario aumentar la participacion de las familias en el apoyo al aprendizaje de los estudiantes.

Causa raiz: Los horarios de trabajo de los padres de familia afectan a su capacidad para colaborar como voluntarios en el campus, y muchos de los
padres de familia de Sundown son inmigrantes recientes o se comunican en otros idiomas. Es esencial que los padres de familia y el personal de Sundown
mantengan una comunicacion eficaz para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, de modo que los padres de familia puedan participar mas en la
comunidad escolar.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Metas de lectura y matematicas HB3 para PreK-3

Metas de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)

Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

Dominio de rendimiento de los estudiantes

Dominio de progreso de los estudiantes

Dominio de reduccion de las brechas

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o adicional especifico
Boletin de calificaciones federal y datos de rendicion de cuentas

Datos de los sistemas locales de rendicion de cuentas (LAS)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

Datos de medicion del progreso de STAAR Bilingiie emergente (EB)

Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Altérnate
Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otras evaluaciones alternativas de lectura temprana
Tasas de fracaso y/o retencion de los estudiantes

Datos de evaluaciones locales de diagnostico de lectura

Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes

Resultados de la encuesta de observacion

Datos de evaluaciones aprobadas por Texas para PreK - 2° grado

Evaluaciones intermedias en linea desarrolladas por el estado

Calificaciones que miden el rendimiento de los estudiantes basadas en los TEKS
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

e Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso

de cada grupo de estudiantes

Datos de rendimiento y participacion de estudiantes con y sin desventajas econdmicas

Datos de rendimiento, progreso y participacion de varones y hembras

Poblacion con y sin necesidades educativas especiales, incluyendo datos de disciplina, progreso y participacion

Datos de la Seccion 504

Datos sobre personas sin hogar.

Datos sobre estudiantes dotados y talentosos.

Datos sobre dislexia.

Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en respuesta a la intervencion (Rtl)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre asistencia.

Registros de disciplina.

Datos sobre consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.
Encuestas a los estudiantes y/u otros comentarios.
Promedio del tamafio de las clases por grado y materia.
Datos sobre seguridad escolar

Tendencias de matriculacion

Datos de los empleados

Datos sobre comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Datos sobre personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos sobre liderazgo en el campus

Debates y datos de reuniones de departamentos y/o facultades del campus
Datos sobre la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
Evaluaciones de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional.
Datos T-TESS.

Datos T-PESS
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Datos de los padres de familia/la comunidad
e Encuestas a padres de familia y/u otros comentarios.
e Tasa de participacion de los padres de familia.
¢ Encuestas a la comunidad y/u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

e Datos sobre la estructura organizativa.
e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion de programas
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Metas

Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de
experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 1: HB3: El porcentaje de estudiantes de tercer grado de la escuela primaria Sundown que alcancen el nivel «Meet/Cumple» o
superior en lectura en la prueba STAAR aumentara hasta el 40 % en julio de 2026.

HB3 Meta

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones basadas en el campus Evaluaciones de aprendizaje del distrito Evaluaciones STAAR
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 2: HB3: El porcentaje de estudiantes de tercer grado de la escuela primaria Sundown que alcancen el nivel «Meets/Cumple» o
superior en matematicas en la prueba STAAR aumentara hasta el 34 % en julio de 2026.

HB3 Meta

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones basadas en el campus Evaluaciones de aprendizaje del distrito Evaluaciones STAAR
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 3: Para julio de 2026, el porcentaje de todos los estudiantes que alcancen el nivel «Meets/Cumple» o superior en las
evaluaciones STAAR de lectura, matematicas y ciencias aumentara en un 3%.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones basadas en el campus Evaluaciones de aprendizaje del distrito Evaluaciones STAAR

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar desarrollo profesional, recursos didacticos, materiales y tecnologia para ayudar a todos los maestros/profesores a impartir
una ensefianza eficaz que respalde el plan de estudios del Distrito Escolar Independiente de Katy e incorpore actividades atractivas, pensamiento de alto
nivel y ensefianza en grupos reducidos basada en los TEKS para asegurar una educacion completa para todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El rendimiento de los estudiantes mejorara en las evaluaciones del campus, las evaluaciones de
aprendizaje del distrito y las evaluaciones STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores Coordinador de instrucciones Instructor de Ensefianza

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros/profesores del Titulo I, de educacion compensatoria y de educacion especial coordinaran los servicios para proporcionar
apoyo adicional y oportunidades de aprendizaje acelerado a los estudiantes en riesgo mediante la ensefianza en grupos reducidos, la intervencion durante
el horario escolar, las clases particulares y el aprendizaje durante el verano.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El rendimiento de los estudiantes mejorara en las evaluaciones del campus, las evaluaciones de
aprendizaje del distrito y las evaluaciones STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de instruccién Director

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 4: : Los estudiantes bilingiies emergentes de la Primaria Sundown demostraran un crecimiento de al menos un nivel de
competencia en TELPAS.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Crecimiento en la competencia en el desarrollo del idioma inglés, seglin lo evidencian los resultados de TELPAS.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores implementaran los 7 pasos para un salon de clases rico en lenguaje e incorporaran estrategias de ensefianza
protegida en sus planes de lecciones con fidelidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento en los niveles TELPAS de Bilingiie emergente. Mayor rendimiento de los
estudiantes Bilingiies emergentes en lectura, matematicas y ciencias.

Personal responsable del monitoreo: Bilingiie ISST ESL ISSTs Coordinador de instruccion Subdirectores Director

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros/profesores tomaran decisiones basadas en datos sobre las adaptaciones adecuadas para los estudiantes bilingiies emergentes
y las implementaran en sus lecciones con fidelidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del crecimiento en los niveles TELPAS de bilingilies emergentes. Aumento del rendimiento
de los estudiantes bilingiies emergentes en lectura, matematicas y ciencias.

Personal responsable del monitoreo: Bilingiie ISST ESL ISSTs Subdirectores Director

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 5: Para mayo de 2025, al menos el 85 % de los estudiantes demostraran un crecimiento (1+ afios) en lectura, matematicas y
ciencias, segiin lo medido por las evaluaciones designadas.

Fuentes de Datos de Evaluacion: STAAR Evaluaciones formativas STAAR, evaluaciones basadas en el campus, evaluaciones de aprendizaje del
distrito, crecimiento MAP, puntuaciones RIT

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores participaran en el ciclo de coaching con el coach educativo del campus con el fin de mejorar el rendimiento de
los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorara la competencia de los maestros/profesores. Mejorara el rendimiento de los estudiantes.
Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Director

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 6: SI: E1 90 % de los maestros/profesores de 3° a 5° grado lograran una implementacion coherente de los Estandares de Exito
en Grupos Pequefios de SE, segtin lo demuestran las caminatas y observaciones del equipo de instruccion entre septiembre de 2025 y abril de 2026.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Rubrica de los Estandares de Exito en Grupos Pequefios de SE

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Después de cada evaluacion importante realizada en el campus, los maestros/profesores utilizaran sus registros de datos y los datos de
AWARE para analizar el rendimiento de los estudiantes y establecer grupos y planes de instruccion en grupos pequeiios en PLC, y participaran en el
desarrollo profesional para mejorar la instruccion en grupos pequefios en las rotaciones de desarrollo profesional.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recibiran instruccion especifica en grupos pequefios basada en los datos de
rendimiento para asegurar el dominio de los TEKS.

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza, Coordinadores de instruccion, Subdirectores, y Director

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El equipo de liderazgo educativo utilizara los estandares de éxito en grupos reducidos de SE para identificar los niveles de competencia de
los maestros/profesores en la ensefianza en grupos reducidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se desarrollaran y aplicaran planes de desarrollo profesional y apoyo para los maestros/profesores de
3°a 5° grado.

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza, Coordinadores de instruccion, Subdirectores, Director

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Se elaborara un calendario de caminatas para el equipo de liderazgo educativo con el fin de asegurar visitas constantes a los salones de
clases y observaciones de la ensefianza en grupos reducidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores recibiran comentarios y realizaran acciones de seguimiento en relacion con la
ensefianza en grupos reducidos. Los maestros/profesores recibiran apoyo especifico para aumentar la eficacia de la ensefianza en grupos pequefios.
Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza, Coordinadores de instruccion, Subdirectores, y Director

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Los maestros/profesores participaran en actividades de desarrollo profesional a través de rotaciones de desarrollo profesional,
oportunidades de desarrollo profesional en el campus y el distrito, PLC y ciclos de coaching individual para apoyar las medidas de seguimiento
proporcionadas en los Estandares de Exito de Grupos Pequefios de SE.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar la ensefianza en grupos reducidos. Las evaluaciones mostraran el progreso de los estudiantes.
Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza, Coordinadores de instruccion, Subdirectores, y Director

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Se debatira el comportamiento de los adultos como fuente de datos en las reuniones del equipo de liderazgo educativo y se desarrollaran y
aplicaran planes de seguimiento para el desarrollo profesional y el apoyo a los maestros/profesores.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor eficacia de los maestros/profesores con la ensefianza en grupos reducidos. Mayor competencia
de los maestros/profesores en la rubrica de estandares de éxito en grupos reducidos de SE. Mayor competencia de los maestros/profesores en TTESS.
Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza, Coordinadores de instruccion, Subdirectores, y Director

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 7: La escuela primaria Sundown aumentara el nimero de estudiantes que participan en el Programa de Salud Coordinado del
campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Fitness Gram, observaciones en clase, evaluaciones formativas y sumativas de las habilidades fisicas

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El comité del Programa de Salud Coordinado para la Infancia (CATCH) del campus se reunird al menos una vez por semestre para
asegurar la alineacion e integracion entre la salud y la educacion en todo el entorno escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se proporcionara a los estudiantes multiples oportunidades para adquirir conocimientos y habilidades
que promuevan estilos de vida saludables.

Personal responsable del monitoreo: Director

Titulo I:

2.53

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en actividades moderadas y vigorosas, de acuerdo con los minutos semanales exigidos por el estado,
centradas en las areas de: resistencia cardiovascular, fuerza corporal, resistencia y flexibilidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran miltiples oportunidades a lo largo de la semana para aumentar su resistencia
cardiovascular, fuerza corporal y flexibilidad mediante el uso de juegos, actividades y estaciones en la clase de educacion fisica.

Personal responsable del monitoreo: Directores
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 4: Katy DEI apoyara las mejores practicas para utilizar evaluaciones eficaces que inspiren e informen
una ensefianza con proposito hacia la mejora continua.

Objetivo de rendimiento 1: Los maestros/profesores de cada grado crearan e implementaran evaluaciones rigurosas, expectativas de trabajo para los
estudiantes y planes de lecciones que reflejen el rigor de los estandares TEKS. Los maestros/profesores utilizaran los niveles de profundidad de
conocimiento (DOK) en la planificaciéon de las lecciones y en las evaluaciones.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Revisiones de los planes de lecciones de los maestros/profesores. Evaluaciones formativas y basadas en el campus.
Muestras del trabajo de los estudiantes. Protocolos de andlisis de datos. Protocolos de trabajo de los estudiantes

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores ingresaran los datos de evaluacion de sus estudiantes en un rastreador de datos del salon de clases después de
cada evaluacion designada y analizaran los datos y el rendimiento de los estudiantes en PLC mediante el uso de datos y protocolos de trabajo de los
estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Crecimiento del rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones. Aumento del rendimiento de los
estudiantes en lectura, matematicas y ciencias.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de instruccion Instructor de Ensefianza Subdirectores, Directores

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 3: Disefio estratégico
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Meta 6: Katy DEI atraerd, formara, apoyara y retendrd a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 1: 90% del personal de la escuela primaria Sundown alcanzara el nivel de competencia de la evaluacion T-TESS o de un
instrumento alternativo.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Caminatas de TTESS Observaciones de TTESS Conferencias sobre los objetivos de TTESS Datos de evaluacion de
TTESS al final del afio

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: La escuela primaria Sundown proporcionara un desarrollo profesional continuo de alta calidad para los maestros/profesores y el personal
que se ajuste a los objetivos del campus, la mejora del rendimiento de los estudiantes y el bienestar de los estudiantes y el personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento de los maestros/profesores en TTESS. Mejora del rendimiento de los
estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Coordinador de instruccion Subdirectores Director

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Todos los maestros/profesores de Sundown obtendran la certificacion ESL antes de que finalice el afio escolar 2025-2026.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores obtienen la certificacion ESL.
Personal responsable del monitoreo: Administracion ESL ISSTs Equipo de ESL de KDEI

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 4: Disefio estratégico
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Meta 8: El Distrito Escolar Independiente de Katy involucrara a toda su comunidad para desarrollar e
implementar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen las fortalezas, los recursos y los talentos
de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: La escuela primaria Sundown promovera una mayor participacion de los padres de familia y la comunidad mediante el
fortalecimiento de la comunicacion con los padres de familia y las familias de diversas maneras, y ofreciendo una variedad de recursos y
actividades/eventos para los padres de familia y las familias que proporcionen estrategias y recursos para que los padres de familia/familias los utilicen
para apoyar a sus estudiantes en el aprendizaje.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Asistencia a eventos de participacion de los padres de familia. Interacciones entre padres de familia y
maestros/profesores con respecto al rendimiento de los estudiantes.
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Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: La escuela primaria Sundown celebrara eventos de participacion familiar a lo largo del afio escolar que involucren a las familias,
proporcionando una variedad de recursos, actividades y estrategias/recursos para que los padres de familia los utilicen para apoyar a sus estudiantes en
el aprendizaje. Los eventos se anunciaran/comunicaran a través de boletines electronicos y folletos enviados a casa con los estudiantes. El pacto entre la
escuela y los padres de familia y el plan de participacion de los padres de familia y las familias se distribuiran y compartirdn de multiples maneras,
incluyendo a través de boletines electronicos, el sitio web, folletos enviados a casa y reuniones con los padres de familia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia a los eventos de participacion familiar. Aumento de la participacion de los
padres de familia en las actividades de los eventos de participacion familiar.

Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: La escuela primaria Sundown proporcionara formacion y materiales a los padres de familia para facilitar la transicion de los estudiantes de
preescolar a kinder y de 5° a 6° grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y las familias estaran preparados para las transiciones del preescolar al kinder y del
quinto al 6° grado.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de instruccion Subdirectores Director

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1 - Procesos y programas escolares 1, 2
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: La escuela primaria Sundown anunciara y proporcionara folletos de la serie Titulo III: Participacion de los padres de familia: mejora de
los apoyos educativos para los estudiantes EB.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor colaboracion y participacion de los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos.
Personal responsable del monitoreo: Director

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Disefio estratégico
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Meta 8: El Distrito Escolar Independiente de Katy involucrara a toda su comunidad para desarrollar e implementar relaciones estratégicas intencionales
que aprovechen las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 2: La escuela primaria Sundown aumentara la conciencia de los padres de familia sobre la importancia de la asistencia escolar
constante y su correlacion con el rendimiento académico, y aumentara la tasa de asistencia al 93.73%.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Estudiante Tasa de asistencia.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El personal hard un seguimiento de la asistencia perfecta de los estudiantes e informara de las tasas de asistencia por clase y por nivel de
grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La asistencia de los estudiantes aumentara y mejorara.

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores Director

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El campus ADA y la administracion supervisaran la asistencia de los estudiantes e intervendran con las familias de los estudiantes que
necesiten mejorar su asistencia utilizando RaeWee y estrategias de prevencion del absentismo escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorara la asistencia de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores ADA

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2
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Meta 5: Disefio estratégico
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Meta 9: En colaboracion con las familias y la comunidad, el Distrito Escolar Independiente de Katy
apoyara activamente el bienestar de los estudiantes y el personal.

Objetivo de rendimiento 1: E1 90 % de los estudiantes participaran activamente en la instruccion/actividad del salon de clases durante un periodo de
diez minutos.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Recopilacién de datos de observacion en el salon de clases

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El asesor educativo del campus colaborard con los maestros/profesores en el ciclo de asesoramiento basandose en los datos de
participacion conductual recopilados mediante observacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor competencia de los maestros/profesores. Mayor participacion conductual de los estudiantes.
Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Coordinador de instruccion Director

Titulo I:

2.53

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 5: Disefio estratégico
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Meta 9: En colaboracion con las familias y la comunidad, el Distrito Escolar Independiente de Katy apoyara activamente el bienestar de los estudiantes y
el personal.

Objetivo de rendimiento 2: Sundown implementara programas y desarrollo profesional para promover resultados académicos y de comportamiento
social positivos. Los programas incluiran incentivos positivos y un lenguaje comun utilizado en todas las areas del campus. El consejero imparte
lecciones de orientacion en el salon de clases para apoyar el desarrollo social y emocional de los estudiantes. El consejero y el trabajador social ofreceran
a los estudiantes la oportunidad de participar en grupos pequeiios y especificos que desarrollen habilidades socioemocionales como la empatia, la
resolucion de conflictos y la regulacion emocional.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Programas programados. Recopilacion de datos PBIS. Recopilacion de datos y observaciones CHAMPS.
Implementacion de la reunion matutina PurposeFULL People.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El personal de Sundown implementara CHAMPS con fidelidad. Los maestros/profesores y el personal seran coherentes en el uso del
vocabulario universal de RISE y la sefial de atencion de toda la escuela, ademas de otorgar puntos Class Dojo a los estudiantes que muestren el
comportamiento esperado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de los puntos Class Dojo obtenidos por los estudiantes de todos los grados. Mejora del
comportamiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de instruccion Subdirectores

Titulo I:

2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Sundown proporcionara desarrollo profesional y utilizara recursos para integrar el programa Character Strong/PurposeFULL People y la
ensefianza de habilidades sociales en las reuniones matutinas, las rutinas diarias y la ensefianza, y proporcionara a los estudiantes acceso a programas
que abordan el acoso escolar y las habilidades sociales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor concienciacion de los estudiantes sobre el acoso escolar. Disminucion de los incidentes
relacionados con el acoso escolar. Mayor concienciacion de los estudiantes sobre la prevencion de la violencia

Personal responsable del monitoreo: Consejero Subdirectores Director

Titulo I:

2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: El consejero escolar creara, compartira e impartira lecciones de orientacion en el salon de clases sobre educacion del caracter y
habilidades sociales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminucion del numero de incidentes de acoso escolar. Aumento de las interacciones positivas entre
los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Consejero Director

Titulo I:

2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 9: En colaboracion con las familias y la comunidad, el Distrito Escolar Independiente de Katy apoyara activamente el bienestar de los estudiantes y
el personal.

Objetivo de rendimiento 3: Todos los salones de clases de ensefianza tendran un lenguaje comun en todo el campus, «Calm Corners» (Rincones
tranquilos) y el programa de educacion del caracter «Purposeful People» (Gente con proposito). La meta es aumentar los resultados positivos en el
comportamiento social, medidos por una disminucion de las sanciones por comportamiento y un aumento del reconocimiento de los estudiantes por los
comportamientos positivos. Los estudiantes seran capaces de identificar sus sentimientos, utilizar estrategias de autorregulacion en el salon de clases y
mantener un entorno de aprendizaje positivo. Los circulos matutinos diarios en el salon de clases aumentaran la conciencia y la aplicacion de las
habilidades sociales para mejorar las interacciones entre compafieros y entre estudiantes y adultos.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Implementar el plan de estudios de las reuniones matutinas de Purposeful People y las actividades de habilidades

sociales. Implementar un rincon tranquilo en cada salon de clases. Proporcionar a los estudiantes de todos los grados lecciones regulares de orientacion
sobre habilidades sociales, técnicas de autorregulacion y conciencia emocional.
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Personal del Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE
Courtney Grass Titulo 1 Coordinador de instruccion Titulo 1
John Storms Titulo 1 Apoyo académico Maestro/profesor Titulo 1
Victoria Abrego Titulo 1 Apoyo académico Maestro/profesor Titulo 1
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