Plan de Mejora Escolar Consolidado 2025-26

Titulo |, Parte A, Asistencia dirigida a toda la escuela, Titulo I, Parte A, y Mejora escolar
Esta plantilla cumple con los requisitos del Titulo I, Parte A, Programas Escolares, Titulo |, Parte A Programas de Asistencia Dirigida, OSSI
Planes de Mejora Escolar. Todas las escuelas del Estado de Washington deben tener un plan anual de mejora escolar segin el WAC 180-
16-220. Los planes deben basarse en datos, promover un impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes e incluir un proceso de
mejora continua con supervision, ajuste y actualizacion continua del plan.
Orientacion adicional:

e Guia paso a paso para la planificacién e implementacién de mejoras escolares

e Como utilizar la lista de comprobacién del modelo de plan de mejora escolar

e Cl Webinar 4 - Coémo utilizar la plantilla del plan de mejora escolar

Seccion 1: Datos de la escuela

Nombre del edificio: Haga clic o toque aqui para {Su escuela comparte edificio con otra escuela?

introducir el texto.
Sid

No X/

En caso afirmativo, ;cual(es)? (Tenga en cuenta que cada escuela con un
codigo de escuela debe presentar un Plan de mejora escolar por separado):
haga clic o toque aqui para introducir el texto.

Cadigo escolar: 103199 Grados: 6-8

Tipo de escuela: P

Directora: Vikki Fogelson Inscripcion en la escuela: 824
Distrito escolar: Distrito Escolar de Yakima Porcentaje F/R: 90.3%
Fecha de aprobacién del Consejo Directivo: 11/18/25 Porcentaje de educacién especial: 10.10%.

Fecha del plan: 6/1/25

Washington Office of Superintendent of

PUBLIC INSTRUCTION


https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2025-01/webinar-4-sip-checklist.pdf
https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2025-01/webinar-4-sip-checklist.pdf
https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2025-01/webinar-4-sip-checklist.pdf
https://youtu.be/4XCpeCcBFk4?si=437gSDE8b6RnHUxd

Por favor seleccione el estado de apoyo del marco de mejora escolar de Washington (WSIF) de su escuela haciendo clic en "elegir un
articulo” a continuacién:

Apoyo Nivel 3 Compuesto

Declaracion de Vision y Mision

Crear comunidades seguras de si mismas

Lideres Aprendices y Leyendas

Miembros del equipo directivo de la escuela y socios de la comunidad de padres
Liste por (nombre, titulo/cargo)

Vikki Fogelson, Directora Becky Canham, Mestra de ciencias

Casciela Miller, Subdirectora Jaret Cash, Maestro CTE

Artemio Chavez, Subdirector Barb Preston, Maestra de educacién especial
Adam Koenig, Facilitador de instruccion Ashley Sisson, Lider de equipo de 6° grado
Katie Watters, Intervencionista en comportamiento Conseulo Luna, Consejera

Brianne Schorzman, Maestra de matematicas Eric Despain, Mestro de lectura

Frances Logan, Maestra ELA Janell Coons, Lider de equipo de 7° grado

Seccion 2: Identificacion del ciclo WSIF y datos del informe de escolar
Se necesitan planes de mejora escolar para alinear los objetivos entre las escuelas identificadas por WSIF y su nivel de apoyo. La
siguiente tabla de datos ayuda a nombrar las areas de progreso para:



e  Evaluacion integral de necesidades (ECN),
) Metas SMARTIE e
e Intervenciones basadas en evidencia incluidas en su plan.

Utilice el Informe Escolar del Estado de Washington para completar la tabla.

Instrucciones
1. Introduzca el nombre de su centro de ensenanza una vez que se haya cargado el boletin de notas de su centro de ensenanza
2. Desplacese hacia abajo y localice la seccion "WSIF" en el menu de la izquierda.
3. Haga clic en el botéon Resumen para obtener la identificacion del ciclo WSIF 2023 de su centro educativo.
4. Haga clic en el boton "Trend" para ver el puntaje general del marco de cada grupo de estudiantes para las ejecuciones de 2023 y
2024. Si no hay datos para un grupo especifico de estudiantes, indique N/A en esa celda.

Utilizar los Datos del Informe de Ciclo 3 Identificacion Datos anuales WSIF 2024 Umbrales de identificacién del Ciclo 3 del
Mejora Escolar de Washington 2023 WSIF 2023 WSIF:

para identificar y mantener el enfoque . .

en los grupos de estudiantes y las Elija un articulo. Umbral todas las escuelas: 2.25

Metas SMARTIE. Umbral del Titulo 1: 1.90

Medidas de los datos WSIF Puntuacion global del ~ Puntuacién Integral del Marco Umbral ELP: 9 4
marco WSIF 2023 General WSIF 2024

(indicar No Aplicable Tasa de graduacion: 66.7%
con N/A)

(Todo el grupo de estudiantes)

Tasa de graduacion integral

Grupo de estudiantes

Indio americano/nativo de Alaska

Asiatico

Negro/afroamericano

Hawaiano/Otro islefio del Pacifico



https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2025-03/ospi-report-card-instructions.pdf
https://www.k12.wa.us/sites/default/files/public/ossi/schoolimprovement/pubdocs/Comprehensive_Needs_Assessment_March_2023.pdf
https://www.k12.wa.us/sites/default/files/public/ossi/schoolimprovement/pubdocs/Comprehensive_Needs_Assessment_March_2023.pdf
https://www.k12.wa.us/sites/default/files/public/ossi/schoolimprovement/pubdocs/Comprehensive_Needs_Assessment_March_2023.pdf

Hispano/Latino 2.63 2.9

Dos o mas razas

Blanco 2.22 4.43
Estudiantes de inglés 1.88 1.55
Bajos ingresos 2.63 2.58
Educacion especial 1.28 1.55

Resumen de la Evaluacion Integral de Necesidades (CNA):

Se necesita una evaluacion global de las necesidades (CNA ) para todas las escuelas identificadas por el WSIF. En los campos siguientes
resuma los datos recopilados durante su ENC, incluidas todas las areas clave del WSIF, ademas de otras fuentes de datos cuantitativos y
cualitativos.

Datos WSIF

e Logros académicos
o Dominio en ELA y Matematicas
o Percentil de crecimiento estudiantil
e Tasa de graduacion (si procede)
® Progreso de los estudiantes del idioma inglés
e Indicadores de calidad escolar o de éxito estudiantil SQSS
o Asistencia regular
o Noveno grado por buen camino
o Doble crédito (si procede)

Seccion 3: Evaluacion Integral de Necesidades (Componente #1 - Resumen de la evaluacion
de necesidades)

El propdsito de esta seccion es proporcionar las siguientes preguntas opcionales para utilizarlas a medida que complete su Evaluacion
Integral de Necesidades (CNA) y sintetice el analisis de los datos de su escuela y de otra incapacitacion. Puede utilizar las estrategias
identificadas en su plan de mejora escolar (SIP) para cumplir los requisitos del Titulo | para toda la escuela. Ademas, se pueden
encontrar preguntas orientativas adicionales en el Conjunto de herramientas para la evaluacion integral de necesidades.



https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2023-08/comprehensive_needs_assessment_march_2023.pdf
https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2024-03/step-step-sip-planning-and-implementation-guide.pdf

Seccion 3: Evaluacion Integral de Necesidades (Componente #1 - Resumen de la evaluacion
de necesidades)

Nota: si usted es una escuela identificada como Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3 o Nivel 3 Plus bajo el Marco de Mejora Escolar de Washington
(WSIF), por favor aborde todas las areas relevantes de los datos del WSIF utilizados para su identificacion: (logro académico (logro en
ELA y Matematicas), otro logro académico (percentil de crecimiento estudiantil), tasa de graduacion, (cohorte ajustada de 4 anos) (si
corresponde), calidad escolar y éxito estudiantil SQSS (asistencia regular, noveno grado en camino, crédito doble) (si corresponde),
progreso de los estudiantes de inglés).

Nota: si usted es un programa de Titulo |, Parte A para toda la escuela, por favor indique los fondos del programa que ha consolidado y
cémo cumplird con su intencion y proposito en su programa para toda la escuela. La matriz que se encuentra a continuacion debe
utilizarse para este propdsito, ya que este componente es necesario para los planes de toda la escuela que consolidan fondos
(Componente de toda la escuela #3: Matriz de Fondos Consolidados).

Nota: si usted es una escuela de Titulo |, Parte A de Asistencia Especifica y ha presentado un Resumen de evaluacion de necesidades a
OSSI, tenga en cuenta las preguntas orientadoras adicionales que aparecen abajo en azul. Para otras preguntas que guien su reflexion,
por favor, refiérase al equipo de herramientas para la evaluacion integral de necesidades disponible en nuestro sitio web.

1. Titulo |, Parte A, Requisito del Programa de Asistencia Dirigida: Responda las siguientes preguntas para satisfacer el requisito del
Componente Dos - Identificacién de Estudiantes
a. Por favor, describa coémo selecciona a los estudiantes para el programa basandose en multiples criterios, por ejemplo,
datos del estudiante, recomendacion del maestro, colocacion previa, etc.

Los estudiantes son seleccionados a través de una serie de medidas de datos: puntajes de SBA, puntajes de WIDA,
derivacion del maestro basada en las Evaluaciones Formativas Comunes y nuestras evaluaciones sumativas de
matemadticas y ELA del distrito, administradas 3 veces al ano.

b. Describa el proceso utilizado para crear la lista de alumnos identificados para recibir servicios, por ejemplo, grado, edad,
que suspenden o corren el riesgo de suspender, que no cumplen las normas, etc.

Basandonos en los datos antes mencionados, damos prioridad a los estudiantes con dificultades en varias areas
académicas, es decir, un estudiante con un rendimiento inferior al estandar en matematicas y lengua inglesa recibiria los
servicios en primer lugar.




Seccion 3: Evaluacion Integral de Necesidades (Componente #1 - Resumen de la evaluacion
de necesidades)

c. ;Como se utilizaran los datos de los estudiantes para supervisar su progreso, a qué intervalos se supervisara su progreso
y como se utilizaran los datos de los estudiantes para determinar si un estudiante esta preparado para abandonar los
servicios?

Mediante el uso de nuestras evaluaciones formativas comunes alineadas con los estandares y administradas por
nuestros maestros, que se administran varias veces al ano, recopilaremos datos continuos.

Educadores

i Qué tipo de capacitacion y apoyo profesional ha identificado que necesita el personal de la escuela (por ejemplo, administradores,
educadores, consejeros, paraeducadores, personal de apoyo, etc.) para reforzar la implementacion de intervenciones basadas en
evidencia tanto en la ensenanza como en el aprendizaje?

Sistemas PBIS e implementacion para que todo el personal-equipo asistan a capacitaciones en la escuela por parte de profesionales
en el campo que capacitan reqularmente con el distrito durante los dias de capacitacion los edificios de agosto y enero, capacitacion
en prdcticas inclusivas para involucrar el plan de 3 anos del distrito para educacion especial en curso, desarrollo continuo de PLC
para equipos, que incluya capacitacion en el sitio con personal de Solution Tree integrado a lo largo del ano escolar, asi como
liderazgo asistiendo a la Conferencia PLC en agosto de 2025 junto con capacitacion especifica en intervenciones y extensiones y RTI
para apoyar al personal en cémo responder a las preguntas 3y 4; 3) ;Cémo responderemos cuando no aprendan? (Se enfoca en la
intervencion). 4) ;Cémo responderemos cuando ya lo saben? (Se enfoca en el enriquecimiento) Ademds, un equipo asistird a la
capacitacion de verano en PLC EL para iniciar un grupo de trabajo que investigue y determine un plan para la implementacion de
intervenciones basadas en evidencia para estrategias EL que apoyen a TODOS los estudiantes, tanto en la ensenanza como en el
aprendizaje.

iQué apoyos al aprendizaje profesional ha puesto ya en practica que estén demostrando ser potentes y eficaces? ;Cuales son sus
parametros para identificarlos como exitosas?

El personal ha participado en la capacitacion continua para el desarrollo del PLC durante los tres dltimos arnios escolares, lo que implica el proceso
de planificacién/alineacion de las lecciones con los estdndares, la identificacion de un curriculo garantizado y viable, el desarrollo de evaluaciones
formativas comunes y unidades de estudio, la creacién de escalas y la reflexion sobre los datos y la prdctica después de cada unidad impartida.
Este ano, especificamente, los PLT tuvieron que determinar una unidad de estudio que fuera su unidad TODOS SIGNIFICA TODOS, donde
comenzaron a proporcionar intervenciones y extensiones para asequrar que TODOS los estudiantes cumplieran con el estandar en una de sus
unidades de estudio para un estandar esencial, creando intervenciones para asegurar que TODOS los estudiantes lo cumplieran. Esto nos llevo a
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Seccion 3: Evaluacion Integral de Necesidades (Componente #1 - Resumen de la evaluacion
de necesidades)

determinar que nuestro personal necesitaba capacitacion especifica sobre como crear intervenciones y extensiones al desarrollar
unidades de estudio para asegurar este paso el proximo ano para unidades de estudio adicionales a medida que avanzamos. Entre los
indicadores de éxito se incluyen los datos de la evaluacién sumativa comdn, los datos de la SBA, los datos del WISF y los datos del evaluador
universal de lectura y matemdticas. Esto ha permitido mejorar en todos los dmbitos durante los tres dltimos anos. Concretamente, este ano, el
crecimiento de los estudiantes en matemdticas ha experimentado una mejora significativa. Nuestros equipos terminardn el afno determinando si
han identificado los estdndares mds esenciales o si necesitan ajustarlos o su ritmo para el préximo curso escolar.

El desarrollo de PBIS, un diagrama de flujo/plan estratégico de disciplina/comportamiento y el andlisis de enunciados de problemas precisos a
través del proceso TIP, como equipo, han dado como resultado un aumento del comportamiento positivo y una disminucion, en toda la escuela, de
las tasas de peleas, insubordinacion y suspension. Esto se mide mediante los indices de reportes de los maestros del salon de clases y un andlisis de
los indices de prdcticas excluyentes. Esta labor continué con el afio anterior, con intervenciones trimestrales en toda la escuela basadas en
enunciados precisos de los problemas. Se fij6 la meta general de reducir las ODR en un 10% durante el afo,y estamos en vias de alcanzarlo.

1. Titulo |, Parte A, Requisito del Programa de Asistencia Dirigida: Responda las siguientes preguntas para cumplir con el requisito
del Componente 6 - Desarrollo profesional
a. ;Como se ajustan las oportunidades de desarrollo profesional que tiene previsto ofrecer a las necesidades de los
maestros y paraeducadores que trabajan con estudiantes que reciben ayuda especifica?

Este afio, los maestros y paraeducadores han intervenido y ampliado un estandar esencial, trabajando para que todos signifique
todos, realizando un seguimiento del progreso de los estudiantes para garantizar que todos los estudiantes cumplan esa norma.
Mientras trabajaban en este proceso, determinamos que necesitdbamos capacitacion adicional para el personal sobre cémo disenar
especificamente intervenciones y ampliaciones al crear unidades de estudio. Esta capacitacion sera impartida por un formador de
Solution Tree en agosto de 2025.

b. ¢Coémo beneficiaran las actividades de desarrollo profesional a los alumnos que reciben servicios de asistencia
especifica?

Capacitar a los maestros y paraeducadores para crear intervenciones y extensiones al elaborar sus unidades de estudio,
y continuar integrando la intervencion y la extension para garantizar que todos los estudiantes cumplan con ese
estandar, beneficiara a los estudiantes que reciben asistencia especifica, ya que estamos monitoreando el progreso de
estudiante por estudiante y por estandar. En el caso de los estudiantes que ain no hayan alcanzado el nivel exigido, los




Seccion 3: Evaluacion Integral de Necesidades (Componente #1 - Resumen de la evaluacion
de necesidades)

maestros volveran a ensefnar y evaluar estratégicamente para garantizar la comprension de los estandares considerados
esenciales para TODOS los estudiantes.

Sistemas de apoyo

1.

Considere en qué medida el sistema de apoyo de su centro se basa en la satisfaccion de las necesidades culturales,
conductuales, socioemocionales y académicas de los alumnos: Identifique los puntos fuertes del sistema de apoyo de su
escuelay como se mejoraran los puntos débiles.

Este ano ha sido el primero en el que se ha exigido al personal que incluya en el Marco Danielson un elemento de SEL junto con
las necesidades académicas de los estudiantes al crear su meta de crecimiento. En la preparacion del personal para este trabajo
por venir hemos tenido un enfoque en toda la escuela a través de nuestro equipo de accion PBIS en el apoyo al crecimiento del
personal en las estrategias culturales, de comportamiento y SEL. Cada ano se ha llevado a cabo un desarrollo profesional del
personal en esta area para apoyar este crecimiento y este continuara en el ano escolar 2025-26.

iComo identifico su escuela estas fortalezas y de mejora?

A través del equipo de Accion PBIS analizando datos y completando el TFI PBIS anualmente con el apoyo de entrenadores
externos y personal del distrito, hemos analizado areas de fortaleza y areas de mejora. Hemos avanzado mucho en la reduccion
de la disciplina de los estudiantes. Estamos viendo el éxito debido a la labor de nuestro equipo de PBIS y nuestro equipo de
Nivel 2. Ambos equipos han estado analizando los datos mensualmente para determinar el apoyo necesario para nuestros
estudiantes, ya sea como intervenciones especificas o, en el caso del trabajo de Nivel 1, cambios en las practicas en general. PBIS
se ha enfocado en ayudar al personal a pasar de medidas disciplinarias punitivas a practicas socioemocionales basadas en
evidencia. Ejemplos de esto incluyen: tener un enfoque mensual para nuestros "Blazer Bucks", que son nuestros incentivos de
nivel 1 para nuestros estudiantes, abordar las areas en nuestros recordatorios de expectativas escolares en las que nuestros
estudiantes estan teniendo dificultades segin los datos de reportes del salén de clases, y completar una encuesta de
Emparejamiento de Intervencion Estudiantil para nuestros estudiantes de Nivel 2 para asegurar que estamos utilizando las
intervenciones mas efectivas para ellos.

(Qué tan bien interactian los sistemas escolares y comunitarios para asegurar la continuidad de los apoyos para los
estudiantes? Proporcione al menos un ejemplo.

Lewis & Clark colabora con el Distrito de Servicios Educativos en varios ambitos. Uno es un terapeuta de salud mental que
trabaja en nuestra escuela casi exclusivamente para apoyar a los estudiantes en una lista de gestion de casos identificados por




Seccion 3: Evaluacion Integral de Necesidades (Componente #1 - Resumen de la evaluacion
de necesidades)

participar como parte del equipo de nivel 2 del edificio y el sistema de remision. Ademas, contamos con la subvencion del
programa después de escuela 21st Century que apoya a los estudiantes en ELA y Matematicas y actividades extracurriculares en
STEM, ART y otras actividades. Este programa también proporciona un Programa de escuela de verano para apoyar a nuestros
estudiantes en ELA y matematicas con la oportunidad de aprobar Historia de Washington si no aprobaron para el crédito de
preparatoria durante el ano escolar. Por Gltimo, tenemos la subvencion GEAR UP a través de la Universidad de Washington con
dos subvenciones este préoximo ano lo tendra para los tres niveles de grado en nuestra escuela. Esta asociacion nos ha
permitido ofrecer algunas oportunidades increibles a los estudiantes y al personal. Los estudiantes han asistido a excursiones
participando en Experiencias Universitarias y Oportunidades STEM. El personal ha podido asistir al desarrollo profesional para
seguir creciendo en el Proceso PLC. Ademas, se les brinda la oportunidad de ofrecer servicios de tutoria después de la escuela a
sus estudiantes en ciencias y matematicas.

4. ;COomo ha analizado su escuela los datos sobre la participacion familiar (por ejemplo, encuestas, indices de participacion,
comentarios) junto con los indicadores académicos y no académicos para informar mejor las estrategias de mejora?

Nuestra escuela completa la encuesta CEE como parte de las encuestas del distrito que tiene un componente para los padres, el
personal y la retroalimentacion de los estudiantes. Esta incapacitacion de la encuesta se comparte con el equipo de liderazgo de
la escuela, asi como con los académicos, como parte del trabajo de mejora de la escuela. También tenemos un componente de
nuestro Programa 21st Century, a través del ESD, que cuenta con la participacion de los padres y nos permite trabajar con las
familias para recabar opiniones y fundamentar mejor las estrategias de mejora.

5. ;Qué areas ha identificado como puntos fuertes, y donde espera mejorar el compromiso y la colaboracion de los estudiantes, las
familias y la comunidad?

Nuestros puntos fuertes son las asociaciones con ESD y GEAR UP de la Universidad de Washington. Estas asociaciones nos han
permitido ofrecer programas y oportunidades a nuestros estudiantes y personal que de otro modo no habriamos podido.
Ademas, nuestras noches de padres son muy bien atendidos por lo que nos gustaria seguir mejorando en esta area, ofreciendo
mas y la participacion de nuestras familias en nuestro edificio en capacidades adicionales.




Seccion 3: Evaluacion Integral de Necesidades (Componente #1 - Resumen de la evaluacion
de necesidades)

1. Titulo |, Parte A, Requisito del Programa de Asistencia Dirigida: Responda las siguientes preguntas para cumplir con el requisito
del Componente 4 - Coordinacién y Transiciones

a.

iComo se coordina su programa de asistencia dirigida con los programas basicos y adicionales de la escuela?

N/A
iComo ha adaptado sus ayudas especificas para garantizar que los estudiantes de los grupos identificados por el WSIF
reciban los servicios necesarios para asegurar su crecimiento y competencia?

N/A
iComo apoya las transiciones entre los niveles de grado?

N/A
iPueden los estudiantes de su programa de asistencia selectiva participar en clases optativas o en tiempo de
enriquecimiento que despierten sus intereses?

N/A

2. Titulo 1, Parte A, Requisito del Programa de Asistencia Dirigida: Responda a las siguientes preguntas para satisfacer el requisito
del Componente 5 - Participacién de los padres y la familia

a.

iComo se alinea su estrategia de participacion de padres y familias con sus practicas y estrategias de asistencia
especifica?

N/A
iComo evaluara sus estrategias de participacion de padres y familias? ;Como sabra si funcionan?

N/A

Resumen de DATOS CNA

1. iQué puntos fuertes han surgido de las maltiples fuentes de datos?

El trabajo de PLC que nuestros equipos estan haciendo es lo que esta reduciendo la brecha de rendimiento académico para
nuestros estudiantes SPED y EL. Nuestros datos recientes de WSIF demuestran que nuestros estudiantes estan creciendo
significativamente en los datos de crecimiento de estudiantes de matematicas en todos los subgrupos de estudiantes en
comparacion con el crecimiento en el ano escolar 2023-2024:

Todos los estudiantes +4%
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Seccion 3: Evaluacion Integral de Necesidades (Componente #1 - Resumen de la evaluacion
de necesidades)

Estudiantes EL +5%

Estudiantes hispanos +4%
Estudiantes con discapacidad +11%
Estudiantes de bajo ingreso +5%
Estudiantes blancos +9.5%

En comparacion con los datos de matematicas SBA en 2024, al final del afo, el 6° grado se mantuvo igual, el 7° grado crecié un
3%y el 8° grado crecié un 6%. Asi que estamos viendo la misma correlacion. Vimos ganancias similares en ELA SBAen 7°y 8°
grado y esperamos ver lo mismo en los tres niveles de grado en ambas areas en los datos de este ano.

2. ;Qué necesidades principales han surgido de las mdaltiples fuentes de datos?

Atribuimos este crecimiento al trabajo de PLC que se realiza en todos los equipos de nuestro edificio. El aspecto que ahora
reconocemos COmMo un siguiente paso necesario es hacer una modificacion a nuestras metas del SIP para requerir que nuestros
maestros determinen sus estandares prioritarios por los que se estan esforzando "todos significan todos", para ser ensenados y
evaluados dentro del ler trimestre del ano escolar 2025-2026. Esto permite recopilar datos formativos y sumativos de forma
continua, realizar intervenciones y ampliaciones en funcion de las necesidades y reflexionar sobre las practicas educativas varias
veces al ano. Ademas, pondremos en marcha un equipo de accién en toda la escuela para apoyar el crecimiento EL a través de
la mejora del conjunto de habilidades de nuestros maestros en relacion con las estrategias de aprendizaje EL. Nuestros equipos
PLC colaboraran de las siguientes maneras: ELA / matematicas de educacion general y SPED PLC, asi como ELA / matematicas y
EL PLC equipos. Esto asegurara el aumento de las mejores practicas para todos los estudiantes con necesidades en SPED, asi
como las areas EL. Finalmente, nuestros equipos comenzaran la implementacion de Rtl en el ano escolar 2025-2026 a través de
la implementacion de intervenciones y extensiones en la unidad de estudio.

3. ;Qué desproporciones existen entre los grupos de estudiantes? En el pasado, hemos observado desproporciones entre nuestros
estudiantes con EL y los estudiantes con discapacidades. Este afio hemos visto mejoras en nuestros estudiantes con
discapacidades, pero seguimos observando desproporciones en nuestros estudiantes EL.

4. iQué causas fundamentales ha identificado su equipo para las desproporciones entre los grupos de estudiantes? En el caso de
nuestros estudiantes EL, se debio a la falta de personal y de capacitacion adecuados para apoyarlos. Este ano hemos conseguido
un segundo maestro de EL para que nuestros recién llegados y los estudiantes de nivel 1y 2 reciban el apoyo adecuado. En el
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Seccion 3: Evaluacion Integral de Necesidades (Componente #1 - Resumen de la evaluacion
de necesidades)

caso de los estudiantes con discapacidades, no se les asignaba a clases apropiadas y habia sustitutos de larga duracion no
titulados en educacion especial que impartian estas clases. En ambas areas, ahora tenemos estudiantes debidamente colocados
y personal certificado en estos puestos.

5. ;Qué conclusiones o temas han surgido que, si se abordan, tendran el mayor potencial de repercusion en los resultados de los
estudiantes?

Capacitamos a todo el personal en una estrategia de vocabulario de EL para toda la escuela y descubrimos que beneficia a
TODOS los estudiantes y apoya a los estudiantes de EL en nuestro entorno educativo general. Este verano tenemos un grupo
selecto de nuestro equipo de liderazgo que asiste a una conferencia EL a través de Solution Tree para iniciar un Equipo de
Accion para EL para determinar los proximos pasos. Ademas, encontramos que, para nuestros estudiantes con discapacidades
en un modelo de inclusion, donde aseguramos el aprendizaje de los Estandares Esenciales y todavia proporcionamos SDI para
cerrar la brecha para ellos, estamos empezando a ver el crecimiento.

6. ;Como repercuten entre si las necesidades identificadas?

Las necesidades de un Equipo de Accion de toda la escuela para EL en los proximos pasos de como apoyar a estos estudiantes
beneficiara a todos los estudiantes, incluyendo a los estudiantes con discapacidad, ademas del trabajo que ya hemos
comenzado en la inclusion. Estos dos grupos de estudiantes continuaran recibiendo el apoyo necesario para cerrar la brecha
para ellos.

7. (Qué necesidades requieren metas a corto plazo (3-6 meses) y cuales requieren metas a largo plazo (1-2 anos)?

Los proximos 3 a 6 meses requeriran que viajemos a la conferencia EL Solution Tree y desarrollemos el equipo de accion EL para
determinar los préximos pasos para que las practicas de instruccion apoyen a los EL en toda la escuela. Nuestro modelo de
inclusion incluira el apoyo a nuestros estudiantes con discapacidad. Sin embargo, se trata de una meta a mas largo plazo, ya que
el distrito esta estudiando un modelo para todo el distrito y ha empezado a trabajar en el nivel primaria con el Modelo de
Inclusion de la Universidad de Washington. Esto se trasladara a la escuela secundaria a continuacion. Esperamos con interés el
trabajo y la aplicacion de este modelo para apoyar la labor que ya hemos iniciado. Estamos en el proceso de investigacion,
implementacion y pilotaje de un marco de Rtl y planeamos una implementacion completa en toda la escuela en el ano escolar
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Seccion 3: Evaluacion Integral de Necesidades (Componente #1 - Resumen de la evaluacion
de necesidades)

8.

26-27. Nuestro personal es consciente de que estos modelos estan por llegar y trabajaremos para aplicar su diseno, recibir
capacitacion y apoyo una vez que llegue ese momento.

i Qué necesidades, si se abordan, representarian una victoria rapida y darian impulso para afrontar necesidades mas dificiles?

Creo que estamos abordando la necesidad de capacitacion EL adicional en nuestra escuela asistiendo a la conferencia EL
Solution Tree y desarrollando el Grupo de Trabajo EL este verano. Este trabajo y la creacion de un plan continuaran el impulso
que hemos experimentado con la rapida victoria de implantar la estrategia de vocabulario para toda la escuela del Modelo
Frayer este curso escolar. Casi todo el personal esta utilizando esto como parte de sus Unidades de Estudio PLC para ensenar a
TODOS los estudiantes, incluidos los EL, el vocabulario académico esencial identificado para la unidad de estudio preparando a
los estudiantes para el éxito. La incorporacion de herramientas y estrategias adicionales para que nuestros maestros apoyen las
necesidades educativas continuara el impulso que se ha creado. Ademas, a medida que terminamos este ano, tenemos
expertos que vienen a apoyar al personal en la prestacion de intervenciones especificas y extensiones intencionales como parte
del marco Rtl.

(Existen datos adicionales que deban tenerse en cuenta para tomar decisiones informadas sobre las prioridades y la capacidad
de implementacion?

Comprobamos constantemente con nuestro equipo directivo los calendarios apropiados para presentar nuevas estrategias e
ideas a todo el personal. También hemos recopilado datos coherentes sobre las siete etapas del Proceso PLC para garantizar
que nuestros equipos tengan una base sélida y comprendan como desarrollar y aplicar el ciclo de la Unidad de Estudio.
Nuestros equipos informan sistematicamente de que son capaces de recorrer los pasos cinco a siete con la necesidad de
desarrollar intervenciones mas sélidas y extensiones que avancen hacia un sistema de respuesta a la intervencion en el proximo
ano. Este sistema también apoyara el crecimiento de estos dos subgrupos a medida que los equipos garanticen el aprendizaje
de los estandares esenciales para TODOS los estudiantes.
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Seccion 4: Desigualdad de Recursos (Componente #1 - Resumen de la evaluacion de

necesidades)

Investigar las desigualdades de recursos (financiacion, dotacion de personal, materiales, recursos, etc.) identificadas mediante la
realizacion de la Evaluacion Global de Necesidades (ECN) y el uso de la Herramienta de examen de las desigualdades de recursos. Resumir
qué desigualdades de recursos se identificaron y cuéles se abordaran en el plan de mejora escolar.

Basandonos en el gasto por estudiante y en la demografia estudiantil de nuestra escuela, los estudiantes estan recibiendo recursos
suplementarios a un nivel equitativo. Hace tres anos estabamos por debajo del umbral del WSIF en todas las areas y al final del tercer
ano ahora s6lo estamos por debajo en Estudiantes con Discapacidades y EL. En el segundo afo pudimos conseguir un segundo
maestro para empezar a proporcionar el gasto por estudiante que estos estudiantes merecian y necesitaban y estamos empezando a
ver los efectos de esto en otras areas de nuestros datos WSIF y lo haremos en nuestros datos EL. En nuestros Estudiantes con
Discapacidad durante varios anos, tuvimos suplentes de larga duracion en los puestos y luego maestros certificados, pero nuevos en
la ensenanza. A pesar de ello, en dos anos escasos hemos avanzado en este ambito y esperamos seguir haciéndolo este ano. En el
proximo ano vamos a asistir a una capacitacion especifica EL PLC para desarrollar un grupo de trabajo EL para determinar los
proximos pasos en las practicas de instruccion EL en toda la escuela y los proximos pasos en un plan de accién ano por afo para
apoyar nuestro plan de mejora de la escuela.

Seccion 5: Prioridades CNA (Componente #1 - Resumen de |a Evaluacién de Necesidades)

Describa las 3 prioridades principales para la mejora escolar identificadas a través de la Evaluacion de Necesidades Integral.

Prioridad # 1: Continuar nuestro trabajo con el desarrollo de Comunidades de Aprendizaje Profesional y un Plan de Estudios
Garantizado y Viable a través de Unidades de Estudio con un énfasis este afo en la creacion de Intervenciones y Extensiones, mientras
que el desarrollo de un plan de toda la escuela para un modelo sistematico de RTI.

Prioridad # 2: Desarrollar un grupo de trabajo EL para elaborar un plan de accién anual que apoye nuestro plan de mejora de la
escuela. Comenzar este afo con la capacitacion de este equipo y determinar las mejores practicas basadas en la investigacion para la
coherencia en toda la escuela.



https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2025-03/ossi-examining-resource-inequities-tool.docx

Prioridad #3: Continuar con nuestra meta de apoyar PBIS y reducir los reportes de la Oficina de Disciplina mediante la capacitacion
del personal especifico en las estrategias de toda la escuela para apoyar a los estudiantes con ACES y Practicas Restaurativas.

Seccion 6: Plan de mejora escolar (Componente #2 - Intervenciones basadas en evidencia)

Nota: en plantillas anteriores, las Intervenciones Basadas en la Evidencia/Estrategias Educativas Bien Fundamentadas se han descrito en
los componentes 2 (Estrategias de Reforma: las estrategias y actividades basadas en la evidencia para abordar las necesidades
expresadas en CNA) y 3 (Actividades para asegurar el dominio: las practicas académicas y no académicas que se utilizaran para
impactar positivamente en el aprendizaje de los estudiantes, especialmente para los estudiantes de mas bajo rendimiento).

Utilizando las preguntas orientadoras y las tablas a continuacion, identifique sus objetivos de mejora basados en datos e intervenciones
basadas en pruebas (actividades, practicas, o estrategias) de mayor prioridad para el afio escolar 2025-26. Los objetivos deben basarse
en los resultados del WSIF, los datos adicionales a nivel escolar recopilados en su Evaluacion integral de necesidades y su evaluacion e
identificacion de desigualdades de recursos. Para mas detalles y ejemplos de objetivos SMARTIE, fuentes de datos a corto y largo plazo
que pueden utilizarse en la columna "Medidas de datos" como apoyo, y otras ayudas Utiles para la planificacion, consulte la Guia de
planificacion y aplicacion de la mejora escolar paso a paso .

Una Meta SMARTIE es especifica, mensurable, alcanzable, realista, sujeta a plazos, inclusiva y equitativa, y debe responder a las
siguientes preguntas:

(Qué se mejorara?

(En qué medida?

(Para cuando?

Y, ipara quién/qué?

({Como sabremos si se avanza hacia la meta?

iCuandoy con qué frecuencia se comprobara el progreso de los datos?

Preguntas que deben formularse y responderse al abordar la inclusion y la equidad:

e ;Conseguir este objetivo contribuira al éxito y/o reducira las diferencias entre grupos especificos de estudiantes de nuestra
comunidad educativa?

e ;La meta garantiza que los estudiantes tradicionalmente marginados o histéricamente desatendidos o mal atendidos tengan
acceso equitativo y que haya un elemento de equidad y justicia inherente al objetivo?
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Seccion 6: Plan de mejora escolar (Componente #2 - Intervenciones basadas en evidencia)
Nota: en plantillas anteriores, las Intervenciones Basadas en la Evidencia/Estrategias Educativas Bien Fundamentadas se han descrito en
los componentes 2 (Estrategias de Reforma: las estrategias y actividades basadas en la evidencia para abordar las necesidades
expresadas en CNA) y 3 (Actividades para asegurar el dominio: las practicas académicas y no académicas que se utilizaran para
impactar positivamente en el aprendizaje de los estudiantes, especialmente para los estudiantes de mas bajo rendimiento).

e Sielresultado especificado en este objetivo no promueve especificamente la equidad y la inclusion, jva a mejorar el proceso
de consecucion de este objetivo la equidad y la inclusion para todos los estudiantes? ;Cémo?
e ;A quién hemos consultado para comprobar si hay consecuencias negativas imprevistas? ;A quién hay que consultar?

Nota: Este proceso identifica los puntos fuertes y débiles que afectan al rendimiento de los alumnos. También arroja luz sobre las
necesidades de todo el programa. Todos los alumnos se benefician de las intervenciones y los servicios que posibilita un programa
de ambito escolar; sin embargo, los centros deben hacer hincapié en las estrategias que ayudan a los alumnos con dificultades para
cumplir los estandares estatales.

Nota: para las escuelas que operan un Titulo I, Parte A, Programa de Asistencia Dirigida, indique dentro de sus objetivos como
abordard las necesidades de los estudiantes atendidos para satisfacer el requisito del Componente 3 - Prdcticas y Estrategias.

SY 2025-2026 Meta SMARTIE #1: Como resultado de desarrollar una cultura PLC y participar en PLC PD,
todos los estudiantes de la Escuela Secundaria Lewis & Clark mostraran un aumento de 10% de competencia en
todas las areas de contenido ademas nuestros Estudiantes con Discapacidades aumentaran el logro en areas de
contenido por 10%, 15%, y 20% durante los proximos 3 afios.

50% en ELA, 40% en Matematicas y 24,2% en Ciencias o mas en junio de 2026

e  Aumento del 10% o mas desde junio de 2026 en ELA, en Matematicas y en Ciencias para junio de
2027.

e  Aumento del 10% o mas desde junio de 2027 en ELA, en Matematicas y en Ciencias para junio de
2028.

El éxito sera medido por SBA (3 o0 4), Puntos de Referencia de ELA y Matematicas del Distrito, Dominio de un
estandar de Prioridad garantizada que cada Equipo PLT identificara en el primer trimestre con la primera
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Seccion 6: Plan de mejora escolar (Componente #2 - Intervenciones basadas en evidencia)
Nota: en plantillas anteriores, las Intervenciones Basadas en la Evidencia/Estrategias Educativas Bien Fundamentadas se han descrito en
los componentes 2 (Estrategias de Reforma: las estrategias y actividades basadas en la evidencia para abordar las necesidades
expresadas en CNA) y 3 (Actividades para asegurar el dominio: las practicas académicas y no académicas que se utilizaran para
impactar positivamente en el aprendizaje de los estudiantes, especialmente para los estudiantes de mas bajo rendimiento).

evaluacion de fin de unidad y proporcionara intervenciones y datos de seguimiento "por estudiante por estandar"
para que "TODOS SIGNIFICAN TODOS" con resultados reportados trimestralmente hasta el 1 de junio.

Instrucciones: utilice las filas vacias de la siquiente tabla para detallar las intervenciones basadas en evidencia (actividades,
prdcticas o estrategias) que apoyan su Meta SMARTIE #1. Responda a todas las preguntas de cada columna para cada una de las
intervenciones descritas. *Cada intervencion basada en evidencia debe apoyar la Meta SMARTIE mds amplia. (Datos + Intervencion
basada en evidencia + Datos para medir la eficacia y el impacto = Apoyo a la Meta SMARTIE)

Principios de afo: Responda a esta pregunta y rellene la tabla siguiente.

(Qué espera ver la escuela a mitad de ano para saber si va por buen camino para alcanzar la meta general? Cada PLT habra
completado la unidad hasta la evaluacién de fin de unidad, completado la TACA, proporcionado una intervencion/extension,
compilado una Hoja de Seguimiento Por Estudiante por Estandar. Todo esto estara en la Carpeta PLC del Distrito para que la
Coalicion Guia lo revise. 50% de los estudiantes alcanzan el nivel exigido a mitad de curso.

Revision de mitad de ano: (Responda esta pregunta en enero para la Revision de progreso de mitad de ano y complete la seccion MYPR
de la tabla a continuacion). ;Qué tan cerca estd la escuela de alcanzar esta meta, con base en la expectativa de mitad de ano
establecida en el SIP? (Responda a esta pregunta en este recuadro e incluya descripciones y datos especificos a continuacion).
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Seccion 6: Plan de mejora escolar (Componente #2 - Intervenciones basadas en evidencia)

Nota: en plantillas anteriores, las Intervenciones Basadas en la Evidencia/Estrategias Educativas Bien Fundamentadas se han descrito en
los componentes 2 (Estrategias de Reforma: las estrategias y actividades basadas en la evidencia para abordar las necesidades
expresadas en CNA) y 3 (Actividades para asegurar el dominio: las practicas académicas y no académicas que se utilizaran para
impactar positivamente en el aprendizaje de los estudiantes, especialmente para los estudiantes de mas bajo rendimiento).

Revision de progreso de fin de afo: (Responda esta pregunta en junio para la Revision de progreso de fin de ano y complete la seccion
EOYR de la tabla a continuacion). ;Qué tan cerca estd la escuela de alcanzar este objetivo, basdndose en las expectativas de fin de
ano indicadas en el SIP? (Responda esta pregunta en este cuadro e incluya descripciones especificas y puntos de datos a

continuacion).

Intervencién basada en la
evidencia (actividad,
practica o estrategia) para
apoyar la Meta SMARTIE y
los recursos utilizados para
su implementacion.

Medidas de datos

Guia y plazos

Progreso de medio afno
(MYPR) en cada EBIl e
impacto hasta el
momento en el ano
escolar 2025-26.

Progreso al final del ano
(EOYR) en cada EBI e
impacto durante el afo
escolar 2025-26.

;/Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

Se presentara una unidad
de estudio al director de la
escuela y al FI para que den

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacién de este
EBI?

Los maestros utilizaran la
Hoja de seguimiento y
fijacion de objetivos del
estudiante (escala) para
recopilar datos sobre el

progreso de los estudiantes.

Los maestros recopilaran
datos utilizando su
herramienta de analisis a

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

Coalicién Guia,
Administracién e IF

(Cuando ocurrira esta EBI?

Horario PLC; lunes y
miércoles a primera hora

({Qué impacto estd
teniendo la intervencién
basada en evidencia?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

¢ Qué es una evidencia de
impacto?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

(Qué impacto estd
teniendo la intervencion
basada en evidencia?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

;Qué es una evidencia de
impacto?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.
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su opinién en su proceso
PLC.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacion?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

El desarrollo profesional
continuo sera
proporcionado por los
entrenadores de IF, Admin
y Solution Tree a lo largo
del afo escolar. Junto con
el horario ampliado de los
lunes y miércoles, los
materiales y el plan de
estudios para desarrollar

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Todos los estudiantes se
beneficiaran, ya que esto
conduce a unidades de
estudio que benefician el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

nivel escolar (TACA) en la
carpeta PLC del Distrito y
la Herramienta de
Reflexion de Datos.

i Como se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

Los equipos completaran el
Formulario TACA Yy el
Formulario de Recopilacion
de Datos del Maestro como
parte del Proceso de
Estudio de la Unidad y lo
guardaran en su Unidad de
Estudio en la Carpeta PLC
del Distrito para que la
Coalicion Guia lo revise y
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

Los equipos actualizarén un
formulario Por Estudiante
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 Unidades de Estudio, asi
como, actualizaran el
formulario Por Estudiante
Por Estandar
trimestralmente en relacién
con el progreso continuo
de los estudiantes en la 12

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los PLT actualizaran el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 unidades de estudio, asi
como también actualizaran
trimestralmente el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar en relacion
con el progreso continuo
de los estudiantes en el Ter
estandar garantizado a
medida que realicen
intervenciones durante el
ano.
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Unidad de Norma
Garantizada para que la
Coalicién Guia lo revise
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

;/Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

El personal asistira al
instituto PLC en el verano
de 2025 para asegurar un
mayor rendimiento de los
estudiantes en el SBA
mediante la mejora de la
practica de instruccién de
los maestros.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacién?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacién de este
EBI?

Los maestros utilizaran la
Hoja de seguimiento y
fijacion de objetivos del
estudiante (escala) para
recopilar datos sobre el
progreso de los estudiantes.
Los maestros recopilaran
datos utilizando su
herramienta de analisis a
nivel escolar (TACA) en la
carpeta PLC del Distrito y
la Herramienta de
Reflexion de Datos.

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

Admin, IF, y Coalicién
Guia.

iCuando ocurrira esta EBI?

Los equipos asistiran a la
capacitacion. Del 13 al 15
de agosto de 2025. La
capacitacion del personal
sera continua durante todo
el afio escolar 25-26.

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran

Para ver mas EBI, corte y
pegue las indicaciones
para responder a
continuacion.

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

Para ver mas EBI, corte y
pegue las indicaciones
para responder a
continuacion.

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.
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extendido, curriculo,
materiales, etc.)

Aprox. $2500 por persona
procedentes de la
financiacion de Gear-Up y
de programas especiales. se
enviara a S personas.
Intervencion/Extension y
RTI. Aquellos que asistan
incorporaran las estrategias
aprendidas en el desarrollo
profesional proporcionado
al personal para apoyar la
capacitacion en Unidades
de Estudio,

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Todos los estudiantes se
beneficiaran, ya que esto
conduce a unidades de
estudio que benefician el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

iComo se medira el impacto
sobre el aprendizaje
equitativo o el cambio de
comportamiento?

Los equipos completaran el
Formulario TACA Yy el
Formulario de Recopilacion
de Datos del Maestro como
parte del Proceso de
Estudio de la Unidad y lo
guardaran en su Unidad de
Estudio en la Carpeta PLC
del Distrito para que la
Coalicion Guia lo revise y
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

Los equipos actualizarén un
formulario Por Estudiante
Por Estandar a medida que
completen cada una de las 3
Unidades de Estudio, asi
como, actualizaran el
formulario Por Estudiante
Por Estandar
trimestralmente en relacién
con el progreso continuo de
los estudiantes en la 1°
Unidad de Norma
Garantizada para que la
Coalicién Guia lo revise
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo

los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los PLT actualizaran el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 unidades de estudio, asi
como también actualizaran
trimestralmente el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar en relacién
con el progreso continuo
de los estudiantes en el ler
estandar garantizado a
medida que realicen
intervenciones durante el
ano.
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¢/ Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

El personal recibira PLC
RTI PD del Dr. Luis Cruz
apoya la implementacion en
toda la escuela y la
retroalimentacién sobre el
proceso PLC RTI y trabaja
con el equipo de liderazgo
de la escuela.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacion?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

La financiacion de OSSI se
utilizara para apoyar al Dr.
Luis Cruz de Solution Tree
en la capacitara del
personal en marzo de 2026.
Aquellos que asistan
incorporaran las estrategias
aprendidas en el desarrollo

y el cambio de
comportamiento.

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacion de este
EBI?

Los maestros utilizaran la
Hoja de seguimiento y
fijacion de objetivos del
estudiante (escala) para
recopilar datos sobre el
progreso de los estudiantes.
Los maestros recopilaran
datos utilizando su
herramienta de analisis a
nivel escolar (TACA) en la
carpeta PLC del Distrito y
la Herramienta de
Reflexion de Datos.

i Como se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

Los equipos completaran el
Formulario TACA Yy el
Formulario de Recopilacion
de Datos del Maestro como
parte del Proceso de

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

Admin, IF y Coaliciéon
Guia.

(Cuando ocurrira esta EBI?

La capacitacion tendra
lugar el 25 de marzo de
2026.

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los PLT actualizaran el
formulario Por alumno y
por estandar a medida que
completen cada una de las
3 unidades de estudio, asi
como también actualizaran
trimestralmente el
formulario Por estudiante y
por estandar en relacién
con el progreso continuo
de los estudiantes en el 1er
estandar garantizado a
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profesional proporcionado
al personal para apoyar la
capacitacion en Unidades
de Estudio,
Intervencién/Extensién y
RTI.

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Estudio de la Unidad y lo medida que realicen
guardaran en su Unidad de | intervenciones durante el
Estudio en la Carpeta PLC ano.

del Distrito para que la

Coalicion Guia lo revise y

como evidencia del

progreso hacia el impacto

en el aprendizaje equitativo

y el cambio de

comportamiento.

Los equipos actualizarén un
formulario Por Estudiante
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 Unidades de Estudio, asi
como, actualizaran el
formulario Por Estudiante
Por Estandar
trimestralmente en relacion
con el progreso continuo
de los estudiantes en la 1°
Unidad de Norma
Garantizada para que la
Coalicién Guia lo revise
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.
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;/Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementarci
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

El personal recibira PD de
PLC especifico de Maria
Nielsen apoyando la
implementacién en toda la
escuela de las
intervenciones y extensiones
apoyando al personal en la
integracion de estas en la
unidad de estudio
respondiendo a los
estudiantes en las preguntas
3y 4. ;Cémo respondo
cuando no lo entienden?

. Como respondo cuando lo
hacen? ;Cémo respondo
cuando no lo entienden? y

. Como respondo cuando lo
entienden?

Los equipos llevaran a cabo
intervenciones y
ampliaciones para cada
unidad de estudio. Este afio
se finalizaran tres unidades
de estudio para incluir
todos los componentes
utilizando plantillas de
construccién como se

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacién de este
EBI?

Los maestros utilizaran la
Hoja de seguimiento y
fijacion de objetivos del
estudiante (escala) para
recopilar datos sobre el
progreso de los estudiantes.
Los maestros recopilaran
datos utilizando su
herramienta de analisis a
nivel escolar (TACA) en la
carpeta PLC del Distrito y
la Herramienta de
Reflexion de Datos.

i Como se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

Los equipos completaran el
Formulario TACA Yy el
Formulario de Recopilacion
de Datos del Maestro como
parte del Proceso de
Estudio de la Unidad y lo
guardaran en su Unidad de
Estudio en la Carpeta PLC
del Distrito para que la

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

Admin, IF y Coaliciéon
Guia.

iCuando ocurrira esta EBI?

La capacitacion tendra
lugar el 22 de agosto de
2025

24 de noviembre de 2025

2 de marzo de 2026

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los PLT actualizaran el
formulario Por alumno y
por estandar a medida que
completen cada una de las
3 unidades de estudio, asi
como también actualizaran
trimestralmente el
formulario Por estudiante y
por estandar en relacién
con el progreso continuo
de los estudiantes en el 1er
estandar garantizado a
medida que realicen
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describe en el manual LC
PLC incluyendo
intervenciones y
extensiones.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacién?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

La financiacion de OSSI se
utilizara para apoyar a
Maria Nielsen del personal
de capacitacion de Solution
Tree el 22 de agosto de
2025, el 24 de noviembre de
2025 y el 2 de marzo.
Aquellos que asistan
incorporaran las estrategias
aprendidas en el desarrollo
profesional proporcionado
al personal para apoyar la
capacitacion en Unidades
de Estudio,
Intervencion/Extension y
RTIL.

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Todos los estudiantes se
beneficiardn, ya que esto
conduce a unidades de
estudio que benefician el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

Coalicion Guia lo revise y
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

Los equipos actualizaran un
formulario Por Estudiante
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 Unidades de Estudio, asi
como también actualizaran
el formulario Por Estudiante
Por Estandar
trimestralmente con
respecto al progreso
continuo de los estudiantes
en la 1* Unidad de Estandar
Carantizado para que la
Coalicion Guia lo revise
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

intervenciones durante el
ano.
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¢/ Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

Los equipos PLT
redactaran uno o mas
objetivos SMART para el
afio. El objetivo debe ser
global para el equipo. Esta
es una meta enfocada en el
maestro para hacer crecer su
equipo PLT en el proceso
PLC, no para los estudiantes.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacion?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

Desarrollo profesional para
apoyar la meta de los
equipos si es necesario, asi
como tiempo y materiales
ampliados proporcionados
por el titulo o la
financiacion lap de alta pov.

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacion de este
EBI?

Los maestros utilizaran la
Hoja de seguimiento y
fijacion de objetivos del
estudiante (escala) para
recopilar datos sobre el

progreso de los estudiantes.

Los maestros recopilaran
datos utilizando su
herramienta de analisis a
nivel escolar (TACA) en la
carpeta PLC del Distrito y
la Herramienta de
Reflexion de Datos.

El personal proporcionara
los datos en funcion de las
metas Smart individuales
de cada equipo. Se
recogeran datos sobre la
progresion del personal en
las Unidades de Estudio.

i Como se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

El personal proporcionara
los datos en funcion de las
metas Smart individuales
de cada equipo. Se

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

Admin, IF y Coaliciéon
Guia.

(Cuando ocurrira esta EBI?

Los objetivos deberan

enviarse a la Coalicion
para el 1 de octubre de
2025.

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los PLT actualizaran el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 unidades de estudio, asi
como también actualizaran
trimestralmente el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar en relacion
con el progreso continuo
de los estudiantes en el Ter
estandar garantizado a
medida que realicen
intervenciones durante el
ano.
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{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Todos los estudiantes se
beneficiaran, ya que esto
conduce a unidades de
estudio que benefician el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

recogeran datos sobre la
progresion del personal en
las Unidades de Estudio.

Los equipos completaran el
Formulario TACA Yy el
Formulario de Recopilacion
de Datos del Maestro como
parte del Proceso de
Estudio de la Unidad y lo
guardaran en su Unidad de
Estudio en la Carpeta PLC
del Distrito para que la
Coalicion Guia lo revise y
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

Los equipos actualizarén un
formulario Por Estudiante
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 Unidades de Estudio, asi
como, actualizaran el
formulario Por Estudiante
Por Estandar
trimestralmente en relacion
con el progreso continuo
de los estudiantes en la 1°
Unidad de Norma
Garantizada para que la
Coalicién Guia lo revise
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.
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;/Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

En nuestras colocaciones de
coenseiianza los PLT
miraran los datos de SPED
al mirar las evaluaciones
sumativas, especificamente
en el formulario TACA y la
reflexion de datos para las
intervenciones.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacién?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

Desarrollo profesional para
apoyar el objetivo de los
equipos si es necesario, asi
como tiempo y materiales
ampliados proporcionados
por el titulo o la

financiacion lap de alta pov.

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacién de este
EBI?

Los maestros utilizaran la
Hoja de seguimiento y
fijacion de objetivos del
estudiante (escala) para
recopilar datos sobre el

progreso de los estudiantes.

Los maestros recopilaran
datos utilizando su
herramienta de analisis a
nivel escolar (TACA) en la
carpeta PLC del Distrito y
la Herramienta de
Reflexion de Datos.

El personal proporcionara
los datos en funcion de las
metas Smart individuales
de cada equipo. Se
recogeran datos sobre la
progresion del personal en
las Unidades de Estudio.

i Como se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

El personal proporcionara
los datos en funcién de las

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

Admin, IF y Coaliciéon
Guia.

iCuando ocurrira esta EBI?

Los objetivos deberan

enviarse a la Coalicion
para el 1 de octubre de
2025.

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los PLT actualizaran el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 unidades de estudio, asi
como también actualizaran
trimestralmente el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar en relacion
con el progreso continuo
de los estudiantes en el Ter
estandar garantizado a
medida que realicen
intervenciones durante el
ano.
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{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Los estudiantes con IEP se
beneficiardn ya que esto
conduce a unidades de
estudio que benefician el
aprendizaje de estos
estudiantes.

metas Smart individuales
de cada equipo. Se
recogeran datos sobre la
progresion del personal en
las Unidades de Estudio.

Los equipos completaran el
Formulario TACA Yy el
Formulario de Recopilacion
de Datos del Maestro como
parte del Proceso de
Estudio de la Unidad y lo
guardaran en su Unidad de
Estudio en la Carpeta PLC
del Distrito para que la
Coalicion Guia lo revise y
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

Los equipos actualizarén un
formulario Por Estudiante
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 Unidades de Estudio, asi
como, actualizaran el
formulario Por Estudiante
Por Estandar
trimestralmente en relacién
con el progreso continuo
de los estudiantes en la 12
Unidad de Norma
Garantizada para que la
Coalicién Guia lo revise
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo

En los salones de clases de
coensefanza, los
estudiantes con IEP se
destacaran en el
formulario por estudiante y
por norma para que el PLT
los supervise y la Coalicién
de Orientacién.
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¢/ Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

De acuerdo al TFI de
Matematicas: 1.4 Se
establecen equipos de
maestros (de nivel de
grado) para apoyar la
implementacién de la
instruccion de matematicas
de nivel 1/nivel basico.
Fuente de
datos/Comentario: el
equipo obtuvo una
puntuacion de 1 en esta
area y recomend6 una
medida para el proximo
curso escolar: que el
personal se retina en el
mismo lugar para facilitar
que el personal se retina

y el cambio de
comportamiento.

En los salones de clases de

coensefanza, los
estudiantes con IEP se

destacarén en el formulario
por estudiante y por norma

para que el PLT los
supervise y la Coalicion
Guia.

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacion de este
EBI?

Los maestros utilizaran la
Hoja de seguimiento y
fijacion de objetivos del
estudiante (escala) para
recopilar datos sobre el

progreso de los estudiantes.

Los maestros recopilaran
datos utilizando su
herramienta de analisis a
nivel escolar (TACA) en la
carpeta PLC del Distrito y
la Herramienta de
Reflexion de Datos.

El personal proporcionara
los datos en funcion de las
metas Smart individuales
de cada equipo. Se
recogeran datos sobre la

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

Admin, IF y Coaliciéon
Guia.

(Cuando ocurrira esta EBI?

Curso escolar 2025-26

iCuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los PLT actualizaran el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 unidades de estudio, asi
como también actualizaran
trimestralmente el
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para desarrollarse de forma
coherente. Los lunes y
miércoles dirigidos por el
distrito y la escuela nos
reuniremos en un lugar de
reunion comun para
permitir que todas las
personas siguientes estén
siempre presentes:
*administrador con
autoridad

*personal que imparte
ensefianza basica de
matematicas,

*personal que imparte
ensefianza complementaria
de matematicas

*personal que impulsa o
codirige la ensefianza de las
matematicas (por ejemplo,
especialistas en educacion
especial, EL o servicios
afines)

Utilizaremos el modelo
anterior para todas las
areas de contenido.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacion?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

Zona comun de reunion.

progresion del personal en
las Unidades de Estudio.

Matematicas TFI 2025-26 1,4

i Como se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

Los equipos completaran el
Formulario TACA Yy el
Formulario de Recopilacion
de Datos del Maestro como
parte del Proceso de
Estudio de la Unidad y lo
guardaran en su Unidad de
Estudio en la Carpeta PLC
del Distrito para que la
Coalicion Guia lo revise y
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

Los equipos actualizarén un
formulario Por Estudiante
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 Unidades de Estudio, asi
como, actualizaran el
formulario Por Estudiante
Por Estandar
trimestralmente en relacién
con el progreso continuo
de los estudiantes en la 12

formulario Por Estudiante y
Por Estandar en relacion
con el progreso continuo
de los estudiantes en el Ter
estandar garantizado a
medida que realicen
intervenciones durante el
ano.

En los salones de clases de
coensenanza, los
estudiantes con IEP se
destacaran en el
formulario por estudiante y
por norma para que el PLT
los supervise y la Coalicién
de Orientacion.

Anualmente en el IFT
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{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Los estudiantes con IEP se
beneficiaran ya que esto
conduce a unidades de
estudio que benefician el
aprendizaje de estos
estudiantes.

Unidad de Norma
Garantizada para que la
Coalicién Guia lo revise
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

En los salones de clases de
coensenanza, los
estudiantes con IEP se
destacaran en el formulario
por estudiante y por norma
para que el PLT los
supervise y la Coalicion de
Orientacion.

;/Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencién.

Segtin el TFI de
Matematicas 1.15 El
aprendizaje profesional se
selecciona a proposito para
apoyar la implementacion
de un Plan de Matematicas
para toda la Escuela.
Todos los equipos de
matematicas de los grados,
el Fl y el director asistiran
a la capacitacion en
matematicas de toda la

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacién de este
EBI?

Matematicas TFI 25-26 -
1.15 Datos.

iComo se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

Los equipos completaran el
Formulario TACAy el
Formulario de Recopilacion

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

Admin, IF y Coaliciéon
Guia.

iCuando ocurrira esta EBI?

Curso escolar 2025-26

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los PLT actualizaran el
formulario Por Estudiante y
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escuela para el curso
escolar 25-26. Ellos asistiran
ala Cumbre de
Matematicas en un PLC en
el Trabajo en diciembre de
2025.

El Equipo de Matematicas
determinara 3 mejores
aprendizajes profesionales
para implementar como
equipo al regresar de la
Cumbre para el resto del
afio escolar 2025-26.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacion?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

Financiacion de OSSI para
asistir a la Cumbre de
Matematicas en un PLC en
el Trabajo en diciembre de
2025

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Los estudiantes con IEP se
beneficiardn ya que esto
conduce a unidades de
estudio que benefician el
aprendizaje de estos
estudiantes.

de Datos del Maestro como
parte del Proceso de
Estudio de la Unidad y lo
guardaran en su Unidad de
Estudio en la Carpeta PLC
del Distrito para que la
Coalicion Guia lo revise y
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

Los equipos actualizarén un
formulario Por Estudiante
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 Unidades de Estudio, asi
como, actualizaran el
formulario Por Estudiante
Por Estandar
trimestralmente en relacién
con el progreso continuo
de los estudiantes en la 1°
Unidad de Norma
Garantizada para que la
Coalicién Guia lo revise
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 unidades de estudio, asi
como también actualizaran
trimestralmente el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar en relacién
con el progreso continuo
de los estudiantes en el Ter
estandar garantizado a
medida que realicen
intervenciones durante el
ano.

Anualmente en el IFT
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SY 2025-2026 Meta SMARTIE # 2: A través de la colocacion adecuada, los estudiantes multilingiies de
idiomas tendran un aumento del 5% en la competencia WIDA.

Instrucciones: utilice las filas vacias de la siquiente tabla para detallar las intervenciones basadas en evidencia (actividades, prdcticas
o estrategias) que apoyan su Meta SMARTIE #2: responda a todas las preguntas de cada columna para cada una de las
intervenciones descritas. *Cada intervencién basada en evidencia debe apoyar la Meta SMARTIE mds amplia. (Datos + Intervencion
basada en evidencia + Datos para medir la eficacia y el impacto = Apoyo a la Meta SMARTIE)

Principios de afo: Responda a esta pregunta y rellene la tabla siguiente.

¢Qué espera ver la escuela a mitad de curso para saber si va por buen camino para alcanzar la meta general?

Revision de mitad de ano: (Responda esta pregunta en enero para la Revision de progreso de mitad de ano y complete la seccion MYPR
de la tabla a continuacion). ;Qué tan cerca estad la escuela de alcanzar esta meta, con base en la expectativa de mitad de ano
establecida en el SIP? (Responda a esta pregunta en este recuadro e incluya descripciones y datos especificos a continuacion).

Revision de progreso de fin de afo: (Responda esta pregunta en junio para la Revision de progreso de fin de ano y complete la seccion
EOYR de la tabla a continuacion). ; Qué tan cerca estd la escuela de alcanzar este objetivo, basdndose en las expectativas de fin de
ano indicadas en el SIP? (Responda esta pregunta en este cuadro e incluya descripciones especificas y puntos de datos a
continuacion).
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Intervencién basada en la
evidencia (actividad,
practica o estrategia) para
apoyar el Objetivo
SMARTIE y los recursos
utilizados para su
implementacion.

Medidas de datos

Guia y plazos

Progreso de medio afno
(MYPR) en cada EBIl e
impacto hasta el
momento en el ano
escolar 2025-26.

Progreso al final del afo
(EOYR) en cada EBI e
impacto durante el ano
escolar 2025-26.

;/Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

Los miembros del equipo
de la coalicion de guia y la
administracion asistiran a
la Conferencia Soluciones
PLC en julio de 2025, para
regresar y formar un
Equipo de Accion para los
ML con el objetivo de crear
un plan de accién a largo
plazo basado en la
investigacion para los ML.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacion?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacion de este
EBI?

Los maestros utilizaran la
Hoja de seguimiento y
fijacion de objetivos del
estudiante (escala) para
recopilar datos sobre el
progreso de los estudiantes.
Los maestros recopilaran
datos utilizando su
herramienta de analisis a
nivel escolar (TACA) en la
carpeta PLC del Distrito y
la Herramienta de
Reflexion de Datos.

El personal proporcionara
los datos en funcion de las
metas Smart individuales
de cada equipo. Se
recogeran datos sobre la
progresion del personal en
las Unidades de Estudio.

Los datos de los estudiantes
EL seran monitoreados por

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

Admin, IF y Coaliciéon
Guia.

(Cuando ocurrira esta EBI?

Julio de 2025 y afio escolar
2025-2026

iCuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los PLT actualizaran el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 unidades de estudio, asi
como también actualizaran
trimestralmente el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar en relacion

{Qué impacto esta
teniendo la intervencion
basada en evidencia?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

iQué es una evidencia de
impacto?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

{Qué impacto esta
teniendo la intervencién
basada en evidencia?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

iQué es una evidencia de
impacto?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.
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Desarrollo profesional para
apoyar el objetivo de los
equipos si es necesario, asi
como tiempo extendido y
materiales proporcionados
por TBIP, TITLE, HIGH
POV LAP. Fondos para
asistir a conf de TBIP y
Admin Prof. Dev. Fondo.

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Todos los estudiantes se
beneficiaran, ya que esto
conduce a unidades de
estudio que benefician el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

Coalicién Guia para el
progreso en WIDA.

i Como se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

El personal proporcionara
los datos en funcion de las
metas Smart individuales
de cada equipo. Se
recogeran datos sobre la
progresion del personal en
las Unidades de Estudio.

Los equipos completaran el
Formulario TACA Yy el
Formulario de Recopilacion
de Datos del Maestro como
parte del Proceso de
Estudio de la Unidad y lo
guardaran en su Unidad de
Estudio en la Carpeta PLC
del Distrito para que la
Coalicion Guia lo revise y
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

Los equipos actualizarén un
formulario Por Estudiante
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 Unidades de Estudio, asi

con el progreso continuo
de los estudiantes en el 1er
estandar garantizado a
medida que realicen
intervenciones durante el
ano.

36



como, actualizaran el
formulario Por Estudiante
Por Estandar
trimestralmente en relacién
con el progreso continuo
de los estudiantes en la 12
Unidad de Norma
Garantizada para que la
Coalicién Guia lo revise
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

;/Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

Los PLT fueron
capacitados para tomar su
vocabulario académico
identificado (tarjetas de
vocabulario de matematicas
IE) de sus estandares
desempaquetados para
utilizar una estrategia de
vocabulario académico en
toda la escuela para apoyar
a los EL (Modelo Frayer).
Durante el afio escolar
2025-26 el personal de toda
la escuela continuara

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacién de este
EBI?

Los maestros utilizaran la
Hoja de seguimiento y
fijacion de objetivos del
estudiante (escala) para
recopilar datos sobre el
progreso de los estudiantes.
Los maestros recopilaran
datos utilizando su
herramienta de analisis a
nivel escolar (TACA) en la
carpeta PLC del Distrito y
la Herramienta de
Reflexion de Datos.

El personal proporcionara
los datos en funcion de las
metas Smart individuales
de cada equipo. Se
recogeran datos sobre la

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

Admin, IF y Coaliciéon
Guia.

iCuando ocurrira esta EBI?

ano escolar 2025-26.

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los PLT actualizaran el

formulario Por Estudiante y
Por Estandar a medida que
completen cada una de las

Para ver mas EBI, corte y
pegue las indicaciones
para responder a
continuacion.

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

Para ver mas EBI, corte y
pegue las indicaciones
para responder a
continuacion.

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.
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utilizando este modelo para
apoyar a todos los
estudiantes.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacion?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

Desarrollo profesional para
apoyar la meta de los
equipos si es necesario, asi
como tiempo extendido y
materiales proporcionados
por TBIP, TITLE, HIGH
LAP.

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Todos los estudiantes se
beneficiaran, ya que esto
conduce a unidades de
estudio que benefician el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

progresion del personal en
las Unidades de Estudio.

Los datos de los estudiantes
EL seran monitoreados por
Coalicién Guia para el
progreso en WIDA.

Encuestas al personal para
comprobar la aplicacion del
modelo Frayer en toda la
escuela.

i Como se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

El personal proporcionara
los datos en funcion de las
metas Smart individuales
de cada equipo. Se
recogeran datos sobre la
progresion del personal en
las Unidades de Estudio.

Los equipos completaran el
Formulario TACAy el
Formulario de Recopilacion
de Datos del Maestro como
parte del Proceso de
Estudio de la Unidad y lo
guardaran en su Unidad de
Estudio en la Carpeta PLC
del Distrito para que la
Coalicion Guia lo revise y
como evidencia del
progreso hacia el impacto

3 unidades de estudio, asi
como también actualizaran
trimestralmente el
formulario Por Estudiante y
Por Estandar en relacion
con el progreso continuo
de los estudiantes en el Ter
estandar garantizado a
medida que realicen
intervenciones durante el
ano.
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en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

Los equipos actualizarén un
formulario Por Estudiante
Por Estandar a medida que
completen cada una de las
3 Unidades de Estudio, asi
como, actualizaran el
formulario Por Estudiante
Por Estandar
trimestralmente en relacién
con el progreso continuo
de los estudiantes en la 17
Unidad de Norma
Garantizada para que la
Coalicién Guia lo revise
como evidencia del
progreso hacia el impacto
en el aprendizaje equitativo
y el cambio de
comportamiento.

SY 2025-2026 Meta SMARTIE #3: Porque el aprendizaje socioemocional impacta cada faceta de la
educacion del estudiante, nosotros proporcionaremos apoyo de Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3 para disminuir el
numero de referencias de disciplina de oficina en un 10 % cada afio.

Instrucciones: utilice las filas vacias de la siguiente tabla para detallar las intervenciones basadas en evidencia (actividades, prdcticas
o estrategias) que apoyan su Meta SMARTIE #3: responda a todas las preguntas de cada columna para cada una de las
intervenciones basadas en evidencias (actividades, prdcticas o estrategias) descritas. *Cada intervencion basada en evidencia debe
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apoyar la Meta SMARTIE mds amplia. (Datos + Intervenciones basadas en pruebas Datos para medir la eficacia y el impacto = Apoyo al
objetivo SMARTIE)

Principios de afo: Responda a esta pregunta y rellene la tabla siguiente.

Tendencia a la reduccién del 10% de los datos ODR a mitad de ano.

Revision de mitad de ano: (Responda esta pregunta en enero para la Revision de progreso de mitad de ano y complete la seccion MYPR
de la tabla a continuacion). ;Qué tan cerca esta la escuela de alcanzar esta meta, con base en la expectativa de mitad de ano
establecida en el SIP? (Responda a esta pregunta en este recuadro e incluya descripciones y datos especificos a continuacion).

Revision de progreso de fin de afio: (Responda esta pregunta en junio para la Revision de progreso de fin de ano y complete la seccion
EOYR de la tabla a continuacion). ;Qué tan cerca estd la escuela de alcanzar este objetivo, basdndose en las expectativas de fin de
ano indicadas en el SIP? (Responda esta pregunta en este cuadro e incluya descripciones especificas y puntos de datos a
continuacion).

Intervencién basada en la Medidas de datos Guia y plazos Progreso de medio ano | Progreso al final del afio
evidencia (actividad, (MYPR) en cada EBl e | (EOYR) en cada EBl e
practica o estrategia) para impacto durante el afo
apoyar la Meta SMARTIE y escolar 2025-26.

los recursos utilizados para
su implementacion.

impacto hasta el
momento en el ano
escolar 2025-26.
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¢/ Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

El equipo PBIS utilizara el
protocolo TIPS para
analizar los problemas de
Nivel 1 mas frecuentes y
proponer soluciones.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacion?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

El equipo PBIS se reunira
antes de la escuela dos
veces al mes. [FT [.12:
Datos disciplinarios

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Todos los estudiantes, ya
que estamos respondiendo
al nivel 1.

{Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacion de este
EBI?

El equipo rellenara la
herramienta de analisis
cada vez que se realice un
analisis.

i Como se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

La herramienta de analisis
de datos nos proporcionara
la incapacitacion necesaria
para saber si se ha
producido un cambio de
comportamiento.

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

PBIS Lider,
Intervencionista de
Comportamiento, y Admin.

(Cuando ocurrira esta EBI?
El curso escolar 2025-2026.

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los datos se revisan
quincenalmente en una
reunion del equipo PBIS
del edificio y mensualmente
a través de la revision de
datos PBIS del distrito y la
reunion del equipo de
disciplina.

{Qué impacto esta
teniendo la intervencion
basada en evidencia?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

iQué es una evidencia de
impacto?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

{Qué impacto esta
teniendo la intervencién
basada en evidencia?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

iQué es una evidencia de
impacto?

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.
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;/Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

El equipo PBIS contratara
a dos consultores de
comportamiento para
formar al personal. Una
vez en agosto para iniciar el
afio y otra en enero para
hacer un reajuste a mitad
de afio. Se enfocaran en las
practicas restaurativas,
ACES, y herramientas
sobre como abordar
eficazmente las necesidades
de los estudiantes en el
salén de clases sin ir
directamente a las
consecuencias.

TFI 1.8: Procedimientos en
el salon de clases, 1.3,
Expectativas de
comportamiento, 1.6:
Politicas de disciplina.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacién?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacién de este
EBI?

La reduccion de las
remisiones a la ODR.

iComo se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

El PBIS analizara los
reportes ODR de los
miembros del personal
para determinar qué
habilidades y estrategias
necesitan ser reentrenadas
en la revisién de mitad de
afio y luego otra vez a lo
largo del afio.

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

PBIS Lider,
Intervencionista de
Comportamiento, y Admin.

iCuando ocurrira esta EBI?

El curso escolar 2025-2026.

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los datos se revisan
quincenalmente en una
reunion del equipo PBIS
del edificio y mensualmente
a través de la revision de
datos PBIS del distrito y la
reunién del equipo de
disciplina.

Para ver mas EBI, corte y
pegue las indicaciones
para responder a
continuacion.

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

Para ver mas EBI, corte y
pegue las indicaciones
para responder a
continuacion.

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.
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extendido, curriculo,
materiales, etc.)

La financiacion de OSSI se
utilizara para pagar los
servicios contratados de
ambos consultores de
comportamiento.

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Todos los grupos de
estudiantes se
beneficiaran, ya que
estamos respondiendo al
nivel 1.

;/Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

El equipo PBIS integrara la
voz de los estudiantes y de
los padres en el equipo
PBIS.

IFT 1.1: Composicion del
equipo, 1.11: Participacion
de los estudiantes, las
familias y la comunidad

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacion de este
EBI?

Encuestas sobre la opinion
de las familias y los
estudiantes en las
conferencias.

i Como se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

Los resultados de la
encuesta se utilizaran para
determinar la eficacia y los
préximos pasos para
involucrar alin mas a las

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

PBIS Lider,
Intervencionista de

Comportamiento, y Admin.

(Cuando ocurrira esta EBI?
El curso escolar 2025-2026.

iCuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Al menos tres veces al aiio,
agosto, conferencias de
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LTFI 1.3 Oportunidades para
las asociaciones entre
familias y escuelas Aumentar
la colaboracion.

L TFI 1.1 Un equipo de
liderazgo escolar apoya
eficazmente la
implementacion de los
componentes de
alfabetizacion de

adolescentes de un marco
MTSS.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacion?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

Ajuste de la
hora/informacion de la
reunion, ParentSquare para
compartir informacion con
las familias.

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Todos los estudiantes, ya
que estamos respondiendo
al nivel 1.

familias y los estudiantes en
el proceso PBIS.

otoiio, conferencias de
primavera.
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;/Qué intervenciones
basadas en evidencia (EBI)
(actividad, prdctica o
estrategia) implementard
para apoyar el logro de
este objetivo general de
mejora? Incluya el nivel de
evidencia para la
intervencion.

Los miembros del Equipo
PBIS aprenderan las
estrategias desarrolladas
por Jessica 'y John
Hannigan, para
intervenciones especificas
en el salon de clases. A
continuacion, se ensefiara a
nuestro personal para
apoyar su crecimiento en la
reduccion mas eficaz de los
comportamientos de
remision en el salén de
clases.

iQué recursos se utilizaran
para la implementacion?
(Por ejemplo, desarrollo
profesional, tiempo
extendido, curriculo,
materiales, etc.)

Los miembros del equipo
de PBIS asistiran a
Soluciones de
Comportamiento: Una Hoja
de Ruta Practica para el

;Qué datos se recopilardn
para medir el impacto de
la implementacién de este
EBI?

La reduccion de las
remisiones a la ODR.

iComo se medira el
impacto sobre el
aprendizaje equitativo o el
cambio de
comportamiento?

El PBIS analizara los ODR
Referrals de los miembros
del personal para
determinar qué habilidades
y estrategias necesitan ser
reentrenadas en la revision
de mitad de afio y luego
otra vez a lo largo del aiio.

;Quién (qué equipo o
persona) serd responsable
de aplicar, medir y ajustar
la EBI?

PBIS Lider,
Intervencionista de
Comportamiento, y Admin.

iCuando ocurrira esta EBI?

El curso escolar 2025-2026.

¢Cuando o con qué
frecuencia se monitoreara
el progreso o se revisaran
los datos? Sea lo mds
especifico posible.

Los datos se revisan
quincenalmente en una
reunion del equipo PBIS
del edificio y mensualmente
a través de la revision de
datos PBIS del distrito y la
reunién del equipo de
disciplina.

Para ver mas EBI, corte y
pegue las indicaciones
para responder a
continuacion.

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.

Para ver mas EBI, corte y
pegue las indicaciones
para responder a
continuacion.

Haga clic o toque aqui para
introducir texto.
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Exito de Comportamiento en
Todos los Niveles,
presentado por Solution
Tree y el Equipo Hannigan.

{Qué grupos de estudiantes
se beneficiaran y por qué?

Todos los grupos de
estudiantes se
beneficiaran, ya que
estamos respondiendo al
nivel 1.

Seccion 7: Preguntas de reflexion de mitad de ano 2025-2026

La siguiente seccion es una reflexion sobre los hallazgos de mitad de afo, segiin lo documentado en las tablas de meta SMARTIE
anteriores, y para informar la toma de decisiones sobre el progreso hacia el logro de las metas prioritarias para el resto del ano escolar.
El uso de estas preguntas puede ayudar a mostrar el impacto de las intervenciones actuales de alto aprovechamiento basadas en
evidencia (actividades, practicas o estrategias) y/o a proporcionar ajustes basados en datos durante los ciclos de aplicacion.

1. En SY 2025-2026, ;como ha identificado las necesidades de equidad para grupos especificos de estudiantes, desde el comienzo
del afo hasta la mitad, (particularmente cuando se trata de eliminar las brechas de oportunidades y apoyar a aquellos
estudiantes en sus comunidades de aprendizaje que estan mas marginados)? ;Qué datos concretos utilizo para tomar sus
decisiones? ;Coémo respondi6 a estas necesidades?

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

2. Comparta un ejemplo de su progreso en la reduccion de las diferencias de oportunidades. ;Qué estrategias aplicara o seguira
aplicando la escuela para mejorar la equidad de aqui a final de ano?

Haga clic o toque aqui para introducir texto.
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3. (Qué intervenciones basadas en pruebas (actividades, practicas o estrategias) (incluidas las WSIF Tier 1-Tier 3 Plus) identificadas
en su SIP estan teniendo el mayor impacto en la mejora positiva de los resultados de los estudiantes y sus objetivos SMARTIE de
alta prioridad basados en datos? Describa qué contribuye al éxito de este trabajo.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

4. Para cada meta que alin no esté bien encaminada, jqué ajustes se haran para aumentar las probabilidades de que la escuela
alcance la meta?

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

Seccion 8: Preguntas de la reflexion de mitad ano 2025-2026

Esta seccion es una reflexion resumida de los hallazgos de fin de afo, segiin lo documentado en las tablas de metas SMARTIE anteriores,
y puede utilizarse para informar la toma de decisiones sobre el desarrollo de Metas SMARTIE e intervenciones basadas en la evidencia
(actividades, practicas o estrategias) para su SIP 2026-2027. El propésito de estas preguntas reflexivas y orientadoras es que los equipos
de liderazgo escolar participen en procesos de planificacion practicos y sostenibles. El uso de estas preguntas y de las secciones
adicionales de esta plantilla puede fomentar la capacitacion de Metas SMARTIE practicas e intervenciones basadas en evidencia
(actividades, practicas o estrategias), el seguimiento de los progresos mediante multiples indicadores y medidas, y los ajustes basados
en datos dentro de los ciclos de Implementacion.

1. Enel SY 2025-2026, ;como identifico y respondid a las necesidades de equidad para grupos especificos de estudiantes, desde
mediados hasta el final de este ano escolar, (particularmente cuando se trata de eliminar brechas de oportunidades y apoyar a
aquellos estudiantes en sus comunidades de aprendizaje que estan mas marginados) y qué datos especificos utilizo para
informar su toma de decisiones?

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

47



Comparta un ejemplo de los progresos realizados en la reduccion de las brechas de oportunidad y el plan para mantenery
aprovechar las mejoras en la transicion hacia el apoyo a su SIP 2026-2027.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

¢Como impacto positivamente al menos una de las actividades documentadas en la Seccion | b anterior (del SY 2025-2026) los
resultados estudiantiles en la busqueda de su objetivo SMARTIE asociado?

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

i{Como respondi6 a los retos y cémo se adaptod a ellos a medida que avanzaba hacia sus Metas SMARTIE? Describa al menos un
reto especifico y la adaptacion a ese reto.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

iDe qué manera los ajustes o modificaciones para abordar el/los desafio(s) detallado(s) anteriormente informaran el proceso de
planificacion de la mejora de su escuelay la preparacion para el ano escolar 2026-27?

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

iComo utilizara las fuentes de datos disponibles y adicionales en este proceso de planificacion?

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

Describa lo que ha aprendido y como las fuentes de datos apropiadas que ha identificado guiaran su planificacion para 2026-27.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.
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Financiacion: enumere y describa la(s) cantidad(es) y fuente(s) de financiacion asociadas a las actividades descritas anteriormente.
Especifique qué fondos procederan de las Subvenciones 1003 para la mejora de las escuelas de la OSSI y qué gastos cubriran. Estos
fondos se destinan expresamente a la implementacion a nivel escolar de la planificacion de la mejora del distrito y la escuela (es decir,
Planes de Mejora Escolar (SIP), Planes de Rendicion de Cuentas Consolidados LEA (L-CAP), Planes de Accion Requeridos (RAP), etc.) y
deben enfocarse en el cierre de las brechas de equidad educativa, especificamente las que conducen a la identificacion a través de los

datos WSIF.

1. Haga clic o toque aqui para introducir texto.

2. Haga clic o toque aqui para introducir texto.
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Seccion 9: Financiacion (Componente #3 - Matriz de fondos consolidados SY 2025-26)
NOTA: todos los programas escolares del Titulo I, Parte A deben incluir una tabla de los fondos federales, estatales y locales
consolidados para su modelo escolar. Utilice la siquiente matriz para indicar qué actividades se llevaran a cabo para cumplir el
proposito de cada programa. Escriba "no aplicable” para los fondos no consolidados. Anada filas adicionales si se consolidan
fuentes de financiacion adicionales.

Programa

Intencién y finalidad

Actividades implementadas para cumplir con el propésito del

Educacién basica

Proporcionar a todos los estudiantes una
instruccion alineada con los estandares
estatales especificos del nivel de grado,
incluyendo servicios de diferenciaciony
enriquecimiento segun sea necesario.

Ejemplo: proporciona tiempo adicional para colaborar en la
ensefnanza de las matematicas, la capacitacion PLC y las
estrategias de comprension lectora.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

Titulo I, Parte A

Proporcionar a todos los nifos
oportunidades significativas de recibir una
educacion completa, justa, equitativa y de
alta calidad, y eliminar las diferencias de
rendimiento educativo.

Ejemplo: tiempo de aprendizaje extendido, intervenciones en
grupos pequenos, programas de alfabetizacion basados en
evidencia.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

Mejora escolar

Todos los fondos se destinan expresamente a la
planificacion y ejecucion de planes de mejora de
distritos y escuelas (es decir, Planes de Mejora
Escolar (SIP), Planes de Responsabilidad
Consolidada LEA (L-CAP), Planes de Accién
Requeridos (RAP), etc.), y deben centrarse en el
cierre de brechas de oportunidades educativas,
especificamente aquellas que conducen a la
identificacion.

Ejemplo: entrenamiento para maestros, ciclos de seguimiento
del progreso, implementacion de MTSS.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

Titulo II, Parte A

Preparar, formar y contratar a maestros,
directores u otros lideres escolares eficaces.

Ejemplo: entrenamiento sobre PBIS, GLAD y AVID y viajes para
garantizar que los maestros estén preparados y capacitados en
practicas eficaces. Capacitacion para el desarrollo profesional
en matematicas.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.
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Seccion 9: Financiacion (Componente #3 - Matriz de fondos consolidados SY 2025-26)

NOTA: todos los programas escolares del Titulo I, Parte A deben incluir una tabla de los fondos federales, estatales y locales
consolidados para su modelo escolar. Utilice la siquiente matriz para indicar qué actividades se llevaran a cabo para cumplir el
proposito de cada programa. Escriba "no aplicable” para los fondos no consolidados. Anada filas adicionales si se consolidan
fuentes de financiacion adicionales.

Programa

Intencién y finalidad

Actividades implementadas para cumplir con el propésito del

Titulo 11

Asegurar que los estudiantes con dominio
limitado del inglés (LEP), incluidos los nifios y
jovenes inmigrantes, desarrollen competencia en
inglés y cumplan con los mismos estandares de
contenido y rendimiento académicos que se
espera que cumplan otros nifos.

Ejemplo: Personal y suministros para la intervencion del Titulo 11l
después de la escuela para garantizar que los estudiantes con
dominio limitado del inglés (LEP), incluidos los nifios y jovenes
inmigrantes, desarrollen competencia en inglés y cumplan con los
mismos estdndares de contenido y rendimiento académicos que se
espera que cumplan otros ninos. Cubre el costo de los cursos de ESL
y el desarrollo profesional de GLAD.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

Titulo IV, Parte A

Servicios a nivel escolar que apoyan una
educacion integral, mejores condiciones para el
aprendizaje de los estudiantes y un mejor uso de
la tecnologia educativa.

Por ejemplo: programas de aprendizaje socioemocional (SEL),
capacitacion en alfabetizacion digital, enriquecimiento STEM.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

Programa de Ayuda al
Aprendizaje (LAP)

El uso de los ingresos del programa LAP estatal
esta permitido si se puede demostrar que los
servicios se prestan Gnicamente a los estudiantes
que aln no han cumplido o corren el riesgo de
no cumplir, los requisitos de graduacion
estatales/locales.

Ejemplo: entrenadores de instruccién en lectura y matematicas,
apoyo de paraeducadores para los estudiantes, programas de dia
extendido. También cubre el costo del curriculo de intervencion para
estudiantes de K-6.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

Fondos locales

Los ingresos del levy local pueden combinarse
en programas escolares.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

Otras fuentes de
financiacién, incluidas la
financiacién de
subvenciones para la
mejora escolar

Haga clic o toque aqui para introducir texto.

Haga clic o toque aqui para introducir texto.
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