
 

 
 AGENDA                                            

17 DE DICIEMBRE DE 2025 

              *4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *6:45 P.M. (SESIÓN ABIERTA)                                                       

MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN, REUNIÓN ORDINARIA 

ESTA REUNIÓN SE CELEBRARÁ EN 

2309 TULARE STREET, FRESNO, CALIFORNIA 93721 

 DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FRESNO 

SEGUNDO PISO - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA 
 

 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN SON ESTIMACIONES. 

 
Por favor tenga en cuenta: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Directiva después de las 

5:00 p.m. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina sureste de las calles Tulare y "N" 

entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la Mesa Educativa sin tarjetas clave deben informar al 

encargado de la cabina de estacionamiento. Por favor, NO saque un boleto. Además, la ciudad de Fresno no hará 

cumplir los medidores de la calle en esta área después de las 6:00 p.m., de lunes a viernes. 

 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de 

Fresno, todas las personas que ingresen al edificio del Centro Educativo están sujetas a un escaneo con detector 

de metales. La Política 5145.12 de la Mesa Directiva permite el uso de detectores de metales. Los artículos 

prohibidos son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 

 
En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que requieran asistencia 

especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se 

discuten en la reunión de la Mesa Directiva, o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa 

Directiva, por favor póngase en contacto con la presidenta de la Mesa Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva 

al 457-3727. La notificación con al menos 48 horas de anticipación a la reunión permitirá al distrito hacer los 

arreglos necesarios para asegurar la accesibilidad a la reunión de la Mesa Directiva y proporcionar cualquier 

adaptación, ayuda auxiliar o servicio requerido. 



Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de orador en la 

que se especifique el tema o temas que desea abordar. La tarjeta debe presentarse antes o durante la 

consideración del tema por parte de la Mesa Directiva. 

 
De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden solicitar 

que la información del directorio o información personal (como se define en el Código de Educación 49061 y / o 

49073.2) ser excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito a la Superintendente o secretaria de la Mesa 

Directiva. 

 
Los materiales públicos están disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: fresnounified.org/board 

 
SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo petición. 
 

 

Agenda Aprobada por: 

Mao Misty Her, Superintendente 

https://www.fresnounified.org/departments/board-of-education


*4:30 P.M. 

JURAMENTO DE LEALTAD 

Dr. Ben A. Drati dirigirá el Juramento a la Bandera. 

 
OPORTUNIDAD PARA COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LA AGENDA DE LA 

SESIÓN CERRADA 

 RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES (Véase la Sección A) 

RECESO PARA SESIÓN CERRADA PARA DISCUTIR LO SIGUIENTE: 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de Educación. 

2. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia (Sección 54957 del Código 
de Gobierno). 

a. Discutir sobre el Plan Suplementario de Jubilación de los Servicios de Jubilación de Agencias Públicas para 
2025/26 

3. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 

a. Director 

4. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del Código Gubernamental) (d)(1)). 

a. Jack Noonkester contra Fresno Compensación Unificada de Accidentes Laborales, Caso Unificado 
Fresno No. WC24-0709-11938 

b. Informe de litigios de gestión de riesgos 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios pendiente (Código de Gobierno, sección 54956.9) (d)(1)). 

a. Marissa Marie Morrone, representada por su Tutora ad Litem, Deserie Neves, contra el Distrito Escolar 

Unificado de Fresno, y Sheri Guisto, Tribunal Superior de Fresno N.º 25CECG04711, Reclamación N.º 
GL24-1219-14860 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de litigios (Sección 54956.9(d)(2) del 
Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (uno) 

b. Recepción de una reclamación conforme a la Ley de Reclamaciones Gubernamentales 

i. Reclamación GL25-0718-16221 

ii. Reclamación GL25-1120-16220 

 
*6:45 P. M., RECONVOCAR e informar las medidas adoptadas durante la sesión a puerta cerrada. 
 

 

A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

 
1. RECIBIR Revisiones propuestas para el reglamento de la 

junta directiva                   

Receive Proposed Revisions for Board Bylaws.pdf 

En el material de la Mesa Directiva incluyen las revisiones propuestas para 

diez Estatutos de la Mesa Directiva (BB) y dos Anexo (E) de la siguiente 

manera: 

Receive Proposed Revisions for Board Bylaws.pdf 

https://fresnounified.diligent.community/document/8ba4e174-d726-4f7a-ba1f-758869249bb9
https://fresnounified.diligent.community/document/804f0528-929c-4def-bddc-7970be9ea43f


1. E 9000 Función de la Mesa Directiva (NUEVO) 

2. BB 9005 Normas de Gobernanza 

3. BB 9010 Declaraciones públicas 

4. BB 9011 Divulgación de información confidencial/privilegiada 

5. BB 9012 Comunicaciones electrónicas para miembros de la Mesa Educativa 

6. BB 9250 Remuneración, reembolso y otros 
 beneficios 

7. BB 9315 Exenciones de política de la Mesa Directiva 

8. BB 9320 Reuniones y avisos 

9. BB 9320.1 Talleres de la Mesa Directiva 

10. BB 9323.2 Acciones de la Mesa Directiva de educación 

11. E 9323.2 Acciones que requieren una votación de súper mayoría 

12. BB 9323.3 Quejas sobre miembros de la Mesa Directiva 

Estas revisiones están alineadas con la Gobernanza Centrada en los 

Resultados de los Estudiantes y las mejores prácticas. Los temas se 

devolverán para su aprobación en una futura reunión de la Mesa Directiva. 

Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

 
2. RECIBIR Revisiones propuestas para las políticas de la Mesa Directiva              

Receive Proposed Revisions for Board Policies.pdf 

En el material de la Mesa Directiva incluyen revisiones propuestas para seis 

Políticas de la Mesa Directiva (BP) de la siguiente manera: 

1. BP 0410     No discriminación en los programas y actividades 
del distrito 

2. BP 1265     Política de Civismo 

3. BP 3515     Seguridad y protección en la escuela 

4. BP 5141,4    Prevención y Denuncia del Maltrato Infantil 

5. BP 5141.7   Seguridad Solar (NUEVO) 

6. BP 5142      Seguridad 

Estas revisiones están alineadas con la Gobernanza Centrada en los 

Resultados de los Estudiantes y las mejores prácticas. Los temas se 

devolverán para su aprobación en una futura reunión de la Mesa Directiva. 

Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

 

B. AGENDA DE CONFERENCIA Y DISCUSIÓN  

 
1. *6:50 P.M 

DISCUTIR y APROBAR Lista de Comités y Organizaciones de los 

miembros de la  Mesa Directiva 

Discuss and Approve List of Board Member Committees and  

 

El material de la Mesa Directiva incluye la lista actualizada de 

nombramientos de los miembros de la Mesa Directiva para comités y 

organizaciones para 2026. Esta lista recomendada se basa en los 

comentarios que los miembros de la Mesa Directiva proporcionaron a la 

presidenta de la Mesa Directiva, Islas. La presidenta de la Mesa Directiva, 

Islas, recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 

para el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, 

teléfono (559) 457-3838. 

 

 

 

Receive Proposed Revisions for Board Policies.pdf 

https://fresnounified.diligent.community/document/110f06d3-2828-435b-8c50-f40732efe097
https://fresnounified.diligent.community/document/b78616b7-d6ab-437b-8913-ff715d060ff8
https://fresnounified.diligent.community/document/b78616b7-d6ab-437b-8913-ff715d060ff8
https://fresnounified.diligent.community/document/be939270-a0b7-45b5-a133-3fd930f5c385


 
2. *7:00 P.M 

DISCUTIR y ACEPTAR el Informe de supervisión de la gobernanza 

centrada en los resultados de los estudiantes. 

Discuss and Accept Student Outcomes Focused Governance.      

Monitoring Report 

Discuss and Accept Student Outcomes Focused Governance.  

 
El material de la Mesa Directiva incluye el Informe de supervisión de la 

gobernanza centrada en los resultados de los estudiantes para los 

objetivos provisionales de intervención en alfabetización y preparación 

para la universidad y la carrera profesional. El informe de seguimiento 

también incluye un informe de establecimiento de bases para las Medidas 

Provisionales de Salud y Bienestar. La Superintendente recomienda la 

aceptación de los reportes de supervisión. Impacto fiscal: No hay impacto 

fiscal en este momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., 

teléfono (559) 457-3750. 

 
3. * 7:30 p.m. 

DISCUTIR y APROBAR el Plan Suplementario de Jubilación de los 

Servicios de Jubilación de la Agencia Pública para 2025/26 

Discuss and Approve Public Agency Retirement Services  
 

El material de la Mesa Directiva incluye un acuerdo con los Servicios de 

Jubilación de Agencias Públicas (PARS) para ofrecer un incentivo de 

jubilación a los empleados elegibles. La Mesa de Educación adoptó una 

resolución el 8 de octubre de 2025 para que PARS gestionara el 

programa. El Plan de Jubilación Complementaria (SRP) proporcionaría a 

los empleados participantes anualidad calificada para impuestos 

equivalente al 80% de su salario base para 2025/26. La anualidad es 

pagada durante cinco años por el distrito. La Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: En el presupuesto del Fondo 

General se dispone de fondos suficientes por un monto de $47,104,935. 

Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

 
4. *7:45 P.M. 

Se celebrará una audiencia pública para PRESENTAR y DISCUTIR la 

solicitud de revisión sustancial presentada por la escuela Endeavor 

Charter School. 

Hold public Hearing to PRESENT and DISCUSS the Matter of 

the Endeavor Charter School Request for Material  

Revision.docx 

Hold Public Hearing to PRESENT and DISCUSS the Matter of                                                   

the Endeavor Charter School Request for Material 

 
El material de la Mesa Directiva incluye una copia de la petición de la Escuela 

Charter Endeavor (ECS). ECS es una escuela charter autorizada por el distrito 

desde agosto de 2020 y solicita una revisión sustancial de su estatuto. La revisión 

del material de ECS fue presentada al Distrito Escolar Unificado de Fresno el 3 de 

noviembre de 2025 y se someterá a la decisión de la Mesa Directiva en la 

segunda Audiencia Pública el 28 de enero de 2026. El impacto fiscal estimado 

para la aprobación de la revisión material del Distrito Escolar Unificado de Fresno 

aumentó de $1 millón a $1,2 millones de dólares en 2025/26, con impactos 

proyectados de $1,5 millones en 2026/27 y $1,7 millones en 2027/28. Persona de 

contacto: Carlos Castillo, Ed. D, teléfono (559) 457-3750. 

 

C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

Todos los asuntos de la agenda de Consentimiento son considerados rutinarios por la Mesa 

Monitoring Report.pdf 

 

Supplementary Retirement Plan for 2025/26.docx 

https://fresnounified.diligent.community/document/51cff864-6a9d-44e2-a86f-ef17f8580a66
https://fresnounified.diligent.community/document/51cff864-6a9d-44e2-a86f-ef17f8580a66
https://fresnounified.diligent.community/document/df4bfeaf-d0f4-4f52-a11f-63908dba8c3c
https://fresnounified.diligent.community/document/e0aaffa4-3c32-4260-8ecd-f42442fc5ca6
https://fresnounified.diligent.community/document/479aa4c4-69a5-4a59-968a-c66b3e196d49
https://fresnounified.diligent.community/document/479aa4c4-69a5-4a59-968a-c66b3e196d49
https://fresnounified.diligent.community/document/479aa4c4-69a5-4a59-968a-c66b3e196d49
https://fresnounified.diligent.community/document/fda2820a-83d0-4ce8-80ed-2f4b9cc0fe98
https://fresnounified.diligent.community/document/fda2820a-83d0-4ce8-80ed-2f4b9cc0fe98
https://fresnounified.diligent.community/document/df4bfeaf-d0f4-4f52-a11f-63908dba8c3c
https://fresnounified.diligent.community/document/fda2820a-83d0-4ce8-80ed-2f4b9cc0fe98
https://fresnounified.diligent.community/document/e0aaffa4-3c32-4260-8ecd-f42442fc5ca6


Directiva de Educación y se actuará sobre ellos mediante una sola moción. No habrá 

discusión separada de los puntos a menos que un Miembro de la Mesa Directiva lo solicite, en 

cuyo caso, los puntos serán considerados después de la aprobación de la Agenda de 

Consentimiento. 

 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre la Agenda de Consentimiento 

1. ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de la Mesa 

Administrativa del Distrito Escolar de Fresno 

Adopt Findings of Fact and Recommendations of District 

 
La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró las Conclusiones de 

Hecho y las Recomendaciones de los Paneles Administrativos del Distrito 

resultantes de las audiencias sobre casos de expulsión y readmisión 

llevadas a cabo durante el período transcurrido desde la reunión ordinaria 

de la Mesa Directiva celebrada el 10 de noviembre de 2025. La 

Superintendente recomienda la adopción. 

Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 

momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed. D, teléfono (559) 

457-3750. 

 
2. ADOPTAR la Resolución Nº 26-01, para establecer la compatibilidad, 

uniformidad y estandarización de productos y equipos específicos 

para su uso en todo el distrito 

Adopt Reso 26-01, Establish Compatibility, Uniformity and  

Standardization of Specific Products and Equipment for Use                      

Throughout the District.docx 

Adopt Reso 26-01, Establish Compatibility, Uniformity and 

Standardization of Specific Products and Equipment for Use  

Throughout the District.pdf 

El material recomendado para aprobación de la Mesa Directiva está la 

Resolución N.º 26-01, para establecer la consistencia en el mantenimiento, 

la conformidad del diseño y la compatibilidad de los sistemas existentes en 

proyectos de construcción. La Superintendente recomienda la adopción. 

Impacto fiscal: La adopción de la resolución no tiene un impacto financiero 

directo; Los precios de los productos y equipos dependerán de cada 

proyecto. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

 
3. ADOPTAR la Resolución N.º 26-38, Continuación de los programas 

generales de cuidado y desarrollo infantil y solicitud de financiación para 

la expansión 

Adopt Resolution N.º 26-38, General Child Care and                       

Development Programs Continued and Expansion Funding                    

Application 

Adopt Resolution N.º 26-38, Continuación de los programas generales de 

cuidado y desarrollo infantil y financiación de expansión 

 
El material de la Mesa Directiva incluye la Resolución N.º 26-38, Solicitud de 

financiación para la continuación y ampliación de los programas generales de 

cuidado y desarrollo infantil. La Resolución N.º 26-38 certifica la aprobación de la 

Mesa Directiva para presentar la Solicitud de Financiación Continua y de 

Ampliación al Departamento de Servicios Sociales de California para Programas 

Generales de Cuidado y Desarrollo Infantil. La resolución también autoriza a los 

representantes designados a firmar la Solicitud de Financiación Continua y de 

Ampliación y todos los documentos contractuales relacionados para el año escolar 

2026/27. Es necesario presentar anualmente la Solicitud de financiación 

continuada y ampliada para renovar el contrato que financia los programas de 

jornada completa para bebés y niños pequeños. La Superintendente recomienda 

la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 

momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono (559) 457-3750. 

Administrative Board.docx 

 

https://fresnounified.diligent.community/document/41c7fbd0-17ab-4cff-947d-e20f345a0eb5
https://fresnounified.diligent.community/document/e8dd6eae-54a3-43a9-9f02-dc77bf6f7a0d
https://fresnounified.diligent.community/document/e8dd6eae-54a3-43a9-9f02-dc77bf6f7a0d
https://fresnounified.diligent.community/document/e8dd6eae-54a3-43a9-9f02-dc77bf6f7a0d
https://fresnounified.diligent.community/document/e9326460-8059-4533-9d24-11344f487567
https://fresnounified.diligent.community/document/e9326460-8059-4533-9d24-11344f487567
https://fresnounified.diligent.community/document/e9326460-8059-4533-9d24-11344f487567
https://fresnounified.diligent.community/document/70015cff-a4d1-401a-acd0-25d709e0f6a0
https://fresnounified.diligent.community/document/70015cff-a4d1-401a-acd0-25d709e0f6a0
https://fresnounified.diligent.community/document/70015cff-a4d1-401a-acd0-25d709e0f6a0
https://fresnounified.diligent.community/document/70015cff-a4d1-401a-acd0-25d709e0f6a0
https://fresnounified.diligent.community/document/70015cff-a4d1-401a-acd0-25d709e0f6a0
https://fresnounified.diligent.community/document/2e2573d6-36d1-4d5b-8d03-5dc5d8f5c81d
https://fresnounified.diligent.community/document/2e2573d6-36d1-4d5b-8d03-5dc5d8f5c81d
https://fresnounified.diligent.community/document/2e2573d6-36d1-4d5b-8d03-5dc5d8f5c81d
https://fresnounified.diligent.community/document/41c7fbd0-17ab-4cff-947d-e20f345a0eb5
https://fresnounified.diligent.community/document/2e2573d6-36d1-4d5b-8d03-5dc5d8f5c81d


 
4. APROBAR Lista de Personal 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, 

Apéndice calificación excelente, tal como se presentó. La 

Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay 

impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 

David Chávez (559) 457-3713. 

5. APROBAR las minutas de la reunión 

El material de la Mesa Directiva incluye el borrador de las actas de la 

Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar Unificado de Fresno de 

la reunión especial celebrada el 1 de diciembre de 2025 y la reunión 

ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2025. La Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el 

distrito en este momento. Persona de contacto: Superintendenta, Mao 

Misty Her, teléfono (559) 457-3884. 

6.  
APROBAR la tabla salarial por hora clasificada para 2025/26 para la 

reclasificación del técnico de medios bibliotecarios y el técnico de 

transferencia de estudiantes. 

Approve 2025/2026 Classified Hourly Salary Schedule for 

Reclassification of Library Media Technician and Student Transfer 

Technician.docx 

Approve 2025/26 Classified Hourly Salary Schedule for              

Reclassification of Library Media Technician and student   

 
El material de la Mesa Directiva incluye las escalas salariales por hora 

clasificadas para 2025/26 para la reclasificación de los técnicos de medios 

bibliotecarios y los técnicos de transferencia de estudiantes. Como resultado 

de un estudio de compensación realizado por el Distrito Escolar Unificado de 

Fresno, se están reclasificando los siguientes puestos; Técnico en Medios de 

Biblioteca Elem – de 24 años a Técnico de Medios de Biblioteca – Elem G25, 

Técnico de Medios de Biblioteca Intermedio – G25 a Técnico de Medios de 

Biblioteca – Medio – G26, Técnico de Medios de Biblioteca en Secundaria – 

G26 a Técnico de Medios de Biblioteca – Instituto de 27 años, Técnico de 

Transferencia de Estudiantes – G32 a Técnico de Transferencia de 

Estudiantes – G33. La Superintendente recomienda la aprobación. 

Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. 

Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

 
7. APROBAR la adición a los acuerdos de servicios jurídicos para 2025/26  

Approve Addition to Legal Services Agreements for  

2025/26.docx 

Approve Addition to Legal Services Agreements for 

 
El material de la Mesa Directiva incluye un documento que enumera una 

firma legal adicional recomendada para su aprobación para brindar 

servicios legales al Distrito Escolar Unificado de Fresno durante el año 

fiscal 2025/26. También se enumeran el nombre, la ubicación y las 

Proporciones de los abogados de la firma. La Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes 

disponibles en la cotización 2025/26 en el Distrito General Sin 

Restricciones 

Transfer Technician.pdf 

2025/26.pdf 

Approve Personnel List.docx 

Approve Personnel List.pdf 

Approve Meeting Minutes.docx 

Approve Meeting Minutes.pdf 

https://fresnounified.diligent.community/document/cb50c2aa-6e34-4afd-b9bd-d70a51b50fac
https://fresnounified.diligent.community/document/cb50c2aa-6e34-4afd-b9bd-d70a51b50fac
https://fresnounified.diligent.community/document/cb50c2aa-6e34-4afd-b9bd-d70a51b50fac
https://fresnounified.diligent.community/document/cb50c2aa-6e34-4afd-b9bd-d70a51b50fac
https://fresnounified.diligent.community/document/0a14307b-03a8-4ffb-9cbf-4ded841ece26
https://fresnounified.diligent.community/document/0a14307b-03a8-4ffb-9cbf-4ded841ece26
https://fresnounified.diligent.community/document/aca585eb-6b12-4b36-8428-f61ddd9ac9b5
https://fresnounified.diligent.community/document/aca585eb-6b12-4b36-8428-f61ddd9ac9b5
https://fresnounified.diligent.community/document/435a7979-400c-45cb-9762-c1a46650940c
https://fresnounified.diligent.community/document/0a14307b-03a8-4ffb-9cbf-4ded841ece26
https://fresnounified.diligent.community/document/435a7979-400c-45cb-9762-c1a46650940c
https://fresnounified.diligent.community/document/52dc805a-cae1-47a2-815e-ba787eed7233
https://fresnounified.diligent.community/document/e9240020-850e-4023-9672-7bc77d9edfee
https://fresnounified.diligent.community/document/a1a9c605-df95-4b46-a736-f7bc870d83da
https://fresnounified.diligent.community/document/f342e53b-3d9c-43bb-b5d5-253f21dc94c7


Fondo, Fondo de Compensación Laboral y Fondo de Responsabilidad Civil. 

Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

 
8. APROBAR la Enmienda N.º 1 al Acuerdo con el Centro de Educación 

del Juez Rotenberg 

Approve Amendment to the Agreement with Judge Rotenberg  

Education Center.docx 

Approve Amendment to the Agreement with Judge Rotenberg 

 
El material de la Mesa Directiva incluye la enmienda N.º 1 al acuerdo con el 

Centro de Educación Judge Rotenberg (JRC). La continuidad de la colocación 

del estudiante en el JRC es necesaria debido a importantes necesidades 

conductuales, emocionales y educativas que requieren un programa residencial 

altamente estructurado y especializado. JRC ofrece supervisión las 24 horas, 

tratamiento conductual intensivo, instrucción académica individualizada y 

servicios relacionados alineados con el Programa de Educación Individualizada 

(IEP) del estudiante que no pueden cumplir dentro de los programas del distrito. 

Para evitar cualquier interrupción en los servicios y garantizar la completa 

continuidad de los apoyos educativos y terapéuticos requeridos por el IEP del 

estudiante, esta enmienda amplía la plaza hasta el 30 de junio de 2026, según 

se detalla en el acuerdo adjunto. La Superintendente recomienda la 

aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un importe de 

$521.486 dólares disponibles en la cotización de Educación Especial. 

Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono 

(559) 457-3750. 

 
9. APROBAR la Enmienda N.º 1 al Acuerdo con Origami Risk LLC 

Approve Amendment No. 1 to the Agreement with Origami  

Risk LLC.docx 

Approve Amendment Nº 1 to the Agreement with Origami 

 
El material de la Mesa Directiva incluye la enmienda N.º 1 al acuerdo con 

Origami Risk, LLC para el uso continuado del Sistema de Información de 

Gestión de Riesgos de Origami (RMIS) con mejoras del sistema. El RMIS de 

Origami es el software de gestión de reclamaciones existente empleado para 

procesar e informar reclamaciones de compensación laboral y 

responsabilidad civil general. La Superintendente recomienda la 

aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles en la 

cotización de Responsabilidad de Servicios Internos durante el plazo de 

tres años. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

 
10. APROBACIÓN de la Enmienda N.º 1 al Acuerdo de Empleo de la 

Superintendente 

Approve Amendment No. 1 to Superintendent Employment  

Agreement.docx 

Approve Amendment No. 1 to Superintendent Employment 

 
El material de la Mesa Directiva incluye está Enmienda N.º 1 al Acuerdo 

de Empleo de la Superintendente, que refleja los plazos apropiados 

relacionados con las evaluaciones de la Superintendente y cualquier 

aumento salarial posterior. La presidenta de la Mesa Directiva 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Indicado en los términos del 

contrato laboral del Superintendente. Persona de contacto: David 

Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

 

 

 

Education Center.pdf 

 

Agreement.pdf 
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11. APROBAR la Enmienda N.º 2 al Acuerdo con Aetna Life Insurance 

Company-Plan Medicare Advantage para Jubilados  

Approve Amendment Two to the Agreement with Aetna Life Life                   

Insurance Company-Medicare Advantage Plan for  

Retirees.docx 

Approve Amendment Two to the Agreement with Aetna Life  

Insurance Company-Medicare Advantage Plan for                                      

Retirees.pdf   

El material de la Mesa Directiva incluye la segunda enmienda al acuerdo 

con Aetna Life Insurance Company para un Plan Medicare Advantage para 

todos los jubilados elegibles. Actualmente, el distrito ofrece cobertura de 

beneficios médicos para jubilados elegibles y tiene dos opciones: Aetna y 

Kaiser Permanente. La Superintendente recomienda la aprobación. 

Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un monto de $40 millones están 

disponibles en la cotización del Fondo del Servicio Interno de Salud. 

Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

 
12. APROBAR Acuerdo de Renovación con Aetna Life Insurance 

Company - Elección Abierta 

Approve Renewal Agreement with Aetna Life Insurance   

Company-Open Choice.docx 

Approve Renewal Agreement with Aetna Life Insurance 

 
El material de la Mesa Directiva incluye un acuerdo de renovación con Aetna 

Life Insurance Company, plan Open Choice Preferred Provider Organization 

(PPO) para los dependientes de nuestros jubilados de Medicare que no sean 

elegibles para Medicare o no estén inscritos en Medicare. La Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un 

monto de $5.7 millones están disponibles en la cotización del Fondo del 

Servicio Interno de Salud. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 

(559) 457-6226. 

13. APROBAR el acuerdo de renovación con Kaiser Permanente 

En el material de la Mesa Directiva incluye un acuerdo de renovación con 

Kaiser Permanente para proporcionar servicios médicos a empleados y 

jubilados elegibles para beneficios. Kaiser es una de las dos redes 

médicas a través de las cuales los empleados del distrito y los jubilados 

acceden a la atención médica. El distrito ofrece cobertura de beneficios 

médicos a través de Kaiser Permanente desde el 1 de abril de 2012. La 

Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 

suficientes por un monto de $25 millones están disponibles en la 

cotización del Fondo del Servicio Interno de Salud. Persona de contacto: 

Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

 
14. APROBAR el Acuerdo de Renovación con SimpleMSK 

 

El material de la Mesa Directiva incluye un acuerdo de renovación con 

SimpleMSK (anteriormente conocida como PhysMetrics) para gestionar 

quiropráctica, acupuntura y servicios virtuales de salud 

musculoesquelética a empleados y jubilados que cumplen los requisitos 

de capacidad. La Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 

fiscal: Hay fondos suficientes por un monto de $320,000 disponibles en la 

cotización del Fondo del Servicio Interno de Salud. Persona de contacto: 

Company-Open Choice.pdf 

Approve Renewal Agreement Kaiser Permanente.docx 

Approve Renewal Agreement Kaiser Permanente.pdf 

Approve Renewal Agreement with SimpleMSK.docx 

Approve Renewal Agreement with SimpleMSK.pdf 
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Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

 
15. APROBAR el acuerdo de renovación con United Healthcare 

 

El material de la Mesa Directiva incluye un acuerdo de renovación con 

United Healthcare, que proporciona servicios dentales HMO totalmente 

cerciorados en nombre de empleados y pensionados con derecho a 

capacidades. United Healthcare es una de las dos redes dentales bajo 

las cuales los empleados del distrito y jubilados acceden a la atención 

dental, siendo la otra Delta Dental. La Superintendente recomienda la 

aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un monto de 

$657,000 disponibles en la cotización del Fondo del Servicio Interno de 

Salud. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

 

16. APROBAR Adjudicación de la licitación 26-26, Proveedor de servicios de Internet 

Approve Award of Bid 26-26, Internet Service Provider.docx 

El material de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Licitación 

26-26, para establecer un contrato de cinco años para el servicio de Internet 

que proporcione una conexión entre Internet y el distrito a través de la 

Sección de Educación 

Centro. El personal recomienda la adjudicación al postor responsable y con 

menor respuesta: La Superintendente de Escuelas del Condado de Fresno 

(Fresno, California) por una cantidad que no supere los 31.000 dólares. La 

Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 

suficientes en la cotización de Tecnología de la Información disponibles por 

un importe de $31.000 dólares. Persona de contacto: Tami Lundberg, 

teléfono (559) 457-3560. 

 
17. APROBAR la adjudicación de la solicitud de propuesta para la 

licitación 26-25, Equipo de red para conexiones internas 

Approve Award of RFP for Bid 26-25, Network Equipment for 

 
El material de la Mesa Directiva incluye información sobre la Solicitud de 

Propuestas (RFP) 26-25, para sustituir y/o actualizar los equipos de red en 

todos los centros e instalaciones escolares. El personal recomienda adjudicar 

el contrato al licitador responsable que haya presentado la oferta más baja: 

Development Group, Inc., (Redding, CA) $3,406,337. La Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Se espera que el equipo y 

servicios elegibles para E-Rate sean 

$3,406,337. Se espera que la parte del distrito, con el 15% del equipo elegible 

para la E-Rate, sea de $510.951. Hay fondos suficientes por un importe de 

$510.951 disponible en el presupuesto de E-Rate de Tecnologías de la 

Información. Persona de contacto: Tami Lundberg, teléfono (559) 457-3560. 

 
18. RATIFICAR el Acuerdo para el Fondo Conjunto de Formación en Aprendizaje 

- CA Bomberos 

Ratify Agreement for Joint Apprenticeship Training Fund - CA                           

Fire Fighters  

Ratify Agreement for Joint Apprenticeship Training Fund - CA 

 
 

El material de la Mesa Directiva incluye un acuerdo ratificado para el 

Aprendizaje Conjunto de Bomberos de CA. La Oficina del Rector de los 

Colegios Comunitarios de California publicó una actualización que incluye 

la financiación del Premio Conjunto de Aprendizaje para las agencias 

Internal Connections.docx 

Fire Fighters.pdf 

Approve Renewal Agreement with United Healthcare.docx 

Approve Renewal Agreement with United Healthcare.pdf 
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educativas locales que reciben instrucción relacionada y complementaria. 

El acuerdo con el Aprendizaje Conjunto de Bomberos de CA fue aprobado 

originalmente con los contratos agrupados de junio por un importe de 

$1.537.224. La nueva asignación es de $1.601.743 por 172,453 horas 

RSI. La Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Hay 

fondos suficientes por un importe de $1.601.743 disponibles en la 

cotización del Programa de Aprendizaje. Persona de contacto: Carlos 

Castillo, Ed. D, teléfono (559) 457-3750. 

 
19. RATIFICAR Acuerdo para el Fondo Conjunto de Formación en 

Aprendizaje – Comité Conjunto de Aprendices y Formación Eléctrica de 

Fresno 

Ratify Agreement for Joint Apprenticeship Training Fund –                          

Fresno Electrical Joint Apprentice and Training  

Committee.docx 

Ratify Agreement for Joint Apprenticeship Training Fund -                              

Fresno Electrical Joint Apprentice and Training 

 
El material de la Mesa Directiva incluye un acuerdo ratificado para el 

Comité Conjunto de Aprendizaje y Formación Eléctrica de Fresno. La 

Oficina del Rector de los Colegios Comunitarios de California publicó una 

actualización que incluye la financiación del Premio Conjunto de 

Aprendizaje para las Agencias Educativas Locales (LEA) que reciben 

Instrucción Relacionada y Suplementaria (RSI). El acuerdo con el Comité 

Conjunto de Aprendizaje y Formación Eléctrica de Fresno se aprobó 

inicialmente con los contratos agrupados de junio por un importe de $158. 

029. La nueva asignación es de $187.662 por 22.176 horas RSI. La 

Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Hay fondos 

suficientes por un importe de $187.662 disponibles en la cotización del 

Programa de Aprendizaje. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed. D, 

teléfono (559) 457-3750. 

 
20. RATIFICAR la solicitud de subvención complementaria para los centros de 

aprendizaje comunitarios del siglo XXI.  

Ratify 21st Century Community Learning Centers Supplemental Funding 

Grant Application  

Ratify 21st Century Community Learning Centers                          

Supplemental Funding Grant Application-Elm.pdf                                         

Ratify 21st Century Community Learning Centers  

Supplemental Funding Grant Application-HS.pdf 

El material de la Mesa Directiva incluyen las solicitudes de subvenciones 

complementarias para los Centros de Aprendizaje Comunitario del Siglo 

XXI (21st CCLC) presentadas por el Departamento de Aprendizaje 

Ampliado para obtener financiación única a través del Departamento de 

Educación de California (CDE). El departamento está tratando de 

obtener hasta $11,9 millones de dólares en fondos complementarios 

para mejorar y ampliar los servicios que se ofrecen actualmente en 81 

escuelas primarias y cinco institutos de secundaria. La Superintendente 

recomienda la ratificación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el 

distrito en este momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed. D, 

teléfono (559) 457-3750. 

 
21. RATIFICAR Órdenes de Cambio 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen información sobre las Órdenes de Cambio para  

Committee.pdf 

Ratify Change Orders.docx 

Ratify Change Orders.pdf 
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Los proyectos son los siguientes: 

• Oferta 23-02, Edificio de educación técnica profesional de la 

escuela preparatoria Edison y vivienda provisional 

• Oferta 24-35, Edificio de Administración de la Escuela Secundaria 

Roosevelt, Biblioteca, Salón Oeste y Modernización del Teatro 

• Oferta 24-56, Gimnasio Auxiliar de la Escuela Preparatoria Fresno 

y Mejoras del Sitio 

• Oferta 24-80, sustitución del tejado de la sala multiusos de la escuela 

primaria Figarden 

• Oferta 25-08, Sustitución del sistema de calefacción, ventilación, 

aire acondicionado y gestión energética de la escuela primaria 

Starr 

• Oferta 25-15 Secciones A y B, Mejoras de Seguridad por 

Intrusiones Fase 3 

• Oferta 25-36 Secciones A y D, Pintura exterior en Edison Bethune 

Charter Academy y escuela secundaria Tehipite  

• Oferta 25-38, Reemplazo del Congelador industrial de la Escuela 

Secundaria Ahwahnee 

• Oferta 25-47, Modernización del edificio administrativo de la Escuela 

Secundaria Yosemite 

• Oferta 25-48, Mejora de la calefacción, ventilación y aire acondicionado 

en varios sitios 

• Oferta 25-49, Reemplazo del Sistema de Gestión de Energía de la 

Escuela Primaria Ericson 

• Oferta 25-53, Sustitución del sistema de climatización de la sala de 

baile de la escuela secundaria Sequoia 

• Oferta 25-58, Sección B, Cercado y mejoramientos ADA en la 

Escuela Primaria Muir 

La Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Hay fondos 

suficientes por un importe de $630.274 disponibles en el Fondo Medida M 

para las Ofertas 23-02, 24-35, 24-80, 25-08, 25-15, 25-36, 25- 

47, 25-48, 25-49, 25-53 y 25-58, hay $354 119 disponibles en el Fondo de 

Ahorro de las Medidas M y Q para la licitación 24-56, y se acreditarán $2200 al 

Fondo de Formación en Infraestructuras de Cocina para la licitación 25-38. 

Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

22. RATIFICAR presentación de Avisos de Terminación 

 

El material de la Mesa Directiva incluye avisos de finalización de proyectos 

que se han completado de acuerdo con los planos y especificaciones. Los 

proyectos son los siguientes: 

• Oferta 24-80, sustitución del tejado de la sala multiusos de la 

escuela primaria Figarden 

• Oferta 25-12, Reemplazos de enfriadores en la preparatoria Sunnyside 

Ratify Filing of Notices of Completion.docx 

Ratify Filing of Notices of Completion.pdf 
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• Oderta 25-36 Secciones A y D, Pintura exterior en Edison 

Bethune Charter Academy y escuela secundaria Tehipite  

• Oferta 25-58 Sección B, Cercado y mejoramientos ADA en la 

Escuela Primaria Muir 

•  Oferta 25-61, Instalación de la estructura de sombra del instituto 

Bullard La superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Los 

fondos de retención se liberan de acuerdo con los términos del contrato y 

los estatutos de California. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 

(559) 457-3134. 

 
COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la 

Jurisdicción de materia de la Reunión, pero que no figuran en esta agenda, pueden 

hacerlo en este tiempo. Si desea dirigirse a la Reunión sobre un tema específico que 

figura en la agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema específico. Las 

personas deberán presentar una tarjeta de orador en la que se especifique el tema 

que desean tratar. En la medida de lo posible, la tarjeta debe presentarse antes de 

que la presidenta de la Mesa Directiva anuncie las comunicaciones orales no 

programadas. 

 
Mientras que las limitaciones de tiempo quedan a discreción de la presidenta de la 

Mesa Directiva, en general los miembros del público estarán limitados a un máximo 

de tres (3) minutos por orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios del 

público según lo designado en este orden del día. La Mesa Directiva reconoce que 

las personas pueden solicitar a la Mesa Directiva que responda a preguntas o a 

declaraciones realizadas durante comunicaciones orales no programadas y, de 

conformidad con el Reglamento de la Mesa Directiva 9323, la Mesa Directiva no 

tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no aparezca en el orden del día 

publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 

 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 

enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la Superintendenta 

las solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro del personal 

apropiado proporcionará respuestas a las preguntas. 

 
OPORTUNIDAD para que los Miembros de la Mesa Directiva reflexionen sobre 

los Acuerdos compartidos de la Mesa Directiva 

Los miembros de la Mesa Directiva tendrán la oportunidad de reflexionar sobre los 

Acuerdos Compartidos de la Mesa Directiva. 

 

D. APLAZAMIENTO 

PRÓXIMA REUNIÓN ORDINARIA PROGRAMADA 

MIÉRCOLES 14 DE ENERO DE 2026 


