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Principal’s — Team Roles & Tasks

My staff and I will:
1. Provide regular, clear communication about student progress, school events, and
academic expectations, and keep families informed and engaged.

2. Create a learning environment where families are seen as a partner, teachers share
learning tools and parents have access to resources that support student learning at
home.

3. Model and promote respect, responsibility, and high expectations, and celebrate
student character and growth.

re Date

Now Join our Team!
Parent’s — Team Roles & Tasks

We, as parents will support our children’s learning in the following ways: .

1. Monitoring attendance ensuring that my child arrives to school on time and reads
30 minutes every day.

2. Maintain regular communication with teacher and staff to stay informed about
academic progress and school’s expectations.

3. Promotes respect, responsibility by modeling positive behaviors and encouraging
a growth mindset at home.

4. Participate in Parent-Teacher Conferences and activities that impact my child’s learning and well being.

Parent’s Signature Date

Now Join our Team!
Student’s — Team Roles & Tasks

As a student | will:
1. Come to school each day, prepared for learning, actively participating in class and
striving to do my best everyday.

2. Demonstrate respect, honesty, and cooperation and follow school rules that create a
safe and positive learning environment for all.

3. Read at least 30 minutes every day outside of school time.

4. Use school-issued technology responsibly by handling devices with care keeping
them charged and secure and using them only for educational purposes.

Student’s Signature Date

Mission: To create and sustain a teaching and learning community of excellence and respect through
communication, collaboration, accountability, and commitment of EQUITABLE SERVICE to ALL students,

families, and selves with the highest integrity.
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Funciones y tareas del equipo de el Director

Mi personal y yo nos encargaremos de:
1. Proporcionar una comunicacién regular y clara sobre el progreso del estudiante, los eventos
escolares y las expectativas académicas, y mantener a las familias informadas e involucradas.

2. Crear un entorno de aprendizaje donde las familias sean consideradas un aliado, los maes-
tros compartan herramientas de aprendizaje y los padres tengan acceso a recursos que apoyen
el aprendizaje del estudiante en casa.

3. Moj(elﬁ y promover el respeto, la responsabilidad y las altas expectativas, y celebrar el ca-

racter y cren’ iento del estudiante.

Firma del director Fecha

iUnete ahora a nuestro equipo!

=] Roles y tareas del equipo de Padres

Como padres, apoyaremos el aprendizaje de nuestros hijos de las siguientes maneras:

1. Supervisaremos la asistencia, asegurandonos de que mi hijo/a llegue puntualmente a la
escuela y lea 30 minutos al dia.

Mantendremos una comunicacion regular con los maestros y el personal para estar informa-
dos sobre el progreso académico y las expectativas de la escuela.

3. Fomentaremos el respeto y la responsabilidad, modelando comportamientos positivos y
fomentando una mentalidad de crecimiento en casa.

4. Participaremos en las reuniones de padres y maestros y en actividades que impacten el aprendizaje y el bienestar de mi hijo/a.

Firma del padre/ madre Fecha

iUnete ahora a nuestro equipo!

Roles y tareas del equipo del Estudiante

Como estudiante, me comprometo a:

Asistir a la escuela todos los dias preparado para el aprendizaje, participar activamente en clase
y esforzarme por dar lo mejor de mi cada dia.

2. Demostrar respeto, honestidad y cooperacion, y seguir las normas escolares que crean un
entorno de aprendizaje seguro y positivo para todos.

3. Leer al menos 30 minutos al dia fuera del horario escolar.

Usar la tecnologia proporcionada por la escuela de forma responsable, manipulando los disposi-
tivos con cuidado, manteniéndolos cargados y seguros, y utilizandolos Ginicamente con fines educativos.

Firma del estudiante Fecha

Firme este formulario y devuélvalo a la escuela antes del 15 de septiembre de 2025,

Mission: To create and sustain a teaching and learning community of excellence and respect through
communication, collaboration, accountability, and commitment of EQUITABLE SERVICE to ALL students,

families, and selves with the highest integrity.



