
 
Política de participación de padres y familias 2025-2026 

Revisado el 09/18/25 
 
La administración, el personal y los padres/familias de Goldfarb creen que padres/familias, 
estudiantes, personal y la comunidad deben trabajar juntos para asegurar que los estudiantes 
reciban una educación de alta calidad y tengan éxito. Los padres/familias son los primeros 
maestros y mejorar su participación aumenta la asistencia de los estudiantes, promueve un 
comportamiento positivo y eleva el rendimiento académico general. Según los resultados de la 
encuesta del distrito, los padres/tutores de Goldfarb se sienten bienvenidos a participar en nuestra 
escuela y que los niños están seguros. La encuesta también indicó que nuestro personal realiza un 
buen trabajo previniendo el acoso escolar, atendiendo las inquietudes de los padres de manera 
oportuna y mostrando respeto por la diversidad. Con orgullo, la comunidad ve que nuestras 
instalaciones están bien mantenidas. Con base en los resultados, como escuela, trabajaremos en 
el aprendizaje socioemocional de nuestros estudiantes, por ejemplo, fortaleciendo su autoestima 
y su disposición a asumir riesgos y perseverar. Siempre continuaremos enfocándonos en los 
procedimientos y esfuerzos para ayudar a prevenir el acoso escolar. Para el próximo año escolar, 
haremos lo siguiente, con y para nuestras familias, para desarrollar la capacidad de un desempeño 
sólido y una fuerte conexión hogar-escuela: 
 
1) Enfocarse en la mejora escolar, el rendimiento estudiantil, la participación familiar y la 
importancia de la colaboración entre la escuela y las familias durante todas las reuniones de 
personal y padres/tutores. El personal de Goldfarb compartirá información sobre nuestro plan de 
rendimiento escolar, rendimiento académico, talleres disponibles para padres/familias y recursos 
comunitarios. La reunión Anual del Título I se celebró el 8 de agosto de 2025 para informar a los 
padres sobre la información del Título I y sus derechos, según lo estipulado en la ESSA. Esta 
información también se presentó a las familias durante las reuniones del Equipo de Organización 
Escolar (SOT) del 15 de mayo y el 18 de septiembre de 2025. 
 
2) Brindar comunicación a las familias sobre los programas escolares, eventos y progreso de los 
estudiantes, a través de la carpeta semanal de los viernes, mensajes de enlace para padres, sitio 
web actualizado periódicamente, llamadas telefónicas, correos electrónicos, conferencias, Meet 
and Greet, conferencias de estudiantes, padres y maestros, SOT mensual, Class dojo, Infinite 
Campus, boletines de calificaciones, reuniones/talleres de padres/familias y boletines mensuales. 
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3) Invitar a los padres/tutores a participar en las reuniones del SOT que se celebran en la biblioteca 
para contribuir a la planificación, revisión y mejora de los programas del Título I, el plan de 
rendimiento escolar y el Plan de Participación de Padres y Familias durante el otoño y la 
primavera de cada año escolar. La información sobre la hora y las fechas de las reuniones se 
publicará en el sitio web de Goldfarb, la marquesina de la escuela y otras plataformas digitales 
como ClassDojo para garantizar que los padres/familias tengan la oportunidad de compartir sus 
opiniones.Las actas de las reuniones se publican en el sitio web de la escuela para compartir 
información con los padres/familias que no pueden asistir. 
 
4) Trabajar con el SOT mensualmente para desarrollar y revisar el Plan de Título y el Plan de 
Desempeño Escolar y obtener comentarios para realizar cambios según sea necesario.Brindar 
oportunidades de formación profesional a docentes y personal de servicios estudiantiles sobre el 
desarrollo de relaciones, prácticas restaurativas y el trabajo con familias. Brindar capacitación a 
docentes y familias sobre el acceso a Infinite Campus. Recopilar las evaluaciones de los padres 
para comprender mejor sus necesidades y compartir recursos comunitarios y para padres a través 
de Class Dojo, materiales impresos, Parent Link y la marquesina de la escuela primaria Goldfarb. 
Los materiales estarán disponibles en inglés y español siempre que sea posible. ClassDojo se 
utilizará para mejorar la comunicación entre padres/tutores y docentes en relación con las Noches 
de Participación Familiar, el Winter Jam, el Spring Fling, el Festival de Otoño, la Noche 
Multicultural y los premios semestrales. 
 
5) Utilizar el Departamento de Servicios de Participación Familiar y Comunitaria (FACES), una 
entidad del CCSD, que se centra en el apoyo a los padres, los recursos para las familias y cómo 
apoyar a los padres/familias para ayudar a los estudiantes en casa.Proporcionar información sobre 
la programación y los servicios brindados por Harbor, Care Solace, Catholic Charities, las 
bibliotecas del condado de Clark y otras agencias de acción comunitaria. 
 
6) Orientar a las familias durante todas y cada una de las interacciones con los padres o tutores 
para apoyar y comprender los estándares de contenido académico, las calificaciones y el progreso 
de los estudiantes, las evaluaciones estatales y locales, los objetivos de competencia de los 
estudiantes y el currículo escolar. 
 
7) Proporcionar materiales para apoyar el aprendizaje en casa. Invitar a las familias a asistir a 
talleres presenciales y virtuales, ofrecer préstamos de libros a la biblioteca para que las familias 
puedan acceder a ellos, proporcionar libros, juegos de matemáticas y otros recursos durante 
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nuestros eventos de bienvenida, Winterfest y Spring Fling, recordar a los padres los numerosos 
recursos disponibles en el sitio web de la escuela para apoyar la práctica de habilidades de los 
estudiantes, y proporcionar materiales necesarios, como ropa y mochilas, a los estudiantes que los 
necesiten, cuando estén disponibles. 
 
8) Colaborar con las familias para planificar y ejecutar eventos familiares divertidos y académicos. 
 
9) Fomentar la retroalimentación y la participación de los padres/tutores de las familias durante 
todas las reuniones y eventos. Recopilar las evaluaciones de los padres/tutores al finalizar las 
reuniones para reflexionar sobre ellas.  
 
10) Reuniones de conexión de padres y tutores realizadas por los maestros de ECSE, KIDS y Pre-K, 
para abordar y apoyar asuntos académicos, inquietudes y expectativas. 
 
11) Asegurarse de que toda la información relacionada con los programas escolares y para padres, 
reuniones, uso del dinero recaudado y otras actividades se envíe a los padres/familias en un 
formato y, en la medida de lo posible, en el idioma que los padres puedan entender a través del 
sitio web, las redes sociales y la comunicación escrita. 
 
12) Consulte los Acuerdos de Participación Educativa, que se han integrado en el proceso de 
inscripción y que los padres/tutores revisaron antes de completar la inscripción de su hijo/a. El 
personal consultará los acuerdos de participación educativa según sea necesario para las 
reuniones con padres y estudiantes. 
 
13) Establecer y mantener líneas de comunicación abiertas para que los padres/tutores se 
comuniquen con los maestros, como usar ClassDojo, mantener un directorio de personal 
actualizado en el sitio web de Goldfarb para facilitar el envío de correos electrónicos y el 
reconocimiento del personal, proporcionar materiales escritos en varios idiomas, proporcionar a 
las familias cartas de bienvenida, organizar eventos familiares con maestros y los maestros y el 
personal asistirán a Meet and Greet. 
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