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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas
Resumen de Estadisticas demograficas

Para el ciclo escolar 2024-2025, la escuela primaria Sorters Mill experimentd un aumento en la inscripcion, alcanzando
los 838 estudiantes. La poblacion estudiantil esta compuesta principalmente por estudiantes hispanos/latinos (77.8%) y
estudiantes blancos (17.9%), ambos porcentajes reflejan una disminucién con respecto al afio anterior. La distribucion
por género se mantiene equilibrada, con un 50% de hombres y un 50% de mujeres, y los demas grupos estudiantiles
representan menos del 5% de la inscripcién total.

El absentismo crénico se situa en torno al 28%, mientras que la asistencia media diaria de los estudiantes es del 93.8%,
una tendencia que se ha mantenido constante durante los ultimos cuatro afnos. El porcentaje de estudiantes en riesgo de
exclusion social ha aumentado hasta el 77.69%, y el 78.17% de los estudiantes se consideran econémicamente
desfavorecidos, una ligera disminucion con respecto al 80.3% del aio pasado. La participacion en el programa Titulo |
sigue abarcando al 100% de los estudiantes.

La participacion en el programa muestra que el 75% de los estudiantes se clasifican como bilingues emergentes (EB). El
porcentaje de estudiantes dotados y talentosos aumenté al 4.42%, frente al 4% del afio anterior, tras la identificacion de
estudiantes adicionales por parte del Comité de Superdotados en febrero de 2025. El porcentaje de estudiantes que
reciben servicios para la dislexia disminuy6 al 6%, en comparacion con el 8% del afo anterior. Los servicios de
educacion especial experimentaron un aumento, con un 16.11% de estudiantes que reciben apoyo, frente al 11% del afio
anterior, debido a la incorporacion de nuevos programas de educacién especial en el campus.

La plantilla docente del centro esta compuesta por 56 maestros y 23 auxiliares docentes. Los auxiliares docentes cuentan
con la certificacion de asistente educativo. La proporcion de estudiantes por maestros es de 14.6:1. El nivel de
experiencia docente varia: el 28.1% son maestros principiantes, el 33.2% tiene entre uno y cinco anos de experiencia, el
18.5% entre seis y diez afios, el 10.1% entre once y veinte afos, el 8.4% entre veintiuno y treinta afos, y el 1.7 % tiene
mas de treinta anos de experiencia.
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Los estudiantes que asisten al campus de la escuela primaria Sorters provienen de barrios muy diversos. Estos barrios
presentan una amplia gama de niveles econdmicos, desde los mas acomodados hasta los mas desfavorecidos. Se estan
construyendo mas barrios, como The Highlands, y complejos de apartamentos en nuestro distrito. El tipo impositivo en
nuestra zona estd aumentando, lo que probablemente afectara a la demografia en los proximos anos. Actualmente,
nuestro tipo impositivo esta disminuyendo a medida que mas empresas se incorporan a nuestra comunidad.

Fortalezas de las Estadisticas demograficas

Entre las fortalezas de las Estadisticas demograficas de la escuela primaria Sorters se incluyen una plantilla adecuada y
profesionales altamente cualificados para atender las necesidades académicas de nuestros estudiantes. El fomento de la
participacion de las familias sigue siendo una prioridad para nuestra escuela, y hemos estado organizando activamente
noches familiares, un festival de otofio, eventos bilingues y oportunidades de voluntariado. Hemos ampliado nuestros
canales de comunicacién para incentivar la participacion de las familias (Facebook, Remind, Cuentos de tigres,
marquesina, reuniones de padres por curso, Programa de Apoyo a la Crianza, reuniones de padres para la preparacion
de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas y reuniones presenciales).

El programa de inmersién linguistica bilingue de la escuela primaria Sorters sigue destacando con la participacion de mas
de la mitad de nuestra poblacién estudiantil. Alrededor del 75% de los estudiantes participan en este programa. Nuestros
maestros de inmersion se reunen al menos una vez al mes para colaborar, planificar y compartir ideas sobre estrategias
(como ELLevation), organizar eventos, repasar las normas de clase y preparar a nuestros estudiantes para las pruebas
del Sistema de Texas para la Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés. Este afo, nuestros estudiantes celebraron su
diversidad cultural con la Noche de la Herencia Hispana en octubre y la Noche de Lectura, Escritura y Creatividad en
febrero. Nuestro programa de inmersién linguistica bilingle continta trabajando para servir a nuestros estudiantes, sus
familias y nuestra comunidad.

En la planificacion trimestral por nivel, hemos desagregado los datos para ofrecer una ensefianza mas personalizada a
grupos grandes y pequenos, asi como un desarrollo profesional mas significativo para nuestros maestros. En las
reuniones de analisis de datos, nuestros maestros han compartido estrategias efectivas basadas en las fortalezas
especificas de cada salén de clases. Nuestros asesores, especialistas y maestros estan comprometidos a realizar
ajustes a lo largo del afio, segun los datos disponibles, para garantizar el éxito de los estudiantes.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: Actualmente tenemos maestros que tienen dificultades para proporcionar la ensefianza solida de nivel 1 necesaria para
satisfacer las necesidades de los diferentes niveles de todos los estudiantes.

Causa raiz: Tenemos una gran poblacion estudiantil diversa con necesidades especiales, como un 78% de estudiantes econdmicamente desfavorecidos,
un 78% en riesgo, un 75% bilingilies emergentes y un 16% con necesidades educativas especiales.

Planteamiento del problema 2: Satisfacer las necesidades didacticas de maestros con diferentes niveles de experiencia supone un reto.

Causa raiz: Nuestra escuela cuenta con un profesorado diverso con distintos niveles de experiencia. La experiencia docente varia: el 28.1% son maestros
principiantes, el 33.2% tienen entre uno y cinco afios de experiencia, el 18.5% entre seis y diez afios, el 10.1% entre once y veinte afios, el 8.4% entre
veintiuno y treinta afos, y el 1.7% mas de treinta afios de experiencia.
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Rendimiento estudiantil
Resumen del rendimiento estudiantil

El analisis de los datos mas recientes de la Evaluacion de Preparaciéon Académica del Estado de Texas simulada y de
Aimsweb indica que los estudiantes de la escuela primaria Sorters estan progresando hacia los objetivos del centro. Los
datos de Aimsweb identifican que los conceptos, las aplicaciones y el calculo son areas de fortaleza para SME en
matematicas. En lectura, el vocabulario también es un area de fortaleza. En general, los datos de Aimsweb muestran que
el centro ha mejorado la comprension lectora. El grado que mostré mayores avances en lectura fue tercero, y el grado
que mostré mayores avances en matematicas fue quinto. Los resultados de lectura de tercero y quinto grado en las
evaluaciones, tanto en el programa regular como en el de doble titulacion, fueron comparables en cuanto a sus
porcentajes de cumplimiento y dominio en comparacion con otros grados.

En general, los datos muestran que la fluidez en la lectura oral es un area de debilidad en nuestro centro. La fluidez en el
razonamiento numeérico también es un area de debilidad en matematicas. Segun los datos mas recientes de la
Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas simulada, los estudiantes de 3° a 5° grado no alcanzaron el
objetivo de rendimiento del centro, que se sitia en el 60% en el nivel de lectura requerido. Este resultado sugiere que
nuestras estrategias de ensefanza actuales podrian necesitar ajustes para centrarse mejor en las habilidades de lectura
critica, como la comprension lectora, el vocabulario y la inferencia, ademas de la fluidez en la lectura oral. Estos
resultados ponen de manifiesto la necesidad de intervenciones mas especificas, ensefianza en grupos reducidos y
seguimiento del progreso para garantizar que los estudiantes avancen adecuadamente hacia los objetivos de fin de
curso.

Fortalezas del rendimiento estudiantil

En matematicas, los estudiantes de la escuela primaria Sorters estan progresando hacia el objetivo del campus de que el
60% alcance el nivel esperado. Segun nuestros datos de evaluacién recientes, el campus se encuentra en un 48% de
nivel esperado.

En lectura, los estudiantes de la escuela primaria Sorters estan progresando hacia el objetivo del campus de que el 60%
alcance el nivel requerido. Segun nuestros datos recientes de la Evaluaciéon de Preparacion Académica del Estado de
Texas simulada, el campus se encuentra en un 44% de nivel requerido.
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En ciencias, los estudiantes de la escuela primaria Sorters estan progresando o no hacia el objetivo del campus de que el
60% alcance el nivel esperado. Segun nuestros datos de evaluacién recientes, el campus se encuentra en un 55% de
nivel esperado.

Segun la evaluacion Aimsweb de mitad de afo, las areas de fortaleza del campus en lectura son el vocabulario. Los
datos de matematicas de Aimsweb muestran que nuestras fortalezas radican en el calculo mental y en la comprension y
aplicacion de conceptos de Beanstack ha aumentado en 29.502 minutos. El curso que mas minutos ha registrado en toda
la escuela es 4° grado, con un total de 121.282 minutos.

El equipo de apoyo a estudiantes (SME) utiliza datos para identificar las areas prioritarias de los estudiantes de Nivel 1.
Los maestros colaboran estrechamente con el Asesor de Exito Estudiantil para analizar los datos semanalmente y
desarrollar e implementar planes estratégicos para la ensefianza en grupos reducidos. Los datos de Aimsweb también se
utilizan para determinar las intervenciones para los estudiantes de Niveles 2 y 3. Los maestros trabajan en estrecha
colaboracion con el especialista del Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS) para determinar las intervenciones en grupos
reducidos segun las necesidades de los estudiantes de Niveles 2 y 3.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del rendimiento académico estudiantil

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes de 3° a 5° grado no estan alcanzando los objetivos del centro en lectura. El objetivo del centro para el
nivel «Cumple» es del 60% en lectura. E1 56% de los estudiantes de 3° a 5° grado obtuvo una puntuacion inferior al nivel «Cumple». En matematicas, el
52% de los estudiantes de 3° a 5° grado no alcanzo las expectativas de su nivel, segun los datos de las evaluaciones recientes.

Causa raiz: Los estudiantes de tercero a quinto grado presentan dificultades en fluidez y comprension lectora. Al no leer con fluidez, les cuesta mantener
la concentracion al leer varios textos a la vez. Los estudiantes estan aprendiendo con un nuevo plan de estudios, lo que ha supuesto un cambio tanto para
maestros como para estudiantes.

Planteamiento del problema 2: Actualmente, la poblacion de estudiantes con necesidades educativas especiales no estd alcanzando sus objetivos en
todas las areas de contenido.

Causa raiz: Los estudiantes carecen de un plan de estudios adaptado a sus necesidades académicas. Ademas, el software que se utiliza para proporcionar
datos de ensefianza a los estudiantes que requieren un plan de estudio alternativo tiene una plataforma que no funciona de forma consistente.
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Procesos y programas escolares
Resumen de procesos y programas escolares

La escuela primaria Sorters Mill emplea un enfoque de comunicacion multifacético para fomentar la participacién de
los padres y mejorar La experiencia educativa de los estudiantes se ve reforzada por el uso de plataformas como
Facebook e Instagram, donde se destacan los logros estudiantiles y se promueven actividades culturales y
académicas, ademas de comunicar informacion esencial sobre eventos para la participacién de los padres. La
plataforma Skyward es una herramienta fundamental para compartir calificaciones y anuncios escolares, generando
correos electronicos quincenales que incluyen el boletin digital Cuentos de tigres.

En la escuela primaria Sorters Mill, implementamos el Sistema de Puntos de Casa Ron Clark para premiar a los
estudiantes por sus logros académicos y comportamientos positivos, con puntos que se muestran en una pantalla en el
pasillo principal; esta iniciativa fomenta un sentido de comunidad entre estudiantes y padres al promover reuniones de
animo de las casas, celebrar a los que obtienen los puntos mas altos y compartir los valores de cada casa a través de
plataformas de redes sociales como Facebook e Instagram.

Cuentos de tigres mantiene a los padres informados sobre los eventos actuales y futuros del campus, las
celebraciones estudiantiles y recursos para el aprendizaje socioemocional en casa. Ademas, cada nivel escolar
distribuye un boletin informativo (Smore) con actividades especificas para cada grado y sugerencias para el apoyo
de los padres, acompafiado de imagenes de la participacion estudiantil.

La aplicaciéon Remind facilita la comunicacién diaria entre maestros y padres, permitiendo compartir boletines
informativos y ofreciendo una plataforma de mensajeria practica para las consultas de los padres. El colegio
también utiliza métodos de comunicacion electréonica, como llamadas telefénicas y videoconferencias por Zoom,
ademas de las carpetas fisicas que se envian a casa con los estudiantes. Se ofrecen oportunidades para reuniones
presenciales o telefdnicas tanto en el semestre de otofio como en el de primavera, complementadas con reuniones
mensuales de padres.

El horario general de la escuela primaria Sorters Mill se adapta eficazmente a las necesidades de ensenanza de
todos los niveles, y los maestros expresan su satisfaccion con la dindmica diaria y el tiempo asignado a la
ensefanza académica. Los 45 minutos dedicados a las intervenciones de Nivel I y II permiten a los maestros
colaborar en equipos multidisciplinarios, planificando grupos de intervencidén especificos basados en los datos de las
evaluaciones. En la escuela primaria Sorters Mill, los maestros participan activamente en la colaboracion
reuniéndose como equipos multidisciplinarios varias veces por semana. Estas reuniones se dedican a planificar
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grupos de intervencidon adaptados a las necesidades especificas de los estudiantes, utilizando los datos obtenidos de
las evaluaciones que miden el progreso académico.

Ademas de la colaboracién en equipo, los maestros consultan con el asesor pedagdgico para identificar estrategias
eficaces que mejoren el aprendizaje de los estudiantes durante los periodos de intervencion. Este enfoque
colaborativo garantiza que las intervenciones se ajusten a los datos recopilados y reflejen el porcentaje
correspondiente de los Estandares de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS).

Cada nivel de grado esta representado por un lider de equipo que aboga por sus necesidades y comunica las
actualizaciones relevantes a la administracion del campus durante las reuniones mensuales.

La escuela prioriza la comunicacién eficiente entre el personal a través de reuniones mensuales establecidas y
lideres de equipo, mientras que el Heraldo semanal del Tigre mantiene al personal informado sobre los préximos
eventos y actividades que impactan a la comunidad del campus.

Contexto escolar y fortalezas de la organizacion

En la escuela primaria Sorters, nos distinguimos por comunicar de manera eficiente las celebraciones y eventos
de todo el campus a padres y personal, fomentando la participacidén a través de comités que gestionan
diversas actividades como las fiestas locales de RCA, la Noche de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas y la Noche de Lectura. Se envian actualizaciones semanales por correo electrdnico, incluyendo el
boletin semanal de el Heraldo semanal del Tigre, para garantizar que el personal esté bien informado. Ademas,
cada nivel escolar organiza reuniones con los padres para hablar sobre las expectativas y las evaluaciones de
Preparacion Académica del Estado de Texas para los grados superiores, brindandoles la oportunidad de aclarar
cualquier duda. Las presentaciones se comparten en los boletines informativos de cada nivel.

Resumen tecnoldgico para PYMES

La infraestructura tecnoldgica actual de la Escuela Primaria Sorters Mill abarca una amplia gama de dispositivos y
herramientas disefiados para facilitar la ensefianza y el aprendizaje efectivos. El inventario incluye: Chromebooks
para los grados 1 a 5 (con 12 unidades para Preescolar y Kinder), computadoras portatiles para maestros,
proyectores, camaras de documentos y pizarras interactivas Cleartouch para los grados de Preescolar a 2, todo ello
con el objetivo de enriquecer las experiencias de aprendizaje. También proporcionamos un salén de clases movil de
computacién para un acceso flexible a la tecnologia, dispositivos de amplificacion de voz Lightspeed para una
transmisidon de audio nitida y iPads destinados a los maestros de lectura para apoyar el desarrollo de la
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lectoescritura en los grados de Kinder a 2. En conjunto, estos recursos fomentan un entorno educativo participativo
e inclusivo.

Nuestro profesorado demuestra una clara apertura a la integracién de nuevas tecnologias que fomentan el
aprendizaje del alumnado. Si bien la mayoria de los maestros se muestran seguros al utilizar la tecnologia, un
pequeno grupo puede experimentar cierta inquietud. Para abordar esta situacién, nuestro especialista en medios ha
impartido sesiones de formacién sobre plataformas como Canvas, Incident IQ, Eduphoria, Cleartouch y
herramientas de evaluacion.

En la escuela primaria Sorters, nos comprometemos a brindar una amplia gama de recursos tecnoldgicos para
enriquecer las experiencias de ensefianza y aprendizaje. Nuestros maestros utilizan activamente la tecnologia en
materias fundamentales como lectura, matematicas, ciencias, estudios sociales y fonética. Los estudiantes disfrutan
especialmente usando Chromebooks para interactuar con diversas aplicaciones educativas.

Nuestra red inaldmbrica soporta eficientemente la cantidad de usuarios en el campus, manteniendo un acceso fiable
incluso durante los periodos de mayor actividad, como los examenes. Sin embargo, es importante tener en cuenta
que las Chromebooks actuales solo cuentan con un puerto USB, lo que supone un problema para los estudiantes
con necesidades especiales que requieren varios periféricos (por ejemplo, ratdn, auriculares, teclados especiales).

Integracion e implementacion de tecnologia:

En la escuela primaria Sorters Mill, la tecnologia se utiliza estratégicamente para apoyar el plan de estudio, la
ensefanza y la evaluacién de las siguientes maneras: En la escuela primaria Sorters, nuestra integracion
tecnoldgica incluye una clase completa de informatica centrada en mecanografia basica y aplicaciones de Google,
junto con diversas herramientas de evaluacién que agilizan los procesos de evaluacion. Los estudiantes tienen
acceso a libros electrénicos a través de plataformas como Sora y Beanstack para lectura recreativa y académica.

Utilizamos videos didacticos, Nearpod para lecciones interactivas e IXL para apoyo personalizado en lectura,
matematicas y ciencias. Los salones de clases estan equipados con sistemas de amplificacién y pizarras interactivas
Cleartouch para mejorar la ensefianza, mientras que herramientas como Book Creator e iReady fomentan la
expresion creativa y el dominio de conceptos. Recursos como Estudios semanales, Stemscopes y Compafnero de
estudio apoyan las diversas necesidades de aprendizaje, y las evaluaciones se realizan a través de Aimsweb y CLI.

También utilizamos Canvas para las tareas, Code.org para conceptos de programacion, CLASE M para la
alfabetizacién temprana y el Sistema de RCA para fomentar el comportamiento positivo. Eduphoria mejora nuestras
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capacidades de evaluacion y analisis de datos, mientras que el programa 7 Mentalidades promueve el aprendizaje
socioemocional (ASE) entre los estudiantes.

Mediante la integracién de estas tecnologias, la escuela primaria Sorters Mill pretende crear un entorno de
aprendizaje integral que apoye tanto a los educadores como a los estudiantes para lograr el éxito académico.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

La escuela primaria Sorters Mill cuenta con una sélida estructura organizativa para la comunicacién y la
colaboracién. Las celebraciones y eventos de todo el plantel se comunican eficazmente tanto a los padres como al
personal, asegurando la participacion de todos. Para delegar responsabilidades, los miembros del personal se
asignan a diversos comités que planifican y organizan eventos como las Fiestas locales de RCA, la Noche de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas, la Noche de Lectura, el Comité Sunshine y las Noches de Doble
Inmersién LingUistica. Ademas, se comparten novedades del plantel con el personal a través de correos electrénicos
semanales, incluyendo el boletin informativo Heraldo semanal del Tigre. Se realizan reuniones de padres por grado
para repasar las expectativas y hablar sobre las evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas para
los estudiantes de los grados superiores, brindando a los padres la oportunidad de hacer preguntas y aclarar
cualquier duda. La presentacion de estas reuniones también se publica en el boletin informativo del grado
correspondiente.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: La mayor parte de la comunicacion en la escuela primaria Sorters Mill se envia y se publica electronicamente.
Causa raiz: La escuela primaria Sorters Mill abarca el 78.4% de familias de bajo nivel socioeconémico, lo que puede resultar en un acceso limitado a
Internet o la incapacidad de costearlo, asi como en una falta de conocimiento sobre como acceder a los recursos en linea.

Planteamiento del problema 2: Existe desconocimiento entre los padres sobre los procedimientos para acceder y supervisar los registros de asistencia y
el rendimiento académico de sus hijos a través de Skyward.

Causa raiz: Aunque los padres suelen estar al tanto de la existencia de Skyward para el seguimiento de la asistencia y las calificaciones de los
estudiantes, carecen de la orientacion y las habilidades necesarias para navegar y utilizar este sistema de forma eficaz.
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Percepciones
Resumen de percepciones

La escuela primaria Sorters fomenta la participacidon de padres y la comunidad. Antes del inicio del nuevo afio
escolar, realizamos una Orientacién para Padres en cada nivel. Durante esta orientacién, los padres se informan
sobre las expectativas de la escuela, revisan la informacion del Titulo I, los horarios diarios y tienen la oportunidad
de hacer preguntas. Los administradores ofrecen a padres y estudiantes un recorrido por el campus. El afio
comienza con una Noche de Bienvenida a los Maestros y una Jornada de Eventos publicos de Otofio. A lo largo del
afno, organizamos Noches de Lectura y Escritura, Noches de Matematicas, Festival de Otofio, Noches de Doble
Inmersién Linguistica y Noches de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas. También se llevan a cabo
festivales y presentaciones navidefas para que estudiantes y padres disfruten en el campus. Otros eventos
especiales, como un desfile de libros, un Banquete de Buenos Modales, proyectos para estudiantes superdotados,
presentaciones musicales por nivel y excursiones, motivan a los padres a participar en el aprendizaje y el progreso
de sus hijos. Las fechas y los detalles de los eventos se comunican a los padres a través de Remind, los boletines
informativos para padres de Smore, folletos, avisos, redes sociales y la marquesina de la escuela. Representantes
de padres también forman parte de la Asociacion de Padres de la Escuela (CNA) y de los comités de participacion de
padres.

Compaferos de crianza es un programa que nuestro campus ofrece a los padres durante el otofio y la primavera.
Este programa ofrece diversos talleres para fomentar la participacion de los padres y mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes.

Segun la encuesta realizada a los padres, estos consideran que los estudiantes necesitan mayor apoyo en educacién
especial, diversidad y tareas escolares. También expresan preocupacion por la infraestructura y la seguridad de la
escuela, y solicitan mejor iluminacidon, mayores precauciones durante la entrada por la mafana y mas plazas de
aparcamiento para visitantes. Asimismo, piden mas actividades extraescolares, mayores oportunidades de
participacion en clase, programas de apoyo a la crianza mas amplios y un mayor numero de eventos escolares.

Los padres comparten que creen que sus hijos estan seguros en la escuela, reconocen las estrategias pedagogicas
gue se aplican en casa, valoran los esfuerzos de comunicacion y estan satisfechos con la educacién que reciben.
SME continda implementando las 7 Mentalidades para comenzar el dia. Se realizan Celebraciones de Mentalidad
para reconocer a los estudiantes que demuestran un caracter excepcional. Los estudiantes son reconocidos por cada
Mentalidad. Son nominados por sus maestros y reconocidos en una ceremonia especial donde reciben un certificado.
Nuestros consejeros imparten sesiones de orientacion de SME en la biblioteca cada 9 semanas.
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Nuestro programa de orientacion escolar ofrece apoyo a los estudiantes en areas como la adaptaciéon y la
integracion, la toma de decisiones saludables, el desarrollo de habilidades para afrontar problemas, las relaciones
sanas, el duelo y la pérdida, la comunicacién, el manejo del estrés, la resolucién de conflictos, el comportamiento y
la autoestima. Las derivaciones a los orientadores provienen de padres, maestros, la administracidon y de los propios
estudiantes.

Segun los datos de nuestro Panorama de Aprendizaje Socioemocional y Bienestar de estudiantes de tercero a quinto
grado, el 90% de los estudiantes report6 tener relaciones de apoyo, mientras que el 66% demostrd autocontrol.
Ademas, el 64% mostrd conciencia social, el 62% reportd sentimientos positivos y el 55% exhibié una mentalidad
de crecimiento. Sin embargo, el 46% tuvo dificultades para manejar emociones dificiles y el 45% reportd
dificultades con la regulacidn emocional.

Segun los datos de nuestro Panorama de Apoyo Estudiantil y Ambiente para los grados tercero a quinto, el 79% de
los estudiantes reportaron sentirse seguros en la escuela, el 77% tuvo relaciones positivas entre maestros y
estudiantes, el 69% sintid que el entorno escolar era de apoyo y el 67% reporté un fuerte sentido de pertenencia.
Nuestros estudiantes reciben reconocimientos frecuentes por su progreso positivo tanto académico como social. A
continuacion, se describen las maneras en que celebramos la asistencia, el progreso académico, las
recomendaciones positivas de la oficina de Pawsitive y los premios semestrales de nuestros estudiantes.

Los elogios recibidos en este foro se recopilan y se reconoce la labor del personal en las reuniones mensuales.
Ademas, la Direccién de Educacidon reconoce continuamente el desempefio sobresaliente de personas y equipos
tanto en las reuniones de personal como en el Heraldo semanal del Tigre a lo largo del afio escolar. Los maestros
qgue reciben este reconocimiento son homenajeados en sus salones de clases con musica, un premio y un
certificado.

Los maestros manifestaron sentirse apoyados por el personal, saber a quién acudir cuando necesitan ayuda y
percibir un ambiente familiar. El enfoque del programa Camino del Tigre ha recibido apoyo en todo el campus y los
estudiantes responden positivamente a la constancia. El apoyo se brinda a través del lider de equipo, el especialista
en medios, el asesor pedagdgico y el especialista en inglés como segundo idioma (ESL) de cada nivel. Nos
esforzamos porque la escuela primaria Sorters sea un entorno positivo y familiar para nuestros estudiantes y
personal.
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Fortalezas de las percepciones

La escuela primaria Sorters se distingue por fomentar un fuerte sentido de comunidad a través de su compromiso con la
participacién de padres y la comunidad, ofreciendo diversos eventos como la Orientacion para Padres, la Noche de Bienvenida a los
Maestros, la Jornada de Eventos publicos de Otofio y noches familiares basadas en el plan de estudio para involucrar a las familias
en el aprendizaje de los estudiantes. La escuela garantiza una comunicacion clara a través de multiples plataformas, incluyendo
Remind, los boletines informativos de Smore, las redes sociales y el letrero de la escuela. Ademas, la escuela primaria Sorters
prioriza el reconocimiento y el refuerzo positivo de los estudiantes, celebrando los logros a través de Celebraciones de Mentalidad,
premios de asistencia, reconocimiento del crecimiento académico y Derivaciones Positivas a la Oficina. La implementacion del
programa de las 7 Mentalidades ha fortalecido las relaciones entre maestros y estudiantes y ha promovido una cultura de desarrollo
del caracter y crecimiento personal. La toma de decisiones basada en datos es una fortaleza clave, ya que la escuela primaria
Sorters revisa periédicamente los datos académicos y de aprendizaje socioemocional (SEL) para personalizar el apoyo a los
estudiantes. Asimismo, el solido programa de consejeria de la escuela brinda orientacion esencial en el aprendizaje socioemocional,
el manejo del comportamiento y el bienestar estudiantil. Los maestros y el personal reportan sentirse apoyados, con un liderazgo
consistente, reconocimiento profesional y un ambiente de trabajo colaborativo. El Método Tigre garantiza la coherencia en toda la
escuela, lo que contribuye a un clima positivo y un fuerte sentido de pertenencia entre estudiantes y personal. Gracias a estas
fortalezas, la escuela primaria Sorters continda creando un entorno inclusivo, de apoyo y académicamente enriquecedor para todos.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: A pesar del fuerte énfasis que la escuela primaria Sorters pone en la comunicacion, algunos padres expresan su
preocupacion por la infraestructura escolar, la seguridad y la limitada oferta de actividades extraescolares.

Causa raiz: La escasez de fondos y recursos puede limitar la capacidad de mejorar la infraestructura escolar y ampliar los programas extracurriculares.
Ademas, los problemas de estacionamiento durante las actividades extraescolares pueden deberse a la gran congestion vehicular y a una planificacion
inadecuada del espacio.

Planteamiento del problema 2: Aunque la escuela primaria Sorters tiene una sélida cultura de reconocimiento y participacion, los maestros se sienten
abrumados por las responsabilidades y necesitan apoyo pedagégico adicional.

Causa raiz: El aumento de las exigencias académicas, las clases numerosas en los grados 2° a 5° y la escasez de personal de apoyo pedagogico pueden
contribuir al estrés laboral de los maestros. Ademas, la necesidad de mas tiempo para la planificacion colaborativa y de desarrollo profesional adaptado a
los retos especificos del salon de clases puede afectar la confianza y la eficacia de los maestros.

Escuela Primaria Sorters Mill - Generado por Plan4Learning.com - 12/11//2025 Pagina 13de 23



Metas

Revisado/Aprobado: 21 de abril de 2025

Meta 1: Sorters Mill ofrecerd programas de alto rendimiento centrados en el estudiante que formaran graduados preparados para ser
miembros que contribuyan a nuestra comunidad.

Objetivo de rendimiento 1: Al menos el 60% de los estudiantes clasificados como Educacion Especial, Econdmicamente desfavorecidos y Blancos
mostraran progreso y/o alcanzaran el nivel de grado correspondiente en las evaluaciones estatales apropiadas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El personal del campus participara en reuniones curriculares y capacitaciones de desarrollo profesional para garantizar la alineacion
vertical, apoyar el aprendizaje de los estudiantes y seguir desarrollando la rigurosa ensefianza de Nivel 1 necesaria para el éxito estudiantil.
Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aumentaran sus conocimientos a través de una solida ensefianza de nivel 1.
Personal responsable de la supervision: Directores de campus, especialistas, maestros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Ofreceremos desarrollo profesional al personal, incluyendo capacitacién impartida por servicios contratados (contratistas externos o
expertos en plan de estudio, quienes trabajaran con equipos docentes especificos). Proporcionaremos materiales, especialistas y programas en linea para
continuar el crecimiento en las materias evaluadas.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aumentaran sus conocimientos a través de una solida ensefianza de nivel 1.

Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo pedagogico

Herramienta de ESF: herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar so6lidos

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar personal de intervencion, como Sistemas de apoyo de multiniveles, auxiliares del Titulo 1, educadores de dislexia, maestros de
estudiantes dotados y talentosos, asesores académicos y de inglés como segundo idioma, para brindar aceleracion adicional a los estudiantes, apoyar su
aprendizaje, elevar el rendimiento académico y monitorear su progreso. (Estudiantes de educacion especial, estudiantes de educacion general,
estudiantes con dominio limitado del inglés, estudiantes del Plan 504, estudiantes dotados y talentosos y estudiantes en riesgo).

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento estudiantil.

Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo pedagogico
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes bilingiies y de inglés como segunda lengua (ESL) recibiran apoyo a través de la ensefianza en ESL y las estrategias de
ELLevation. Este apoyo sera brindado por maestros y especialistas capacitados en ELLevation. Estas estrategias de ensefianza se utilizaran para mejorar
la adquisicion del idioma inglés. Para facilitar el aprendizaje, se proporcionaran auriculares con micr6fono a los estudiantes bilingiies para cumplir con
los objetivos del Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés. Con el fin de atender las necesidades de cada estudiante, el asesor
multilingiie del campus proporcionara estrategias de transicion y desarrollo del idioma.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento estudiantil.

Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo pedagdgico

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Adquiera materiales complementarios y suscripciones para que los estudiantes amplien sus conocimientos de ciencia y tecnologia, lectura,
matematicas y escritura. Ademas, los estudiantes de kinder a quinto grado recibiran visitas del Laboratorio de Ciencias movil para reforzar el
vocabulario académico, complementar la ensefianza en el salon de clases y realizar experimentos practicos.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Incrementar la educacion superior y la participacion estudiantil en el desarrollo de carreras y la vida
después de la secundaria. Incrementar el aprendizaje practico.

Personal responsable de la supervision: Instructores y administradores

Herramienta de ESF: herramienta 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad - Estrategia de apoyo especifico

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Adquiera una suscripcion a Sibme para asesores pedagdgicos y administradores con el fin de fortalecer el acompafiamiento y la
retroalimentacion docente. Los asesores utilizaran Sibme para grabar las clases, brindar retroalimentacion con marcas de tiempo y apoyar a los maestros
en la alineacién de las lecciones con los campos 2 y 3 del Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas. El equipo pedagogico del plantel
utilizara Sibme (un recurso complementario), una plataforma de video-acompafiamiento con inteligencia artificial, para grabar y analizar las clases y la
colaboracion en las Comunidades de Aprendizaje Profesional (CPA) con el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza y el desarrollo profesional.
Los equipos directivos y maestros utilizaran las grabaciones de clase para examinar el nivel de lenguaje, la interaccion entre estudiantes y maestros, las
preguntas abiertas y cerradas, el rigor de la ensefianza y los trabajos de los estudiantes. Los datos generados por el analisis de Sibme guiardn la reflexion
docente y el establecimiento de objetivos durante las CPA. Las reuniones de las CPA también se grabaran y revisaran para brindar retroalimentacion a
los asesores pedagogicos sobre los pasos a seguir para apoyar a los maestros, asegurando que los ciclos de acompaiiamiento sean receptivos, especificos
y alineados con las prioridades pedagogicas del plantel.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Esto se utilizara para mejorar las practicas de ensefianza, aumentar la participacion de los estudiantes
y mejorar sus resultados en lectura, matematicas, escritura y ciencias.

Personal responsable de la supervision: Administracion e instructores

Prioridades de la TEA: Megjorar las escuelas de bajo rendimiento - Herramienta de ESF: herramienta 5: ensefianza eficaz
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Meta 1: Sorters Mill ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante que formaran graduados preparados para ser miembros que
contribuyan a nuestra comunidad.

Objetivo de rendimiento 2: la escuela primaria Sorters mantendra una tasa de asistencia estudiantil del 94% o superior para el afio escolar 2025-2026.

Fuente(s) de datos de evaluacion: Datos de asistencia

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un programa de incentivos que fomente la asistencia perfecta para estudiantes y personal.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: La comprobacion frecuente de los datos de asistencia aumentara los niveles de asistencia tanto del
personal como del alumnado.

Personal responsable de la supervision: Subdirectores

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo rendimiento. - Herramienta de ESF:
herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Meta 1: Sorters Mill ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante que formaran graduados preparados para ser miembros que
contribuyan a nuestra comunidad.

Objetivo de rendimiento 3: la escuela primaria Sorters fomentara el uso de la tecnologia como una estrategia didactica eficaz utilizando Chromebooks
con la iniciativa 1 a 1 en los grados 3ro a 5to.

Fuente(s) de datos de evaluacion: La tecnologia y nuestra biblioteca se utilizaran como herramienta académica para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: la escuela primaria Sorters implementara un plan de tecnologia 1 a 1 y los estudiantes recibiran educacion tecnologica a través de un
asistente tecnologico durante las clases especiales de forma rotativa.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: El auxiliar informatico aumentara el conocimiento de los estudiantes sobre seguridad en linea y
ayudara a mejorar sus habilidades tecnoldgicas.

Personal responsable de la supervision: Administrador del campus, Especialista en medios del campus, Aprendizaje digital

Prioridades de la TEA: Crear una base solida de lectura y matematicas, mejorar las escuelas con bajo rendimiento - Herramienta de ESF:
herramienta 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad; herramienta 5: ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se adquiriran suministros tecnologicos complementarios, como iPads, auriculares y calculadoras, que se utilizaran para la ensefianza en el
salon de clases.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Aumento del aprendizaje de los estudiantes y de los materiales accesibles.

Personal responsable de la supervisién: Especialista en medios y tecnologia

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento - Herramienta de ESF: herramienta 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta
calidad; herramienta 5: ensefianza eficaz
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Meta 1: Sorters Mill ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante que formaran graduados preparados para ser miembros que
contribuyan a nuestra comunidad.

Objetivo de rendimiento 4: la escuela primaria Sorters proporcionara acceso a recursos bibliotecarios impresos y digitales actualizados y de alta calidad,
incluidos, entre otros, Beanstack.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Analizar los registros actuales de la biblioteca, identificar las areas que necesitan mejoras y adquirir recursos para actualizar las
colecciones de la biblioteca del campus.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran acceso a recursos bibliotecarios de gran interés y relevancia para ayudar a
cultivar una cultura de alfabetizacion que apoye el éxito estudiantil.

Personal responsable de la supervision: Especialista en medios

Prioridades de la TEA: Mgjorar las escuelas de bajo rendimiento - Herramienta de ESF: herramienta 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta
calidad
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Meta 2: La escuela primaria Sorters Mill proporcionard un entorno seguro y ordenado que mejore el ambiente de ensefianza y
aprendizaje para estudiantes y personal.

Objetivo de rendimiento 1: la escuela primaria Sorters utilizara expectativas uniformes en todo el campus para proporcionar un entorno seguro y
ordenado que promueva el aprendizaje de todos los estudiantes.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes y maestros participaran en la implementacion de un programa de aprendizaje socioemocional (SEL), el sistema de
puntos RCA, Basico 55, NEU, 7 Mentalidades, promoveran conversaciones y conexiones significativas y fomentaran las relaciones entre estudiantes y
maestros.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Inculcar en los estudiantes habitos saludables para toda la vida, aumentar el tiempo de ensefianza en el
salon de clases y mejorar la capacidad de los maestros para prevenir y gestionar la disciplina.

Personal responsable de la supervision: Subdirectores y director, comité del Sistemas de apoyo de multiniveles, equipo de atencion, consejeros y
maestros

Prioridades de la TEA: Megjorar las escuelas de bajo rendimiento - Herramienta de ESF: herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: La escuela primaria Sorters Mill proporcionara recursos para apoyar los programas actuales y futuros del distrito centrados en
el estudiante, al tiempo que administrara responsablemente los fondos de los contribuyentes.

Objetivo de rendimiento 1: La escuela primaria Sorters Mill implementard un plan académico para brindar intervenciones especificas y apoyar a los
estudiantes con dificultades. SME utilizara ensefianza acelerada para atender a los estudiantes que se desempefian al nivel de su grado, con maestros y

asistentes docentes que cumplen con estandares de alta calidad y eficacia.

Fuente(s) de datos de evaluacion: Aimsweb, datos de dotados y talentosos y ESSA

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: SME contratara y retendra a maestros altamente calificados mediante la mentoria de nuevos maestros. La escuela primaria Sorters
participara en las actividades y eventos de contratacion patrocinados por el distrito escolar independiente de New Caney y otros relacionados, segun
estén disponibles, para atraer a maestros nuevos y altamente calificados. El Comité Sunshine dirigira las actividades de salud y bienestar del personal.
Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Reducir la tasa de rotacion de personal y aumentar el bienestar de nuestros empleados.

Personal responsable de la supervision: Director/a, Subdirectores/as, Orientadores/as, Especialista en Sistemas de apoyo de multiniveles, Especialista
en estudiantes de inglés, Asesores/as Pedagdgicos/as, Enfermera/o, Secretaria/o Escolar y Comité de Transicion a la Vida Escolar

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo rendimiento. - Herramienta de ESF:
herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos; herramienta 2: Dotacion de personal estratégica; herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementara una intervencién intensiva para estudiantes de inglés como lengua extranjera (ELE) de 3° a 5° grado en el campus. El
especialista en aprendizaje multilingiie brindara capacitacion a los maestros en estrategias y objetivos de adquisicion del idioma.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Dominio de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas del nivel de grado por parte del
estudiante.

Personal responsable de la supervisién: Entrenador de inglés, administracion y maestros

Prioridades de la TEA: Crear una base solida de lectura y matematicas, mejorar las escuelas con bajo rendimiento- Herramienta de ESF: herramienta
1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos; herramienta 5: ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se proporcionara tiempo de intervencion y enriquecimiento diariamente con el apoyo de un especialista en Sistemas de apoyo de
multiniveles y auxiliares cualificados.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Apoyo altamente cualificado y dominio de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas por
parte del alumnado

Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo pedagdgico, administracion y maestros de salon de clases

Prioridades de la TEA: Crear una base solida de lectura y matematicas, mejorar las escuelas con bajo rendimiento - Herramienta de ESF:
herramienta 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad; herramienta 5: ensefianza eficaz
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Meta 3: La escuela primaria Sorters Mill proporcionara recursos para apoyar los programas actuales y futuros del distrito centrados en el estudiante, al
tiempo que administrara responsablemente los fondos de los contribuyentes.

Objetivo de rendimiento 2: Proporcionar formacion continua al personal y otras herramientas para retener a maestros altamente cualificados.

Fuente(s) de datos de evaluacion: Retener personal altamente cualificado en las PYME.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros, administradores y asistentes docentes participaran en oportunidades de desarrollo profesional significativas y de calidad. Se
brindara capacitacion de liderazgo y desarrollo profesional académico de alta calidad para el personal docente y administrativo. Esto incluye a
administradores, maestros, especialistas en dislexia, Sistemas de apoyo de multiniveles, ciencias, estudios sociales, Lectura y Artes del Lenguaje y
matematicas. Estas oportunidades pueden incluir las Conferencias de la Region 6, la Academia Ron Clark, CAMT, Cast, asi como otras que se
identifiquen segun las necesidades de cada plantel.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Aumentar la retencion de maestros y desarrollar la capacidad del personal.

Personal responsable de la supervision: Equipo de administracion y liderazgo pedagogico

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores; construir una base sélida de lectura y matematicas; mejorar las escuelas con
bajo rendimiento. - Herramienta de ESF: herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos; herramienta 4: Materiales didacticos y evaluaciones
de alta calidad; herramienta 5: ensefianza eficaz
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Meta 4: Sorters Mill brindaréa oportunidades para que los padres y miembros de la comunidad apoyen el éxito estudiantil.

Objetivo de rendimiento 1: Las familias de la escuela primaria Sorters recibirdn comunicacion de los maestros de salon de clases como minimo una vez
al mes y comunicacion de la administracion una vez al mes a través de un boletin informativo para toda la escuela, que detalla los proximos eventos,
iniciativas escolares y recursos para padres en inglés y espafiol para incluir la inclusion y la participacion.

Fuente(s) de datos de evaluacion: Sorters Mill proporcionara documentacion sobre la participacion de padres, familias y diversas actividades en el
campus. Se revisaran las estadisticas del boletin informativo de Smore.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El boletin informativo del campus y los documentos requeridos del Titulo I se enviaran por correo electronico a todos los padres, tanto en
inglés como en espafiol. Ademas, los maestros y la administracion utilizaran Parent Square y las redes sociales para comunicarse con los padres.
Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Pruebas de actualizaciones del sitio web, mensajes de Remind, publicaciones de Facebook, tweets de
Twitter y mensajes telefonicos enviados a los padres a través de School Messenger.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores, especialistas en medios de comunicacion, maestros

Prioridades de la TEA: Megjorar las escuelas de bajo rendimiento - Herramienta de ESF: herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos;
herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se brindara a los padres la oportunidad de celebrar los logros de sus hijos participando en diversas actividades. Estas incluyen, entre otras:
el Festival de Otofio, ceremonias de entrega de premios, noches de graduacion, la Semana de Orientacion Universitaria y Profesional, noches familiares
dedicadas a temas académicos y noches de doble inmersion lingiiistica.

Resultado e Impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, agenda de la reunion, formularios de conferencia y registros actualizados de los
padres.

Personal responsable de la supervision: Equipo directivo de la administracion y maestros de salon de clases

Prioridades de la TEA: Crear una base solida en lectura y matematicas, conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad,
mejorar las escuelas con bajo rendimiento. - Herramienta de ESF: herramienta 3: Cultura escolar positiva, herramienta 5: ensefianza eficaz
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Personal del Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE
Celenne Gomez Especialista en Sistemas de apoyo de multiniveles Titulo 1 46
Charlie Trevino Auxiliar de ensefianza Titulo 1 1
Christy Solomon Instructor de capacitacion Titulo 1 1
VACANTE Auxiliar de ensefianza Titulo 1 1
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