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Mision

La Escuela Secundaria Jr. T.H. McDonald se compromete a apoyar a Todos los estudiantes con un entorno positivo y seguro para
promover el aprendizaje, el crecimiento y el éxito.

Vision

" Aprender, crecer, liderar."
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la Evaluacién integral de las necesidades

La Escuela Secundaria T. H. McDonald es un campus de escuela media del Distrito Escolar Independiente de Katy que abri6 sus puertas en 1991. Se
prevé que atienda a 975 estudiantes de 6° a 8° grado durante el afio escolar 2025-2026, lo que supone una disminucion del 0,6 % con respecto al afio

anterior.

Lista de partes interesadas y funciones

Director

Kelli Mcwashington

Otro lider escolar (Subdirector)

Kristi Floyd-Hargrove

Otro lider escolar (Instructor de Ensefianza)

Lauren Hartman

Otro lider escolar (Instructor de Ensefianza)

Ashley Walker

Otro lider escolar (Titulo I Coordinator)

Karen Branch

Maestro/profesor Matematicas ew Bucchiemier
Personal de apoyo escolar especializado Justine McNeely
Paraprofesional Melissa Maldonado
Paraprofesional Jessica Chanaba
Maestro/profesor Jessica Thomas

Miembro de la comunidad Phil Pettey

Padre de familia Tiffany Wilson
Representante del distrito Mandy Stutts

Representante del distrito

Felicia Mensah

Comunidad/Empresa

Chris Nunez
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Lista de partes interesadas y funciones

Comunidad/Empresa Jerome Curtis
Personal de apoyo escolar especializado Jessica Roberts
Otro lider escolar (Consejero) Guenevere Cargill

A continuacion se describe el proceso de evaluacion de necesidades de la Escuela Secundaria T. H. McDonald. El equipo directivo del campus evaluo
los datos de 2024-2025. Revisamos los siguientes datos:

Organizacion escolar Demografia

Cultura y clima escolar Rendimiento de los estudiantes

Retencion del personal Disciplina

Tecnologia Plan de estudios e instruccion

Participacion de los padres y las familias Encuestas/entrevistas a padres, estudiantes y personal

La documentacion del proceso incluye las actas de las reuniones, el orden del dia y las hojas de asistencia. El equipo directivo del campus se reuni6 el 8
de abril de 2025 y de nuevo el 1 de mayo de 2025 para elaborar el CNA. Las reuniones se celebraron en persona en el LGI de la escuela secundaria jr. T.
H. McDonald de 9:00 a. m. a 1:00 p. m. en ambas fechas. Tenemos previsto reunirnos de nuevo el 15 de septiembre de 2025, el 15 de enero de 2026 y el
15 de abril de 2026 para revisar y modificar el CIP, seglin sea necesario.

El comité del CNA se reunio el martes 8 de abril de 2025 a la 1:00 p. m. en el LGI de la escuela secundaria jr. T. H. McDonald, ubicada en el distrito
escolar independiente de Katy, en 3635 Lakes of Bridgewater Drive, Katy, TX 77449. El Dra. McWashington , director de la MDJH, se reuni6 con Karen
Branch, coordinadora del Titulo I de la MDJH, el jueves 27 de febrero de 2025 a las 11:45 a. m. para identificar a las distintas partes interesadas en las
reuniones de la CNA. Se identificaron las partes interesadas y se determino que se les invitaria por correo electronico a participar en las proximas
reuniones de la CNA que se celebrarian para determinar los puntos fuertes, las necesidades y las prioridades del campus con el fin de mejorar el
rendimiento de los estudiantes. El lunes 17 de marzo de 2025 a las 8:35 a. m. se envid una invitacion por correo electronico a las siguientes personas:
Justine McNeely, maestra/personal de apoyo escolar especializado; Matthew Buccheimer, maestro/profesor; Jessica Thomas, jefa del departamento de
educacion especial; Lauren Hartman, instructora; Ashley Walker, instructora; Guenevere Cargill, consejera principal; Jessica Roberts,
bibliotecaria/personal de apoyo escolar especializado; Melissa Maldonado, asistente de apoyo en el salon de clases; Jessica Chanaba, asistente de apoyo
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en el salon de clases de ESL; Chris Nuifez, padre de familia; Tiffany Wilson, madre de familia; Jerome Curtis, miembro de la comunidad; Phillip Pettey,
miembro de la comunidad; Mandy Stutts, coordinadora de matematicas de secundaria; Felicia Mensah, especialista en instruccion del distrito; y la Dra.
Kristi Floyd-Hargrove, subdirectora.

En la reunion n° 1 de la CNA celebrada el 8 de abril de 2025, asistieron las siguientes personas: Dra. Kelli McWashington, directora; Karen Branch,
coordinadora del campus del Titulo I; Justine McNeely, maestro/profesor; Matthew Buccheimer, maestro/profesor; Jessica Thomas, presidenta del
departamento de educacion especial; Lauren Hartman, instructora; Ashley Walker, instructora; Guenevere Cargill, consejera principal; Jessica Roberts,
bibliotecaria; Melissa Maldonado, asistente de apoyo en el salon de clases; Jessica Chanaba, asistente de apoyo en el salon de clases de inglés como
segunda lengua (ESL); Chris Nufiez, padre de familia; Tiffany Wilson, padre de familia; Jerome Curtis, miembro de la comunidad; Mandy Stutts,
coordinadora de matematicas de secundaria; Felicia Mensah, especialista en instruccion del distrito; y la Dra. Kristi Floyd-Hargrove, subdirectora. El
miembro ausente fue Phillip Pettey, miembro de la comunidad, al que se le enviard un correo electronico con los detalles de la reunion en un plazo de 10
dias a partir de la fecha de la misma. La Dra. McWashington comenz6 la reunion dando la bienvenida a los asistentes y resumiendo el orden del dia. A
continuacioén, informo a todos de que jugariamos al bingo para romper el hielo y que, cuando empezara la muisica, todos debian ponerse de pie y
comenzar el proceso de inicialar su carton de bingo. Cada miembro solo podia inicialar una vez y, mientras recogian las iniciales, cada persona tenia que
anotar informacion sobre la persona que inicialaba su carton, ya que, cuando la musica se detuviera o alguien cantara bingo, los miembros tendrian que
presentar a la persona que estuviera a su lado.

Una vez realizadas todas las presentaciones, la Dra. McWashington pidi6 a Ashley Walker que leyera la declaracion de mision: «MDJH se compromete a
proporcionar a Todos los estudiantes un entorno positivo y seguro que fomente el aprendizaje, el crecimiento y el éxito». La Dra. McWashington afirmé
que, durante el mes de agosto de 2024, los maestros/profesores nuevos y los que regresaban trabajaron juntos para revisar la declaracion de mision
anterior y votaron la que mejor representaba los objetivos de nuestro campus. La Dra. Floyd-Hargrove ley6 la declaracion de vision: «Aprender. Crecer.
Liderar».

La Dra. McWashington afirmé que durante las reuniones se utilizarian acrénimos y, como idea divertida, hizo un cuestionario para determinar cuanto
sabian los asistentes sobre los acronimos mas utilizados: TEA, LEA, CIP, DIP, ESSA, CNA, S-P, PFE, EB y FERPA. Excepto Karen Branch, que acertd
10 de 10, y Mandy Stutts, que acertd 7 de 10, la mayoria de los asistentes acertaron entre 2 'y 5: TEA, LEA, CIP, DIP y CNA. Explic6 cada acrénimo y su
significado e informo a los asistentes de que podria haber otro cuestionario en la segunda reunion. La Dra. McWashington explico el significado del
Titulo I: El proposito del Titulo I es proporcionar a todos los nifios oportunidades significativas para recibir una educacion justa, equitativa y de alta
calidad, y cerrar las brechas de rendimiento. Explicé que el programa era una vision del presidente Lyndon B. Johnson, promulgada en 1965 como ESEA
(Ley de Educacion Primaria y Secundaria) para mejorar los servicios para los «nifios desfavorecidos en materia de educacion». El objetivo del programa
era compensar las privaciones educativas asociadas a la pobreza infantil, reconociendo la relacion inversa entre el rendimiento de los estudiantes y la
pobreza escolar. Afirmé que se ha modificado varias veces y ahora ha evolucionado hasta convertirse en la ESSA (Ley de Exito de Todos los
Estudiantes), que refleja las prioridades educativas. Pregunt6 a los miembros como se llamaba la ley antes de la ESSA y la respuesta fue unanime: «Que
ningln niflo se quede atras». Afirmoé que, aunque inicialmente se centraba en las habilidades basicas, el Titulo I ahora apoya una gama mas amplia de
programas, incluidos programas escolares y asistencia especifica, para satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes de bajos ingresos.

DESCANSO: 10 minutos.
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La Dra. McWashington hablé sobre el Programa Escolar y sus elementos, utilizando material visual:

N

Schoolwide Program Campuses
- Campus poverty >= 40%
. All students are eligible for services

Campus del Programa Escolar

- Pobreza del campus >= 40 %

- Todos los estudiantesson
elegibles para recibir los servicios

El Dra. McWashington pidi6 a los asistentes que compartieran lo que se habia debatido en sus mesas.

Lauren Hartman: Igualdad, a todos se les dan los mismos recursos independientemente de sus necesidades y, con equidad, a los estudiantes se les da lo
que necesitan para ayudarles a tener éxito, y no Todos los estudiantes reciben lo mismo.

Guenevere Cargill: No Todos los estudiantes necesitan los mismos recursos para tener €xito.

Dr. Floyd-Hargrove: Los estudiantes reciben lo que necesitan para igualar las condiciones, y no Todos los estudiantes necesitan lo mismo, sino que se
basa en las necesidades individuales: lo que el estudiante necesita para tener éxito.

Mandy Stutts: La igualdad es tratar a todos por igual, mientras que la equidad es proporcionar a cada estudiante lo que necesita para tener éxito,
reconociendo que diferentes estudiantes tienen diferentes necesidades.
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La Dra. McWashington hablo sobre el significado de «evaluacion integral de necesidades»: es un proceso que se utiliza para identificar las necesidades y
los retos de rendimiento en una escuela o distrito, determinar las causas fundamentales y establecer prioridades para acciones futuras, lo que en ultima
instancia conduce a mejores resultados para los estudiantes. Resumio los objetivos del comité de CNA:

« Identificar necesidades y retos de rendimiento: sefialar las areas en las que la escuela tiene dificultades o en las que existe una brecha entre el
rendimiento actual y los resultados deseados.

* Determinar las causas fundamentales: profundizar en las razones subyacentes por las que existen los problemas.

* Priorizar las necesidades: determinar qué necesidades son mas criticas y deben abordarse en primer lugar.

* Informar sobre la planificacion de mejoras: los resultados serviran directamente para elaborar el plan de mejora del campus.

+ Justificar la asignacion de recursos: justificar como deben asignarse los recursos para abordar eficazmente las necesidades identificadas.
* Basado en datos: la evaluacion de necesidades se basa en multiples fuentes de datos para obtener una comprension integral del campus.

* Mejora continua: el proceso de evaluacion de necesidades es un proceso continuo, no un evento unico, y se utiliza para supervisar el progreso y realizar
ajustes, segiin sea necesario.
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La Dra. McWashington afirmé que el proceso de mejora continua implicaba: (1) recopilar pruebas; (2) analizar las pruebas; (3) hacer una lluvia de ideas
sobre los factores que contribuyen; (4) llegar a la causa raiz; y (5) determinar los siguientes pasos para la mejora. Identifico a las partes interesadas:
padres de familia, miembros de la comunidad, maestros/profesores, paraprofesionales, otros lideres escolares, administradores y personal del distrito, y
afirmé que era necesario contar con al menos dos miembros de cada categoria. Identificé las fuentes de datos que se analizaran en la proxima reunion:
datos demograficos (asistencia, matriculacion, movilidad, riesgo, subgrupos, programas especiales), cultura y clima escolar, y calidad, contratacion y
retencion del personal.

La Dra. McWashington inform¢ al grupo de que en la segunda reunion de la CNA nos dividiremos en grupos de discusion y analizaremos los datos y las
causas fundamentales; a continuacion, los grupos compartiran sus conclusiones y luego identificaremos los problemas prioritarios y determinaremos
cuales seran nuestros objetivos para el afio escolar 2025-2026. Present6 un calendario de eventos

1 de mayo: Segunda reunion de la CNA
12 de mayo: Reunion del CAT

7 de agosto: Debate sobre el CIP

2 de septiembre:

Finalizacion del CIP 9 de septiembre:
Presentacion del CIP para su aprobacion.

La Dra. McWashington proporcionoé informacion actualizada sobre los eventos: 7-11 de abril: Semana de agradecimiento a los subdirectores 1 de mayo:
Dia de agradecimiento al director 5 de mayo: Celebracion de 8° grado en el evento principal 5-9 de mayo: Semana de agradecimiento a los
maestros/profesores Pregunto si habia alguna pregunta, inquietud o sugerencia.

Jerome Curtis: ;Podremos ver los datos antes de la proxima reuniéon? Dra. McWashington: No. Los datos se distribuiran en la proxima reunion y se
analizaran en ese momento con el grupo que se les asigne.

Jessica Chanaba: ;Hay algo que debamos hacer para prepararnos para la préxima reunion? Dra. McWashington: No. Todo lo que necesitan se les
proporcionard en la reunion.

No hubo mas preguntas, comentarios ni sugerencias. La Dra. McWashington agradeci6 a todos su arduo trabajo y dedicacion.

La reunion se dio por terminada a las 2:45 p. m.
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El comité de la CNA se reunio el jueves 1 de mayo de 2025 a las 9:30 a. m. en el LGI de la escuela secundaria jr. T. H. McDonald, ubicada en el Distrito
Escolar Independiente de Katy, en 3635 Lakes of Bridgewater Drive, Katy, TX 77449.

A la reunidon n° 2 de la CNA, celebrada el 1 de mayo de 2025, asistieron las siguientes personas: Dra. Kelli McWashington, directora; Karen Branch,
coordinadora del Titulo I; Justine McNeely, maestra/profesor especializado; Matthew Buchheimer, profesor; Jessica Thomas, presidenta del
Departamento de Educacion Especial; Lauren Hartman, instructora; Ashley Walker, instructora; Guenevere Cargill, consejera principal; Jessica Chanaba,
asistente de apoyo en el salon de clases de inglés como segunda lengua (ESL); Jessica Roberts, bibliotecaria/personal de apoyo escolar especializado;
Chris Nuiiez, padre de familia; Tiffany Wilson, madre; Jerome Curtis, miembro de la comunidad; Mandy Stutts, coordinadora de matematicas de
secundaria; Felicia Mensah, especialista en instruccion del distrito; y la Dra. Kristi Floyd, subdirectora.

El miembro ausente fue Phillip Pettey, miembro de la comunidad, al que se le enviard un correo electrénico con los detalles de la reunién en un plazo de
10 dias a partir de la misma. El Dra. McWashington saludé a los miembros y resumio el proposito de la reunion. A continuacion, se entrego a los
miembros una tarjeta para que determinaran lo que recordaban de la primera reunion. Cada grupo de mesa tenia que emparejar un acréonimo o una palabra
de vocabulario con su significado; después de 10 minutos, Karen Branch reviso las parejas correctas.

Habia cinco grupos y, en general, la mayoria de ellos acertaron las trece correspondencias; los dos términos que causaron confusion fueron «equidad» e
«igualdad».

La Dra. McWashington revis6 la declaracion de mision: «MDJH se compromete a proporcionar a Todos los estudiantes un entorno positivo y seguro para
promover el aprendizaje, el crecimiento y el éxito». A continuacion, paso a la declaracion de vision: «Aprender. Crecer. Liderar».
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Karen Branch ley6 el acta de la reunion n° 1 de la CNA, se presentd una mocion para aprobar el acta tal y como se habia leido y la mocion fue secundada.
A modo de recordatorio, la Dra. McWashington revisé las prioridades estratégicas de la TEA utilizando el diagrama que se muestra a continuacion.

TEA Strategic Priorities — ESSA State Plan

L i Every child, prepared for success in college, a career or the military.

g| ¥ 'Jf.:;:,‘ f 2 3 - 4
¥ “'_ﬂu""‘m:‘ Build a foundation of | Conmect high scheol Imprave low.
i resding and math to caresr gnd collepe parforming schoaly
ransparency, 2 and rigor i district and
paus. scsdemic and fi | peerf "

Ensura complhuance, affectivaly implemaent legislanon
and mform policgmakers

Erablers

Strengthen organicatsons foundations
(resouwrce etficiency, culture, capabelities, parcnerships)

Prioridades estratégicas de TEA: Plan estatal ESSA
Todos los nifos, preparados para el éxito en la universidad, en una carrera profesional o

en el ejército.

El Dra. McWashington explico el significado, el proposito y la importancia de las causas fundamentales utilizando el siguiente diagrama.

La causa fundamental se refiere a la razén o el origen subyacente y fundamental de un problema o desafio identificado durante el analisis de datos. Va
mas alla de los problemas superficiales y busca descubrir los factores mas profundos e impactantes que contribuyen a un problema. El propoésito de
identificar las causas fundamentales es informar la planificacion estratégica, la asignacion de recursos y el desarrollo de programas. Al comprender las
causas fundamentales, podemos desarrollar intervenciones especificas que aborden las necesidades reales del campus. Importancia: una evaluacion
integral de las necesidades que identifique las causas fundamentales proporciona una base mas precisa y eficaz para la planificacion y nos ayuda a ir mas
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alla de las medidas reactivas e implementar soluciones proactivas que aborden las causas subyacentes de los problemas. Los miembros se dividieron en
grupos y se les asignaron datos para que los analizaran.

Los grupos dispusieron de 30 minutos para analizar individualmente sus datos y tomar notas sobre sus inquietudes, preguntas y comentarios. A
continuacion, cada miembro revisé en grupo la informacion que habia extraido de los datos y, después de que todos tuvieran la oportunidad de intervenir,
el grupo voto las areas que consideraba prioritarias.

A continuacion, la Dra. McWashington afirmé que una buena descripcion del problema identifica claramente una cuestion especifica o una laguna en el
conocimiento o la practica dentro de un contexto educativo. Debe ser concisa, especifica y basada en pruebas, y destacar la importancia del problema y su
posible impacto. Mostré al grupo ejemplos de descripciones de problemas y sus causas subyacentes. Pidi6 a cada grupo que creara una lista de factores
contribuyentes para el area de necesidad del grupo. Pidio al grupo que reflexionara sobre estas preguntas mientras continuaban con los factores
contribuyentes. ;Por qué ocurre esto? ;Es por el comportamiento de los adultos? ;Es por el comportamiento de los estudiantes? ;Esta bajo nuestro
control? ;Esta fuera de nuestro control? La Dra. McWashington dio tiempo a los grupos para que redactaran las descripciones de los problemas y las
causas fundamentales. Una vez completadas, cada grupo coloc6 su papelografo en la sala y selecciond a un portavoz.

Lauren Hartman fue la portavoz del Grupo 1. Reviso las descripciones de los problemas y las causas fundamentales de cada una de sus areas de interés.
Tiffany Wilson: Como padre de familia, leer toda la informacion sobre las pruebas y la asignacion a clases de GT lleva mucho tiempo y algunos
estudiantes estan interesados porque les aleja de sus amigos. En la escuela primaria, les sacaban una vez a la semana y estaban en una clase de menos de

10 nifios, y yo no veia el valor de eso.

Ashley Walker: Los padres de familia no ven el valor de estar en clases de GT, mientras que estar en clases de nivel avanzado abre oportunidades como
becas parciales o completas.

Melissa Maldonado: Vale la pena en la escuela secundaria porque los estudiantes pueden sacar provecho de estar en clases avanzadas o GT, pero en la
escuela secundaria jr., solo te separa de los amigos con los que quieres estar, y ellos lo ven como trabajo extra.

Lauren Hartman: Estoy de acuerdo y lo que probablemente se necesita hacer es una mejor explicacion de los beneficios de GT en la escuela secundaria
jr. y una forma mas concisa de difundir la informacion.

Mandy Stutts: Quizas formas de proporcionar orientacion a los estudiantes de alta frecuencia y orientacion a los maestros/profesores que tienen
dificultades con la gestion del salon de clases.

Dr. Floyd: El distrito ofrece cada afio una serie de sesiones de gestion del salon de clases para los maestros/profesores. Ademas, intentamos intervenir
temprano con los maestros/profesores que tienen dificultades, pero no queremos quitarles el control del salon de clases. Proporcionamos estrategias para
que los maestros/profesores las utilicen y les hemos dado mas apoyo.

Mcdonald_Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 11 of 71



Karen Branch: Llevo aqui desde 1994 y no creo que la tasa de rotacion haya sido alta durante MUCHOS afios, sino solo durante los ultimos afios. Y es
porque estamos recibiendo maestros/profesores sin experiencia en el salon de clases que no saben gestionar una poblacion diversa.

Felicia Mensah fue la portavoz del Grupo 2. Reviso las declaraciones de los problemas y las causas fundamentales de cada una de sus areas de interés.
Afirmé que las matematicas son un problema real en todos los grupos demograficos y que las calificaciones estan disminuyendo constantemente.
Identifico algunas de las razones principales de la disminucién, como el cambio de metodologias, que afecta negativamente la participacion del padre de
familia, y la transicion al aprendizaje en linea.

Tiffany Wilson: A los padres de familia les cuesta lidiar con estas «nuevas» matematicas.

Ashley Walker: En realidad, no son «nuevas» matematicas. Los educadores se dan cuenta de que no Todos los estudiantes aprenden de la misma manera.
Por lo tanto, se deben utilizar diferentes estrategias para satisfacer las necesidades de TODOS los estudiantes; los estudiantes deben comprender el
proceso, establecer conexiones y comprender su aplicacion a situaciones del mundo real.

Karen Branch: Ofrecimos una Noche del Plan de Estudios en la que los padres de familia tuvieron la oportunidad de ver lo que se ensefia en clase y
cOmo se ensefia; se les proporcionaron materiales manipulativos para que trabajaran con ellos y se los pudieron llevar a casa para ayudar a sus hijos. Sin
embargo, la asistencia fue baja.

Guen Cargill: Creo que debemos ofrecerla antes en el afio, junto con alguna otra actividad.

Melissa Maldonado fue la portavoz del Grupo 3. Reviso las declaraciones de problemas y las causas fundamentales de cada una de sus areas de enfoque.

Guen Cargill: Los padres de familia asisten a eventos deportivos y de bellas artes, pero no ven la importancia de asistir a nada relacionado con lo
académico. Tal vez debamos vincular esos eventos con una actividad que ya se realice esa noche.

Ashley Walker: Si les damos de cenar, vendran.
Karen Branch: No puedo pagar la cena con fondos del Titulo I ni con nada que se pueda reunir para preparar una comida.

Ashley Walker: En mi tltima escuela, pedimos donaciones a nuestros proveedores y a los maestros/profesores, para poder ofrecer una comida y los
padres de familia vinieron.
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Dra. McWashington : No estoy dispuesta a pedir a mis maestros/profesores que donen comida; no conozco su situacion econdmica. Ofrecer una comida
es una forma de conseguir que los padres de familia asistan a los eventos, pero tendremos que encontrar una manera de hacerlo sin pedir a los
maestros/profesores o departamentos que contribuyan.

Tiffany Wilson: He asistido a eventos y siempre son los mismos padres de familia. S¢ que los avisos se publican en el sitio web y al entrar en la escuela.
Guen Cargill: Y se ha utilizado a los estudiantes para repartir folletos a los padres de familia en la zona de bajada de estudiantes.

Tiffany Wilson: Quizés alguien podria hacer llamadas telefonicas personales para invitar a los padres de familia; eso podria marcar la diferencia.
Jessica Chanaba: Asignar a los maestros/profesores un numero determinado de padres de familia a los que contactar e invitar personalmente.

Guen Cargill: Necesitamos algo divertido, algo a lo que les apetezca asistir, quizas una noche de bingo familiar.

Dra. McWashington : ;Y qué tipo de premios se darian?

Guen Cargill: ;Tarjetas de regalo? ;Cestas de regalo?

Karen Branch: ;Y de donde vendrian?

Guen Cargill: De donaciones; trabajar con empresas para que donen cosas.

Mandy Stutts fue la portavoz del Grupo 4. Reviso las declaraciones de los problemas y las causas fundamentales de cada una de sus areas de interés.
Mandy Stutts: Hicimos una lista de las causas que pensamos que podrian ser motivo de cierta negatividad.

Matt Buchheimer: Parte de ello es adaptarse a un nuevo equipo administrativo.

Jessica Thomas: No saber qué esperar. Karen Branch explico que el Dra. McWashington tenia que ausentarse unos minutos, pero que queria que
hiciéramos un recorrido por la galeria y miraramos cada descripcion del problema y causa fundamental, y votaramos cuales creemos que deberian ser
nuestras areas de enfoque. Analizaremos las cuatro que reciban mas votos.

Los miembros completaron el recorrido por la galeria y se contaron los votos. La calidad, la contratacion y la retencion del personal ocuparon el primer
lugar con quince votos. El rendimiento de los estudiantes ocup6 el segundo lugar con once votos. El plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion, junto
con la participacion de los padres de familia, las familias y la comunidad, recibieron diez votos. La cultura y el clima escolar recibieron cinco votos; la
tecnologia recibi6 cuatro votos; la demografia recibi6 tres votos; y el contexto y la organizacion escolar recibieron un voto.

Mcdonald_Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 13 of 71



Se debatieron y perfeccionaron las declaraciones de los problemas prioritarios y las causas fundamentales de la siguiente manera:

Planteamientos de problema 1: La tasa de rotacion de maestros/profesores en MDJH esta afectando a los resultados de los estudiantes y aumentando las
diferencias en el rendimiento.

e  Causa raiz: Los maestros/profesores estan abandonando MDJH debido a la cultura escolar percibida, la falta de experiencia, la gestion del salon
de clases y las estrategias para tratar con una poblacion diversa.

Planteamientos de problema 2: Existe una brecha significativa en el rendimiento de los estudiantes de nuestros subgrupos, como los estudiantes con
necesidades educativas especiales, los estudiantes en situacion de riesgo y los estudiantes con dominio limitado del espafiol, que obtienen
sistematicamente peores resultados en las pruebas estandarizadas, lo que afecta a nuestro crecimiento académico.

e Causa raiz: Los recursos y las intervenciones no se estan aplicando con fidelidad. Los maestros/profesores carecen de las habilidades y la
formacion necesarias para adaptar, diferenciar y modificar el plan de estudios para satisfacer las necesidades de los estudiantes de estos
subgrupos.

Planteamientos de problema 3: Hay una alta participacion de los padres de familia en las actividades extracurriculares, pero la participacion de los
padres de familia y las familias es baja en los eventos y actividades académicas, lo que afecta al rendimiento de los estudiantes y al clima escolar.

e Causa raiz: El acceso limitado a la tecnologia y al transporte impide que las familias accedan facilmente a la informacion escolar y participen en
los eventos. Las barreras lingiiisticas, las diferencias culturales, la falta de comunicacion positiva y la informacion poco clara sobre las politicas y
los programas pueden obstaculizar una colaboracion positiva entre la escuela y los padres de familia.

Planteamientos de problema 4: Hay un descenso significativo en el rendimiento de los estudiantes en las pruebas estandarizadas de matematicas, como
lo demuestran los datos de las evaluaciones locales y estatales, que indican una caida en las puntuaciones medias y una brecha cada vez mayor en el
rendimiento entre los diferentes subgrupos de estudiantes.

e Causa raiz: Los cambios en las metodologias de ensefianza, la baja retencion de maestros/profesores, la baja participacion de los estudiantes, la
transicion al aprendizaje en linea y la falta de apoyo de los padres de familia en el aprendizaje de los estudiantes afectan negativamente al
rendimiento de estos.

La Dra. McWashington pregunt6 si habia alguna pregunta, inquietud o comentario. Jerome Curtis: Ha sido muy interesante. Las cosas han cambiado
mucho desde que mi hija era estudiante aqui. Chris Nufiez: Ha sido mucho que procesar, pero es interesante ver como funcionan las cosas. La Dra.
McWashington recordé a todos la reunion del CAT del martes 13 de mayo. También informé al grupo de que del 5 al 9 de mayo es la semana de
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agradecimiento a los maestros/profesores, y que los estudiantes de octavo grado iran al Main Event el lunes 5 de mayo, por si alguien quiere
acompanarlos. No hubo mas preguntas, comentarios ni sugerencias. La Dra. McWashington agradecié a todos su arduo trabajo y dedicacion.

La reunion se dio por terminada a las 2:55 p.m.
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Estadisticas demograficas
Resumen de las Estadisticas demograficas

La escuela secundaria jr. T. H. McDonald (MDJH), ubicada en Katy, Texas, ha prestado sus servicios a la comunidad con orgullo desde su inauguracién
en agosto de 1991. Situada en el cuadrante noreste del Distrito Escolar Independiente de Katy (Katy DEI), la MDJH mantiene su compromiso de ofrecer
una educacion de alta calidad en un entorno seguro, inclusivo y académicamente riguroso.

En mayo de 2025, la MDJH atiende a aproximadamente 974 estudiantes y refleja una poblacion demografica diversa:

hispanos

28 % afroamericanos

12 % blancos

6 % asiaticos

2 % dos o més razas

<1 % Indigenas americanos/nativos de Alaska

Los indicadores clave de los servicios para los estudiantes incluyen:

76% en situacion de desventaja econdomica

56 % identificados como en situacion de riesgo

21 % que recibe servicios de inglés como segunda lengua
28 % clasificados como con dominio limitado del inglés
17 % que recibe servicios de educacion especial

3,5 % identificados como Dotados y talentosos

El campus mantiene una tasa de asistencia promedio del 95 %, lo que muestra una mejora constante tras los retos relacionados con la pandemia. La
asistencia sigue siendo una prioridad en todo el campus para apoyar el éxito académico y la participacion de los estudiantes.

MDJH cuenta con el apoyo de un equipo comprometido de educadores y personal, que incluye:

66 maestros/profesores certificados
11 auxiliares educativos

5 administradores del campus

3 consejeros escolares

1 bibliotecario del campus
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Teacher experience across the campus includes:

e 46% con 0-5 afios de experiencia
e 26 % con 6-10 afios
e 19% con 11-20 afios

Esto da como resultado un coeficiente de estudiantes a maestro/profesor de 18:1, lo que permite una ensefianza centrada e individualizada y unas
relaciones mas solidas entre maestros/profesores y estudiantes.

MDJH funciona actualmente segiin un modelo de Asociacion de Padres de Familia (PTA). Aunque la participacion de los padres de familia es limitada en
la actualidad, el campus esta trabajando activamente para fortalecer las asociaciones entre las familias y la escuela mediante mayores esfuerzos de
participacion e iniciativas de divulgacion.

Fortalezas de las Estadisticas demograficas

La Escuela Secundaria McDonald se enorgullece de servir a una comunidad diversa de estudiantes y familias, que representan una amplia gama de
culturas, origenes y etnias. Esta rica diversidad se refleja no solo en el alumnado, sino también en nuestro dedicado personal, lo que crea un entorno de
aprendizaje que refleja las experiencias del mundo real que los estudiantes encontrardn en sus trayectorias postsecundarias.

En la MDJH, todos los estudiantes reciben una so6lida base académica en las areas de contenido basico. El campus se compromete a satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes, incluidos los que reciben educacion especial, inglés como segunda lengua (ESL) y programas para Dotados y
talentosos (GT). Los planes de instruccion se desarrollan cuidadosamente para apoyar tanto el crecimiento académico como los intereses personales.

A cada estudiante se le proporciona un horario de clases individualizado que equilibra una ensefianza basica rigurosa con una amplia seleccion de cursos
optativos, lo que asegura el acceso a una experiencia educativa completa y atractiva, adaptada a las metas y aspiraciones del estudiante.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de Estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: La tasa de rotacién de maestros/profesores en MDJH esté afectando a los resultados de los estudiantes y aumentando las
diferencias en el rendimiento.

Causa raiz: Los maestros/profesores abandonan MDJH debido a la cultura escolar percibida, la falta de experiencia, la gestion del salon de clases y las
estrategias para tratar con una poblacion diversa.

Planteamiento del problema 2: Existe una brecha significativa en el rendimiento de los estudiantes de nuestros subgrupos, como los que reciben
educacion especial, los que estan en riesgo y los que tienen un dominio limitado del espafiol, que obtienen sistematicamente resultados mas bajos en las
pruebas estandarizadas, lo que afecta a nuestro crecimiento académico.

Causa raiz: Los recursos y las intervenciones no se estan aplicando con fidelidad, de acuerdo con las necesidades de los estudiantes. Los
maestros/profesores carecen de las habilidades y la formacion necesarias para adaptar, diferenciar y modificar el plan de estudios para satisfacer las
necesidades de los estudiantes de estos subgrupos.

Planteamiento del problema 3: La participacion de los padres de familia y las familias es baja en los eventos y actividades académicas, lo que afecta al
rendimiento de los estudiantes y al clima escolar.

Causa raiz: El acceso limitado a la tecnologia y al transporte impide que las familias accedan facilmente a la informacion escolar y participen en los
eventos. Las barreras lingiiisticas, las diferencias culturales, la falta de comunicacion positiva y la informacion poco clara sobre las politicas y los
programas pueden obstaculizar una colaboracion positiva entre la escuela y los padres de familia.

Planteamiento del problema 4: Se ha producido un descenso significativo en el rendimiento de los estudiantes en las pruebas estandarizadas de
matematicas, como lo demuestran los datos de las evaluaciones locales y estatales, que indican una caida en las puntuaciones medias y una brecha cada
vez mayor en el rendimiento entre los diferentes subgrupos de estudiantes.

Causa raiz: Los cambios en las metodologias de ensefianza, la baja retencion de maestros/profesores, la baja participacion de los estudiantes, la
transicion al aprendizaje en linea y las barreras de comunicacion entre los padres de familia y el personal afectan negativamente al rendimiento de los
estudiantes.
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Estadisticas demograficas
Resumen de las Estadisticas demograficas

La escuela secundaria jr. T. H. McDonald (MDJH), ubicada en Katy, Texas, ha prestado sus servicios a la comunidad con orgullo desde su inauguracién
en agosto de 1991. Situada en el cuadrante noreste del Distrito Escolar Independiente de Katy (Katy DEI), la MDJH mantiene su compromiso de ofrecer
una educacion de alta calidad en un entorno seguro, inclusivo y académicamente riguroso.

En mayo de 2025, la MDJH atiende a aproximadamente 974 estudiantes y refleja una poblacion demografica diversa:

hispanos

28 % afroamericanos

12 % blancos

6 % asiaticos

2 % dos o més razas

<1 % Indigenas americanos/nativos de Alaska

Los indicadores clave de los servicios para los estudiantes incluyen:

76% en situacion de desventaja econdomica

56 % identificados como en situacion de riesgo

21 % que recibe servicios de inglés como segunda lengua
28 % clasificados como con dominio limitado del inglés
17 % que recibe servicios de educacion especial

3,5 % identificados como Dotados y talentosos

El campus mantiene una tasa de asistencia promedio del 95 %, lo que muestra una mejora constante tras los retos relacionados con la pandemia. La
asistencia sigue siendo una prioridad en todo el campus para apoyar el éxito académico y la participacion de los estudiantes.

MDJH cuenta con el apoyo de un equipo comprometido de educadores y personal, que incluye:

66 maestros/profesores certificados
11 auxiliares educativos

5 administradores del campus

3 consejeros escolares

1 bibliotecario del campus
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La experiencia de los maestros/profesores en todo el campus incluye:

e 46 % con 0-5 anos de experiencia
e 26 % con 6-10 afios
e 19% con 11-20 afios

Esto da como resultado un coeficiente de estudiantes a maestro/profesor de 18:1, lo que permite una ensefianza centrada e individualizada y unas
relaciones mas solidas entre maestros/profesores y estudiantes.

MDJH funciona actualmente segiin un modelo de Asociacion de Padres de Familia (PTA). Aunque la participacion de los padres de familia es limitada en
la actualidad, el campus esta trabajando activamente para fortalecer las asociaciones entre las familias y la escuela mediante mayores esfuerzos de
participacion e iniciativas de divulgacion.

Fortalezas de las Estadisticas demograficas

La Escuela Secundaria McDonald se enorgullece de servir a una comunidad diversa de estudiantes y familias, que representan una amplia gama de
culturas, origenes y etnias. Esta rica diversidad se refleja no solo en el alumnado, sino también en nuestro dedicado personal, lo que crea un entorno de
aprendizaje que refleja las experiencias del mundo real que los estudiantes encontrardn en sus trayectorias postsecundarias.

En la MDJH, Todos los estudiantes reciben una sélida base académica en las areas de contenido basico. El campus se compromete a satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes, incluidos los que reciben educacion especial, inglés como segunda lengua (ESL) y programas para Dotados y
talentosos (GT). Los planes de instruccion se desarrollan cuidadosamente para apoyar tanto el crecimiento académico como los intereses personales.

A cada estudiante se le proporciona un horario de clases individualizado que equilibra una ensefianza basica rigurosa con una amplia seleccion de cursos
optativos, lo que asegura el acceso a una experiencia educativa completa y atractiva, adaptada a las metas y aspiraciones del estudiante.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: La tasa de rotacién de maestros/profesores en MDJH esté afectando a los resultados de los estudiantes y aumentando las
diferencias en el rendimiento.

Causa raiz: Los maestros/profesores abandonan MDJH debido a la cultura escolar percibida, la falta de experiencia, la gestion del salon de clases y las
estrategias para tratar con una poblacidn diversa.

Planteamiento del problema 2: Existe una brecha significativa en el rendimiento de los estudiantes de nuestros subgrupos, como los que reciben
educacion especial, los que estan en riesgo y los que tienen un dominio limitado del espafiol, que obtienen sistematicamente resultados mas bajos en las
pruebas estandarizadas, lo que afecta a nuestro crecimiento académico.

Causa raiz: Los recursos y las intervenciones no se estan aplicando con fidelidad, de acuerdo con las necesidades de los estudiantes. Los
maestros/profesores carecen de las habilidades y la formacion necesarias para adaptar, diferenciar y modificar el plan de estudios para satisfacer las
necesidades de los estudiantes de estos subgrupos.

Planteamiento del problema 3: La participacion de los padres de familia y las familias es baja en los eventos y actividades académicas, lo que afecta al
rendimiento de los estudiantes y al clima escolar.

Causa raiz: El acceso limitado a la tecnologia y al transporte impide que las familias accedan facilmente a la informacion escolar y participen en los
eventos. Las barreras lingiiisticas, las diferencias culturales, la falta de comunicacion positiva y la informacion poco clara sobre las politicas y los
programas pueden obstaculizar una colaboracion positiva entre la escuela y los padres de familia.

Planteamiento del problema 4: Se ha producido un descenso significativo en el rendimiento de los estudiantes en las pruebas estandarizadas de
matematicas, como lo demuestran los datos de las evaluaciones locales y estatales, que indican una caida en las puntuaciones medias y una brecha cada
vez mayor en el rendimiento entre los diferentes subgrupos de estudiantes.

Causa raiz: Los cambios en las metodologias de ensefianza, la baja retencion de maestros/profesores, la baja participacion de los estudiantes, la
transicion al aprendizaje en linea y las barreras de comunicacion entre los padres de familia y el personal afectan negativamente al rendimiento de los
estudiantes.
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Aprendizaje Estudiantil

Resumen del Aprendizaje Estudiantil

Datos STAAR de McDonald JH

Datos de:

Lectura 6° Grade = 64% “Approaches”/Aproxima, 53% “Meets”/Cumple, 27% “Masters”/Domina

Matematicas 6° Grade = 66% “Approaches”/Aproxima, 23% “Meets’/Cumple, 7% “Masters’’Domina

Lectura 7° Grade = 780% “Approaches”/Aproxima, 61% “Meets”/Cumple, 38% “Masters”/Domina

Matematicas 7° Grade = 41% “Approaches”/Aproxima, 17% “Meets”/Cumple, 2% “Masters”/Domina

Lectura 8° Grade = 85% “Approaches”/Aproxima, 58% “Meets”/Cumple, 29% “Masters’/Domina

Matematicas 8° Grade = 65% “Approaches”/Aproxima, 30% “Meets’/Cumple, 8% “Masters’’Domina

Ciencias Todos los estudiantes = 74% “Approaches”/Aproxima, 46% “Meets’/Cumple, 15% “Masters’/Domina
Estudios sociales Todos los estudiantes = 55% “Approaches”/Aproxima, 27% “Meets”/Cumple, 12% “Masters’/Domina

Tendencias en el Desempeifio Académico

De 2022 a 2025, el rendimiento general en las pruebas STAAR de la escuela secundaria McDonald ha mostrado una tendencia a la baja, con la notable
excepcion del crecimiento continuo en Lengua y Literatura (RLA). Mientras que RLA muestra una mejora constante, especialmente en los niveles de
rendimiento «Meets/Cumple» y «Masters/Dominay», Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales han experimentado un estancamiento o un descenso,
especialmente en las subpoblaciones identificadas.

Los grupos de estudiantes afroamericanos e hispanos siguen siendo nuestras dos subpoblaciones mas afectadas tanto en lectura como en matematicas, y
sus datos de rendimiento continiian guiando la planificacion de la ensefianza y los esfuerzos de intervencion.

Desafios del campus y de la ensefianza
La brecha en el éxito académico sigue afectando a nuestro campus en varias areas clave:

Asistencia de los estudiantes: disminuy6 aproximadamente un 2 %, lo que afect6 a la continuidad de la ensefianza.

Poblacion con bajo nivel socioeconémico: ha aumentado hasta mas del 77 %, lo que refleja una mayor necesidad de apoyo académico y
conductual integral.

Tasa de movilidad: ha aumentado hasta mas del 11 %, lo que contribuye a la interrupcioén académica tanto de los estudiantes como de los
maestros/profesores.
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e Dotacion de personal y retencion: la retencion de maestros/profesores ha sido un reto importante debido a los traslados, los ascensos y los
cambios a otros distritos. Al igual que muchos otros centros del estado, MDJH se ha enfrentado a continuas dificultades con la escasez de
maestros/profesores y la estabilidad de la plantilla, y no ha contado con una plantilla completa durante varios afios.

o [Escasez de sustitutos: la dificultad para conseguir sustitutos ha supuesto una carga adicional para la capacidad docente y el tiempo de
planificacion de los maestros/profesores.

Practicas docentes y uso de datos

Para hacer frente a los retos académicos, MDJH ha dado prioridad al uso de evaluaciones formativas como herramienta docente fundamental. A través de
la participacién en la Academia PLC, los equipos de colaboraciéon (CTM) han aprovechado los datos de los estudiantes en tiempo real para orientar la
ensefianza especifica y proporcionar intervenciones individualizadas.

Los instructores trabajan junto con los maestros/profesores para asegurar un analisis preciso y un uso significativo de los datos, incluyendo el apoyo sobre
como incorporar los resultados en el disefio de las lecciones. Por ejemplo, el equipo de Ciencias de 8° grado utiliza eficazmente las evaluaciones
formativas para crear planes de intervencion personalizados basados en las necesidades y el progreso de los estudiantes.

Intervenciones conductuales y marco MTSS
En respuesta al aumento de las necesidades conductuales, MDJH ha implementado un sé6lido sistema de apoyo conductual de varios niveles (MTSS-B).
Este sistema incluye:

¢ Planes de intervencion conductual disefiados para reducir el tiempo que los estudiantes pasan fuera del salon de clases.

¢ Apoyo semanal del coordinador de ensefianza, financiado a través de ESSER y ahora del Titulo I, para ayudar a los maestros/profesores a
desarrollar estrategias de comportamiento proactivas y una ensefianza eficaz de NIVEL 1.

e (Capacitacion de maestros/profesores y comentarios en tiempo real para abordar las necesidades continuas de los estudiantes.

La matriz PBIS actualizada para todo el campus refuerza las expectativas de comportamiento consistentes en todos los entornos. Los estudiantes
desempefiaron un papel clave en la revision de la matriz, ayudando a definir lo que significa ser un miembro respetuoso, responsable y comprometido de
la comunidad de MDJH.

Apoyo para estudiantes en Riesgo
MDJH ofrece una variedad de programas de apoyo académico adaptados a las necesidades de los estudiantes en riesgo. Los componentes clave incluyen:

e Cursos optativos de lectura y matematicas: los estudiantes que no han superado el STAAR son asignados a clases de apoyo especificas.

e Intervenciones dentro del horario: para los estudiantes que no pueden inscribirse en un curso optativo de apoyo, la intervencion se integra durante
la jornada escolar.

e Apoyo integrado en las bellas artes: los estudiantes profundamente comprometidos con las bellas artes que necesitan ayuda académica reciben
una intervencion especifica durante el periodo de asesoramiento, lo que les permite conservar sus opciones optativas y, al mismo tiempo, abordar
sus deficiencias académicas.
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MDJH mantiene su compromiso de apoyar al nifio en su totalidad, asegurandose de que se satisfagan sus necesidades académicas, de comportamiento y
de enriquecimiento a través de enfoques individualizados y bien pensados.

Apoyo tutorial
Todos los estudiantes de MDJH tienen acceso a tutorias antes y después de la escuela. Cada maestro/profesor ofrece al menos dos tutorias por semana, lo
que asegura que los estudiantes reciban la ayuda adicional necesaria para cerrar las brechas y dominar el contenido.

Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil

En la escuela secundaria McDonald, los puntos fuertes de los estudiantes se reflejan sobre todo en el departamento de Lengua y Literatura (RLA), que ha
demostrado un crecimiento constante en los datos de rendimiento general. Los avances mas significativos se han observado en los niveles
«Meets/Cumple» y «Masters/Domina» de 8° grado, y todas las subpoblaciones de estudiantes han mostrado una mejora cuantificable en el rendimiento
del nivel «Masters/Domina» entre 2022 y 2025. Para apoyar aiin mas a los estudiantes que no cumplieron con las expectativas de STAAR, MDJH ofrece
una estructura de apoyo de varios niveles que incluye salas de estudio especificas para cada materia, una clase de apoyo académico en lectura y
colocaciones en el laboratorio de matematicas segun sea necesario.

Académicamente, MDJH se compromete a ofrecer una ensefianza de alta calidad a través de una so6lida base de comunidades de aprendizaje profesional
(PLC) y reuniones de equipo colaborativas. El uso de evaluaciones comunes en todos los departamentos asegura la alineacion, la coherencia y el rigor de
la ensefianza. El campus ofrece una gama de programas de apoyo y enriquecimiento especificos para satisfacer las diversas necesidades de los
estudiantes, incluidos los que reciben educacion especial, 504, ESL y programas para estudiantes en riesgo. En comparacion con campus similares del
distrito y del estado, MDJH sigue destacando por su enfoque intencionado en el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes.

En cuanto al comportamiento, MDJH ha implementado con éxito estrategias MTSS-B (Sistemas de Apoyo al Comportamiento de Multiples Niveles) para
fortalecer la gestion del salon de clases y las intervenciones en el comportamiento de los estudiantes. El coordinador de instruccion, en colaboracion con
la administracion del campus, dirigio el desarrollo profesional y apoyo la creacion de planes de implementacion de comportamiento individualizados. Los
maestros/profesores recibieron comentarios en tiempo real y herramientas para abordar mejor las preocupaciones de comportamiento y fomentar un
ambiente de aprendizaje positivo. La matriz PBIS actualizada se desarroll6 centrandose en la opinion de los estudiantes, lo que pone de relieve el
compromiso del campus con la formacion de estudiantes completos, respetuosos y con espiritu comunitario.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Aprendizaje Estudiantil

Planteamientos de problema 1: El rendimiento de los estudiantes en las materias basicas ha mostrado un crecimiento minimo o un descenso en los
ultimos tres aflos, especialmente entre los estudiantes afroamericanos e hispanos, lo que indica la necesidad de un apoyo educativo mas especifico y de
practicas docentes coherentes de NIVEL 1 en todas las areas de contenido.

Causa raiz: Debido al aumento de la movilidad de los estudiantes, el incremento del nivel socioeconémico bajo, la asistencia irregular y la escasez de
personal, la escuela secundaria McDonald ha experimentado interrupciones en la continuidad de la ensefianza y en la implementacion de practicas
coherentes de Nivel 1. Estos factores han afectado de manera desproporcionada a las subpoblaciones.

Planteamientos de problema 2: La implementacion inconsistente de la ensefianza basada en datos y la capacidad limitada de los maestros/profesores
para utilizar la evaluacion formativa como guia para las decisiones educativas han contribuido a resultados académicos desiguales en todas las areas de
contenido y subpoblaciones.

Causa raiz: Los maestros/profesores han recibido diferentes niveles de capacitacion y apoyo para analizar y responder de manera eficaz a los datos de la
evaluacion formativa, lo que ha dado lugar a un uso inconsistente de los datos en tiempo real para impulsar la ensefianza, diferenciar el aprendizaje e
implementar intervenciones oportunas en todos los salones de clases y areas de contenido.
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Procesos y programas escolares
Resumen de los Procesos y programas escolares
Resumen de los procesos y programas escolares

Nuestro campus da mucha importancia a la contratacion de maestros/profesores y personal dedicados y busca activamente
candidatos a través de la bolsa de trabajo del Distrito Escolar Independiente de Katy y de sus contactos profesionales y personales.
A cada maestro/profesor de primer afio se le asigna estratégicamente un mentor con un historial probado de éxito. Los nuevos
empleados asisten a dos dias completos de capacitacion a nivel de distrito en agosto, y MDJH ofrece dias completos y medios dias
de capacitacion en el campus dirigidos por miembros del equipo de liderazgo colaborativo. Estas sesiones abarcan una variedad de
temas, como estrategias de ensefianza eficaces, técnicas de gestidon del salén de clases e informacion practica especifica del
campus. Ademas, los mentores proporcionan apoyo continuo a los nuevos maestros/profesores mediante controles frecuentes,
apoyo guiado y tareas mensuales basadas en la investigacion destinadas a ayudar al nuevo maestro a crecer. El equipo
administrativo guia intencionadamente a los nuevos maestros/profesores con estrategias de gestion del saldén de clases y los apoya
mediante el desarrollo profesional prescrito dentro y fuera del campus.

Los maestros/profesores del campus siguen los planes unitarios y las directrices pedagdgicas del distrito escolar independiente de
Katy y colaboran utilizando el modelo de comunidad de aprendizaje profesional para planificar la ensefianza. Para el afo escolar
2024-2025, el campus continud centrandose en el desarrollo del modelo de comunidad de aprendizaje profesional con equipos
colaborativos que trabajan juntos para identificar y desglosar los estandares esenciales. MDJH se ha centrado en las comunidades
de aprendizaje profesional con Solution Tree durante los ultimos tres afios. Los equipos continuaron su formacion a lo largo del afio
escolar, donde continuaron su aprendizaje de las estructuras y marcos de las PLC. Se proporcioné a los equipos tiempo de
planificacion a lo largo del afo escolar para continuar con su trabajo original. La meta es aumentar la participacion de los
estudiantes y apoyar la planificacion y la ensefianza de los maestros/profesores. Ha habido varias oportunidades de desarrollo
profesional en el proceso de las PLC, incluida la planificacion de jornadas completas para que los equipos colaborativos planifiqguen
y creen evaluaciones de calidad de manera eficaz.

El campus utiliza actualmente la Intervencién y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS). Este sistema refuerza los
comportamientos deseados. MDJH utiliza actualmente la matriz PBIS LEAD (Liderazgo, Empatia, Responsabilidad y Disciplina). La
formacion y el apoyo proporcionados a través de MTSS-B aumentaron los conocimientos y habilidades de los maestros/profesores
en las areas de gestion del salon de clases, desescalada y construccion de relaciones positivas. Ademas de PBIS, Character Strong
se utiliza semanalmente para la formacién en habilidades sociales de los estudiantes.

Las decisiones del campus suelen ser un proceso colaborativo del Equipo de Liderazgo Educativo, que esta formado por
administradores, consejeros, instructores y el director del departamento. El campus inicié el proceso de formacion de los lideres de
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equipos colaborativos durante el ano escolar 2024-2025 para proporcionar una estructura adicional y aumentar la capacidad de los
maestros/profesores.

El campus utiliza multiples plataformas para interactuar con los estudiantes, el personal y la comunidad. Nuestro equipo
administrativo publica un boletin interno para la comunicacion del personal una vez a la semana, asi como un boletin comunitario
por correo electronico para compartir con los padres de familia y tutores. Las reuniones del profesorado dirigidas por nuestro equipo
administrativo se utilizan para la comunicacion cara a cara, y al menos una vez a la semana se celebran reuniones de equipo
colaborativas entre los maestros/profesores y los instructores para mantener la comunicacion entre todas las partes y la coherencia
entre los salones de clases.

El horario general de nuestro campus asegura que cada equipo colaborativo tenga un periodo de planificacién comun. Los
estudiantes tienen la oportunidad de participar en cursos extracurriculares y optativos. Ademas, los estudiantes que necesitan
intervencion pueden inscribirse en un curso optativo de matematicas o lectura para apoyar su aprendizaje y subsanar sus
deficiencias. La oferta de cursos optativos incluye bellas artes, atletismo, aplicaciones tecnoldgicas, Leadworthy y otros cursos de
formacion profesional. Se han anadido cursos de inglés como segunda lengua (ESL) para recién llegados al horario general con el
fin de satisfacer las necesidades de los estudiantes. Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en el Programa Avanzado
de Katy en las cuatro materias basicas.

Los maestros/profesores ofrecen una amplia gama de oportunidades tecnolégicas. MDJH utiliza evaluaciones en linea en las cuatro
materias basicas para alinearse con la evaluacién estatal en linea. Para apoyar la integracién digital, los maestros/profesores tienen
acceso a un carrito Chromebook con 30 dispositivos en la mayoria de las areas de contenido basico. Los maestros/profesores
tienen la oportunidad de aprender sobre nuevas aplicaciones en linea con cursos basados en LMS y nuestro CTD (disefiador de
tecnologia del campus). A medida que el distrito realiza la transicion a dispositivos 1:1, los maestros/profesores tendran la
oportunidad de asistir a cursos de desarrollo profesional para mejorar sus estrategias de ensenanza.

Fortalezas de los Procesos y programas escolares

Escuela Secundaria Jr. McDonald es una escuela secundaria junior de tamafo medio del Distrito Escolar Independiente de Katy con algo
menos de 1100 estudiantes. La MDJH se diferencia de la mayoria de las escuelas de nuestro distrito en que esta clasificada como un
campus de Titulo 1 con alta movilidad y una gran poblacion de estudiantes con necesidades especiales y apoyo linguistico. Al igual que la
mayoria de las escuelas con caracteristicas similares de alta matriculacién de estudiantes en situacién de riesgo, nuestro reto es mejorar
las bajas calificaciones en las evaluaciones estatales y la asistencia de los estudiantes, al tiempo que se reducen los problemas de
comportamiento, lo que plantea retos adicionales que no experimentan los campus con menos riesgo. El ciclo de mejora continua del
proceso PLC (Comunidad de Aprendizaje Profesional) atrajo a los lideres de nuestro campus porque permitiria al campus responder de
manera sistematica a estos diversos retos, al tiempo que se apoyaban las necesidades de aprendizaje profesional de nuestro personal.
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Desde el principio, acordamos que debia ser un cambio de estilo de vida en todo el campus, y no algo de lo que los maestros/profesores y
el personal pudieran «optar» por no participar. Los lideres del campus aceptaron este proceso porque creian que era lo correcto para
mejorar de manera oportuna, eficaz y eficiente el rendimiento de los estudiantes y la capacidad de los maestros/profesores. Con el apoyo
de nuestro enlace del distrito, comenzamos nuestra andadura como campus PLC en junio de 2022. Los lideres del campus identificaron a
maestros/profesores y personal con mentalidad de crecimiento de diversos departamentos y equipos para que formaran la coalicion
rectora del campus.

En la escuela secundaria jr. McDonald, creemos en proporcionar a cada estudiante el apoyo que necesita para prosperar
académicamente. Estamos comprometidos con la creacion de sistemas que aseguren un apoyo especifico para el aprendizaje. En nuestro
primer afo de PLC en funcionamiento, nuestro plan de intervencion dependia de tutorias antes y después de la escuela. Ofrecimos
oportunidades de tutoria para todos los contenidos en diferentes horarios. En el segundo afo, vimos la necesidad de un plan de
intervencion y ampliacion para toda la escuela, Panthers All Working for Success Time (P.A.W.S. Time). A través de P.AW.S. Time,
abordamos las areas de necesidad en lectura y lengua (RLA) y matematicas, al tiempo que fomentamos una cultura de colaboracion y
excelencia.

P.A.W.S. se disefid con el claro proposito de identificar a los estudiantes que necesitaban una intervencion especifica durante la jornada
escolar y asegurar que recibieran el apoyo necesario, al tiempo que se ofrecian extensiones para aquellos que habian dominado el
contenido. Al abordar areas especificas de necesidad relacionadas con los estandares esenciales en matematicas y RLA, P.A\W.S. Time
nos permite apoyar a los estudiantes de manera especifica y eficiente. Ademas, P.A.W.S. se alinea directamente con nuestras metas de
PLC at Work y las preguntas criticas tres y cuatro, lo que asegura que satisfacemos las necesidades de todos los estudiantes.

A través de la iniciativa P.A.W.S. Time, la escuela secundaria McDonald reafirma su compromiso con el éxito de los estudiantes y la
equidad en la educacién. Al proporcionar intervencion especifica y oportunidades de ampliacion dentro de la jornada escolar,
empoderamos a cada Panther para que sobresalga académicamente y prospere en un entorno de aprendizaje que le brinda apoyo. Con
P.AW.S. Time, no solo abordamos las necesidades académicas, sino que fomentamos una comunidad en la que todos los estudiantes se
sientan valorados y apoyados en su trayectoria educativa.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los Procesos y programas escolares

Planteamientos de problema 1: Los maestros/profesores demuestran una aplicacion inconsistente de las estrategias de enseflanza basadas en la
investigacion en todas las areas de contenido, lo que limita su capacidad para planificar e impartir eficazmente lecciones que maximicen la participacion
de los estudiantes y el rendimiento académico.

Causa raiz: Una parte significativa del personal docente de MDJH esta compuesto por maestros/profesores de primer afio y con certificacion alternativa
que requieren apoyo adicional y desarrollo profesional especifico en materia de planificacion eficaz de lecciones, implementacion de planes de estudio,
estrategias de ensefianza y utilizacion de recursos.
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

La Escuela Secundaria McDonald est4 profundamente comprometida con el fomento de un entorno seguro, inclusivo y de apoyo en el que los estudiantes
se sientan empoderados para crecer como lideres y aprendices, tanto hoy como en el futuro. Guiado por los comentarios de la encuesta sobre la cultura y
el clima del distrito escolar independiente de Katy, el campus sigue reflexionando y respondiendo a las opiniones del personal en relacion con la
satisfaccion laboral, el liderazgo y el clima general de la escuela. Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de los empleados mantienen una
vision positiva de la cultura del campus, lo que se atribuye a una sélida gestion escolar, a las relaciones de colaboracion y al compromiso compartido con
el éxito de los estudiantes.

Para fortalecer esta cultura, MDJH implement6 una serie de iniciativas proactivas durante el afio escolar 2024-2025:

e Se formd un grupo de discusion de maestros/profesores para revisar y modernizar la matriz PBIS existente para los estudiantes. Durante un
periodo de cinco semanas, los educadores colaboraron para desarrollar un conjunto completamente nuevo de expectativas de comportamiento
alineadas con las necesidades actuales de los estudiantes y los valores del campus.

e Paralelamente, se cred un grupo de discusion de liderazgo estudiantil, compuesto por estudiantes nominados por los maestros/profesores y el
personal, para dar voz a los estudiantes en la configuracion de la cultura del campus. Estos lideres estudiantiles contribuyeron a la creacion de
estructuras de incentivos, desarrollaron sefializacion infografica para la nueva matriz y se hicieron responsables de promover comportamientos
positivos entre los estudiantes.

MDJH también cree que un entorno de aprendizaje sélido esta profundamente relacionado con el crecimiento profesional. Se anima y se apoya a los
maestros/profesores para que asistan a cursos de desarrollo profesional que mejoren su capacidad para establecer relaciones no solo con los estudiantes,
sino también con las familias y la comunidad escolar en general.

Para reconocer y celebrar la excelencia, el campus ha desarrollado sistemas que honran los logros tanto del personal como de los estudiantes:

e Los miembros del personal son reconocidos mensualmente a través de un programa de Empleado del Mes nominado por sus compaifieros, con
premios en tres categorias: maestro/profesor, paraprofesional y otro personal profesional. Ademas, el personal recibe recompensas sin previo
aviso, reconocimientos publicos en todo el campus y premios anuales por contribuciones destacadas.

e Se celebra a los estudiantes a través del premio TOP CAT, que reconoce los logros académicos, el crecimiento y el comportamiento ejemplar
cada seis semanas. Ademas, las ceremonias de entrega de premios de otofio y primavera reconocen a los estudiantes por logros como la
asistencia perfecta, el comportamiento positivo y la ausencia de retrasos. Estos eventos han sido bien recibidos tanto por los padres de familia
como por los estudiantes y seguiran siendo una parte valiosa de la cultura escolar en el futuro.
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MDJH mantiene su compromiso de fomentar una cultura positiva, conectada y de alto rendimiento en la que todos los estudiantes y miembros del

personal se sientan vistos, valorados y apoyados.

Por 1ltimo, con el fin de aumentar la participacion de los padres de familia y la comunidad, la incorporacion de eventos comunitarios ayudd a concienciar

sobre el progreso académico de sus estudiantes. Se organizaron diversos eventos comunitarios:

Noche de transicion de Sth grado

Formacion sobre HAC y Canvas para padres de familia

Noche familiar STEM

Fiesta del libro

Reuniones anuales de otofio del Titulo I

Reconocimiento de los estudiantes/Participacion de los padres de familia

Fortalezas de las Percepciones

1. LaPTSA de MDJH recluté a padres de familia voluntarios que se mantuvieron activos durante todo el afio escolar. Hubo un aumento en la
participacion de los padres de familia con respecto al afio escolar anterior.

2. El personal y los maestros/profesores siguen siendo visibles y estan disponibles para los padres de familia y los estudiantes durante la llegada y
la salida.

3. Los estudiantes se sienten seguros y apoyados en los salones de clases y dentro de las instalaciones de la escuela.

4. Los maestros/profesores reciben formacion profesional continua en los procesos de la PLC (Comunidad de Aprendizaje Profesional) para apoyar
sus metas de planificacion y ensefianza.

5. El personal y los profesores recibieron formacion adicional a lo largo del afio escolar para apoyar el comportamiento desafiante de los estudiantes
y la gestion del salon de clases.

6. Los estudiantes comenzaron a utilizar los circulos comunitarios para la resolucion de conflictos. Esta iniciativa ha tenido éxito y los estudiantes
solicitan circulos con regularidad para resolver sus conflictos con sus compaifieros.

7. Todos los anuncios del campus a los padres de familia y las familias se proporcionan tanto en inglés como en espatfiol.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Percepciones

Planteamientos de problema 1: Los padres de familia participan en nuestro campus de forma limitada, en las actividades extracurriculares de sus hijos,
pero no se involucran activamente en el progreso académico de estos.

Causa raiz: La escuela reforzara la colaboracion entre el hogar y la escuela proporcionando recursos académicos accesibles, aumentando la
comunicacion con los padres de familia sobre el progreso de los estudiantes y ofreciendo oportunidades especificas para que las familias participen en el
proceso de aprendizaje de sus hijos.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)

Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)
Dominio del rendimiento de los estudiantes

Dominio del progreso de los estudiantes

Dominio de reduccion de las diferencias

Designaciones de distincion de responsabilidad

Boletin de calificaciones federal y datos de responsabilidad
Datos de los sistemas locales de responsabilidad (LAS)

Estudiante Data: Evaluaciones

Informacion sobre las evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

Resultados actuales y longitudinales de STAAR al final del curso, incluidas todas las versiones

Preguntas de los exdmenes STAAR publicados

Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y del TELPAS Alternativo
Tasas de fracaso y/o repeticion de los estudiantes

Datos de evaluaciones diagnosticas locales de lectura

Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes

Evaluaciones intermedias en linea desarrolladas por el estado

Grados que miden el rendimiento de los estudiantes basados en los TEKS
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Estudiante Data: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

e Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso

de cada grupo de estudiantes

Datos de rendimiento y participacion de estudiantes en situacion de desventaja econdmica y sin desventaja econdomica

Poblacion con educacion especial y sin educacion especial, incluyendo datos de disciplina, progreso y participacion

Datos de la Seccion 504

Datos sobre personas sin hogar

Datos sobre estudiantes dotados y talentosos

Datos sobre dislexia

Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en respuesta a la intervencion (Rtl)

Estudiante Data: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia

Registros de disciplina

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a los estudiantes y/u otros comentarios

Datos sobre la seguridad en la escuela

Tendencias de matriculacion

Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Datos sobre el personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos sobre el liderazgo en el campus

Debates y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus
Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos T-TESS data
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Datos de los padres de familia/comunidad

¢ Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
e Tasa de participacion de los padres de familia

Sistemas de apoyo y otros datos

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion de programas
e Datos de comunicaciones
e Datos sobre presupuestos/derechos y gastos

Mcdonald_Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 33 of 71



Metas

Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de
experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Secundaria Jr. McDonald (MDJH) aumentara en un 10 % el porcentaje de todos los estudiantes, incluidos los de
educacion especial, 504, ESL y otros programas especiales, que alcancen el grado de aprobado o sobresaliente en la evaluacion STAAR para mayo de
2026, segun los datos de rendicion de cuentas del estado. Los maestros/profesores utilizaran las mejores practicas y las ultimas estrategias basadas en la
investigacion, proporcionaran un ambiente de clase positivo y colaborativo, y utilizaran recursos relevantes (libros, materiales de intervencion,
manipulativos, etc.) para aumentar la participacion de los estudiantes y, por lo tanto, aumentar el rendimiento de los mismos. Los maestros/profesores
también tendran la oportunidad de aumentar su capacidad para impartir lecciones atractivas y gestionar ambientes de clase positivos y poblaciones
estudiantiles diversas mediante la asistencia a cursos de desarrollo profesional relevantes impartidos por el distrito, la Region 4 y otros proveedores de
formacion aprobados.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Fuentes de datos de evaluacion: Informes STAAR de la TEA y proveedores de evaluacion
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Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Utilizar la agrupacion flexible basada en datos para proporcionar una instruccion especifica durante los bloques de intervencion
designados (tiempo PAWS y clases de apoyo académico).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recibirdn un apoyo personalizado y centrado en las lagunas de aprendizaje, lo que les
llevara a un mayor dominio de los contenidos de su grado y a una mejora en el rendimiento de la prueba STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructor de Ensefianza Maestros/profesores

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas , Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Prioridades de la TEA:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Ofrecer sesiones mensuales de desarrollo profesional integradas en el trabajo y coaching (entrenamiento) centrado en la diferenciacion, las
estrategias de andamiaje, el uso de manipulativos y otros recursos, y las practicas culturalmente sensibles para apoyar a los estudiantes diversos en el
entorno de la educacion general.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores demostraran una mayor competencia en la planificacion y la imparticion de
una ensefianza que satisfaga las necesidades de todos los estudiantes, en particular los de programas especiales.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructores de Ensefianza Lider de ESL Lider de SPED

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas , Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Celebrar reuniones quincenales estructuradas de PLC/datos para revisar el rendimiento de los estudiantes, ajustar la ensefianza e
implementar ciclos de reensefianza/enriquecimiento.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de la responsabilidad y los ajustes inmediatos en la ensefianza mejoraran los resultados de
los estudiantes y reduciran las diferencias de rendimiento.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructores de Ensefianza Maestros/profesores

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Para satisfacer las necesidades de TODOS los estudiantes, se utilizaran los fondos del Titulo I y los fondos estatales para la educacion
compensatoria con el fin de ofrecer tutorias, enriquecimiento e intervenciones antes y después de la escuela, y los sdbados designados a lo largo del afio
escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores utilizaran los resultados de los datos para identificar a los estudiantes que
necesitan una enseflanza especifica con el fin de ayudarles a reducir las brechas de rendimiento y aumentar el crecimiento en los estandares estatales.
Personal responsable del monitoreo: Administradores , Coordinador de instruccién, Instructores de Ensefianza

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas , Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 2: La Escuela Secundaria McDonald (MDJH) aumentard las tasas de asistencia de los estudiantes en un 2 % y reducira el
absentismo cronico entre los estudiantes identificados mediante la creacion, implementacion y supervision de planes de mejora de la asistencia (AIP), la
comunicacion especifica con los padres de familia y las intervenciones basadas en datos.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de asistencia, datos de retrasos, AIP e informes de la ADA

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Identificar y supervisar a todos los estudiantes, en particular a los estudiantes en situacion de riesgo, utilizando paneles de datos de
asistencia y establecer un sistema de supervision semanal de la asistencia de los estudiantes utilizando paneles en tiempo real y alertas de umbral para
sefalar a los estudiantes que se aproximan al absentismo cronico (10 % o mas de dias perdidos).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la responsabilidad de los estudiantes en cuanto a la asistencia, promover relaciones
positivas entre maestros/profesores y estudiantes y aumentar el dominio académico.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Coordinador de instruccion Maestros/profesores

Titulo I:

2.51

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Colaborar con los estudiantes, los padres de familia y los equipos de apoyo para crear planes de mejora de la asistencia que incluyan
metas, obstaculos, apoyos y controles de responsabilidad para los estudiantes identificados como cronicamente ausentes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los apoyos personalizados y las expectativas claras conduciran a una mejora de la asistencia de los
estudiantes en situacion de riesgo y a un mayor compromiso.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Coordinador de instruccion Maestros/profesores

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos de problemas: Percepciones 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Poner en marcha un plan de comunicacion proactivo que incluya llamadas automaticas para controlar la asistencia, cartas personalizadas y
reuniones programadas con los padres de familia para abordar los patrones de asistencia y destacar la importancia de la asistencia regular a la escuela.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de la concienciacion y la colaboracion de los padres de familia favorecera una asistencia
mas regular de los estudiantes y reducira las ausencias justificadas/injustificadas.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Coordinador de instruccion Maestros/profesores

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Reconocer y reforzar los habitos de asistencia positivos mediante la implementacion de un programa de incentivos por asistencia por
niveles que incluya el reconocimiento en el salén de clases, el reconocimiento en toda la escuela y el reconocimiento trimestral para los estudiantes que
alcancen o superen los objetivos de asistencia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El refuerzo positivo motivara a los estudiantes a asistir con regularidad y contribuira a una cultura del
campus de asistencia constante.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Coordinador de instruccion Maestros/profesores

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 3: Aumentar el nimero de estudiantes que participan en el Programa de Salud Coordinado del campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: FitnessGram, observacion de clases, evaluaciones formativas y sumativas de aptitud fisica

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes participaran en actividades moderadas y vigorosas, de acuerdo con los minutos semanales exigidos por el estado,
centradas en las areas de: resistencia cardiovascular, resistencia de la fuerza corporal y flexibilidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se ofrecera a los estudiantes multiples oportunidades a la semana para aumentar la resistencia
cardiovascular, la resistencia de la fuerza corporal y la flexibilidad mediante el uso de juegos, actividades y estaciones en la clase de educacion fisica.
Personal responsable del monitoreo: Administradores Maestros/Profesores de educacion fisica

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Meta 4: Katy DEI apoyara las mejores practicas para utilizar evaluaciones eficaces que inspiren e informen
una ensefianza con proposito hacia la mejora continua.

Objetivo de rendimiento 1: Alta prioridad.
Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Plan de implementacion de la Academia PLC, agendas del equipo colaborativo, reuniones del equipo de la coalicion
rectora

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Incorporar las evaluaciones formativas y la reflexion sobre los datos en las practicas semanales del PLC, integrando el uso rutinario de
evaluaciones formativas de bajo impacto y alineadas con los TEKS (por ejemplo, boletos de salida, verificaciones rapidas, autoevaluaciones de los
estudiantes) en las agendas semanales del PLC. Los maestros/profesores reflexionaran sobre los resultados para ajustar los planes de lecciones, ofrecer
oportunidades de reensefianza y enriquecer la instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los ajustes instructivos en tiempo real basados en la comprension de los estudiantes conduciran a un
mejor dominio de los contenidos y reduciran las brechas de aprendizaje antes de las evaluaciones sumativas.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructores de Ensefianza Jefes de departamento Jefes de equipo

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Implementar evaluaciones comunes y charlas sobre datos a nivel del campus mediante el desarrollo y la administracion de evaluaciones
comunes en todos los equipos de contenido de los niveles de grado en puntos de control clave del calendario educativo. Facilitar charlas sobre datos
después de cada administracion para identificar tendencias, intervenciones especificas e informar respuestas educativas por niveles.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La coherencia en la evaluacion y el analisis colaborativo mejorara la alineacion educativa, aumentara
la responsabilidad y apoyara la mejora académica continua.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructores de Ensefianza Jefes de departamento Jefes de equipo

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2
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Meta 4: Katy DEI apoyara las mejores practicas para utilizar evaluaciones eficaces que inspiren e informen una ensefianza con proposito hacia la mejora
continua.

Objetivo de rendimiento 2: La Escuela Secundaria McDonald (MDJH) fomentara la eficacia del ciclo de evaluacion en el que los equipos colaborativos
utilizan protocolos de datos para disefiar una ensefianza con un propésito claro.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: calendario de evaluaciones del campus, calendario de desarrollo profesional, protocolos del distrito

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar practicas de evaluacion formativa y comentarios de alto rendimiento mediante la integracion de evaluaciones formativas
frecuentes (tarjetas de salida, verificaciones rapidas, mini-cuestionarios/quizzes) con un ciclo de comentarios que identifiquen conceptos erréneos y guie
los siguientes pasos en la ensefianza. Asegurar que las evaluaciones se ajusten al rigor de STAAR.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de las calificaciones de las evaluaciones de los estudiantes, incluyendo las CBA, las DLA,
las calificaciones STAAR vy las evaluaciones locales

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructores de Ensefianza Jefes de departamento Jefes de equipo

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas , Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1

Mcdonald_Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 48 of 71



Meta 3: Disefio estratégico

Mcdonald_Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 49 of 71



Meta 5: Katy DEI proporcionara de forma segura, eficaz y eficiente la mejor tecnologia de su clase para dar
cabida, educar e informar a todas las partes interesadas sobre el contenido y las herramientas digitales
actuales y de proxima generacion.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Secundaria McDonald (MDJH) se asegurara de que el 100 % de los salones de clases implementen practicas de
enseflanza seguras ¢ integradas con la tecnologia que mejoren la participacion de los estudiantes, apoyen la ciudadania digital y se ajusten a los estandares
del plan de estudios, fomentando un entorno de aprendizaje seguro e innovador.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Aumentar el uso de plataformas tecnologicas educativas enriquecidas y de alta calidad.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Ofrecer mensualmente desarrollo profesional y coaching integrados en el trabajo, centrados en la integracion de herramientas digitales
aprobadas por el distrito, plataformas interactivas (por ejemplo, Canvas, EdPuzzle, Nearpod) y las mejores practicas para mantener la seguridad digital y
el uso responsable de la tecnologia en el salon de clases.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores demostraran una mayor confianza y habilidad para integrar la tecnologia en
las lecciones de forma segura y eficaz, lo que se traducira en una mayor participacion de los estudiantes y una reduccion de los casos de uso indebido o
conducta digital inadecuada.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructores de Ensefianza CTD (disefiador tecnoldgico del campus).

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de apoyo especifico

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 6: Katy DEI atraerd, formara, apoyara y retendra a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Secundaria Jr. McDonald aumentara la retencion de maestros/profesores en un 10 % fomentando una cultura
profesional de apoyo a través de la tutoria, el reconocimiento y las oportunidades de crecimiento profesional continuo.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Analizar las tasas de retencion de maestros/profesores afio tras afio con el rastreador de vacantes del campus y hacer
un seguimiento del progreso hacia el objetivo de mejora del 10 %.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Establecer un nuevo programa de mentoria para maestros/profesores y personal, emparejando a cada nuevo maestro o miembro del
personal con un mentor capacitado del campus que se retina con ellos cada dos semanas para brindarles apoyo, colaboracion y orientacion durante todo
el afio escolar; y proporcionar a los maestros/profesores oportunidades para asistir a cursos de desarrollo profesional con el fin de mejorar sus
conocimientos sobre las mejores practicas, las ultimas investigaciones y estrategias para aumentar la participacion de los estudiantes y como
proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor sentido de pertenencia, adaptacién mas rapida a las expectativas del campus y mayor retencion
del personal.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Jefes de departamento Maestros/profesores Maestros/Profesores lideres de equipo

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Prioridades de la TEA:

Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Contratar nuevos maestros/profesores asistiendo a jornadas universitarias de orientacion profesional/ferias de empleo y a la feria de
empleo del Distrito Escolar Independiente de Katy.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Contratar maestros/profesores altamente calificados en areas fundamentales que tengan un impacto
positivo en el rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Administradores

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Prioridades de la TEA:

Palanca 2: Contratacion estratégica

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Ofrecer desarrollo profesional en el campus basado en las necesidades del personal, proporcionando oportunidades de aprendizaje
profesional diferenciadas y significativas basadas en encuestas a los maestros/profesores, tendencias de caminata de la ensefianza y comentarios del
equipo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores se sienten apoyados en su crecimiento profesional, lo que conduce a una
mayor satisfaccion laboral y a una mejor calidad de la ensefianza.

Personal responsable del monitoreo: Administradores

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Prioridades de la TEA:

Palanca 2: Contratacion estratégica

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Implementar un sistema de reconocimiento del personal en todo el campus (por ejemplo, Panther Shoutouts, Personal del mes, Sorpresa y
alegria y Personal de la semana) para celebrar la excelencia docente, la colaboracion y el compromiso.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la moral, el orgullo profesional y una conexién mas fuerte con la comunidad escolar.
Personal responsable del monitoreo: Administradores

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Desarrollo profesional continuo para los maestros/profesores y otros lideres escolares con el fin de satisfacer las necesidades de nuestras
poblaciones diversas, como la educacion especial, el inglés como segunda lengua (ESL) y la educacion bilingiie (EB).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la capacidad profesional del personal para atender mejor y satisfacer las necesidades de
TODOS los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructores de Ensefianza, Coordinadores de instruccion

Titulo I:

2.51,2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Prioridades de la TEA:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Utilizar el panel de control de certificacion de ESL del Katy DEI para identificar a los maestros/profesores sin certificacion de ESL y
asegurar que se complete la certificacion de ESL.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de la ensefianza y del rendimiento de los estudiantes de ESL. Cumplimiento de los requisitos
estatales para maestros/profesores calificados en RLA.

Personal responsable del monitoreo: Administradores ESL Maestros/profesores

Prioridades de 1a TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 6: Katy DEI atraera, formara, apoyara y retendra a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 2: La escuela secundaria jr. McDonald optimizara el aprendizaje de los estudiantes mediante la promocion de una comunidad
escolar positiva para todos los estudiantes.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Remisiones a la oficina, datos disciplinarios, datos de asistencia y retrasos

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Las remisiones de estudiantes disminuiran en un 10 % con respecto al Gltimo afio escolar mediante el uso de estrategias MTSS-B en el
salon de clases.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Director y Subdirector

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Las llegadas tardias de los estudiantes disminuiran en un 5 % con respecto al aflo escolar anterior para todos los estudiantes mediante el
sistema de recompensas PBIS.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: A través de una ensefianza eficaz y atractiva, los estudiantes reduciran su absentismo y el tiempo que
pasan en los pasillos, y aumentaran el tiempo de ensefianza en el salon de clases.

Personal responsable del monitoreo: Director y Subdirector

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Prioridades de la TEA:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: A través del desarrollo profesional, el estudio de libros y otros recursos, los administradores y otros lideres escolares se mantendran al dia
sobre las ultimas investigaciones y desarrollos en estrategias de liderazgo, apoyo a los estudiantes, curriculo y desarrollo, facilitando el aprendizaje de
los estudiantes y proporcionando un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes participaran mas en clase, habrd menos comportamientos que distraigan de las tareas y
se obtendra un mayor rendimiento en las evaluaciones locales, del campus y estatales. Los maestros/profesores podran centrarse mas en el aprendizaje y
la ensefianza diferenciada, en lugar de en las interrupciones en el salon de clases.

Personal responsable del monitoreo: Administradores , otros lideres escolares

Titulo I:

2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 6: Katy DEI atraera, formara, apoyara y retendra a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 3: Una auditoria documentada dentro de la plataforma Sibme o del sistema de seguimiento del campus que confirme que cada
maestro/profesor ha participado en al menos un ciclo de coaching o desarrollo profesional alineado con sus objetivos T-TESS.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Llevar a cabo ciclos regulares de entrenamiento educativo utilizando instructores educativos y administradores para
involucrar a los maestros/profesores en ciclos de observacion y comentarios centrados en el rigor educativo, la gestion del salon de clases y la
participacion del estudiante.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Llevar a cabo ciclos regulares de coaching educativo utilizando instructores educativos y administradores para involucrar a los
maestros/profesores en ciclos de observacion y comentarios centrados en el rigor educativo, la gestion del salon de clases y la participacion del
estudiante.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de las practicas educativas y alineacion con los objetivos T-TESS.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructores de Ensefianza

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Prioridades de la TEA:

Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Facilitar rondas de ensefianza dirigidas por compaiieros para que los maestros/profesores observen a sus colegas, compartan las mejores
practicas y reflexionen sobre estrategias de ensefianza eficaces dentro de sus equipos de contenido.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Una cultura de aprendizaje continuo y excelencia docente respaldada por la colaboracion entre
compafieros.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructores de Ensefianza Jefes de departamento

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Prioridades de la TEA:

Palanca 2: Contratacion estratégica

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 4: Disefio estratégico
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Meta 6: Katy DEI atraera, formara, apoyara y retendra a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 4: La escuela secundaria McDonald utilizara el panel de certificacion de ESL de Katy DEI para identificar a los

maestros/profesores no certificados y asegurarse de que completen la certificacion de ESL, aumentando la capacidad del campus para atender
eficazmente a los estudiantes de inglés.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Mejora de la ensefianza y el rendimiento de los estudiantes de ESL. Cumplimiento de los requisitos estatales para maestros/profesores
calificados en RLA.

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 5: Disefio estratégico
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Meta 9: En colaboracion con las familias y la comunidad, el Distrito Escolar Independiente de Katy
apoyara activamente el bienestar de los estudiantes y el personal.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Secundaria jr. McDonald (MDJH) fomentara las relaciones positivas entre los estudiantes para apoyar el
aprendizaje social y emocional a través del PBIS, la capacitacion en habilidades sociales y el plan de estudios Leadworthy para formar estudiantes
integrales.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos disciplinarios, remisiones a la oficina, observaciones en los salones de clases, datos de asistencia

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes con una formacion integral promoveran y mantendran las expectativas de comportamiento de los estudiantes de la MDJH,
reduciendo las remisiones a la oficina en un 10 % con respecto al afio escolar anterior, mediante la formacion de los maestros/profesores y la
implementacion de las estrategias PBIS LEAD.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Coordinador de instruccion

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Meta 5: Disefio estratégico
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Meta 9: En colaboracion con las familias y la comunidad, el Distrito Escolar Independiente de Katy apoyara activamente el bienestar de los estudiantes y
el personal.

Objetivo de rendimiento 2: La Escuela Secundaria McDonald (MDJH) cultivara un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo y respetuoso mediante la
implementacion de iniciativas contra el acoso y la violencia en todo el campus y el aumento de la concienciacion y la denuncia de los estudiantes, lo que
daré lugar a una disminucién cuantificable de los incidentes relacionados con el acoso y a un aumento de la sensacion de seguridad de los estudiantes,
segun se refleja en las encuestas sobre el clima del campus.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reduccion de los incidentes de acoso escolar, reduccion de las peleas y agresiones

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El personal administrativo, los consejeros y los maestros/profesores animaran y formaran a los estudiantes en el uso de la aplicacion
SPEAK Up para prevenir situaciones de acoso escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las denuncias validas a través de SPEAK Up.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de las denuncias validas a través de SPEAK Up.

Personal responsable del monitoreo: Administracion Consejeros

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Meta 6: Disefio estratégico
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Meta 8: El Distrito Escolar Independiente de Katy involucrara a toda su comunidad para desarrollar e
implementar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen las fortalezas, los recursos y los talentos
de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Secundaria McDonald (MDJH) aumentara la participacion de los padres de familia en las actividades
académicas y extracurriculares proporcionando oportunidades significativas de participacion, comunicacion y colaboracion, lo que se traducird en una
mejora de las tasas de participacion de los padres de familia, un mayor apoyo a los estudiantes y un fortalecimiento de los vinculos entre la escuela y el
hogar.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Un sistema de seguimiento centralizado que agrega los registros de asistencia a eventos académicos (por ejemplo,

reuniones de padres de familia y maestros/profesores, noches de curriculo) y actividades extracurriculares (por ejemplo, clubes, deportes, actuaciones).
Esto proporcionara datos cuantitativos sobre las tasas de participacion de los padres de familia cada semestre.
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Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Ofrecer actividades de participacion de padres de familia especificas para los padres de familia de los estudiantes de programas especiales,
como estudiantes Bilingiie emergente (EB), estudiantes en situacion de riesgo, estudiantes 504 y estudiantes de educacion especial. Los eventos se
publicaran en el sitio web de la escuela, en el vestibulo de la escuela, se imprimiran en el boletin informativo de la escuela y se enviaran folletos a través
de Blackboard.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres de familia en el progreso académico de sus hijos. Mejora de la
asistencia de los estudiantes como resultado de la concienciacion de los padres de familia sobre la importancia de la asistencia regular para el éxito
académico de sus hijos.

Personal responsable del monitoreo: Administracion Lider de ESL Lider de SPED

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos de problemas: Percepciones 1

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Implementar un programa integral de apoyo a la transicion para ayudar a los estudiantes y a las familias en su paso de 5° a 6° grado y de §°
a 9° grado, que incluya eventos de orientacion, sesiones informativas para padres de familia, tutorias entre compaifieros y talleres de preparacion
académica. Estas iniciativas promoveran la confianza, reduciran la ansiedad y aseguraran una adaptacion mas fluida a los nuevos entornos académicos y
sociales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se sentirdin mas seguros y menos ansiosos al pasar a una nueva fase educativa, lo que
conducira a una mayor participacién académica y social. Los padres de familia dispondran de las herramientas y los conocimientos necesarios para
apoyar a sus hijos durante estas transiciones, lo que mejorara la comunicacion entre el hogar y la escuela y reducira la probabilidad de que surjan
dificultades durante la transicion, como problemas de asistencia o desmotivacion.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Consejeros Maestros/profesores

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2 - Percepciones 1
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Publicitar y proporcionar folletos del Titulo III para: Participacion de los padres: mejorar el apoyo educativo para los estudiantes de EB;
Participacion de las familias: empoderar a las familias a través de recursos utiles; Participacion de la comunidad: fomentar las conexiones comunitarias
en todo el estado con las familias de EB

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres de familia, las familias y la comunidad tendran formas de conectarse y apoyar el
aprendizaje de los estudiantes de EB a través de diversos recursos.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Facilitadores de educacion Consejeros

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Distribuir informacion sobre el Titulo I a los padres de familia durante las actividades de todo el campus, incluidas las reuniones anuales
del Titulo I que se celebran en otofio y primavera en diferentes fechas y horarios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Durante la jornada de puertas abiertas, las reuniones del Titulo [ y las actuaciones de los grupos de
estudiantes, los padres de familia recibiran folletos informativos sobre el Titulo I, el acuerdo entre la escuela y los padres de familia y la politica de
participacion de los padres de familia y las familias.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Coordinador de instruccion

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2 - Percepciones 1

Mcdonald_Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 70 of 71



Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Los administradores, el coordinador/entrenador del Titulo I y otros lideres escolares asistiran a cursos de desarrollo profesional para
seguir creciendo y mejorando en la promocion de la participacion y el compromiso de los padres de familia, tutores y la comunidad en reuniones,
capacitaciones y otras actividades que aborden las necesidades identificadas en el campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres de familia y los miembros de la comunidad se convertiran en participantes/socios activos
para ayudar al campus a alcanzar las metas identificadas en el Plan de Mejora del Campus.

Personal responsable del monitoreo: Administradores Instructores de Ensefianza Coordinador del Titulo I y Otros lideres escolares

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2 - Percepciones 1
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