Distrito Escolar Independiente de Katy

Escuela Primaria McRoberts

2025-2026 Plan de mejora del campus
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Mision

Promover un ambiente Positivo y Motivador para Todos.

Vision

La Escuela Primaria McRoberts es un entorno enriquecedor, seguro y profesional que apoya el éxito educativo de todos los
estudiantes. La ensefianza es significativa, atractiva y basada en el plan de estudios, con un enfoque en el rendimiento de los
estudiantes. Todo el personal de McRoberts estara compuesto por personas confiables, altamente calificadas y atentas, que conocen las
necesidades educativas de cada estudiante. Los padres de familia serdn miembros positivos y solidarios de la comunidad escolar. Los
estudiantes seran personas respetuosas, auto-disciplinadas y productivas que siempre se esforzaran por dar lo mejor de si mismas.
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la Evaluacion integral de las necesidades
Resumen de la Evaluacién integral de las necesidades

La escuela primaria McRoberts es un campus del distrito escolar independiente de Katy. McRoberts abrié sus puertas en 1997. A
continuacién se describe el proceso de evaluacién de necesidades de la escuela primaria McRoberts. El equipo directivo del campus
evaluo los datos de 2024-25.

Partes interesadas

Nombre Funcién

Eric Finley Director (Katy DEI tiene 1 Director per-campus)
Jennifer Sheffield Otro lider escolar-Subdirector

Shannon Weatherford Otro lider escolar-Coordinador de Instruccion

Alicia Anderson,
Vivian Muldune Representante del distrito
Tiffany Blancos

Angelita Gonzales

Shalia Williams Maestros/profesores

Mayra Martinez, .

Andra Lahr Paraprofesionales

Natalia Montalvo Personal de Apoyo educativo especializado

Patrick Roscoe
Claudia Escobar

Carla Ojeda
Ashlynn Bensuk

Representantes comerciales

Madres de familias
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Revisamos los siguientes datos:

Evaluaciones del distrito

Datos STAAR

Encuestas (maestros/profesores)
Presupuestos

Datos demograficos

indices de retencion de maestros/profesores
TELPAS

Datos sobre comportamiento

Asistencia de los estudiantes

Personal

O O O O 0 O O O 0 O

La documentacién del proceso incluye las actas de las reuniones, el orden del dia y las hojas de asistencia. El equipo de liderazgo del
campus se reunio el 25 de marzo y nuevamente el 30 de abril para desarrollar el CNA. Las reuniones se llevaron a cabo a través de
equipos a las 11:00 a. m. en ambas fechas.

Tenemos previsto reunirnos nuevamente el 12 de septiembre, el 24 de octubre, el 23 de enero, el 20 de marzo y el 17 de abril para revisar
y modificar el CIP segun sea necesario.

En la primera reunidn, celebrada el 25 de marzo, el director Eric Finley comenzé la reunion con las presentaciones.

La reunién se centrd en una revision de mitad de afio del Plan de Mejora del Campus, alineado con las metas de disefio estratégico del
Distrito Escolar Independiente de Katy:

e Entornos seguros y protegidos: Las practicas de simulacros y la formaciéon en emergencias van por delante de lo previsto; los
incidentes de acoso siguen siendo bajos; el personal recibié formacién profesional sobre seguridad y bienestar.

e Aprendizaje personalizado: se hizo hincapié en la ensefianza en grupos reducidos; los maestros/profesores participaron en
actividades de desarrollo profesional y se adquirieron nuevos materiales didacticos.

¢ Recursos operativos: se sigue avanzando en la cohorte 3 del MTSS-B con procesos optimizados para la identificacion y el apoyo
a los estudiantes.

e Evaluaciones: se sigue trabajando en la alineacion con los TEKS vy los objetivos de habilidades; los maestros/profesores analizan
los resultados de las evaluaciones para mejorar la ensefanza.

e Tecnologia: la implementacion de dispositivos 1:1 ha sido un éxito, con problemas minimos.

e Personal de alta calidad: Se han puesto en marcha iniciativas de mentoria, planificacion en equipo y moral (formacion de
equipos, cuadro de la NCAA); formacion profesional personalizada a través de T-TESS.
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¢ Finanzas: El campus sigue estando por debajo de la asignacién de 2019; el saldo actual del GOF es de 117 000 dolares; quedan
unos 55 000 dolares del Titulo |, asignados a suministros y formacion profesional de verano. El lunes comienza una nueva
recaudacion de fondos.

e Participacion de la comunidad: la participacion de los padres de familia sigue siendo fuerte; el programa Watch D.O.G.S. es un
éxito y hay planes para ampliarlo.

e Bienestar: el campus ha eliminado gradualmente el sistema de casas para centrarse en PBIS, CHAMPS y la gestion del salon de
clases; el consejero proporciona apoyo a los grupos de estudiantes.

Encuestas:

e Los resultados de la encuesta de opinidn del personal mostraron puntos fuertes en cuanto a reconocimiento, crecimiento
profesional, satisfaccion laboral y relaciones con los supervisores. Se observaron preocupaciones en las relaciones entre
comparnieros y en la gestion escolar (calificadas como «amarillas»), relacionadas con la transicion del liderazgo y los retos de
comportamiento.

e Los resultados de la encuesta sobre seguridad y tecnologia de los estudiantes estan pendientes.

Préximos pasos:
Se invitd al comité a sugerir conjuntos de datos adicionales (evaluaciones del distrito, STAAR, encuestas, presupuestos, datos
demograficos, retencion de maestros/profesores) para su revision en futuras reuniones.

En la segunda reunién, celebrada el 30 de abril, el equipo de apoyo escolar revisé los datos enumerados y priorizé la informacion en
puntos fuertes y problemas. El equipo reconocio los puntos fuertes de 2024-2025, pero centrd la mayor parte de la reunién en los
problemas que se identificaron a partir de los datos. El director Finley dirigié al equipo en la priorizacion de los problemas. Se pidié a cada
miembro del equipo que ayudara a identificar las tres a cinco areas de enfoque para el proximo afno basandose en los problemas
identificados. El equipo llegd a un consenso sobre cuatro problemas principales

que representan las areas de enfoque de mayor influencia. Estas se convertiran en las prioridades para el préximo afio. Se completé un
analisis de las causas fundamentales.
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Resumen de las Estadisticas demograficas

La escuela primaria McRoberts es un campus bilingiie de titulo | con 28 anos de antigliedad que abarca desde preescolar hasta quinto
grado en el distrito escolar independiente de Katy. El campus alberga una variedad de programas de educacién especial, entre los que se
incluyen el Programa de Autismo en la Primera Infancia (ECAP), el Programa de Autismo en la Infancia Temprana (YCAP), Habilidades
para la Vida y Educacion Especial en la Primera Infancia (ECSE), tanto monolinglie como bilingUe.

Para el afo escolar 2025-2026, la matricula prevista es de 876 estudiantes. McRoberts sigue siendo un campus diverso, con una
poblacion estudiantil compuesta por un 64 % de hispanos, un 23 % de afroamericanos, un 8 % de blancos, un 4 % de asiaticos y un 1 %
de dos o mas razas. El campus atiende a un alto porcentaje de estudiantes bilinglies emergentes (445 estudiantes, 53 %), estudiantes de
educacion especial (203 estudiantes, 27 %) y estudiantes Dotados y talentosos (29 estudiantes, 3 %). Ademas, el 71 % de los estudiantes
estan identificados como econémicamente desfavorecidos.

La tasa de asistencia para 2024-2025 fue del 94.56 %, ligeramente por debajo del objetivo del distrito, lo que indica un area en la que hay
que seguir centrandose. La tasa de movilidad del campus se mantiene por encima de la media del distrito, lo que plantea retos Unicos en
cuanto a la continuidad de la ensefanza.

McRoberts cuenta con 125 maestros/profesores, personal profesional y paraprofesionales calificados. La contratacion y retencion de
personal sigue siendo una prioridad, con un enfoque en la contratacién de maestros/profesores diversos y certificados en ESL para apoyar
a la gran poblacion Bilinglie emergente. A partir de agosto de 2025, mas del 90 % de los maestros/profesores de McRoberts estan
certificados en ESL. El campus ha seguido fortaleciendo su programa de mentoria e iniciacion para nuevos maestros/profesores, que
incluye maestros/profesores companeros, entrenamiento educativo, desarrollo profesional y ciclos de comentarios continuos.
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Fortalezas de las Estadisticas demograficas

¢ Valor de la comunidad por la educacion
Muchas familias eligen vivir en la zona de McRoberts debido a la alta calidad del campus. Las familias valoran la educacion y
apoyan activamente el éxito de sus hijos, lo que fortalece la colaboracion entre el hogar y la escuela.

e La diversidad como fortaleza
La diversidad de la poblacién de estudiantes de McRoberts (64 % hispanos, 23 % afroamericanos, 8 % blancos, 4 % asiaticos, 1
% de dos o mas razas) refleja la sociedad en su conjunto y dota a los estudiantes de habilidades de colaboracion y aceptacion
para toda la vida. Los estudiantes dan la bienvenida a los nuevos comparieros, independientemente de su origen, y la presencia
de sdlidos programas de educacion especial (ECAP, YCAP, Life Skills, ECSE) fomenta una cultura de inclusion y empatia hacia
los estudiantes con discapacidades.

e Cultura de asistencia
El campus mantiene una sdlida tasa de asistencia del 94.56 %, superior a la media estatal. Las familias comprenden que la
asistencia regular es fundamental para el éxito de los estudiantes, y el personal refuerza esta expectativa a través de la
comunicacion, el seguimiento y la colaboracién con los padres de familia.

¢ Personal de alta calidad y con apoyo
McRoberts cuenta con 125 maestros/profesores y paraprofesionales altamente calificados, con mas del 90 % con certificacion
en inglés como segunda lengua (ESL), lo que asegura un fuerte apoyo para el 53 % de la poblacién bilingtie emergente. La
retencion de maestros/profesores es alta, y los nuevos contratados se benefician de un sistema integral de incorporacion,
maestros/profesores comparneros/mentores y apoyo de instructores. Las comunidades de aprendizaje profesional se reunen
semanalmente para alinear la instruccion, y el personal recibe desarrollo profesional continuo, visitas de aprendizaje y
comentarios a través de caminatas administrativas y trabajo en equipo vertical.

e Fortalezas del Titulo | y del bilingtismo
Como campus bilingte del Titulo I, McRoberts aprovecha los recursos federales y del distrito para ofrecer intervenciones,
participacion familiar y programas bilingties que benefician directamente al 71 % de los estudiantes en situacion de desventaja
econdmica y en riesgo del campus. Estos apoyos mejoran la equidad y el acceso a las oportunidades de aprendizaje.

Estadisticas demograficas Planteamientos de problemas

Planteamientos de problema: La tasa media de asistencia diaria de la escuela primaria McRoberts fue del 94,56 % en 2024-2025, lo
que esta por encima de la media estatal, pero sigue estando por debajo del objetivo del distrito, que es del 95,5 %.

Causa raiz: Los tutores son mas propensos a mantener a los estudiantes en casa después de la pandemia; las barreras para las familias
en situacion de desventaja econémica afectan a la asistencia.

Planteamientos de problema: Con un 53 % de estudiantes bilinglies emergentes, un 27 % de estudiantes con necesidades educativas
especiales y un 71 % de estudiantes en situacion de desventaja econémica, la escuela McRoberts atiende a un alumnado con un
porcentaje significativamente mayor de estudiantes en situacion de riesgo en comparacion con la media del distrito.

Causa raiz: La alta concentracion de estudiantes bilinglies emergentes y con necesidades educativas especiales requiere un aumento de
la plantilla, formacion y estrategias de ensefianza especificas.

McRoberts_Elementary - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 7 of 67




Resumen del Aprendizaje Estudiantil

Rendimiento general

En 2025, el 72 % de los estudiantes obtuvieron la calificacion de «Approaches/Aproximay, el 46 % obtuvieron la calificacion de
«Meets/Cumple» y el 20 % obtuvieron la calificacion de «Masters/Domina» en todas las materias. En comparacion con 2024, el

porcentaje de estudiantes con la calificacion de «Meets/Cumple» disminuyd del 50 % al 46 %, mientras que el de «Masters/Dominax»
mejoro ligeramente del 18 % al 20%.

Lectura/Artes del lenguaje

e Tendencias en el campus: «Approaches/Aproxima» se mantuvo estable en un 78 %, pero «Meets/Cumple» disminuyo del 61 %
en 2024 al 55 % en 2025. «Masters/Domina» aumento ligeramente del 23 % al 25%.
¢ Rendimiento de los subgrupos (2025 “Meets”/Cumple):
e Afroamericanos: 66% (+5 con respecto a 2024)
e Hispanos: 56% (-2)
e Blancos: 70% (-2)
e Asiaticos: 86% (+2)

Matematicas

e Tendencias en los campus: Los “Approaches/Aproxima” descendieron del 73 % en 2024 al 69 % en 2025. Los que cumplen los
requisitos descendieron significativamente del 51 % al 41 %. Los que superan los requisitos disminuyeron del 20 % al 18%.
¢ Rendimiento de los subgrupos (2025 “Meets”/Cumple):
e Afroamericanos: 53% (-9 desde 2024)
e Hispanos: 50% (-8)
e Blancos: 52% (-14)
o Asiaticos: 57% (-7)
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Ciencias

e Tendencias en los campus: Los “Approaches”/Aproximas disminuyeron del 72 % en 2024 al 66 % en 2025. Los que cumplen los
requisitos disminuyeron ligeramente del 38 % al 35 %. Los “Masters”/Domina la materia mejoraron modestamente del 8 % al
10%.

¢ Rendimiento de los subgrupos (2025 “Meets”/Cumple):
e Afroamericanos: 60% (-2 desde 2024)
e Hispanos: 53% (-2)
e Blancos: 61% (-2)
e Asiaticos: 71% (-1)

TELPAS

e En 2025, el 58 % de los estudiantes bilinglies emergentes avanzaron un afo, lo que supone un descenso con respecto al 65
% de 2024.

Resumen de tendencias

e Fortalezas: Los maestros/profesores de lectura aumentaron al 25 % y los maestros/profesores de ciencias mejoraron al 10 %. Los
estudiantes afroamericanos mejoraron en lectura y los estudiantes asiaticos siguen obteniendo resultados por encima de la
media del campus en todas las materias.

¢ Motivos de preocupacion: El rendimiento en matematicas disminuy6 significativamente en todos los subgrupos, especialmente
entre los estudiantes blancos (-14 puntos en el nivel «kMeets/Cumple»). El progreso en TELPAS también disminuyd (-7 puntos).

¢ Diferencias/Brechas: Los estudiantes hispanos, EB y SPED siguen teniendo un rendimiento inferior al promedio del campus, lo
que contribuye a no alcanzar los objetivos del Dominio 3.
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Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil

Lectura/Artes del lenguaje

e El porcentaje de estudiantes que obtuvieron una calificacion de «Masters/Domina» aumentoé del 23 % en 2024 al 25 % en 2025,
lo que refleja el crecimiento de las habilidades de comprensidn de nivel superior de una parte de los estudiantes.

¢ Los estudiantes afroamericanos mejoraron del 61 % al 66 % en el nivel «<Meets”/Cumple», lo que muestra un crecimiento del
subgrupo a pesar del descenso general en el campus.

e Los estudiantes asiaticos obtuvieron un 86 % en el nivel «Meets/Cumple», superando los promedios del campus y del estado.

Matematicas

e Aunque el rendimiento general en matematicas disminuyo, el 18 % de los estudiantes alcanzo6 el nivel «kMasters/Domina» en
2025, lo que indica que un grupo de estudiantes destaca en la resolucion de problemas avanzados.

e Algunos subgrupos, como los estudiantes hispanos (50 %) y afroamericanos (53 %), se mantienen cerca de la media estatal en
cuanto a «Meets/Cumpley, lo que sienta las bases para un mayor crecimiento.

Ciencias

¢ Elrendimiento de nivel «Masters/Domina» aumento del 8 % al 10 %, lo que demuestra avances en el razonamiento cientifico
avanzado.

¢ Los estudiantes asiaticos obtuvieron un 71 % de «Meets/Cumple» en ciencias, con un rendimiento significativamente superior
a la media del campus.

e Los estudiantes afroamericanos mantuvieron un 60 % de calificaciones «Meets/Cumple», lo que muestra una relativa
estabilidad en comparacién con otros subgrupos.

TELPAS
e 58% de los estudiantes Bilingiies emergentes progresaron un afo en 2025, lo que representa que mas de la mitad de la
poblacion EB obtuvo avances medibles en el idioma.

e Los estudiantes que muestran un mayor crecimiento en TELPAS estan comenzando a pasar a niveles mas altos de competencia
lingliistica, lo que respalda el desempefio académico a lo largo del tiempo.
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Aprendizaje Estudiantil Planteamientos de problemas

Planteamientos de problema: El rendimiento de los estudiantes esta por debajo de la media del distrito en matematicas, lectura y
ciencias.

Causa raiz: Los maestros/profesores necesitan formacion adicional sobre las mejores practicas para ensefiar los estandares con la
profundidad y complejidad con que estan redactados y para aumentar el pensamiento critico, de modo que los estudiantes puedan aplicar
los conocimientos en diversos contextos. Es necesario desarrollar la capacidad de los maestros/profesores en el ambito de la recopilacion
y el andlisis de datos de los estudiantes y el uso de esta informacion para planificar una ensefianza eficaz en grupos reducidos.
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Resumen de las Percepciones

Cultura y clima

Las respuestas a la encuesta y los comentarios de los grupos focales indican que la Primaria McRoberts sigue siendo un entorno seguro,
acogedor e inclusivo para los estudiantes, las familias y el personal. Los estudiantes dicen sentirse conectados con el campus, sus
maestros/profesores y las oportunidades extracurriculares. Las encuestas al personal muestran que se valora la colaboracion y la cultura
de equipo, aunque algunas areas de comunicacioén y equilibrio de la carga de trabajo siguen siendo oportunidades de mejora.
Participacion de los padres de familia

La participacion de los padres de familia sigue siendo alta en eventos escolares como «Conoce al maestro/profesor», noches de curriculo
y celebraciones comunitarias. Los eventos de la Asociacion de Padres de Familia (PTA), como el Desayuno con Santa, el Carnaval
Escolar y las Noches de Cine, cuentan con una gran asistencia, o que demuestra la fuerte conexién entre las familias y la escuela.
Alianzas comunitarias

McRoberts se beneficia de sdlidas alianzas con empresas y organizaciones locales que proporcionan recursos, voluntarios y patrocinios
para los eventos del campus. Los voluntarios de la comunidad también apoyan a los estudiantes y al personal.

Comunicacion

El campus se comunica con las familias a través de multiples plataformas, incluyendo School Messenger, Remind, boletines informativos,
la aplicacion Katy DEI, HAC, Canvas y las redes sociales.

Retencion y moral del personal

La retencion de maestros/profesores mejoré en 2024-2025 y aumento ligeramente en 2025-2026. Los comentarios del personal destacan
las actividades sociales, el reconocimiento, las relaciones laborales y las jornadas de interrogatorio de la administracién como puntos
fuertes clave que hacen de McRoberts un lugar de trabajo positivo. Los programas de desarrollo profesional y tutoria para el personal
nuevo se consideran un gran apoyo.

Opinién de los estudiantes

Los comentarios de los estudiantes recopilados a través de debates en salén de clases y encuestas indican que la mayoria se siente
segura, incluida y orgullosa de ser un Dolphin.

Nuestra mision

La comunidad de Polly Ann McRoberts se dedica a facilitar la excelencia académica en toda nuestra diversa poblacion estudiantil en un
entorno seguro y enriquecedor.
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Fortalezas de las Percepciones

¢ Clima positivo en el campus: Los comentarios de los estudiantes, el personal y los padres de familia reflejan que McRoberts es
un entorno seguro, acogedor e inclusivo.

¢ Participacion de los padres de familia y la comunidad: La participacion de los padres de familia en eventos como «Conoce al
maestro/profesor», las noches del plan de estudios y las actividades de la Asociacion de Padres de Familia y
Maestros/profesores (PTA) sigue siendo fuerte. Las asociaciones con empresas locales y voluntarios proporcionan un apoyo
adicional a los estudiantes y las familias.

e Canales de comunicacion: Las familias se benefician de multiples plataformas de comunicacion (School Messenger, Remind,
boletines informativos, HAC, Canvas, aplicacion Katy DEI, comunicacion bilingiie), que proporcionan acceso regular a la
informacion escolar.

e Moral y apoyo del personal: El personal informa de que la moral se ve reforzada por las tradiciones escolares, las actividades de
reconocimiento y la tutoria para los nuevos empleados. Estos apoyos ayudan a mejorar la retencion y a crear una cultura de
colaboracion en el campus.
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Procesos y programas escolares Planteamientos de problemas

Planteamientos de problema: El proceso MTSS esta establecido en el campus, pero las intervenciones académicas y de
comportamiento no siempre se implementan y supervisan con total coherencia en todos los niveles de grado.

Causa raiz: La variabilidad en las practicas de supervision del progreso, la documentacion y el seguimiento durante las reuniones
colaborativas limita la eficacia general del MTSS para acelerar el crecimiento de los estudiantes y reducir las remisiones.

Planteamientos de problema: A pesar de los sistemas establecidos, como PBIS, CHAMPS y MTSS-B, los datos disciplinarios indican
una alta frecuencia de incidentes relacionados con el contacto fisico, el incumplimiento de las normas y el lenguaje inapropiado,
especialmente en los salones de clases y en los primeros grados. Un pequefio grupo de reincidentes representa una parte significativa de
las remisiones, y existe una desproporcion entre los grupos de estudiantes.

Causa raiz: La alta frecuencia de incidentes disciplinarios tiene su origen en la aplicacion inconsistente del Nivel 1 de las expectativas de
comportamiento en los salones de clases, la capacidad limitada de los maestros/profesores para aplicar estrategias de desescalada y
restauracion, y el apoyo especifico insuficiente para los estudiantes que muestran comportamientos repetidos o de alto nivel. Ademas, aun
no se han incorporado la ensefianza y el refuerzo socioemocionales proactivos.

Planteamientos de problema: McRoberts sigue enfrentandose a retos a la hora de contratar y retener a maestros/profesores y auxiliares
docentes calificados, lo que repercute en la coherencia de la ensefianza y el apoyo a los estudiantes.

Causa raiz: La competencia regional por los maestros/profesores titulados (especialmente en educacion especial y bilingie), el aumento
de las exigencias a los educadores, la disminucion del nUmero de maestros/profesores que obtienen titulos en educacién y la movilidad del
personal contribuyen a que las tasas de rotacion sean mas altas de lo deseado y a la dificultad de mantener la plantilla al completo.
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Resumen de los Procesos y programas escolares

Plan de estudios, ensefnanza y evaluacién

La ensefianza en McRoberts se rige por los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS), los planes de unidades
curriculares del Distrito Escolar Independiente de Katy y las tareas de rendimiento de Cornerstone. Los maestros/profesores tienen acceso
a planes de unidades detallados que incluyen conocimientos duraderos, preguntas esenciales, integracion de TEKS/ELPS y vocabulario
critico tanto en inglés como en espafiol. Las areas de enfoque de la ensefianza incluyen la ensefianza en grupos pequefos, lecciones
ricas en vocabulario y oportunidades estructuradas para que los estudiantes hablen con oraciones completas y utilicen lenguaje
académico en todas las areas de contenido.

Las practicas de evaluacion incluyen tareas de rendimiento auténticas, evaluaciones de aprendizaje del distrito, evaluaciones MAPS,
TELPAS y evaluaciones basadas en el campus. Los equipos de cada grado identifican los TEKS de enfoque a través de las herramientas
Lead4ward y la orientacion de evaluacion del distrito. El progreso de los estudiantes se supervisa a través de evaluaciones formativas,
controles cada nueve semanas y documentacién de las intervenciones.

Comportamiento

Las expectativas de comportamiento en McRoberts se apoyan en PBIS, CHAMPS, Character Strong/Purposeful People y Action Based
Learning. En 2025, el campus registré 447 incidentes y 540 acciones, la mayoria de los cuales ocurrieron en salones de clases. Las
infracciones mas frecuentes fueron el contacto fisico, el incumplimiento de las normas y el lenguaje inapropiado.

Las intervenciones son escalonadas, y van desde el contacto con los padres de familia y la formacion en habilidades sociales hasta ISS,
OSS o colocaciones alternativas cuando es necesario. El Comité MTSS-B revisa los datos disciplinarios trimestralmente para supervisar
las tendencias, abordar la desproporcionalidad y ajustar los apoyos. El personal recibe formacion profesional en desescalada, gestion del
salon de clases y practicas restaurativas para reforzar una cultura escolar segura y positiva.

Desarrollo profesional y colaboracion Los maestros/profesores participan en la planificacién semanal junto con reuniones
periodicas de analisis de datos para revisar el progreso de los estudiantes, alinear la instruccion y planificar la intervencion y el
enriquecimiento. El personal de apoyo a la instruccion, incluyendo el coach de instruccion, los intervencionistas y los maestros/profesores
de educacion especial, participa en las sesiones de planificacion para asegurar la continuidad de los estudiantes que reciben servicios. La
formacion profesional se ofrece durante las reuniones del profesorado, en ciclos de coaching integrados, durante los Laboratorios de
Aprendizaje matutinos y en sesiones de instruccion voluntarias.
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Liderazgo y toma de decisiones

El liderazgo del campus incluye al director, los subdirectores, el entrenador educativo y el coordinador de comportamiento, con el apoyo de
comités como el Equipo de Mejora del Campus. Las decisiones se basan en datos de las evaluaciones STAAR, TELPAS, MAPS, las
evaluaciones del distrito y las medidas del campus. Las reuniones del equipo de liderazgo y los comités MTSS se reunen peridédicamente
para revisar el progreso y determinar los apoyos para lo académico y el comportamiento.

Organizacion y contexto

El horario general da prioridad a la ensefanza de la lectura y las matematicas y a los bloques de intervencién. Los programas
especializados incluyen el programa de autismo en la primera infancia (ECAP), el programa de autismo en la infancia temprana (YCAP),
habilidades para la vida y educacion especial en la primera infancia (ECSE), tanto monolinglie como bilinglie. Se ofrecen tutorias durante
todo el afio con tiempo para grupos pequenos durante el dia como modelo de intervencién principal.

Servicios de apoyo

Las necesidades de los estudiantes se abordan mediante asesoramiento, servicios para la dislexia, apoyo bilingie/ESL, SPED e
intervenciones especificas para los estudiantes con dificultades. El comité MTSS se relune trimestralmente para supervisar las
intervenciones académicas y de comportamiento, y se revisan los datos disciplinarios para asegurar un apoyo equitativo. El aprendizaje
socioemocional se apoya a través de PBIS, CHAMPS y el plan de estudios Character Strong/Purposeful People.

Oportunidades extracurriculares y co-curriculares
Los estudiantes participan en programas de liderazgo y enriquecimiento, como Liderazgo Estudiantil, Patrulla de Seguridad, clubes, bellas
artes y concursos académicos. El aprendizaje basado en la accion se ha implementado en el afio escolar 2025-26.

Integracién tecnolégica

McRoberts es un campus 1:1 con dispositivos disponibles para todos los estudiantes. Los salones de clases estan equipados con paneles
SMART, computadoras, iPads y Chromebooks, con filtros del distrito que aseguran un acceso seguro. Los estudiantes utilizan recursos
digitales como las plataformas Canvas, HAC, Zearn, Imagine Learning y HMH. La tecnologia esta integrada en las lecciones diarias y los
estudiantes reciben instruccion explicita en ciudadania digital.

Comunicacion

Los padres de familia reciben informacién a través de School Messenger, Remind, boletines informativos del campus, redes sociales y la
aplicacion Katy DEI. El Centro de Acceso desde Casa y Canvas proporcionan acceso a los grados, las tareas y el seguimiento del
progreso. La comunicacion es bilinglie para asegurar la accesibilidad a todas las familias.
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Procesos y programas escolares Fortalezas

La escuela primaria McRoberts tiene varias fortalezas programaticas y basadas en procesos que apoyan el aprendizaje de los estudiantes
y la cultura del campus:

¢ Planificaciéon y colaboraciéon en equipo: Los grados tienen de dos a tres dias protegidos cada semana para la planificacion. Los
instructores y administradores dirigen sesiones centradas en la revision de materiales, la planificacion de la instruccién y el
analisis de datos. Las PLC semanales fortalecen la colaboracion y la continuidad entre los grados.

¢ Tutoria y desarrollo profesional: Todos los nuevos maestros/profesores reciben apoyo a través de un programa de tutoria
estructurado («Dolphins Academy») que ofrece sesiones mensuales sobre estrategias de ensefianza, gestion del salon de
clases y sistemas del campus. El aprendizaje profesional se integra en el trabajo a través de la orientacion, los laboratorios de
aprendizaje y el desarrollo profesional continuo en el campus.

¢ MTSS & intervenciones: El proceso MTSS se utiliza de manera eficaz para revisar las inquietudes de los estudiantes,
implementar intervenciones por niveles y evitar derivaciones innecesarias. La ensefanza en grupos pequefios durante la jornada
escolar y las tutorias a lo largo del afio proporcionan un apoyo especifico a los estudiantes que lo necesitan.

e Horario maestro y organizacion: El horario maestro maximiza el tiempo de ensenanza, dando prioridad a los bloques grandes de
lectura y matematicas, el recreo antes del almuerzo y los periodos de intervencion constantes. Los programas especializados,
como ECAP, YCAP, Life Skills y ECSE, proporcionan apoyo adicional a los estudiantes con necesidades diversas.

e Seguridad y gestion: Los simulacros de seguridad son frecuentes y eficaces, y los subdirectores proporcionan una supervision
constante de los niveles de grado, siguiendo a los estudiantes a medida que avanzan en los grados para construir relaciones
familiares sélidas.

e Comités y oportunidades para los estudiantes: Los comités dirigidos por el personal (Clima y Cultura, PBIS, Participacion de
los Padres de Familia, Liderazgo Estudiantil) y las oportunidades para los estudiantes (Patrulla de Seguridad, Liderazgo
Estudiantil, clubes, bellas artes, Sistema de Casas) enriquecen la vida escolar y desarrollan habilidades de liderazgo.

¢ Integracioén tecnolégica: PME es un campus 1:1 con acceso a iPads, Chromebooks y paneles SMART.
e Los estudiantes utilizan a diario las plataformas Canvas, HAC, Zearn, Imagine Learning y HMH, y la tecnologia esta totalmente
integrada en la ensefianza para apoyar el aprendizaje.

e Tradiciones y cultura del campus: PME se ve reforzada por tradiciones de larga data, como Conocer el Maestro/Profesor,
Desayuno con Santa, Dia de Campo, Noches de Cine y celebraciones del personal. Estas experiencias fomentan el espiritu
comunitario, el espiritu escolar y la moral del personal.

e Sistemas y apoyos de comportamiento — Un marco MTSS-B integral con PBIS, CHAMPS y lecciones socioemocionales
proporciona estrategias proactivas para un comportamiento positivo. El Comité MTSS-B revisa los datos disciplinarios
trimestralmente para monitorear las tendencias y abordar la desproporcionalidad. El personal recibe capacitacion en
desescalada, practicas restaurativas y construccion de relaciones para asegurar expectativas consistentes en todo el campus.
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Procesos y programas escolares Planteamientos de problemas

Planteamientos de problema: El proceso MTSS esta establecido en el campus, pero las intervenciones académicas y de
comportamiento no siempre se implementan y supervisan con total coherencia en todos los niveles de grado.

Causa raiz: La variabilidad en las practicas de supervision del progreso, la documentacion y el seguimiento durante las reuniones
colaborativas limita la eficacia general del MTSS para acelerar el crecimiento de los estudiantes y reducir las remisiones.

Planteamientos de problema: A pesar de los sistemas establecidos, como PBIS, CHAMPS y MTSS-B, los datos disciplinarios indican
una alta frecuencia de incidentes relacionados con el contacto fisico, el incumplimiento de las normas y el lenguaje inapropiado,
especialmente en los salones de clases y en los primeros grados. Un pequefio grupo de reincidentes representa una parte significativa de
las remisiones, y existe una desproporcion entre los grupos de estudiantes.

Causa raiz: La alta frecuencia de incidentes disciplinarios tiene su origen en la aplicacion inconsistente del Nivel 1 de las expectativas de
comportamiento en los salones de clases, la capacidad limitada de los maestros/profesores para aplicar estrategias de desescalada y
restauracion, y el apoyo especifico insuficiente para los estudiantes que muestran comportamientos repetidos o de alto nivel. Ademas, aun
no se han incorporado la ensefianza y el refuerzo socioemocionales proactivos.

Planteamientos de problema: McRoberts sigue enfrentandose a retos a la hora de contratar y retener a maestros/profesores y auxiliares
docentes altamente calificados, lo que repercute en la coherencia de la ensefianza y el apoyo a los estudiantes.

Causa raiz: La competencia regional por los maestros/profesores titulados (especialmente en educacion especial y bilinglie), el aumento
de las exigencias a los educadores, la disminucion del niumero de maestros/profesores que obtienen titulos en educacion y la movilidad del
personal contribuyen a que las tasas de rotacion sean mas altas de lo deseado y a la dificultad de mantener la plantilla al completo.

Cinco areas de enfoque para el préximo afo:

Rendimiento de los estudiantes: lectura, matematicas y ciencias.
Asistencia

Bienestar socioemocional de los estudiantes y el personal
Aumentar la participacion de los padres de familia y las familias

Mejora del comportamiento
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Estadisticas demograficas

Resumen de las Estadisticas demograficas

La escuela primaria McRoberts es un campus bilingiie de titulo I con 28 afios de antigiiedad que abarca desde preescolar hasta quinto grado en el distrito
escolar independiente de Katy. El campus alberga una variedad de programas de educacion especial, entre los que se incluyen el Programa de Autismo en
la Primera Infancia (ECAP), el Programa de Autismo en la Infancia Temprana (YCAP), Habilidades para la Vida y Educacion Especial en la Primera
Infancia (ECSE) tanto monolingiie como bilingiie.

Para el afio escolar 2025-2026, la matricula prevista es de 876 estudiantes. McRoberts sigue siendo un campus diverso, con una poblacion estudiantil
compuesta por un 64 % de hispanos, un 23 % de afroamericanos, un 8 % de blancos, un 4 % de asiaticos y un 1 % de dos o mas razas. El campus atiende
a un alto porcentaje de estudiantes bilinglies emergentes (445 estudiantes, 53 %), estudiantes de educacion especial (203 estudiantes, 27 %) y estudiantes
dotados y talentosos (29 estudiantes, 3 %). Ademas, el 71 % de los estudiantes estan identificados como econdémicamente desfavorecidos.

La tasa de asistencia para 2024-2025 fue del 94.56 %, ligeramente por debajo del objetivo del distrito, lo que indica un area en la que hay que seguir
centrandose. La tasa de movilidad del campus sigue estando por encima de la media del distrito, lo que plantea retos unicos en cuanto a la continuidad de
la ensefianza.

McRoberts cuenta con 125 maestros/profesores, personal profesional y paraprofesionales altamente calificados. La contratacion y retencion de personal
sigue siendo una prioridad, con un enfoque en la contratacion de maestros/profesores diversos y certificados en ESL para apoyar a la gran poblacion
bilingiie emergente. A partir de agosto de 2025, mas del 90 % de los maestros/profesores de McRoberts estan certificados en ESL. El campus ha seguido
reforzando su programa de tutoria e iniciacion para los nuevos maestros/profesores, que incluye maestros/profesores compaifieros, coaching educativo,
desarrollo profesional y ciclos de comentarios continuos.
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Fortalezas de las Estadisticas demograficas

e Valor de la comunidad por la educacion

e  Muchas familias eligen vivir en la zona de McRoberts debido a la alta calidad del campus. Las familias valoran la educacion y apoyan
activamente el éxito de sus hijos, lo que refuerza la colaboracion entre el hogar y la escuela.

e La diversidad como fortaleza

e Ladiversidad de la poblacion de estudiantes de McRoberts (64 % hispanos, 23 % afroamericanos, 8 % blancos, 4 % asiaticos, 1 % de dos o0 mas
razas) refleja la sociedad en su conjunto y dota a los estudiantes de habilidades de colaboracion y aceptacion para toda la vida. Los estudiantes
dan la bienvenida a los nuevos compaifieros, independientemente de su origen, y la presencia de solidos programas de educacion especial (ECAP,
YCAP, Life Skills, ECSE) fomenta una cultura de inclusion y empatia hacia los estudiantes con discapacidades.

e Cultura de asistencia

e El campus mantiene una solida tasa de asistencia del 94.56 %, que est4 por encima de la media estatal. Las familias comprenden que la asistencia
regular es fundamental para el éxito de los estudiantes, y el personal refuerza esta expectativa a través de la comunicacion, el seguimiento y la
colaboracion con los padres de familia.

e Personal de alta calidad y con apoyo

e McRoberts cuenta con 125 maestros/profesores y paraprofesionales altamente calificados, con mas del 90 % certificados en ESL, lo que asegura
un fuerte apoyo para el 53 % de la poblacion bilingiie emergente. La retencion de maestros/profesores es alta, y los nuevos contratados se
benefician de un sistema integral de incorporacion, maestros/profesores compaferos/mentores y apoyo de instructores. Las comunidades de
aprendizaje profesional se reunen semanalmente para alinear la instruccion, y el personal recibe desarrollo profesional continuo, visitas de
aprendizaje y comentarios a través de caminatas administrativas y equipos verticales.

e Fortalezas del Titulo I y del bilingiiismo

e Como campus bilingiie del Titulo I, McRoberts aprovecha los recursos federales y del distrito para ofrecer intervenciones, participacion familiar
y programas bilingiies que benefician directamente al 71 % de los estudiantes en situacion de desventaja econdémica y en riesgo del campus.
Estos apoyos mejoran la equidad y el acceso a las oportunidades de aprendizaje.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Estadisticas demograficas

Planteamientos de problema 1: La tasa media de asistencia diaria de la escuela primaria McRoberts fue del 94,56 % en 2024-2025, lo que esta por
encima de la media estatal, pero sigue estando por debajo del objetivo del distrito, que es del 95,5 %.

Causa raiz: Los tutores son mas propensos a mantener a los estudiantes en casa después de la pandemia; las barreras para las familias en situacion de
desventaja economica afectan a la asistencia.

Planteamientos de problema 2: Con un 53 % de estudiantes bilingiies emergentes, un 27 % de estudiantes con necesidades educativas especiales y un
71 % de estudiantes en situacion de desventaja economica, la escuela McRoberts atiende a un alumnado con un porcentaje significativamente mayor de
estudiantes en situacion de riesgo en comparacion con la media del distrito.

Causa raiz: La alta concentracion de estudiantes bilingiies emergentes y con necesidades educativas especiales requiere un aumento de la plantilla,
formacion y estrategias de ensefianza especificas.
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Aprendizaje Estudiantil
Resumen del Aprendizaje Estudiantil
Rendimiento general

En 2025, el 72 % de los estudiantes obtuvieron la calificacion de «Se aproximay, el 46 % la de «Meets/Cumple» y el 20 % la de
«Masters/Dominay en todas las materias. En comparacion con 2024, el porcentaje de estudiantes con la calificacion de «Meets/Cumple» disminuy6 del
50 % al 46 %, mientras que el de «Masters/Dominay» mejor6 ligeramente del 18 % al 20%.

Lectura/Artes del lenguaje

e Tendencias en el campus: «Aproximay se mantuvo estable en un 78 %, pero «Cumple» disminuy6 del 61 % en 2024 al 55 % en 2025.
«Masters/Dominay aumento ligeramente del 23 % al 25 %.
¢ Rendimiento de los subgrupos (2025 Meets/Cumple):
o Afroamericanos: 66% (+5 desde 2024)
o Hispanos: 56% (-2)
o Blancos: 70% (-2)
o Asiaticos: 86% (+2)

Matematicas

e Tendencias en los campus: El nimero de estudiantes que se aproximan al nivel adecuado descendi6 del 73 % en 2024 al 69 % en 2025. El
numero de estudiantes que alcanzan el nivel adecuado descendio significativamente del 51 % al 41 %. El nimero de estudiantes que superan el
nivel adecuado descendio del 20 % al 18%.

e Rendimiento de los subgrupos (2025 “Meets”/Cumple):

o Afroamericanos: 53% (-9 desde 2024)
o Hispanos: 50% (-8)
o Blancos: 52% (-14)
o Asiaticos: 57% (-7)
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Ciencias

e Tendencias en los campus: ““Approaches”/Aproximas disminuyeron del 72 % en 2024 al 66 % en 2025. Los que cumplen los requisitos
disminuyeron ligeramente del 38 % al 35 %. Los maestros/profesores mejoraron modestamente del 8 % al 10%.
e Rendimiento de los subgrupos (2025 “Meets”/Cumple):

o

@)
@)
@)

TELPAS

Afroamericanos: 60% (-2 desde 2024)
Hispanos: 53% (-2)

Blancos: 61% (-2)

Asiaticos: 71% (-1)

e En 2025, el 58 % de los estudiantes bilingiies emergentes avanzaron un aiio, lo que supone un descenso con respecto al 65 % de 2024.

Resumen de tendencias

o Fortalezas: El nimero de estudiantes que alcanzaron el nivel de “Masters”/Domina en lectura aument6 hasta el 25 %, y el de ciencias mejord
hasta el 10 %. Los estudiantes afroamericanos mejoraron en lectura, y los asiaticos siguen obteniendo resultados por encima de la media del
campus en todas las materias.

e Motivos de preocupacion: rendimiento en matematicas disminuy¢ significativamente en todos los subgrupos, especialmente entre los
estudiantes blancos (-14 puntos en el nivel «Meets/Cumple»). El progreso en TELPAS también disminuy6 (-7 puntos).

o Diferencias/Brechas: Los estudiantes hispanos, bilingiies emergentes y con necesidades educativas especiales siguen teniendo un rendimiento
inferior al promedio del campus, lo que contribuye a que no se alcancen los objetivos del Dominio 3.
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Aprendizaje Estudiantil Fortalezas
Lectura/ Lengua y literatura

o El porcentaje de estudiantes que obtuvieron una calificacion de «Masters/Domina» aument6 del 23 % en 2024 al 25 % en 2025, lo que refleja el
crecimiento de las habilidades de comprension de nivel superior en una parte de los estudiantes.

e Los estudiantes afroamericanos mejoraron del 61 % al 66 % en «Meets/Cumpley, lo que muestra el crecimiento del subgrupo a pesar del
descenso general en el campus.

e Los estudiantes asiaticos obtuvieron un 86 % en «Meets/Cumple», superando los promedios del campus y del estado.

Matematicas

e Aunque el rendimiento general en matematicas disminuyd, el 18 % de los estudiantes alcanzé el nivel de “Masters”/Domina en 2025, lo que
indica que un grupo de estudiantes destaca en la resolucion de problemas avanzados.

e  Algunos subgrupos, como los estudiantes hispanos (50 %) y afroamericanos (53 %), se mantienen cerca del promedio estatal de
«meets/cumpley, lo que proporciona una base para un mayor crecimiento.

Ciencias

¢ El rendimiento en el nivel de “Masters”/Domina aumenté del 8 % al 10 %, lo que demuestra avances en el razonamiento cientifico
avanzado.

e Los estudiantes asiaticos obtuvieron un 71 % de calificaciones “Meets/Cumple” en ciencias, con un rendimiento significativamente superior
al promedio del campus.

e Los estudiantes afroamericanos mantuvieron un 60 % de calificaciones “Meets”/Cumple, lo que muestra una relativa estabilidad en
comparacion con otros subgrupos.

TELPAS

e FEI58 % de los estudiantes bilingiies emergentes progresaron un afio en 2025, lo que representa mas de la mitad de la poblacion EB con
avances lingiiisticos cuantificables.

e Los estudiantes que muestran un mayor crecimiento en TELPAS estan comenzando a pasar a niveles mas altos de competencia lingiiistica, lo que
respalda el desempefio académico a lo largo del tiempo.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Aprendizaje Estudiantil

Planteamientos de problema 1: El rendimiento de los estudiantes estd por debajo de la media del distrito en matematicas, lectura y ciencias.

Causa raiz: Los maestros/profesores necesitan formacion adicional en las mejores practicas para ensefiar los estandares con la profundidad y
complejidad con que estan redactados y para aumentar el pensamiento critico, de modo que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos en diversos
contextos. Es necesario desarrollar la capacidad de los maestros/profesores en el ambito de la recopilacion y el analisis de datos de los estudiantes y el uso
de esta informacion para planificar una ensefianza eficaz en grupos reducidos.

McRoberts_Elementary - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 24 of 67



Procesos y programas escolares
Resumen de los Procesos y programas escolares
Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

La ensefianza en McRoberts se guia por los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS), los planes de unidades curriculares del Distrito
Escolar Independiente de Katy y las tareas de rendimiento de Cornerstone. Los maestros/profesores tienen acceso a planes de unidades detallados que
incluyen conocimientos duraderos, preguntas esenciales, integracion de TEKS/ELPS y vocabulario critico tanto en inglés como en espafiol.

Las areas de enfoque de la ensefianza incluyen la ensefianza en grupos pequefios, lecciones ricas en vocabulario y oportunidades estructuradas para que
los estudiantes hablen con oraciones completas y utilicen lenguaje académico en todas las areas de contenido.

Las practicas de evaluacion incluyen tareas de rendimiento auténticas, evaluaciones de aprendizaje del distrito, evaluaciones MAPS, TELPAS y
evaluaciones basadas en el campus. Los equipos de cada grado identifican los TEKS de enfoque a través de las herramientas Lead4ward y la orientacion
de evaluacion del distrito. El progreso de los estudiantes se supervisa a través de evaluaciones formativas, controles de nueve semanas y documentacion
de intervenciones.

Comportamiento

Las expectativas de comportamiento en McRoberts se apoyan en PBIS, CHAMPS, Character Strong/Purposeful People y Action Based Learning. En
2025, el campus registro 447 incidentes y 540 acciones, la mayoria de los cuales ocurrieron en salones de clases. Las infracciones més frecuentes fueron
el contacto fisico, el incumplimiento de las normas y el lenguaje inapropiado.

Las intervenciones son escalonadas, y van desde el contacto con los padres de familia y la formacion en habilidades sociales hasta ISS, OSS o
colocaciones alternativas cuando es necesario. El Comité MTSS-B revisa los datos disciplinarios trimestralmente para supervisar las tendencias, abordar
la desproporcionalidad y ajustar los apoyos. El personal recibe formacion profesional en desescalada, gestion del salon de clases y practicas restaurativas
para reforzar una cultura escolar segura y positiva.

Desarrollo profesional y colaboracion

Los maestros/profesores participan en la planificacion semanal junto con reuniones periddicas de analisis de datos para revisar el progreso de los
estudiantes, alinear la instruccion y planificar la intervencion y el enriquecimiento. El personal de apoyo a la instruccion, incluyendo el coach de
instruccion, los intervencionistas y los maestros/profesores de educacion especial, participa en las sesiones de planificacion para asegurar la continuidad
de los estudiantes que reciben servicios. La formacion profesional se ofrece durante las reuniones del profesorado, en ciclos de coaching integrados,
durante los Laboratorios de Aprendizaje matutinos y en sesiones de instruccion voluntarias.
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Liderazgo y toma de decisiones

El liderazgo del campus incluye al director, los subdirectores, el asesor educativo y el coordinador de comportamiento, con el apoyo de comités como el
Equipo de Mejora del Campus. Las decisiones se basan en datos de las evaluaciones STAAR, TELPAS, MAPS, las evaluaciones del distrito y las
medidas del campus. Las reuniones del equipo de liderazgo y los comités MTSS se retnen periddicamente para revisar el progreso y determinar los
apoyos para el rendimiento académico y el comportamiento.

Organizacion y contexto

El horario general da prioridad a la ensefianza de la lectura y las matematicas y a los bloques de intervencion. Los programas especializados incluyen el
programa de autismo en la primera infancia (ECAP), el programa de autismo en la infancia temprana (Y CAP), habilidades para la vida y educacion
especial en la primera infancia (ECSE), tanto monolingiie como bilingiie. Se ofrecen tutorias durante todo el afio con tiempo para grupos pequeiios
durante el dia como modelo de intervencion principal.

Servicios de apoyo

Las necesidades de los estudiantes se abordan mediante asesoramiento, servicios para la dislexia, apoyo bilingiie/ESL, SPED e intervenciones especificas
para los estudiantes con dificultades. El comité MTSS se retne trimestralmente para supervisar las intervenciones académicas y de comportamiento, y se
revisan los datos disciplinarios para asegurar un apoyo equitativo. El aprendizaje socioemocional se apoya a través de PBIS, CHAMPS y el plan de
estudios Character Strong/Purposeful People.

Oportunidades extracurriculares y co-curriculares

Los estudiantes participan en programas de liderazgo y enriquecimiento, como Liderazgo Estudiantil, Patrulla de Seguridad, clubes, bellas artes y
concursos académicos. El aprendizaje basado en la accion se ha implementado en el afio escolar 2025-26.

Integracion tecnolégica

McRoberts es un campus 1:1 con dispositivos disponibles para todos los estudiantes. Los salones de clases estan equipados con paneles SMART,
computadoras, iPads y Chromebooks, con filtros del distrito que aseguran un acceso seguro. Los estudiantes utilizan recursos digitales como las
plataformas Canvas, HAC, Zearn, Imagine Learning y HMH. La tecnologia esta integrada en las lecciones diarias y los estudiantes reciben instruccion
explicita en ciudadania digital.
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Comunicacion

Los padres de familia reciben informacion a través de School Messenger, Remind, boletines informativos del campus, redes sociales y la aplicacion Katy
DEL El Centro de Acceso desde Casa y Canvas proporcionan acceso a los grados, las tareas y el seguimiento del progreso. La comunicacion es bilingiie
para asegurar la accesibilidad a todas las familias.

Resumen de los Procesos y programas escolares
La Primaria McRoberts tiene varias fortalezas programaticas y basadas en procesos que apoyan el aprendizaje de los estudiantes y la cultura del campus:

e Planificacion y colaboracion en equipo: Los grados tienen de dos a tres dias protegidos cada semana para la planificacion. Los instructores y
administradores dirigen sesiones centradas en la revision de materiales, la planificacion de la instruccion y el analisis de datos. Las PLC
semanales fortalecen la colaboracion y la continuidad entre los grados.

e Tutoria y desarrollo profesional: Todos los nuevos maestros/profesores reciben apoyo a través de un programa de tutoria estructurado
(«Dolphins Academy») que ofrece sesiones mensuales sobre estrategias de ensefianza, gestion del salon de clases y sistemas del campus. El
aprendizaje profesional se integra en el trabajo a través de la orientacion, los laboratorios de aprendizaje y el desarrollo profesional continuo en el
campus.

e MTSS e intervenciones: El proceso MTSS se utiliza de manera eficaz para revisar las inquietudes de los estudiantes, implementar
intervenciones por niveles y evitar derivaciones innecesarias. La ensefianza en grupos pequefios durante la jornada escolar y las tutorias a lo largo
del afio proporcionan un apoyo especifico a los estudiantes que lo necesitan.

¢ Horario maestro y organizacion: El horario maestro maximiza el tiempo de instruccioén, dando prioridad a los bloques grandes de lectura y
matematicas, el recreo antes del almuerzo y los periodos de intervencion constantes. Los programas especializados, como ECAP, YCAP, Life
Skills y ECSE, proporcionan apoyo adicional a los estudiantes con necesidades diversas.

e Seguridad y gestion: Los simulacros de seguridad son frecuentes y eficaces, y los subdirectores proporcionan una supervision constante de los
grados, siguiendo a los estudiantes a medida que avanzan en los grados para construir relaciones familiares sélidas.

e Comités y oportunidades para los estudiantes: Los comités dirigidos por el personal (Clima y Cultura, PBIS, Participacion de los Padres de
Familia, Liderazgo Estudiantil) y las oportunidades para los estudiantes (Patrulla de Seguridad, Liderazgo Estudiantil, clubes, bellas artes,
Sistema de Casas) enriquecen la vida escolar y desarrollan habilidades de liderazgo.

o Integracion tecnologica: McRoberts es un campus 1:1 con dispositivos disponibles para todos los estudiantes. Los salones de clases estan
equipados con paneles SMART, computadoras, iPads y Chromebooks, con filtros del distrito que aseguran un acceso seguro. Los estudiantes
utilizan recursos digitales como las plataformas Canvas, HAC, Zearn, Imagine Learning y HMH. La tecnologia esta integrada en las lecciones
diarias y los estudiantes reciben instruccion explicita en ciudadania digital.

e Tradiciones y cultura del campus: PME es un campus 1:1 con acceso a iPads, Chromebooks y paneles SMART. Los estudiantes utilizan a
diario las plataformas Canvas, HAC, Zearn, Imagine Learning y HMH, y la tecnologia esté totalmente integrada en la ensefianza para apoyar el
aprendizaje.
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¢ Sistemas y apoyos de comportamiento — Un marco integral MTSS-B con PBIS, CHAMPS y lecciones socioemocionales proporciona
estrategias proactivas para un comportamiento positivo. El Comité MTSS-B revisa los datos disciplinarios trimestralmente para monitorear las
tendencias y abordar la desproporcionalidad. El personal recibe capacitacion en desescalada, practicas restaurativas y construccion de relaciones
para asegurar expectativas consistentes en todo el campus.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los Procesos y programas escolares

Planteamientos de problema 1: El proceso MTSS esta establecido en el campus, pero las intervenciones académicas y de comportamiento no siempre se
implementan y supervisan con total coherencia en todos los niveles de grado.

Causa raiz: La variabilidad en las practicas de monitoreo del progreso, la documentacion y el seguimiento durante las reuniones colaborativas limita la
eficacia general del MTSS para acelerar el crecimiento de los estudiantes y reducir las remisiones.

Planteamientos de problema 2: A pesar de los sistemas establecidos, como PBIS, CHAMPS y MTSS-B, los datos disciplinarios indican una alta
frecuencia de incidentes relacionados con el contacto fisico, el incumplimiento y el lenguaje inapropiado, especialmente en los salones de clases y en los
primeros grados. Un pequeiio grupo de reincidentes representa una parte significativa de las remisiones, y existe una desproporcion entre los grupos de
estudiantes.

Causa raiz: La alta frecuencia de incidentes disciplinarios tiene su origen en la aplicacion inconsistente del NIVEL 1 de las expectativas de
comportamiento en los salones de clases, la capacidad limitada de los maestros/profesores para aplicar estrategias de desescalada y restauracion, y el
apoyo especifico insuficiente para los estudiantes que muestran comportamientos repetidos o de alto nivel. Ademas, atin no se han incorporado la
enseflanza y el refuerzo socioemocionales proactivos.

Planteamientos de problema 3: McRoberts sigue enfrentdndose a retos a la hora de contratar y retener a maestros/profesores y auxiliares docentes
altamente calificados, lo que afecta a la coherencia de la ensefianza y el apoyo a los estudiantes.

Causa raiz: La competencia regional por los maestros/profesores titulados (especialmente en educacion especial y bilingiie), las crecientes exigencias a
los educadores, la disminucion del nimero de maestros/profesores que obtienen titulos en educacion y la movilidad del personal contribuyen a que las
tasas de rotacion sean mas altas de lo deseado y a la dificultad de mantener la plantilla completa.
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Percepciones
Resumen de las Percepciones
Cultura y clima

Los comentarios a la encuesta y a los grupos focales indican que la escuela primaria McRoberts sigue siendo un entorno seguro, acogedor e inclusivo
para los estudiantes, las familias y el personal. Los estudiantes dicen sentirse conectados con el campus, sus maestros/profesores y las oportunidades
extracurriculares. Las encuestas al personal muestran que se valora la colaboracion y la cultura de equipo, aunque algunas areas de comunicacion y
equilibrio de la carga de trabajo siguen siendo oportunidades de crecimiento.

Participacion de los Padre de familia

La participacion de los padres de familia sigue siendo fuerte en eventos escolares como «Conoce al maestro/profesor», noches de curriculo y
celebraciones comunitarias. Los eventos de la PTA, como el Desayuno con Santa, el Carnaval Escolar y las Noches de Cine, cuentan con una gran
asistencia, lo que demuestra la fuerte conexion entre las familias y la escuela.

Asociaciones comunitarias

McRoberts se beneficia de s6lidas asociaciones con empresas y organizaciones locales que proporcionan recursos, voluntarios y patrocinios para los
eventos del campus. Los voluntarios de la comunidad también apoyan a los estudiantes y al personal.

Comunicacion

El campus se comunica con las familias a través de multiples plataformas, entre las que se incluyen School Messenger, Remind, boletines informativos, la
aplicacion Katy DEI, HAC, Canvas y las redes sociales.

Retencion y moral del personal

La retencion de maestros/profesores mejord en 2024-2025 y aumentd ligeramente en 2025-2026. Los comentarios del personal destacan las actividades
sociales, el reconocimiento, las relaciones laborales y las jornadas de interrogatorio de la administracion como puntos fuertes clave que hacen de
McRoberts un lugar de trabajo positivo. Los programas de desarrollo profesional y tutoria para el personal nuevo se consideran un gran apoyo.
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Opinion de los estudiantes

Los comentarios de los estudiantes recopilados a través de debates en el salon de clases y encuestas indican que la mayoria se siente segura, incluida y
orgullosa de ser un Dolphin.

Nuestra mision

La comunidad de Polly Ann McRoberts se dedica a facilitar la excelencia académica en toda nuestra diversa poblacion estudiantil en un entorno seguro y
enriquecedor.

Fortalezas de las Percepciones

¢ Clima positivo en el campus: Los comentarios de los estudiantes, el personal y los padres de familia reflejan que McRoberts es un entorno
seguro, acogedor e inclusivo.

e Participacion de los padres de familia y la comunidad: la participacion de los padres de familia en eventos como «Conoce al
maestro/profesor», las noches del plan de estudios y las actividades de la Asociacion de Padres de Familia y Maestros/profesores (PTA) sigue
siendo fuerte. Las asociaciones con empresas locales y voluntarios proporcionan un apoyo adicional a los estudiantes y las familias.

e Canales de comunicacion: las familias se benefician de multiples plataformas de comunicacioén (School Messenger, Remind, boletines
informativos, HAC, Canvas, aplicacion Katy DEI, comunicacion bilingiie), que proporcionan acceso regular a la informacion de la escuela.

e Moral y apoyo del personal: El personal informa de que la moral se ve reforzada por las tradiciones escolares, las actividades de
reconocimiento y la tutoria para los nuevos empleados. Estos apoyos ayudan a mejorar la retencion y a crear una cultura de colaboracién en el
campus.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Percepciones

Planteamientos de problema 1: Actualmente, los padres de familia no participan activamente en las actividades de PFE debido a barreras como el
idioma, los horarios de trabajo y el desconocimiento de como apoyar las necesidades educativas de sus hijos.

Causa raiz: El idioma, los horarios de trabajo y las responsabilidades contrapuestas limitan las oportunidades equitativas de participacion de algunas
familias.

Planteamientos de problema 2: El bienestar socioemocional de los estudiantes y el personal cobra cada afio (afio) mas importancia. Sin embargo, no
todos los maestros/profesores dan prioridad al aprendizaje socioemocional.

Causa raiz: La variedad de plataformas disponibles puede resultar abrumadora, y las diferencias en el acceso a la tecnologia, el idioma o las rutinas
familiares limitan la participacion constante de los padres de familia en las comunicaciones de la escuela.

Planteamientos de problema 3: Aunque McRoberts proporciona actualizaciones frecuentes a través de multiples plataformas (School Messenger,
Remind, boletines informativos, HAC, Canvas, la aplicacion Katy DEI y las redes sociales), no todas las familias tienen acceso constante a ellas.
Causa raiz: La variedad de plataformas disponibles puede resultar abrumadora, y las diferencias en el acceso a la tecnologia, el idioma o las rutinas
familiares limitan la participacion constante de los padres de familia en las comunicaciones de la escuela.

Planteamientos de problema 4: Aunque McRoberts tiene una solida tradicion y practicas de reconocimiento, los comentarios del personal indican que la
moral es inconsistente, y algunos empleados expresan su preocupacion por la carga de trabajo, el equilibrio y la sostenibilidad a largo plazo.

Causa raiz: El aumento de las exigencias a los educadores, junto con los salarios relativamente bajos y las oportunidades limitadas de crecimiento
profesional, contribuyen al estrés y a la disminucion de la moral.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejora

Objetivos del distrito

Objetivos del campus

Objetivos de lectura y matematicas HB3 para PreK-3

Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)

Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)

Dominio de rendimiento de los estudiantes

Dominio de progreso de los estudiantes

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o adicional especifico
Sistema de rendicion de cuentas basado en la comunidad (CBAS)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacién sobre evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

Preguntas de los exdmenes STAAR publicados

Datos de medicion del progreso de STAAR Bilingiie emergente (EB)

Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y del TELPAS Alternativo
Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otras evaluaciones alternativas de lectura temprana
Tasas de fracaso y/o retencion de los estudiantes

Datos de evaluaciones diagnosticas locales de lectura

Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes

Resultados de los registros continuos

Resultados de la encuesta de observacion

Datos de la evaluacion de lectura de los Indicadores de Progreso de Istation (ISIP) para los grados PK-2

Datos de evaluaciones aprobadas por Texas para PreK - 2° grado

Grados que miden el rendimiento de los estudiantes basandose en los TEKS
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

e Datos sobre programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de
progreso de cada grupo de estudiantes

e Poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo datos sobre disciplina, progreso y participacion

e Datos sobre dislexia

e Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en respuesta a la intervencion (Rtl)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre asistencia

Registros de disciplina

Encuestas a los estudiantes y/u otros comentarios
Promedio del tamaifio de las clases por grado y materia
Datos sobre seguridad en la escuela

Tendencias de matriculacion

Datos de los empleados

Datos sobre comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Datos sobre el personal certificado por el estado y de alta calidad.

Datos sobre el liderazgo del campus.

Debates y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus.
Datos sobre la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional.
Evaluacién(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
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Datos de los padres de familia/la comunidad
e Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios.
e Indice de participacion de los padres de familia.
¢ Encuestas a la comunidad y/u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

e Datos sobre la estructura organizativa.
e Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
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Metas

Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 1: Katy DEI asegurara activamente entornos fisicos seguros y protegidos para los estudiantes y el
personal.

Objetivo de rendimiento 1: La escuela primaria McRoberts fomentara un entorno seguro y de apoyo para todo el personal, los estudiantes y los
visitantes del campus mediante la implementacion de practicas de seguridad proactivas, sistemas de comunicacion consistentes y oportunidades de
aprendizaje socioemocional.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Realizacion de simulacros obligatorios y registros de simulacros. Informes de auditoria de seguridad del Distrito
Escolar Independiente de Katy/del estado. Datos de remisiones disciplinarias. Resultados de la encuesta sobre el clima estudiantil. Encuestas sobre el
clima y la seguridad del personal. Encuestas de comentarios de los padres de familia

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Mantener el 100 % de cumplimiento de los requisitos del distrito/estado en materia de auditorias de seguridad y simulacros de
emergencia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Un entorno escolar seguro.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de seguridad, Administradores

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Impartir mensualmente lecciones de SEL/habilidades sociales para todos los niveles de grado (prevencion del acoso escolar, resolucion de
conflictos, ciudadania digital). Ofrecer desarrollo profesional al personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El1 100 % de los salones de clases reciben SEL mensualmente; aumento en los items de la encuesta
sobre «pertenencia/seguridad» de los estudiantes; disminucion de las infracciones menores repetidas por parte de los estudiantes seleccionados.
Personal responsable del monitoreo: Consejero, Maestros/profesores de salon de clases

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Percepciones 2

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Asegurar que todo el personal, los estudiantes y los visitantes cumplan con los protocolos de seguridad actualizados del campus (entradas
seguras, registro de visitantes, tarjetas de identificacion del personal y los estudiantes).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mantener un entorno seguro

Personal responsable del monitoreo: Director; APs; Equipo de recepcion

Herramientas del ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de
experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 1: HB3: El porcentaje de estudiantes de 3° grado de la escuela primaria McRoberts que alcancen o superen el nivel de lectura
aumentara hasta el 60 % en julio de 2026.

HB3 Meta

Fuentes de Datos de Evaluacion: STAAR

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar una ensefianza de lectura especifica y basada en datos mediante intervenciones en grupos reducidos, estrategias de
comprension de alto rendimiento y seguimiento del progreso para asegurar que todos los estudiantes, en particular los bilingiies emergentes y los
estudiantes de educacion especial, reciban apoyo para alcanzar las expectativas de su grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del porcentaje de estudiantes que cumplen las expectativas de lectura de su grado, del 46 %
(2025) al 60 % (2026). Mejora del crecimiento de los estudiantes en MAP Reading, TELPAS y los puntos de control del campus. Mayor alineacion de la
ensefianza de nivel [ y las intervenciones de nivel II/III en todos los salones de clases y niveles de grado.

Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores Coordinador de instruccion Instructor de Ensefianza Grado 3 Maestros/profesores
ASTs/ISSTs

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta
calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Proporcionar materiales didacticos, desarrollo profesional, tecnologia y tutoriales a todos los miembros del personal para garantizar el
dominio de la lectura.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del porcentaje de estudiantes que cumplen con las expectativas de lectura de su grado
Personal responsable del monitoreo: Equipo de liderazgo

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 2: HB3: El porcentaje de estudiantes de 3° grado de la escuela primaria McRoberts que alcancen o superen el nivel de
matematicas aumentara hasta el 49 % en julio de 2026.

HB3 Meta

Fuentes de Datos de Evaluacion: STAAR

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar una ensefianza de matematicas rigurosa y alineada con los TEKS, con énfasis en la resolucion de problemas, la aritmética y
la intervencion en grupos pequefios. Utilizar evaluaciones formativas frecuentes y el seguimiento del progreso para ajustar la ensefianza y proporcionar
apoyo especifico a los estudiantes que presentan un rendimiento inferior al nivel de su grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento en matematicas en el examen STAAR de 3° grado. Los estudiantes
demuestran una mayor comprension conceptual de las operaciones numéricas, la resolucion de problemas y el razonamiento en varios pasos.
Crecimiento evidente en MAP Math, DLA y puntos de control en el campus.

Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores Coordinador de instruccion Instructor de Ensefianza Grado 3 Maestros/profesores
ASTs/ISSTs

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta
calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 3: El porcentaje de estudiantes de la escuela primaria McRoberts que alcancen el nivel «Satisfactorio» o superior en Ciencias
aumentara en un 5 % para junio de 2025.

Fuentes de Datos de Evaluacion: STAAR

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores incorporaran laboratorios practicos basados en la investigacion e integraran vocabulario académico y estrategias
de alfabetizacion en la ensefianza diaria de las ciencias para profundizar la comprension de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del dominio de los TEKS de ciencias por parte de los estudiantes, tal y como se refleja en las
evaluaciones de los modulos y en el STAAR. Aumento del uso del lenguaje académico y del razonamiento cientifico por parte de los estudiantes, tanto
en las respuestas orales como en las escritas.

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirectores, Coordinador de instruccion, Instructor de Ensefianza, Ciencias Maestros/profesores,
ASTs/ISSTs

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Utilizar los datos de los DLA de ciencias, los CBA y las evaluaciones de los mddulos para ofrecer intervenciones y tutorias especificas en
grupos reducidos a los estudiantes que atin no cumplen las expectativas de ciencias de su grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reducir las diferencias de rendimiento entre los estudiantes EB, SPED y en riesgo. Aumento general
del 5 % en el numero de estudiantes que obtienen un rendimiento “Meets”/Cumple en la prueba STAAR de ciencias.

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirectores, Coordinador de instruccion, Instructor de Ensefianza, Ciencias Maestros/profesores,
ASTs/ISSTs

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 4: Aumentar el nimero de estudiantes que participan en el Programa de Salud Coordinado del campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: observacion de clases, evaluaciones formativas y sumativas de aptitudes fisicas

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El comité del Enfoque Coordinado para la Salud Infantil (CATCH) del campus se reunira al menos una vez por semestre para asegurar la
alineacion e integracion entre la salud y la educacion en todo el entorno escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se proporcionara a los estudiantes miltiples oportunidades para adquirir conocimientos y habilidades
que promuevan estilos de vida saludables

Personal responsable del monitoreo: Administradores Maestros/Profesores de educacion fisica

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en actividades moderadas y vigorosas, de acuerdo con los minutos semanales exigidos por el estado,
centradas en las areas de: resistencia cardiovascular, fuerza corporal, resistencia y flexibilidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se proporcionard a los estudiantes multiples oportunidades por semana para aumentar la resistencia
cardiovascular, la fuerza corporal, la resistencia y la flexibilidad mediante el uso de juegos, actividades y estaciones en la clase de educacion fisica.
Personal responsable del monitoreo: Administradores Maestros/Profesores de educacion fisica
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 5: La asistencia media diaria de los estudiantes de la escuela primaria McRoberts aumentara hasta el 96,5 % en el afio escolar
2025-2026.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Tasa de asistencia

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Crear actividades de transicion eficaces (de preescolar a kinder y de 5° a 6°) y eventos para mejorar la asistencia, el rendimiento y la
retencion de los estudiantes

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de la asistencia, el rendimiento y la retencion de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: PK/K/5° grado Maestros/profesores

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Implementar una iniciativa integral de asistencia que combine la identificacion temprana de los problemas de asistencia, la comunicacion
proactiva con las familias y los sistemas de reconocimiento para mejorar la asistencia diaria.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la tasa media diaria de asistencia al 96,5 %. Reduccion del absentismo cronico (mas de 10
dias de ausencia). Mejora del tiempo de instruccion y del rendimiento de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores Encargado de la asistencia escolar Consejero Maestros/profesores Coordinador de
comportamiento
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Meta 3: Disefio estratégico
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Meta 3: Como distrito de rapido crecimiento con cambios demograficos, Katy DEI creara y mantendra
recursos y sistemas operativos que beneficien a todos los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Primaria McRoberts implementara y supervisara plenamente las practicas del MTSS-B para proporcionar un
apoyo coherente y equitativo a todos los estudiantes, centrandose en los alumnos en situacion de riesgo, lo que se traducira en un menor niimero de
remisiones repetidas y un aumento del tiempo de instruccién en todos los niveles de grado.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes de disciplina del panel de control, informes de disciplina de eSchool Cognos, documentacién y seguimiento

del progreso de MTSS, datos de recompensas de PBIS, caminatas en los salones de clases, comentarios de los maestros/profesores, CBI y AP, resultados
de encuestas

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Reforzar las expectativas de comportamiento en toda la escuela a través de PBIS/CHAMPS, asegurando que las reglas se ensefien, se
publiquen y se modelen de manera consistente en todos los salones de clases.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del comportamiento de los estudiantes, menor niimero de remisiones repetidas, aumento del
tiempo de instruccion para todos los estudiantes (especialmente los estudiantes en situacion de riesgo).

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirectores, Coordinador de comportamiento, Maestros/profesores de salon de clases

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo especifico
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Implementar recompensas PBIS para reforzar el comportamiento positivo, realizar un seguimiento del reconocimiento de los estudiantes y
proporcionar incentivos coherentes en todos los niveles de grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor refuerzo del comportamiento positivo, mejora de la motivacion del estudiante, mayor
coherencia en todo el campus y reduccion de las sanciones disciplinarias.

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirectores, Coordinador de comportamiento, Maestros/profesores de salon de clases

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de apoyo especifico

Planteamientos de problemas: Percepciones 2

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Proporcionar desarrollo profesional y orientacion continuos a los maestros/profesores y al personal sobre la gestion eficaz del salon de
clases, el MTSS-B y las practicas restaurativas para asegurar un apoyo equitativo a todos los estudiantes, especialmente a los que se encuentran en
situacion de riesgo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Confianza y coherencia del personal en la implementacion de las practicas MTSS-B, reduccion de los
incidentes disciplinarios repetidos y aumento del tiempo de instruccion para los estudiantes en riesgo.

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirectores, Consejero, Coordinador de comportamiento

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion
efectiva

- Estrategia de apoyo especifico
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Meta 4: Disefio estratégico
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Meta 4: Katy DEI apoyara las mejores practicas para utilizar evaluaciones eficaces que inspiren e informen
una ensefianza con proposito hacia la mejora continua.

Objetivo de rendimiento 1: «La Escuela Primaria McRoberts utilizara evaluaciones formativas y sumativas eficaces para identificar las necesidades de

aprendizaje, supervisar el progreso y ajustar la ensefianza, de modo que todos los estudiantes, en particular los que se encuentran en situacion de riesgo,
muestren un crecimiento medible en lectura y matematicasy.

Fuentes de Datos de Evaluacion: MAP Growth (lectura/matematicas al inicio, a mitad y al final del afio) Resultados provisionales/definitivos de
STAAR (grados 3-5) Evaluaciones del distrito Evaluaciones formativas comunes basadas en el salon de clases Registros de seguimiento del progreso de
los estudiantes (MTSS) Actas/notas de las reuniones de planificacién/datos (pruebas de los ajustes en la ensefianza)

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar reuniones peridédicas del PLC/laboratorios de aprendizaje centrados en el analisis de los datos de las evaluaciones formativas
y sumativas (MAP, STAAR Interim, Evaluaciones de Sondeo, evaluaciones en el salon de clases) para impulsar los ajustes en la ensefianza y la
repeticion de la ensefanza.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de la alineacion de la ensefianza en todos los niveles de grado. Mayor dominio de los
TEKS/SE por parte de los estudiantes, especialmente en el caso de los estudiantes en situacion de riesgo. Oportunidades de reensefianza mas especificas
Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirectores, Coordinador de instruccion, Maestros/profesores

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad
- Estrategia de apoyo especifico - Rendicion de cuentas basada en los resultados
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Fortalecer el uso de evaluaciones formativas comunes en lectura y matematicas para supervisar el progreso, asegurando que los resultados
se utilicen para realizar ajustes inmediatos en la ensefianza y planificar intervenciones en grupos pequeios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Seguimiento constante del progreso de los estudiantes. Identificacion mas rapida de los estudiantes en
riesgo. Aumento del tiempo de instruccion centrado en las SE prioritarias

Personal responsable del monitoreo: Equipos de planificacion de grado, Coordinador de instruccion, Subdirectores

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico - Rendicion de cuentas basada en los resultados

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Proporcionar intervencion especifica y seguimiento del progreso de los estudiantes en riesgo mediante la ensefianza en grupos reducidos
de nivel 2/nivel 3, utilizando el continuo de aprendizaje MAP, los datos STAAR vy las evaluaciones disefiadas por los maestros/profesores para abordar
las deficiencias especificas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Crecimiento acelerado de los estudiantes en riesgo. Reduccion del niimero de estudiantes que
requieren apoyos de Nivel 3. Reduccion de las brechas de rendimiento en lectura y matematicas

Personal responsable del monitoreo: Maestros/profesores de salon de clases, Intervencionistas, Subdirectores, Coordinador de instruccion

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico - Rendicion de cuentas basada en los resultados
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Meta 5: Disefio estratégico
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Meta 5: Katy DEI proporcionara de forma segura, eficaz y eficiente la mejor tecnologia de su clase para dar
cabida, educar e informar a todas las partes interesadas sobre el contenido y las herramientas digitales
actuales y de proxima generacion.

Objetivo de rendimiento 1: La escuela primaria McRoberts maximizara el uso de las herramientas y plataformas digitales respaldadas por el distrito
para mejorar la ensefianza, mejorar la comunicacion y proporcionar un acceso equitativo a todas las partes interesadas.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes de uso de Canvas (participacion de maestros/profesores y estudiantes) Planes de lecciones de los
maestros/profesores que muestran la integracion de la tecnologia Comentarios de las encuestas al personal y a los padres de familia sobre el uso de la
tecnologia y la comunicacion Lecciones de ciudadania digital

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar desarrollo profesional y orientacion continuos a los maestros/profesores sobre la integracion eficaz de la tecnologia, las
aplicaciones/el software del distrito y las herramientas digitales en la ensefianza diaria.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores aumentan la integracioén de la tecnologia para fomentar la participacion y la
diferenciacion. Los estudiantes demuestran una mayor alfabetizacion digital y habilidades de colaboracion

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirectores, Coordinador de instruccion, CTD, Instructor de Ensefianza

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Meta 6: Disefio estratégico
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Meta 6: Katy DEI atraerd, formara, apoyara y retendrd a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Primaria McRoberts aumentara la retencion del personal y fortalecera el desarrollo de los maestros/profesores a
través de sistemas especificos de aprendizaje profesional, tutoria y reconocimiento, seglin lo medido por los datos de retencion, los resultados de la
evaluacion T-TESS y las encuestas sobre el clima laboral del personal.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Retencion de maestros, encuestas al personal, TTESS

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: La Primaria McRoberts llevara a cabo una evaluacion anual de las necesidades del personal y utilizara los resultados para disefiar un
desarrollo profesional diferenciado alineado con las estrategias de instruccion y la gestion del salon de clases. El aprendizaje profesional se integrara en
el trabajo (laboratorios de aprendizaje, ciclos de entrenamiento y recorridos de aprendizaje).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Oferta de desarrollo profesional directamente alineada con las necesidades identificadas por el
personal. Mayor participacion de los maestros/profesores en el desarrollo profesional integrado en el trabajo. Mejora de la practica docente en la gestion
del salon de clases y las estrategias de ensefianza. Mayor satisfaccion del personal con las oportunidades de desarrollo profesional

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Coordinador de instruccion

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion
efectiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Desarrollar e implementar sistemas que apoyen, orienten y reconozcan al personal para mejorar la retencion y fortalecer la capacidad de
ensefianza.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la retencion de maestros/profesores a lo largo de un afio. Calificaciones T-TESS mas altas
en los dominios 2 y 3 (ensefianza y entorno del salon de clases). Mejora de los resultados de la encuesta al personal en las areas de desarrollo
profesional, reconocimiento y apoyo.

Personal responsable del monitoreo: Equipo de liderazgo Mentores

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 7: Disefio estratégico
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Meta 7: El Distrito Escolar Independiente de Katy involucrara a toda su comunidad para desarrollar e
implementar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen las fortalezas, los recursos y los talentos
de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: La escuela primaria McRoberts aumentara en un 10 % el porcentaje de padres de familia que participan en actividades y
eventos escolares durante el afio escolar 2025-26.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Encuestas, horas de voluntariado, calendario de eventos, All Pro Dads, tasas de asistencia a eventos, membresia de la
PTA

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Fortalecer la participacion de las familias y la comunidad ampliando las oportunidades para que los padres de familia participen en
eventos escolares significativos, ofreciendo opciones flexibles de participacion y mejorando la comunicacion bidireccional entre el hogar y la escuela
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia de los padres de familia a las noches académicas, los eventos del Titulo I, los
eventos de la PTA y otros eventos escolares. Mayor numero de miembros de la PTA y participacion de voluntarios. Mejora de los resultados de las
encuestas a los padres de familia en cuanto a participacion y satisfaccion. Fortalecimiento de las asociaciones entre padres de familia y escuela que
apoyan el éxito de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores Comité de participacion de padres de familia del Titulo I, consejero, liderazgo de la PTA

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 1 - Aprendizaje Estudiantil 1 - Percepciones 1, 2
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El Plan de Mejora del Campus (CIP) de la Escuela Primaria McRoberts se publicara en la pagina web de la escuela, tanto en inglés como
en espafiol. También habra copias impresas disponibles para nuestra comunidad en la oficina principal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor concienciacion de los padres de familia y la comunidad sobre las prioridades de mejora de la
escuela. Mayor transparencia y acceso a los documentos de cumplimiento del Titulo I. Mayores puntuaciones en la encuesta a los padres de familia en el
area de comunicacion y accesibilidad.

Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores Coordinador de instruccion Coordinador del Titulo I

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Ofrecer una o mas actividades de participacion de los padres de familia especificas para los padres de estudiantes bilingiies emergentes
(EB).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres de estudiantes EB en los eventos y talleres escolares. Los padres
informan de una mayor confianza en el apoyo al desarrollo de la alfabetizacion y el lenguaje en casa. Fortalecimiento de las asociaciones entre la
escuela y el hogar, lo que conduce a una mejora de los resultados de los estudiantes EB.

Personal responsable del monitoreo: Equipo de liderazgo Bilingiie AST ESL ISSTs

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 8: Disefio estratégico
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Meta 8: En colaboracion con las familias y la comunidad, el Distrito Escolar Independiente de Katy
apoyara activamente el bienestar de los estudiantes y el personal.

Objetivo de rendimiento 1: Los maestros/profesores de la Primaria McRoberts implementaran oportunidades diarias para que los estudiantes construyan
relaciones positivas, creen una comunidad colaborativa en el salon de clases y apoyen el bienestar socioemocional mediante el uso continuo de PBIS,
Purposeful People, Action Based Learning y Morning Meetings.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Planes de reuniones matutinas, PBIS, recompensas PBIS, datos disciplinarios, caminata, encuestas a los estudiantes

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Incorporar el aprendizaje socioemocional y el apoyo al comportamiento positivo en la ensefianza diaria mediante la implementacion de
PBIS, Purposeful People, Action Based Learning (ABL) y reuniones matutinas en todos los salones de clases.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del bienestar y el sentido de pertenencia de los estudiantes, segun las encuestas sobre el clima
escolar. Disminucion de las sanciones disciplinarias gracias a la aplicacién coherente de PBIS. Aumento de la participacion de los estudiantes en
actividades de SEL y de creacion de comunidad. Fortalecimiento de la cultura del salon de clases que fomenta la colaboracion y el compromiso.
Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores Consejero Coordinador de comportamiento Maestros/profesores de salon de clases

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: La escuela primaria McRoberts reducira los incidentes de acoso y ciberacoso en un 10 % durante el afio escolar 2025-26 mediante la
implementacion de lecciones de Purposeful People, la integracion regular de la ensefianza de la ciudadania digital y la comunicacion con los padres de
familia sobre la prevencion del acoso y la seguridad en linea a través del boletin mensual de la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reduccion del 10 % en las sanciones disciplinarias por acoso escolar/ciberacoso. Mejora de los
resultados de las encuestas a los estudiantes en relacion con la sensacion de seguridad y respeto. Mayor concienciacion de los padres de familia sobre la
seguridad cibernética y las estrategias de prevencion del acoso escolar.

Personal responsable del monitoreo: Director Subdirectores Consejero Coordinador de comportamiento Maestros/profesores de salon de clases

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Personal del Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE
Angelita Gonzalez Maestro/profesor Titulo I
Jane Mannino Maestro/profesor Titulo |
Pamela Nutall Maestro/profesor Titulo I
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