MINUTES
Tom Williams Elementary
School Organizational Team Meeting
3000 E Tonopah Ave.
Tuesday, March 22, 2022
3:00 PM
The Tom Williams School Organizational team meeting was called to order at 3:00 PM, on March 22, 2022 in the school
library.
1.0 Welcome & Roll Call
1.1 Members in attendance: Nancy Cauley, Meredith Wallace, Leticia Parra, Sonia Romero, Melissa Golino
1.2 Members Absent: Vacant Support Staff, Annarella Quesada, Carrie Reasbeck
1.3 Approval of Minutes: Minutes were reviewed. Merideth Wallace motioned to approve and Nancy Cauley
seconded the motion.

2.0 New Items
2.1 Pre-K through 12 Student Code of conduct
No changes were made to our code of conduct for this school year. CCSD will be making changes to the
district code for 2022-2023 school year. When these changes are shared with schools, the SOT team will
discuss the changes and make any necessary adjustments to the school’s code of conduct.
Mrs. Golino mostly deals with disciplinary issues and her approach uses the district code as the
guidelines. Any changes to the code will impact the discipline plan and will require adjustments.
2.2 Folklorico Event
On May 4th there will be a Folklorico Event at Tom Williams organized by Mrs. Luz. Event details will be
shared closer to the date but the plans that are already in place are:
e The date will be May 4, 2022 from 4:00 PM - 6:30 PM
e Admission fee is $2.50/person with volunteers and 2 family members of performers admitted
free of charge.
e D Smith Mariachi band will perform
e Food and drinks will be offered for sale. Ms. Singh is working on getting donations from La
Bonita market for food sales.

2.3 Library Update
Ms. Cauley gave an update on the library refresh. The order is approximately 75% complete. The focus
is on replacing popular titles that have become damaged and heavily used, increasing the selection of
diverse books highlighting different cultures, family structures, and languages in accordance with CCSD
regulation 6150. More books will be added in Spanish and other languages to encourage literacy by non-
English speakers.

3.0 General Discussion
3.1 Staffing
Staffing is still a challenge for Tom Williams. There are still vacancies that have not been filled and have
not received applications. We have filled the Early Childhood Inclusion position and are setting up
interviews with an intermediate autism and resource teacher. Surplus date is at the end of April so there
may be some teachers who take open positions at that time. Also, new graduates may be available to
apply. Meredith encouraged anyone who knew teachers looking for a position to contact the school and
apply. Currently the open positions are:
e 1 Night custodian (in the process of being hired)
® 2 Intermediate Autism
e 1 Resource
e 2 4th grade teachers
e 3 5th grade teachers

4.0 Information



4.1 Next Meeting: Tuesday, April 19
5.0 Public Comment Period (2 mins. per speaker maximum allotted)
Sonia requested an update next meeting on staffing. Nancy Cauley agreed and asked what the plan will be if the
open positions are not filled.
Nancy Cauley asked for discussion next meeting regarding specialist schedule. As it is currently, the Monday
classes are missing out on 11 sessions of special classes which puts them at a disadvantage when it comes to
their peers who have a more consistent schedule.
Merideth Wallace motioned to adjourn the meeting and Nancy Cauley seconded. The meeting was adjourned at 3:31
PM



MINUTOS
Primaria Tom Williams
Reunidn del Equipo Organizativo Escolar
3000 E Tonopah Ave.
martes, 22 de marzo de 2022

3:00 PM
La reunidn del equipo de organizacién de la escuela Tom Williams comenzé a las 3:00 p. m., el 22 de marzo de 2022 en la

biblioteca de la escuela.
1.0 Bienvenida y pase de lista
1.1Miembros presentes:Nancy Cauley, Meredith Wallace, Leticia Parra, Sonia Romero, Melissa Golino
1.2 Miembros Ausentes:Personal de apoyo vacante, Annarella Quesada, Carrie Reasbeck
1.3 Aprobacidn de Actas:Se revisaron las actas. Merideth Wallace hizo la mocidn de aprobar y Nancy Cauley

secundod la mocién.

2.0 Nuevos articulos
2.1Pre-K hasta 12 Cédigo de conducta para estudiantes
No se hicieron cambios a nuestro cddigo de conducta para este afio escolar. CCSD realizara cambios en el
cddigo del distrito para el afio escolar 2022-2023. Cuando estos cambios se compartan con las escuelas,
el equipo SOT discutirad los cambios y hara los ajustes necesarios al cédigo de conducta de la escuela.
La Sra. Golino se ocupa principalmente de problemas disciplinarios y su enfoque utiliza el cédigo del
distrito como guia. Cualquier cambio al cédigo afectard el plan de disciplina y requerird ajustes.

2.2 Evento Folclérico
El 4 de mayo habra un Evento Folklérico en Tom Williams organizado por la Sra. Luz. Los detalles del
evento se compartirdn mds cerca de la fecha, pero los planes que ya estan en marcha son:
o Lafechaserd el 4 de mayo de 2022 de 16:00 a 18:30
e FElcosto de la entrada es de $2.50 por persona con voluntarios y 2 miembros de la familia de los
artistas admitidos sin cargo.
® Actuard la banda de mariachis JD Smith
e Se ofreceran alimentos y bebidas a la venta. La Sra. Singh esta trabajando para obtener
donaciones del mercado La Bonita para la venta de alimentos.

2.3 Actualizacidn de la biblioteca
La Sra. Cauley dio una actualizacién sobre la actualizacion de la biblioteca. El pedido esta completo en
aproximadamente un 75 %. El enfoque es reemplazar los titulos populares que se dafiaron y se usaron
mucho, aumentando la seleccién de libros diversos que destacan diferentes culturas, estructuras
familiares e idiomas de acuerdo con la regulacion 6150 de CCSD. Se agregaran mas libros en espafiol y
otros idiomas para fomentar la alfabetizacion. por personas que no hablan inglés.

3.0 Discusion general
3.1 PersonalEn g
La dotacién de personal sigue siendo un desafio para Tom Williams. Todavia hay vacantes que no han
sido cubiertas y no han recibido solicitudes. Hemos ocupado el puesto de Inclusion en la Primera Infancia
y estamos programando entrevistas con un maestro intermedio de autismo y recursos. La fecha
excedente es a fines de abril, por lo que puede haber algunos maestros que tomen posiciones abiertas
en ese momento. Ademas, los nuevos graduados pueden estar disponibles para aplicar. Meredith animé
a cualquiera que conociera a maestros que buscaban un puesto a contactar a la escuela y postularse.
Actualmente las posiciones abiertas son:
e 1 Custodio nocturno (en proceso de contratacion)

2 Autismo Intermedio

1 recurso

2 maestros de 4to grado

3 maestros de 5to grado



4.0 Informacién
4.1 Préxima reunion:martes, 19 de abril

5.0 Periodo de comentario publico (maximo de 2 minutos por orador asignado)
Sonia solicité una actualizacién de la préoxima reunidn sobre la dotacién de personal. Nancy Cauley estuvo de
acuerdo y pregunté cudl sera el plan si no se cubren los puestos vacantes.
Nancy Cauley pidié que se discuta la préxima reunién sobre el horario de los especialistas. Tal como esta
actualmente, las clases de los lunes se estan perdiendo 11 sesiones de clases especiales, lo que los pone en
desventaja cuando se trata de sus compafieros que tienen un horario mas consistente.

Merideth Wallace hizo la mocién de levantar la sesiéon y Nancy Cauley la secundé. La reunidn se levanté a las 3:31 p.m.



