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ਚੈਸਟਰ ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਸਿੱਖਣ ਿ ੇਮੌਕੇ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਕੇ ਗਲੋਬਲ ਲੀਿਰ ਡਿਕਸਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜੋ 

ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ, ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ, ਸਡਹਯੋਗ ਅਤ ੇਸੂੰਚਾਰ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਿ ੇਹਨ। ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਪ੍ਿਮਾਡਣਕ 

ਐਪ੍ਲੀਕੇਸਨਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹ ੂੰਿੇ ਹਨ ਜੋ ਆਪ੍ਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ, ਸਥਾਨਕ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਅਤ ੇਉੱਚ ਡਸਿੱਡਖਆ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਿਾਰੀ 

ਰਾਹੀਂ ਪ੍ ਿੱਛਡਗਿੱਛ ਅਤੇ ਨਿੀਨਤਾ ਿਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਿੇ ਹਨ। 
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CUFSD ਹੈਂਡਬੁੁੱ ਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਜਰਿਾਰਾਂ ਨੂੂੰ  ਜਿਆਪਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜਤਆਰ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਹੈ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜਕ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਸਕੂਲ ਜਿੁੱ ਚ ਇੁੱਕ ਸਫਲ ਅਤੇ ਸੂੰਪੂਰਨ ਸਾਲ ਲਈ ਼ਿਰੂਰੀ 

ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਹੈ। 
 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡ ੇਕੋਈ ਸਿਾਲ, ਜਚੂੰ ਤਾਿਾਂ, ਜਾਂ ਮੁੁੱ ਿ ੇਹਨ, ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਨੂੂੰ  ਸਾਡੀ ਜਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਸੂੰਚਾਰ ਲੜੀ ਿੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਿੇ ਹਾਂ, ਜ ੋਜਕ ਅਗਲੇ ਪੂੰ ਜਨਆਂ ਜਿੁੱ ਚ ਿੁੱਸੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਹ ਪਹੁੂੰ ਚ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਿੀ ਹੈ ਜਕ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਪੁੁੱ ਛਜਗੁੱ ਛਾਂ ਿਾ ਹੁੱਲ ਖਾਸ ਜਿਸ਼ੇ ਜਾਂ ਮੁੁੱਿੇ ਬਾਰ ੇਸਭ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਜਾਣਕਾਰ 

ਜਿਅਕਤੀਆਂ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। ਆਪਣੀਆਂ ਜਚੂੰ ਤਾਿਾਂ ਨੂੂੰ  ਢੁਕਿੇਂ ਸੂੰਪਰਕ ਨੂੂੰ  ਭੇਜ ਕੇ, ਸਾਡਾ ਉਿੇਸ਼ ਸਹੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਤੁਰੂੰਤ ਹੁੱਲਾਂ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

 
ਤੁਹਾਡੀ ਭਾਈਿਾਲੀ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਸੁਰੁੱ ਜਖਅਤ, ਸਜਤਕਾਰਯੋਗ, ਅਤੇ ਸਿਾਗਤਯੋਗ ਿਾਤਾਿਰਣ ਿਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ 

ਿੀ ਿਚਨਬੁੱਧਤਾ ਲਈ ਧੂੰਨਿਾਿ ਜਜੁੱ ਥ ੇਸਾਰ ੇਜਿਜਿਆਰਥੀ ਆਪਣੀ ਉੱਚਤਮ ਸਮਰੁੱਥਾ ਤੁੱਕ ਪਹੁੂੰ ਚ ਸਕਿ ੇਹਨ। 
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CUFSD ਡ਼ਾਇਰੈਕਟਰੀ 
ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ 

 
ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ ਿੇ ਮੈਂਬਰ 

ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਜਕਮ ਡੀਕਰਸੀਓ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ ਕਜਲੁੱ ਕ 

ਕਰੋ 

ਉਪ ਪਰਧਾਨ ਕੈਰੋਲੀਨ ਨੇਗਰਸਜਮਥ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ ਕਜਲੁੱ ਕ 

ਕਰੋ 

ਬੀਓਈ ਮੈਂਬਰ ਡਾਇਨ ਅਰਨੇਟ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ ਕਜਲੁੱ ਕ 

ਕਰੋ 

ਬੀਓਈ ਮੈਂਬਰ ਲੀ਼ਿਾ ਹਾਇਨਸ-ਜਾਨਸਨ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ ਕਜਲੁੱ ਕ 

ਕਰੋ 

ਬੀਓਈ ਮੈਂਬਰ ਰੋ਼ਿਾਲੀ ਪੇਨਾ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ ਕਜਲੁੱ ਕ 

ਕਰੋ 

 
 
 
 
 

 
 
  

mailto:kim.dicurcio@chesterufsd.org
mailto:kim.dicurcio@chesterufsd.org
mailto:caroline.negersmith@chesterufsd.org
mailto:caroline.negersmith@chesterufsd.org
mailto:diane.arnett@chesterufsd.org
mailto:diane.arnett@chesterufsd.org
mailto:lisa.hines-johnson@chesterufsd.org
mailto:lisa.hines-johnson@chesterufsd.org
mailto:rosalie.pena@chesterufsd.org
mailto:rosalie.pena@chesterufsd.org
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ਸਕੂਲ ਜ਼ਿਲਹਾ ਿਫ਼ਤਰ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ 
 

ਜ਼ਿਲਹਾ ਿਫ਼ਤਰ 

64 ਹੈਮਬਲਟੋਨੀਅਨ ਐਿੇਜਨਊ ਚੈਸਟਰ, NY 10918 

ਫੋ਼ਨ: 845-469-5052 ~ ਫੈਕਸ: 845-469-2377 
 

ਲੀਡਰਜਸ਼ਪ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ 

ਸਕੂਲਾਂ ਿੇ ਸੁਪਰਡੈਂਟ 
ਕੈਥਰੀਨ ਓ'ਹਾਰਾ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਅਤੇ ਜ਼ਿਲਹਾ ਕਲਰਕ ਿੇ ਪਰਬੂੰ ਧਕੀ ਸਹਾਇਕ 
ਜਲੂੰ ਡਸੇ ਇਆਨੁ਼ਿੀ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਪਰਸੋਨਲ ਸੇਿਾਿਾਂ ਅਤੇ ਮਨੁੁੱ ਖੀ ਸਰੋਤਾਂ ਿੇ ਸਹਾਇਕ ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਰਾਚੇਲ ਲੋਫਟਸ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਹਾਇਕ ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਿੇ ਸਕੁੱਤਰ ਡੋਨਾ ਹਾਰਟ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਕੁੱਤਰ - ਜਿਸ਼ੇਸ਼ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਿਫ਼ਤਰ ਡੀਅਰਡਰੇ ਸਪੈਲਥੌਫ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਹਾਇਕ ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਲਈਕਾਰੋਬਾਰ ਜਨਕੋਲ ਡੀਸੋਸਾ ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਅਕਾਊਂਟਸ ਕਲਰਕ ਡੋਨਾ ਪਾਉਲਸ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਟੈਕਸ ਕੁਲੈਕਟਰ 
ਡੈਜਨਸ ਲੇਪਰੇ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਪੇਰੋਲ ਕਲਰਕ 
ਕੈਰਨ ਬਾਿਰ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਪਾਠਕਰਮ, ਹਿਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਸੂੰਚਾਰ ਜਨਰਿੇਸ਼ਕ 
ਿਯਾਨਾਰਾ ਗਾਰਸੀਆ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ ਡਟੇਾ ਜਨਰਿੇਸ਼ਕ ਡੈਨੀਅਲ ਸਿਾਰ਼ਿਕੋਪ ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 

mailto:catherine.ohara@chesterufsd.org
mailto:catherine.ohara@chesterufsd.org
mailto:lindsay.iannuzzi@chesterufsd.org
mailto:lindsay.iannuzzi@chesterufsd.org
mailto:rachel.loftus@chesterufsd.org
mailto:rachel.loftus@chesterufsd.org
mailto:DONNA.HART@chesterufsd.org
mailto:DONNA.HART@chesterufsd.org
mailto:deirdre.spalthoff@chesterufsd.org
mailto:deirdre.spalthoff@chesterufsd.org
http://nicole.desousa@chesterufsd.org/
http://nicole.desousa@chesterufsd.org/
http://donna.powles@chesterufsd.org/
http://donna.powles@chesterufsd.org/
mailto:dennis.lepre@chesterufsd.org
mailto:dennis.lepre@chesterufsd.org
mailto:karen.bower@chesterufsd.org
mailto:karen.bower@chesterufsd.org
mailto:dayanara.garcia@chesterufsd.org
mailto:dayanara.garcia@chesterufsd.org
mailto:daniel.svarczkopf@chesterufsd.org
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ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਰੀਰਕ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਅਤੇ ਅਥਲੈਜਟਕਸ ਿੇ ਜਨਰਿੇਸ਼ਕ 
ਮਾਈਕਲ ਡੌਸੇਟ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਪੀ/ਐਥਲੈਜਟਕਸ ਿੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਲਈ ਸਕੁੱਤਰ 
ਜਜਲ ਯਨੇਲਾ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸੁਜਿਧਾਿਾਂ ਿੇ ਜਨਰਿੇਸ਼ਕ 
ਮੈਜਥਊ ਡੀਰੋਸਾ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਹੈੈੱਡ ਕਸਟਡੀਅਨ ਜਬਲ ਕੈਨੋਫ   

ਜਬਲਜਡੂੰਗ ਮੇਨਟੇਨੈਂ ਸ ਮਕੈਜਨਕ 
ਬਰਟੈ ਸਟਨ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਅਜਸਸਟੈਂਟ ਜਬਲਜਡੂੰਗ ਮਨੇਟੇਨੈਂ ਸ ਮਕੈਜਨਕ 
ਟਾਈਲਰ ਕਰਾਈਸ਼ਰ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਅਜਸਸਟੈਂਟ ਜਬਲਜਡੂੰਗ ਮਨੇਟੇਨੈਂ ਸ ਮਕੈਜਨਕ ਬਰਾਇਨ ਰੋਜਰਸ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

   
ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ 

 
ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ 

2 ਹਰਬਰਟ ਡਰਾਈਿ ਚੈਸਟਰ, NY 10918 

ਫੋ਼ਨ: 845-469-2178 ~ ਫੈਕਸ: 845-469-2794 
 

ਲੀਡਰਜਸ਼ਪ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ 

ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਮੈਰੀ-ਕੇਟ ਬੋਸ਼ ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਕੂਲ ਸੁੱ ਜਭਆਚਾਰ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਡੋਰੀਨ ਬੈਪਜਟਸਟ 
ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 

ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਮਨੋਜਿਜਗਆਨੀ ਐਮਾ ਮੈਕੇ 
ਰੇਬੇਕਾ ਡੇਜਿਸ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

mailto:daniel.svarczkopf@chesterufsd.org
http://michael.doucette@chesterufsd.org/
http://michael.doucette@chesterufsd.org/
mailto:jill.yannella@chesterufsd.org
mailto:jill.yannella@chesterufsd.org
mailto:matthew.derosa@chesterufsd.org
mailto:matthew.derosa@chesterufsd.org
mailto:brett.sutton@chesterufsd.org
mailto:brett.sutton@chesterufsd.org
mailto:tyler.kreischer@chesterufsd.org
mailto:tyler.kreischer@chesterufsd.org
mailto:brian.rogers@chesterufsd.org
mailto:brian.rogers@chesterufsd.org
mailto:marykate.boesch@chesterufsd.org
mailto:marykate.boesch@chesterufsd.org
mailto:doreen.baptiste@chesterufsd.org
mailto:doreen.baptiste@chesterufsd.org
mailto:emma.mckay@chesterufsd.org
mailto:emma.mckay@chesterufsd.org
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ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਮਾਜਜਕ ਿਰਕਰ ਲੀ਼ਿਾ ਜਰੂੰਗਲ ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਕੂਲ ਨਰਸ ਡੇਜਨਸ ਰਾਈਡਲ ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

 
ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਮੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ 

 
ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਮੀ 

64 ਹੈਮਬਲਟੋਨੀਅਨ ਐਿੇਜਨਊ ਚੈਸਟਰ, NY 10918 

ਫੋ਼ਨ: 845-469-2231 ~ ਫੈਕਸ: 845-469-5831 

 

ਲੀਡਰਜਸ਼ਪ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ 

ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਜੌਨ ਫਲਾਨਾਗਨ ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਹਾਇਕ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਰੋਲਾਂਡੋ ਐਗੁਇਲਰ ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਕੂਲ ਸਲਾਹਕਾਰ ਯਿੋਨ ਸਟਰਨੇਮਨੈ (HS) 

ਜੈਨੀਫ਼ਰ ਕੁਓਮੋ (ਐਮਐਸ) 

ਜੈਨੀਫ਼ਰ ਬੁਰੇਟੋ 
ਜੈਨੀਨ ਮੈਕਕੇਂ਼ਿੀ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

 

ਮਨੋਜਿਜਗਆਨੀ ਰੇਬੇਕਾ ਡੇਜਿਸ 

ਮੋਜਨਕਾ ਗੋਂ਼ਿਾਲੇ਼ਿ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਮਾਜਜਕ ਿਰਕਰ  ਟਾਇਰਾ ਬੁਸੀਗੋ ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 

http://rebecca.davis@chesterufsd.org/
http://rebecca.davis@chesterufsd.org/
mailto:lisa.ringel@chesterufsd.org
mailto:lisa.ringel@chesterufsd.org
mailto:denise.rydell@chesterufsd.org
mailto:denise.rydell@chesterufsd.org
mailto:john.flannigan@chesterufsd.org
mailto:john.flannigan@chesterufsd.org
mailto:rolando.aguilar@chesterufsd.org
mailto:rolando.aguilar@chesterufsd.org
mailto:yvonne.sternemann@chesterufsd.org
mailto:yvonne.sternemann@chesterufsd.org
mailto:JENNIFER.CUOMO@chesterufsd.org
mailto:JENNIFER.CUOMO@chesterufsd.org
mailto:jennifer.burretto@chesterufsd.org
mailto:jennifer.burretto@chesterufsd.org
mailto:rebecca.davis@chesterufsd.org
mailto:rebecca.davis@chesterufsd.org
mailto:monica.gonzalez@chesterufsd.org
mailto:monica.gonzalez@chesterufsd.org
mailto:tyra.busigo@chesterufsd.org
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ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

ਸਕੂਲ ਨਰਸ ਜੀਨਾ ਸਟਰਾਉਬ  ਈਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਥੇ 
ਕਜਲੁੱ ਕ ਕਰੋ 

 

mailto:tyra.busigo@chesterufsd.org
mailto:gina.straub@chesterufsd.org
mailto:gina.straub@chesterufsd.org


 

12 
 

CUFSD ਸੰਚ਼ਾਰ ਚੇਨ 
 
ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਡਕ ਤ ਹਾਿੇ ਸਿਾਲਾਂ ਅਤੇ ਡਚੂੰਤਾਿਾਂ ਨੂੂੰ ਕ ਸਲਤਾ ਅਤੇ ਪ੍ਿਭਾਿਸਾਲੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਹਿੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ, ਅਸੀਂ ਤ ਹਾਨੂੂੰ 

ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਿੇ ਹਾਂ ਡਕ ਤ ਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਡਚੂੰਤਾ ਨਾਲ ਡਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਮਲ ਡਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਕ ੇਸ ਰੂਆਤ ਕਰ।ੋ ਇਹ ਸੂੰਚਾਰ ਲੜੀ 

ਡਿਿੱਚ ਤ ਹਾਿਾ ਪ੍ਡਹਲਾ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਡਬੂੰਿੂ ਹੈ। 
 
ਇਹ ਪ੍ਹ ੂੰਚ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਿੀ ਹੈ ਡਕ ਤ ਹਾਿੀਆਂ ਪ੍ ਿੱਛਡਗਿੱਛਾਂ ਿਾ ਹਿੱਲ ਉਸ ਡਿਅਕਤੀ ਿ ਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ ਜੋ ਤ ਹਾਿੇ ਖਾਸ ਡਿਸੇ ਜਾਂ ਮ ਿੱਿੇ 

ਬਾਰੇ ਸਭ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਜਾਣਕਾਰ ਹੈ। 
 
ਤ ਹਾਿੀਆਂ ਡਚੂੰਤਾਿਾਂ ਨੂੂੰ ਢ ਕਿੇਂ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕੋਲ ਭੇਜ ਕੇ, ਸਾਿਾ ਉਿੇਸ ਸਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਤ ਰੂੰਤ ਹਿੱਲ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਆਪ੍ਣੀ ਸਡਥਤੀ ਲਈ 

ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਸਥਾਨ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕ ੇਅਗਲੇ ਪ੍ੂੰਨੇ 'ਤੇ ਡਿਿੱਤੇ ਚਾਰਟ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ।ੋ 
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ਸਿੇਂ ਵਸਰ ਅਤੇ ਸਹੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਸੰਪਰਕ ਸਥ਼ਾਨ ਨ਼ਾਲ ਸੁਰੂਆਤ ਕਰੋ 

ਜਿਸ਼ਾ/ਖੇਤਰ 
ਪਜਹਲਾ 
ਸੂੰਪਰਕ 

ਿੂਜਾ ਸੂੰਪਰਕ ਤੀਜਾ ਸੂੰਪਰਕ ਚੌਥਾ ਸੂੰਪਰਕ ਪੂੰਜਿਾਂ ਸੂੰਪਰਕ ਛੇਿਾਂ ਸੂੰਪਰਕ 

ਅਕਾਿਜਮਕ 

ਜਿਜਿਆਰਥੀ 
ਹਿਾਇਤ 

ਅਜਧਆਪਕ ਸਕੂਲ ਕਾਉਂਸਲਰ 

(CA) 

ਇਮਾਰਤ 

ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ 

ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਡਨਰਿੇਸਕ। 

ਹਿਾਇਤ ਅਤੇ 

ਸੂੰਚਾਰ 

ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ 

ਜਿਸ਼ੇਸ਼ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਅਜਧਆਪਕ 
ਇਮਾਰਤ ਿਾ 
ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ  

ਜਿਜਿਆਰਥੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਸੇਿਾਿਾਂ ਅਤੇ 
ਮਨੁੁੱ ਖੀ ਸਰੋਤ 

ਜਿਭਾਗ ਿੇ 
ਸਹਾਇਕ 

ਸੁਪਰਡੈਂਟ 

ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ  

ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਆਚਰਣ ਅਜਧਆਪਕ 

ਸਕੂਲ 

ਸੁੱ ਜਭਆਚਾਰ 

ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ 

(CES) 
 

ਜਬਲਜਡੂੰਗ 

ਅਜਸਸਟੈਂਟ 

ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ (CA) 

ਇਮਾਰਤ 

ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ 

 

ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ  

ਐਥਲੈਜਟਕਸ ਕੋਚ 
ਐਥਲੈਜਟਕ 

ਡਾਇਰੈਕਟਰ 

ਇਮਾਰਤ 

ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ 
ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ  

ਕਲੁੱ ਬ ਅਤੇ ਿਾਧੂ ਪਾਠਕਰਮ 
ਸਲਾਹਕਾਰ 

(CA) 

 

ਜਬਲਜਡੂੰਗ 

ਅਜਸਸਟੈਂਟ 

ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ (CA) 

 

ਇਮਾਰਤ 

ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ 
ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ  
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ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਜਧਆਪਕ 
ਤਕਨੀਕੀ 
ਸਹਾਇਤਾ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ 
ਡਾਟਾ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਿੇ 
ਜਨਰਿੇਸ਼ਕ 

ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ  

ਜਸਹਤ ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਜਸਹਤ 

ਿਫ਼ਤਰ 

ਸਹਾਇਕ 

ਸਕੂਲ ਨਰਸ 
ਇਮਾਰਤ 

ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ 

ਜਿਜਿਆਰਥੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਅਤੇ ਮਨੁੁੱ ਖੀ ਸਰੋਤ 

ਜਿਭਾਗ ਿੇ 
ਸਹਾਇਕ 

ਸੁਪਰਡੈਂਟ 

ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ 

ਆਿਾਜਾਈ 
ਬੁੱਸ 

ਡਰਾਈਿਰ  

ਆਿਾਜਾਈ 

ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ 

ਕਾਰੋਬਾਰੀ 
ਅਜਧਕਾਰੀ ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ  

ਸੰਚ਼ਾਰ ਅਤੇ ਚੇਤ਼ਾਿਨੀਆਂ 
 
ਿੇਰੀ ਨਾਲ ਖੁੁੱਲਹਣਾ, ਬਰਫ਼ਬਾਰੀ, ਅਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਬੂੰਿ ਹੋਣਾ 
ਡਜਨ੍ਾਂ ਡਿਨਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਕੂਲ ਡਕਸੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਾਂ ਖਰਾਬ ਮੌਸਮ ਕਾਰਨ ਿੇਰੀ ਨਾਲ ਖ ਿੱਲ੍ਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਬੂੰਿ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ, ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਸਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੂੰ 

ਸਡਥਤੀ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਡਿਨ ਬਾਰੇ ਲਏ ਗਏ ਫੈਸਡਲਆਂ ਬਾਰੇ ਸੂਡਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸੂਚਨਾ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ 

ਰਿੱਖੇਗਾ। 
 
ਸੂਚਨਾ ਪ੍ਿਣਾਲੀ, ParentSquare, ਇਿੱਕ ਸੇਿਾ ਹੈ ਜੋ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਾਂ ਮੌਸਮ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਸਕੂਲ ਬੂੰਿ ਹੋਣ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਡਿਿੱਚ ਸਾਿੇ ਸੂੰਚਾਰ 

ਨੂੂੰ ਿਧਾਉਂਿੀ ਹੈ। ਇਹ ਸੇਿਾ ਸਕੂਲ ਨੂੂੰ ਡਸਰਫ਼ ਉਨ੍ਾਂ ਪ੍ਡਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਸੂੰਚਾਰ ਕਰਨ ਿੀ ਆਡਗਆ ਡਿੂੰਿੀ ਹੈ ਡਜਨ੍ਾਂ ਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਿ ੇ

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸੂਚਨਾ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਿਮਾਡਣਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਡਕ ਸਕੂਲ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਕੋਲ ਸਭ ਤੋਂ ਨਿੀਨਤਮ 

ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। ਅਸਲ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਡਿਿੱਚ, ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨੂੂੰ ਟੈਲੀਫੋਨ ਨਾ ਕਰੋ ਤਾਂ ਜੋ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਸੂੰਚਾਰ ਲਈ 

ਟੈਲੀਫੋਨ ਲਾਈਨਾਂ ਖ ਿੱਲ੍ੀਆਂ ਰਡਹਣ। 
 
 
ਮਾਤਾ-ਜਪਤਾ/ਅਜਧਆਪਕ ਕਾਨਫਰੂੰਸਾਂ 
ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਿੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ 

ਸਾਿੇ ਕੋਲ ਹਰ ਸਾਲ ਿੋ ਮਾਪ੍ੇ/ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਡਿਨ ਡਨਰਧਾਰਤ ਹ ੂੰਿੇ ਹਨ। ਤੀਜੀ ਮਾਪ੍ੇ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਹੈ ਅਤੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕ 

ਿ ਆਰਾ ਤਡਹ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ। ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕ ੇਯਾਿ ਰਿੱਖ ੋਡਕ ਤ ਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਹਰੇਕ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਲਈ 
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ਸਮਾ-ਂਸਾਰਣੀ ਬਣਾਉਂਿਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ ਡਕ ਤ ਸੀਂ ਸਮੇਂ ਡਸਰ ਆਪ੍ਣੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਹ ੂੰਚੋ।ਤ ਸੀਂ ਸਾਲ ਭਰ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਆਪ੍ਣੇ 

ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰ ਸਕਿੇ ਹੋ। 
 
ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਸਾਲ ਿੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀਆਂ ਕਾਨਫਰੂੰਸਾਂ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਮਾਪ੍ੇ ਇਿੱਕ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਨਾਲ ਮੀਡਟੂੰਗ ਿਾ ਸਮਾ ਂ

ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਜਾਂ ਤ ਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਗਾਈਿੈਂਸ ਕਾਉਂਸਲਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰ ਸਕਿੇ ਹਨ। ਸਕੂਲ ਭਰ 

ਡਿਿੱਚ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀਆਂ ਕਾਨਫਰੂੰਸਾਂ ਪ੍ਡਹਲੀ ਮਾਰਡਕੂੰਗ ਪ੍ੀਰੀਅਿ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਹ ੂੰਿੀਆਂ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਿ ਪ੍ਡਹਰ ਅਤੇ ਸਾਮ ਿੀਆਂ ਕਾਨਫਰੂੰਸਾਂ ਲਈ 

ਸਾਈਨ-ਅਿੱਪ੍ PTC Fast ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਡਰਹਾ ਹੈ। ਤ ਹਾਿਾ ਸਿਾਗਤ ਹੈ ਡਕ ਤ ਸੀਂ ਸਾਲ ਭਰ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਆਪ੍ਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕ 

ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰ ਸਕਿੇ ਹੋ। 
 
 

ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਵਿਆ 
 
ਬੂੰਿ ਕੈਂਪਸ 

ਇਹ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਿੀ ਨੀਤੀ ਹੈ ਡਕ ਗਿੇਿ K-12 ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆ ਂਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੇ ਮੈਿਾਨ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਜਾਣ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ 

ਉਹ ਸਕੂਲ ਪ੍ਹ ੂੰਚਿੇ ਹਨ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਉਹ ਪ੍ੈਿਲ ਘਰ ਨਹੀਂ ਜਾਂਿੇ ਜਾਂ ਅੂੰਡਤਮ ਛ ਿੱਟੀ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਘਰ ਨਹੀਂ ਡਲਜਾਂਿੇ। ਡਲਖਤੀ ਡਨਯਮਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ 

ਸੀਨੀਅਰਾਂ ਲਈ ਨੀਤੀ ਿਾ ਅਪ੍ਿਾਿ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
 
ਜਹਰਾਸਤ ਿੇ ਮਾਮਲੇ 

ਜੇਕਰ ਡਹਰਾਸਤ ਡਿਿੱਚ ਕੋਈ ਤਬਿੀਲੀ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਲਈ ਰੋਕ ਲਗਾਉਣ ਿਾ ਹ ਕਮ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ ਤਾਂ ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਤ ਰੂੰਤ ਿਫ਼ਤਰ ਨੂੂੰ ਸੂਡਚਤ 

ਕਰ।ੋ ਡਹਰਾਸਤ ਿੇ ਕਾਗ਼ਿਾਤ ਿਫ਼ਤਰ ਡਿਿੱਚ ਫਾਈਲ 'ਤੇ ਰਿੱਖਣੇ ਼ਿਰੂਰੀ ਹਨ। 
 
 
ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਯੋਜਨਾਿਾਂ 
ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਡਮਸਨਰ ਿੇ ਡਨਯਮਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਡ਼ਿਲੇ੍ ਨੇ ਇਿੱਕ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪ੍ਿਬੂੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਡਤਆਰ ਕੀਤੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ 

ਿੀ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਅਤੇ ਡਸਹਤ, ਨਾਲ ਹੀ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਿੀ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ, ਇਿੱਕ ਸਿੱਚੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਡਿਿੱਚ। ਹਰ ਸਾਲ, 

ਸਕੂਲ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪ੍ਿਬੂੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਿਾ ਇਿੱਕ "ਟੈਸਟ" ਜਾਂ ਅਡਭਆਸ ਕਰੇਗਾ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਆਮ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਿੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ 15 ਡਮੂੰਟ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਤੋਂ 

ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਜਲਿੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਅਡਭਆਸ ਤੋਂ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਇਿੱਕ ਹਫ਼ਤਾ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਅਡਜਹੇ ਡਕਸੇ ਿੀ "ਟੈਸਟ" ਬਾਰੇ ਸੂਡਚਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪ੍ਿਬੂੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਡਿਿੱਚ ਹੇਠ ਡਲਖੇ ਸਾਮਲ ਹਨ: 
 

1. "ਐਮਰਜੈਂਸੀ" ਿੀਆਂ ਪਜਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਨੂੂੰ  ਸਰਗਰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਅਪਣਾਈਆਂ ਜਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ; 
2. ਜਕਸੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਿੀ ਉਮੀਿ ਜਿੁੱਚ, ਜਾਂ ਉਸ ਿੇ ਜਿਾਬ ਜਿੁੱਚ, ਇੁੱਕ ਕੂੰਟਰੋਲ ਸੈਂਟਰ ਿਾ ਅਹੁਿਾ; 
3. ਸੂੰਭਾਿੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਿਾਲੀਆਂ ਥਾਿਾਂ ਿੀ ਪਛਾਣ; 

4. ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਲਈ ਢੁਕਿੇਂ ਜਿਾਬਾਂ ਿੀ ਪਛਾਣ; 
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5. ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਿੌਰਾਨ ਜ਼ਿਲਹਾ ਸਰੋਤਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਿੇ ਤਾਲਮੇਲ ਲਈ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ; 
6. ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਿੌਰਾਨ ਿਰਤੋਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਜ਼ਿਲਹਾ ਸਰੋਤਾਂ ਿੀ ਪਛਾਣ; 

7. ਜ਼ਿਲਹੇ ਿੇ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨੂੂੰ  ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਬਾਰੇ ਸੂਜਚਤ ਕਰਨ ਿੀ ਇੁੱਕ ਪਰਣਾਲੀ; 
8. ਜੇ ਢੁਕਿਾਂ ਹੋਿੇ ਤਾਂ ਹੇਠ ਜਲਖੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਕਰਨ ਿੀਆਂ ਯੋਜਨਾਿਾਂ: ਸਕੂਲ ਰੁੱਿ ਕਰਨਾ; ਜਲਿੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ; ਖਾਲੀ 

ਕਰਿਾਉਣਾ; ਅਤੇ ਪਨਾਹ ਿੇਣਾ; 
9. ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਬਾਰੇ ਢੁਕਿੀਂ ਜਾਣਕਾਰੀ (ਸਮੇਤ ਸਕੂਲ ਿੀ ਆਬਾਿੀ, ਸਟਾਫ਼ ਿੀ ਜਗਣਤੀ, ਆਿਾਜਾਈ ਿੀਆਂ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ, ਅਤੇ 

ਜ਼ਿਲਹੇ ਿੇ ਮੁੁੱ ਖ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੂੰ ਬਰ, ਜਜਿੇਂ ਜਕ ਢੁਕਿਾਂ ਹੋਿੇ); ਅਤੇ 

10. ਸਥਾਨਕ ਸਰਕਾਰੀ ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆਿਾਂ। 
 
ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪ੍ਿਬੂੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਿੀਆਂ ਕਾਪ੍ੀਆਂ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਿਫ਼ਤਰ ਡਿਿੱਚ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹਨ। 
 
 
ਫਾਇਰ ਜਡਰਲਸ 

ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਿੌਰਾਨ ਲਗਭਗ 12 ਿਾਰ ਅਿੱਗ ਬ ਝਾਉਣ ਿੀਆਂ ਮਸਕਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਅਿੱਗ ਿੀ ਘੂੰਟੀ ਿੀ ਆਿਾ਼ਿ 'ਤੇ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ 

ਨੂੂੰ ਚ ਿੱਪ੍-ਚਾਪ੍ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿੀਆਂ ਹਿਾਇਤਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ, ਡਬਨਾਂ ਭਿੱਜੇ ਤੇ਼ਿੀ ਅਤੇ ਕ੍ਰਮਬਿੱਧ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਅਿੱਗੇ ਿਧਣਾ ਚਾਹੀਿਾ 

ਹੈ। ਡਜਹੜੇ ਲੋਕ ਕਲਾਸਰੂਮ ਡਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਨ਼ਿਿੀਕੀ ਡਨਕਾਸ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਬਲਾਕ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ, 

ਤਾਂ ਇਿੱਕ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਨਕਾਸ ਲਈ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿੀਆਂ ਹਿਾਇਤਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਬਾਹਰ ਡਨਕਲਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਹਾ਼ਿਰੀ ਲਈ ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਿੇ ਨਾਲ ਰਡਹਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਕ ਫਾਇਰ ਟਰਿੱਕਾਂ 

ਅਤੇ ਉਪ੍ਕਰਣਾਂ ਲਈ ਲਾਈਨਾਂ ਇਮਾਰਤ ਤੋਂ ਕਾਫ਼ੀ ਿੂਰ ਜਾਣ। 
 
 
ਲਾਕ ਡਾਊਨ/ਲਾਕ ਆਊਟ ਜਡਰਲਸ 

ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਐਲਾਨੇ ਗਏ "ਲਾਕਿਾਊਨ ਅਤੇ ਲਾਕਆਉਟ" ਅਡਭਆਸਾਂ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣਗੇ। 

ਲਾਕ ਿਾਊਨ ਅਤੇ ਲਾਕਆਉਟ ਿਾ ਉਿੇਸ ਸਾਿੀ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਹਾਲਿੇਅ ਕੋਰੀਿੋਰਾਂ ਿੇ ਬਾਹਰ ਸਾਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਲਈ 

ਡਕਸੇ ਿੀ ਸੂੰਭਾਿੀ ਖਤਰੇ ਨੂੂੰ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਕਰਨਾ ਹੈ। 
 
ਇਹਨਾਂ ਅਡਭਆਸਾਂ ਿਾ ਉਿੇਸ ਡਨਯਮਤ ਅਡਭਆਸ ਕਰਨਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਹਰ ਕੋਈ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਿੌਰਾਨ ਸਹੀ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆਿਾਂ ਨੂੂੰ ਜਾਣਿਾ ਹੋਿੇ। 
 
 
ਿਿਾਈਆਂ 

NYS ਿੀਆਂ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਡਕਸੇ ਿੀ ਿਿਾਈ, ਕਾਊਂਟਰ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਿਿਾਈਆਂ, ਜਾਂ ਸਤਹੀ ਮਲਮਾਂ ਜਾਂ ਘੋਲ (ਉਿਾਹਰਣ: ਪ੍ੈਰੋਕਸਾਈਿ, 

ਅਲਕੋਹਲ, ਕੈਲਾਡਿਿਲ, ਖੂੰਘ ਿੀਆਂ ਬੂੂੰਿਾਂ, ਆਡਿ) ਲਈ ਇਿੱਕ ਮਿੈੀਕਲ ਿਾਕਟਰ ਿ ਆਰਾ ਇਿੱਕ ਡਲਖਤੀ ਆਿੇਸ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ 

ਸਕੂਲ ਨਰਸ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮੇਂ ਿੌਰਾਨ ਇਸਨੂੂੰ ਿੇ ਸਕੇ। 
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ਜੇਕਰ ਿਿਾਈ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮੇਂ ਿੌਰਾਨ ਿੇਣੀ ਪ੍ਿੇ, ਤਾਂ ਿਿਾਈ (ਇਸਿੇ ਅਸਲ ਿਿੱਬੇ ਡਿਿੱਚ), ਿਾਕਟਰ ਿਾ ਆਿੇਸ, ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ ਿਿਾਈ 

ਿੇਣ ਲਈ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨੀ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। ਸਾਰੀਆਂ ਿਿਾਈਆਂ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਜਾਂ ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਿ ਆਰਾ ਡਨਿੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਨਰਸ 

ਨੂੂੰ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਈਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ। 
 
 
ਸਰੀਰਕ ਜਾਂਚਾਂ 
ਡਨਊਯਾਰਕ ਸਟੇਟ ਐਜੂਕੇਸਨ ਲਾਅ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਪ੍ਿੀ-ਕੇ ਅਤੇ ਗਿੇਿ K, 1,3,5,7, 9 ਅਤੇ 11 ਿੇ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਤੇ ਚੈਸਟਰ 

ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਡਿਿੱਚ ਨਿੇਂ ਆਉਣ ਿਾਲੇ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂਚ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ। 
 
ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਅਨ ਕੂਲ ਡਸਹਤ ਨੂੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਤ ਹਾਿੇ ਪ੍ਡਰਿਾਰਕ ਿਾਕਟਰ ਅਤੇ ਿੂੰਿਾਂ ਿੇ ਿਾਕਟਰ ਿ ਆਰਾ ਸਾਲਾਨਾ ਜਾਂਚਾਂ 

ਿੀ ਡਸਫਾਰਸ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। ਫਾਰਮ CUFSD ਿੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਡਿਭਾਗਾਂ ਿੇ ਡਸਰਲੇਖ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਡਸਹਤ ਿਫ਼ਤਰ ਟੈਬ ਿੇ ਅਧੀਨ ਉਪ੍ਲਬਧ 

ਹਨ। 
 
1 ਜ ਲਾਈ ਅਤੇ 1 ਅਕਤੂਬਰ ਿੇ ਡਿਚਕਾਰ ਜਾਂਚਾਂ ਪ੍ੂਰੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਡਰਪ੍ੋਰਟਾਂ ਡਸਹਤ ਿਫ਼ਤਰ ਨੂੂੰ ਿਾਪ੍ਸ 

ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਡਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਇਿੱਕ ਸਕੂਲ ਿ ਆਰਾ ਡਨਰਧਾਰਤ ਮੈਿੀਕਲ ਪ੍ਿਿਾਤਾ ਅਸੀਂ ਉਨ੍ਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆ ਂ

ਿਾ ਸਰੀਰਕ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਾਂਗੇ ਡਜਨ੍ਾਂ ਿੀ ਸਾਿੇ ਕੋਲ ਕੋਈ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 
 
ਜਰਸੈੈੱਸ/ਖੇਡ ਿੇ ਮੈਿਾਨ ਸੂੰਬੂੰਧੀ ਜਿਸ਼ਾ-ਜਨਰਿੇਸ਼ 

ਬਾਹਰੀ ਛ ਿੱਟੀ ਇਿੱਕ ਡਿਸੇਸ ਅਡਧਕਾਰ ਹੈ। ਇਹ ਬਿੱਡਚਆਂ ਲਈ ਮਨੋਰੂੰਜਨ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਡਤਆਰ ਕੀਤਾ ਡਗਆ 

ਹੈ। ਬਿੱਡਚਆਂ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਅਤੇ ਆਨੂੰਿਿਾਇਕ ਮਨੋਰੂੰਜਨ ਸਮਾ ਂਡਬਤਾਉਣ ਲਈ, ਹੇਠ ਡਲਖੇ ਡਿਿਹਾਰਕ ਡਿਸਾ-ਡਨਰਿੇਸ ਸ ਝਾਏ ਗਏ 

ਹਨ: 
 

1. ਸਕੂਲ ਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿ ਆਰਾ ਬਿੱਡਚਆਂ ਨੂੂੰ ਢ ਕਿੇਂ ਡਿਿਹਾਰ ਿੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਡਸਖਾਈ ਜਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

ਬਿੱਡਚਆਂ ਨੂੂੰ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਜਾਂ ਡਨਯ ਕਤ ਡਿਅਕਤੀ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਖੇਿ ਿਾ ਮੈਿਾਨ ਨਹੀਂ ਛਿੱਿਣਾ ਚਾਹੀਿਾ। 

2. ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਡਿਿਹਾਰ ਿੀ ਡਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿ ਆਰਾ ਡਨਯਮਾਂ ਨੂੂੰ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

3. ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਮਲਾਿਰ ਡਿਿਹਾਰ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

4. ਉਪ੍ਕਰਨਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਿੇ ਸਮੇਂ ਸਾਰੇ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

5. ਛ ਿੱਟੀ ਿੇਲੇ ਿਰਤੀਆਂ ਜਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਖੇਿ ਿੇ ਮੈਿਾਨ ਿੀਆਂ ਸਮਿੱਗਰੀਆਂ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿ ਆਰਾ ਸਪ੍ਲਾਈ ਅਤੇ ਮਨ਼ੂਿਰ 

ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ। 

6. ਬਿੱਡਚਆਂ ਤੋਂ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਆਪ੍ਣੀ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਨੂੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹਰ ਸਮੇਂ ਢ ਕਿੇਂ ਜ ਿੱਤੇ ਪ੍ਡਹਨਣ। 
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ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੁਰਘਟਨਾ ਜਰਪੋਰਟ 

ਜੇਕਰ ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੀ ਗਤੀਡਿਧੀ ਜਾਂ ਕਲਾਸ ਿੌਰਾਨ ਸਿੱਟ ਲਿੱਗਿੀ ਹੈ ਜਾਂ ਉਹ ਡਬਮਾਰ ਹੋ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੂੂੰ ਤ ਰੂੰਤ ਇੂੰਚਾਰਜ 

ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਰਸ ਨੂੂੰ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਨ ਿੌਰਾਨ ਡਬਮਾਰ ਹੋਣ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਨਰਸ ਜਾਂ 

ਸਕੂਲ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨੂੂੰ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਕੀਤੇ ਡਬਨਾਂ ਸਕੂਲ ਨਹੀਂ ਛਿੱਿ ਸਕਿੇ। ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਕਾਲ ਕਰਕੇ ਸਡੂਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਡਕ ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 

ਡਬਮਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਨੂੂੰ ਘਰ ਡਲਜਾਇਆ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨਾਲ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਲਈ ਜਾ ਸਕਿੀ, ਤਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਡਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ 

ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਰਹੇਗਾ। 
 
ਇਸ ਡਨਯਮ ਿੀ ਡਕਸੇ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਨੂੂੰ ਕਿੱਟਣਾ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਘਟਨਾ ਤੋਂ ਅਗਲੇ ਡਿਨ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿਿੱਲੋਂ  ਇਿੱਕ ਨੋਟ ਿ ਆਰਾ ਮ ਆਫ਼ ਨਹੀਂ 

ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਇਹ ਉਹਨਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ ਜੋ ਆਪ੍ਣੇ ਿ ਪ੍ਡਹਰ ਿੇ ਖਾਣੇ ਿੇ ਸਮੇਂ ਿੌਰਾਨ ਡਬਮਾਰ ਹੋ ਜਾਂਿੇ ਹਨ। ਜੇਕਰ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਿ ਪ੍ਡਹਰ ਿੇ ਖਾਣੇ ਿੇ ਸਮੇਂ ਿੇ ਅੂੰਤ ਤਿੱਕ ਨਰਸ ਨੂੂੰ ਫ਼ੋਨ ਕਰਨਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। 
 
ਇਿੱਕ ਸੀਮਤ ਿ ਰਘਟਨਾ ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਡਲਸੀ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਜੋ ਸਕੂਲ ਿੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਿੌਰਾਨ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਕਿਰ ਕਰਿੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਪ੍ਾਡਲਸੀ ਪ੍ਡਰਿਾਰ ਿ ਆਰਾ ਲਏ ਗਏ ਡਸਹਤ ਬੀਮੇ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਿੀ ਹੈ। ਬੀਮਾ ਫਾਰਮ ਡਸਹਤ ਿਫ਼ਤਰ ਤੋਂ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਿੇ ਹਨ ਅਤੇ 

ਤ ਰੂੰਤ ਿਾਇਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ। 
 
ਡਜਹੜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜਾਣਿੇ ਹਨ ਡਕ ਉਹ ਕਈ ਡਿਨਾਂ ਲਈ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰ ਰਡਹਣਗੇ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੇ ਕੂੰਮ ਨੂੂੰ ਘਰ ਭੇਜਣ ਿਾ ਪ੍ਿਬੂੰਧ ਕਰਨ 

ਲਈ ਗਾਈਿੈਂਸ ਿਫ਼ਤਰ ਨੂੂੰ ਫ਼ੋਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 
 
ਸੈਲਾਨੀ 
ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਾਗਡਰਕਾਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਿੌਰਾਨ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਆਉਣ ਲਈ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਿੂਜੇ ਸਕੂਲਾਂ ਿੇ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਉਨ੍ਾਂ ਕੋਲ ਕੋਈ ਖਾਸ ਕਾਰਨ ਅਤੇ ਡਬਲਡਿੂੰਗ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲਾਂ ਿੀ ਪ੍ੂਰਿ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਨਾ ਹੋਿੇ, ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੀਆਂ ਇਮਾਰਤਾਂ 

ਡਿਿੱਚ ਿਾਖਲ ਹੋਣ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 
ਸਕੂਲ ਆਉਣ ਿਾਲੇ ਸਾਰੇ ਸੈਲਾਨੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿੋਟੋਕੋਲ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ VisitorAware ਡਸਸਟਮ 

ਰਾਹੀਂ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਲਈ ਰਾਜ ਿ ਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਆਈਿੀ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਡਮਲਣ 'ਤੇ, ਸੈਲਾਨੀਆਂ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਡਿ਼ਿਟਰ 

ਪ੍ਾਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ, ਜੋ ਸਕੂਲ ਿੇ ਮੈਿਾਨ ਡਿਿੱਚ ਹਰ ਸਮੇਂ ਡਿਖਾਈ ਿੇਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਿੌਰੇ ਿੇ ਅੂੰਤ 'ਤੇ, ਸੈਲਾਨੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸਾਈਨ ਆਊਟ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸ ਰਿੱਡਖਆ/ਗਿੀਟਰ ਿੈਸਕ 'ਤੇ ਿਾਪ੍ਸ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

 
ਹ਼ਾਜ਼ਰੀ 

ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ 
ਜਿੋਂ ਕੋਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਜਾਂ ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਨੂੂੰ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਿਾ ਕਾਰਨ ਿਿੱਸਣ ਲਈ ਸਿੇਰੇ 7:30 ਿਜੇ ਤੋਂ 

9:00 ਿਜੇ ਿੇ ਡਿਚਕਾਰ ਸਕੂਲ ਿਫ਼ਤਰ (469-2231) 'ਤੇ ਫ਼ੋਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਿਾ ਫ਼ੋਨ ਨਹੀਂ ਆਉਂਿਾ, ਤਾਂ ਸਕੂਲ 
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ਡਫਰ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਹਾਲਤ ਗੂੰਭੀਰ ਹੈ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਗ ਪ੍ਤ ਰਿੱਖੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਡਸਹਤ ਿਫ਼ਤਰ 

ਨੂੂੰ ਪ੍ ਿੱਛ,ੋ ਖਾਸ ਕਰਕ ੇਜੇਕਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਸਕੂਲ ਿਾਪ੍ਸ ਆਉਣ ਲਈ ਡਕਸੇ ਡਿਸੇਸ ਡਧਆਨ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ। 
 
ਜੇਕਰ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਨੋਟ ਮ ਿੱਖ ਿਫ਼ਤਰ ਨੂੂੰ ਭੇਜਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਡਮਤੀ, 

ਡਮਆਿ ਅਤੇ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਿਾ ਕਾਰਨ ਿਿੱਡਸਆ ਡਗਆ ਹੋਿੇ। ਨੋਟਸ ਉਸ ਡਿਨ ਜਮ੍ਾਂ ਕਰਿਾਉਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ ਡਜਸ ਡਿਨ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਕੂਲ 

ਿਾਪ੍ਸ ਆਉਂਿਾ ਹੈ। 
 
ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਡਿਿੱਚ, ਪ੍ਿਸਾਸਨ ਨੂੂੰ ਹੋਰ ਿਸਤਾਿੇ਼ਿਾਂ (ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਿਾਕਟਰ ਿਾ ਨੋਟ, ਆਡਿ) ਅਤੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ 

ਿੀ ਲੋੜ ਹੋਿੇਗੀ।  
 
BOCES C-Tech ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ਡਹਲੀ ਕਲਾਸ ਡਿਿੱਚ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਿੇਰ ਨਾਲ ਜਾਂ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਿੀਆਂ ਸਮਿੱਡਸਆਿਾਂ 

ਨੂੂੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 
ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਡਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਅਕਾਿਡਮਕ ਡਿਕਾਸ ਿੇ ਮ ਿੱਖ ਉਿੇਸ ਲਈ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਹੋਣ ਿੀ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮਾਗਮਾਂ 

ਜਾਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਡਸਰਫ਼ ਤਾਂ ਹੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਨ ਿੇ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਅਿੱਧ ੇਸਮੇਂ ਲਈ 

ਹਾ਼ਿਰ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ। ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ ਲਈ, ਅਿੱਧ ੇਡਿਨ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਨ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਤੋਂ ਿ ਪ੍ਡਹਰ ਤਿੱਕ, ਜਾਂ ਿ ਪ੍ਡਹਰ ਤੋਂ ਸਕੂਲ ਿੇ 

ਡਿਨ ਿੇ ਅੂੰਤ ਤਿੱਕ ਪ੍ਡਰਭਾਡਸਤ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ ਲਈ, ਇਸਨੂੂੰ ਡਿਨ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ 5ਿੇਂ ਪ੍ੀਰੀਅਿ ਿੇ ਅੂੰਤ ਤਿੱਕ, 

ਜਾਂ 5ਿੇਂ ਪ੍ੀਰੀਅਿ ਿੇ ਸ ਰੂ ਤੋਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਨ ਿੇ ਅੂੰਤ ਤਿੱਕ ਪ੍ਡਰਭਾਡਸਤ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। ਡ਼ਿਲ੍ਾ-ਡਨਯ ਕਤ ਅਿੱਧ ੇਡਿਨਾਂ 'ਤੇ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ 

ਨੂੂੰ ਐਥਲੈਡਟਕਸ ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਿੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਿ ੇਡਿਨ ਿੀ ਪ੍ੂਰੀ ਡਮਆਿ ਲਈ ਹਾ਼ਿਰ 

ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 
ਡਸਰਫ਼ ਡਲਖਤੀ ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਬਹਾਨੇ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਨੀਤੀ 7110: ਡਿਆਪ੍ਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਹਾ਼ਿਰੀ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਡਰਭਾਡਸਤ ਕੀਤਾ ਡਗਆ 

ਹੈ, ਅਤੇ ਮ ਿੱਖ ਿਫ਼ਤਰ ਨੂੂੰ ਜਮ੍ਾਂ ਕਰਿਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਸਿੀਕਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। 
 
3 ਤੋਂ ਬਾਅਿਆਰਡੀਜਲਿੀ ਜਾਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ, ਡਕਸੇ ਿੀ ਮ ਲਾਕਾਤ ਿੀ ਪ੍ ਸਟੀ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ। 
 

ਕਲਾਸ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ 
ਡਕਸੇ ਿੀ ਕੋਰਸ ਨੂੂੰ ਸਫਲਤਾਪ੍ੂਰਿਕ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਡਨਯਮਤ ਕਲਾਸ ਡਿਿੱਚ ਹਾ਼ਿਰੀ ਇਿੱਕ ਪ੍ੂਰਿ ਸਰਤ ਹੈ। 
 
ਕਲਾਸ ਕਿੱਟਣਾ ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਕਲਾਸ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਡਕਸੇ ਕਾਰਨ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਨੀਤੀ ਿੀ ਗੂੰਭੀਰ ਉਲੂੰਘਣਾ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨੂੂੰ 

ਸਕੂਲ ਿੇ ਅਨ ਸਾਸਨ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਡਿਿੱਚ ਿਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਸੂਡਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ, ਅਤੇ ਢ ਕਿੀਂ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ 

ਜਾਿੇਗੀ।ਕੋਈ ਿੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜੋ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਭਿੱਜ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਕਲਾਸ ਕਿੱਟਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਡਬਨਾਂ ਇਜਾ਼ਿਤ ਸਕੂਲ ਛਿੱਿ ਡਿੂੰਿਾ ਹੈ, ਉਸਨੂੂੰ ਡਕਸੇ ਿੀ 

ਖ ੂੰਝੀ ਹੋਈ ਕਲਾਸ ਲਈ ਼ਿੀਰੋ ਡਮਲੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸ ਿੇ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਨਤੀਜੇ ਭ ਗਤਣੇ ਪ੍ੈਣਗੇ। 
 



 

20 
 

ਮ ਅਿੱਤਲੀਆਂ ਜਾਂ ਡਬਨਾਂ ਡਕਸੇ ਮ ਆਫ਼ੀ ਿੇ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰਲੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਿਾਂਸ, ਪ੍ਿੋਮ, ਸੂੰਗੀਤ ਸਮਾਰੋਹ, ਖੇਿਾਂ, 

ਜਾਂ ਸੀਨੀਅਰ ਡਟਿਪ੍ ਡਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਨੂੂੰ ਖਤਰੇ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਾ ਸਕਿੀ ਹੈ। 
 

 

ਿੇਰ ਨਾਲ ਪਹੁੂੰਚਣਾ 
ਇਿੱਕ ਸਫਲ ਸਕੂਲ ਡਿਨ ਲਈ ਸਮੇਂ ਿੀ ਪ੍ਾਬੂੰਿਤਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ। ਕੋਈ ਿੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜੋ ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ ਡਿਿੱਚ ਸਿੇਰੇ 7:40 ਿਜੇ ਿੀ ਘੂੰਟੀ 

ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਹੋਮਰੂਮ ਡਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹ ੂੰਿਾ, ਉਸਨੂੂੰ ਲੇਟ ਪ੍ਾਸ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮ ਿੱਖ ਿਫ਼ਤਰ ਡਿਿੱਚ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ਪ੍ਡਹਲੀ ਡਬਨਾਂ 

ਡਕਸੇ ਛੋਟ ਿੇ ਿੇਰ ਨਾਲ (ਆਗਮਨ ਿੇ ਸਮੇਂ ਕਈੋ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿਾ ਨੋਟ ਪ੍ੇਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਡਗਆ) ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਇਿੱਕ ਘੂੰਟ ੇਿੀ ਡਹਰਾਸਤ ਡਿਿੱਚ 

ਡਲਆ ਜਾਿੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਇਿੱਕ ਘੂੰਟ ੇਤੋਂ ਿਿੱਧ ਿੇਰ ਨਾਲ ਸਕੂਲ ਆਉਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਿੋ ਡਹਰਾਸਤਾਂ 

ਡਿਿੱਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਡਕਸੇ ਿੀ ਚਾਰ-ਹਫ਼ਤੇ ਿੀ ਡਮਆਿ ਡਿਿੱਚ ਡਤੂੰਨ ਡਬਨਾਂ ਡਕਸੇ ਛੋਟ ਿੇ ਿੇਰ ਨਾਲ ਉੱਪ੍ਰ ਿਰਸਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਡਹਰਾਸਤਾ ਂ

ਅਤੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਹੋਣਗੇ। 
 
ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ ਸਿੇਰੇ 8:55 ਿਜੇ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਪ੍ਹ ੂੰਚਣ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸਿਾਗਤੀ/ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਿੈਸਕ 'ਤੇ ਚੈੱਕ-ਇਨ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 
ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਪੁੱ ਤੇ 

ਸਕੂਲ ਜਲਿੀ ਛਿੱਿਣ ਿੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਡਲਖਤੀ ਰੂਪ੍ ਡਿਿੱਚ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ, ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿ ਆਰਾ ਿਸਤਖਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ 

ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਨ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਡਿਿੱਚ ਮ ਿੱਖ ਿਫ਼ਤਰ ਨੂੂੰ ਪ੍ੇਸ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਨੋਟ ਸਕੂਲ ਿ ੇ

ਡਿਨ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ੇਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਿੱਕ ਮਾਪ੍ੇ ਨੂੂੰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਿਸਤਖਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਫ਼ਤਰ ਡਿਿੱਚ ਆਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ 

ਹੈ। ਬੇਨਤੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ: 
 

1. ਬੇਨਤੀ ਿਾ ਕਾਰਨ 

2. ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੂੰ ਬਰ ਜਜੁੱ ਥੇ ਮਾਜਪਆਂ ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ 
3. ਜਾਣ ਅਤੇ ਿਾਪਸੀ ਿਾ ਸਮਾਂ 

 
ਜੇਕਰ ਮਾਪ੍ੇ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਮ ਿੱਖ ਿਫ਼ਤਰ ਨੂੂੰ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿਾ ਫ਼ੋਨ ਕਾਲ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਜਾਣ ਿੇਲੇ ਮ ਿੱਖ ਿਫ਼ਤਰ ਤੋਂ ਸਾਈਨ ਆਊਟ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਾਪ੍ਸ ਆਉਣ 'ਤੇ ਸਾਈਨ ਇਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ 

ਹੈ। ਇਸ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ 'ਤੇ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 
 
ਤੀਜੀ ਬੇਨਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਡਕਸੇ ਿੀ ਮ ਲਾਕਾਤ ਿੀ ਪ੍ ਸਟੀ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। 
 

 

ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਸਾਈਨ ਆਊਟ ਕਰਨਾ 
ਆਪ੍ਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ ਜਲਿੀ ਲੈਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ/ਸਰਪ੍ਿਸਤਾਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਨ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਡਿਿੱਚ ਡਲਖਤੀ ਨੋਡਟਸ ਿੇਣਾ ਚਾਹੀਿਾ 

ਹੈ। ਇਹ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਨਾਲ ਸਕੂਲ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹਾ਼ਿਰੀ ਿੌਰਾਨ ਉਸਿੇ ਹੋਮਰੂਮ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਨੂੂੰ ਿੇਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
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ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਡਕ ਤ ਸੀਂ ਆਪ੍ਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ ਲੈਣ ਜਾਂਿੇ ਸਮੇਂ ਸਮੇਂ ਤੇ ਹੋ ਡਕਉਂਡਕ ਿ ਪ੍ਡਹਰ 3:45 ਿਜੇ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਆਉਣ 

ਿਾਲੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਿੇਰੀ ਨਾਲ ਮ ਿੱਖ ਿਫ਼ਤਰ ਤੋਂ ਆਪ੍ਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ ਚ ਿੱਕਣਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੋਿੇਗਾ।  
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ਅਕ਼ਾਦਵਿਕ ਅਤੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ 
 
ਜਿਸੇ਼ਸ਼ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਕਮੇਟੀ 
ਡਿਸੇਸ ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਮੇਟੀ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਅਤੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਡਿਸੇਸ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੀ ਲੋੜ ਿਾਲੇ ਬਿੱਡਚਆਂ ਿੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਸੂੰਬੂੰਧੀ 

ਡਸਫ਼ਾਰਸਾਂ ਕਰਨ ਲਈ ਡਨਯਡਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਮਲਿੀ ਹੈ। ਕਮੇਟੀ ਇਹ ਪ੍ਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹੈ ਡਕ ਇਹਨਾਂ ਬਿੱਡਚਆਂ ਨੂੂੰ ਡਕਹੜੀਆਂ 

ਸੇਿਾਿਾਂ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਇਿੱਕ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਤਆਰ ਕਰਨਾ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਡਕ ਇਸ 'ਤੇ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ 

ਹੈ, ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਪ੍ਿਗਤੀ ਿੀ ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਡਖਆ ਕਰਨੀ। ਕਾਨੂੂੰਨ ਅਨ ਸਾਰ, ਹਰੇਕ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਡਿਸੇਸ ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਮੇਟੀ 

(C.S.E.) ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਹੇਠ ਡਲਖੇ ਲੋਕ ਸਾਮਲ ਹ ੂੰਿੇ ਹਨ: ਇਿੱਕ ਸਕੂਲ ਮਨੋਡਿਡਗਆਨੀ, ਇਿੱਕ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਜਾਂ ਡਿਸੇਸ 

ਡਸਿੱਡਖਆ ਿਾ ਪ੍ਿਸਾਸਕ, ਇਿੱਕ ਿਾਕਟਰ, ਇਿੱਕ ਅਪ੍ਾਹਜ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮਾਪ੍ਾ ਜੋ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਡਿਿੱਚ ਰਡਹੂੰਿਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਿ ਆਰਾ 

ਡਨਯ ਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ, ਿਾਕਟਰ, ਅਡਧਆਪ੍ਕ, ਡਨਆਂਇਕ ਅਡਧਕਾਰੀ, ਜਾਂ ਜੇਕਰ 18 ਸਾਲ 

ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਉਮਰ ਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਖ ਿ C.S.E. ਨੂੂੰ ਡਲਖਤੀ ਰੂਪ੍ ਡਿਿੱਚ ਭੇਡਜਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। C.S.E. ਿੇ ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਪ੍ਿਸਾਸਕ ਨੂੂੰ 

ਇਿੱਕ ਰੈਫਰਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਡਜਹੜੇ ਮਾਪ੍ੇ/ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਇਹਨਾਂ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਸੇਿਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਚਾਹ ੂੰਿੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ 

ਨੂੂੰ ਡਿਸੇਸ ਡਸਿੱਡਖਆ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਨਾਲ 845-469-5052 ਐਕਸਟੈਂਸਨ 3751 'ਤੇ ਸੂੰਪ੍ਰਕ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 

 

ਫੀਲਡ ਜਟਰਪਸ 

ਫੀਲਿ ਡਟਿਪ੍ ਕਲਾਸਰੂਮ ਿੀ ਹਿਾਇਤ ਿਾ ਇਿੱਕ ਕੀਮਤੀ ਡਿਸਥਾਰ ਹਨ, ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੇ ਡਿਡਿਅਕ ਤ਼ਿਰਡਬਆਂ ਨੂੂੰ ਿਧਾਉਣ 

ਲਈ ਜਿੋਂ ਿੀ ਸੂੰਭਿ ਹੋਿੇ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਫੀਲਿ ਡਟਿਪ੍ਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਡਲਖਤੀ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। ਡਜਨ੍ਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਡਤੂੰਨ 

ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਡਿਡਸਆਂ ਡਿਿੱਚ ਫੇਲ੍ ਹੋ ਰਹੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੇ ਡਿਿੇਕ 'ਤੇ ਫੀਲਿ ਡਟਿਪ੍ਾਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਰਿੱਡਖਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 

 

ਘਰ-ਬਾਹਰ ਹਿਾਇਤਾਂ 
ਡਜਹੜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਼ਿਖਮੀ ਜਾਂ ਡਬਮਾਰ ਹਨ ਅਤੇ ਿਸ ਸਕੂਲੀ ਡਿਨਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਸਕੂਲ ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਕਣਗੇ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਘਰੇਲੂ ਡਟਊਟਰ ਿਾ ਪ੍ਿਬੂੰਧ 

ਕਰਨ ਲਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਫ਼ਤਰ ਨੂੂੰ ਫ਼ੋਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 
8 NYCRR 100.22 ਘਰ/ਹਸਪਤ਼ਾਲ ਜਾਂ ਸੰਸਥ਼ਾਗਤ ਹਦ਼ਾਇਤਾਂ ਲਈ ਬੇਨਤੀਆਂ. 

(1) ਘਰ, ਹਸਪਤਾਲ, ਜਾਂ ਸੂੰਸਥਾਗਤ ਹਿਾਇਤਾਂ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਿੇ ਸਮੇਂ, ਮਾਤਾ-ਜਪਤਾ ਜਾਂ ਸਰਪਰਸਤ ਨੂੂੰ  ਇੁੱਕ ਜਮਹਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ 
ਹੈ 
ਜਰਹਾਇਸ਼ ਿੇ ਸਕੂਲ ਜ਼ਿਲਹੇ ਨੂੂੰ  ਬੇਨਤੀ ਜਜਸ ਜਿੁੱਚ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੇ ਡਾਕਟਰ ਤੋਂ ਜਲਖਤੀ ਡਾਕਟਰੀ ਤਸਿੀਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਿੇ 
ਇਲਾਜ ਕਰ ਰਹੇ ਜਸਹਤ ਸੂੰਭਾਲ ਪਰਿਾਤਾ ਜੋ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੀ ਸਕੂਲ ਜਾਣ ਿੀ ਅਨੁਮਾਨਤ ਅਸਮਰੁੱਥਾ ਨੂੂੰ  ਿਰਸਾਉਂਿਾ ਹੈ 
ਅਗਲੇ ਜਤੂੰਨ ਮਹੀਜਨਆਂ ਿੌਰਾਨ ਘੁੱ ਟੋ-ਘੁੱਟ ਿਸ ਜਿਨਾਂ ਲਈ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਿੇ ਮੈਡੀਕਲ ਨੂੂੰ  ਅਜਧਕਾਰਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਜਲਖਤੀ ਸਜਹਮਤੀ 
ਇਲਾਜ ਕਰ ਰਹੇ ਡਸਹਤ ਸੂੰਭਾਲ ਪ੍ਿਿਾਤਾ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਜਾਂ ਨਾਮ਼ਿਿ ਡਿਅਕਤੀ। ਅਡਜਹੀ ਡਲਖਤੀ ਸਡਹਮਤੀ ਿੇਣ 
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ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 

ਘਰ, ਹਸਪ੍ਤਾਲ, ਜਾਂ ਸੂੰਸਥਾਗਤ ਹਿਾਇਤ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨੂੂੰ ਅਸਿੀਕਾਰ ਕਰ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
(2) ਸਕੂਲ ਜਡਸਜਟਰਕਟ ਬੇਨਤੀ ਨੂੂੰ  ਸਕੂਲ ਿੇ ਮੈਡੀਕਲ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੂੂੰ  ਭੇਜੇਗਾ, ਜੋ ਸਮੀਜਖਆ ਕਰੇਗਾ 
ਘਰ, ਹਸਪ੍ਤਾਲ, ਜਾਂ ਸੂੰਸਥਾਗਤ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੀ ਲੋੜ। ਸਕੂਲ ਿਾ ਮੈਿੀਕਲ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ 
ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿਾ ਇਲਾਜ ਕਰ ਰਹੇ ਜਸਹਤ ਸੂੰਭਾਲ ਪਰਿਾਤਾ ਨੂੂੰ  ਇਸ ਸੂੰਬੂੰਧੀ ਲੋੜੀਂਿੀ ਿਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਡਸਹਤ ਜਾਂ ਮਾਨਡਸਕ ਡਸਹਤ। 
 
(3) ਸਕੂਲ ਜਡਸਜਟਰਕਟ ਮਾਜਪਆਂ ਜਾਂ ਸਰਪਰਸਤ ਨੂੂੰ  ਮੈਡੀਕਲ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਿੀ ਪਰਿਾਨਗੀ ਬਾਰੇ ਸੂਜਚਤ ਕਰਗੇਾ ਜਾਂ 
ਤੋਂ ਜਲਖਤੀ ਡਾਕਟਰੀ ਤਸਿੀਕ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਪੂੰਜ ਸਕੂਲੀ ਜਿਨਾਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਿੇ ਕਾਰਨ(ਕਾਰਨਾਂ) 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿਾ ਇਲਾਜ ਕਰ ਡਰਹਾ ਡਸਹਤ ਸੂੰਭਾਲ ਪ੍ਿਿਾਤਾ। 
(4) ਮਾਤਾ-ਜਪਤਾ ਜਾਂ ਸਰਪਰਸਤ ਮੈਡੀਕਲ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਿੇ ਇਨਕਾਰ ਜਿਰੁੁੱ ਧ ਸਕੂਲ ਜ਼ਿਲਹੇ ਿੇ ਬਰੋਡ ਆਫ਼ 

ਇਸਿੀ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤੀ ਿੇ ਿਸ ਸਕੂਲੀ ਡਿਨਾਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਡਸਿੱਡਖਆ। 
 
(5) ਹਿਾਇਤ ਸੇਿਾਿਾਂ ਜਨਰਧਾਰਤ ਸਮੇਂ ਸੀਮਾ ਿੇ ਿੌਰਾਨ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ ਜਿੋਂ ਜਕ ਇਨਕਾਰ ਿੀ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ 
ਘਰ, ਹਸਪ੍ਤਾਲ ਜਾਂ ਸੂੰਸਥਾਗਤ ਹਿਾਇਤਾਂ ਿਾ ਮਾਮਲਾ ਸਕੂਲ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੇ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਿੇ ਸਾਹਮਣੇ ਲੂੰਡਬਤ ਹੈ। 
 
 

ਘਰ ਿਾ ਕੂੰਮ 

ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਿੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ 

ਹੋਮਿਰਕ ਸ ਤੂੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਿਾ ਇਰਾਿਾ ਹੈ। ਇਹ ਡਸਰਫ਼ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਸਮਝ ਨੂੂੰ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਲਾਸ ਡਿਿੱਚ 

ਪ੍ੜ੍ਾਈ ਗਈ ਸਮਿੱਗਰੀ ਨੂੂੰ ਮ਼ਿਬੂਤ ਕਰਨ ਿਾ ਇਿੱਕ ਸਾਧਨ ਹੈ। ਹੋਮਿਰਕ ਿਾ ਉਿੇਸ ਘਰ ਡਿਿੱਚ ਡਨਰਾਸਾ ਿਾ ਸਰੋਤ ਬਣਨਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ 

ਤ ਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਆਪ੍ਣੇ ਹੋਮਿਰਕ ਡਿਿੱਚ ਸੂੰਘਰਸ ਕਰ ਡਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਕਲਾਸਰੂਮ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰ।ੋ 

ਇਹ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਹਰ ਰਾਤ ਪ੍ੜ੍ ਰਹੇ ਹੋਣ। ਸਾਡਹਤ ਿੇ ਡਪ੍ਆਰ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਪ੍ੜ੍ਨ ਿੀਆਂ 

ਆਿਤਾਂ ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਿੇ ਯਤਨ ਡਿਿੱਚ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਨਯਡਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ੜ੍ਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਪ੍ਡੜ੍ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਿਧਿੇ 

ਪ੍ਾਠਕ ਅਕਸਰ ਡਿਲਚਸਪ੍ੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਇਰਾਿੇ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਡਕਤਾਬਾਂ ਿੀ ਚੋਣ ਕਰਿੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਾਂ ਿ ਆਰਾ ਡਸਿੱਖੇ ਗਏ ਹ ਨਰਾਂ ਿਾ ਰੋ਼ਿਾਨਾ 

ਅਡਭਆਸ ਿਧੇਰੇ ਪ੍ਿਿਾਹ ਅਤੇ ਡਨਪ੍ ੂੰਨ ਪ੍ਾਠਕਾਂ ਿਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰੇਗਾ। 
 

ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਡਨਰਧਾਰਤ ਡਮਤੀ 'ਤੇ ਕਲਾਸਰੂਮ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆਿਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਡਨਰਿੇਸਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਘਰ ਿਾ 

ਕੂੰਮ ਿੇਣ। ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕ ੇਕਲਾਸਾਂ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰ ਰਡਹਣ ਿਾਲੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੇ ਸਾਰੇ ਖ ੂੰਝੇ ਹੋਏ ਕੂੰਮ ਿੀ ਭਰਪ੍ਾਈ 

ਕਰਨੀ ਪ੍ੈਂਿੀ ਹੈ। ਇਹ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਕੂੰਮ ਅਤੇ ਲੋੜੀਂਿੀ ਿਾਧੂ ਮਿਿ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪ੍ਣੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਨੂੂੰ 

ਡਮਲੇ। ਹੋਮਿਰਕ ਗਿੇਿ = ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਔਸਤ ਿਾ 10% ਤਿੱਕ। 
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ਲਾਇਬਰੇਰੀ/ਮੀਡੀਆ ਸੈਂਟਰ 

ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਿੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ 

ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਤੋਂ ਲਈਆਂ ਜਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਡਕਤਾਬਾਂ/ਸਮਿੱਗਰੀ ਸਰਕੂਲੇਸਨ ਿੈਸਕ 'ਤੇ ਸਹੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਚਾਰਜ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ। 

ਉਹਨਾਂ ਨੂੂੰ ਡਨਰਧਾਰਤ ਡਮਤੀ 'ਤੇ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਿਾਪ੍ਸ ਕਰ ਿੇਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ, ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੂੂੰ ਬਕਾਇਆ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾਿੇਗਾ। 

ਬਕਾਇਆ ਡਕਤਾਬਾਂ/ਸਮਿੱਗਰੀ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਉਿੋਂ ਤਿੱਕ ਿ ਬਾਰਾ ਚੈੱਕਆਉਟ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਡਿਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਬਕਾਇਆ 

ਡਕਤਾਬਾਂ/ਸਮਿੱਗਰੀ ਿਾਪ੍ਸ ਨਹੀਂ ਕਰ ਡਿਿੱਤੀ ਜਾਂਿੀ। ਡਜਹੜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਿੀਆਂ ਡਕਤਾਬਾਂ/ਸਮਿੱਗਰੀ ਨੂੂੰ ਗਲਤ ਥਾਂ 'ਤੇ ਰਿੱਖਿੇ ਹਨ ਜਾਂ 

ਗ ਆ ਡਿੂੰਿੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਉਨ੍ਾਂ ਿਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਪ੍ਿੇਗਾ। ਗ ਆਚੀਆਂ ਡਕਤਾਬਾਂ/ਸਮਿੱਗਰੀ ਿੀ ਕੀਮਤ ਬਿਲੀ ਕੀਮਤ ਹੋਿੇਗੀ। 
 
ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਹਰ ਰੋ਼ਿ ਸਿੇਰੇ 7:40 ਿਜੇ ਤੋਂ ਿ ਪ੍ਡਹਰ 3:30 ਿਜੇ ਤਿੱਕ ਖ ਿੱਲ੍ਾ ਰਹੇਗਾ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਕ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾ ਡਿਿੱਤੀ 

ਜਾਿੇ। ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਲਾਇਬਿੇਰੀ/ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਪ੍ਾਸ, ਇਿੱਕ ਅਡਧਐਨ ਹਾਲ ਪ੍ਾਸ, ਜਾਂ ਇਿੱਕ ਡਨਰਧਾਰਤ 

ਕਲਾਸ ਿੌਰਾਨ ਇਿੱਕ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿੇ ਨਾਲ ਆ ਸਕਿੇ ਹਨ। ਲਾਇਬਿੇਰੀ/ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਖੋਜ, ਅਡਧਐਨ, ਪ੍ੜ੍ਨ, ਸਮਿੱਗਰੀ 

ਿੀ ਖੋਜ ਅਤੇ ਚੈੱਕਆਉਟ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਮਾਨ ਡਕਸਮਾਂ ਿੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਜਗ੍ਾ ਹੈ। ਲਾਇਬਿੇਰੀ/ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਡਿਿੱਚ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਅਣਉਡਚਤ ਡਿਿਹਾਰ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਿੇ ਡਿਸੇਸ ਅਡਧਕਾਰਾਂ ਨੂੂੰ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 

ਲਾਇਬਿੇਰੀ/ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਡਿਿੱਚ ਹੇਠ ਡਲਖੀਆਂ ਚੀ਼ਿਾਂ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗੀ: ਬੈਕਪ੍ੈਕ, ਖਾਣਾ ਜਾਂ ਪ੍ੀਣ ਿਾਲਾ ਪ੍ਿਾਰਥ, ਜਾਂ ਇਲੈਕਟਿਾਡਨਕ 

ਉਪ੍ਕਰਣ (ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਸੈੱਲ ਫੋਨ ਜਾਂ ਆਿੀਓ/ਿੀਿੀਓ ਪ੍ਲੇਅਰ)। 
 
ਲੋਨ ਬੱੁਕ ਕਰੋ 

ਲਾਇਬਿੇਰੀ/ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਤੋਂ ਲਈ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਸਮਿੱਗਰੀ ਿਾ ਸਰਕੂਲੇਸਨ ਿੈਸਕ 'ਤੇ ਸਹੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਚਾਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਚੈੱਕਆਉਟ ਲਈ ਆਪ੍ਣਾ ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ ਪ੍ਛਾਣ ਪ੍ਿੱਤਰ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਡਕਤਾਬਾਂ ਿੋ ਹਫ਼ਡਤਆਂ ਿੀ ਡਮਆਿ 

ਲਈ ਉਧਾਰ ਲਈਆਂ ਜਾਂਿੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਹਰ 10 ਸਕੂਲੀ ਡਿਨਾਂ ਡਿਿੱਚ ਿੇਣਯੋਗ ਹ ੂੰਿੀਆਂ ਹਨ। ਡਕਤਾਬਾਂ ਡਨਰਧਾਰਤ ਡਮਤੀ ਨੂੂੰ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ 

ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਿਾਪ੍ਸ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੂੂੰ ਬਕਾਇਆ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾਿੇਗਾ। ਬਕਾਇਆ ਡਕਤਾਬਾਂ ਿਾਲੇ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਉਿੋਂ ਤਿੱਕ ਿ ਬਾਰਾ ਚੈੱਕਆਉਟ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਡਿਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਬਕਾਇਆ ਡਕਤਾਬਾਂ ਿਾਪ੍ਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜਾਂਿੀਆਂ ਜਾਂ ਗ ਆਚੀਆਂ ਡਕਤਾਬਾਂ ਿਾ ਭ ਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ। ਗ ਆਚੀਆਂ ਡਕਤਾਬਾਂ ਿੀ ਕੀਮਤ ਬਿਲੀ ਕੀਮਤ ਹੋਿੇਗੀ। 

ਲਾਇਬਿੇਰੀ/ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਡਿਿੱਚ ਹਿਾਲਾ ਡਕਤਾਬਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ; ਉਹਨਾਂ ਨੂੂੰ ਚੈੱਕ ਆਊਟ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ। 

ਲਾਇਬਿੇਰੀ/ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਔਨਲਾਈਨ ਹਿਾਲਾ ਿੇਟਾਬੇਸ ਿੀ ਿੀ ਗਾਹਕੀ ਲੈਂਿਾ ਹੈ, ਡਜਸਨੂੂੰ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਿ ਆਰਾ ਐਕਸੈਸ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ 

ਹੈ। 
 
ਿੈਗਜ਼ੀਨ 

ਲਾਇਬਿੇਰੀ/ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਕਈ ਰਸਾਡਲਆਂ ਅਤੇ ਅਖ਼ਬਾਰਾਂ ਿੀ ਗਾਹਕੀ ਲੈਂਿਾ ਹੈ। EBSCO ਔਨਲਾਈਨ ਰਸਾਡਲਆਂ ਅਤੇ ਅਖ਼ਬਾਰਾਂ ਨੂੂੰ 

ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਰਾਹੀਂ ਐਕਸੈਸ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 
ਕੰਵਪਊਟਰ 
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ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਲਾਇਬਿੇਰੀ/ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਿੇ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰਾਂ 'ਤੇ ਗੇਮਾਂ ਨਹੀਂ ਖੇਿ ਸਕਿੇ ਜਾਂ ਈ-ਮੇਲ ਨਹੀਂ ਭੇਜ ਸਕਿੇ/ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਿੇ। 

ਉਪ੍ਭੋਗਤਾਿਾਂ ਨੂੂੰ ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰਾਂ 'ਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਲੋਿ ਕਰਨ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ 

ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਡਿਸੇਸ ਅਡਧਕਾਰਾਂ ਨੂੂੰ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰਾਂ ਿੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿ ਆਰਾ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਿਰਤੋਂ ਉਪ੍ਲਬਧਤਾ ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੋਿੇਗੀ; ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਲਾਸਾਂ ਨੂੂੰ ਤਰਜੀਹ ਡਿਿੱਤੀ ਜਾਂਿੀ 

ਹੈ। ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰਾਂ ਿੇ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਿੀ ਡਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸਾਫਟਿੇਅਰ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਿੀ ਹੈ। 

ਲਾਇਬਿੇਰੀ/ਮੀਿੀਆ ਸੈਂਟਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਿਰਤੋਂ ਸੂੰਬੂੰਧੀ ਸਕੂਲ ਬੋਰਿ ਨੀਤੀ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ। 
 
ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਿੈੱਬ ਪ੍ੇਜ - ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਔਨਲਾਈਨ ਕੈਟਾਲਾਗ ਿੇ ਡਲੂੰਕਾਂ ਲਈ, ਅਤੇ ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਿ ਆਰਾ 

ਸਬਸਕ੍ਰਾਈਬ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸੂੰਿਰਭ ਿੇਟਾਬੇਸਾਂ ਿੇ ਡਲੂੰਕਾਂ ਲਈ ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਿੈੱਬ ਪ੍ੇਜ ਤਿੱਕ ਪ੍ਹ ੂੰਚ ਕਰ ਸਕਿੇ ਹਨ: www.chesterufsd.org। 
 
ਲ਼ਾਇਬਰੇਰੀ ਸਿੱਗਰੀ ਦੀ ਚੋਰੀ 
ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਕੋਲ ਲਾਇਬਿੇਰੀ ਸਮਿੱਗਰੀ ਹੈ ਡਜਸਿੀ ਸਹੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਜਾਂਚ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਉਸ 'ਤੇ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ 

ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 
 

 

ਸਰੀਰਕ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਜਿਭਾਗ ਿੇ ਜਿਸ਼ਾ-ਜਨਰਿੇਸ਼ 

ਸਰੀਰਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਿਿੱਖ-ਿਿੱਖ ਉਮਰਾਂ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਡਿਲਿੱਖਣ ਡਿਕਾਸ ਪ੍ਿੱਧਰਾਂ ਨੂੂੰ ਅਨ ਕੂਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਡਤਆਰ ਕੀਤਾ 

ਡਗਆ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਅਕਸਰ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ। ਸਹੀ ਿਾਰਮ-ਅਿੱਪ੍ ਅਤੇ ਤੂੰਿਰ ਸਤੀ ਿੇ ਪ੍ਿੱਧਰਾਂ 'ਤੇ ਡਧਆਨ ਨਾਲ ਡਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 

ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਿੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਪ੍ਡਹਲੂ ਬਾਰੇ ਸਿਾਲਾਂ ਲਈ, ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਆਪ੍ਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਸਰੀਰਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰ।ੋ 
 
ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸਰੀਰਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਲਾਸਾਂ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਢ ਕਿੇਂ ਕਿੱਪ੍ੜੇ ਪ੍ਡਹਨਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਸਨੀਕਰ ਅਤੇ ਮੋ਼ੇਿ, 

ਸਾਰਟਸ ਜਾਂ ਸਿੈਟਪ੍ੈਂਟ, ਅਤੇ ਢ ਕਿੀਂ ਟੀ-ਸਰਟ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਸਨੀਕਰ ਐਥਲੈਡਟਕ ਜ ਿੱਤੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ ਜੋ ਪ੍ੈਰਾਂ ਨਾਲ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਢੂੰਗ ਨਾਲ 

ਜ ੜੇ ਹੋਣ; ਸਡਲਿੱਪ੍-ਆਨ ਅਤੇ ਉੱਚ-ਤੋਲ ਿਾਲੇ ਸਨੀਕਰ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਗਡਹਣੇ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਅੂੰਗੂਠੀਆਂ, ਕੂੰਨਾਂ ਿੀਆਂ ਿਾਲੀਆਂ, ਹਾਰ, 

ਬਰੇਸਲੇਟ ਅਤੇ ਘੜੀਆਂ, ਕਲਾਸ ਡਿਿੱਚ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਗ ੂੰਮ, ਚੋਰੀ ਜਾਂ ਖਰਾਬ ਹੋਈਆਂ ਚੀ਼ਿਾਂ ਲਈ ਸਕੂਲ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 
ਰਾਜ ਡਸਿੱਡਖਆ ਡਿਭਾਗ ਇਹ ਮੂੰਗ ਕਰਿਾ ਹੈ ਡਕ ਸਾਰੇ ਬਿੱਚੇ ਸਰੀਰਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਕ ਕੋਈ ਡਸਹਤ ਸਮਿੱਡਸਆ 

ਇਸਨੂੂੰ ਅਸੂੰਭਿ ਨਾ ਬਣਾ ਿੇਿੇ। ਇਸ ਲੋੜ ਤੋਂ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ ਛੋਟ ਿੇਣ ਲਈ ਿਾਕਟਰ ਤੋਂ ਇਿੱਕ ਨੋਟ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਨ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਡਿਿੱਚ 

ਡਸਹਤ ਿਫ਼ਤਰ ਡਿਿੱਚ ਿਾਕਟਰ ਿਾ ਨੋਟ ਡਲਆਉਣਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਨਰਸ ਿਾਕਟਰ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਨਾਲ ਗਿੱਲਬਾਤ 

ਕਰੇਗੀ। ਡਲਖਤੀ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਜਾਂ ਿੋ ਕਲਾਸ ਸੈਸਨਾਂ ਲਈ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾਿੇਗਾ, ਪ੍ਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਜਾਂ ਿਾਰ-ਿਾਰ ਬਹਾਡਨਆਂ 

ਲਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਡਸਹਤ ਿੇ ਡਹਿੱਤ ਡਿਿੱਚ ਿਾਕਟਰੀ ਪ੍ਿਮਾਡਣਕਤਾ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। ਿਾਕਟਰੀ ਪ੍ਾਬੂੰਿੀਆਂ ਿਾਲੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਅਕਤੀ ਲਈ 

ਡਸਹਤ ਿਫ਼ਤਰ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅਨ ਕੂਲ ਸਰੀਰਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਫਾਰਮ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੈ। ਸਰੀਰਕ ਗਤੀਡਿਧੀ ਤੋਂ ਛੋਟ ਡਿਿੱਤੇ ਗਏ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ 

ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
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ਪਾਠ ਪੁਸਤਕਾਂ 
ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਹਰ ਸਾਲ ਪ੍ਾਠ-ਪ੍ ਸਤਕਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸਮਿੱਗਰੀ (ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਕੈਲਕ ਲੇਟਰ) ਿੀ ਿੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਿਰਤੋਂ ਿੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਸੌਂਪ੍ੀ 

ਜਾਂਿੀ ਹੈ। ਸਾਲ ਿੇ ਸ ਰੂ ਅਤੇ ਅੂੰਤ ਡਿਿੱਚ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿ ਆਰਾ ਡਕਤਾਬ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਿਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ਾਠ-ਪ੍ ਸਤਕ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਇਿੱਕ ਡਕਤਾਬ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਸੀਟ 'ਤੇ ਿਸਤਖਤ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਪ੍ਾਠ-ਪ੍ ਸਤਕ ਿੇ 

ਅੂੰਿਰਲੇ ਕਿਰ 'ਤੇ ਿਸਤਖਤ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ। ਡਕਤਾਬਾਂ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੂੂੰ ਸੌਂਪ੍ੀ ਗਈ ਸਮਿੱਗਰੀ ਿੇ ਨ ਕਸਾਨ ਲਈ ਉਹ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹੋਣਗੇ। 

ਖਰਾਬ ਜਾਂ ਗ ੂੰਮ ਹੋਈਆਂ ਡਕਤਾਬਾਂ ਿਾ ਭ ਗਤਾਨ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿ ਆਰਾ ਕਰਨਾ ਪ੍ਿੇਗਾ। ਸਕੂਲ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਨੂੂੰ ਜਾਣਬ ਿੱਝ ਕੇ ਤਬਾਹ 

ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਉਪ੍ਕਰਣ ਨਾਲ ਛੇੜਛਾੜ ਕਰਨਾ ਿਰਡਜਤ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਉਪ੍ਕਰਣਾਂ ਿੀ ਅਣਅਡਧਕਾਰਤ ਿਰਤੋਂ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ 

ਿ ਪ੍ਲੀਕੇਟ ਉਪ੍ਕਰਣ ਸਾਮਲ ਹਨ, ਮਨ੍ਾ ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਅਣਅਡਧਕਾਰਤ ਖੇਤਰਾ ਂਡਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ। ਸਕੂਲ 

ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਜਾਂ ਡਨਿੱਜੀ ਜਾਇਿਾਿ ਿੀ ਜਾਣਬ ਿੱਝ ਕੇ ਤਬਾਹੀ ਜਾਂ ਚੋਰੀ ਮਨ੍ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸ਼ਿਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਮ ਆਿ਼ੇਿ ਿੇ 

ਅਧੀਨ ਹੈ। 
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ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਿੀ ਗ਼ਾਈਡੈਂਸ ਵਿਭ਼ਾਗ ਸੇਿ਼ਾਿਾਂ 
 

ਮਾਰਗਿਰਸਨ ਸੇਿਾਿਾਂ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਂ ਿੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹਨ। ਪ੍ਿਿਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਡਿਿੱਚੋਂ 

ਹੇਠ ਡਲਖੇ ਹਨ: 
 

1. ਜਿਜਿਅਕ ਮਾਰਗਿਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਲਾਹ 

2. ਕਰੀਅਰ ਕੌਂਸਜਲੂੰ ਗ 

3. ਸਕੂਲ ਿੇ ਕੂੰਮ ਨੂੂੰ  ਪਰਭਾਜਿਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਸਮਾਜਜਕ ਜਾਂ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਸਮੁੱ ਜਸਆਿਾਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ 

ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਿਰਾ 
 
ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਡਿਭਾਗ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਸਕੂਲ ਮਨੋਡਿਡਗਆਨੀ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ ਜੋ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਟੈਸਡਟੂੰਗ ਅਤੇ 

ਸਲਾਹ ਿੀ ਲੋੜ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਸਮਾਜ ਸੇਿਕ, ਏ.ਆਈ.ਐਸ. ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ ਅਤੇ ਗਡਣਤ ਅਡਧਆਪ੍ਕ, ਅਤੇ 

ਇਿੱਕ ਸਪ੍ੀਚ ਥੈਰੇਡਪ੍ਸਟ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਿੇ ਹਨ। ਰੈਫਰਲ ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਿ ਆਰਾ ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਉਨ੍ਾਂ ਿੇ ਮਾਡਪ੍ਆ ਂ

ਿੀ ਡਨਿੱਜੀ ਬੇਨਤੀ ਿ ਆਰਾ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਿੇ ਹਨ। 
 
ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਡਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਉਨ੍ਾਂ ਿੇ 8ਿੀਂ ਜਮਾਤ ਿੇ ਸਾਲ ਿੀ ਬਸੂੰਤ ਰ ਿੱਤ ਿੌਰਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਡਨਰਧਾਰਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਡਕ ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 9ਿੀਂ ਜਮਾਤ ਡਿਿੱਚ ਡਕਹੜਾ ਕੋਰਸ ਸ ਰੂ ਕਰੇਗਾ। ਇਹ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਲਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ 

ਅਤੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਕਾਉਂਸਲਰ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸਿਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 
ਜਿੋਂ ਕੋਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਡਕਸੇ ਕਲਾਸ ਡਿਿੱਚ ਫੇਲ੍ ਹੋ ਡਰਹਾ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ, ਆਨਰ਼ਿ ਕਲਾਸ ਲਈ ਡਸਫ਼ਾਰਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹ ੂੰਿੀ ਜਾਂ ਡਿਿੇਸੀ 

ਭਾਸਾ ਿੇ ਅਗਲੇ ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਨਹੀਂ ਜਾ ਡਰਹਾ ਹ ੂੰਿਾ, ਤਾਂ ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਿੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨਾ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। 
 

ਕਰੈਜਡਟ ਕਮਾਉਣ ਿੇ ਜਿਕਲਪਕ ਤਰੀਕ ੇ
 

ਯੋਗ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਕੋਲ ਪ੍ੜ੍ਾਈ ਿੇ ਖਾਸ ਕੋਰਸ ਪ੍ੂਰੇ ਕੀਤੇ ਡਬਨਾਂ 6½ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਤਿੱਕ ਕਮਾਉਣ ਿਾ ਡਿਕਲਪ੍ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਡਕ, ਸਕੂਲ ਨੂੂੰ 

ਇਹ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਕ ਇਹ ਡਿਕਲਪ੍ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਅਕਾਿਡਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਭ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਏਗਾ। ਇਹ ਇਸ ਤਰ੍ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਸਕਿਾ ਹੈ: 
 

● ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਰਾਜ-ਡਿਕਸਤ ਪ੍ਿੀਡਖਆਿਾਂ (ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਰੀਜੈਂਟਸ ਪ੍ਿੀਡਖਆਿਾਂ, ਮ ਹਾਰਤ ਪ੍ਿੀਡਖਆ, ਜਾਂ ਰਾਜ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਿਿਾਡਨਤ 

ਪ੍ਿੀਡਖਆਿਾਂ) ਡਿਿੱਚ 85% ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਅੂੰਕ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਮੌਡਖਕ ਪ੍ਿੀਡਖਆ ਪ੍ਾਸ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਿੱਕ ਡਿਸੇਸ 

ਪ੍ਿੋਜੈਕਟ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਿਾ ਹੈ। 

● ਡਿਡਗਆਨ ਅਤੇ ਡਕਿੱਤਾਮ ਖੀ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੇ ਖੇਤਰਾਂ ਡਿਿੱਚ, ਡਜਿੱਥ ੇਕ੍ਰੈਡਿਟ ਪ੍ਿੀਡਖਆ ਰਾਹੀਂ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਪ੍ਿਯੋਗਸਾਲਾ ਿੀਆਂ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ 

ਨੂੂੰ ਢ ਕਿੇਂ ਹ ਨਰਾਂ ਿਾ ਪ੍ਿਿਰਸਨ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਡਿਸੇਸ ਪ੍ਿੋਜੈਕਟਾਂ ਰਾਹੀਂ ਪ੍ੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।  
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● ਸਰੀਰਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੇ ਖੇਤਰ ਡਿਿੱਚ, ਡਸਰਫ਼ 10ਿੀਂ ਤੋਂ 12ਿੀਂ ਜਮਾਤ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ, ਸਰੀਰਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ 

ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੀ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ 'ਤੇ ਲੋੜਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹਰੇਕ ਸਮੈਸਟਰ ਡਿਿੱਚ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਿੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ 

ਤ ਲਨਾਤਮਕ ਸਮਾਂ ਿਰਡਤਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਗਤੀਡਿਧੀ ਬਰਾਬਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਸਮੈਸਟਰ ਲਈ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਤੋਂ ਅਰ਼ਿੀ 

ਿੇਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ; ਡਸਰਫ਼ ਅਪ੍ਿਾਿ ਿਾਲੀਆਂ ਸਡਥਤੀਆਂ 'ਤੇ ਹੀ ਡਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।    

● ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਕਲਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸੂੰਗੀਤ ਡਿਿੱਚ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਿੀ ਇਕਾਈ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜੋ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਿੀ ਕਲਾ ਜਾਂ ਸੂੰਗੀਤ 

ਗਤੀਡਿਧੀ ਡਿਿੱਚ ਗਿੈਜੂਏਸਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਿੀ ਹੈ। ਡਸਰਫ਼ ਅਸਾਧਾਰਨ ਸਡਥਤੀਆਂ 'ਤੇ ਹੀ ਡਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਅਡਜਹੀ ਭਾਗੀਿਾਰੀ 

ਲਈ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਕਲਾ ਜਾਂ ਸੂੰਗੀਤ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿ ਆਰਾ ਡਸਫ਼ਾਰਸ 'ਤੇ ਹੋਿੇਗਾ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿ ਆਰਾ ਮਨ਼ੂਿਰ 

ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਡਿਿੱਚ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨੂੂੰ ਅਰ਼ਿੀ ਿੇਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
 
ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਹਰੇਕ ਸਡਥਤੀ ਅਤੇ ਸੂੰਭਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੋਰ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਖੇਤਰਾਂ ਡਿਿੱਚ, ਪ੍ੇਸੇਿਰ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਮਾਪ੍ਿੂੰਿ ਅਤੇ ਅਰ਼ਿੀ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ 

ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਗੇ। 
 

ਓਬੋਕਸ ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਵਸੱਵਿਆ ਕੇਂਦਰ (CTEC) 
 

BOCES ਜਿੁੱਚ ਿਾਖਲੇ ਲਈ ਅਰ਼ਿੀ ਿੇਣ ਲਈ, ਇੁੱਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਜਗਆਰਹਿੀਂ ਜਮਾਤ ਜਿੁੱਚ ਿਾਖਲ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹੇਠਾਂ 
ਜਿੁੱਤੀ ਪਰਜਕਜਰਆ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ: 

1. ਇਿੱਕ ਮ ਲਾਕਾਤ ਪ੍ਾਸ ਭਰੋ ਅਤੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਮਨ਼ੂਿਰੀ ਲਓ। 

2. ਗਾਈਿੈਂਸ ਡਿਭਾਗ ਰਾਹੀਂ ਅਿੱਧ ੇਡਿਨ ਿੀ ਓਰੀਐਂਟੇਸਨ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਲਈ CTEC ਿਾ ਿੌਰਾ ਕਰਨ ਿਾ ਪ੍ਿਬੂੰਧ ਕਰ।ੋ 

3. ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ ਡਿਿੱਚ CTEC ਡਸਰਫ਼ ਸਿੇਰੇ ਹੀ ਪ੍ੇਸ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਇਹ ਪ੍ਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਕ, CTEC ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਸਿੀਕਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਲਈ, ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਚੂੰਗੀ ਹਾ਼ਿਰੀ ਅਤੇ 

ਚੂੰਗੇ ਅਕਾਿਡਮਕ ਡਰਕਾਰਿ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ। 
 
ਹੇਠ ਜਲਖੇ ਕੋਰਸ ਪੇਸ਼ ਕੀਤ ੇਜਾਂਿੇ ਹਨ: 

 
ਵਦੱਿ ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਅੁੱਗ ਜਿਜਗਆਨ 

ਸੁਰੱਵਿਆ ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ 

ਵਬਜ਼ਨ ੈੱਸ ਕੰਵਪਊਟਰਸ ਕਵਰਅਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਮੁੁੱ ਢਲੇ ਿਫ਼ਤਰੀ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨਾਂ 
ਈ-ਜਬ਼ਿਨਸ ਅਤੇ ਮਾਈਕਰੋਸਾਫਟ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ 

ਮੈਡੀਕਲ ਪਰਬੂੰ ਧਕੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਸਹਾਇਕ 

ਮਕੈਟਰੋਜਨਕਸ ਅਤੇ ਰੋਬੋਜਟਕ ਇੂੰਜੀਨੀਅਜਰੂੰਗ 

STEM ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਇੂੰਜੀਨੀਅਜਰੂੰਗ ਜਡ਼ਿਾਈਨ ਅਤੇ ਆਰਕੀਟੈਕਚਰ 

ਕੂੰ ਜਪਊਟਰ ਨੈੈੱਟਿਰਜਕੂੰਗ 

ਕੂੰ ਜਪਊਟਰ ਪਰੋਗਰਾਜਮੂੰਗ 

 

ਉਸ਼ਾਰੀ ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਤਰਖਾਣ 

ਇਲੈਕਟਰੀਕਲ ਜਨਰਮਾਣ ਤਕਨਾਲੋਜੀ 

ਪਵਰਿਰਤਨਸੀਲ ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਪਰਾਹੁਣਚਾਰੀ/ਪਰੋਸਟਾਰਟ 

ਿਾਹਨ ਰੁੱਖ-ਰਖਾਅ 



 

29 
 

HVAC/ਪਲੂੰ ਜਬੂੰਗ 

ਿੈਲਜਡੂੰਗ 

ਕੂੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਜਸਖਲਾਈ 

 

ਰਸੋਈ ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਰਸੋਈ ਭੋਜਨ ਿਪਾਰ 

ਟਰਾਂਸਪੋਰਟੇਸਨ ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ                
ਆਟੋ ਬਾਡੀ/ਬਹਾਲੀ 
ਆਟੋਮੋਜਟਿ ਤਕਨਾਲੋਜੀ 
ਹਿਾਬਾ਼ਿੀ 
ਜਨਰਲ ਸਰਜਿਸ ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ 

ਐਜੂਕੇਸਨ ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ    

ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਬਚਪਨ ਜਿਕਾਸ ਅਤੇ ਿੇਖਭਾਲ   

ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਅਤੇ ਪਰਬੂੰ ਧਨ 

ਿ਼ਾਤ਼ਾਿਰਣ ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਪਸ਼ੂ ਜਿਜਗਆਨ (ਪਸ਼ੂ ਜਚਜਕਤਸਾ ਸਹਾਇਕ) 

ਭਾਰੀ ਉਪਕਰਣ 

ਹੈਲਥ ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਿੂੰਿਾਂ ਿਾ ਸਹਾਇਕ 

ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਮੈਡੀਕਲ ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਕਸਰਤ ਜਿਜਗਆਨ ਅਤੇ ਖੇਡ ਿਿਾਈ 

ਜਸਹਤ ਜਕੁੱ ਜਤਆਂ ਿੇ ਜਸਧਾਂਤ 

ਸਹਾਇਕ ਜਸਹਤ ਸਹਾਇਕ 

ਨਰਸ ਸਹਾਇਕ 

ਫਾਰਮੇਸੀ ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ 

ਸੁਹਜ ਸ਼ਾਸਤਰ 

ਵਿਜੂ਼ਅਲ ਆਰਟਸ ਕਰੀਅਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਜਡਜੀਟਲ ਜਡ਼ਿਾਈਨ ਅਤੇ ਇਸ਼ਜਤਹਾਰਬਾ਼ਿੀ 
ਜਡਜੀਟਲ ਜਫਲਮ ਜਨਰਮਾਣ ਅਤੇ ਪੋਸਟ   ਫੈਸ਼ਨ 

ਅਤੇ ਅੂੰਿਰੂਨੀ ਜਡ਼ਿਾਈਨ 

 
 

 

ਓਬੋਕਸ ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਕੇਂਿਰ ਸਰਟੀਜਫਕੇਟ 

ਇਹ ਸਰਟੀਡਫਕੇਟ ਉਹਨਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਜੋ CTEC ਡਿਿੱਚ ਿੋ ਸਾਲਾਂ ਿਾ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਸਫਲਤਾਪ੍ੂਰਿਕ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਿੇ ਹਨ। 

ਇਹ ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਡਿਿੱਚ ਡਿਪ੍ਲੋਮਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਇਸਨੂੂੰ ਰੀਜੈਂਟਸ ਡਿਪ੍ਲੋਮਾ ਿੇ ਨਾਲ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
 
 
ਕਲਾਸ ਰੈਂਕ ਕੂੰ ਜਪਊਟੇਸ਼ਨ 

ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ ਡਿਿੱਚ ਲਈਆਂ ਜਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਿੇ ਗਿੇਿ ਕਲਾਸ ਰੈਂਕ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਤੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ। ਕਾਲਜ 

ਅਰ਼ਿੀਆਂ ਿੇ ਉਿੇਸ ਲਈ ਛੇਿੇਂ ਸਮੈਸਟਰ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਕਲਾਸ ਰੈਂਕ ਿੀ ਗਣਨਾ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿੱਤਿੇਂ ਸਮੈਸਟਰ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਅੂੰਡਤਮ 

ਰੂਪ੍ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 

ਇੁੱਕ ਭਾਰ ਿਾਲਾ ਜਸਸਟਮ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ: 

● ਆਨਰ਼ਿ ਕੋਰਸਾਂ ਿਾ ਭਾਰ ਇਸ ਪਰਕਾਰ ਹੈ:1.05 

● ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਮੀ ਿੁਆਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਿਾਲੇ ਏਪੀ ਅਤੇ ਕਾਲਜ-ਪੁੱਧਰ ਿੇ ਕੋਰਸਾਂ ਿਾ ਭਾਰ ਇਸ ਪਰਕਾਰ ਹੈ:1.10 
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ਡਜਹੜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ੇਸ ਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਔਨਲਾਈਨ ਜਾਂ ਕਾਲਜ-ਪ੍ਿੱਧਰ ਿੇ ਕੋਰਸ ਡਿਿੱਚ ਿਾਖਲਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹ ੂੰਿੇ ਹਨ, 

ਉਹਨਾਂ ਿੀ ਕਲਾਸ ਰੈਂਕ ਿੇ ਉਿੇਸ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਿੇ GPA ਗਣਨਾ ਡਿਿੱਚ ਉਹ ਕੋਰਸ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

 
 

ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿਾ ਤਬਾਿਲਾ ਕਰੋ 
ਪ੍ਡਹਲੇ ਅਤੇ ਿੂਜੇ ਸਨਮਾਨਾਂ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਿੈਲੀਡਿਕਟੋਰੀਅਨ ਅਤੇ ਸੈਡਲਊਟੇਰੀਅਨ, ਲਈ ਡਿਚਾਰੇ ਜਾਣ ਲਈ, ਇਿੱਕ ਟਿਾਂਸਫਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ 

ਗਿੈਜੂਏਸਨ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਲਗਾਤਾਰ ਿੋ ਸਾਲ ਹਾ਼ਿਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 
 
ਕੋਰਸ ਿੀਆਂ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ 
ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਹਰ ਸਾਲ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਛੇ ਯੂਡਨਟ ਲੈਣ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ, ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ P.E. 

ਿੀਆਂ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਅਤੇ A.I.S. ਗਡਣਤ, ਪ੍ੜ੍ਨਾ, ਡਲਖਣ ਿੇ ਹ ਨਰ, ਡਿਡਗਆਨ, ਸਮਾਡਜਕ ਅਡਧਐਨ, ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਕਮਰੇ ਿਰਗੇ ਡਕਸੇ ਿੀ 

ਉਪ੍ਚਾਰ ਆਿੇਸ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਹਰੇਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਸਡਿਊਲ ਡਿਿੱਚ ਿ ਪ੍ਡਹਰ ਿੇ ਖਾਣੇ ਿਾ ਇਿੱਕ ਸਮਾਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਿੱਤ ਯੂਡਨਟ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਲੈਣਗੇ। ਭਾਰੀ ਬੋਝ ਲਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਅਕਾਿਡਮਕ ਇਡਤਹਾਸ ਨੂੂੰ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਸੀਨੀਅਰ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਭੌਡਤਕ ਡਿਡਗਆਨ, ਏ.ਪ੍ੀ., ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਕੋਰਸ ਲੈ ਰਹੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 5.5 ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਲੈ ਸਕਿੇ ਹਨ। 

*ਡਿਡਿਆਰਥੀ 1 ਅਕਤੂਬਰ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਕਲਾਸ ਨਹੀਂ ਛਿੱਿ ਸਕਿੇ।ਸ੍ਰੀਟ.  

 
 
ਿੁੁੱਗਣਾ ਕਰਨਾ 
ਗਿੇਿ 6-12 ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ, ਸਮਾਡਜਕ ਅਡਧਐਨ, ਡਿਡਗਆਨ, ਜਾਂ ਗਡਣਤ ਿਰਗੇ ਕੋਰਸਾਂ ਡਿਿੱਚ "ਿ ਿੱਗਣਾ" ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਿੇ, ਡਸਿਾਏ 

ਡਜਿੱਥ ੇਹਾ਼ਿਰੀ ਿੇ ਆਖਰੀ ਸਾਲ ਿੌਰਾਨ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਗਿੈਜੂਏਸਨ ਸੂੰਭਿ ਹੋਿੇ। ਿ ਿੱਗਣਾ ਕਰਨ ਿਾ ਡਸਰਫ਼ ਇਿੱਕ ਖੇਤਰ ਸੂੰਭਿ ਹੈ: ਉਿਾਹਰਨ ਲਈ 

ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ 11 ਅਤੇ 12 ਜਾਂ ਸਮਾਡਜਕ ਅਡਧਐਨ 11 ਅਤੇ 12। ਿ ਿੱਗਣਾ ਕਰਨ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਡਸਰਫ਼ ਆਖਰੀ ਉਪ੍ਾਅ ਿਜੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। ਕੋਰਸਾ ਂ

ਨੂੂੰ ਿ ਿੱਗਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਿਬੂੰਧਕੀ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। 
 
ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਕਮੀਆਂ ਨੂੂੰ ਿੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਗਰਮੀਆਂ ਿੇ ਸਕੂਲ ਿੀ ਡਸਫਾਰਸ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਕ ਝ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ 

ਨੂੂੰ ਡਿਪ੍ਲੋਮਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ੂੰਜ ਸਾਲ ਤਿੱਕ ਿਾ ਸਮਾ ਂਲਿੱਗ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 
 
ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ 

ਜੂਨ ਡਿਿੱਚ ਸਕੂਲ ਿੇ ਅੂੰਤ ਡਿਿੱਚ ਹੋਣ ਿਾਲਾ ਪ੍ੂਰਾ ਗਿੈਜੂਏਸਨ ਸਮਾਰੋਹ ਡਸਰਫ਼ ਉਨ੍ਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਰਾਖਿਾਂ ਹੈ ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੇ ਗਿੈਜੂਏਟ ਹੋਣ 

ਲਈ ਸਾਰੀਆਂ ਅਕਾਿਡਮਕ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਪ੍ੂਰੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ। ਡਜਨ੍ਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਸਕੂਲ ਨੂੂੰ ਬਕਾਇਆ ਜ ਰਮਾਨੇ ਨਹੀਂ ਭਰੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ 

ਨੂੂੰ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਡਿਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਗਿੈਜੂਏਸਨ ਕੈਪ੍ ਅਤੇ ਗਾਊਨ ਿੇ ਨਾਲ ਅਰਧ-ਰਸਮੀ ਪ੍ਡਹਰਾਿਾ 

ਪ੍ਡਹਨਣਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। ਡਜਹੜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਹੀ ਡਿਿਹਾਰ ਿਾ ਪ੍ਿਿਰਸਨ ਨਹੀਂ ਕਰਿੇ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਡਿਿੱਤੀ 
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ਜਾਿੇਗੀ। ਜੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਮਾਰੋਹ ਿੌਰਾਨ ਅਣਉਡਚਤ ਡਿਿਹਾਰ ਜਾਂ ਪ੍ਡਹਰਾਿਾ ਡਿਖਾਉਂਿੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਸਮਾਰੋਹ ਡਿਿੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਭਾਗੀਿਾਰੀ 

ਿਾ ਡਿਸੇਸ ਅਡਧਕਾਰ ਗ ਆ ਿੇਣਾ ਪ੍ਿੇਗਾ। 
 
ਆਨਰ ਰੋਲ  

ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਿੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ 

ਗਿੇਿ 3-5 ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜੋ ਸਾਰੇ ਡਿਡਸਆਂ ਿੇ ਖੇਤਰਾਂ ਡਿਿੱਚ ਲੈਿਲ 3 ਅਤੇ ਲੈਿਲ 4 ਿੇ ਸਕੋਰ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਆਨਰ ਰੋਲ 

ਡਮਲੇਗਾ। 
 
ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਆਨਰ ਰੋਲ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪ੍ੂਰੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ 85 ਅਤੇ 92.49 ਿੇ ਡਿਚਕਾਰ ਕ ਿੱਲ ਔਸਤ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

ਹਾਈ ਆਨਰ ਰੋਲ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪ੍ੂਰੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ 92.5 ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਿੀ ਕ ਿੱਲ ਔਸਤ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
 
ਮਾਰਜਕੂੰਗ ਨੀਤੀ 
ਸਥਾਈ ਡਰਕਾਰਿਾਂ ਅਤੇ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਕਾਰਿਾਂ 'ਤੇ ਗਿੇਿਾਂ ਨੂੂੰ ਸੂੰਡਖਆਤਮਕ ਗਿੇਿਾਂ ਿਜੋਂ ਿਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਰੀਜੈਂਟਸ ਪ੍ਿੀਡਖਆਿਾਂ ਨੂੂੰ ਸੂੰਡਖਆਤਮਕ 

ਗਿੇਿਾਂ ਿਜੋਂ ਿੀ ਿਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਪ੍ਾਡਸੂੰਗ ਗਿੇਿ 65 ਹੈ। ਡਮਿਲ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਿੱਤੇ ਗਏ ਮਾਰਡਕੂੰਗ 

ਪ੍ੀਰੀਅਿ ਡਿਿੱਚ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 50 ਸਕੋਰ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਹੋਣਗੇ। 
 

ਧਾਰਨ 

ਵਿਡਲ ਸਕੂਲ: 

ਡਜਹੜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੋ ਜਾਂ ਡਤੂੰਨ ਮ ਿੱਖ ਅਕਾਿਡਮਕ ਡਿਡਸਆਂ (ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ, ਗਡਣਤ, ਡਿਡਗਆਨ, ਸਮਾਡਜਕ ਅਡਧਐਨ) ਡਿਿੱਚ ਫੇਲ੍ ਹੋ ਜਾਂਿੇ ਹਨ, 

ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿ ਆਰਾ ਸਮੀਡਖਆ ਅਧੀਨ, ਇਿੱਕ ਪ੍ਿਿਾਡਨਤ ਸਮਰ ਸਕੂਲ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਿੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਿੀ ਹੈ। ਸਮਰ ਸਕੂਲ 

ਅਤੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਆਉਣ-ਜਾਣ ਿੀ ਆਿਾਜਾਈ ਿੀ ਲਾਗਤ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਜਾਂ ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਿੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਹੈ। 

ਲੋੜੀਂਿੇ ਸਮਰ ਸਕੂਲ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਪ੍ੂਰਿਕ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ ਅਸਫਲ ਰਡਹਣ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਡਰਟੇਨਸਨ ਹੋ 

ਸਕਿਾ ਹੈ। ਡਜਹੜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਚਾਰੇ ਮ ਿੱਖ ਅਕਾਿਡਮਕ ਡਿਡਸਆਂ ਡਿਿੱਚ ਫੇਲ ਹੋ ਜਾਂਿੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਹੀ ਡਰਟੇਨ ਕਰ ਡਲਆ 

ਜਾਿੇਗਾ। 

ਹ਼ਾਈ ਸਕੂਲ: 

ਡਜਹੜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਡਕਸੇ ਕੋਰਸ ਡਿਿੱਚ ਅਸਫਲ ਰਡਹੂੰਿੇ ਹਨ, ਉਹ ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਲੈ ਕੇ, ਇਿੱਕ ਪ੍ਿਿਾਡਨਤ ਸਮਰ 

ਸਕੂਲ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰਾਹੀਂ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਡਰਕਿਰੀ ਲਈ ਕੋਰਸ ਿ ਬਾਰਾ ਕਰਨ ਿੇ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਿੇ ਹਨ। 
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ਨੈਸ਼ਨਲ ਆਨਰ ਸੋਸਾਇਟੀ ਅਤੇ ਨੈਸ਼ਨਲ ਜੂਨੀਅਰ ਆਨਰ ਸੋਸਾਇਟੀ 
ਚੋਣ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਸਕਾਲਰਡਸਪ੍ ਨਾਲ ਸ ਰੂ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। GPA ਿੀ ਗਣਨਾ ਿੂਜੇ ਸਾਲ ਿੇ ਅੂੰਤ ਡਿਿੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇਹ 90% ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ 

ਿਿੱਧ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ਜੂਨੀਅਰ ਸਾਲ ਿੇ ਪ੍ਤਝੜ ਸਮੈਸਟਰ ਿੌਰਾਨ, ਯੋਗ ਜੂਨੀਅਰਾਂ ਨੂੂੰ ਸਲਾਹਕਾਰ ਿ ਆਰਾ ਡਨਰਧਾਰਤ ਸਮਾਂ ਸੀਮਾ ਤਿੱਕ 

ਅਰ਼ਿੀਆਂ ਜਮ੍ਾਂ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਸਿੱਿਾ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਕੋਈ ਘਟੀਆ ਹਾਲਾਤ ਅਤੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਨਾ ਹੋਿੇ, ਸਮਾਂ 

ਸੀਮਾ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ ਅਸਫਲਤਾ ਅਰ਼ਿੀ ਨੂੂੰ ਤ ਰੂੰਤ ਅਯੋਗ ਕਰ ਡਿੂੰਿੀ ਹੈ ਇਸ ਤਰ੍ਾਂ ਉਸ ਡਿਅਕਤੀ ਲਈ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
 
ਸੇਿਾ ਡਹਿੱਸੇ ਲਈ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 10 ਘੂੰਟ ੇਿੀ ਸਿੈ-ਸੇਿਾ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ ਜੋ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਕੂਲ ਸੇਿਾ ਸੂੰਗਠਨ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰਡਧਤ ਨਹੀਂ ਹ ੂੰਿੀ। ਡਫਰ ਹਾਈ 

ਸਕੂਲ ਫੈਕਲਟੀ ਨੂੂੰ ਸਾਰੇ ਉਮੀਿਿਾਰਾਂ ਿੇ ਚਡਰਿੱਤਰ, ਸੇਿਾ ਅਤੇ ਲੀਿਰਡਸਪ੍ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੂੰਗਿੇ ਹੋਏ ਇਿੱਕ ਸਰਿੇਖਣ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਡਕਹਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਫੈਕਲਟੀ ਕੌਂਸਲ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਅਰ਼ਿੀਆਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਫੈਕਲਟੀ ਸਰਿੇਖਣ ਿੋਿਾਂ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਡਟੂੰਗ ਕਰੇਗੀ। ਸਲਾਹਕਾਰ 

ਇਿੱਕ ਗੈਰ-ਿੋਡਟੂੰਗ ਸ ਡਿਧਾਕਰਤਾ ਿਜੋਂ ਕੂੰਮ ਕਰਗੇਾ ਡਕਉਂਡਕ ਫੈਕਲਟੀ ਕੌਂਸਲ ਆਪ੍ਣੀ ਡਿਚਾਰ-ਿਟਾਂਿਰਾ ਕਰਿੀ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਡਿਚਾਰ-

ਿਟਾਂਿਰਾ ਪ੍ੂਰਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਸਲਾਹਕਾਰ ਨਤੀਡਜਆਂ ਬਾਰੇ ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸੂਡਚਤ ਕਰੇਗਾ। ਡਫਰ ਸਲਾਹਕਾਰ ਅਸਫਲ ਉਮੀਿਿਾਰਾਂ ਨਾਲ 

ਇਨਕਾਰ ਿੇ ਕਾਰਨਾਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਬਾਰੇ ਮ ਲਾਕਾਤ ਕਰੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਚ ਡਣਆ ਜਾਂ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ, 

ਤਾਂ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਜੂਨੀਅਰ ਸਾਲ ਿੇ ਅੂੰਤ ਡਿਿੱਚ ਿ ਬਾਰਾ ਸ ਰੂ ਹੋਿੇਗੀ। 
 
ਮ ਲਾਂਕਣ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਡਿਆਪ੍ਕ ਹੈ, ਅਤੇ ਮੈਂਬਰਡਸਪ੍ ਡਸਰਫ਼ ਚ ਣੇ ਹੋਏ ਲੋਕਾਂ ਨੂੂੰ ਹੀ ਸਨਮਾਨ ਿਜੋਂ ਡਿਿੱਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
 
ਨੈਸਨਲ ਜੂਨੀਅਰ ਆਨਰ ਸੋਸਾਇਟੀ ਲਈ ਚੋਣ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ 7ਿੀਂ ਿੇ ਤੀਜੇ ਮਾਰਡਕੂੰਗ ਪ੍ੀਰੀਅਿ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਸ ਰੂ ਹੋਿੇਗੀ।ਿਗਰੇਡ ਸਾਲ ਜਾਂ 8ਿੀਂ 
ਿੇ ਪਜਹਲੇ ਮਾਰਜਕੂੰਗ ਪੀਰੀਅਡ ਤੋਂ ਬਾਅਿਿਗਿੇਿ ਸਾਲ। 

 

 
NCAA ਕਲੀਅਜਰੂੰਗਹਾਊਸ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਿਿੀ਼ਿਨ I ਜਾਂ II ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਕਾਲਜ ਐਥਲੈਡਟਕਸ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ, ਉਹਨਾਂ ਨੂੂੰ NCAA ਤੋਂ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ 

ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ਇਸ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਿੇ ਇਿੱਕ ਡਹਿੱਸੇ ਡਿਿੱਚ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਨਊ ਯਾਰਕ ਸਟੇਟ ਗਿੈਜੂਏਸਨ ਿੀਆਂ ਮ ਿੱਢਲੀਆਂ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 

਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ਰੇ ਕੋਰਸ ਕਰਨ ਿਾ ਹ ਕਮ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
 
ਡਜਹੜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਡਿਿੀ਼ਿਨ I ਜਾਂ II ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਕਾਲਜ ਐਥਲੈਡਟਕਸ ਖੇਿਣ ਡਿਿੱਚ ਡਿਲਚਸਪ੍ੀ ਰਿੱਖਿੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਜੂਨੀਅਰ ਸਾਲ ਿੀ 

ਸ ਰੂਆਤ ਤਿੱਕ ਗਾਈਿੈਂਸ ਿਫ਼ਤਰ ਨੂੂੰ ਡਲਖਤੀ ਰੂਪ੍ ਡਿਿੱਚ ਸੂਡਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਇਹ ਗਾਈਿੈਂਸ ਕਾਉਂਸਲਰ ਨੂੂੰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਅਡਜਹੇ 

ਕੋਰਸਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਡਿਊਲ ਕਰਨ ਿੀ ਆਡਗਆ ਿੇਿੇਗਾ ਜੋ ਨਾ ਡਸਰਫ਼ NY ਰਾਜ ਿੇ ਡਮਆਰਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨਗੇ, ਸਗੋਂ NCAA ਿੇ ਡਮਆਰਾਂ ਨੂੂੰ ਿੀ 

ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨਗੇ। 
 
ਇਹ ਿੀ ਡਧਆਨ ਡਿਿੱਚ ਰਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਕ NCAA ਿੀ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਲਈ ਉੱਪ੍ਰ ਿਿੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ SAT ਡਿਿੱਚ 

ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਗਿੇਿ ਪ੍ਿੱਧਰ ਿੀ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। 
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ਵਰਪੋਰਟ ਕ਼ਾਰਡ - ਅੰਤਵਰਿ ਵਰਪੋਰਟਾਂ  

ਸਾਰੇ 5-ਹਫ਼ਡਤਆਂ ਿੇ ਨੋਡਟਸ ਅਤੇ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਕਾਰਿ ਔਨਲਾਈਨ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੋਣਗੇ। ਇਹ ਡਸਰਫ਼ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਹੀ ਿਾਕ ਰਾਹੀਂ ਭੇਜੇ 

ਜਾਣਗੇ। 
 

ਪੂੰਜ-ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਿੀ ਜਮਆਿ ਖਤਮ:   ਜਮਆਿ ਿੇ ਅੂੰਤ ਿੀ ਜਨਸ਼ਾਨਿੇਹੀ:  

 

3 ਅਕਤੂਬਰ, 2025 7 ਨਿੂੰਬਰ, 2025 

12 ਿਸੂੰਬਰ, 2025 30 ਜਨਿਰੀ, 2026 

6 ਮਾਰਚ, 2026 10 ਅਪਰੈਲ, 2026 

22 ਮਈ, 2026 26 ਜੂਨ, 2026 

 
 
ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਪੁਰਸਕਾਰ ਅਤੇ ਸਕਾਲਰਜਸ਼ਪ 

ਪ੍ੋਸਟ-ਸੈਕੂੰਿਰੀ ਪ੍ ਰਸਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਕਾਲਰਡਸਪ੍ਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਾਈਿੈਂਸ ਿਫ਼ਤਰ ਰਾਹੀਂ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ।   

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀਆਂ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤੀਆਂ ਨੂੂੰ ਮਾਨਤਾ ਿੇਣ ਲਈ ਹਰ ਜੂਨ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅਕਾਿਡਮਕ ਪ੍ ਰਸਕਾਰ ਸਾਮ ਸਭਾ ਆਯੋਡਜਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
 

 

ਹਿਾਇਤਾਂ ਿੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ/ ਬਹੁ-ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ 

ਹਿਾਇਤ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਕਾਿਡਮਕ, ਸਮਾਡਜਕ ਅਤੇ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਡਿਕਾਸ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਮਰਡਪ੍ਤ ਹੈ। ਇਹ ਟੀਮ, ਪ੍ਿਸਾਸਕਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਸਮਾਡਜਕ ਿਰਕਰਾਂ, ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਮਨੋਡਿਡਗਆਨੀਆਂ ਿੀ ਬਣੀ ਹੋਈ ਹੈ, 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਸਫਲਤਾ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਿੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਡਹਯੋਗ ਕਰਿੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਟੀਮ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀਆਂ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਸਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਿੀ 

ਡਸਫਾਰਸ ਕਰਨ ਲਈ ਡਨਯਡਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਮਲਿੀ ਹੈ। ਇਹ ਸਹਾਇਤਾ ਆਮ ਕਲਾਸਰੂਮ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਿਧੇਰੇ ਡਨਸਾਨਾਬਿੱਧ ਜਾਂ ਤੀਬਰ 

ਿਖਲਅੂੰਿਾ਼ਿੀ ਤਿੱਕ ਹੋ ਸਕਿੀ ਹੈ। 

 

ਕੋਰਸ ਸਤੂੰਬਰ 2001 ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਿ 
ਨੌਿੀਂ ਜਮਾਤ ਜਿੁੱਚ ਿਾਖਲਾ 

   
ਰੀਜੈਂਟਸ ਜਡਪਲੋਮਾ 

 
ਐਡਿਾਂਸਡ ਰੀਜੈਂਟਸ ਜਡਪਲੋਮਾ 

ਲੋੜੀਂਿੇ ਕਰੈਜਡਟ ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ 4 4 
ਸਮਾਜਜਕ ਅਜਧਐਨ (ਏ) 4 4 
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ਗਜਣਤ 3 (ਅ) 3 (ਅ) 
ਜਿਜਗਆਨ 3 (ਅ) 3 (ਅ) 
ਜਸਹਤ 0.5 0.5 
ਕਲਾ (c) 1 1 
ਮੁੁੱ ਖ ਕਰੈਜਡਟ 15.5 15.5 
ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਹੋਰ ਭਾਸ਼ਾਿਾਂ 1 (ਸ) (ਅਤੇ) 
ਸਰੀਰਕ ਜਸੁੱ ਜਖਆ (f) 2 2 

ਯੂਜਨਟਸ 
   

ਸੀਕੁਐਸਂ ਕੋਰਸ/ਇਲੈਕਜਟਿ (LOTE, CTE, ਿ 

ਆਰਟਸ (d) 
3.5 4.5 (f) 

ਕੁੁੱਲ ਲੋੜੀਂਿਾ (ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ) 22 22 
ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਟੈਸਜਟੂੰਗ ਲੋੜਾਂ 
 

ਪਰੀਜਖਆਿਾਂ   
ਆਰਈ ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ ਹਾਂ ਹਾਂ 
ਆਰ.ਈ. ਗਜਣਤ ਹਾਂ (i) ਹਾਂ (i) 
2ਅਤੇਆਰ.ਈ. ਗਜਣਤ ਨਹੀਂ ਹਾਂ (i) 
ਆਰਈ ਗਲੋਬਲ ਡਹਸਟਰੀ ਜੀਓਜੀ। ਹਾਂ ਹਾਂ 
ਅਮਰੀਕਾ ਿੇ ਇਡਤਹਾਸ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰ ਬਾਰੇ। ਹਾਂ ਹਾਂ 
ਆਰਈ ਸਾਇੂੰਸ ਹਾਂ ਹਾਂ (ਜੇ) 
2ਅਤੇਆਰਈ ਸਾਇੂੰਸ ਨਹੀਂ ਹਾਂ (ਜੇ) 
ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਹੋਰ ਭਾਸ਼ਾਿਾਂ (ਕੇ) ਹਾਂ (l) 
ਆਰਸੀਟੀ ਗਜਣਤ ਨਹੀਂ ਨਹੀਂ 
ਆਰਸੀਟੀ ਗਲੋਬਲ ਸਟੁੱਡੀ਼ਿ ਨਹੀਂ ਨਹੀਂ 
ਆਰਸੀਟੀ ਅਮਰੀਕਾ ਿਾ ਇਡਤਹਾਸ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰ। ਨਹੀਂ ਨਹੀਂ 
ਆਰ.ਸੀ.ਟੀ. ਸਾਇੂੰਸ ਨਹੀਂ ਨਹੀਂ 

             

ਨੋਟ: ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਿਿੱਸੇ ਗਏ ਮਾਪ੍ਿੂੰਿਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਹੋਰ ਿੀ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
RE =  ਰੀਜੈਂਟਸ ਪਰੀਜਖਆ 

RCT = ਰੀਜੈਂਟਸ ਯੋਗਤਾ ਟੈਸਟ 

   
 
ਜਡਪਲੋਮਾ ਲੋੜਾਂ ਚਾਰਟ ਲਈ ਫੁੁੱ ਟਨੋਟ 

(NYCRR ਿਾ ਭਾਗ 100.5) 

 
(a) ਚਾਰ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਲੋੜੀਂਿੇ ਹਨ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਅਮਰੀਕੀ ਇਡਤਹਾਸ ਡਿਿੱਚ 1 ਯੂਡਨਟ ਅਤੇ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਡਿਿੱਚ 1/2 ਯੂਡਨਟ ਸਾਮਲ ਹਨ। 

ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਅਰਥ ਸਾਸਤਰ ਡਿਿੱਚ। 

(ਅ) ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੇ ਕੋਰਸ ਡਿਿੱਚ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਡਿਿੱਚ ਡਸਿੱਖਣ ਿੇ ਡਮਆਰਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰ ਸਕਿੇ ਹਨ। 

ਜਾਂ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਨੂੂੰ ਗਡਣਤ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਡਿਡਗਆਨ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਿਾਲੇ ਇਿੱਕ ਏਕੀਡਕ੍ਰਤ ਕੋਰਸ ਰਾਹੀਂ। ਏ. 
ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਜਿੁੱਚ ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ-ਪੁੱਧਰ ਿੇ ਕੋਰਸ ਨੂੂੰ  ਕਰੈਜਡਟ ਿੀ ਤੀਜੀ ਇਕਾਈ ਿਜੋਂ ਿਰਜਤਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ 
ਡਿਡਗਆਨ ਜਾਂ ਗਡਣਤ, ਪ੍ਰ ਿੋਿੇਂ ਨਹੀਂ। 
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(c) ਕਲਾਿਾਂ ਨੂੂੰ ਨਾਚ, ਸੂੰਗੀਤ, ਥੀਏਟਰ ਅਤੇ ਡਿ਼ੂਿਅਲ ਆਰਟਸ ਿਜੋਂ ਪ੍ਡਰਭਾਡਸਤ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। 
(d) ਅਪੂੰਗਤਾ ਿਾਲੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਕਰੈਜਡਟ ਿੀ ਇੁੱਕ ਯੂਜਨਟ ਿੀ ਲੋੜ ਤੋਂ ਛੋਟ ਜਿੁੱਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ 
LOTE ਜੇਕਰ ਇੂੰਿੀਡਿਜ ਅਲਾਈ਼ਿਿ ਐਜੂਕੇਸਨ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ (IEP) ਡਿਿੱਚ ਿਰਸਾਇਆ ਡਗਆ ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ 

ਹੈ 

LOTE ਹਿਾਇਤਾਂ 8ਿੀਂ ਜਮਾਤ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਅਤੇ ਅੂੰਤ ਤਿੱਕ 2 ਯੂਡਨਟਾਂ ਿੀ ਪ੍ੜ੍ਾਈ ਪ੍ੂਰੀ ਕਰੋ। 

ਗਿੇਿ 9 ਿਾ। 
(e) ਐਡਿਾਂਸਡ ਜਡ਼ਿੀਗਨੇਸ਼ਨ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਹੇਠ ਜਲਜਖਆਂ ਜਿੁੱਚੋਂ ਇੁੱਕ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ: ਿੋ ਿਾਧ ੂ

ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਭਾਸ਼ਾ ਜਿੁੱਚ ਇਕਾਈਆਂ (ਕੁੁੱਲ 3 LOTE ਕਰੈਜਡਟ); ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਜਸੁੱ ਜਖਆ 

(5 ਕ੍ਰੈਡਿਟ CTE ਕ੍ਰਮ); ਜਾਂ ਆਰਟਸ (5 ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਕ੍ਰਮ)। ਅਪ੍ਾਹਜ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜੋ 

IEP 'ਤੇ ਿਰਸਾਏ ਅਨ ਸਾਰ LOTE ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਤੋਂ ਛੋਟ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਡਿਅਕਤੀ ਉੱਨਤ ਅਹ ਿਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ। 

ਡਜੂੰਨਾ ਡਚਰ ਗਿੈਜੂਏਟ ਹੋਣ ਲਈ ਲੋੜੀਂਿੇ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਪ੍ੂਰੇ ਹੋ ਜਾਂਿੇ ਹਨ। 

(f) ਸੀਕ ਐਂਸ ਕੋਰਸਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਚੋਣਿੇਂ ਡਿਡਸਆਂ ਡਿਿੱਚ LOTE, CTE ਅਤੇ ਆਰਟਸ ਸਾਮਲ ਹੋ ਸਕਿੇ ਹਨ। 
(g) ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਗਜਣਤ ਜਿੁੱਚ ਿੋ ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਪੁੱਧਰ ਿੀਆਂ ਰੀਜੈਂਟਸ ਪਰੀਜਖਆਿਾਂ ਪਾਸ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ 

ਹੇਠ ਜਲਖੇ ਸੁਮੇਲਾਂ ਜਿੁੱਚੋਂ ਇੁੱਕ: ਗਜਣਤ A ਅਤੇ ਗਜਣਤ B; ਜਾਂ, ਗਜਣਤ A ਅਤੇ 

ਅਲਜਬਰਾ 2/ਡਤਕੋਣਡਮਤੀ। 

(h) ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸ ਰੂਆਤੀ ਪ੍ਿੱਧਰ ਿੀਆਂ ਰੀਜੈਂਟਸ ਪ੍ਿੀਡਖਆਿਾਂ ਿੇ ਚਾਰ ਸੂੰਜੋਗਾਂ ਡਿਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਪ੍ਾਸ ਕਰਨਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। 
ਗਜਣਤ ਜਿੁੱਚ: ਿੋ ਪਰੀਜਖਆਿਾਂ ਿੇ ਸੁਮੇਲ ਲਈ, ਗਜਣਤ ਏ ਅਤੇ ਗਜਣਤ ਬੀ, ਜਾਂ 
ਗਜਣਤ A ਅਤੇ ਅਲਜਬਰਾ 2/ਜਤਕੋਣਜਮਤੀ; ਜਤੂੰਨ ਪਰੀਜਖਆਿਾਂ ਿੇ ਸੁਮੇਲ ਲਈ, ਗਜਣਤ 

A, ਜਜਓਮੈਟਰੀ, ਅਤੇ ਅਲਜਬਰਾ 2/ਜਤਰਕੋਣਜਮਤੀ, ਜਾਂ ਏਕੀਜਕਰਤ ਅਲਜਬਰਾ, ਜਜਓਮੈਟਰੀ, ਅਤੇ ਅਲਜਬਰਾ 2/ 

ਡਤਿਕੋਣਡਮਤੀ। 
(i) ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਗਜਣਤ ਜਿੁੱਚ ਜਤੂੰਨ ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਪੁੱਧਰ ਿੀਆਂ ਰੀਜੈਂਟਸ ਪਰੀਜਖਆਿਾਂ ਪਾਸ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ 

ਹੇਠ ਜਲਖੇ ਸੁਮੇਲਾਂ ਜਿੁੱਚੋਂ ਇੁੱਕ: ਗਜਣਤ A, ਜਜਓਮੈਟਰੀ, ਅਤੇ ਅਲਜਬਰਾ 2/ਜਤਕੋਣਜਮਤੀ ਜਾਂ 
ਏਕੀਡਕ੍ਰਤ ਅਲਜਬਰਾ, ਡਜਓਮੈਟਰੀ, ਅਤੇ ਅਲਜਬਰਾ 2/ਡਤਕੋਣਡਮਤੀ। 
(j) ਜਿਜਗਆਨ ਜਿੁੱਚ ਕੁੁੱਲ ਿੋ ਰੀਜੈਂਟਸ ਪਰੀਜਖਆਿਾਂ, ਘੁੱ ਟੋ ਘੁੱਟ ਇੁੱਕ ਜੀਿਨ ਜਿਜਗਆਨ ਜਿੁੱਚ ਅਤੇ ਘੁੱ ਟੋ ਘੁੱਟ 

ਭੌਡਤਕ ਡਿਡਗਆਨ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ। 

(k) ਉਹ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜੋ ਡਸਲੇਬਸ ਿਾ ਚੈੱਕਪ੍ ਆਇੂੰਟ A ਅਤੇ ਇਿੱਕੋ ਭਾਸਾ ਡਿਿੱਚ ਅਡਧਐਨ ਿੀਆਂ ਿੋ ਇਕਾਈਆਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਿੇ ਹਨ। 

ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, 8ਿੀਂ ਜਮਾਤ ਿੇ ਅੂੰਤ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਿੂਜੀ ਭਾਸਾ ਿੀ ਮ ਹਾਰਤ ਪ੍ਾਸ ਕਰਨੀ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ। 

ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਡਿਪ੍ਲੋਮਾ ਲਈ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਿੀ ਇਿੱਕ ਯੂਡਨਟ ਕਮਾਉਣ ਲਈ ਪ੍ਿੀਡਖਆ। 

(l) ਜੇਕਰ IEP ਡਿਿੱਚ ਅਡਜਹਾ ਿਰਸਾਇਆ ਡਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਿਾਧੂ LOTE ਯੂਡਨਟਾਂ ਅਤੇ ਸੂੰਬੂੰਡਧਤ LOTE 

ਚੈੱਕਪ੍ ਆਇੂੰਟ B ਪ੍ਿੀਡਖਆ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਛੋਟ ਡਿਿੱਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ। CTE ਜਾਂ ਆਰਟਸ ਡਿਿੱਚ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 5 ਯੂਡਨਟਾਂ ਿੇ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਿਾ ਕ੍ਰਮ 

ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਐਿਿਾਂਸਿ ਅਹ ਿਾ ਿੇ ਨਾਲ ਰੀਜੈਂਟਸ ਡਿਪ੍ਲੋਮਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ LOTE ਿੀਆਂ ਿਾਧੂ ਿੋ ਯੂਡਨਟਾਂ 

ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਜਾਂ ਉਸ ਭਾਸਾ ਡਿਿੱਚ LOTE ਚੈੱਕਪ੍ ਆਇੂੰਟ B ਪ੍ਿੀਡਖਆ ਪ੍ਾਸ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ।   
(m) ਉਹ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਜੋ ਰੀਜੈਂਟਸ ਪਰੀਜਖਆ ਿੇ ਿੋ ਸਕੋਰਾਂ ਨੂੂੰ  ਜਤੂੰਨ ਅੂੰਕਾਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਸਫਲਤਾਪੂਰਿਕ ਅਪੀਲ ਕਰਿੇ ਹਨ 
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65 ਪ੍ਾਡਸੂੰਗ ਸਕੋਰ ਅਤੇ ਜੋ CR ਡਿਿੱਚ ਿਰਸਾਏ ਗਏ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਿੀਆਂ ਹੋਰ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਿੇ ਹਨ। 

100.5(d)(7) ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਨੂੂੰ ਸਥਾਨਕ ਡਿਪ੍ਲੋਮਾ ਡਮਲੇਗਾ। 
(n) ਅਪਾਹਜ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਜੋ ਪਜਹਲੀ ਿਾਰ ਸਤੂੰਬਰ 2005 ਜਿੁੱਚ ਗਰੇਡ 9 ਜਿੁੱਚ ਿਾਖਲ ਹੁੂੰ ਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਇੁੱਕ 

ਸਕੋਰ 

55-64 ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅੂੰਕ ਨੂੂੰ ਡਕਸੇ ਿੀ ਲੋੜੀਂਿੀ ਰੀਜੈਂਟਸ ਪ੍ਿੀਡਖਆ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਾਸ ਹੋਣ ਿੇ ਅੂੰਕ ਿਜੋਂ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾ 

ਸਕਿਾ ਹੈ। 

ਸਥਾਨਕ ਡਿਪ੍ਲੋਮਾ ਨਾਲ ਗਿੈਜੂਏਸਨ ਲਈ। 
(o) ਅਪਾਹਜ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਜੋ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਰੀਜੈਂਟ ਪਰੀਜਖਆਿਾਂ ਜਿੁੱਚ ਅਸਫਲ ਰਜਹੂੰ ਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜੋ ਸੂੰਬੂੰ ਜਧਤ ਪਰੀਜਖਆ ਪਾਸ 

ਕਰਿੇ ਹਨ 

ਰੀਜੈਂਟਸ ਕੂੰਪ੍ੀਟੈਂਸੀ ਟੈਸਟ (RCT) ਨੂੂੰ ਸਥਾਨਕ ਡਿਪ੍ਲੋਮਾ ਡਮਲੇਗਾ। 
 
ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਡਧਆਨ ਡਿਓ: ਗਿੈਜੂਏਸਨ ਿੀਆਂ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਨਿੇਂ ਰਾਜ ਡਨਯਮਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਬਿਲ ਸਕਿੀਆਂ ਹਨ। ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕ ੇਸਭ ਤੋਂ ਤਾ਼ਿਾ 

਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਬਾਰੇ ਆਪ੍ਣੇ ਸਕੂਲ ਕੌਂਸਲਰ ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰ।ੋ 
 

ਐਥਲੈਵਟਕਸ ਅਤੇ ਿ਼ਾਧ ੂਪ਼ਾਠਕਰਿ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ 
 

ਇੂੰਟਰਸਕੋਲਾਸਜਟਕ ਐਥਲੈਜਟਕਸ 
 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਂ ਿੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਐਥਲੈਡਟਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਿਸਤਖਤ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ, ਜੋ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਿੇ ਡਨਯਮਾ ਂ

ਅਤੇ ਉਮੀਿਾਂ ਨੂੂੰ ਹੋਰ ਪ੍ਡਰਭਾਡਸਤ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਟੀਮਾਂ ਲਈ ਕੋਡਸਸ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਐਥਲੈਡਟਕ 

ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਸਾਿੇ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਲੋਕਾਂ ਿੇ ਸਮ ਿੱਚੇ ਜੀਿਨ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਡਹਿੱਸਾ ਬਣਨ ਲਈ ਡਤਆਰ ਕੀਤਾ ਡਗਆ 

ਹੈ। 
 
ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਚੁਣ ੇਗਏ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ: 

 

➢ ਰੋ਼ਿਾਨਾ ਅਕਾਿਡਮਕ ਕੂੰਮ ਲਈ ਸਮਾਂ ਡਿਓ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਡਕ ਉਹ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿੇ ਯੋਗ ਰਡਹਣਗੇ। 
➢ ਸਾਰੇ ਅਜਭਆਸ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਜਿੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ 
➢ ਨਿੇਂ ਨਾਟਕਾਂ ਿਾ ਅਡਧਐਨ ਕਰ ੋਅਤੇ ਹੋਰ ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਡਮਲ ਕੇ ਨਾਟਕਾਂ ਨੂੂੰ ਸ ਧਾਰੋ। 

➢ ਹਰ ਸਮੇਂ ਸਾਥੀ ਡਖਿਾਰੀਆਂ, ਿਰਸਕਾਂ, ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕੋਚਾਂ ਿਾ ਸਡਤਕਾਰ ਕਰੋ। 

➢ ਸਾਰੇ ਡਸਖਲਾਈ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰ,ੋ ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਸੀ਼ਿਨ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਡਿਿੱਚ ਸਪ੍ਿੱਸਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮਝਾਇਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
 

ਅਸੀਂ ਆਪ੍ਣੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸੂੰਗਠਨ ਿੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੂੰ ਿਿੱਧ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਐਥਲੈਡਟਕ ਮ ਕਾਬਡਲਆਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਿੇ ਹਾਂ। 

ਡਨਊਯਾਰਕ ਸਟੇਟ ਪ੍ਬਡਲਕ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਐਥਲੈਡਟਕ ਐਸੋਸੀਏਸਨ (NYSPHSAA) ਨੇ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਿਰਸਕਾਂ ਲਈ ਡਿਸਾ-ਡਨਰਿਸੇ 
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ਸਥਾਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਡਿਸਾ-ਡਨਰਿੇਸਾਂ ਿੀ ਅਣਿੇਖੀ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਐਥਲੈਡਟਕ ਸਮਾਗਮਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਤੋਂ 

ਰੋਡਕਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 
ਐਥਲੈਡਟਕ ਲੈਟਰ ਅਿਾਰਿ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਡਪ੍ੂੰਨ ਹਰ ਸਾਲ ਉਹਨਾਂ ਡਖਿਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਿਿੱਤੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ ਜੋ ਇਹਨਾਂ ਨੂੂੰ ਕਮਾਉਂਿੇ ਹਨ। ਲੈਟਰ ਉਹਨਾਂ 

ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਡਹਨੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੇ ਇਹਨਾਂ ਨੂੂੰ ਕਮਾਇਆ ਹੈ, ਨਾ ਡਕ ਿੂਜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿ ਆਰਾ। ਸਾਰੇ ਡਖਿਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਟੀਮਾ ਂ

ਡਿਿੱਚ ਸਰਗਰਮ ਭਾਗੀਿਾਰ ਬਣਨ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਮਾਪ੍ਿੂੰਿਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ (ਯੋਗਤਾ ਲੋੜਾਂ ਿੇਖੋ)। 
 
ਜਿੋਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਢ ਕਿੀਂ ਹੋਿੇ ਅਤੇ ਯੋਗ ਕੋਚ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੋਣ ਤਾਂ ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ ਹੇਠ ਡਲਖੀਆਂ ਖੇਿਾਂ ਡਿਿੱਚ ਟੀਮਾਂ ਨੂੂੰ 

ਮੈਿਾਨ ਡਿਿੱਚ ਉਤਾਰਨ ਲਈ ਡਤਆਰ ਹੈ। 
 

ਖੇਡ ਿਰਜਸਟੀ ਜੇ.ਿੀ. ਸੋਜਧਆ ਜਗਆ 

ਜਡੁੱਗਣਾ    

ਫੁੁੱ ਟਬਾਲ ਮੁੂੰ ਡਾਸ  ਮੁੂੰ ਡ ੇ

ਫੁੁੱ ਟਬਾਲ ਮੁੂੰ ਡੇ/ਕੁੜੀਆਂ ਮੁੂੰ ਡੇ/ਕੁੜੀਆਂ ਮੁੂੰ ਡੇ/ਕੁੜੀਆਂ 

ਿਾਲੀਬਾਲ ਕੁੜੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ 

ਸਰਿੀਆਂ    

ਬਾਸਕਟਬਾਲ ਮੁੂੰ ਡੇ/ਕੁੜੀਆਂ ਮੁੂੰ ਡੇ/ਕੁੜੀਆਂ ਮੁੂੰ ਡੇ/ਕੁੜੀਆਂ 

ਟਰੈਕ ਮੁੂੰ ਡੇ/ਕੁੜੀਆਂ   

ਕੁਸ਼ਤੀ ਮੁੂੰ ਡੇ/ਕੁੜੀਆਂ   

ਬਸੂੰਤ ਰੁੁੱ ਤ    

ਬੇਸਬਾਲ ਮੁੂੰ ਡ ੇ ਮੁੂੰ ਡ ੇ ਮੁੂੰ ਡ ੇ

ਲੈਕਰੋਸ ਕੁੜੀਆਂ  ਕੁੜੀਆਂ 

ਸਾਫਟਬਾਲ ਕੁੜੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ 

ਟਰੈਕ ਮੁੂੰ ਡੇ/ਕੁੜੀਆਂ   

 

ਅੂੰਿਰੂਨੀ 
ਗਰੇਡ 4/5    ਮੁੂੰ ਡੇ ਅਤੇ ਕੁੜੀਆਂ 

ਗਰੇਡ 6     ਮੁੂੰ ਡੇ ਅਤੇ ਕੁੜੀਆਂ 

ਭਾਰ ਜਸਖਲਾਈ         7-12 ਮੁੂੰ ਡੇ ਅਤੇ ਕੁੜੀਆਂ 
 

ਐਥਲੈਜਟਕ ਕੂੰਟਰੈਕਟ 

 
ਿ਼ਾਵਪਆਂ ਦੀ ਰ਼ਾਤ 

ਹਰੇਕ ਸੀ਼ਿਨ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਡਿਿੱਚ, ਹਰੇਕ ਮ ਿੱਖ ਕੋਚ ਇਿੱਕ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਮੀਡਟੂੰਗ ਕਰੇਗਾ। ਇਹ ਡਸਫਾਰਸ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਡਕ ਹਰੇਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 

ਐਥਲੀਟ ਇਿੱਕ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ/ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਨਾਲ ਇਸ ਮੀਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਿੇ। ਕੋਚ ਟੀਮ ਿੇ ਡਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਉਮੀਿਾਂ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਕਰਨਗੇ। 
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ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪ੍ੈਿਾ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕ ੇਮੀਡਟੂੰਗ ਨੂੂੰ ਿ ਬਾਰਾ ਤਡਹ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਚ ਜਾਂ ਐਥਲੈਡਟਕ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਨਾਲ 

ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰੋ। 
 

ਸਰ਼ਾਬ ਜਾਂ ਹੋਰ ਨਸੀਲੇ ਪਦ਼ਾਰਥਾਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ 
 

1. ਸਰਾਬ ਿਾਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ ਿਾ ਸੇਿਨ ਨਹੀਂ ਕਰਨਾ। 

2. ਧੂੂੰਆਂ ਰਡਹਤ ਤੂੰਬਾਕੂ ਅਤੇ ਿੈਡਪ੍ੂੰਗ ਸਮੇਤ ਡਕਸੇ ਿੀ ਪ੍ਿਾਰਥ ਿਾ ਸੇਿਨ ਨਹੀਂ ਕਰਨਾ। 

3. ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਕਸਮ ਜਾਂ ਰੂਪ੍ ਿੀਆਂ ਿਿਾਈਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਨਾ ਕਰ ੋਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਕ ਿਾਕਟਰ ਿ ਆਰਾ ਨਹੀਂ ਿਿੱਸੀ ਜਾਂਿੀ। 

4. ਸਰਾਬ ਜਾਂ ਹੋਰ ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥ ਰਿੱਖਣਾ ਜਾਂ ਿਰਤਣਾ ਸਖ਼ਤੀ ਨਾਲ ਿਰਡਜਤ ਹੈ। 
5. ਕੋਈ ਿੀ ਜਖਡਾਰੀ ਜੋ ਜਾਇ਼ਿ ਡਾਕਟਰੀ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕ ੇਜਨਰਧਾਰਤ ਿਿਾਈਆਂ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਸ਼ਰਾਬ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਨਸ਼ੀਲੇ 

ਪਿਾਰਥਾਂ ਨੂੂੰ  ਰੁੱਖਿਾ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਿੇ ਪਰਭਾਿ ਹੇਠ ਹੈ, ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਿੀ ਜਿਕਰੀ ਜਿੁੱਚ ਜਹੁੱਸਾ ਲੈਂਿਾ ਹੈ: 
 

A. ਟੀਮ ਤੋਂ ਤ ਰੂੰਤ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ, ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਿੋ ਹਫ਼ਡਤਆਂ ਲਈ। 

B. ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਐਥਲੀਟ ਡਨਯਮਤ ਕਾਉਂਸਡਲੂੰਗ ਨਹੀਂ ਲੈਂਿਾ, ਉਸਨੂੂੰ ਐਥਲੈਡਟਕ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ 

ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗੀ। 

C. ਿੂਜੀ ਿਾਰ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤੇ ਟੀਮ ਤੋਂ ਪ੍ਿੱਕੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਿੱਢ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

D. ਤੀਜੇ ਅਪ੍ਰਾਧ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੋਿੇਗਾ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਐਥਲੀਟ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਿੌਰਾਨ ਸਾਰੇ ਐਥਲੈਡਟਕਸ ਡਿਿੱਚ 

ਭਾਗ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪ੍ਾਬੂੰਿੀ ਲਗਾਈ ਜਾਿੇਗੀ। 
 
ਉੱਪ੍ਰ ਿਿੱਸ ੇਗਏ ਨਤੀਡਜਆ ਂਨੂੂੰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿ ੇਤਡਹਤ ਅਨ ਸਾਸਨ ਿ ਆਰਾ ਬਿਡਲਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹ।ੈ 
 

6. ਡਸਗਰਟਨੋਸੀ/ਿੇਡਪ੍ੂੰਗ - ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਡਸਗਰਟਨੋਸੀ ਕਰਿੇ ਫਡੜਆ ਡਗਆ ਤਾਂ ਉਸਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਹਫ਼ਤੇ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿਾ 

ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪ੍ਿੇਗਾ। ਿੂਜਾ ਅਪ੍ਰਾਧ ਿੋ ਹਫ਼ਡਤਆਂ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਹੈ ਅਤੇ ਤੀਜਾ ਅਪ੍ਰਾਧ ਟੀਮ ਤੋਂ ਕਿੱਢ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

7. "ਪ੍ਾਰਟੀ ਡਨਯਮ" - ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ-ਐਥਲੀਟ/ਭਾਗੀਿਾਰ ਿੇ ਸਮਾਡਜਕ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਿੀ ਼ਿਰੂਰਤ ਤੋਂ 

ਜਾਣੂ ਹੈ। ਿੋਸਤਾਂ ਿੇ ਘਰਾਂ, ਡਪ੍ਕਡਨਕ ਸਥਾਨਾਂ, ਆਡਿ 'ਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਸਮੂਹਾਂ ਿੇ ਇਕਿੱਠ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ 

ਿੇ ਜੀਿਨ ਿਾ ਡਹਿੱਸਾ ਹਨ। ਐਥਲੀਟਾਂ/ਭਾਗੀਿਾਰਾਂ ਨੂੂੰ ਉਨ੍ਾਂ ਇਕਿੱਠਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਨਾ ਹੋਣ ਿੀ ਪ੍ੂਰੀ ਕੋਡਸਸ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਡਜਿੱਥੇ 

ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਹੋ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। ਅਡਜਹੀਆਂ ਪ੍ਾਰਟੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਹਾ਼ਿਰੀ ਡਜਿੱਥ ੇਸਰਾਬ ਪ੍ੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਅਤੇ/ਜਾਂ ਗੈਰ-

ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਨੂੂੰ ਮਾਫ਼ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ-

ਐਥਲੀਟ/ਭਾਗੀਿਾਰ ਅਡਜਹੀ ਪ੍ਾਰਟੀ ਜਾਂ ਇਕਿੱਠ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ ਡਜਿੱਥ ੇਸਰਾਬ ਪ੍ੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਨਸੀਲੇ 

ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ-ਐਥਲੀਟ ਨੂੂੰ ਤ ਰੂੰਤ ਚਲੇ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 
ਮਾਜਪਆਂ ਲਈ ਇੁੱਕ ਬਹੁਤ ਹੀ ਖਾਸ ਨੋਟ 

ਜਿਭਾਗੀ ਅਤੇ ਕਾਉਂਟੀ ਪੁੱਧਰ ਿੇ ਅਜਧਕਾਰੀਆਂ ਨੇ ਜ਼ਿਲਹੇ ਨੂੂੰ  ਸੂਜਚਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਕ ਉਹ ਐਥਲੀਟਾਂ ਿੇ ਸਾਰੇ ਮਾਜਪਆਂ ਨੂੂੰ  ਹੇਠ ਜਲਖੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਅੁੱਗੇ ਭੇਜੇ: 
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ਡਨਿੱਜੀ ਪ੍ਾਰਟੀਆਂ ਿੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਡਿਿੱਚ ਡਜਿੱਥ ੇਸਰਾਬ ਪ੍ਹ ੂੰਚਯੋਗ ਹੈ, ਭਾਿੇਂ ਬਾਲਗ ਜਾਣਿੇ ਹੋਣ ਜਾਂ ਿਰਤੋਂ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਾ ਿੇਣ, ਉਹ ਮਾਪ੍ੇ ਜੋ ਆਪ੍ਣੇ 

ਘਰ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਾਰਟੀ ਿੀ ਮੇ਼ਿਬਾਨੀ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਬਿੱਡਚਆਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਸਾਰੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਲਈ ਡਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹਨ, ਭਾਿੇਂ ਇਹ 

ਘਟਨਾ ਅਹਾਤੇ ਡਿਿੱਚ ਿਾਪ੍ਰੀ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਅਹਾਤੇ ਤੋਂ ਬਾਹਰ। 
 
ਿਰਦੀਆਂ 

ਯਾਿ ਰਿੱਖ ੋਡਕ ਹਰੇਕ ਐਥਲੀਟ ਉਸ ਨੂੂੰ ਡਿਿੱਤੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਸਾ਼ੋਿ-ਸਾਮਾਨ ਅਤੇ ਿਰਿੀਆਂ ਲਈ ਪ੍ੂਰੀ ਤਰ੍ਾਂ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹੈ। ਐਥਲੀਟ ਨੂੂੰ ਕੋਈ ਹੋਰ 

ਐਥਲੈਡਟਕ ਉਪ੍ਕਰਣ ਜਾਂ ਿਰਿੀਆਂ ਉਿੋਂ ਤਿੱਕ ਜਾਰੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਗ ੂੰਮ ਹੋਏ ਸਾ਼ੋਿ-ਸਾਮਾਨ ਜਾਂ ਿਰਿੀਆਂ ਿਾਪ੍ਸ ਨਹੀਂ 

ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਿੀਆਂ ਜਾਂ ਉਨ੍ਾਂ ਿਾ ਭ ਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ। ਗ ੂੰਮ ਹੋਏ ਜਾਂ ਚੋਰੀ ਹੋਏ ਸਾ਼ੋਿ-ਸਾਮਾਨ ਜਾਂ ਿਰਿੀਆਂ ਿਾ ਭ ਗਤਾਨ ਐਥਲੀਟ 

ਿ ਆਰਾ ਕਰਨਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। 
 
ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਹ਼ਾਜ਼ਰੀ 
ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਹਰੇਕ ਅਡਭਆਸ ਅਤੇ ਐਥਲੈਡਟਕ ਮ ਕਾਬਲੇ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਿੀ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
 
ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰਲੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਹੈ ਬਸਰਤੇ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਡਿਨ ਿਾ 

ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਅਿੱਧਾ ਸਮਾ ਂਹਾ਼ਿਰ ਹੋਿੇ। ਸਕੂਲ ਡਿਨ ਿਾ ਅਿੱਧਾ ਸਮਾਂ ਡਿਨ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਿ ਪ੍ਡਹਰ ਤਿੱਕ ਜਾਂ ਿ ਪ੍ਡਹਰ ਸਕੂਲ ਡਿਨ ਿੇ ਅੂੰਤ ਤਿੱਕ 

ਪ੍ਡਰਭਾਡਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
 
ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਅਡਭਆਸ ਖ ੂੰਝ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਐਥਲੀਟ ਆਪ੍ਣੇ ਕੋਚ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਜਾਇ਼ਿ ਕਾਰਨ ਿਿੱਸਣ ਲਈ 

ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹੈ। ਟੀਮ ਡਿਿੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਿੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਡਿਿੱਚ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕੋਚ ਿੇ ਡਨਯਮਾਂ ਿੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਹੋਿੇਗੀ। 
 
 
ਿੁਅੱਤਲੀ 

 

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ, ਜਿਿਹਾਰ, ਜਾਂ ਅਕਾਿਜਮਕ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਜਕਸੇ ਜਖਡਾਰੀ ਨੂੂੰ  ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰਨ ਿੀ ਪਰਜਕਜਰਆ ਇਹ ਹੈ: 
 
ਜੇਕਰ ਐਥਲੀਟ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਐਥਲੀਟ ਨੂੂੰ ਉਸ ਡਿਨ ਿੇ ਅਡਭਆਸ ਜਾਂ ਖੇਿ ਡਿਿੱਚ 

ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 
ਵਗਰਫ਼ਤ਼ਾਰੀ 
ਡਜਹੜੇ ਡਖਿਾਰੀ ਖੇਿ ਸੀ਼ਿਨ ਿੌਰਾਨ ਡਕਸੇ ਅਪ੍ਰਾਧ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਿਾ ਸਬੂਤ ਡਿੂੰਿੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਟੀਮ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਿਾ 

ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ੍ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਐਥਲੈਡਟਕ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਅਤੇ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੀ ਡਮਆਿ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿੋਸਾਂ ਿੀ ਜਾਂਚ 

ਕਰਨਗੇ। ਡਕਉਂਡਕ ਐਥਲੈਡਟਕਸ ਇਿੱਕ ਡਿਸੇਸ ਅਡਧਕਾਰ ਹੈ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੀ ਸਬੂੰਧਤ ਐਥਲੈਡਟਕ ਟੀਮ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿਾ ਸਾਹਮਣਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਾਲਤ ਡਿਿੱਚ ਿੋਸੀ ਪ੍ਾਏ ਜਾਣ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 
ਵਿਿਹ਼ਾਰ 
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ਮਾੜੀ ਭਾਸਾ ਅਤੇ ਅਪ੍ਮਾਨਜਨਕ ਡਟਿੱਪ੍ਣੀਆਂ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 
ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਟੀਮ ਿੇ ਸਾਥੀਆਂ ਅਤੇ ਡਿਰੋਧੀਆਂ ਨਾਲ ਲੜਨ ਜਾਂ ਮਾਰਨ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗੀ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਕ ਡਕਸੇ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਖੇਿ 

ਿੇ ਸੂੰਿਰਭ ਡਿਿੱਚ ਨਾ ਹੋਿੇ ਡਜਿੱਥੇ ਅਡਜਹੇ ਸਰੀਰਕ ਆਚਰਣ ਿੀ ਲੋੜ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਾ ਹੋਿੇ। ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਨ ਿਾਡਲਆਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੇ 

ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪ੍ਿੇਗਾ। ਐਥਲੀਟਾਂ ਤੋਂ ਕੋਚ ਿੇ ਡਨਰਿੇਸਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿੀ 

ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। ਅਣਆਡਗਆਕਾਰੀ, ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਡਟਿੱਪ੍ਣੀਆਂ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਡਿਨਾਸਕਾਰੀ ਡਿਿਹਾਰ ਕੋਚ ਿੀ ਅਡਭਆਸ ਕਰਨ ਿੀ ਯੋਗਤਾ 

ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾ ਸਕਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਟੀਮ ਿੇ ਉਿੇਸ ਲਈ ਕੋਚ ਿ ਆਰਾ ਡਬਤਾਏ ਗਏ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਡਧਆਨ ਭਟਕ ਸਕਿੇ ਹਨ। ਐਥਲੀਟਾਂ ਤੋਂ ਟੀਮ 

ਅਡਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਟੀਮ ਿੇ ਟੀਡਚਆਂ ਨੂੂੰ ਡਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ ਅਡਭਆਸ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਜਾਂ ਬਾਅਿ ਡਿਿੱਚ ਕੋਚਾਂ ਨਾਲ ਗਿੱਲਬਾਤ ਕਰਨ 

ਿੀ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
 
ਡਖਿਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਆਪ੍ਣੀ ਖੇਿ ਿੇ ਡਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਿੋਟੋਕੋਲ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਜਾਣਬ ਿੱਝ ਕੇ ਅਡਭਆਸ 

ਜਾਂ ਮ ਕਾਬਡਲਆਂ ਿੌਰਾਨ ਖੇਿ ਰਹੇ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਨਹੀਂ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ। 
 
ਜੇਕਰ ਡਕਸੇ ਐਥਲੀਟ ਨੂੂੰ ਐਥਲੈਡਟਕ ਟੀਮ ਡਿਿੱਚੋਂ ਕਿੱਢ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਡਕਸੇ ਿੀ ਖੇਿ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਅਯੋਗ ਹੋਿੇਗਾ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ 

ਐਥਲੈਡਟਕ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਅਤੇ ਡਬਲਡਿੂੰਗ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨਾਲ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ। ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, 

ਯੋਗਤਾ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਐਥਲੈਡਟਕ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਅਤੇ ਡਬਲਡਿੂੰਗ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿ ਆਰਾ ਡਲਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਐਥਲੈਜਟਕ ਬੀਮਾ 
ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਐਥਲੈਡਟਕ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਼ਿਖਮੀ ਹੋ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕ ੇਤ ਰੂੰਤ ਉਸਿੇ ਕੋਚ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰੋ ਤਾਂ ਜੋ ਸਹੀ 

ਫਾਰਮ ਅਤੇ ਿਾਅਿੇ ਿਾਇਰ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਣ। ਅਸੀਂ ਸਾਿੇ ਐਥਲੈਡਟਕ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ "REC 

ਸਪ੍ੈਕਸ" ਜਾਂ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਲੈਂਸ ਿਜੋਂ ਿਰਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਨਾਨ-ਟ ਿੱਟਣ ਿਾਲੇ ਐਨਕਾਂ ਿੀ ਼ੋਿਰਿਾਰ ਡਸਫਾਰਸ ਕਰਿੇ ਹਾ।ਂ 
 

ਐਥਲੀਟਾਂ ਨੂੂੰ  ਐਥਲੈਜਟਕ ਸਮਾਗਮਾਂ ਤੁੱਕ ਅਤੇ ਿੂਰ ਜਲਜਾਣਾ 
ਇਹ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਸਾਰੇ ਮੌਸਮਾਂ ਲਈ ਸਾਰੇ ਐਥਲੈਡਟਕ ਡਟਿਪ੍ਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। ਉਹ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜੋ ਡਕਸੇ ਐਥਲੈਡਟਕ ਟੀਮ ਨਾਲ ਡਕਸੇ ਿੀ 

ਸਮਰਿੱਥਾ ਡਿਿੱਚ ਜ ੜੇ ਹੋਏ ਹਨ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਡਖਿਾਰੀ, ਪ੍ਿਬੂੰਧਕ, ਅੂੰਕੜੇ, ਸਕੋਰਰ, ਟਾਈਮਰ ਆਡਿ, ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਖੇਿ ਸਥਾਨ ਤਿੱਕ ਯਾਤਰਾ ਕਰਨੀ 

ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਬਿੱਸ ਰਾਹੀਂ ਸਕੂਲ ਿਾਪ੍ਸ ਆਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 
ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਡਪ੍ਆਂ/ਸਰਪ੍ਿਸਤਾਂ ਨੂੂੰ ਖੇਿ ਿੀ ਡਮਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਐਥਲੈਡਟਕ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ 

ਹੈ ਅਤੇ ਕੋਚ ਨੂੂੰ ਿਸਤਖਤ ਅਤੇ ਡਮਤੀ ਸਮੇਤ ਇਿੱਕ ਨੋਟ ਿੇਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਸਰਫ਼ ਉਨ੍ਾਂ ਿੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਹੀ ਛਿੱਡਿਆ 

ਜਾਿੇਗਾ। 
 

ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਿਾ ਐਥਲੈਜਟਕ ਸਰਟੀਜਫਕੇਟ 

ਪ੍ੂਰੇ ਖੇਿ ਸੀ਼ਿਨ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਹਰੇਕ ਐਥਲੀਟ ਨੂੂੰ ਸਰਟੀਡਫਕੇਟ ਡਿਿੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਸਰਟੀਡਫਕੇਟ ਉਸ ਐਥਲੀਟ ਨੂੂੰ ਡਿਿੱਤੇ ਜਾਣਗੇ ਜੋ 

ਿਾਕਟਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਖੇਿ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿਾਲੀ ਸਿੱਟ ਕਾਰਨ ਖੇਿ ਸੀ਼ਿਨ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ ਅਸਮਰਿੱਥ ਹੈ। 
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ਸਰਟੀਡਫਕੇਟ ਉਨ੍ਾਂ ਡਖਿਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਨਹੀਂ ਡਿਿੱਤੇ ਜਾਣਗੇ ਜੋ ਅਕਾਿਡਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਯੋਗ ਹਨ, ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਟੀਮ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ, ਡਜਨ੍ਾਂ 

ਨੇ ਟੀਮ ਿੀ ਨੀਤੀ ਜਾਂ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਅਣਿੇਖੀ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਡਕਸੇ ਬਾਹਰੀ ਗਤੀਡਿਧੀ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਕਾਰਨ ਸੀ਼ਿਨ ਿੇ ਅੂੰਤ ਡਿਿੱਚ ਸਿੱਟ ਲਿੱਗੀ 

ਹੈ। 
 
ਸਾਰੀਆਂ ਖੇਿਾਂ ਅਤੇ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਿ ੇਸਾਰੇ ਪ੍ਿੱਧਰਾ ਂਲਈ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਿਾ ਸਰਟੀਡਫਕੇਟ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਮੋਿੀਫਾਈਿ, ਜੂਨੀਅਰ ਿਰਡਸਟੀ 

ਅਤੇ ਿਰਡਸਟੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। 
 
ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਿੇ ਕੋਈ ਸਿਾਲ ਜਾਂ ਡਚੂੰਤਾਿਾਂ ਹਨ ਤਾਂ ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਐਥਲੈਡਟਕ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਨਾਲ (469-2231) 'ਤੇ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨ ਲਈ 

ਬੇਡਝਜਕ ਮਡਹਸੂਸ ਕਰ।ੋ 
 

ਚੋਰੀ ਿੇ ਕੂੰਮ 

ਚੋਰੀ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜਾਣਬ ਿੱਝ ਕੇ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਸਹੂਲਤਾਂ ਜਾਂ ਜਾਇਿਾਿਾਂ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਕੂਲਾਂ ਨੂੂੰ ਨ ਕਸਾਨ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਉਣ ਿ ੇਕੂੰਮਾਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 

ਿੋ (2) ਹਫ਼ਡਤਆਂ ਲਈ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਐਥਲੀਟ ਿੇ ਿਾਪ੍ਸ ਆਉਣ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਪ੍ੂਰੀ ਅਿਾਇਗੀ ਪ੍ੂਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
 

ਉਪਕਰਨਾਂ ਿੀ ਜ਼ਿੂੰ ਮੇਿਾਰੀ 
ਡਖਿਾਰੀ ਸਾਰੀਆਂ ਡਨਿੱਜੀ ਚੀ਼ਿਾਂ ਨੂੂੰ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਰਿੱਖਣ ਲਈ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਅਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਚੀ਼ਿਾਂ ਚੋਰੀ ਹੋ ਜਾਂਿੀਆਂ ਹਨ, ਗ ੂੰਮ ਜਾਂ ਖਰਾਬ 

ਹੋ ਜਾਂਿੀਆਂ ਹਨ ਤਾਂ ਇਹ ਕੋਚ ਜਾਂ ਐਥਲੈਡਟਕ ਡਿਭਾਗ ਿੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 

ਟੀਮ ਛੁੱਡਣਾ 
ਜੇਕਰ ਡਕਸੇ ਐਥਲੀਟ/ਭਾਗੀਿਾਰ ਨੂੂੰ ਡਕਸੇ ਐਥਲੈਡਟਕ ਟੀਮ/ਕਲਿੱਬ ਤੋਂ ਹਟਾ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਛਿੱਿ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਡਕਸੇ ਿੀ 

ਖੇਿ/ਕਲਿੱਬ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਅਯੋਗ ਹੋਿੇਗਾ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਐਥਲੈਡਟਕ ਿਾਇਰੈਕਟਰ/ਸਲਾਹਕਾਰ ਅਤੇ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨਾਲ ਮਾਡਪ੍ਆ ਂ

ਿੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ। ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਯੋਗਤਾ ਸੂੰਬੂੰਧੀ ਫੈਸਲਾ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿ ਆਰਾ ਡਲਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਇਿੱਕ ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ ਐਥਲੀਟ ਹੋਣ ਿੇ ਨਾਤੇ, ਤ ਹਾਿੀ ਪ੍ਡਹਲੀ ਿਚਨਬਿੱਧਤਾ ਤ ਹਾਿੀ ਸਕੂਲ ਟੀਮ ਪ੍ਿਤੀ ਹੈ। ਹੋਰ ਬਾਹਰੀ ਐਥਲੈਡਟਕ 

ਗਤੀਡਿਧੀ ਿੇ ਕਾਰਨ ਅਡਭਆਸਾਂ ਜਾਂ ਮ ਕਾਬਡਲਆਂ ਨੂੂੰ ਛਿੱਿਣਾ ਸਿੀਕਾਰਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਤ ਹਾਿੀ ਪ੍ਡਹਲੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਤ ਹਾਿੀ ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ 

ਟੀਮ ਪ੍ਿਤੀ ਹੈ। 
 

ਯੋਗਤਾ ਜਿਸ਼ਾ-ਜਨਰਿੇਸ਼ 

ਉਦੇਸ 

ਇਹ ਨੀਤੀ ਇਿੱਕ ਢਾਂਚਾਗਤ, ਬਰਾਬਰੀ ਿਾਲਾ ਢਾਂਚਾ ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਰਿੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਡਕ ਐਥਲੈਡਟਕਸ, ਕਲਿੱਬਾਂ 

ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਿ ਆਰਾ ਸਪ੍ਾਂਸਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਮਾਗਮਾਂ ਡਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਅਕਾਿਡਮਕ ਉਮੀਿਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ 

ਹਨ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸਫਲ ਹੋਣ ਲਈ ਲੋੜੀਂਿੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਹ ਡਨਿੱਜੀ ਜਿਾਬਿੇਹੀ, ਿਖਲਅੂੰਿਾ਼ਿੀ ਅਤੇ ਅਕਾਿਡਮਕ 

ਸਮੂਲੀਅਤ ਿੀ ਮਹਿੱਤਤਾ 'ਤੇ ਼ੋਿਰ ਡਿੂੰਿੀ ਹੈ। 
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I. ਯੋਗਤ਼ਾ ਿ਼ਾਪਦੰਡ 

ਐਥਲੈਜਟਕਸ, ਕਲੁੱ ਬ, ਡਾਂਸ, ਜਟਰਪਸ ਅਤੇ ਜਿਸ਼ੇਸ਼ ਸਕੂਲ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਸਮਤੇ ਪਾਠਕਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰਲੀਆਂ ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ ਜਿੁੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਿੇ ਯੋਗ ਬਣ ੇ

ਰਜਹਣ ਲਈ, ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ70 ਦ਼ਾ GPAਅਤਇੇਿੱਕ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਮ ਿੱਖ ਅਕਾਿਡਮਕ ਡਿਡਸਆ ਂਡਿਿੱਚ ਫਲ੍ੇ ਨਹੀਂ ਹ ੋਸਕਿਾ। 

● GPA ਗਣਨਾ ਜਿੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗਾਸ਼ਾਰ ੇਕੋਰਸਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਸਡਿਊਲ ਡਿਿੱਚ। 

 

● GPA ਿਾਲੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀਹੇਠਾਂ70ਜਿੁੱਚ ਰੁੱ ਜਖਆ ਜਾਿੇਗਾਅਕ਼ਾਦਵਿਕ ਯੋਗਤ਼ਾ ਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ ਪਰੋਗਰ਼ਾਿ(AESP) ਅਤ ੇਯੋਗਤਾ ਮ ੜ 

ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਬਣਾਈ ਰਿੱਖਣ ਲਈ ਹੇਠ ਡਲਖੀਆਂ ਿਖਲਅੂੰਿਾ਼ਿੀ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। 

 

II. ਅਕ਼ਾਦਵਿਕ ਯੋਗਤ਼ਾ ਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ ਪਰੋਗਰ਼ਾਿ (AESP) 

ਸਟੱਡੀ ਸੈਸਨ ਅਤੇ ਪੁਆਇੰਟ ਵਸਸਟਿ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ 

● ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਕਮਾਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ8 ਅੰਕਜਾਰੀ ਜਾਂ ਬਹਾਲ ਯੋਗਤਾ ਲਈ ਡਿਚਾਡਰਆ ਜਾਣਾ। 

● ਹਰੇਕ ਅਵਧਐਨ ਸੈਸਨ 1 ਅੰਕ ਦੇ ਬਰ਼ਾਬਰ ਹੰੁਦ਼ਾ ਹੈ. 

● ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਇੁੱਕ ਜਿੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈਘੱਟੋ-ਘੱਟ 3 ਅਵਧਐਨ ਸੈਸਨ (3 ਅੰਕ) ਪਰਤੀ 

ਹਫ਼ਤੇਸਮੀਡਖਆ ਅਧੀਨ ਹੋਣ ਿੌਰਾਨ ਯੋਗ ਬਣੇ ਰਡਹਣ ਲਈ। 

● ਅਜਧਐਨ ਸੈਸ਼ਨ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨਸ਼ਾਰੇ ਸਿੱਗਰੀ ਿੇਤਰਾਂ ਵਿੱਚ ਅਕ਼ਾਦਵਿਕ ਕੰਿ ਲਈ ਸਰਗਰਿੀ ਨ਼ਾਲ 

ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਦ਼ਾ ਹੈਫੇਲ੍ ਨਾ ਹੋਣ ਿਾਲੇ ਡਿਡਸਆਂ ਡਿਿੱਚ ਡਪ੍ਿੱਛੇ ਰਡਹਣ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ। 

● ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਇਿੱਕ ਅਕਾਿਡਮਕ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣਗੇ ਜੋ ਉਨ੍ਾਂ ਕੋਰਸਾਂ ਡਿਿੱਚ ਅਕਾਿਡਮਕ ਸ ਧਾਰ 'ਤੇ 

ਕੇਂਡਿਿਤ ਹੋਿੇਗੀ ਜੋ ਉਹ ਿਰਤਮਾਨ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਾਸ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

 

ਅਵਧਐਨ ਸੈਸਨ ਦੇ ਵਿਕਲਪ 

● ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ:ਹਫ਼ਤੇ ਡਿਿੱਚ 2-3 ਡਿਨ, ਸਿੇਰੇ 6:55 ਿਜੇ ਤੋਂ ਸ ਰੂ। 

● ਦੁਪਵਹਰ ਦੇ ਿ਼ਾਣੇ ਦੇ ਸਿੇਂ:(ਖਾਸ ਕਰਕੇ HS ਪੀਰੀਅਡ 5 ਅਤੇ 7 ਲਈ) 



 

43 
 

● ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬ਼ਾਅਦ:ਮੂੰਗਲਿਾਰ, ਬੁੁੱ ਧਿਾਰ ਅਤੇ ਿੀਰਿਾਰ, ਚੁੱਲਿੇ ਰਜਹਣਗੇ42 ਵਿੰਟਇਕਸਾਰਤਾ ਅਤੇ ਇਕ ਇਟੀ ਲਈ। 

 

III. ਜਿ਼ਾਬਦੇਹੀ ਅਤੇ ਸਿੀਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆ 

● 8 ਅੂੰਕ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੀ ਸਮੀਜਖਆ ਇੁੱ ਕ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀਕਿੇਟੀਜਜਸ ਜਿੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹਨ: 

 

○ ਐਥਲੈਜਟਕ ਡਾਇਰੈਕਟਰ 

○ ਇਮਾਰਤ ਪਰਸ਼ਾਸਕ 

○ ਸਕੂਲ ਸਲਾਹਕਾਰ 

○ ਅਜਧਆਪਕ ਪਰਤੀਜਨਧੀ 
○ ਲਾਗੂ ਹੋਣ 'ਤੇ CSE ਚੇਅਰਪਰਸਨ 

● ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਿੌਰਾਨ, ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਇਹ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ: 
 

○ ਡਕਸੇ ਿੀ ਕਲਾਸ ਤੋਂ ਕੂੰਮ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਡਲਆਓ। 

 

○ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਰ ਿੱਝੇ ਰਹੋ ਅਤੇ ਉਤਪ੍ਾਿਕ ਬਣੋ। 

 

○ ਬਣਾਈ ਰੁੱਖੋ ਏਅਵਧਐਨ ਸੈਸਨ ਵਡਜੀਟਲ ਬ਼ਾਈਡਂਰਪ੍ਿਗਤੀ ਨੂੂੰ ਟਰੈਕ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅੂੰਡਤਮ ਸਮੀਡਖਆ ਲਈ ਜਮ੍ਾਂ 

ਕਰਾਉਣ ਲਈ। 

 

● ਅਣਉਵਚਤ ਵਿਿਹ਼ਾਰ ਜਾਂ ਕੰਿ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਅਸਫਲਤ਼ਾਸੈਸਨ ਿਰੌਾਨ ਡਕਸੇ ਿੀ ਤਰ੍ਾਂ ਿੀ ਡਸਕਾਇਤ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਕਮੇਟੀ 

ਨੂੂੰ ਰੈਫਰ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਤ ਰੂੰਤ ਅਯੋਗਤਾ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਿਾ ਹੈ। 

 

IV. ਵਿਸੇਸ ਵਸੱਵਿਆ/ ENL ਵਿਚ਼ਾਰ 

● ਇੁੱਕ ਿਾਲੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀIEP/ ENL ਸੇਿ਼ਾਿਾਂਉਹਨਾਂ ਿੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਮੀਜਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀਵਿਅਕਤੀਗਤ ਵਰਹ਼ਾਇਸ 

ਅਤੇ ਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ. 
 

● ਿਸਤਾਿੇ਼ਿਾਂ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਜਲਆ ਜਾਿੇਗਾਕਵੋਸਸ, ਅਵਧਆਪਕ ਫੀਡਬੈਕ, ਅਤੇ ਕਲ਼ਾਸਰੂਿ ਪਰਦਰਸਨ. 
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ਿਰਗੀਡਕ੍ਰਤ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਇਹ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਡਕ ਕੀ ਡਿਸ ੇਿੀ ਅਸਫਲਤਾ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ 

ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਸਡਥਤੀ ਿਾ ਇਿੱਕ ਸੂੰਬੂੰਡਧਤ ਪ੍ਿਗਟਾਿਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਇਹ ਸਿੱਕ ਹੈ ਡਕ ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਅਸਫਲਤਾ ਉਸਿੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ 

ਹੈ, ਤਾਂ ਜੇਕਰ ਢ ਕਿਾਂ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ IEP ਡਿਿੱਚ ਸਮੀਡਖਆ ਅਤੇ ਸੋਧਾਂ ਲਈ ਤ ਰੂੰਤ CSE ਨੂੂੰ ਰੈਫਰਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

ਇਿੱਕ IEP ਇਸ ਨੀਤੀ ਤੋਂ ਛੋਟ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਇਹ ਡਿਖਾਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਕ ਉਹ AESP ਡਿਿੱਚ ਸਫਲ ਹੋਣ ਲਈ ਕੋਡਸਸ 

ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

V. ਸੰਚ਼ਾਰ ਅਤੇ ਸੂਚਨ਼ਾ 

● ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਇੁੱਕ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰ ਨਾਲ ਜਮਲਣਗੇ: 
 

○ ਯੋਗਤਾ ਉਮੀਿਾਂ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਕਰ।ੋ 

 

○ ਅਯੋਗਤਾ ਡਿਿੱਚ ਯੋਗਿਾਨ ਪ੍ਾਉਣ ਿਾਲੇ ਕੋਰਸਾਂ ਿੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰ।ੋ 

 

○ ਲੋੜੀਂਿੇ ਕਿਮਾਂ ਿੀ ਰੂਪ੍ਰੇਖਾ ਿੇਣ ਿਾਲੇ AESP ਫਾਰਮ ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪ੍ੀ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰ।ੋ 

 
● ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨਕਲੱਬ, ਐਥਲੈਵਟਕਸ, ਜਾਂ ਸਕੂਲ-ਪਰਯੋਵਜਤ ਪਰੋਗਰ਼ਾਿਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਿਲ ਹੋਣ ਦੀ ਯੋਜਨ਼ਾ 

ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਯ਼ਾਤਰ਼ਾਿਾਂ, ਡਾਂਸ)ਯੋਗਤਾ ਨੀਤੀ ਿੀ ਪ੍ੂਰੀ ਤਰ੍ਾਂ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 

 

VI. ਵਰਫੰਡ ਅਤੇ ਯ਼ਾਤਰ਼ਾ ਭ਼ਾਗੀਦ਼ਾਰੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 

● ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਜਿਜਿਆਰਥੀਵਕਸੇ ਯ਼ਾਤਰ਼ਾ ਜਾਂ ਸਿ਼ਾਗਿ ਲਈ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈਅਕਾਿਜਮਕ ਅਯੋਗਤਾ ਲਈ ਫਲੈਗ ਕੀਤ ੇ

ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ, ਉਹ ਕਰਨਗੇਿ਼ਾਪਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾਜੇਕਰ ਉਹ: 

 

○ ਘੁੱ ਟੋ-ਘੁੱਟ ਹਾ਼ਿਰ ਹੋਣ ਜਿੁੱਚ ਅਸਫਲ ਰਹੋਹਫ਼ਤੇ ਵਿੱਚ 3 ਅਵਧਐਨ ਸੈਸਨ, ਜਾਂ 
 

○ ਨਾ ਕਮਾਓਕੁੱ ਲ 8 ਅੰਕ, ਜਾਂ 
 

○ ਸਮੀਡਖਆ ਕਮੇਟੀ ਿ ਆਰਾ ਅਯੋਗ ਮੂੰਨੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ। 

 

VII. ਲ਼ਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਵਨਗਰ਼ਾਨੀ 
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● ਯੋਗਤਾ ਸੂਚੀ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਪ੍ੂੰਜ ਹਫ਼ਡਤਆਂ ਿੀ ਪ੍ਿਗਤੀ ਡਰਪ੍ੋਰਡਟੂੰਗ ਡਮਆਿ ਿੇ ਅੂੰਤ 'ਤੇ ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਡਤਮਾਹੀ 

ਿੇ ਅੂੰਤ 'ਤੇ ਿ ਬਾਰਾ ਅਪ੍ਿੇਟ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

 

● ਕੋਚ, ਸਲਾਹਕਾਰ, ਅਤੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਪ੍ਿਬੂੰਧਕ ਯੋਗਤਾ ਲੋੜਾਂ ਨੂੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹਨ। 

 

ਜਖਡਾਰੀਆਂ ਲਈ ਖੇਡ ਭਾਿਨਾ 
ਐਥਲੀਟਾਂ ਲਈ ਇਹ ਯਾਿ ਰਿੱਖਣਾ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਹੈ ਡਕ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਇਿੱਕ ਸਨਮਾਨ ਹੈ ਡਜਸਿਾ ਿ ਰਉਪ੍ਯੋਗ ਗੈਰ-ਖੇਿਾਂ ਿਾਲੇ ਡਿਿਹਾਰ ਿ ਆਰਾ 

ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ। 
 
ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਐਥਲੀਟ ਨੂੂੰ ਹਰ ਸਮੇਂ ਆਪ੍ਣੇ ਸਾਥੀਆਂ, ਹੋਰ ਐਥਲੀਟਾਂ, ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਿਰਸਕਾਂ ਪ੍ਿਤੀ ਸੂੰਜਮ ਅਤੇ ਸਡਤਕਾਰ ਿਾ ਪ੍ਿਿਰਸਨ ਕਰਨਾ 

ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ। 
 
ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਐਥਲੀਟਾਂ ਤੋਂ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਮ ਕਾਬਡਲਆਂ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ, ਿੌਰਾਨ ਅਤੇ ਬਾਅਿ ਡਿਿੱਚ ਡਿਰੋਧੀਆਂ ਨਾਲ ਸਡਤਕਾਰ ਨਾਲ 

ਪ੍ੇਸ ਆਉਣ। ਐਥਲੀਟ ਤੋਂ ਿਧਾਈਆਂ, ਹਿੱਥ ਡਮਲਾਉਣ ਅਤੇ ਚੂੰਗੀ ਖੇਿ ਭਾਿਨਾ ਿੇ ਹੋਰ ਕੂੰਮ ਿੀ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
 

 

ਸਪੋਰਟਸਮੈਨਜਸ਼ਪ ਕੋਡ 
 

1. ਜਖਡਾਰੀ ਨੂੂੰ  ਹੇਠ ਜਲਖੇ ਖੇਡ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਨੂੂੰ  ਸਮਝਣਾ ਅਤੇ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ: 
2. ਖੇਿ ਭਾਿਨਾ, ਨੈਡਤਕ ਆਚਰਣ ਅਤੇ ਡਨਰਪ੍ਿੱਖ ਖੇਿ ਿੇ ਸਹੀ ਆਿਰਸਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰੋ। 

3. ਸਾਰੀਆਂ ਸੂੰਭਾਿਨਾਿਾਂ ਨੂੂੰ ਖਤਮ ਕਰੋ ਜੋ ਖੇਿ ਿੇ ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਮ ਿੱਲਾਂ ਨੂੂੰ ਨਸਟ ਕਰਨ ਿਾ ਰ ਝਾਨ ਰਿੱਖਿੀਆਂ ਹਨ। 

4. ਇਿੱਕ ਖੇਿ ਨੂੂੰ ਡਨਰਪ੍ਿੱਖਤਾ ਨਾਲ ਖੇਿਣ ਨਾਲ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਤਣਾਅ ਿੇ ਮ ਿੱਲ। 

5. ਆਉਣ ਿਾਲੀਆਂ ਟੀਮਾਂ ਅਤੇ ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਪ੍ਿਤੀ ਸਿਭਾਿਨਾ ਅਤੇ ਡਸਸਟਾਚਾਰ ਡਿਖਾਓ। 

6. ਮਡਹਮਾਨ ਟੀਮਾਂ ਅਤੇ ਮੇ਼ਿਬਾਨਾਂ ਨਾਲ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਬੂੰਧ ਸਥਾਡਪ੍ਤ ਕਰੋ। 

7. ਖੇਿ ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਿੀ ਇਮਾਨਿਾਰੀ ਅਤੇ ਡਨਰਣੇ ਿਾ ਸਡਤਕਾਰ ਕਰੋ। 

8. ਯੋਗਤਾ ਿੇ ਸੈਕਸਨ IX, NYSPHSAA, ਅਤੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰ।ੋ 

9. ਟੀਮ ਿੇ ਸਾਥੀਆਂ ਿ ਆਰਾ ਲੀਿਰਡਸਪ੍, ਪ੍ਡਹਲਕਿਮੀ ਿੀ ਿਰਤੋਂ, ਅਤੇ ਚੂੰਗੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰ।ੋ 

10. ਇਹ ਪ੍ਛਾਣੋ ਡਕ ਐਥਲੈਡਟਕਸ ਿਾ ਉਿੇਸ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਡਖਿਾਰੀ ਿੀ ਸਰੀਰਕ, ਨੈਡਤਕ, ਸਮਾਡਜਕ ਅਤੇ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਤੂੰਿਰ ਸਤੀ 

ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

11. ਯਾਿ ਰਿੱਖ ੋਡਕ ਇਿੱਕ ਐਥਲੈਡਟਕ ਮ ਕਾਬਲਾ ਡਸਰਫ਼ ਇਿੱਕ ਖੇਿ ਹੈ, ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਖਿਾਰੀ, ਕੋਚ, ਸਕੂਲ, ਿਰਸਕ, ਜਾਂ ਭਾਈਚਾਰੇ ਲਈ 

ਡ਼ਿੂੰਿਗੀ ਜਾਂ ਮੌਤ ਿਾ ਮਾਮਲਾ ਨਹੀਂ। 
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ਿਰਸ਼ਕਾਂ ਲਈ ਚੈਸਟਰ ਸਪੋਰਟਸਮੈਨਜਸ਼ਪ ਕੋਡ 

 

ਿਰਸਕ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੇ ਐਥਲੈਡਟਕ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਿਾ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਪ੍ਡਹਲੂ ਹਨ ਅਤੇ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਐਥਲੀਟਾਂ ਿੀਆਂ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤੀਆਂ ਨੂੂੰ ਿਧਾਉਂਿੇ 

ਹਨ। ਿਰਸਕਾਂ ਤੋਂ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਖੇਿ ਭਾਿਨਾ ਿੇ ਪ੍ਿਿਾਡਨਤ ਮਾਪ੍ਿੂੰਿਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਿੇ ਿੀ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿ ੇਐਥਲੀਟਾਂ 

ਿੀਆਂ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤੀਆਂ ਤੋਂ ਡਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣ। ਿਰਸਕ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੇ ਐਥਲੈਡਟਕ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਿਾ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ਿਭਾਿ ਪ੍ੈਿਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਐਥਲੀਟਾਂ 

ਨੂੂੰ ਸਰਡਮੂੰਿਾ ਕਰਨ ਿੇ ਸਮਰਿੱਥ ਹਨ। ਸਾਰੇ ਿਰਸਕਾਂ ਿ ਆਰਾ ਆਚਰਣ ਿੇ ਹੇਠ ਡਲਖੇ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
 

ਹੇਠ ਜਲਖੇ ਪਰਕਾਰ ਿੇ ਜਿਿਹਾਰ ਸਿੀਕਾਰਯਗੋ ਨਹੀਂ ਹਨ: 
 

1. ਰਾਸਟਰੀ ਗੀਤ ਿਜਾਉਣ ਜਾਂ ਗਾਉਣ ਿੌਰਾਨ ਜਾਂ ਿਫ਼ਾਿਾਰੀ ਿੀ ਸਹ ੂੰ ਚ ਿੱਕਣ ਿੇਲੇ ਸਡਤਕਾਰ ਿੀ ਘਾਟ। 

2. ਗਾਲਾਂ ਕਿੱਢਣੀਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਅਪ੍ਮਾਨਜਨਕ ਡਟਿੱਪ੍ਣੀਆਂ ਕਰਨਾ। 

3. ਡਜੂੰਮ ਿੇ ਫਰਸ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਟੈਂਿਾਂ ਡਿਿੱਚ ਕੋਈ ਿੀ ਪ੍ਿਾਰਥ ਸ ਿੱਟਣਾ। ਜੇਕਰ ਡਕਸੇ ਐਥਲੈਡਟਕ ਮ ਕਾਬਲੇ ਿੌਰਾਨ ਪ੍ਿਾਰਥ ਸ ਿੱਟੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ, 

ਤਾਂ ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਨੂੂੰ ਇਮਾਰਤ ਛਿੱਿਣ ਲਈ ਡਕਹਾ ਜਾਿੇਗਾ, ਅਤੇ ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਿ ਆਰਾ ਼ਿਬਤ ਕਰਨ ਿਾ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ 

ਹੈ। 

4. ਸਕੂਲ ਿੇ ਮੈਿਾਨ ਡਿਿੱਚ ਸਰਾਬ ਿਾਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥ ਜਾਂ ਹੋਰ ਡਨਯੂੰਤਡਰਤ ਪ੍ਿਾਰਥ ਡਲਆਉਣਾ। 

5. ਸਰਾਬ ਜਾਂ ਹੋਰ ਡਨਯੂੰਤਡਰਤ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ ਿੇ ਪ੍ਿਭਾਿ ਹੇਠ, ਉਨ੍ਾਂ ਿੀ ਬਿਬੂ ਆਉਣਾ, ਜਾਂ ਇਸ ਤਰ੍ਾਂ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਡਜਿੇਂ ਡਕ। 

6. ਮ ਕਾਬਲਾ ਚਿੱਲ ਰਹੇ ਹੋਣ ਿੌਰਾਨ ਬੈਠੇ ਨਾ ਰਡਹਣਾ। 

7. ਡਸੂੰਗ, ਘੂੰਟੀਆਂ, ਸੀਟੀਆਂ ਆਡਿ ਿਰਗੇ ਸੋਰ ਬਣਾਉਣ ਿਾਲੇ ਯੂੰਤਰਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨਾ। 

8. ਚੀਕ-ਡਚਹਾੜਾ, ਸੀਟੀਆਂ ਿਜਾਉਣਾ, ਅਪ੍ਮਾਨਜਨਕ ਡਟਿੱਪ੍ਣੀਆਂ ਅਤੇ ਅਸਲੀਲ ਇਸਾਡਰਆਂ ਤੋਂ ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ 

ਬਰਿਾਸਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

9. ਬਾਸਕਟਬਾਲ ਡਿਿੱਚ ਫਿੀ ਥਿੋਅ ਿੌਰਾਨ, ਸਾਰੇ ਡਸਸਟਾਚਾਰ ਨੂੂੰ ਿਧਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

10. ਡਕਸੇ ਿੀ ਮਡਹਮਾਨ ਡਖਿਾਰੀ, ਕੋਚ ਜਾਂ ਅਡਧਕਾਰੀ ਪ੍ਿਤੀ ਡਨਿੱਜੀ ਪ੍ਿਡਕਰਤੀ ਿੀ ਕੋਈ ਡਟਿੱਪ੍ਣੀ ਡਬਲਕ ਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ। 

11. ਸਾਰੇ ਿਰਸਕਾਂ ਨੂੂੰ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਡਖਿਾਰੀ, ਕੋਚ, ਜਾਂ ਿਰਸਕ ਪ੍ਿਤੀ ਅਪ੍ਮਾਨਜਨਕ ਡਟਿੱਪ੍ਣੀਆਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਗ ਰੇ਼ਿ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

12. ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ, ਆਉਣ ਿਾਲੇ ਕੋਚਾਂ, ਆਉਣ ਿਾਲੇ ਡਖਿਾਰੀਆਂ, ਆਉਣ ਿਾਲੇ ਚੀਅਰਲੀਿਰਾਂ ਅਤੇ ਆਉਣ ਿਾਲੇ ਿਰਸਕਾਂ ਿਾ 

ਸਡਤਕਾਰ ਕਰ।ੋ ਸਾਰੇ ਮਡਹਮਾਨਾਂ ਨਾਲ ਸਾਿੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿੇ ਮਡਹਮਾਨਾਂ ਿਾਂਗ ਡਿਿਹਾਰ ਕਰ ੋਅਤੇ ਸਾਿੇ ਮਡਹਮਾਨਾਂ ਨਾਲ ਹਰ ਤਰ੍ਾਂ ਿਾ 

ਸਲੀਕਾ ਿਰਤੋ। 

13. ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੀ ਡਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ ਪ੍ੈਪ੍ ਬੈਂਿ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਬੈਂਿ ਟਾਈਮ ਆਊਟ ਿੌਰਾਨ, ਪ੍ੀਰੀਅਿਾਂ ਿੇ ਡਿਚਕਾਰ, ਜਾਂ ਅਿੱਧ ੇਸਮੇਂ 

ਡਿਿੱਚ ਿਜਾ ਸਕਿੇ ਹਨ। ਬੈਂਿਾਂ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੇ ਖੇਿ ਿਾ ਤਾਲਮੇਲ ਇਸ ਤਰ੍ਾਂ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਕ ਫਰਸ ਜਾਂ ਮੈਿਾਨ 'ਤੇ ਚੀਅਰਲੀਡਿੂੰਗ 

ਸਕ ਐਿ ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ ਨਾ ਪ੍ਿੇ। 

14. ਿਰਸਕ ਐਥਲੈਡਟਕ ਮ ਕਾਬਡਲਆਂ ਡਿਿੱਚ ਸਕੂਲ ਿੇ ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸ ਪ੍ਰਿਾਈ਼ਿਰਾਂ ਿਾ ਸਡਤਕਾਰ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ 

ਕਰਨਗੇ। 
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15. ਿਰਸਕਾਂ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਿੂਜੇ ਨੂੂੰ ਡਸਸਟਾਚਾਰੀ ਡਿਿਹਾਰ ਿੇਖਣ ਲਈ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਗਲਤ ਡਿਿਹਾਰ ਿੀ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਸਕੂਲ 

ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
 

ਿਾਧੂ ਜਿਸ਼ਾ-ਜਨਰਿੇਸ਼ ਜਜਨਹ ਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਚੈਸਟਰ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਿਗੇੀ: 
 

1. ਮ ਕਾਬਲਾ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਇਮਾਰਤ ਛਿੱਿਣ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਿਾਪ੍ਸ ਆਉਣ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗੀ। 

2. ਮ ਕਾਬਲਾ ਖਤਮ ਹੋਣ 'ਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਉਨ੍ਾਂ ਿੀ ਉਿੀਕ ਡਿਿੱਚ ਸਿਾਰੀਆਂ ਰਿੱਖਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ। 

3. ਐਥਲੈਡਟਕ ਮ ਕਾਬਡਲਆਂ ਿੇ ਪ੍ਿਸੂੰਸਕਾਂ ਨੂੂੰ ਇਹ ਸਮਝਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਕ ਖੇਿ ਭਾਿਨਾ ਅਤੇ ਹ ਿੱਲੜਬਾ਼ਿੀ ਡਿਿੱਚ ਅੂੰਤਰ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ। 

ਿਰਸਕਾਂ ਨੂੂੰ ਸਾਿੀਆਂ ਟੀਮਾਂ ਿਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਡਕਸਮ ਿੀ ਸਕੂਲ ਭਾਿਨਾ ਡਲਆਉਣ ਡਿਿੱਚ ਮਿਿ ਕਰਨ ਲਈ 

ਉਤਸਾਡਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਡਜਸ 'ਤੇ ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਮਾਣ ਕਰ ਸਕਿੇ ਹਾਂ। 
 

ਇਹਨਾਂ ਉਮੀਿਾਂ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਨ ਿਾਡਲਆਂ ਨੂੂੰ ਮ ਕਾਬਲੇ ਤੋਂ ਹਟਾ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਐਥਲੈਡਟਕ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਿੇ ਡਿਿੇਕ ਅਨ ਸਾਰ ਹੋਰ 

ਚੈਸਟਰ ਐਥਲੈਡਟਕ ਮ ਕਾਬਡਲਆਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿਰਡਜਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ 
 

ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਇਸ ਼ਿਾਬਤੇ ਿੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਅਪ੍ਰਾਧ ਿੀ ਪ੍ਿਡਕਰਤੀ ਿਾ ਪ੍ਤਾ ਲਗਾਉਣ ਅਤੇ ਟੀਮ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਜਾਂ ਕਿੱਢੇ ਜਾਣ ਿੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਡਿਿੱਚ 

ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹੋਣਗੇ। 
 
ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਐਥਲੀਟ ਅਤੇ ਉਸਿੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ/ਸਰਪ੍ਿਸਤਾਂ ਨੂੂੰ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ / ਐਥਲੈਡਟਕ ਿਾਇਰੈਕਟਰ ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਮਨੋਨੀਤ ਪ੍ਿਸਾਸਕ ਨਾਲ ਿੋਸਾਂ 

ਅਤੇ ਪ੍ਿਸਤਾਡਿਤ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਿਾ ਮੌਕਾ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਿੇ ਬਾਿਜੂਿ, ਇਹ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆਿਾਂ ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਅਤੇ ਡਬਲਡਿੂੰਗ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੀਆਂ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਡਕਸ ੇ

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰਨ ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰ੍ਾਂ ਅਨ ਸਾਸਨ ਿੇਣ ਿੀਆਂ ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਸਕਤੀਆਂ ਨੂੂੰ ਰਿੱਿ ਨਹੀਂ ਕਰਨਗੀਆਂ। 
 
ਹਰੇਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ-ਐਥਲੀਟ ਨੂੂੰ ਡਸਨਰਜੀ ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਕ ੇਖੇਿਾਂ ਲਈ ਰਡਜਸਟਰ ਕਰਨਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਢ ਕਿੇਂ ਿਸਤਾਿੇ਼ਿ 

ਅਪ੍ਲੋਿ ਕੀਤੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਰਡਜਸਟਿ ੇਸਨ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਿੌਰਾਨ ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਸਿੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
 
ਸਜਹਯੋਗੀ ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ ਫੂੰਡ 

ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸੂੰਗਠਨ ਫੂੰਿ ਅਲਾਈਿ ਐਕਟੀਡਿਟੀ਼ਿ ਅਕਾਊਂਟ ਰਾਹੀਂ ਜਮ੍ਾ ਅਤੇ ਿੂੰਿੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ। ਡਿਪ੍ਾਡ਼ਿਟ ਸਡਲਿੱਪ੍ਾਂ ਅਤੇ 

ਕਢਿਾਉਣ ਿੇ ਫਾਰਮ ਖ਼ਿਾਨਚੀ ਰਾਹੀਂ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹਨ। 
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ਕਲੁੱ ਬ ਅਤੇ ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ 

ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਕਲਿੱਬਾਂ ਅਤੇ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਿਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਡਿਡਿਅਕ 

ਅਤੇ ਸਮਾਡਜਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਢ ਕਿੇਂ ਹਨ। ਨਿੇਂ ਕਲਿੱਬਾਂ ਨੂੂੰ ਆਯੋਡਜਤ ਕਰਨ ਿੇ ਚਾਹਿਾਨਾਂ ਨੂੂੰ ਇਮਾਰਤ ਪ੍ਿਸਾਸਕ ਅਤੇ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ 

ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਲੈਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
 

1. ਐਨੀਿੇ ਕਲੱਬ 

    ਐਨੀਮੇ ਕਲਿੱਬ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੇ ਮਨਪ੍ਸੂੰਿ ਐਨੀਮੇ ਬਾਰੇ ਲਾਈਕ ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰਨ ਿਾ ਮੌਕਾ ਡਿੂੰਿਾ ਹੈ।  

    ਡਿਮਾਗੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ, ਐਨੀਮੇ ਪ੍ਾਤਰ ਬਣਾਉਣ, ਜਾਪ੍ਾਨੀ ਲਾਲਟੈਣ ਬਣਾਉਣ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਿੇ      

 ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਐਨੀਮੇ ਕਹਾਣੀਆਂ। 
2. ਆਰਟ ਕਲੱਬ 

ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਿੀ ਇਿੱਕ ਮ ਕਾਬਲੇ ਿਾਲੀ ਗਤੀਡਿਧੀ ਿੇ ਡਿਕਲਪ੍ ਿਜੋਂ, ਆਰਟ ਕਲਿੱਬ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਕਲਾ 

ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਨੂੂੰ ਅਿੱਗੇ ਿਧਾਉਣ ਅਤੇ ਿਿੱਿੇ ਸਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿਾ ਡਹਿੱਸਾ ਬਣਨ ਿੀ ਆਡਗਆ ਡਿੂੰਿਾ ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਕਲਾ ਬਣਾਉਣ 

ਡਿਿੱਚ ਆਪ੍ਣੇ ਹ ਨਰਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਸਾਿੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਿੇ ਸ ਹਜ ਨੂੂੰ ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਕਰਿੇ ਹਨ ਜਿੋਂ ਡਕ ਪ੍ੇਂਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ 

ਆਪ੍ਣਾ ਹ ਨਰ ਿਧਾਉਂਿੇ ਹਨ। ਆਰਟ ਕਲਿੱਬ ਿਾ ਡਿਹਾਰਕ ਤਜਰਬਾ ਉਨ੍ਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਿੀ ਮਿਿ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜੋ 

ਡਿ਼ੂਿਅਲ ਆਰਟਸ ਲਈ ਕਾਲਜ ਡਿਿੱਚ ਿਾਖਲਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹ ੂੰਿੇ ਹਨ। 
3. ਵਬਲਡਰਜ਼ ਕਲੱਬ 

ਕੀਿਾਜਨਸ ਇੂੰਟਰਨੈਸ਼ਨਲ ਿੇ ਇੁੱਕ ਜਿਸਥਾਰ ਅਤੇ ਸਜਹਯੋਗੀ ਿਜੋਂ, ਜਬਲਡਰ਼ਿ ਕਲੁੱ ਬ ਿਾ ਜਮਸ਼ਨ, ਹੇਠ ਜਲਖੇ ਟੀਜਚਆਂ 

ਨਾਲ ਇੁੱਕ ਜਮਡਲ ਸਕੂਲ ਕਜਮਊਜਨਟੀ ਸੇਿਾ ਸੂੰਗਠਨ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ: 
a. ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿੀ ਸੇਿਾ ਡਿਿੱਚ ਇਕਿੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਿੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ। 

b. ਲੀਿਰਡਸਪ੍ ਸਮਰਿੱਥਾ ਡਿਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ। 

c. ਮ਼ਿਬੂਤ ਨੈਡਤਕ ਚਡਰਿੱਤਰ ਿੇ ਡਿਕਾਸ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨਾ। 

d. ਸਕੂਲ, ਭਾਈਚਾਰੇ ਅਤੇ ਿੇਸ ਪ੍ਿਤੀ ਿਫ਼ਾਿਾਰੀ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨ ਲਈ। 
4. ਕੋਵਡੰਗ ਕਲੱਬ 

ਕੋਡਿੂੰਗ ਕਲਿੱਬ ਉਹਨਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹੈ ਜੋ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਡਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਕੋਿ ਡਲਖਣ ਡਿਿੱਚ ਡਿਲਚਸਪ੍ੀ 

ਰਿੱਖਿੇ ਹਨ। ਇਹ ਇਿੱਕ ਅਡਜਹੀ ਜਗ੍ਾ ਿੀ ਹੈ ਡਜਿੱਥ ੇਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਅਤੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਡਮੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਡਿਲਚਸਪ੍ੀ ਰਿੱਖਣ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 

ਆਪ੍ਣੀ ਡਿਲਚਸਪ੍ੀ ਅਤੇ ਡਗਆਨ ਨੂੂੰ ਿੂਜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਡਮਲ ਸਕਿੇ ਹਨ ਡਜਨ੍ਾਂ ਿੀਆਂ ਉਹੀ 

ਰ ਚੀਆਂ ਹਨ। 
5. ਕੁਵਕੰਗ ਕਲੱਬ 

ਡਿਲਚਸਪ੍ੀ ਰਿੱਖਣ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਨਾਲ ਡਮਲਿੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਕਲਿੱਬ ਿੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇ 

ਕਰਨ ਲਈ ਡਸਹਤਮੂੰਿ ਅਤੇ ਸਿੱਡਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਿਡਭੂੰਨ ਰਸੋਈ ਪ੍ਕਿਾਨ ਡਤਆਰ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਣ। ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਇਿੱਕ 

ਸਡਹਯੋਗੀ ਿਾਤਾਿਰਣ ਡਿਿੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਭੋਜਨ ਰਚਨਾਿਾਂ ਿੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਂਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਿੇ ਹਨ ਜੋ ਕਲਿੱਬ ਿੇ 

ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੂੰ ਅਮੀਰ ਅਤੇ ਇਕਜ ਿੱਟ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ ਮਿਿ ਕਰਿੇ ਹਨ। ਮਡਹਮਾਨ 'ਸੈੱਫ' ਅਤੇ ਡਿਸੇਸ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ ਇਸ ਕਲਿੱਬ ਨੂੂੰ ਗਿੇਿ 

7-12 ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਿਧੀਆ ਅਨ ਭਿ ਬਣਾਉਣ ਡਿਿੱਚ ਮਿਿ ਕਰਿੇ ਹਨ। 
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6. ਡਰ਼ਾਿ਼ਾ ਕਲੱਬ (ਸਕੂਲ ਪਲੇ) 

ਹਰ ਸਾਲ, ਿਰਾਮਾ ਕਲਿੱਬ ਿੇ ਮੈਂਬਰ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਲਈ ਇਿੱਕ ਪ੍ੇਸਕਾਰੀ ਪ੍ੇਸ ਕਰਿੇ ਹਨ। ਇਸ ਅਨ ਭਿ ਲਈ ਸਮਰਡਪ੍ਤ 

ਸਮੇਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਅਿਾਕਾਰੀ ਿਾ ਤਜਰਬਾ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਨਾਟਕੀ ਪ੍ੇਸਕਾਰੀ ਿੀ ਜਡਟਲਤਾ ਬਾਰੇ ਸਮਝ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ 

ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। ਅਿਾਕਾਰੀ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਥੀਏਟਰ ਿੇ ਤਕਨੀਕੀ ਪ੍ਡਹਲੂਆਂ ਨੂੂੰ ਿੀ ਡਸਿੱਖਿੇ ਹਨ। 
7. ਵਿਦੇਸੀ ਭ਼ਾਸ਼ਾ (ਬਹੁ-ਸੱਵਭਆਚ਼ਾਰਕ) ਕਲੱਬ 

ਡਿਿੇਸੀ ਭਾਸਾ / ਬਹ -ਸਿੱਡਭਆਚਾਰਕ ਕਲਿੱਬ ਇਿੱਕ ਅਡਜਹਾ ਕਲਿੱਬ ਹੈ ਜੋ ਸਾਿੇ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਡਿਿੱਚ ਮੌਜੂਿ ਸਿੱਡਭਆਚਾਰਕ 

ਡਿਡਭੂੰਨਤਾ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਹੋਰ ਸਿੱਡਭਆਚਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਡਸਿੱਖਣਗੇ ਡਜਨ੍ਾਂ ਡਿਿੱਚ ਉਨ੍ਾਂ ਿੇ ਜੀਿਨ ਢੂੰਗ, 

ਪ੍ਰੂੰਪ੍ਰਾਿਾਂ, ਇਡਤਹਾਸ, ਛ ਿੱਟੀਆਂ ਅਤੇ ਭਾਸਾਿਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਤ ਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਸਿੱਡਭਆਚਾਰਕ ਡਿਰਾਸਤ ਨੂੂੰ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਿੂਡਜਆਂ ਬਾਰੇ ਡਸਿੱਖਣ ਡਿਿੱਚ ਡਿਲਚਸਪ੍ੀ ਰਿੱਖਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਡਿਿੇਸੀ ਭਾਸਾ / ਬਹ -ਸਿੱਡਭਆਚਾਰਕ ਕਲਿੱਬ ਤ ਹਾਿੇ ਲਈ ਹੈ! 
8. ਜੈਜ਼ ਬੈਂਡ 

ਚੈਸਟਰ ਜੈ਼ਿ ਐਨਸੈਂਬਲ ਇਿੱਕ ਪ੍ਿਿਰਸਨ-ਅਧਾਡਰਤ ਸਮੂਹ ਹੈ ਜੋ ਡਿਸੇਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੂੰਗੀਤ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਆਪ੍ਣੀ ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੂੂੰ 

ਅਿੱਗੇ ਿਧਾਉਣ ਡਿਿੱਚ ਡਿਲਚਸਪ੍ੀ ਰਿੱਖਣ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਲਈ ਡਤਆਰ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। ਜੈ਼ਿ ਬੈਂਿ ਿਾ ਮ ਿੱਖ ਟੀਚਾ ਅਤੇ ਕਾਰਜ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਜੈ਼ਿ ਸਾਡਹਤ ਿੀ ਇਿੱਕ ਡਿਸਾਲ ਸਿੇਣੀ ਿੇ ਮ ਿੱਢਲੇ ਡਗਆਨ ਨਾਲ ਜਾਣੂ ਕਰਿਾਉਣਾ ਅਤੇ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਜੈ਼ਿ 

ਬੈਂਿ ਸਾਲ ਡਿਿੱਚ ਿੋ ਿਾਰ ਸੂੰਗੀਤ ਸਮਾਰੋਹ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਿਿਰਸਨ ਕਰੇਗਾ। 
9. ਿੁੱ ਿ ਕਲੱਬ 

ਕੀ ਕਲਿੱਬ ਕੀਿਾਡਨਸ ਕਲਿੱਬ ਨਾਲ ਜ ੜੀ ਇਿੱਕ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੇਿਾ ਸੂੰਸਥਾ ਹੈ। ਕੀਿਾਡਨਸ ਇਿੱਕ ਅੂੰਤਰਰਾਸਟਰੀ ਸੂੰਸਥਾ ਹੈ; ਕੀ ਕਲਿੱਬ 

ਚੈਸਟਰ ਕੀਿਾਡਨਸ ਿ ਆਰਾ ਸਪ੍ਾਂਸਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਕੀ ਕਲਿੱਬ ਿੇ ਮੈਂਬਰ ਕਡਮਊਡਨਟੀ ਸੇਿਾ ਪ੍ਿੋਜੈਕਟਾਂ (ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਖੂਨਿਾਨ, 

ਭੋਜਨ ਮ ਡਹੂੰਮ, ਚੈਡਰਟੀ ਲਈ ਫੂੰਿਰੇ਼ਿਰ) ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਂਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੂੰ ਿੂਡਜਆਂ ਿੀ ਮਿਿ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ੍ਡਹਲਕਿਮੀ ਅਤੇ 

ਲੀਿਰਡਸਪ੍ ਡਿਕਸਤ ਕਰਨ ਿੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਿੇ ਹਨ। 
10. ਗਵਣਤ ਕਲੱਬ 

ਡਮਿਲ ਸਕੂਲ ਮੈਥ ਕਲਿੱਬ ਗਡਣਤ ਲਈ ਡਪ੍ਆਰ ਪ੍ੈਿਾ ਕਰਨ, ਸਮਿੱਡਸਆ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਿੇ ਹ ਨਰਾਂ ਨੂੂੰ ਿਧਾਉਣ ਅਤੇ ਗਡਣਤ ਿਾ 

ਆਨੂੰਿ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸਡਹਯੋਗੀ ਿਾਤਾਿਰਣ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਹੈ। 
11. ਿਿੌਲੀ ਟਰ਼ਾਇਲ 

ਇਸ ਕਲਿੱਬ ਿੇ ਮੈਂਬਰ ਇਿੱਕ ਕਾਉਂਟੀ-ਡਿਆਪ੍ੀ ਮ ਕਾਬਲੇ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਂਿੇ ਹਨ ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਡਸਮੂਲੇਟਿ ਟਿਾਇਲ ਸਾਮਲ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ 

ਡਜਸਿਾ ਡਨਰਣਾ ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ ਕਾਉਂਟੀ ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਪ੍ੇਸੇਿਰਾਂ ਿ ਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
12. ਓਡੀਸੀ ਆਫ਼ ਦ ਿ਼ਾਈਡਂ (ਓਿ) 

ਇਹ ਇਿੱਕ ਰਚਨਾਤਮਕ ਸਮਿੱਡਸਆ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਮ ਕਾਬਲਾ ਹੈ ਜੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਬਾਕਸ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਸੋਚਣ, ਸਡਹਯੋਗ ਨਾਲ 

ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਿੱਖ-ਿਿੱਖ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਿੇ ਨਿੀਨਤਾਕਾਰੀ ਹਿੱਲ ਡਿਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਇਸਿੇ ਉਿੇਸਾਂ ਡਿਿੱਚ 

ਸਾਮਲ ਹਨ: ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨਾ, ਟੀਮ ਿਰਕ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨਾ, ਡਿਡਭੂੰਨ ਹ ਨਰ ਡਿਕਸਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 

ਮ ਕਾਬਡਲਆਂ (ਖੇਤਰੀ ਟੂਰਨਾਮੈਂਟ, ਰਾਜ ਟੂਰਨਾਮੈਂਟ ਅਤੇ ਡਿਸਿ ਫਾਈਨਲ) ਲਈ ਡਤਆਰੀ ਕਰਨਾ। 
 
  

13. ਸ਼ਾਗ਼ਾ-ਗੇਅ ਵਸੱਧ਼ਾ ਗੱਠਜੋੜ 
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ਸੈਕਸ ਅਲਟੀ ਐਂਿ ਜੈਂਿਰ ਅਲਾਇੂੰਸ (SAGA) ਇਿੱਕ ਕਲਿੱਬ ਹੈ ਜੋ ਸਾਰੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਉਮਰ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਖ ਿੱਲ੍ਾ ਹੈ। 

ਕਲਿੱਬ ਿਾ ਉਿੇਸ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮਾਣ-ਸਨਮਾਨ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨਾ ਹੈ ਅਤੇ LGBTQ ਸਪ੍ੈਕਟਿਮ ਿੇ ਅੂੰਿਰ 

ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਜਗ੍ਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। ਕਲਿੱਬ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਸਮੂਲੀਅਤ, ਸਡਤਕਾਰ ਅਤੇ ਸਡਹਣਸੀਲਤਾ ਿਾ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਲ ਭਰ ਕੂੰਮ ਕਰੇਗਾ। 
14. ਸਟੈਪ ਡਾਂਸ ਕਲੱਬ 

ਸਟੈਡਪ੍ੂੰਗ ਜਾਂ ਸਟੈਪ੍-ਿਾਂਡਸੂੰਗ ਪ੍ਰਕਸੀਿ ਿਾਸਂ ਿਾ ਇਿੱਕ ਰੂਪ੍ ਹੈ ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਤੇ ਕਾਲੇ ਸਿੱਡਭਆਚਾਰ ਡਿਿੱਚ ਇਸਿੀ ਇਿੱਕ ਲੂੰਮੀ 

ਪ੍ਰੂੰਪ੍ਰਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਸਟੈਡਪ੍ੂੰਗ ਡਿਿੱਚ, ਸਰੀਰ ਨੂੂੰ ਤਾੜੀ, ਸਟੂੰਡਪ੍ੂੰਗ ਅਤੇ ਬੋਲੇ ਗਏ ਸਬਿ ਰਾਹੀਂ ਆਿਾ਼ਿਾਂ ਕਿੱਢਣ ਲਈ ਿਰਡਤਆ ਜਾਂਿਾ 

ਹੈ। ਆਧ ਡਨਕ ਸਟੈਡਪ੍ੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਟੈਪ੍ ਿਾਂਡਸੂੰਗ, ਬਿੇਕ ਿਾਂਡਸੂੰਗ, ਡਜਮਨਾਸਡਟਕ ਅਤੇ ਅਫਰੋ-ਕੈਰੇਬੀਅਨ ਿਾਂਸ ਿੇ ਤਿੱਤਾਂ ਿੀ ਿੀ ਿਰਤੋਂ 

ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
15. ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਕੌਂਸਲ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਪ੍ਿੀਸਿ ਿੀ ਬਹ ਤ ਸਰਗਰਮ ਭੂਡਮਕਾ ਹੈ। ਇਸਿਾ ਉਿੇਸ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਨਯੂੰਤਡਰਤ ਕਰਨਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਸਗੋਂ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸੂੰਗਠਨ ਅਤੇ ਪ੍ਿਸਾਸਨ ਡਿਚਕਾਰ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਿਜੋਂ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਹ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਜਾਂ ਪ੍ਿਸਾਸਨ ਿਿੱਲੋਂ  ਪ੍ੈਿਾ ਹੋਣ 

ਿਾਲੀਆਂ ਸਮਿੱਡਸਆਿਾਂ ਜਾਂ ਸਿਾਲਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮੂੰਚ ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਿੇ ਆਯੋਜਨ ਲਈ ਬਹ ਤ ਸਾਰੀ 

ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਸੂੰਭਾਲ ਸਕਿੇ ਹਨ। 
ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਪਰੀਸ਼ਿ ਿੇ ਮੁੁੱ ਖ ਉਿੇਸ਼ ਹੇਠ ਜਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 

● ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਡਨਯੂੰਤਰਣ ਅਧੀਨ ਡਲਆਉਣਾ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਿੀਆਂ ਆਮ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਨੂੂੰ 

ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨਾ। 
● ਸਕੂਲ ਿੇ ਅੂੰਿਰੂਨੀ ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਜਿੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ 

● ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਲੋਕਤੂੰਤਰ ਜਿੁੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਿੀਆਂ ਕਿਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਜਸਖਾਉਣ ਲਈ 

● ਪਾਠਕਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰਲੀਆਂ ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ ਲਈ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਿੀ ਜਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ 

● ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਗਾਈਡ ਜਸਸਟਮ ਿਾ ਤਾਲਮੇਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

● ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਸੂੰਗਠਨ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ਼ ਜਿਚਕਾਰ ਸੂੰਚਾਰ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਨ ਲਈ 

● ਸਕੂਲ ਿੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ ਜਿੁੱਚ ਜਿਲਚਸਪੀ ਿਧਾਉਣ ਲਈ 

16. ਿਰਵਸਟੀ ਕਲੱਬ 

ਉਹ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜੋ ਡਕਸੇ ਿੀ ਯੂਨੀਿਰਡਸਟੀ ਖੇਿ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਂਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਚੂੰਗੀ ਅਕਾਿਡਮਕ ਸਡਥਤੀ ਡਿਿੱਚ ਰਡਹੂੰਿੇ ਹਨ, ਉਹ 

ਿਰਡਸਟੀ ਕਲਿੱਬ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ। ਇਹ ਸੂੰਸਥਾ ਪ੍ੂਰੇ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਅਤੇ ਕਾਉਂਟੀ ਡਿਿੱਚ ਚੈਸਟਰ ਐਥਲੈਡਟਕਸ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਿੀ ਹੈ। 
17. ਿਜ਼ਨ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕਿਰ਼ਾ (ਪਤਝੜ) 

ਸਰੀਰਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਿੇ ਇਿੱਕ ਿਾਧੇ ਿਜੋਂ, ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਿਮੀ ਇੂੰਟਰਾਮੂਰਲ਼ਿ ਛੇਿੀਂ ਜਮਾਤ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਉਹਨਾਂ ਿੇ 

ਪ੍ਿਿਰਸਨ ਹ ਨਰ ਪ੍ਿੱਧਰ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਯੋਗਤਾ ਿੀ ਪ੍ਰਿਾਹ ਕੀਤੇ ਡਬਨਾਂ, ਇਿੱਕ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਅਤੇ ਪ੍ੇਸੇਿਰ ਡਨਗਰਾਨੀ ਿਾਲੇ 

ਿਾਤਾਿਰਣ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਿਤੀਯੋਗੀ ਖੇਿਾਂ ਅਤੇ ਮਨੋਰੂੰਜਨ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿਾ ਮੌਕਾ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਇੂੰਟਰਾਮੂਰਲ਼ਿ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਅਡਜਹੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਿੇ ਡਿਹਲੇ ਸਮੇਂ ਿੇ ਡਹਿੱਸੇ ਿਜੋਂ ਸਰਗਰਮ ਅਤੇ ਡਸਹਤਮੂੰਿ 

ਡਿਕਲਪ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨਗੀਆਂ। 
18. ਯੀਅਰਬੱੁਕ 
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ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸੂੰਗਠਨ ਿੇ ਮੈਂਬਰ ਸਾਲ ਭਰ ਇਿੱਕ ਸਾਲਾਨਾ ਯੀਅਰਬ ਿੱਕ ਪ੍ਿਕਾਡਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਿੇ ਹਨ। ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ 

ਸਾਰੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਅਤੇ ਕਲਾਸਾਂ ਲਈ ਕਿਰੇਜ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨ ਿੀ ਕੋਡਸਸ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। ਯੀਅਰਬ ਿੱਕ ਸਟਾਫ ਿੇ ਮੈਂਬਰ 

ਯੀਅਰਬ ਿੱਕ ਡਤਆਰ ਕਰਨ ਿੇ ਆਪ੍ਣੇ ਯਤਨਾਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਕੀਮਤੀ ਤਜਰਬਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਿੇ ਹਨ। 
19. ਸਰਕ਼ਾਰ ਵਿੱਚ ਨੌਜਿ਼ਾਨ 

ਇਹ ਸੂੰਸਥਾ ਡਮਿਲ/ਸੀਨੀਅਰ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਖ ਿੱਲ੍ੀ ਹੈ ਜੋ ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ ਕਾਉਂਟੀ ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਿੋ-ਪ੍ਾਰਟੀ 

ਰਾਜਨੀਡਤਕ ਮ ਡਹੂੰਮ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈ ਕੇ ਅਮਰੀਕੀ ਰਾਜਨੀਤੀ ਿੀ ਡਬਹਤਰ ਸਮਝ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ੂੰਿੇ ਹਨ। ਪ੍ੀਪ੍ਲ਼ਿ ਪ੍ਾਰਟੀ 

ਅਤੇ ਡਸਟੀ਼ਿਨ਼ਿ ਪ੍ਾਰਟੀ ਸੂੰਮੇਲਨ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਇਿੱਕ ਜੀਿੂੰਤ ਮ ਡਹੂੰਮ ਚਲਾਉਂਿੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ, ਰਾਜ, ਕਾਉਂਟੀ ਅਤੇ ਰਾਸਟਰੀ 

ਿਫਤਰਾਂ ਲਈ ਨਕਲੀ ਚੋਣਾਂ ਕਰਿਾਉਂਿੇ ਹਨ। ਸਮਾਡਜਕ ਅਡਧਐਨ ਡਿਭਾਗ ਪ੍ਿੋਜੈਕਟ ਲਈ ਸਲਾਹਕਾਰ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਿਾ ਹੈ। 
20. ਓਡੀਸੀ ਆਫ਼ ਦ ਿ਼ਾਈਡਂ (ਓਿ-ਸੀਈਐਸ) 

ਡਿਲਚਸਪ੍ੀ ਰਿੱਖਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ ਯੋਗ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸਰਗਰਮ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਹੈ ਡਜਸਨੂੂੰ ਓਿੀਸੀ ਆਫ਼ ਿ ਮਾਈਂਿ ਡਕਹਾ 

ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਮੈਂਬਰ ਡਿਿੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਮਿੱਡਸਆਿਾਂ ਿੇ ਰਚਨਾਤਮਕ ਹਿੱਲਾਂ ਿੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਂਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਡਿਕਸਤ ਕਰਿੇ ਹਨ ਅਤੇ 

ਡਫਰ ਖੇਤਰੀ ਅਤੇ ਰਾਸਟਰੀ ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਮ ਕਾਬਲਾ ਕਰਿੇ ਹਨ। ਸਮੂਹ ਆਪ੍ਣੀ ਸਡਹਮਤੀ ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਾਰਜ ਿਚਨਬਿੱਧਤਾ 'ਤੇ 

ਇਿੱਕ ਟੀਮ ਿਜੋਂ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਡਨਯਡਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਕਿੱਠੇ ਹ ੂੰਿੇ ਹਨ। 
 

ਪਰੋਗਰਾਮ ਜਿੁੱਚ ਅੂੰ ਜਤਮ ਸਿੀਜਕਰਤੀ ਇੁੱਕ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਿੁਆਰਾ ਜਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਜੋ ਜਿਚਾਰ ਕਰਿੀ ਹੈ: 
• ਅਕਾਿਜਮਕ ਸੂੰਭਾਿਨਾ 
• ਅਕਾਿਜਮਕ ਪਰਾਪਤੀ 
• ਅਜਧਆਪਕ ਿੀਆਂ ਜਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ 
• ਸਾਥੀ, ਖੁਿ, ਜਾਂ ਮਾਜਪਆਂ ਿੀਆਂ ਨਾਮ਼ਿਿਗੀਆਂ 

 
ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਸੂੰਪਰਕ ਕਰੋ: 
ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਮੈਰੀ ਕੇਟ ਬੋਸ਼, ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ 

2 ਹਰਬਰਟ ਡਰਾਈਿ 

ਚੈਸਟਰ, NY 10918 

(845) 469-2178  

ਆਿ਼ਾਜ਼ਾਈ 
 
ਆਿਾਜਾਈ ਡਿਿੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਬਿਲਾਅ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਬਿੱਸਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਪ੍ ਿੱਛਡਗਿੱਛਾਂ ਲਈ ਡਬ਼ਿਨਸ ਿਫ਼ਤਰ (845-469-9184) ਨੂੂੰ ਸੂੰਪ੍ਰਕ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

ਬੁੱਸ—ਜਨਯਮ 

ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਯਾਿ ਰਿੱਖੋ ਡਕ ਬਿੱਸ ਸਟਾਪ੍ ਤਿੱਕ, ਬਿੱਸ ਸਟਾਪ੍ 'ਤੇ, ਅਤੇ ਬਿੱਸ ਸਟਾਪ੍ ਤੋਂ ਘਰ ਤਿੱਕ ਡਨਗਰਾਨੀ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਹੈ। ਡਿਸਡਤਿਤ 

ਬਿੱਸ ਡਨਯਮਾਂ ਲਈ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੇਖੋ। 
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1. ਡਜਹੜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਡਨਯਡਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਿੱਸ ਿੀ ਸਿਾਰੀ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਕੋਲ ਘਰ ਪ੍ੈਿਲ ਜਾਣ ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਬਾਲਗ ਨਾਲ ਘਰ 

ਜਾਣ ਲਈ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੀ ਡਲਖਤੀ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 

2. ਬਿੱਸਾਂ ਬਿਲਣ ਲਈ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਸੂਡਚਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਮ ਿੱਖ ਿਫ਼ਤਰ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਬਿੱਸ ਪ੍ਾਸ ਹੋਣਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ। 
 
ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਬਿੱਸ ਿੇ ਪ੍ੂਰੀ ਤਰ੍ਾਂ ਰ ਕਣ ਤਿੱਕ ਬੈਠੇ ਰਡਹਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਨੂੂੰ ਬਿੱਸ ਿੇ ਸਾਹਮਣੇ ਤੋਂ ਲੂੰਘਣ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਹਮੇਸਾ 

ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 10 ਫ ਿੱਟ ਅਿੱਗੇ ਚਿੱਲੋ ਤਾਂ ਜੋ ਿਰਾਈਿਰ ਤ ਹਾਨੂੂੰ ਿੇਖ ਸਕੇ। ਸਭ ਤੋਂ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ, ਹਮੇਸਾ ਸ ਚੇਤ ਰਹੋ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਆਲੇ-ਿ ਆਲੇ ਤੋਂ 

ਜਾਣੂ ਰਹੋ ਤਾਂ ਜੋ ਤ ਸੀਂ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਰਡਹ ਸਕੋ। 
 
ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਅਤੇ ਸਰਪ੍ਿਸਤਾਂ ਨੂੂੰ ਯਾਿ ਡਿਿਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਡਕ ਸਾਰੇ ਿਰਾਈਿਰਾਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਬਿੱਸ ਿੇ ਅਿੱਗੇ ਜਾਂ ਡਪ੍ਿੱਛੇ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 15 ਫ ਿੱਟ ਰ ਕਣਾ 

ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜਿੋਂ ਇਹ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਚ ਿੱਕਣ ਜਾਂ ਛਿੱਿਣ ਲਈ ਰ ਕਿੀ ਹੈ। 
 

ਬੁੱਸ—ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ 

ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਸਥਾਡਪ੍ਤ ਬਿੱਸ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਡਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆਿਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿੀ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ 

ਸਡਤਕਾਰਯੋਗ, ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਅਤੇ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਡਿਿਹਾਰ ਲਈ ਸਕੂਲ ਡਿਆਪ੍ੀ ਉਮੀਿਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਹਨ। ਜਿੋਂ ਕੋਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਇਹਨਾਂ 

ਉਮੀਿਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਕੂਲ ਿੀ ਪ੍ਿਗਤੀਸੀਲ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

ਲਗਾਤਾਰ ਉਲੂੰਘਣਾਿਾਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਬਿੱਸ ਿੇ ਡਿਸੇਸ ਅਡਧਕਾਰਾਂ ਨੂੂੰ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਜਾਂ ਸਰਪ੍ਿਸਤਾਂ 

ਨੂੂੰ ਸੂਡਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਸ ਰੂ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ 24 ਘੂੰਟੇ ਿਾ ਨੋਡਟਸ ਅਤੇ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਅਥਾਰਟੀ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ 

ਪ੍ਿਿਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਿਾਰ-ਿਾਰ ਉਲੂੰਘਣਾਿਾਂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਬਿੱਸ ਿੇ ਡਿਸੇਸ ਅਡਧਕਾਰਾਂ ਿਾ ਲੂੰਮਾ ਨ ਕਸਾਨ ਹੋ ਸਕਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਮਾਰਤ 

ਪ੍ਿਸਾਸਕ, ਬਿੱਸ ਿਰਾਈਿਰ ਅਤੇ ਬਿੱਸ ਕੂੰਪ੍ਨੀ ਿੇ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧੀ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਼ਿਰੂਰੀ ਮੀਡਟੂੰਗ ਹੋ ਸਕਿੀ ਹੈ। ਆਿਾਜਾਈ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲੀਆਂ ਨੂੂੰ ਉਡਚਤ 

ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਸੂੰਭਾਡਲਆ ਜਾਿੇਗਾ। 

ਜਿੋਂ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਸਕੂਲ ਜਾਣ ਜਿੁੱਚ ਅਸਮਰੁੱਥ ਹੁੂੰ ਿੇ ਹਨ ਤਾਂ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰਨ ਿੀਆਂ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ 
ਆਿਾਜਾਈ ਿੀ ਘਾਟ। 

 

ਬੱਸ ਦੇ ਵਿਸੇਸ ਅਵਧਕ਼ਾਰਾਂ ਦ਼ਾ ਤੁਰੰਤ ਨੁਕਸ਼ਾਨਗੂੰਭੀਰ ਜਿਿਹਾਰਾਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਹੋ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਜਜਸ ਜਿੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਰ ਇਹਨਾਂ 
ਤੁੱਕ ਸੀਜਮਤ ਨਹੀਂ: 

● ਲੜਾਈ 

 

● ਿੂਜਜਆਂ ਨੂੂੰ  ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣਾ 
 

● ਿੂਜਜਆਂ ਨੂੂੰ  ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਡਰਾਉਣਾ 
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● ਬੁੱਸ ਡਰਾਈਿਰ ਿੀ ਿਾਹਨ ਨੂੂੰ  ਸੁਰੁੱ ਜਖਅਤ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਚਲਾਉਣ ਿੀ ਯੋਗਤਾ ਜਿੁੱਚ ਰੁਕਾਿਟ ਪਾਉਣਾ 
 

● ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਨਕਾਸ ਰਸਜਤਆਂ ਿੀ ਅਣਅਜਧਕਾਰਤ ਿਰਤੋਂ 
 

● ਜਸਗਰਟਨੋਸ਼ੀ ਜਾਂ ਿੈਜਪੂੰਗ 

 

ਇਹ ਉਮੀਿਾਂ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਅਤੇ ਤੂੰਿਰ ਸਤੀ ਿੀ ਰਿੱਡਖਆ ਲਈ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਬਿੱਸ ਡਿਿੱਚ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਅਤੇ ਸਡਤਕਾਰਯੋਗ 

ਡਿਿਹਾਰ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ ਤ ਹਾਿੀ ਭਾਈਿਾਲੀ ਿੀ ਸਲਾਘਾ ਕਰਿੇ ਹਾਂ। 

 
ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਿੇ ਰੁਟੀਨ ਜਿੁੱਚ ਤਬਿੀਲੀ 
ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਿੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਰੋ਼ਿਾਨਾ ਛ ਿੱਟੀ ਿੀ ਰ ਟੀਨ (ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਬਿੱਸ ਿੀ ਸਿਾਰੀ, ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਚ ਿੱਕਣ ਿਾਲਾ ਕੋਈ ਿਿੱਖਰਾ ਡਿਅਕਤੀ) ਬਿਲਣ 

ਲਈ, ਮਾਡਪ੍ਆਂ/ਸਰਪ੍ਿਸਤਾਂ ਨੂੂੰ ਿ ਪ੍ਡਹਰ 2:00 ਿਜੇ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ (845) 469-2178 ਐਕਸਟੈਂਸਨ 2264 'ਤੇ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

ਿਫ਼ਤਰ ਿਾ ਸਟਾਫ਼ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ ਪ੍ ਸਟੀ ਕਰੇਗਾ, ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਨੂੂੰ ਰ ਟੀਨ ਡਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਬਾਰੇ ਸੂਡਚਤ ਕਰੇਗਾ। 

ਬਿੱਡਚਆਂ ਨੂੂੰ ਡਸਰਫ਼ ਉਨ੍ਾਂ ਬਾਲਗਾਂ ਨੂੂੰ ਹੀ ਛਿੱਡਿਆ ਜਾਿੇਗਾ ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਲੈਣ ਲਈ ਅਡਧਕਾਰਤ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। ਤਸਿੀਰ ਪ੍ਛਾਣ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਕੋਈ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਨਾ ਹੋਿੇ, ਬਿੱਚੇ ਿ ਪ੍ਡਹਰ 2:00 ਿਜੇ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਆਪ੍ਣੇ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਨਰਧਾਰਤ ਛ ਿੱਟੀ ਿੇ ਰ ਟੀਨ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ 

ਕਰਨਗੇ। ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਿਾ ਹੈ ਡਕ ਸਾਰੇ ਬਿੱਡਚਆਂ ਨੂੂੰ ਛ ਿੱਟੀ ਿੇ ਸਮੇਂ ਡਗਡਣਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
 

ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਛ ਿੱਟੀ ਿੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਸਕੂਲ ਿੀਆਂ ਇਮਾਰਤਾਂ ਡਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਿੇ, ਡਸਿਾਏ ਡਕਸੇ ਖਾਸ ਅਤੇ ਜਾਇ਼ਿ ਕਾਰਨ ਿੇ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ 

ਡਹਰਾਸਤ, ਖੇਿਾਂ, ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰੀ ਗਤੀਡਿਧੀ, ਜਾਂ ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਤੋਂ ਿਾਧੂ ਮਿਿ ਿੇ। ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ, ਿੌਰਾਨ ਜਾਂ 

ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਿੇ ਆਲੇ-ਿ ਆਲੇ ਡਕਤੇ ਿੀ ਘ ੂੰਮਣਾ ਨਹੀਂ ਚਾਹੀਿਾ, ਡਸਿਾਏ ਉਨ੍ਾਂ ਡਨਰਧਾਰਤ ਅਤੇ ਡਨਗਰਾਨੀ ਿਾਲੇ 

ਖੇਤਰਾਂ ਿੇ। ਇਸ ਡਨਯਮ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਅਧੀਨ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 
 

 

ਟਰੈਜਫਕ ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ 

ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਟਰੈਜਫਕ ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ ਿੇ ਸਾਰੇ ਜਨਯਮਾਂ ਿੀ ਜਧਆਨ ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ ਕਰਕੇ ਗੂੰਭੀਰ ਸੁੱਟ ਲੁੱ ਗਣ ਿੇ ਜੋਖਮ ਨੂੂੰ  ਰੋਕਣ ਜਿੁੱਚ 

ਸਾਡੀ ਮਿਿ ਕਰੋ: 
 

 

1. ਸਾਰੇ ਮਾਪ੍ੇ ਜੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਛਿੱਿ ਰਹੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਡਨਰਧਾਰਤ ਹੇਠਲੇ ਸਕੂਲ ਪ੍ਾਰਡਕੂੰਗ ਸਥਾਨ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ 

ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸਿੇਰੇ 8:30 ਿਜੇ ਛਿੱਡਿਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਸਿੇਰੇ 8:30 ਿਜੇ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਕੋਈ ਡਨਗਰਾਨੀ ਨਹੀਂ ਹ ੂੰਿੀ ਜਿੋਂ 

ਤਿੱਕ ਤ ਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ/ਬਾਅਿ ਿੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਡਿਿੱਚ ਿਾਖਲ ਨਹੀਂ ਹ ੂੰਿਾ। ਆਪ੍ਣੇ ਿਾਹਨ ਨੂੂੰ ਡਬਨਾਂ ਡਕਸੇ ਡਧਆਨ ਿੇ ਨਾ 

ਛਿੱਿੋ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਕ ਤ ਸੀਂ ਇਿੱਕ ਡਨਰਧਾਰਤ ਪ੍ਾਰਡਕੂੰਗ ਜਗ੍ਾ ਡਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਖੜੇ੍ ਹੋ। ਬਿੱਸਾਂ ਿੇ ਰਿਾਨਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਮਾਪ੍ੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ 
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ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਾਹਮਣੇ ਛਿੱਿ ਸਕਿੇ ਹਨ, ਹਾਲਾਂਡਕ, ਿੇਰ ਨਾਲ ਪ੍ਹ ੂੰਚਣ ਿਾਡਲਆਂ ਨੂੂੰ ਫਰੂੰਟ ਿੈਸਕ 'ਤੇ ਸਾਈਨ ਇਨ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ 

ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। 

2. "ਨੋ ਪ੍ਾਰਡਕੂੰਗ" ਿੇ ਡਚੂੰਨ੍ਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਬਿੱਸ ਲੋਡਿੂੰਗ ਏਰੀਆ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਾਰਕ ਨਾ ਕਰ।ੋ ਫ ਿੱਟਪ੍ਾਥ 'ਤੇ ਮੋਟੀਆਂ ਪ੍ੀਲੀਆਂ ਲਾਈਨਾਂ ਿ ਆਰਾ 

ਿਰਸਾਏ ਗਏ ਅਿੱਗ ਿਾਲੀਆਂ ਲੇਨਾਂ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਾਰਕ ਨਾ ਕਰ।ੋ ਅਪ੍ਾਹਜਾਂ ਲਈ ਪ੍ਾਰਡਕੂੰਗ ਿਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਪ੍ਾਰਕ ਨਾ ਕਰ ੋਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਤ ਹਾਿੇ 

ਕੋਲ ਿੈਧ ਪ੍ਰਡਮਟ ਨਾ ਹੋਿੇ। 

3. ਬਿੱਡਚਆਂ ਨੂੂੰ ਿਰਾਈਿਿੇਅ ਪ੍ਾਰ ਕਰਨ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਕ ਕੋਈ ਬਾਲਗ ਉਨ੍ਾਂ ਿੇ ਨਾਲ ਨਾ ਹੋਿੇ। 

4. ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਬਿੱਸ ਡਿਊਟੀ 'ਤੇ ਡਨਯ ਕਤ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੇ ਡਨਰਿੇਸਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। 

 
 
ਿਾਕਰ ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ 

ਤ ਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਲਈ, ਤ ਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ ਘਰ ਪ੍ੈਿਲ ਜਾਣ ਲਈ ਡਲਖਤੀ, ਿਸਤਖਤ ਕੀਤੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਉਹ 

ਹਰ ਰੋ਼ਿ ਪ੍ੈਿਲ ਚਿੱਲ ਡਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਤ ਸੀਂ ਸਾਲ ਲਈ ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਿੀ ਆਮ ਇਜਾ਼ਿਤ ਿੇ ਸਕਿੇ ਹੋ। 
 
ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਿਾਕਰ ਹਰਬਰਟ ਿਰਾਈਿ 'ਤੇ ਚਿੱਲਿੇ ਹਨ। ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਹੌਲੀ ਚਿੱਲੋ!!! ਜੇਕਰ ਤ ਸੀਂ ਗਿੱਿੀ ਚਲਾ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਡਕਰਪ੍ਾ 

ਕਰਕ ੇਹਰਬਰਟ ਿਰਾਈਿ 'ਤੇ ਪ੍ਿਤੀ ਘੂੰਟਾ 7 ਮੀਲ ਚਿੱਲੋ। 

 
 

ਯੋਗਤ਼ਾ: 
https://docs.google.com/document/d/1JB3Ku_LHhCDlycSrFj3wFOkw6U

-i-vUTuKlqFf0FOw4/edit?tab=t.0#heading=h.n1w3bn3rfzk 
 
 

ਜ਼ਾਓ ਹੰਬੋਸ!  

https://docs.google.com/document/d/1JB3Ku_LHhCDlycSrFj3wFOkw6U-i-vUTuKlqFf0FOw4/edit?tab=t.0#heading=h.n1w3bn3rfzk
https://docs.google.com/document/d/1JB3Ku_LHhCDlycSrFj3wFOkw6U-i-vUTuKlqFf0FOw4/edit?tab=t.0#heading=h.n1w3bn3rfzk
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ਚ਼ਾਲ - ਚਲਣ 
 
ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਚੈਸਟਰ ਯੂਨੀਅਨ ਫਿੀ ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਸਕੂਲਾਂ ਡਿਿੱਚ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੇ ਉੱਚ ਡਮਆਰਾਂ ਨੂੂੰ ਬਣਾਈ ਰਿੱਖਣ ਲਈ ਿਚਨਬਿੱਧ 

ਹੈ। ਡਕਉਂਡਕ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਿਾ ਮੂੰਨਣਾ ਹੈ ਡਕ ਪ੍ਿਭਾਿਸਾਲੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਡਿਿਸਥਾ ਅਤੇ ਅਨ ਸਾਸਨ ਼ਿਰੂਰੀ ਹਨ, ਇਸ 

ਲਈ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਉੱਚ ਡਿਿਹਾਰਕ ਡਮਆਰਾਂ ਅਤੇ ਉਮੀਿਾਂ ਨੂੂੰ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਬਣਾਈ ਰਿੱਖਣ ਲਈ ਿੀ ਿਚਨਬਿੱਧ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ 

ਡਿਿਸਥਾਪ੍ੂਰਨ ਡਿਡਿਅਕ ਿਾਤਾਿਰਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿੇ ਹਰ ਡਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਪ੍ਿਭਾਿਸਾਲੀ ਿਾਤਾਿਰਣ ਡਿਿੱਚ ਯੋਗਿਾਨ ਪ੍ਾਉਣ 

ਡਿਿੱਚ ਭੂਡਮਕਾ ਡਨਭਾਉਣ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਅਨ ਸਾਸਨ ਿੇ ਇਿੱਕ ਕੋਿ ਿੇ ਡਿਕਾਸ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿੀ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ ਜੋ 

ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸਪ੍ਸਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਡਰਭਾਡਸਤ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਅਸਿੀਕਾਰਨਯੋਗ ਡਿਿਹਾਰ ਿਾ ਿਰਣਨ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਢ ਕਿੇਂ 

ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਡਿਕਲਪ੍ਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਿਤੀਡਕਡਰਆਿਾਂ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਿਾ ਹੈ। 
 
ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਿਾ ਮੂੰਨਣਾ ਹੈ ਡਕ ਡਿਿਸਥਾ ਅਤੇ ਅਨ ਸਾਸਨ ਸਕੂਲ, ਘਰ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਡਿਚਕਾਰ ਇਿੱਕ ਸਾਂਝੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਡਿਡਿਆਰਥੀ, ਅਡਧਆਪ੍ਕ, ਪ੍ਿਸਾਸਕ, ਅਤੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੇ ਸੂੰਗਠਨਾਂ, ਕਾਨੂੂੰਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ 

ਬੋਰਿ-ਪ੍ਿਿਾਡਨਤ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੇ ਸਡਹਯੋਗ ਨਾਲ ਡਿਕਸਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਅੂੰਤ ਡਿਿੱਚ, ਸਾਿਾ ਡਿਸਿਾਸ ਹੈ ਡਕ, ਪ੍ਿਭਾਿਸਾਲੀ ਹੋਣ 

ਲਈ, ਅਡਜਹਾ ਕੋਿ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ: 
 

➢ ਸਿੀਕਾਰਯੋਗ ਜਿਿਹਾਰ ਿੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ ਼ੋਿਰ ਿੇਣਾ; 
➢ ਅਸਿੀਕਾਰਯੋਗ ਜਿਿਹਾਰ ਿੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ ਰੋਕਣਾ; 
➢ ਸਿੈ-ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਿਅਕਤੀ ਿੀ ਭਲਾਈ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਮੁੁੱਚੇ ਸਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿੀ ਭਲਾਈ ਬਾਰੇ ਜਿਚਾਰ ਕਰੋ; 
➢ ਮਾਜਪਆਂ/ਸਰਪਰਸਤਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ਼ ਜਿਚਕਾਰ ਇੁੱਕ ਨੇੜਲੇ ਕੂੰਮਕਾਜੀ ਸਬੂੰਧ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਨਾ; 
➢ ਛੋਟੇ ਅਤੇ ਗੂੰਭੀਰ ਅਪਰਾਧਾਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਪਜਹਲੀ ਿਾਰ ਅਤੇ ਿਾਰ-ਿਾਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਅਪਰਾਧਾਂ ਜਿਚਕਾਰ ਫਰਕ ਕਰਨਾ; 
➢ ਿੁਰਜਿਿਹਾਰ ਿੇ ਅਨੁਸਾਰ ਢੁਕਿੇਂ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਜਿਾਬ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨਾ; 
➢ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ ਿੀ ਰੂਪ-ਰੇਖਾ ਜਤਆਰ ਕਰੋ ਜਕ ਇਸਨੂੂੰ  ਇੁੱਕ ਅਜਜਹੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਚਲਾਇਆ 

ਜਾਿੇ ਜੋ ਜਨਰਪੁੱਖ, ਜਿਰੜ, ਿਾਜਬ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰ ਹੋਿੇ; 
➢ ਿੁਰਜਿਿਹਾਰ ਿੇ ਿੋਸ਼ ਲੁੱ ਗਣ 'ਤੇ ਹਰੇਕ ਜਿਅਕਤੀ ਿੇ ਿਾਜਬ ਸੁਣਿਾਈ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ ਅਤੇ ਉਜਚਤ ਪਰਜਕਜਰਆ ਿੇ 

ਅਜਧਕਾਰ ਲਈ ਉੱਚ ਸਜਤਕਾਰ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਨਾ; 
➢ ਸੂੰਘੀ, ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਕਾਨੂੂੰਨਾਂ ਿੇ ਉਪ੍ਬੂੰਧਾਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਡਨਊਯਾਰਕ ਰਾਜ ਡਸਿੱਡਖਆ ਡਿਭਾਗ ਅਤੇ ਰੀਜੈਂਟਸ ਬੋਰਿ ਿੇ 

ਡਿਸਾ-ਡਨਰਿੇਸਾਂ ਅਤੇ ਡਨਰਿੇਸਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰ।ੋ 
 
ਇਿੱਕ ਸਕੂਲ ਿੀ ਮ ਿੱਖ ਡਚੂੰਤਾ ਅਨ ਸਾਸਨ ਕੋਿ ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ ਸਾਿੇ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੈਡਟੂੰਗਾਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ, 

ਸਡਤਕਾਰਯੋਗ ਅਤੇ ਿੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਨਾਗਡਰਕ ਬਣਨ ਿੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹੈ 

ਡਕ ਼ਿਰੂਰੀ ਡਨਯਮ ਸਥਾਡਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਸਕੂਲਾਂ ਿੇ ਸੂੰਚਾਲਨ ਡਿਿੱਚ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਨੂੂੰ ਪ੍ਿਭਾਿਸਾਲੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਢ ਕਿਾ ਂ
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ਅਨ ਸਾਸਨ ਬਣਾਈ ਰਿੱਡਖਆ ਜਾਿੇ, ਨਾਲ ਹੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਸਮਾਡਜਕ ਅਤੇ ਡਿਡਿਅਕ ਡਿਕਾਸ ਨੂੂੰ ਿੀ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਸਕੂਲ 

ਪ੍ਿਸਾਸਨ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਿਬੂੰਧਕੀ ਡਨਯਮ ਡਿਕਸਤ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ। 
 
ਮਾਡਪ੍ਆਂ/ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਤੋਂ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਆਪ੍ਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਡਨਯੂੰਤਰਣ ਿੀ ਮ ਿੱਢਲੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਲੈਣਗੇ ਅਤੇ ਉਸਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਸਮਾਡਜਕ 

ਅਤੇ ਡਿਡਿਅਕ ਡਿਕਾਸ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਼ਿਰੂਰੀ ਢਾਂਚਾ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਸਡਹਯੋਗ ਕਰਨਗੇ। ਇਸ 

ਉਿੇਸ ਲਈ, ਸਕੂਲ ਿ ਆਰਾ ਮਾਡਪ੍ਆਂ-ਸਕੂਲ ਸੂੰਚਾਰ ਿੀ ਇਿੱਕ ਉੱਚ ਪ੍ਿੱਧਰੀ ਪ੍ਿਫ ਿੱਲਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 

ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਪ੍ਿਸਾਸਨ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਉਪ੍ਾਿਾਂ ਿੀ ਇਿੱਕ ਡਨਰੂੰਤਰਤਾ ਡਿਿੱਚ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕ 

ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ/ਰਸਮੀ ਕਲਾਸਰੂਮ ਪ੍ਿਬੂੰਧਨ ਤਕਨੀਕਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਡਿਿਹਾਰਕ 

ਸਹਾਇਤਾ, ਕਾਨਫਰੂੰਸਾਂ, ਨ਼ਿਰਬੂੰਿੀ, ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਮ ਅਿੱਤਲ, ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਮ ਅਿੱਤਲ, ਅਤੇ ਮਨੋਨੀਤ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਨਾਲ ਪ੍ਿਬੂੰਧਕੀ 

ਸ ਣਿਾਈਆਂ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਪ੍ਿਬੂੰਧਕੀ ਸ ਣਿਾਈਆਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਪ੍ੂੰਜ ਡਿਨਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ 

ਹੈ, ਅਤੇ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੂੰਭੀਰ ਮਾਮਡਲਆਂ ਡਿਿੱਚ, ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 

ਪਜਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ 
ਇਸ ਕੋਡ ਿੇ ਉਿੇਸ਼ਾਂ ਲਈ, ਹੇਠ ਜਲਖੀਆਂ ਪਜਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਲਾਗੂ ਹੁੂੰਿੀਆਂ ਹਨ: 
 

ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਣ ਿਾਲਾ ਡਿਡਿਆਰਥੀ - 22 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਿਾ ਕੋਈ ਿੀ CUFSD ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜੋ ਡਿਡਿਅਕ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਡਿਿੱਚ ਕਾਫ਼ੀ 

ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਂਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਕਲਾਸਰੂਮ ਉੱਤੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿੇ ਅਡਧਕਾਰ ਡਿਿੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਿਖਲ ਡਿੂੰਿਾ ਹੈ। 
 

ਗਠਜੋੜ- ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਡਿਿਹਾਰ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਡਿਚਕਾਰ ਸੂੰਭਾਡਿਤ ਸਬੂੰਧ। 

 
ਿ਼ਾਪ-ੇ ਮਾਪ੍ੇ, ਸਰਪ੍ਿਸਤ, ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨਾਲ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਿੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਡਿਿੱਚ ਡਿਅਕਤੀ। 

 
ਹਟ਼ਾਉਣ਼ਾ- ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿੇ ਿਖਲਅੂੰਿਾ਼ਿੀ ਅਤੇ ਅਨ ਸਾਸਨ ਯੋਜਨਾ ਿੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਇਿੱਕ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿ ਆਰਾ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਕਲਾਸਰੂਮ ਡਿਿੱਚ ਮੌਜੂਿਗੀ ਨੂੂੰ ਰੋਕਣ ਿਾ ਕੂੰਮ। 
 
ਸਕੂਲ ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ- ਡਕਸੇ ਿੀ ਇਮਾਰਤ, ਢਾਂਚੇ, ਐਥਲੈਡਟਕ ਖੇਿ ਿੇ ਮੈਿਾਨ, ਖੇਿ ਿੇ ਮੈਿਾਨ, ਪ੍ਾਰਡਕੂੰਗ ਸਥਾਨ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਡ਼ਿਲੇ੍ 

ਿੀ ਮਲਕੀਅਤ ਿਾਲੀ ਜਾਇਿਾਿ ਿੀ ਅਸਲ ਜਾਇਿਾਿ ਿੀ ਸੀਮਾ ਰੇਖਾ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਸਾਮਲ ਼ਿਮੀਨ ਡਿਿੱਚ ਜਾਂ ਅੂੰਿਰ, ਜਾਂ ਡਨਊਯਾਰਕ 

ਸਟੇਟ ਿਾਹਨ ਅਤੇ ਟਿ ੈਡਫਕ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ §142 ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਡਰਭਾਡਸਤ ਸਕੂਲ ਬਿੱਸ ਡਿਿੱਚ ਜਾਂ ਉਸ ਡਿਿੱਚ। 
 

ਸਕੂਲ ਸਿ਼ਾਗਿ- ਕੋਈ ਿੀ ਸਕੂਲ ਿ ਆਰਾ ਸਪ੍ਾਂਸਰ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਿਾਧੂ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ, ਸਡਹ-ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਜਾਂ ਗਤੀਡਿਧੀ। 

 
ਿੁਅੱਤਲੀ- ਡਕਸੇ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ (ਜਾਂ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇਮਾਰਤ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ), ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ, ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ, ਜਾਂ ਡਸਿੱਡਖਆ 

ਬੋਰਿ ਿਾ ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਡਨਯਮਤ ਕਲਾਸਾਂ ਤੋਂ ਹਾ਼ਿਰੀ ਨੂੂੰ ਰੋਕਣ ਿਾ ਕੂੰਮ। 
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           ਵਹੰਸਕ ਵਿਵਦਆਰਥੀ- 22 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਉਮਰ ਿਾ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਜੋ: 

➢ ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 'ਤੇ ਜਹੂੰਸਾ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਅਜਜਹਾ ਕਰਨ ਿੀ ਕੋਜਸ਼ਸ਼ ਕਰਿਾ ਹੈ; 
➢ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਕਸੇ ਸਮਾਗਮ ਿੌਰਾਨ, ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਜਾਂ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਜਿਅਕਤੀ 'ਤੇ 

ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਕਸੇ ਸਮਾਗਮ ਿੌਰਾਨ ਜਹੂੰਸਾ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਅਜਜਹਾ ਕਰਨ ਿੀ 
ਕੋਜਸ਼ਸ਼ ਕਰਿਾ ਹੈ; 

➢ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਕਸੇ ਸਮਾਗਮ ਿੌਰਾਨ, ਹਜਥਆਰ ਰੁੱਖਿਾ ਹੈ; 
➢ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਕਸੇ ਸਮਾਗਮ ਿੌਰਾਨ, ਹਜਥਆਰ ਿਰਗੀ ਜਿਖਾਈ ਿੇਣ ਿਾਲੀ ਚੀ਼ਿ ਪਰਿਰਜਸ਼ਤ 

ਕਰਨਾ; 
➢ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਕਸੇ ਸਮਾਗਮ ਿੌਰਾਨ, ਹਜਥਆਰ ਿਰਤਣ ਿੀ ਧਮਕੀ ਜਿੂੰਿਾ ਹੈ; 
➢ ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਅਤੇ ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਜਕਸੇ ਿੀ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਿਅਕਤੀ ਿੀ ਜਨੈੱਜੀ ਜਾਇਿਾਿ ਨੂੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ 

ਪਹੁੂੰਚਾਉਣਾ ਜਾਂ ਨਸ਼ਟ ਕਰਨਾ ਜੋ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਕਸੇ ਸਮਾਗਮ ਜਿੁੱਚ ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੌਜੂਿ ਹੈ; 
➢ ਜਾਣਬ ਿੱਝ ਕੇ ਅਤੇ ਜਾਣਬ ਿੱਝ ਕੇ ਸਕੂਲ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਨੂੂੰ ਨ ਕਸਾਨ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਉਂਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਸਟ ਕਰਿਾ ਹੈ। 

 
 
ਹਵਥਆਰ- ਬੂੰਿੂਕ-ਮ ਕਤ ਸਕੂਲ ਐਕਟ (18 USC §921) ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਡਰਭਾਡਸਤ ਇਿੱਕ ਹਡਥਆਰ (ਕੋਈ ਿੀ ਹਡਥਆਰ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ 

ਇਿੱਕ ਸਟਾਰਟਰ ਬੂੰਿੂਕ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਇਿੱਕ ਡਿਸਫੋਟਕ ਿੀ ਡਕਡਰਆ ਿ ਆਰਾ ਇਿੱਕ ਪ੍ਿੋਜੈਕਟਾਈਲ ਨੂੂੰ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਣ ਲਈ 

ਡਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜਾਂ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਬਿਲੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ; ਅਡਜਹੇ ਹਡਥਆਰ ਿਾ ਫਰੇਮ ਜਾਂ ਡਰਸੀਿਰ; ਕੋਈ ਿੀ ਹਡਥਆਰ 

ਮਫਲਰ ਜਾਂ ਸਾਈਲੈਂਸਰ; ਜਾਂ ਕੋਈ ਿੀ ਡਿਨਾਸਕਾਰੀ ਯੂੰਤਰ, ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਕੋਈ ਹੋਰ ਬੂੰਿੂਕ, ਬੀਬੀ ਬੂੰਿੂਕ, ਡਪ੍ਸਤੌਲ, ਡਰਿਾਲਿਰ, 

ਸਾਟਗਨ, ਰਾਈਫਲ, ਮਸੀਨ ਗਨ, ਭੇਸ ਿਾਲੀ ਬੂੰਿੂਕ, ਖੂੰਜਰ, ਿਰਕ, ਰੇ਼ਿਰ, ਸਟੀਲੇਟੋ, ਸਡਿਿੱਚਬਲੇਿ ਚਾਕੂ, ਗਰੈਡਿਟੀ ਚਾਕੂ, ਡਪ੍ਿੱਤਲ 

ਿੇ ਨਕਲ, ਗ ਲੇਲ, ਧਾਤ ਿੇ ਨਕਲ ਚਾਕੂ, ਬਾਕਸ ਕਟਰ, ਗੂੰਨੇ ਿੀ ਤਲਿਾਰ, ਇਲੈਕਟਿਾਡਨਕ ਿਾਰਟ ਬੂੰਿੂਕ, ਥਿੋਇੂੰਗ ਸਟਾਰ, 

ਇਲੈਕਟਿਾਡਨਕ ਸਟਨ ਗਨ, ਡਮਰਚ ਸਪ੍ਰੇਅ ਜਾਂ ਹੋਰ ਹਾਨੀਕਾਰਕ ਸਪ੍ਰੇਅ, ਡਿਸਫੋਟਕ ਜਾਂ ਅਿੱਗ ਲਗਾਉਣ ਿਾਲਾ ਬੂੰਬ ਜਾਂ ਹੋਰ ਯੂੰਤਰ, 

ਯੂੰਤਰ, ਸਮਿੱਗਰੀ ਜਾਂ ਪ੍ਿਾਰਥ ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਸਿੱਟ ਜਾਂ ਮੌਤ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜਿੋਂ ਸਰੀਰਕ ਸਿੱਟ ਜਾਂ ਮੌਤ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣ 

ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 

 
 

ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਅਜਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਜ਼ਿੂੰ ਮੇਿਾਰੀਆਂ ਿਾ ਜਬੁੱਲ 
 

ਚੈਸਟਰ ਯੂਨੀਅਨ ਫਿੀ ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ 3 ਤੋਂ 21 ਸਾਲ ਿੀ ਉਮਰ ਿੇ ਹਰੇਕ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਹਿੱਕ ਡਿਿੱਚ ਡਿਸਿਾਸ ਰਿੱਖਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਬਿੱਚਾ ਹਾਈ 

ਸਕੂਲ ਡਿਪ੍ਲੋਮਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਨਹੀਂ ਕਰ ਲੈਂਿਾ, ਜੋ ਿੀ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਆਿੇ, ਮ ਫ਼ਤ ਅਤੇ ਢ ਕਿੀਂ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ। ਇਸ ਰਾਜ ਿੇ 6 ਸਾਲ ਿੀ 

ਉਮਰ ਅਤੇ ਉਸ ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਿੇ ਡਿਚਕਾਰ ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਉਹ 16 ਸਾਲ ਿਾ ਹੋ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿ ਆਰਾ ਡਨਯਡਮਤ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਜਾਣਾ ਪ੍ੈਂਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਤਾਂ ਪ੍ਬਡਲਕ ਸਕੂਲਾਂ ਡਿਿੱਚ, ਗੈਰ-ਜਨਤਕ ਸਕੂਲਾਂ ਡਿਿੱਚ ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਢ ਕਿੇਂ ਸਕੂਲ ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਿ ਆਰਾ 

ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੇ ਬਰਾਬਰਤਾ ਲਈ ਮਨ਼ੂਿਰੀ ਡਿਿੱਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਡਮਸਨਰ ਿੇ ਡਨਯਮਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਘਰ ਡਿਿੱਚ। 
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ਮ ਫ਼ਤ ਪ੍ਬਡਲਕ ਸਕੂਲ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿਾ ਅਡਧਕਾਰ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਤਿੱਕ ਫੈਲਿਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਅਪ੍ਾਹਜ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। 

ਹਾਲਾਂਡਕ, ਇਹ ਅਡਧਕਾਰ ਡਬਨਾਂ ਸਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਡਜੂੰਨਾ ਡਚਰ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੀਆਂ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਿੀ ਢ ਕਿੀਂ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਪ੍ੂਰੀ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ, ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 

ਨੂੂੰ ਕਲਾਸਰੂਮ ਤੋਂ ਹਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ 

ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਡਸਰਫ਼ ਲਾ਼ਿਮੀ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੀ ਉਮਰ (ਉਮਰ 6 ਤੋਂ ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਤਿੱਕ ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 16 ਸਾਲ ਿਾ ਹੋ ਜਾਂਿਾ ਹੈ) ਿੇ 

ਅੂੰਿਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਹੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ, ਬਰਾਬਰ ਿੀ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੇ ਹਿੱਕਿਾਰ ਹਨ। 
 

ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਅਜਧਕਾਰ 
 

ਇਿੱਕ ਆ਼ਿਾਿ ਸਮਾਜ ਡਿਿੱਚ ਡਸਿੱਡਖਆ ਮੂੰਗ ਕਰਿੀ ਹੈ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਆਪ੍ਣੇ ਅਡਧਕਾਰਾਂ ਪ੍ਿਤੀ ਜਾਗਰੂਕ ਹੋਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਨਾਲ 

ਿਰਤਣਾ ਡਸਿੱਖਣ। ਇਸ ਉਿਸੇ ਲਈ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿਾ ਅਡਧਕਾਰ ਹੈ 
➢ ਇੁੱਕ ਅਜਜਹੀ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਿ ੇ ਜੋ ਬੌਜਧਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਚੁਣੌਤੀਪੂਰਨ ਹਿੋੇ ਅਤੇ 21ਿੀਂ ਸਿੀ ਿੀਆਂ ਮੂੰਗਾਂ ਿੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਿੇ; 
➢ ਰੁਕਾਿਟ, ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ, ਭੇਿਭਾਿ, ਡਰ ਅਤੇ ਡਰ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਿਾਤਾਿਰਣ ਜਿੁੱਚ ਜਸੁੱਖਣਾ; 
➢ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਧਰਮ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ, ਧਰਮ, ਜਲੂੰ ਗ, ਅਪੂੰਗਤਾ, ਜਾਂ ਜਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਿੀ ਪਰਿਾਹ ਕੀਤ ੇਜਬਨਾਂ, ਜ਼ਿਲਹਾ 

ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ ਜਿੁੱਚ ਬਰਾਬਰ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਜਹੁੱਸਾ ਲੈਣਾ; 
➢ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਾਰੇ ਜਨਯਮਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣੂ ਹੋਣਾ; 
➢ ਇਿੱਕ ਅਨ ਸਾਸਨ ਨੀਤੀ ਿ ਆਰਾ ਸੇਡਧਤ ਹੋਣਾ ਜੋ ਡਨਰਪ੍ਿੱਖ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰਤਾ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 

➢ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿ ਆਰਾ ਸਪ੍ਾਂਸਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ, ਫੂੰਕਸਨ ਜਾਂ ਗਤੀਡਿਧੀ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਾਂ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿ ਆਰਾ ਅਸਲ ਜਾਂ ਮੂੰਨੀ ਜਾਂਿੀ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਭਾਰ, ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਨਸਲੀ ਸਮੂਹ, ਧਰਮ, ਜਾਂ ਧਾਰਡਮਕ 

ਅਡਭਆਸ, ਡਲੂੰਗ, ਡਲੂੰਗ/ਡਲੂੰਗ ਪ੍ਛਾਣ, ਡਜਨਸੀ ਝ ਕਾਅ, ਜਾਂ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਰਾਉਣ-ਧਮਕਾਉਣ, ਪ੍ਰੇਸਾਨ ਕਰਨ, 

ਜਾਂ ਡਿਤਕਰੇ ਤੋਂ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਰਿੱਡਖਆ ਜਾਣਾ। 
 
ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਇਸ ਜ਼ਿਲਹੇ ਿੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਹੇਠ ਜਲਖੇ ਅਜਧਕਾਰ ਪਰਾਪਤ ਹਨ: 
 

1. ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਪਰਗਟ਼ਾਿ਼ਾ -ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸੂੰਘੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸੂੰਡਿਧਾਨਾਂ ਿ ਆਰਾ ਸਥਾਡਪ੍ਤ ਅਡਧਕਾਰਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਡਿਚਾਰਾਂ ਿੀ 

ਸ ਤੂੰਤਰ ਪ੍ਿਗਟਾਿੇ ਿਾ ਮੌਕਾ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਹਾਲਾਂਡਕ, ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਆ਼ਿਾਿੀ ਸੀਮਾ ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੈ ਡਕਉਂਡਕ ਸੂੰਡਿਧਾਨਕ ਸ ਰਿੱਡਖਆ 

ਡਨੂੰਡਿਆ, ਡਨੂੰਡਿਆ, ਅਸਲੀਲ, ਅਸਲੀਲ, ਅਸਲੀਲ ਜਾਂ ਅਸਲੀਲ ਸਬਿਾਂ ਜਾਂ ਤਸਿੀਰਾਂ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਸਬਿਾਂ ਜਾਂ ਤਸਿੀਰਾਂ ਤਿੱਕ ਨਹੀਂ ਿਧੇਗੀ 

ਜੋ ਆਪ੍ਣੀ ਿਰਤੋਂ ਨਾਲ ਿੂਡਜਆਂ ਨੂੂੰ ਜਾਇਿਾਿ ਨੂੂੰ ਨ ਕਸਾਨ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਉਣ, ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਼ਿਖਮੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰਨੀ 

ਅਤੇ/ਜਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਉਕਸਾਉਂਿੇ ਹਨ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਉਹ ਭਾਸਣ ਜੋ ਸਕੂਲ ਿੇ ਕੂੰਮ ਅਤੇ 

ਅਨ ਸਾਸਨ ਨੂੂੰ ਭੌਡਤਕ ਅਤੇ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਂਿਾ ਹੈ, ਸੀਮਾ ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੋ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 
2. ਪਰਤੀਕ਼ਾਤਿਕ ਪਰਗਟ਼ਾਿ਼ਾ -ਸੂੰਡਿਧਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਬੋਲਣ ਿੀ ਆ਼ਿਾਿੀ ਿੇ ਅਡਧਕਾਰਾਂ ਿੇ ਮਿੱਿੇਨ਼ਿਰ, ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਰਾਜਨੀਡਤਕ 

ਬਟਨ, ਬਾਂਹ 'ਤੇ ਪ੍ਿੱਟੀਆਂ, ਜਾਂ ਪ੍ਿਤੀਕਾਤਮਕ ਪ੍ਿਗਟਾਿੇ ਿੇ ਬੈਜ ਪ੍ਡਹਨ ਸਕਿੇ ਹਨ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਇਹ "ਸਕੂਲ ਅਖਬਾਰ" ਅਤੇ "ਿਰੈਸ ਕੋਿ" ਿੇ 

ਅਧੀਨ ਡਨਰਧਾਰਤ ਸੀਮਾਿਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਹੋਣ। 
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3. ਸਕੂਲ ਅਖ਼ਬ਼ਾਰ/ਪਰਸ਼ਾਰਣ -ਸਕੂਲ ਿਾ ਅਡਧਕਾਰਤ ਅਖ਼ਬਾਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੀਆਂ ਖ਼ਬਰਾਂ ਿੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਿੀ ਡਰਪ੍ੋਰਟ 

ਕਰਨਾ ਡਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਰਾਏ ਿੇ ਸਾਰੇ ਪ੍ਡਹਲੂਆਂ ਿੇ ਇਮਾਨਿਾਰ ਪ੍ਿਗਟਾਿੇ ਲਈ ਗਤੀਡਿਧੀ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿਾ ਮੌਕਾ 

ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਹੇਠ ਡਲਖੇ ਡਿਸਾ-ਡਨਰਿੇਸ ਸਕੂਲ ਅਖ਼ਬਾਰਾਂ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਿਕਾਡਸਤ ਸਮਿੱਗਰੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੇ: 
 

a. ਸਾਰੀਆਂ ਸਮਿੱਗਰੀਆਂ ਿੀ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਸਕੂਲ ਅਖ਼ਬਾਰਾਂ ਿੇ ਅਡਧਕਾਰਤ ਸਲਾਹਕਾਰ ਅਤੇ ਉਸ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿ ਆਰਾ 

ਸਮੀਡਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਡਜਿੱਥੇ ਅਖ਼ਬਾਰ ਪ੍ਿਕਾਡਸਤ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ, ਡਜਨ੍ਾਂ ਿੇ ਪ੍ਿਕਾਸਨ ਸੂੰਬੂੰਧੀ ਫੈਸਲੇ ਿੋ (2) ਡਿਨਾਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਲਏ 

ਜਾਣਗੇ। 
b. ਸਕੂਲ ਅਖ਼ਬਾਰਾਂ ਿੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਜਾਂ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ, ਨਾਲ ਹੀ ਸਕੂਲ ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਜਾਂ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ, ਸਕੂਲ 

ਅਖ਼ਬਾਰ ਸਮੁੱਗਰੀ ਜਾਂ ਲੇਖਾਂ ਿੇ ਪਰਕਾਸ਼ਨ 'ਤੇ ਇਸ ਹੁੱਿ ਤੁੱਕ ਪਾਬੂੰਿੀ ਲਗਾ ਸਕਿ ੇਹਨ ਜਕ ਉਹ: 

▪ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਡਸਹਤ, ਸ ਰਿੱਡਖਆ, ਜਾਂ ਭਲਾਈ ਨੂੂੰ ਸਪ੍ਿੱਸਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖ਼ਤਰਾ ਪ੍ੈਿਾ ਕਰਿੇ ਹਨ। 

▪ ਸਕੂਲ ਿੀ ਡਿਡਿਅਕ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਨੂੂੰ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਣ ਿੀ ਤ ਰੂੰਤ ਧਮਕੀ। 

▪ ਅਪ੍ਮਾਨਜਨਕ ਜਾਂ ਅਸਲੀਲ ਡਲਖਤ ਬਣਾਉਣਾ। 

▪ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸਮੂਹ ਨੂੂੰ ਧਮਕੀ ਿੇਣਾ ਜਾਂ ਨਸਲ, ਧਰਮ, ਉਮਰ, ਡਲੂੰਗ, ਡਜਨਸੀ ਰ ਝਾਨ, 

ਡਿਆਹ ਤਾ ਸਡਥਤੀ, ਜਾਂ ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਡਿਤਕਰੇ ਿੀ ਿਕਾਲਤ ਕਰਨਾ। 

c. ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ: ਜੇਕਰ ਅਖ਼ਬਾਰ(ਆਂ) ਿੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਕੂਲ ਅਡਧਕਾਰੀ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਡਿੂੰਿਾ ਹੈ ਡਕ ਸਕੂਲ 

ਅਖ਼ਬਾਰ(ਆਂ) ਡਿਿੱਚ ਕ ਝ ਸਮਿੱਗਰੀ ਨਹੀਂ ਛਾਪ੍ੀ ਜਾਿੇਗੀ, ਤਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਿ ਆਰਾ ਉਸ ਫੈਸਲੇ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ 

ਕਰਨ ਿਾ ਹਿੱਕਿਾਰ ਹੋਿੇਗਾ, ਡਜਸਿਾ ਫੈਸਲਾ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਡਿਿੱਚ ਅੂੰਡਤਮ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਅਡਜਹੇ ਪ੍ਿਕਾਸਨ 'ਤੇ ਪ੍ਾਬੂੰਿੀ ਲਗਾਉਣ 

ਿੇ ਸ ਰੂਆਤੀ ਫੈਸਲੇ ਿੇ ਡਤੂੰਨ (3) ਡਿਨਾਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
4. ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ -ਸਾਰੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਆਪਣੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਅਨੁਸਾਰ ਬਰਾਬਰ ਪਹੁੂੰਚ ਿਾ ਆਨੂੰ ਿ ਮਾਣਨਾ ਪਿਗੇਾ 
ਿੁਆਰਾ ਸਪਾਂਸਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਪਾਠਕਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰਲੀਆਂ ਅਤੇ ਸਜਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ ਜਿੁੱਚ ਭਾਗੀਿਾਰੀ 
ਸਕੂਲ ਡ਼ਿਲ੍ਾ। ਅਡਜਹੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿਾ ਡਿਸੇਸ ਅਡਧਕਾਰ ਇਸ ਗਿੱਲ 'ਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ ਡਕ 
ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਅਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤ ੇਗਏ ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਨਯਮਾਂ ਿੁਆਰਾ ਸਥਾਜਪਤ ਉਜਚਤ ਆਚਰਣ 

ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਾਧੂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰਲੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ। 
 
5. ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਸਰਕ਼ਾਰ -ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਿਿੱਖ-ਿਿੱਖ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਰਕਾਰੀ ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕੀਤਾ 

ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜੋ ਸਾਿੇ ਸਕੂਲਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਥਾਡਪ੍ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਜਾਂ ਹੋ ਸਕਿੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਰਕਾਰੀ ਸੂੰਸਥਾ ਿਾ ਫਰ਼ਿ 

ਹੋਿੇਗਾ ਡਕ ਉਹ ਸਰਕਾਰ ਿੇ ਿਫ਼ਤਰਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸੇਿਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਮੀਿਿਾਰਾਂ ਿੀ ਯੋਗਤਾ ਲਈ ਿਾਜਬ ਮਾਪ੍ਿੂੰਿ ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਰ।ੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 

ਸਰਕਾਰ ਲਈ ਚੋਣਾਂ ਸਾਿੇ ਲੋਕਤੂੰਤਰ ਿੇ ਡਸਧਾਂਤਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਕਰਿਾਈਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ, ਅਤੇ ਚ ਣੇ ਹੋਏ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧੀ ਫੈਕਲਟੀ, 

ਪ੍ਿਸਾਸਨ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸੂੰਸਥਾ ਨਾਲ ਡਮਲ ਕੇ ਢ ਕਿੀਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਿੇ ਖੇਤਰਾਂ ਿੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਨਗੇ। ਸਾਰੀਆਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 

ਸਰਕਾਰੀ ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ ਿਾ ਇਿੱਕ ਫੈਕਲਟੀ ਸਲਾਹਕਾਰ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਖਾਸ ਡਲਖਤੀ ਸੂੰਡਿਧਾਨ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਸੂੰਗਡਠਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਡਜਸਨੂੂੰ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਡਤਆਰ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣਗੇ। 
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6. ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਕਲੱਬ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਸੰਗਠਨ -ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਿਾਧੂ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ 

ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਕਲਿੱਬਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸੂੰਗਠਨਾਂ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਡਜਸ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਗੈਰ-ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ 

ਕਲਿੱਬਾਂ ਜਾਂ ਸੂੰਗਠਨਾਂ ਿੀਆਂ ਮੀਡਟੂੰਗਾਂ ਨੂੂੰ ਅਡਧਕਾਰਤ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਉਹ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਰਕਾਰ ਿੇ ਸੂੰਡਿਧਾਨ ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਡਕਸੇ ਿੀ 

ਲਾਗੂ ਸੂੰਘੀ ਜਾਂ ਰਾਜ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਿੀ ਨੀਤੀ ਜਾਂ ਡਨਯਮਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਆਯੋਡਜਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
7. ਗੋਪਨੀਯਤ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ (ਿੋਜ ਅਤੇ ਜ਼ਬਤੀ) -ਸਾਿੇ ਪ੍ਬਡਲਕ ਸਕੂਲਾਂ ਡਿਿੱਚ ਹਾ਼ਿਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸੂੰਘੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਿੋਿਾਂ ਸੂੰਡਿਧਾਨਾਂ 

ਿ ਆਰਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਡਨਿੱਜੀ ਤਲਾਸੀਆਂ ਜਾਂ ਉਨ੍ਾਂ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਿੀ ਼ਿਬਤੀ ਤੋਂ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਰਿੱਡਖਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਜਿੋਂ ਇਹ 

ਡਿਸਿਾਸ ਕਰਨ ਿਾ ਕਾਰਨ ਹੋਿੇਗਾ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਕੋਲ ਕੋਈ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਪ੍ਿਾਰਥ ਜਾਂ ਖਤਰਨਾਕ ਹਡਥਆਰ ਹੈ ਤਾਂ ਪ੍ ਡਲਸ ਨੂੂੰ ਸੂਡਚਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਇਹਨਾਂ ਸ ਰਿੱਡਖਆਿਾਂ ਿੇ ਮਿੱਿੇਨ਼ਿਰ, ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਡਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਜਾਇਿਾਿ ਿੀ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ ਜਾ ਂ

ਸਮਿੱਗਰੀ ਿੀ ਤਲਾਸੀ ਨਹੀਂ ਲਈ ਜਾਿੇਗੀ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਕ ਤਲਾਸੀ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਸਕੂਲ ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਅਡਜਹਾ ਕਰਨ ਿਾ ਿਾਜਬ ਡਿਅਕਤੀਗਤ 

ਸਿੱਕ ਨਾ ਹੋਿੇ। ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਜਾਇਿਾਿ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਨਰਧਾਰਤ ਲਾਕਰ ਅਤੇ ਿੈਸਕ ਸਾਮਲ ਹਨ ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਂ ਤਿੱਕ ਸੀਡਮਤ ਨਹੀਂ 

ਹਨ, ਸਕੂਲ ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਿ ਆਰਾ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਡਨਰੀਖਣ ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੋ ਸਕਿੇ ਹਨ ਡਕਉਂਡਕ ਅਡਜਹੀਆਂ ਥਾਿਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 

ਨਹੀਂ ਹਨ, ਸਗੋਂ ਸਕੂਲ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੀ ਮਲਕੀਅਤ ਹਨ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨਾਲ ਸਾਂਝੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਿੀਆਂ ਹਨ। 
 
8. ਗਰਭਿਤੀ ਵਿਵਦਆਰਥਣਾਂ -ਗਰਭ ਅਿਸਥਾ ਿੌਰਾਨ ਅਤੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਜਨਮ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਗਰਭ ਅਿਸਥਾ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿੀ 

ਡਮਆਿ ਿੇ ਿੌਰਾਨ, ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਘਰ ਡਿਿੱਚ ਹਿਾਇਤਾਂ ਿਾ ਹਿੱਕਿਾਰ ਹੋਿੇਗਾ। ਗਰਭਿਤੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜੋ ਬਿੱਚੇ ਿ ੇ

ਜਨਮ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਡਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਲਾਸਾਂ ਡਿਿੱਚ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ੂੰਿੇ ਹਨ, ਉਹ ਇਸ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਅਡਜਹਾ ਕਰ ਸਕਿੇ ਹਨ 

ਡਜੂੰਨਾ ਡਚਰ ਉਨ੍ਾਂ ਿਾ ਿਾਕਟਰ ਅਡਜਹੀ ਹਾ਼ਿਰੀ ਿੀ ਮਨ਼ੂਿਰੀ ਡਿੂੰਿਾ ਹੈ। 
 
9. ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵਸਕ਼ਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਵਸਕ਼ਾਇਤਾਂ -ਜੇਕਰ ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਮਾਮਲੇ, ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ, 

ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਕੂਲ ਅਡਧਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਡਸਕਾਇਤ ਜਾਂ ਡਸਕਾਇਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸਨੂੂੰ 

ਡਲਖਤੀ ਰੂਪ੍ ਡਿਿੱਚ, ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨੂੂੰ ਸੌਂਪ੍ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜੋ ਿਸ (10) ਸਕੂਲ ਡਿਨਾਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਡਲਖਤੀ ਜਿਾਬ ਜਾਂ ਪ੍ਿਸਤਾਡਿਤ ਹਿੱਲ ਿੇ 

ਨਾਲ ਜਿਾਬ ਿੇਿੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿਾ ਜਿਾਬ ਜਾਂ ਪ੍ਿਸਤਾਡਿਤ ਹਿੱਲ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿ ਆਰਾ ਤਸਿੱਲੀਬਖਸ ਨਹੀਂ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਤਾਂ 

ਡਸਕਾਇਤਾਂ ਜਾਂ ਡਸਕਾਇਤਾਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਨੂੂੰ ਡਲਖਤੀ ਰੂਪ੍ ਡਿਿੱਚ ਅਪ੍ੀਲ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਡਲਖਤੀ ਅਪ੍ੀਲ 

ਿਸਤਾਿੇ਼ਿ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਇਿੱਕ ਿਾਜਬ ਸਮੇਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਸਾਰੀਆਂ ਡਸਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਡਸਕਾਇਤਾਂ ਿਾ ਜਿਾਬ ਿੇਿੇਗਾ। 
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ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀਆਂ ਜ਼ਿੂੰ ਮੇਿਾਰੀਆਂ 
 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਜਾਂਿੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ੂਰੀ ਸਮਰਿੱਥਾ ਅਨ ਸਾਰ ਡਿਕਸਤ ਹੋ ਸਕਣ। ਇਸ ਗਿੱਲ ਨੂੂੰ ਡਧਆਨ ਡਿਿੱਚ ਰਿੱਖਿੇ ਹੋਏ, 

ਹਰੇਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਤੋਂ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ: 
➢ ਆਪਣੇ ਕੂੰਮਾਂ ਲਈ ਜ਼ਿੂੰ ਮੇਿਾਰੀ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਨਾ; 
➢ ਿੂਜਜਆਂ ਿੇ ਅਜਧਕਾਰਾਂ ਿਾ ਸਜਤਕਾਰ ਕਰਨਾ, ਜਜਸ ਜਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਜਿਿਸਜਥਤ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਜਸਤ ਿਾਤਾਿਰਣ ਜਿੁੱਚ ਜਸੁੱ ਜਖਆ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾ ਉਸਿਾ ਅਜਧਕਾਰ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ; 
➢ ਜਨਯਮਤ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਿੇ ਪਾਬੂੰਿ ਸਕੂਲ ਜਾਣਾ; 
➢ ਜਨਰਧਾਰਤ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾਿਾਂ ਤੁੱਕ ਕਲਾਸ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਕੂਲ ਜ਼ਿੂੰ ਮੇਿਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ; 
➢ ਕੋਰਸ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜਡਪਲੋਮਾ ਲੋੜਾਂ ਨੂੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿੁੱਲ ਢੁਕਿੀਂ ਪਰਗਤੀ ਿਾ ਸਬੂਤ ਜਿਖਾਉਣ ਲਈ; 

➢ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ, ਜਜਿੇਂ ਜਕ ਲਾਕਰ, ਿਾ ਸਜਤਕਾਰ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਇਸਨੂੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਰੁੱਖਣ ਜਿੁੱਚ ਮਿਿ 

ਕਰਨਾ; 
➢ ਸਕੂਲ ਅਜਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਪਰਬੂੰਧਕ ਸਭਾ ਿੁਆਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਕੂਲ ਜਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਜਨਯਮਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ 

ਕਰਨਾ; 
➢ ਇਹ ਪਛਾਣਨਾ ਜਕ ਅਜਧਆਪਕ ਸਕੂਲ ਜਿੁੱਚ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸਕੂਲ-ਪਰਯੋਜਜਤ ਜਕਸੇ ਿੀ ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ ਿੌਰਾਨ ਜਿਿਹਾਰ 

ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਿੇ ਮਾਮਜਲਆਂ ਜਿੁੱਚ "ਇਨ ਲੋਕੋ ਪੇਰੈਂਜਟਸ" ਿੀ ਭੂਜਮਕਾ ਜਨਭਾਉਂਿੇ ਹਨ; 

➢ ਸਾਜਰਆਂ ਲਈ ਆਪਸੀ ਸਜਤਕਾਰ ਅਤੇ ਮਾਣ-ਸਨਮਾਨ ਪੈਿਾ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਮਾਹੌਲ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬਣਾਈ ਰੁੱਖਣ 

ਜਿੁੱਚ ਯਗੋਿਾਨ ਪਾਉਣਾ; 
➢ ਇਸ ਕੋਡ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਹੋਣਾ ਅਤੇ ਨਾ ਸਮਝ ੇਗਏ ਜਹੁੱ ਜਸਆਂ ਿੀ ਜਿਆਜਖਆ ਕਰਨਾ; 
➢ ਿੂਜ ੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਅਣਉਜਚਤ ਜਿਿਹਾਰ ਨੂੂੰ  ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਜਨਰਾਸ਼ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਘਟਨਾਿਾਂ ਿੀ ਜਰਪੋਰਟ 

ਪਰਸ਼ਾਸਨ, ਅਜਧਆਪਕ, ਜਾਂ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰ ਨੂੂੰ  ਕਰਨਾ, ਜੋ ਬਿਲੇ ਜਿੁੱਚ, ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਨੂੂੰ  ਜਿਿਹਾਰ ਿੀ ਜਰਪੋਰਟ ਕਰਨਗੇ; 
➢ ਆਪ੍ਣੇ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ/ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਨਾਲ ਉਸਿੇ ਡਿਡਿਅਕ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਪ੍ਿਗਤੀ ਬਾਰੇ ਡਨਯਡਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਿੱਲਬਾਤ ਕਰਨਾ 

ਅਤੇ ਜਿੋਂ ਿੀ ਲੋੜ ਹੋਿੇ ਇਸ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਲੈਣਾ। 

➢ ਇਿੱਕ ਿੂਜੇ ਿਾ ਸਡਤਕਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਅਤੇ ਮਾਣ-ਸਨਮਾਨ ਐਕਟ ਿੇ ਉਪ੍ਬੂੰਧਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਿੂਡਜਆਂ ਨਾਲ 

ਡਿਿਹਾਰ ਕਰਨਾ। ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨੂੂੰ ਅਡਜਹੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨਾ ਜੋ ਇਿੱਕ ਅਡਜਹਾ ਮਾਹੌਲ ਪ੍ੈਿਾ ਕਰ ੇ ਜੋ ਿਰਾਉਣ-

ਧਮਕਾਉਣ, ਪ੍ਰੇਸਾਨ ਕਰਨ ਜਾਂ ਡਿਤਕਰੇ ਤੋਂ ਮ ਕਤ ਹੋਿੇ। ਿੂਡਜਆਂ ਨੂੂੰ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰਨਾ, ਿਰਾਉਣ-

ਧਮਕਾਉਣ, ਪ੍ਰੇਸਾਨ ਕਰਨ ਜਾਂ ਡਿਤਕਰੇ ਿੀਆਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਘਟਨਾ ਿੀ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰਨਾ। 
 

ਮਾਜਪਆਂ ਿੀ ਭੂਜਮਕਾ 
 

ਹਰੇਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਸਫਲ ਡਿਕਾਸ ਅਤੇ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤੀਆਂ ਲਈ ਘਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਡਿਚਕਾਰ ਇਿੱਕ ਸਡਹਯੋਗੀ ਡਰਸਤਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ। ਇਸ ਡਸਹਤਮੂੰਿ 

ਡਰਸਤੇ ਨੂੂੰ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਤਾਕੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ: 
 

➢ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਪਰਤੀ ਉਤਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਰਿੁੱਈਆ ਜਿਖਾਉਣ ਲਈ; 
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➢ ਆਪਣੇ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਬੁੱਚ ੇਜਿਚਕਾਰ ਇੁੱਕ ਚੂੰਗਾ ਕੂੰਮਕਾਜੀ ਜਰਸ਼ਤਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ; 

➢ ਆਪਣੇ ਬੁੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਸਕੂਲ ਿੁਆਰਾ ਸਪਾਂਸਰ ਕੀਤੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਜ਼ਿਲਹੇ ਿੀ ਸਾਰੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ 

ਸਿੈ-ਮਾਣ, ਿੂਜਜਆਂ ਿਾ ਸਜਤਕਾਰ, ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਜਾਇਿਾਿ ਿਾ ਸਜਤਕਾਰ ਜਸਖਾਉਣਾ; 
➢ ਤੁਰੂੰਤ ਅਤੇ ਜਨਯਮਤ ਹਾ਼ਿਰੀ 'ਤੇ ਼ੋਿਰ ਿੇਣਾ; 
➢ ਸਾਰੀਆਂ ਸਬੂੰਧਤ ਜਧਰਾਂ ਿੇ ਜਿਚਾਰਾਂ ਅਤੇ ਜਨਰੀਖਣਾਂ ਨੂੂੰ  ਸੁਣਨਾ; 
➢ ਇਹ ਪਛਾਣਨਾ ਜਕ ਅਜਧਆਪਕ ਉਸੇ ਤਰਹਾਂ ਿੇ ਜਿਚਾਰ ਅਤੇ ਸਜਤਕਾਰ ਿੇ ਹੁੱਕਿਾਰ ਹਨ ਜਜਸਿੀ ਮਾਪੇ ਆਪਣੇ ਬੁੱਚੇ ਤੋਂ 

ਉਮੀਿ ਕਰਿੇ ਹਨ; 

➢ ਆਪਣੇ ਬੁੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਆਪਣੀ ਜਿੁੱਖ 'ਤੇ ਮਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਨਾ; 
➢ ਇਹ ਼ੋਿਰ ਿੇਣਾ ਜਕ ਉਨਹ ਾਂ ਿਾ ਬੁੱਚਾ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਸਾਰੇ ਸੁਨੇਹੇ ਤੁਰੂੰਤ ਘਰ ਲੈ ਆਿੇ; 
➢ ਸਕੂਲ ਿੁੱਲੋਂ ਜਕਸੇ ਿੀ ਸੂੰਚਾਰ ਜਾਂ ਜਨਰਿੇਸ਼ ਿਾ ਸਮੇਂ ਜਸਰ ਜਿਾਬ ਿੇਣਾ; 
➢ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਜਕਸੇ ਿੀ ਸਮੁੱ ਜਸਆ ਨੂੂੰ  ਸਾਂਝ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸਜਹਯੋਗ ਕਰਨਾ; 
➢ ਆਪਣੇ ਬੁੱਚੇ ਲਈ ਜਿਿਹਾਰ ਿੇ ਯਥਾਰਥਿਾਿੀ ਜਮਆਰ ਜਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜਿਰੜ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰ ਰਜਹਣ ਿਾ ਇਰਾਿਾ 

ਕਰਨ ਲਈ; 

➢ ਆਪਣੇ ਬੁੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਸਾਥੀਆਂ ਿੇ ਿਬਾਅ ਨਾਲ ਪਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਨਜਜੁੱਠਣਾ ਜਸੁੱਖਣ ਜਿੁੱਚ ਮਿਿ ਕਰਨ 

ਲਈ; 

➢ ਪੜਹਾਈ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੂੰਮ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਜਗਹਾ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਨੈੱਜੀ ਉਿਾਹਰਣ ਰਾਹੀਂ ਜਿਿਹਾਰ ਿੇ ਲੋੜੀਂਿੇ ਜਮਆਰਾਂ ਿਾ ਪਰਿਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ; 
➢ ਆਪਣੇ ਬੁੱਚੇ ਜਿੁੱਚ ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਲਈ ਮਾਣ ਿੀ ਭਾਿਨਾ ਪੈਿਾ ਕਰਨ ਲਈ; 

➢ ਆਪਣੇ ਬੁੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਮ਼ਿਬੂਤੀ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨ ਲਈ; 

➢ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਮ ਿੱਡਿਆਂ ਬਾਰੇ ਆਪ੍ਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਨਾਲ ਡਨਯਡਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਿੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਖਾਸ ਕਰਕ ੇਜੇਕਰ 

ਘਰ ਡਿਿੱਚ ਕੋਈ ਅਡਜਹੀ ਸਡਥਤੀ ਪ੍ੈਿਾ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ ਜੋ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਿਿਰਸਨ ਕਰਨ ਿੀ ਯੋਗਤਾ ਨੂੂੰ ਪ੍ਿਭਾਿਤ ਕਰ ਸਕਿੀ 

ਹੈ। 

➢ ਆਪ੍ਣੇ ਬਿੱਡਚਆਂ ਨੂੂੰ ਅਸਲ ਜਾਂ ਮੂੰਨੀ ਜਾਂਿੀ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਭਾਰ, ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਨਸਲੀ ਸਮੂਹ, ਧਰਮ, ਧਾਰਡਮਕ ਅਡਭਆਸ, 

ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ, ਡਜਨਸੀ ਰ ਝਾਨ, ਡਲੂੰਗ/ਡਲੂੰਗ ਪ੍ਛਾਣ, ਜਾਂ ਡਲੂੰਗ ਿੀ ਪ੍ਰਿਾਹ ਕੀਤੇ ਡਬਨਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਲਈ ਅਤੇ ਿੂਜੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆ ਂ

ਲਈ ਸਡਤਕਾਰ ਅਤੇ ਮਾਣ ਡਸਖਾਓ, ਜੋ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਡਿਸਿਾਸ ਨੂੂੰ ਮ਼ਿਬੂਤ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਨਮਾਨ ਐਕਟ 

ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਡਸਿੱਖਣ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰੇਗਾ। 
 
ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਨੂੂੰ ਇਹ ਪ੍ਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਆਪ੍ਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿ ਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਿੱਤੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਲਈ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ 

ਹਨ। ਇਸ ਡਿਿੱਚ ਡਕਤਾਬਾਂ ਗ ਆਚੀਆਂ, ਜਾਇਿਾਿ ਨੂੂੰ ਨ ਕਸਾਨ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਉਣਾ ਆਡਿ ਸਾਮਲ ਹਨ। 
 

ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੀ ਭੂਜਮਕਾ 
 

ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਡਸਿੱਡਖਆ ਡਿਿੱਚ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਭੂਡਮਕਾ ਡਨਭਾਉਂਿੇ ਹਨ। ਇਸ ਿੇ ਮਿੱਿੇਨ਼ਿਰ 
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ਜ਼ਿੂੰ ਮੇਿਾਰੀ, ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ : 
 

➢ ਆਪਸੀ ਸਜਤਕਾਰ ਅਤੇ ਮਾਣ-ਸਨਮਾਨ ਿੇ ਮਾਹੌਲ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਨਾ ਜੋ ਹਰੇਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੀ ਸਕਾਰਾਤਮਕ 

ਸਿੈ-ਜਚੁੱਤਰ ਨੂੂੰ  ਮ਼ਿਬੂਤ ਕਰੇਗਾ; 
➢ ਹਿਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਉਿਾਹਰਣਾਂ ਿੁਆਰਾ ਆਮ ਜਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਨੂੂੰ  ਮ਼ਿਬੂਤ ਕਰੋ; 
➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਜਤਕਾਰਯੋਗ ਅਤੇ ਨੈਜਤਕ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਓ; 

➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਿੀ ਿੁੱਧ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਸਮਰੁੱਥਾ ਤੁੱਕ ਪਹੁੂੰਚਣ ਜਿੁੱਚ ਮਿਿ ਕਰੋ; 
➢ ਜਨੈੱਜੀ ਉਿਾਹਰਣ ਰਾਹੀਂ ਜਿਿਹਾਰ ਿੇ ਲੋੜੀਂਿੇ ਜਮਆਰਾਂ ਿਾ ਪਰਿਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ; 
➢ ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਿੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਿੀ ਜਰਪੋਰਟ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਜਾਂ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਨੂੂੰ  ਕਰੋ; 
➢ ਜਹੂੰਸਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਤੁਰੂੰਤ ਜਰਪੋਰਟ ਕਰੋ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੂੰ  ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਜਾਂ ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਕੋਲ ਭੇਜੋ; 
➢ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਸਲ ਜਾਂ ਮੂੰਨੀ ਜਾਂਿੀ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਭਾਰ, ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਨਸਲੀ ਸਮੂਹ, ਧਰਮ, ਧਾਰਡਮਕ 

ਅਡਭਆਸ, ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ, ਡਜਨਸੀ ਰ ਝਾਨ, ਡਲੂੰਗ/ਡਲੂੰਗ ਪ੍ਛਾਣ, ਜਾਂ ਡਲੂੰਗ ਿੀ ਪ੍ਰਿਾਹ ਕੀਤੇ ਡਬਨਾਂ, ਸਕੂਲ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਢ ਕਿੀਂ 

ਡਿਿੱਖ, ਭਾਸਾ ਅਤੇ ਡਿਿਹਾਰ ਿੀ ਸਮਝ ਿੇ ਨਾਲ, ਆਪ੍ਸੀ ਸਡਤਕਾਰ ਅਤੇ ਮਾਣ ਿਾ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਈ ਰਿੱਖ ੋਅਤੇ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰ,ੋ 

ਜੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਸਿੈ-ਡਚਿੱਤਰ ਨੂੂੰ ਮ਼ਿਬੂਤ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਡਸਿੱਖਣ ਲਈ ਡਿਸਿਾਸ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰੇਗਾ। 

➢ ਡਿਗਡਨਟੀ ਐਕਟ ਕੋਆਰਿੀਨੇਟਰ (DAC) ਅਤੇ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੇ ਡਸਿਲ ਰਾਈਟਸ ਕੂੰਪ੍ਲਾਇੂੰਸ ਅਫਸਰ ਿੇ ਸਡਹਯੋਗ ਨਾਲ, ਡਿਤਕਰੇ 

ਅਤੇ ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ ਿੀਆਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਘਟਨਾ ਿੀ ਸਮੇਂ ਡਸਰ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰ ੋਜੋ ਿੇਖੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਜਾਂ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੇ ਡਧਆਨ ਡਿਿੱਚ ਡਲਆਂਿੀ 

ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
 

ਅਜਧਆਪਕਾਂ ਿੀ ਭੂਜਮਕਾ 
 

ਹਰ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਜਾਣਿਾ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਹਰ ਰੋ਼ਿ ਇਸ ਿੇਸ ਿੇ ਸਭ ਤੋਂ ਕੀਮਤੀ ਸਰੋਤ - ਆਉਣ ਿਾਲੀ ਪ੍ੀੜ੍ੀ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਇਸ 

ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ ਿੇ ਮਿੱਿੇਨ਼ਿਰ, ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਨੂੂੰ: 
➢ ਸਾਰੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਸਲ ਜਾਂ ਮੂੰਨੀ ਜਾਂਿੀ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਭਾਰ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ, ਨਸਲੀ ਸਮੂਹ, ਧਰਮ, 

ਧਾਰਜਮਕ ਅਜਭਆਸ, ਅਪੂੰਗਤਾ, ਜਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ, ਜਲੂੰ ਗ/ਜਲੂੰ ਗ ਪਛਾਣ, ਜਾਂ ਜਲੂੰ ਗ ਿੀ ਪਰਿਾਹ ਕੀਤ ੇ ਜਬਨਾਂ ਆਪਸੀ 
ਸਜਤਕਾਰ ਅਤੇ ਮਾਣ ਿਾ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਈ ਰੁੱਖੋ, ਸਕੂਲ ਸੈਜਟੂੰਗ ਜਿੁੱਚ ਢੁਕਿੀਂ ਜਿੁੱਖ, ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ ਜਿਿਹਾਰ ਿੀ ਸਮਝ ਿੇ 

ਨਾਲ, ਜੋ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਸਿੈ-ਜਚੁੱਤਰ ਨੂੂੰ  ਮ਼ਿਬੂਤ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਜਸੁੱਖਣ ਲਈ ਜਿਸ਼ਿਾਸ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰੇਗਾ; 
➢ ਇੁੱਕ ਅਜਜਹਾ ਪਰੋਗਰਾਮ ਜਤਆਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਚਲਾਉਣਾ ਜੋ ਜਸੁੱਖਣ ਨੂੂੰ  ਚੁਣੌਤੀਪੂਰਨ ਅਤੇ ਉਤੇਜਕ ਬਣਾਏ; 

➢ ਇਹ ਪਛਾਣੋ ਜਕ ਕੁਝ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਸਮੁੱ ਜਸਆਿਾਂ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੀਆਂ ਜਨੈੱਜੀ ਅਤੇ ਅਕਾਿਜਮਕ ਜਨਰਾਸ਼ਾਿਾਂ ਕਾਰਨ 

ਹੁੂੰਿੀਆਂ ਹਨ; 

➢ ਕਲਾਸਰੂਮ ਿੇ ਰੁਟੀਨ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰੋ ਜੋ ਕੁੁੱਲ ਹਿਾਇਤ ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੀ ਨਾਗਜਰਕ ਜ਼ਿੂੰ ਮੇਿਾਰੀ ਿੇ 

ਜਿਕਾਸ ਜਿੁੱਚ ਯਗੋਿਾਨ ਪਾਉਂਿੇ ਹਨ; 

➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੇ ਜਿਜਿਅਕ ਲਾਭ ਲਈ ਮਾਜਪਆਂ ਨਾਲ ਨੇੜਲੇ ਸਜਹਯੋਗੀ ਸਬੂੰਧ ਜਿਕਸਤ ਕਰਨ ਿੀ ਕੋਜਸ਼ਸ਼ ਕਰੋ; 
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➢ ਅਜਧਆਪਕ ਿੁਆਰਾ ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਜਨਪਟਾਏ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਛੋਟੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੇ ਿੁਰਜਿਿਹਾਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲ 

ਿੇ ਿੂਜ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਜਾਂ ਪਰਬੂੰਧਕ ਿੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿੀ ਲੋੜ ਿਾਲੀਆਂ ਿੁੱਡੀਆਂ ਸਮੁੱ ਜਸਆਿਾਂ ਜਿਚਕਾਰ ਫਰਕ 

ਕਰਨਾ; 
➢ ਹਿਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਉਿਾਹਰਣਾਂ ਿੁਆਰਾ ਆਮ ਜਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਜਸਖਾਓ ਅਤੇ ਮ਼ਿਬੂਤ ਕਰੋ; 
➢ ਜਿਅਕਤੀਗਤ ਉਲੂੰ ਘਣਾਿਾਂ ਨੂੂੰ  ਜਨੈੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੂੰਭਾਲੋ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਿੋ ਿੇ ਿੁਰਜਿਿਹਾਰ ਲਈ ਸਮੂਹ ਨੂੂੰ  ਸ਼ਿਾ ਿੇਣ ਤੋਂ 

ਬਚੋ; 
➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਸਾਥੀਆਂ ਿੇ ਿਬਾਅ ਨਾਲ ਜਸੁੱਝਣ ਅਤੇ ਨਜਜੁੱਠਣ ਜਿੁੱਚ ਮਿਿ ਕਰਨਾ; 
➢ ਬਿਲਿੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਜਿਿਹਾਰ ਿੇ ਪੈਟਰਨਾਂ ਿੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਢੁਕਿੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਸੂਜਚਤ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਆਪਣੀਆਂ ਸਮੁੱ ਜਸਆਿਾਂ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਿੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣਾ; 
➢ ਸੂੰਚਾਰ ਤੁਰੂੰਤ ਘਰ ਭੇਜੋ; 
➢ ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੀ ਜਰਪੋਰਟ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਨੂੂੰ  ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਜੋ ਆਪਣੀ ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ, ਿੂਜਜਆਂ ਿੀ ਜਾਂ 

ਅਜਧਆਪਕ ਿੀ ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ ਨੂੂੰ  ਖਤਰੇ ਜਿੁੱਚ ਪਾਉਂਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਜੋ ਕਲਾਸਰੂਮ ਿੇ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਜਿੁੱਚ ਗੂੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ 

ਿਖਲ ਜਿੂੰਿਾ ਹੈ; 
➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਜਤਕਾਰਯੋਗ ਅਤੇ ਨੈਜਤਕ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਓ; 

➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਕਲਾਸਰੂਮ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਆਪਣੀ ਿੁੱਧ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਸਮਰੁੱਥਾ ਤੁੱਕ ਪਹੁੂੰਚਣ ਜਿੁੱਚ ਮਿਿ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਨਊਯਾਰਕ ਸਟੇਟ ਸਕੂਲ ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਿੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜਿਿਹਾਰ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਿੇ ਮਾਮਜਲਆਂ ਜਿੁੱਚ ਮਾਜਪਆਂ ਿੀ ਜਗਹਾ 'ਤੇ 

ਸੇਿਾ ਕਰਨਾ; 
➢ ਅਕਾਿਜਮਕ ਸਫਲਤਾ ਅਤੇ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਤੂੰਿਰੁਸਤੀ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਜਿਿਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪਰਿਾਨ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਕੋਡ ਸਮਝਾਉਣਾ ਅਤੇ ਜਿਆਜਖਆ ਕਰਨਾ; 
➢ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਾਰੇ ਖੇਤਰਾਂ ਜਿੁੱਚ ਕੋਡ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਨੈੱਜੀ ਉਿਾਹਰਣ ਰਾਹੀਂ ਜਿਿਹਾਰ ਿੇ ਲੋੜੀਂਿੇ ਜਮਆਰਾਂ ਿਾ ਪਰਿਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਿਾਿਾਂ ਨੂੂੰ  ਜਾਣੋ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਰੈਫਰ ਕਰੋ ਜਜਨਹ ਾਂ ਨੂੂੰ  

ਅਜਜਹੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ; 
➢ ਸਰੀਰਕ ਸ਼ਿਾ ਅਤੇ ਸ਼ੁੱਕੀ ਬਾਲ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਿੀ ਜਰਪੋਰਜਟੂੰਗ ਸੂੰਬੂੰਧੀ ਰਾਜ ਿੇ ਜਿਜਿਅਕ ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਅਤੇ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਨੂੂੰ  ਕਲਾਸ ਜਿੁੱਚੋਂ ਕੁੱਢਣ ਿੇ ਕਾਰਨ ਬਾਰੇ ਸੂਜਚਤ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਹੂੰਸਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਤੁਰੂੰਤ ਜਰਪੋਰਟ ਕਰੋ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੂੰ  ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਜਾਂ ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਕੋਲ ਭੇਜੋ; 
➢ ਜਕਸੇ ਿੀ ਸਜਥਤੀ ਜਿੁੱਚ ਜਿਤਕਰੇ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਿੇ ਮੁੁੱ ਜਿਆਂ ਿਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਜੋ ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਿਜਿਆਰਥੀ, ਸਕੂਲ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਿਅਕਤੀ ਿੀ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਜਸਹਤ ਜਾਂ ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ ਨੂੂੰ  ਖ਼ਤਰਾ ਪੈਿਾ ਕਰਿੀ ਹੈ ਜੋ 

ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਕਸੇ ਸਮਾਗਮ ਜਿੁੱਚ ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੌਜੂਿ ਹੈ; 
➢ ਜਨੈੱਜੀ ਪੁੱਖਪਾਤਾਂ ਨੂੂੰ  ਸੂੰਬੋਜਧਤ ਕਰਨਾ ਜੋ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਲਾਸਰੂਮ ਸੈਜਟੂੰਗ ਜਿੁੱਚ ਸਾਰੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ 

ਜਿਿਹਾਰ ਨੂੂੰ  ਰੋਕ ਸਕਿ ੇਹਨ; 
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➢ ਜਿਤਕਰੇ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਿੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਿੀ ਜਰਪੋਰਟ ਕਰੋ ਜੋ ਿੇਖੇ ਗਏ ਹਨ ਜਾਂ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਅਜਧਆਪਕ 

ਿੇ ਜਧਆਨ ਜਿੁੱਚ ਇਮਾਰਤ ਪਰਸ਼ਾਸਕ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜਡਗਜਨਟੀ ਐਕਟ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ (DAC) ਨੂੂੰ  ਜਲਆਂਿੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ 

ਅਤੇ 

ਸਮੇਂ ਡਸਰ ਡਸਿਲ ਅਡਧਕਾਰਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਅਡਧਕਾਰੀ। 
 

ਇਮਾਰਤ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਿੀ ਭੂਜਮਕਾ 
 

ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਡਿਅਕ ਆਗਆੂਂ ਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਅਤੇ ਉਸਿੇ ਸਹਾਇਕ ਸਕੂਲ ਲਈ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਮਾਹੌਲ ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਨਾ ਡਸਰਫ਼ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ, ਸਗੋਂ ਸਟਾਫ ਲਈ ਿੀ। ਇਸ ਲਈ, ਉਹਨਾਂ ਨੂੂੰ: 
 

➢ ਆਪਸੀ ਸਜਤਕਾਰ ਿਾ ਸੁਆਗਤ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਮਾਹੌਲ ਜਿਕਸਤ ਕਰਨ ਿੀ ਕੋਜਸ਼ਸ਼ ਕਰੋ; 
➢ ਇੁੱਕ ਅਰਥਪੂਰਨ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਜਿੁੱਚ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਿੇ ਪਰੋਗਰਾਮ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ 

ਕਰਨਾ; 
➢ ਆਪਣੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਕਲਾਸਰੂਮਾਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰਲੇ ਆਪਸੀ ਤਾਲਮੇਲ ਿੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਜਿੁੱਚ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜਪਰਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ 

ਰਿੁੱਈਏ ਿਾ ਸਿੈ-ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਜਿੁੱਚ ਮਿਿ ਕਰੋ; 
➢ ਅਜਜਹੀਆਂ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ ਜਿਕਸਤ ਕਰਨਾ ਜੋ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਿੁਰਜਿਿਹਾਰ ਿੀ ਸੂੰਭਾਿਨਾ ਨੂੂੰ  ਘਟਾਉਂਿੀਆਂ ਹਨ; 

➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੂੂੰ  ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਿੇ ਜਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਜਸੁੱ ਧੇ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਕੋਲ ਪਹੁੂੰਚਣ ਿਾ ਮੌਕਾ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨਾ; 
➢ ਸਕੂਲ ਜਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ; 
➢ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੂੰ  ਹੋ ਸਕਣ ਿਾਲੀਆਂ ਸਮੁੱ ਜਸਆਿਾਂ ਨੂੂੰ  ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਜਿੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ; 
➢ ਘਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਜਿਚਕਾਰ ਇੁੱਕ ਜਸਹਤਮੂੰਿ ਜਰਸ਼ਤਾ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਜਪਆਂ ਨਾਲ ਜਮਲ ਕੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ; 
➢ ਮਾਜਪਆਂ ਅਤੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਸਮੁੱ ਜਸਆਿਾਂ ਿੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹੁੱਲ ਲੁੱ ਭਣ ਜਿੁੱਚ ਮਿਿ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਢੁਕਿੇਂ 

ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਏਜੂੰਸੀਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨਾ; 
➢ ਼ਿਰੂਰੀ ਇਮਾਰਤ ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨਾ; 
➢ "ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਸੂੰ ਜਹਤਾ" ਿੇ ਪਰਸਾਰ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿੀ ਜ਼ਿੂੰ ਮੇਿਾਰੀ ਸੂੰਭਾਲੋ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਜਕ ਸਾਰ ੇ

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਮਾਮਜਲਆਂ ਿਾ ਤੁਰੂੰਤ ਹੁੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ; 
➢ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਜਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਜਨਰਪੁੱਖ, ਿਾਜਬ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ; 
➢ ਸੁਣਿਾਈਆਂ, ਮੁਅੁੱਤਲੀਆਂ, ਅਤੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਅਜਧਕਾਰਾਂ ਨੂੂੰ  ਜਨਯੂੰਤਜਰਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸੂੰਬੂੰ ਜਧਤ ਰਾਜ ਕਾਨੂੂੰ ਨਾਂ ਿੀ 

ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ; 
➢ ਇਸ "ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਆਚਰਣ ਅਤੇ ਜ਼ਿੂੰ ਮੇਿਾਰੀਆਂ ਿੇ ਼ਿਾਬਤੇ" ਿੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਰੇਕ ਜਨਰਧਾਰਤ ਸਕੂਲ ਲਈ ਜਿਸੇ਼ਸ਼ 

ਜਿਿਹਾਰ ਜਿਸ਼ਾ-ਜਨਰਿੇਸ਼ ਅਤੇ ਅਪੀਲ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ ਜਿਕਸਤ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਨੈੱਜੀ ਉਿਾਹਰਣ ਰਾਹੀਂ ਜਿਿਹਾਰ ਿੇ ਲੋੜੀਂਿੇ ਜਮਆਰਾਂ ਿਾ ਪਰਿਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ; 
➢ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਸਲ ਜਾਂ ਮੂੰਨੀ ਜਾਂਿੀ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਭਾਰ, ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਨਸਲੀ ਸਮੂਹ, ਧਰਮ, ਧਾਰਡਮਕ 

ਅਡਭਆਸ, ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ, ਡਜਨਸੀ ਰ ਝਾਨ, ਡਲੂੰਗ/ਡਲੂੰਗ ਪ੍ਛਾਣ, ਜਾਂ ਡਲੂੰਗ ਿੀ ਪ੍ਰਿਾਹ ਕੀਤੇ ਡਬਨਾਂ, ਸਕੂਲ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਢ ਕਿੀਂ 
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ਡਿਿੱਖ, ਭਾਸਾ ਅਤੇ ਡਿਿਹਾਰ ਿੀ ਸਮਝ ਿੇ ਨਾਲ, ਆਪ੍ਸੀ ਸਡਤਕਾਰ ਅਤੇ ਮਾਣ ਿਾ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਈ ਰਿੱਖ ੋਅਤੇ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰ,ੋ 

ਜੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਸਿੈ-ਡਚਿੱਤਰ ਨੂੂੰ ਮ਼ਿਬੂਤ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਡਸਿੱਖਣ ਲਈ ਡਿਸਿਾਸ ਨੂੂੰ ਉਤਸਾਡਹਤ ਕਰੇਗਾ। 

➢ ਡਿਗਡਨਟੀ ਐਕਟ ਕੋਆਰਿੀਨੇਟਰ (ਿੀਏਸੀ) ਅਤੇ ਡਸਿਲ ਰਾਈਟਸ ਕੂੰਪ੍ਲਾਇੂੰਸ ਅਫਸਰ ਿ ੇਸਡਹਯੋਗ ਨਾਲ, ਡਿਤਕਰੇ ਅਤੇ 

ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ ਿੀਆਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਘਟਨਾ ਿੀ ਸਮੇਂ ਡਸਰ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰ ੋਜੋ ਿੇਖੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਜਾਂ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੇ ਡਧਆਨ ਡਿਿੱਚ ਡਲਆਂਿੀ ਜਾਂਿੀ 

ਹੈ। 
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ਜ਼ਿਲਹਾ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਿੀ ਭੂਜਮਕਾ 
 

ਸਕੂਲ ਪਰਣਾਲੀ ਿੇ ਜਿਜਿਅਕ ਆਗੂਆਂ ਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਸਕੂਲ ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਅਤੇ ਕੇਂਿਰੀ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਨੂੂੰ  ਇਹ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ: 
 

➢ ਇੁੱਕ ਸੁਰੁੱ ਜਖਅਤ, ਜਿਿਸਜਥਤ, ਸਜਤਕਾਰਯੋਗ ਅਤੇ ਉਤੇਜਕ ਸਕੂਲ ਿਾਤਾਿਰਣ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਨਾ, ਡਰਾਉਣ-

ਧਮਕਾਉਣ, ਜਿਤਕਰੇ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤੋਂ ਮੁਕਤ, ਸਰਗਰਮ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਅਤੇ ਜਸੁੱਖਣ ਿਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲਾਂ ਿੀਆਂ ਿੁੱਸੀਆਂ ਜ਼ਿੂੰ ਮੇਿਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਮ਼ਿਬੂਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਧਾਉਣਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੂੰ  ਗਰੇਡ K-12 ਲਈ ਸਕੂਲ 

ਪਰਣਾਲੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ; 
➢ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਸਜਥਤੀਆਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ ਨੂੂੰ  ਢੁਕਿੀਂ ਨੀਤੀ, ਜਨਯਮਾਂ ਅਤੇ 

ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਿੀ ਜਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ, ਮਾਜਪਆਂ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿੁਆਰਾ ਸਮਰਥਤ ਇੁੱਕ ਪਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ "ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ" ਜਿਕਸਤ 

ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਨੈੱਜੀ ਉਿਾਹਰਣ ਰਾਹੀਂ ਜਿਿਹਾਰ ਿੇ ਲੋੜੀਂਿੇ ਜਮਆਰਾਂ ਿਾ ਪਰਿਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ; 
➢ ਹਰੇਕ ਅਡਧਆਪ੍ਕ, ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅਤੇ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਨੂੂੰ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪ੍ੀ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰ।ੋ 

 

ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ ਿੀ ਭੂਜਮਕਾ 
 

ਸਾਡੇ ਸਕੂਲਾਂ ਿੇ ਇੂੰਚਾਰਜ ਚੁਣੇ ਹੋਏ ਅਜਧਕਾਰੀਆਂ ਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ: 

 
➢ ਇਸ ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਸਮੇਤ, ਜ਼ਿਲਹੇ ਨੂੂੰ  ਜਨਯੂੰਤਜਰਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਅਪਣਾਉਂਿਾ ਹੈ; 
➢ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਿਾ ਹੈ ਜਕ ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਜਿੁੱਚ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਸੈਲਾਨੀਆਂ ਲਈ ਸਪੁੱਸ਼ਟ 

ਜਿਿਹਾਰਕ ਉਮੀਿਾਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਨਤੀਜੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ; 

➢ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਿਾ ਹੈ ਜਕ ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ, ਮਾਜਪਆਂ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੂੰ  ਸਪਸ਼ਟ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੁੱਸੀ ਗਈ ਹੈ; 
➢ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਿਾ ਹੈ ਜਕ ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਨੂੂੰ  ਇਕਸਾਰ, ਿਾਜਬ, ਜਨਰਪੁੱਖ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰੀ ਿਾਲੇ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗ ੂ

ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; 
➢ ਹਰ ਸਾਲ ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਿੀ ਸਮੀਜਖਆ ਕਰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਇਸਨੂੂੰ  ਅੁੱਪਡੇਟ ਕਰਿਾ ਹੈ 
➢ ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਪ੍ਿੱਧਰੀ ਡਸਿਲ ਰਾਈਟਸ ਕੂੰਪ੍ਲਾਇੂੰਸ ਅਫਸਰ(ਆਂ) ਅਤੇ ਡਿਗਡਨਟੀ ਐਕਟ 

ਕੋਆਰਿੀਨੇਟਰ ਡਨਯ ਕਤ ਕਰੋ। ਡਿਗਡਨਟੀ ਐਕਟ ਕੋਆਰਿੀਨੇਟਰ ਨੂੂੰ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਭਾਰ, ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਨਸਲੀ ਸਮੂਹ, ਧਰਮ, 

ਧਾਰਡਮਕ ਅਡਭਆਸ, ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ, ਡਜਨਸੀ ਰ ਝਾਨ, ਡਲੂੰਗ/ਡਲੂੰਗ ਪ੍ਛਾਣ, ਅਤੇ ਡਲੂੰਗ ਿ ੇਖੇਤਰਾ ਂਡਿਿੱਚ ਮਨ ਿੱਖੀ ਸਬੂੰਧਾਂ ਨੂੂੰ ਸੂੰਭਾਲਣ 

ਲਈ ਪ੍ੂਰੀ ਤਰ੍ਾਂ ਡਸਖਲਾਈ ਡਿਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਡਿਗਡਨਟੀ ਐਕਟ ਕੋਆਰਿੀਨੇਟਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ 

ਡਿਗਡਨਟੀ ਐਕਟ 'ਤੇ ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ ਸਲਾਹ-ਮਸਿਰੇ ਅਤੇ ਸਲਾਹ ਲਈ ਪ੍ਹ ੂੰਚਯੋਗ ਹੋਿੇਗਾ। 
 

ਸੈਲਾਨੀਆਂ ਿਾ ਆਚਰਣ 
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ਇਿੱਕ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ, ਡਿਿਸਡਥਤ ਅਤੇ ਡਸਹਤਮੂੰਿ ਡਿਡਿਅਕ ਿਾਤਾਿਰਣ ਨੂੂੰ ਬਣਾਈ ਰਿੱਖਣ ਿੇ ਯਤਨ ਡਿਿੱਚ, ਡ਼ਿਲੇ੍ ਡਿਿੱਚ ਆਉਣ ਿਾਲੇ ਸਾਰ ੇ

ਸੈਲਾਨੀਆਂ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ਛਾਣ ਪ੍ਿੱਤਰ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ, ਡਿਡ਼ਿਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਮ ਿੱਖ ਿਫ਼ਤਰ (ਗਿੀਟਰ਼ਿ ਿੈਸਕ) ਡਿਿੱਚ ਸਾਈਨ-

ਇਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਡਿ਼ਿਟਰ ਪ੍ਾਸ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜੋ ਹਰ ਸਮੇਂ ਡਿਖਾਈ ਡਿੂੰਿਾ ਰਹੇ। ਸੈਲਾਨੀਆਂ ਤੋਂ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ 

ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨੂੂੰ ਅਡਜਹੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨ ਜੋ ਅਕਾਿਡਮਕ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ ਨਾ ਪ੍ਿੇ ਅਤੇ ਕਾਨੂੂੰਨ ਅਤੇ ਇਸ 

ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲ ਸਪ੍ਾਂਸਰ ਕੀਤੇ ਸਮਾਗਮਾ ਂਅਤੇ ਸਕੂਲ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੀ ਸਾਰੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ। 
 
 
 

ਕੋਡ ਉਲੂੰ ਘਣਾਿਾਂ ਿੀ ਜਰਪੋਰਜਟੂੰਗ 

 

1. ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ - ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ, ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੀ ਡਕਸੇ 

ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਿੀ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਉਡਚਤ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਾਂ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਜਾਂ, ਉਸਿੀ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਡਿਿੱਚ, ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨੂੂੰ ਕਰਨ ਲਈ 

ਉਤਸਾਡਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਤ ਰੂੰਤ ਡਹੂੰਸਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਜਾਂ 

ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਨੂੂੰ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
 
2. ਸਥ਼ਾਨਕ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨੰੂ -ਜਿੋਂ ਐਕਟਰ 16 ਸਾਲ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਉਮਰ ਿਾ ਹੋ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਡਿਅਕਤੀਆਂ 

ਡਿਰ ਿੱਧ ਡਹੂੰਸਾ ਿੀਆਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੀ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਢ ਕਿੀਂ ਸਥਾਨਕ ਕਾਨੂੂੰਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਏਜੂੰਸੀ ਨੂੂੰ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਇਿੱਕ ਘੋਰ ਅਪ੍ਰਾਧ 

ਜਾਂ ਕ ਕਰਮ ਅਤੇ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੀਆਂ ਹੋਰ ਉਲੂੰਘਣਾਿਾਂ ਹੋ ਸਕਿੀਆਂ ਹਨ। ਜਿੋਂ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੋਿੇ, ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਅਪ੍ਰਾਧੀ ਡਿਰ ਿੱਧ ਅਪ੍ਰਾਡਧਕ ਅਿਾਲਤ 

ਡਿਿੱਚ ਡਸਕਾਇਤ ਿਰਜ ਕਰੇਗਾ। 
 
3. ਿਨੱੁਿੀ ਸੇਿ਼ਾ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨੰੂ -ਜਿੋਂ ਅਪ੍ਰਾਧੀ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਿਾ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ ਤਾਂ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੀ ਡਕਸੇ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਿੀ 

ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਢ ਕਿੀਆਂ ਮਨ ਿੱਖੀ ਸੇਿਾਿਾਂ ਏਜੂੰਸੀਆਂ ਨੂੂੰ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਕਾਨੂੂੰਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਏਜੂੰਸੀ ਨੂੂੰ ਇਸਿੀ ਡਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰ ਸਕਿਾ 

ਹੈ। 
 
 
ਕਲਾਸਰੂਮ ਜਿੁੱਚੋਂ ਇੁੱਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਹਟਾਉਣਾ 
 

ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਨੇ ਇਹ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਡਕ ਕ ਝ ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ ਿੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਡਸਿੱਡਖਆ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ 

ਿੀ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਂਿੀਆਂ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਡਕ ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ ਿੀਆਂ ਕ ਝ ਘਟਨਾਿਾਂ ਲਈ ਕਲਾਸਰੂਮ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਜਾਂ 

ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਿੀ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਕਲਾਸਰੂਮ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤੇ ਡਬਨਾਂ ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ ਨਾਲ ਨਡਜਿੱਠਣ 

ਿੀ ਕੋਡਸਸ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਇਹ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਿੇ ਟੀਚੇ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਹੈ ਜੋ ਡਸਿੱਖਣ ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਂਿੇ ਹਨ ਜਾਂ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਂਿੇ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਡਕ, 

ਡਕਸੇ ਿੀ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ ਕਲਾਸ ਿੀ ਡਹਿਾਇਤ ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਣ ਜਾਂ ਸਕੂਲ, ਇਸਿੇ ਸਟਾਫ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਿਰਸਕਾਂ ਿੀ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਡਿਿੱਚ 

ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਣ ਿੀ ਆਡਗਆ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗੀ। 
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ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਨੂੂੰ ਇਹ ਅਡਧਕਾਰ ਹੋਿੇਗਾ ਡਕ ਜਿੋਂ ਿੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਡਿਡਿਅਕ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਡਿਿੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਂਿਾ ਹੈ ਜਾਂ 

ਕਲਾਸਰੂਮ ਉੱਤੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿੇ ਅਡਧਕਾਰ ਡਿਿੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਿਖਲ ਡਿੂੰਿਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੇ ਕਲਾਸਰੂਮਾਂ ਡਿਿੱਚੋਂ 

ਕਿੱਢ ਸਕਿੇ ਹਨ। "ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਣ ਿਾਲਾ" ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਡਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੇ ਕੋਰਸ ਨੂੂੰ ਪ੍ਲ-ਪ੍ਲ ਲਈ ਬੂੰਿ ਕਰ ਿੇਣਾ 

ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਪ੍ਾਠ ਿੀ ਡਨਰੂੰਤਰਤਾ ਨੂੂੰ ਤੋੜ ਿੇਿੇ, ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਣ ਿਾਲੇ ਆਚਰਣ ਨੂੂੰ ਸੂੰਬਡੋਧਤ ਕਰਨ ਲਈ। 

ਕਲਾਸਰੂਮ ਉੱਤੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿੇ ਅਡਧਕਾਰ ਡਿਿੱਚ "ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਣ ਿਾਲਾ" ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਕਲਾਸ ਿੀ 

ਮੌਜੂਿਗੀ ਡਿਿੱਚ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿੇ ਅਧੀਨ ਨਹੀਂ ਡਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿੇ ਬੂੰਿ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬੂੰਿ ਕਰਨ ਿੇ ਡਨਰਿੇਸਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ 

ਅਸਫਲ ਡਰਹਾ ਹੈ (ਡਜਿੇਂ ਡਕ, ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਿੋ ਡਨਰਿੇਸ)। 
 
ਇਿੱਕ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਪ੍ਡਹਲੀ ਘਟਨਾ 'ਤੇ ਬਾਕੀ ਕਲਾਸ ਲਈ ਅਤੇ ਿੂਜੀ ਜਾਂ ਤੀਜੀ ਘਟਨਾ 'ਤੇ ਿੋ ਡਿਨਾਂ ਿੀ ਕਲਾਸ ਲਈ ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ 

ਹਟਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਚੌਥੀ ਘਟਨਾ ਿੇ ਿਾਪ੍ਰਨ 'ਤੇ, ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਹੋਿੇਗੀ। 
 
ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਿੇ ਬਾਿਜੂਿ, ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੀ ਿਾਰੂੰਟੀ ਿਣੇ ਿਾਲੀਆਂ ਸਡਥਤੀਆਂ ਿੇ ਮਿੱਿੇਨ਼ਿਰ, ਇਿੱਕ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਨੂੂੰ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿ ਆਰਾ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਕਲਾਸਰੂਮ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਜਾਂ ਇਸ ਿੇ ਬਿਲੇ ਡਿਿੱਚ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 
ਇੁੱਕ ਿਾਰ ਜਿੋਂ ਅਜਧਆਪਕ ਇਹ ਜਨਰਧਾਰਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਕਾਫ਼ੀ ਹੁੱਿ ਤੁੱਕ ਜਿਘਨ ਪਾਉਂਿਾ ਜਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਕਲਾਸਰੂਮ 

ਉੱਤੇ ਅਜਧਆਪਕ ਿੇ ਅਜਧਕਾਰ ਜਿੁੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਹੁੱਿ ਤੁੱਕ ਿਖਲਅੂੰਿਾ਼ਿੀ ਕਰਿਾ ਹੈ: 
➢ ਅਜਧਆਪਕ ਨੂੂੰ  ਕਲਾਸ ਜਿੁੱਚ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  (ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਿੇ 24 ਘੂੰ ਜਟਆਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ, ਜਜੁੱ ਥੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ 

ਹਟਾਉਣ ਿੇ ਸਮੇਂ ਬੇਕਾਬੂ ਹੈ) ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਹਟਾਉਣ ਿੇ ਕਾਰਨ (ਕਾਰਨਾਂ) ਬਾਰੇ ਸੂਜਚਤ ਕਰਨ ਿੀ ਸਲਾਹ ਿੇਣੀ 
ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ; 

➢ ਕਲਾਸਰੂਮ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ (ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਿੇ 24 ਘੂੰ ਜਟਆਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਜਜੁੱ ਥੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਹਟਾਉਣ ਿੇ ਸਮੇਂ 
ਜਿਘਨ ਿਾ ਲਗਾਤਾਰ ਖ਼ਤਰਾ ਜਾਂ ਲਗਾਤਾਰ ਖ਼ਤਰਾ ਹੁੂੰਿਾ ਹੈ), ਅਜਧਆਪਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਹਟਾਉਣ ਿੇ ਆਧਾਰ ਬਾਰੇ 
ਸੂਜਚਤ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਸੂੰਬੂੰ ਜਧਤ ਘਟਨਾਿਾਂ ਿਾ ਆਪਣਾ ਸੂੰਸਕਰਣ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਿੀ 
ਇਜਾ਼ਿਤ ਿੇਿੇਗਾ; 

➢ ਅਜਧਆਪਕ ਿੁਆਰਾ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਜਾਂ ਜਨਯੁਕਤ ਜਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਅਜਧਆਪਕ ਿੀ ਕਲਾਸ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਬਾਰੇ 
ਤੁਰੂੰਤ ਜਲਖਤੀ ਰੂਪ ਜਿੁੱਚ ਸੂਜਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ; 

➢ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਜਾਂ ਜਨਯੁਕਤ ਜਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੇ ਮਾਜਪਆਂ ਨੂੂੰ  ਹਟਾਉਣ ਅਤੇ ਇਸ ਿੇ ਕਾਰਨਾਂ ਬਾਰੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ 
ਨੂੂੰ  ਹਟਾਉਣ ਿੇ 24 ਘੂੰ ਜਟਆਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਸੂਜਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ; 

➢ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅਤੇ ਉਸਿ ੇਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਨੂੂੰ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਜਾਂ ਮਨੋਨੀਤ ਡਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ 

ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਿਾ ਮੌਕਾ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਿੇ ਕਾਰਨਾਂ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰ ਸਕਣ। ਜੇਕਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 

ਿੋਸ(ਆਂ) ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਜਾਂ ਮਨੋਨੀਤ ਡਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ ਹਟਾਉਣ ਿ ੇਆਧਾਰ ਿੀ ਡਿਆਡਖਆ ਪ੍ਿਿਾਨ 

ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਉਸਿੇ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਨੂੂੰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਿੇ 48 ਘੂੰਡਟਆਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ 

ਸੂੰਬੂੰਡਧਤ ਘਟਨਾਿਾਂ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਸੂੰਸਕਰਣ ਨੂੂੰ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨ ਿਾ ਮਕੌਾ ਿੇਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
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➢ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਜਾਂ ਡਨਯ ਕਤ ਡਿਅਕਤੀ ਉਿੋਂ ਤਿੱਕ ਹਟਾਉਣ ਨੂੂੰ ਰਿੱਿ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਿਾ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਉਸਨੂੂੰ ਇਹ ਨਹੀਂ ਪ੍ਤਾ ਲਿੱਗਿਾ ਡਕ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਡਿਰ ਿੱਧ ਲਗਾਏ ਗਏ ਿਸੋ ਠੋਸ ਸਬੂਤਾਂ ਿ ਆਰਾ ਸਮਰਥਤ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਹਟਾਉਣਾ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੀ 

ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਆਚਰਣ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰਨ ਿਾ ਿਾਰੂੰਟ ਡਿੂੰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮ ਅਿੱਤਲ ਲਗਾਇਆ ਜਾਿੇਗਾ। 

➢ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ/ਡਨਯ ਕਤ ਡਿਅਕਤੀ ਿਾ ਇਹ ਡਨਰਣਾ ਡਕ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿ ਆਰਾ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਹਟਾਉਣ ਿਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਹੈ 

ਜਾਂ ਨਹੀਂ, ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨੂੂੰ ਹਟਾਉਣ ਿਾਲੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਲਈ 48-ਘੂੰਡਟਆਂ ਿੀ ਡਮਆਿ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਿਾਲੇ ਡਿਨ ਕਾਰੋਬਾਰ 

ਿੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਹਟਾਉਣ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ ਿਾਲੇ ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਨੂੂੰ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੀ ਮਰ਼ਿੀ 'ਤੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੀ 

ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਿੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਿੀ ਹੈ। 
 
ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਉਨ੍ਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਡਨਰੂੰਤਰ ਡਿਡਿਅਕ ਪ੍ਿੋਗਰਾਡਮੂੰਗ ਅਤੇ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰੇਗਾ ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਉਨ੍ਾਂ ਿੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਤੋਂ 

ਹਟਾ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
 
ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨੂੂੰ ਹਟਾਉਣ ਿੇ ਫੈਸਲੇ ਡਿਰ ਿੱਧ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਉਮਰ ਿੇ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿ ਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਪ੍ੀਲ, ਡਕਸੇ ਿੀ 

ਹੋਰ ਅਪ੍ੀਲ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਡਲਖਤੀ ਰੂਪ੍ ਡਿਿੱਚ ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਨੂੂੰ ਪ੍ੇਸ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
 
(ਜਿਸੇ਼ਸ਼ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਿੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਿੀਆਂ ਜਿਸੇ਼ਸ਼ਤਾਿਾਂ ਲਈ "ਅਪਾਹਜ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਮੁਅੁੱਤਲੀ" ਿੇਖੋ) 
 
 

ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਮੁਅੁੱਤਲੀ ਪਰਜਕਜਰਆ 
 

ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ, ਜ਼ਿਲਹਾ ਸੁਪਰਡੈਂਟ, ਸਕੂਲ ਸੁਪਰਡੈਂਟ, ਇੁੱਕ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਜਾਂ ਉਸਿੀ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਜਿੁੱਚ, ਇੁੱਕ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ, 

ਇੁੱਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰ ਸਕਿ ੇਹਨ ਜਜੁੱ ਥੇ ਇਹ ਜਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹ ੈਜਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀ: 
➢ ਅਿੁੱ ਜਗਆਕਾਰੀ ਜਾਂ ਬੇਢੂੰਗੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਅਜਜਹਾ ਆਚਰਣ ਪਰਿਰਜਸ਼ਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜੋ ਿੂਜਜਆਂ ਿੀ ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ, ਨੈਜਤਕਤਾ, 

ਜਸਹਤ ਜਾਂ ਭਲਾਈ ਨੂੂੰ  ਖਤਰੇ ਜਿੁੱਚ ਪਾਉਂਿਾ ਹੈ; ਜਾਂ 
➢ ਅਜਜਹੀ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮਾਨਜਸਕ ਸਜਥਤੀ (ਆਂ) ਪਰਿਰਜਸ਼ਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜੋ ਉਸਿੀ/ਆਪਣੇ ਆਪ ਿੀ ਜਾਂ ਿੂਜ ੇ

ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਜਸਹਤ, ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ, ਜਾਂ ਨੈਜਤਕਤਾ ਨੂੂੰ  ਖਤਰੇ ਜਿੁੱਚ ਪਾਉਂਿੀ ਹੈ; ਜਾਂ 
➢ ਇਿੱਕ ਸਮੈਸਟਰ ਡਿਿੱਚ ਚਾਰ ਜਾਂ ਿਿੱਧ ਿਾਰ ਡਿਡਿਅਕ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਡਿਿੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਣ ਜਾਂ ਕਲਾਸਰੂਮ ਡਿਿੱਚ 

ਅਡਧਆਪ੍ਕ ਿੇ ਅਡਧਕਾਰ ਡਿਿੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਿਖਲ ਿੇਣ ਲਈ ਕਲਾਸਰੂਮ ਡਿਿੱਚੋਂ ਕਿੱਢ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
 
ਆਚਰਣ ਜਾਂ ਡਸਹਤ ਸਡਥਤੀ ਿੇ ਕਾਰਨ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰਨ ਿੇ ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਆਧਾਰਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਹੇਠਾਂ ਸੂਚੀਬਿੱਧ ਖਾਸ 

ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਉਲੂੰਘਣਾਿਾਂ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਿੁਅੱਤਲੀ 
ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਜਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਅਤੇ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ ਿੁਆਰਾ ਪਰਿਾਜਨਤ ਪਰਸ਼ਾਸਕਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਿਾ ਅਡਧਕਾਰ ਪ੍ੂੰਜ (5) 

ਸਕੂਲ ਡਿਨਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ। ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ, ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ 

ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਿੀ ਪ੍ੇਸਕਸ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਅਤੇ (ਜੇਕਰ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ) ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਮ ਅਿੱਤਲੀ 
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ਅਥਾਰਟੀ ਿਾਲੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿ ਆਰਾ ਆਯੋਡਜਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਜੋ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੇ ਤਿੱਥਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਹੈ ਅਤੇ ਡਜਸਨੂੂੰ ਸਕੂਲ 

ਡਿਿੱਚ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿ ਆਰਾ ਅਡਧਕਾਰਤ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ 

ਮ ਅਿੱਤਲੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਡਸਕਾਇਤਕਰਤਾ ਗਿਾਹਾਂ ਿਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਿਾ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਿਾ ਅਡਧਕਾਰ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 
 

A. ਿੁਅੱਤਲੀ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ 

ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ, ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੇ ਇਿੱਕ ਅਡਧਕਾਰੀ ਿ ਆਰਾ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰਨ ਲਈ ਅਡਧਕਾਰਤ ਕੀਤਾ 

ਜਾਿੇਗਾ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਉੱਪ੍ਰ ਿਿੱਡਸਆ ਡਗਆ ਹੈ, ਡਜਸ ਸਮੇਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਉਹ ਸਬੂਤ ਿਿੱਸੇ ਜਾਣਗੇ ਡਜਨ੍ਾਂ 'ਤੇ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰਨ ਿਾ ਫੈਸਲਾ 

ਅਧਾਰਤ ਹੈ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਤਿੱਥਾਂ ਿੇ ਆਪ੍ਣੇ ਸੂੰਸਕਰਣ ਿੀ ਡਿਆਡਖਆ ਕਰਨ ਿਾ ਮੌਕਾ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਤਿੱਥਾਂ ਿ ੇ

ਆਪ੍ਣੇ ਸੂੰਸਕਰਣ ਿੇ ਸਮਰਥਨ ਡਿਿੱਚ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਅਡਧਕਾਰੀ ਨੂੂੰ ਸੂੰਬੂੰਡਧਤ ਸਬੂਤ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨ ਿਾ ਅਡਧਕਾਰ ਿੀ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਜੇਕਰ 

ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਮੌਜੂਿਗੀ ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਜਾਂ ਜਾਇਿਾਿ ਲਈ ਡਨਰੂੰਤਰ ਖ਼ਤਰਾ ਜਾਂ ਅਕਾਿਡਮਕ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ ਿਾ 

ਇਿੱਕ ਡਨਰੂੰਤਰ ਖ਼ਤਰਾ ਪ੍ੈਿਾ ਕਰਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਡਜਹਾ ਟਕਰਾਅ ਮ ਅਿੱਤਲ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਹੋਿੇਗਾ, ਡਜੂੰਨਾ ਜਲਿੀ ਸੂੰਭਿ ਹੋਿੇ। ਸਾਰੇ ਮਾਮਡਲਆਂ ਡਿਿੱਚ, 

ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਅਡਧਕਾਰੀ ਿ ਆਰਾ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਟਕਰਾਅ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਕੋਈ ਮ ਅਿੱਤਲ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ। 
 
B. ਥੋੜਹੇ ਸਿੇਂ ਲਈ ਿੁਅੱਤਲੀ ਪਰਵਕਵਰਆ 

ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਜਾਂ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੀ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਡਿਿੱਚ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿ ਆਰਾ ਸਕੂਲ ਤੋਂ 1 ਤੋਂ 5 ਡਿਨਾਂ ਲਈ ਪ੍ਿਸਤਾਡਿਤ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ, 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅਤੇ ਉਸਿੇ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਨੂੂੰ ਟੈਲੀਫੋਨ ਰਾਹੀਂ ਸੂੰਪ੍ਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਡਲਖਤੀ ਰੂਪ੍ ਡਿਿੱਚ, ਡਨਿੱਜੀ ਡਿਲੀਿਰੀ, ਐਕਸਪ੍ਿੈਸ ਮੇਲ 

ਜਾਂ ਰਾਤ ਭਰ ਸੇਿਾ ਿ ਆਰਾ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਸੂੰਭਿ ਹੋਿੇ ਤਾਂ ਟੈਲੀਫੋਨ ਰਾਹੀਂ, ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿਾ ਪ੍ਿਸਤਾਿ ਿੇਣ ਿੇ ਫੈਸਲੇ ਿੇ 24 ਘੂੰਡਟਆਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ 

ਸੂਡਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਅਡਜਹੇ ਡਲਖਤੀ ਨੋਡਟਸ ਡਿਿੱਚ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਿਾਪ੍ਰੀ ਘਟਨਾ(ਿਾਂ) ਿਾ ਿੇਰਿਾ ਸਾਮਲ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਮਾਤਾ-

ਡਪ੍ਤਾ ਨੂੂੰ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨਾਲ ਤ ਰੂੰਤ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਿੇ ਆਪ੍ਣੇ ਅਡਧਕਾਰ ਬਾਰੇ ਸੂਡਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਉਸਿੇ/ਉਸਿੇ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਘਟਨਾ ਿਾ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿਾ ਸੂੰਸਕਰਣ ਪ੍ੇਸ ਕਰ ਸਕਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਡਸਕਾਇਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ 

ਗਿਾਹਾਂ ਤੋਂ ਸਿਾਲ ਪ੍ ਿੱਛ ਸਕਿੇ ਹਨ। ਅਡਜਹੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ, ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਅਤੇ ਸਾਮਲ ਹੋਰ ਡਧਰਾਂ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਡਜੂੰਨੀ ਜਲਿੀ 

ਹੋ ਸਕੇ ਬ ਲਾਈ ਜਾਿੇਗੀ, ਡਜਸ ਸਮੇਂ ਸਬੂਤ, ਡਜਸ 'ਤੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿ ਆਰਾ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਸੀ, ਸਮੇਤ 

ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਜਾਂ ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ ਿੱਛਡਗਿੱਛ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਗਿਾਹ ਬਣਨਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਮਾਤਾ-

ਡਪ੍ਤਾ ਨੂੂੰ ਸੂਡਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਗਿਾਹੀ ਿੇਣ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਮੌਜੂਿ ਹੋ ਸਕਿਾ ਹੈ।) ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਿਾ 

ਅਡਧਕਾਰ 18 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਉਮਰ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਿੀ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਨੋਡਟਸ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਿ ਆਰਾ 

ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਪ੍ਿਮ ਿੱਖ ਭਾਸਾ ਜਾਂ ਸੂੰਚਾਰ ਿੇ ਢੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਹੋਿੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਮੌਜੂਿਗੀ ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਜਾਂ ਜਾਇਿਾਿ 

ਲਈ ਡਨਰੂੰਤਰ ਖ਼ਤਰਾ ਜਾਂ ਅਕਾਿਡਮਕ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ ਿਾ ਇਿੱਕ ਡਨਰੂੰਤਰ ਖ਼ਤਰਾ ਪ੍ੈਿਾ ਕਰਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਿੱਕ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ 

ਲਈ ਨੋਡਟਸ ਅਤੇ ਮੌਕਾ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਤੋਂ ਤ ਰੂੰਤ ਬਾਅਿ ਹੋਿੇਗਾ ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਿਹਾਰਕ ਹੋਿੇ। 
 
ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੇ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਉਮਰ ਿੇ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿ ਆਰਾ ਡਲਆਂਿੀ ਗਈ ਕਈੋ ਿੀ ਅਪ੍ੀਲ 30 ਡਿਨਾ ਂ

ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਅਪ੍ੀਲ ਿਾਇਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਨੂੂੰ ਪ੍ੇਸ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
 
C. ਲੰਬੇ ਸਿੇਂ ਲਈ ਿੁਅੱਤਲੀ ਪਰਵਕਵਰਆ: ਪੰਜ ਵਦਨਾਂ ਤੋਂ ਿੱਧ ਸਿੇਂ ਲਈ ਿੁਅੱਤਲੀ 



 

72 
 

5 ਸਕੂਲੀ ਡਿਨਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਨੂੂੰ ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਮ ਅਿੱਤਲ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾਿੇਗਾ। ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੀ ਬੇਨਤੀ 

ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਡਿਅਕਤੀ ਅਤੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਡਿਚਕਾਰ ਕੋਈ ਸਮਝੌਤਾ ਨਹੀਂ ਹ ੂੰਿਾ, ਤਾਂ ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਜਾਂ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਿ ਆਰਾ ਸ ਣਿਾਈ ਕਰਨ 

ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਹੀ ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 
ਜਿੋਂ ਕੋਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਿ ਆਰਾ ਸ ਣਿਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਜੇਕਰ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ, 

ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ, ਜਾਂ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਨੇ ਅਸਲ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਬੋਰਿ ਿੇ ਸਾਹਮਣੇ ਡਜਿੱਥੇ ਉਸ ਸੂੰਸਥਾ ਨੇ ਅਸਲ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਜਾਂ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਇਸ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੇ ਤਡਹਤ ਉਲੂੰਘਣਾਿਾਂ ਿੇ ਿੋਸਾਂ ਿੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਡਿਿੱਚ ਤਿੱਥਾਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਕਿੱਢਣ ਲਈ ਇਿੱਕ 

ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਨੂੂੰ ਡਨਯ ਕਤ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਨਾਲ ਹੀ ਇਿੱਥ ੇਿਿੱਸੇ ਗਏ ਜ ਰਮਾਨੇ ਿੇ ਮਾਪ੍ਿੂੰਿਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਜ ਰਮਾਨੇ ਿੀ ਡਸਫਾਰਸ ਿੀ 

ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 
ਡੀ. ਸੁਣਿ਼ਾਈ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ 
ਸੁਣਿ਼ਾਈ ਦ਼ਾ ਨੋਵਟਸ 

18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰਨ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਡਿਿੱਚ, ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿਾ ਨੋਡਟਸ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਨੂੂੰ ਿਾਕ ਰਾਹੀਂ ਭੇਡਜਆ 

ਜਾਿੇਗਾ ਜਾਂ ਡਿਲੀਿਰ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ, ਡਜਨ੍ਾਂ ਕੋਲ ਸ ਣਿਾਈ ਿੇ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਿੋਸਾਂ ਿੀ ਪ੍ਿਡਕਰਤੀ ਅਤੇ ਤਿੱਥਾਂ ਿਾ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 

48 ਘੂੰਟ ੇਪ੍ਡਹਲਾਂ ਨੋਡਟਸ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਕਾਫ਼ੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਿਿੱਡਸਆ ਡਗਆ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਜੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿਿੱਲੋਂ  ਡਰਕਾਰਿ 'ਤੇ ਇਿੱਕ ਢ ਕਿਾਂ 

ਬਚਾਅ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 
 
18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਉਮਰ ਿ ੇਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਡਿਿੱਚ, ਉੱਪ੍ਰ ਿਿੱਸੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਨੋਡਟਸ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ, ਅਤੇ 

ਨਾਲ ਹੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ (ਮਾਡਪ੍ਆਂ) ਨੂੂੰ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੈ, ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਇਆ ਜਾਂ ਿਾਕ ਰਾਹੀਂ ਭੇਡਜਆ ਜਾਿੇਗਾ। ਮ ਕਤ ਨਾਬਾਲਗ 18 

ਸਾਲ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਉਮਰ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਸਮਾਨ ਨੋਡਟਸ ਅਡਧਕਾਰਾਂ ਿੇ ਹਿੱਕਿਾਰ ਹੋਣਗੇ। 
 
ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਸ ਣਿਾਈ ਿੇ ਸਾਰੇ ਨੋਡਟਸਾਂ ਡਿਿੱਚ ਇਹ ਿਰਸਾਉਣ ਿਾਲੇ ਉਪ੍ਬੂੰਧ ਹੋਣਗੇ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਡਕਸੇ ਿਕੀਲ ਜਾਂ ਆਮ 

ਿਕੀਲ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧਤਾ ਕਰਨ ਿਾ ਅਡਧਕਾਰ ਹੈ, ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਗਿਾਹੀ ਿੇਣ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਿੀ। 

ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਿੇ ਡਿਰ ਿੱਧ ਅਤੇ ਸਿੈ-ਿੋਸ ਿੇ ਡਿਰ ਿੱਧ ਇਿੱਕ ਡਿਸੇਸ ਅਡਧਕਾਰ ਹੈ, ਡਕ ਸ ਣਿਾਈ ਿੀ ਇਿੱਕ ਟਿਾਂਸਡਕ੍ਰਪ੍ਟ ਡਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ (ਟੇਪ੍ 

ਡਰਕਾਰਡਿੂੰਗ ਜਾਂ ਸਟੈਨੋਗਿਾਡਫਕ ਡਰਕਾਰਿ), ਅਤੇ ਇਹ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਗਿਾਹਾਂ ਨੂੂੰ ਸੂੰਮਨ ਕਰਨ ਜਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਬਚਾਅ ਡਿਿੱਚ ਗਿਾਹਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੇਸ 

ਕਰਨ ਿਾ ਅਡਧਕਾਰ ਹੈ। ਨੋਡਟਸ ਡਿਿੱਚ ਸ ਣਿਾਈ ਿਾ ਸਮਾ,ਂ ਡਮਤੀ ਅਤੇ ਸਥਾਨ ਿੀ ਪ੍ਿਮ ਿੱਖਤਾ ਨਾਲ ਿਰਸਾਇਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਜੇਕਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 18 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਉਮਰ ਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉੱਪ੍ਰ ਿਿੱਡਸਆ ਡਗਆ ਪ੍ਿੱਤਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਉਸਿੇ ਮਾਤਾ-

ਡਪ੍ਤਾ ਨੂੂੰ ਿੀ ਿਾਕ ਰਾਹੀਂ ਭੇਡਜਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
 

ਲੰਬੇ ਸਿੇਂ ਦੀ ਿੁਅੱਤਲੀ ਸੁਣਿ਼ਾਈ 
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ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ, ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇਮਾਰਤ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ, ਜਾਂ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਿ ਆਰਾ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿੀ ਸੂਰਤ ਡਿਿੱਚ ਸ ਣਿਾਈ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਜਾਂ ਇਿੱਕ 

ਮਨੋਨੀਤ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਿ ਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਸ ਣਿਾਈ ਬੋਰਿ ਜਾਂ ਇਸਿੇ ਮਨੋਨੀਤ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਿ ਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ 

ਜੇਕਰ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਬੋਰਿ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿ ਆਰਾ ਸ ਰੂ ਹੋਈ ਹੈ। 
 
ਸੁਣਿਾਈ ਿੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤ 'ਤੇ, ਸੁਣਿਾਈ ਅਜਧਕਾਰੀ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਅਤੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੇ ਪਰਤੀਜਨਧੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਸੂਜਚਤ ਕਰੇਗਾ: 

➢ ਜਕ ਜਡਸਜਟਰਕਟ ਅਤੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੇ ਪਰਤੀਜਨਧੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਗਿਾਹਾਂ ਿੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਜਜਰਹਾ ਕਰਨ ਿਾ ਅਜਧਕਾਰ ਹਿੋੇਗਾ; 
➢ ਜਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਸਿੈ-ਿੋਸ਼ ਿੇ ਜਿਰੁੁੱ ਧ ਜਿਸੇ਼ਸ਼ ਅਜਧਕਾਰ ਹੈ ਪਰ, ਜੇਕਰ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਗਿਾਹੀ ਜਿੂੰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੂੂੰ  

ਜਜਰਹਾ ਿੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ; 
➢ ਜਕ ਜ਼ਿਲਹੇ ਕੋਲ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਸਬੂਤਾਂ ਿੀ ਬਹੁਲਤਾ ਨਾਲ ਿੋਸ਼ਾਂ ਨੂੂੰ  ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਿਾ ਭਾਰ ਹੈ; 
➢ ਜਕ ਕਾਰਿਾਈ ਿੀ ਇੁੱਕ ਟਰਾਂਸਜਕਰਪਟ ਬਣਾਈ ਰੁੱਖੀ ਜਾਿਗੇੀ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੇ ਪਰਤੀਜਨਧੀ ਨੂੂੰ  

ਉਪਲਬਧ ਕਰਿਾਈ ਜਾਿਗੇੀ; ਅਤੇ 

➢ ਡਕ ਸ ਣਿਾਈ ਡਨਿੱਜੀ ਹੋਿੇਗੀ ਜਾਂ ਜਨਤਾ ਲਈ ਖ ਿੱਲ੍ੀ ਹੋਿੇਗੀ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧੀ ਿ ਆਰਾ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ 

ਜਾਿੇਗਾ। 

➢ ਸ ਣਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਡਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ ਮਾਮਲੇ ਿੀ ਡਨਰਪ੍ਿੱਖ, ਡਨਰਪ੍ਿੱਖ ਸ ਣਿਾਈ ਨੂੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿੋਸਾਂ ਿੇ ਿੇਰਡਿਆ ਂ

ਿਾ ਿੂੂੰਘਾ ਡਗਆਨ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ। 
 
ਸੁਣਿਾਈ ਅਜਧਕਾਰੀ ਜਧਰਾਂ ਨੂੂੰ  ਸੂਜਚਤ ਕਰੇਗਾ: 
 
➢ ਜਕ ਕੇਸ ਜ਼ਿਲਹਾ ਿੁੱਲੋਂ ਗਿਾਹਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਬੂਤਾਂ ਰਾਹੀਂ ਆਪਣੇ ਸਬੂਤ ਪੇਸ਼ ਕਰਕੇ ਅੁੱਗੇ ਿਧਗੇਾ; 
➢ ਜਕ ਜਡਸਜਟਰਕਟ ਿੇ ਗਿਾਹਾਂ ਿੀ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੇ ਪਰਤੀਜਨਧੀ ਿੁਆਰਾ ਜਜਰਹਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ; ਅਤੇ 

➢ ਜਕ ਜਫਰ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਬਾਰੇ ਗਿਾਹ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਿਾ ਮੌਕਾ ਜਮਲੇਗਾ 
ਿਿੱਲੋਂ , ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੇ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧੀ ਿ ਆਰਾ ਡਜਰ੍ਾ ਿੇ ਅਧੀਨ। 
 
ਗਿਾਹੀ ਿੇ ਡਸਿੱਟੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਬੂਤਾਂ ਿੇ ਮਾਮਡਲਆਂ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਡਧਰਾਂ ਨੂੂੰ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਨੂੂੰ ਼ਿ ਬਾਨੀ ਿਲੀਲਾਂ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨ ਿਾ 

ਮੌਕਾ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਿੋਸਾਂ ਨੂੂੰ ਡਕਉਂ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਡਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਖਾਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ, ਇਸ ਿ ੇਕਾਰਨ 

ਿਿੱਸੇ ਜਾਣਗੇ। ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਡਫਰ ਿੋਸਾਂ 'ਤੇ ਤਿੱਥਾਂ ਿੇ ਨਤੀਡਜਆਂ 'ਤੇ ਪ੍ਹ ੂੰਚੇਗਾ। 
 
ਜੇਕਰ ਇਿੱਕ ਜਾਂ ਿਿੱਧ ਿੋਸ ਸਾਬਤ ਹ ੂੰਿੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਡਫਰ ਢ ਕਿੇਂ ਜ ਰਮਾਨੇ ਿ ੇਨਤੀਜੇ ਸੂੰਬੂੰਧੀ ਡਧਰਾਂ ਤੋਂ ਗਿਾਹੀ ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਸਬੂਤਾਂ ਨੂੂੰ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ, ਡਕਸੇ ਢ ਕਿੇਂ ਮਾਮਲੇ ਡਿਿੱਚ, ਸ ਣਿਾਈ 'ਤੇ ਡਿਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਮੇਂ ਡਸਰ (ਸ ਣਿਾਈ ਤੋਂ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 48 ਘੂੰਟੇ ਪ੍ਡਹਲਾਂ) ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਡਪ੍ਛਲੇ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਡਕਿੱਸੇ ਿੇ ਡਰਕਾਰਿ ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪ੍ੀ ਡਿਿੱਤੀ ਗਈ 

ਹੈ, ਤਾਂ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਿ ਆਰਾ ਢ ਕਿੀਂ ਸ਼ਿਾ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਅਡਜਹੇ ਡਰਕਾਰਿ 'ਤੇ ਡਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਡਪ੍ਛਲੇ ਡਕਿੱਸ ੇ

ਿੇ ਡਰਕਾਰਿ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਸਾਮਲ ਘਟਨਾਿਾਂ ਉਸ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਸਬੂਤ ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੋਣਗੀਆਂ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿ ਆਰਾ ਉਹਨਾਂ ਨੂੂੰ ਇਨਕਾਰ 

ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧੀ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਿਗਟ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। 
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ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ, ਜ ਰਮਾਨੇ ਿੇ ਡਨਰਧਾਰਨ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਡਹਿੱਸੇ ਿੇ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਸ ਣਿਾਈ ਿ ੇ

ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਤ ਰੂੰਤ ਬਾਅਿ, ਉਸ ਡਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸੂੰਸਥਾ ਨੂੂੰ ਤਿੱਥਾਂ ਅਤੇ ਜ ਰਮਾਨੇ ਿੀਆਂ ਡਸਫ਼ਾਰਸਾਂ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹਨ, ਿੇ ਸਲਾਹਕਾਰੀ ਨਤੀਜੇ 

ਿੇਿੇਗਾ ਡਜਸਨੇ ਉਸਨੂੂੰ ਨਾਮ਼ਿਿ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 
ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਜਾਂ ਬੋਰਿ, ਜੋ ਿੀ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਡਨਯ ਕਤ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੋਿੇ, ਆਪ੍ਣੇ ਤਿੱਥ ਅਤੇ ਜ ਰਮਾਨੇ ਿੇ ਫੈਸਲੇ ਖ ਿ ਲਿੇਗਾ, ਡਜਿੱਥੇ ਲਾਗੂ 

ਹੋਿੇ, ਮਨੋਨੀਤ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਿੇ ਨਤੀਡਜਆਂ ਨੂੂੰ ਅਪ੍ਣਾ ਕੇ, ਪ੍ੂਰੇ ਜਾਂ ਅੂੰਸਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਜਾਂ ਤਿੱਥ ਅਤੇ ਜ ਰਮਾਨੇ ਿੇ ਡਨਰਧਾਰਨ ਿੇ ਸ ਤੂੰਤਰ 

ਨਤੀਡਜਆਂ 'ਤੇ ਪ੍ਹ ੂੰਚ ਕੇ। ਇਹ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਸ ਰੂਆਤੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ 5 ਸਕੂਲੀ ਡਿਨਾਂ ਿੀ ਡਮਆਿ ਿ ੇਅੂੰਿਰ ਸਮਾਪ੍ਤ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ 

ਜੇਕਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਲਗਾਤਾਰ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ (ਡਜਿੱਥੇ 18 

ਸਾਲ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਉਮਰ ਿਾ ਹੈ) ਨੂੂੰ 5 ਸਕੂਲੀ ਡਿਨਾਂ ਿੀ ਡਮਆਿ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਿਿੱਡਸਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ ਡਜਿੱਥ ੇਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਜਾਂ ਬੋਰਿ 

ਿ ਆਰਾ ਿੋਸਾਂ ਅਤੇ ਜ ਰਮਾਨੇ 'ਤੇ ਅੂੰਡਤਮ ਡਨਰਧਾਰਨ ਤਿੱਕ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਹਾ਼ਿਰੀ ਲਈ ਬਹਾਲ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਮਾਮਡਲਆਂ ਡਿਿੱਚ ਜੋ 

ਉਹਨਾਂ ਿ ਆਰਾ ਕ੍ਰਮਿਾਰ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। 
 
ਵਿਕਲਵਪਕ ਹਦ਼ਾਇਤ 
 

ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਡਕਸੇ ਿੀ ਲਾ਼ਿਮੀ ਉਮਰ ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਉਸਿੀਆਂ ਡਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਲਾਸਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਕੂਲ ਤੋਂ 

ਮ ਅਿੱਤਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਉਸਨੂੂੰ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਸਮਾਨ ਹਿਾਇਤ ਪ੍ਿਿਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ, ਭਾਿੇਂ ਉਹ ਘਰ ਡਿਿੱਚ ਹਿਾਇਤ ਿੇ 

ਰੂਪ੍ ਡਿਿੱਚ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਹਿਾਇਤ। ਅਡਜਹੀ ਹਿਾਇਤ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀਆਂ ਡਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਲਾਸਾਂ 

ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹਿਾਇਤ ਿੇ ਬਰਾਬਰ ਹੋਿੇਗੀ। ਅਡਜਹੀ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਹਿਾਇਤ ਤ ਰੂੰਤ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਨੇਕ ਇਰਾਿੇ ਨਾਲ 

ਕੋਡਸਸ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 
 
ਜੇਕਰ 6 ਸਾਲ ਿੀ ਲਾ਼ਿਮੀ ਡਸਿੱਡਖਆ ਿੀ ਉਮਰ ਅਤੇ ਡਜਸ ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਡਿਿੱਚ ਉਹ 16 ਸਾਲ ਿਾ ਹੋ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਉਸ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ 5 ਸਕੂਲ 

ਡਿਨਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੀ ਡਮਆਿ ਲਈ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਬਰਾਬਰ ਿੀ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿਿਾਨ 

ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 
 

ਅਪੀਲ ਪਰਵਕਵਰਆ 
 

ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਸ ਣਿਾਈ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜ ਰਮਾਨੇ ਿੇ ਡਨਰਧਾਰਨ ਡਿਿੱਚ ਿੋਸਾਂ ਨੂੂੰ ਕਾਇਮ ਰਿੱਖਣ ਿੇ ਤਿੱਥਾਂ ਿੇ ਨਤੀਡਜਆਂ ਿੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਡਿਿੱਚ 

ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਿਾ ਫੈਸਲਾ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਨੂੂੰ ਅਪ੍ੀਲ [ਜਾਂ ਅਪ੍ੀਲ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ] ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੋਿੇਗਾ। ਬੋਰਿ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਿੱਤਰ, ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਜਾਂ 

ਉਸਿੇ ਮਨੋਨੀਤ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਿੇ ਸਾਹਮਣੇ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਿੇ ਡਰਕਾਰਿ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਕਰੇਗਾ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਿੀ ਟਿਾਂਸਡਕ੍ਰਪ੍ਟ, 

ਿਸਤਾਿੇ਼ਿੀ ਸਬੂਤ, ਅਤੇ ਸਬੂੰਧਤ ਡਧਰਾਂ ਿੇ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧੀਆਂ ਿੇ ਡਲਖਤੀ ਿਲੀਲਾਂ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹਨ, ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਬੋਰਿ ਸਬੂੰਧਤ 

ਡਧਰਾਂ ਿੇ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਰਕਾਰਿ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਨਾ ਹੋਣ ਿਾਲੇ ਸਬੂਤ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨ ਜਾਂ ਬੋਰਿ ਿੇ ਸਾਹਮਣੇ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਲੀਲਾਂ 

ਿੇਣ ਿਾ ਮੌਕਾ ਪ੍ਿਿਾਨ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ ਹੈ। 
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ਜੇਕਰ ਸ ਰੂਆਤੀ ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਸ ਣਿਾਈ ਬੋਰਿ ਜਾਂ ਇਸਿੇ ਮਨੋਨੀਤ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਿ ਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਜਾਂ ਡਜਿੱਥੇ ਬੋਰਿ 

ਨੇ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਿੀ ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਸ ਣਿਾਈ ਤੋਂ ਅਪ੍ੀਲ 'ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਸ ਣਾਇਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਮਲੇ ਨੂੂੰ ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਡਮਸਨਰ ਜਾਂ ਅਿਾਲਤਾ ਂ

ਡਿਿੱਚ ਅਿੱਗੇ ਅਪ੍ੀਲ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ। 
 
 

ਕੈਂਪਸ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਗਲਤ ਜਿਿਹਾਰ 
 

ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੇ ਬਾਹਰ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਸਕੂਲ ਸਪ੍ਾਂਸਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਪ੍ਰਾਧ ਲਈ ਅਨ ਸਾਸਨ ਿਾ 

ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ੍ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਇਸ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਡਕ ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਿਾ ਮੂੰਨਣਾ ਹੈ ਡਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ 

ਲਗਾਤਾਰ ਹਾ਼ਿਰੀ ਸਾਿੇ ਸਕੂਲਾਂ ਡਿਿੱਚ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਹੋਰਾਂ ਿੀ ਡਸਹਤ, ਸ ਰਿੱਡਖਆ, ਭਲਾਈ, ਜਾਂ ਨੈਡਤਕਤਾ ਲਈ ਖ਼ਤਰਾ ਹੋਿੇਗੀ। 
 

 
ਡਰੈੈੱਸ ਕੋਡ 

ਸਾਿਾ ਉਿਸੇ ਇਿੱਕ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ, ਡਿਘਨ-ਮ ਕਤ ਡਸਿੱਖਣ ਿੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਿਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 
 
ਸਟਾਫ ਤੋਂ ਪ੍ੇਸੇਿਰ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਪ੍ਡਹਰਾਿਾ ਪ੍ਾਉਣ ਿੀ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਢ ਕਿੇਂ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਪ੍ਡਹਰਾਿਾ ਪ੍ਾਉਣ ਿੀ 

ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਸਰੀਰਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਲਾਸਾਂ, ਐਥਲੈਡਟਕਸ, ਡਿਡਗਆਨ ਪ੍ਿਯੋਗਸਾਲਾਿਾਂ, ਅਤੇ ਘਰ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ 

ਹ ਨਰ ਕਲਾਸਾਂ ਡਿਿੱਚ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਲਈ ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ ਢ ਕਿੇਂ ਕਿੱਪ੍ੜੇ ਅਤੇ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਉਪ੍ਕਰਣ ਪ੍ਡਹਨਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ। 
 
ਜੇਕਰ ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿਾ ਪ੍ਡਹਰਾਿਾ ਿਰੈੱਸ ਕੋਿ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੂੂੰ ਸਿੀਕਾਰਯੋਗ ਪ੍ਡਹਰਾਿੇ ਡਿਿੱਚ ਬਿਲਣ ਿੀ ਲੋੜ 

ਹੋਿੇਗੀ। ਸਕੂਲ ਧੋਤੇ ਹੋਏ ਲੋਨਰ ਕਿੱਪ੍ੜੇ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਮਾਮਲਾ ਹਿੱਲ ਹ ੂੰਿੇ ਹੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਡਿਿੱਚ ਿਾਪ੍ਸ ਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਹੇਠ ਜਲਖੇ ਨੂੂੰ  ਅਣਉਜਚਤ ਮੂੰ ਜਨਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਜਿੁੱਚ ਿਰਜਜਤ ਹੈ: 

➢ ਕੋਈ ਿੀ ਪਜਹਰਾਿਾ ਜਾਂ ਜਿੁੱਖ ਜੋ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ, ਸਟਾਫ਼, ਜਾਂ ਹਰੋਾਂ ਿੀ ਜਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ ਲਈ ਖ਼ਤਰਾ ਜਾਂ ਖ਼ਤਰਾ 
ਪੈਿਾ ਕਰਿੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੀ ਸੁਰੁੱ ਜਖਆ ਜਿੁੱਚ ਰੁਕਾਿਟ ਪਾਉਂਿੀ ਹੈ (ਜਜਿੇਂ ਜਕ, ਭਾਰੀ ਗਜਹਣੇ ਜਾਂ ਸਪਾਈਕਸ, ਟੋਪੀਆਂ, 

ਹੁੁੱਡਾਂ, ਧੁੁੱ ਪ ਿੇ ਚਸ਼ਮੇ ਿਾਲੇ ਗਜਹਣੇ); 
➢ ਕੋਈ ਿੀ ਪਜਹਰਾਿਾ ਜਾਂ ਜਿੁੱਖ ਜੋ ਅਸ਼ਲੀਲ, ਅਸ਼ਲੀਲ, ਅਸ਼ਲੀਲ, ਅਸ਼ਲੀਲ ਜਾਂ ਅਪਜਿੁੱਤਰ ਹੈ (ਜਾਂ ਿਰਸਾਉਂਿਾ ਹੈ) ਜਾਂ ਜੋ 

ਸਰੀਰ ਿੇ ਗੁਪਤ ਅੂੰਗਾਂ ਨੂੂੰ  ਜਿਖਾਈ ਜਿੂੰਿਾ ਹੈ (ਜਜਿੇਂ ਜਕ, ਜਲੂੰ ਗੀ ਪਰਤੀਕ ਿਾਲੀਆਂ ਟੀ-ਸ਼ਰਟਾਂ ਅਤੇ ਜਜਨਸੀ ਰੂਪਕਾਂ ਿਾਲੇ 

ਸੂੰ ਿੇਸ਼, ਪਾਰਿਰਸ਼ੀ ਕੁੱਪੜੇ); 

➢ ਕੋਈ ਿੀ ਪਜਹਰਾਿਾ ਜਾਂ ਜਿੁੱਖ ਜੋ ਨਜਸ਼ਆਂ, ਸ਼ਰਾਬ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਤੂੰਬਾਕੂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸਿੀ ਿਕਾਲਤ 

ਕਰਿਾ ਹੈ; 
➢ ਕੋਈ ਿੀ ਪਜਹਰਾਿਾ ਜਾਂ ਜਿੁੱਖ ਜੋ ਹੋਰ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਜਾਂ ਜਹੂੰਸਕ ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ ਿੀ ਿਕਾਲਤ ਕਰਿਾ ਹ ੈਜਾਂ ਉਤਸ਼ਾਜਹਤ ਕਰਿਾ 

ਹੈ; 
➢ ਕੋਈ ਿੀ ਪਜਹਰਾਿਾ ਜਾਂ ਜਿੁੱਖ ਜੋ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਪੂੰਥ, ਧਰਮ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ, ਜਲੂੰ ਗ, ਜਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਜਾਂ ਅਪੂੰਗਤਾ ਿੇ ਆਧਾਰ 

'ਤੇ ਜਿਤਕਰੇ ਿੀ ਿਕਾਲਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿੂਜਜਆਂ ਨੂੂੰ  ਬਿਨਾਮ ਕਰਿਾ ਹੈ; 
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➢ ਟੋਪ੍ੀਆਂ ਜਾਂ ਹ ਿੱਿ ਪ੍ਡਹਨਣਾ (ਧਾਰਡਮਕ ਰੀਤੀ-ਡਰਿਾਜਾਂ ਨੂੂੰ ਛਿੱਿ ਕੇ) ਡਕਉਂਡਕ ਇਹ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਿੇ ਉਿੇਸਾਂ ਲਈ ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਿੀ 

ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਨ ਿੀ ਯੋਗਤਾ ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਂਿੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਸ ਣਨ ਿਾਲੇ ਯੂੰਤਰਾਂ ਨੂੂੰ ਛ ਪ੍ਾ ਸਕਿੇ ਹਨ ਜੋ ਹਿਾਇਤਾਂ ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ 

ਪ੍ਾਉਂਿੇ ਹਨ। 
 

 

ਜਿੋਂ ਡਰੈੈੱਸ ਕੋਡ ਿੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਹੁੂੰਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਹੇਠ ਜਲਖੀਆਂ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ ਹੋਣਗੀਆਂ: 
 

ਐਲੀਿੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ 
 

➢ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ਼ ਢੁਕਿੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਸੂਜਚਤ ਕਰੇਗਾ ਜਕ ਕੋਈ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਡਰੈੈੱਸ ਕੋਡ ਿੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕਰ ਜਰਹਾ ਹੈ; 
➢ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਨੂੂੰ  ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਧੋਤੇ ਹੋਏ ਕੁੱਪੜੇ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ; 
➢ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ/ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਨੂੂੰ ਫ਼ੋਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 

 

ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਿੀ  
 

➢ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ਼ ਨਰਸ ਜਾਂ ਢੁਕਿੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਸੂਜਚਤ ਕਰੇਗਾ ਜਕ ਕੋਈ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਡਰੈੈੱਸ ਕੋਡ ਿੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕਰ 

ਜਰਹਾ ਹੈ; 
➢ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਨੂੂੰ  ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਧੋਤੇ ਹੋਏ ਕੁੱਪੜੇ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ; 
➢ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ/ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਨੂੂੰ ਫ਼ੋਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 

 
 
ਕੂੰ ਜਪਊਟਰ ਅਤੇ ਇੂੰਟਰਨੈੈੱਟ ਿਰਤੋਂ 
 
ਜ਼ਿਲਹੇ ਿੀ ਮਲਕੀਅਤ ਿਾਲੇ ਕੂੰ ਜਪਊਟਰ ਡਰਾਈਿਾਂ, ਨੈੈੱਟਿਰਕ ਸਹੂਲਤਾਂ, ਅਤੇ ਇੂੰਟਰਨੈੈੱਟ ਜਲੂੰ ਕਾਂ ਿੀ ਹੇਠ ਜਲਖੀ ਿਰਜਜਤ ਿਰਤੋਂ 
ਅਜਜਹ ੇਉਪਕਰਣਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸਹੂਲਤਾਂ ਿੇ ਉਪਭੋਗਤਾਿਾਂ ਜਿਰੁੁੱ ਧ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਿੀ ਹੈ: 
 

1. ਸਕੂਲ ਿੇ ਅਹਾਤੇ ਤੋਂ ਆਉਣ ਿਾਲਾ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਅਹਾਤੇ ਜਿੁੱਚ ਪਰਾਪਤ ਹੋਇਆ ਈ-ਮੇਲ ਜੋ ਇੁੱਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਉਪਭੋਗਤਾ 
ਬਣਾਉਂਿਾ ਹੈ ਜਕ: 

a. ਕੁਝ ਖਾਸ ਉਮਰ ਿੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤਕਰਤਾਿਾਂ ਲਈ ਅਸ਼ਲੀਲ, ਅਸ਼ਲੀਲ, ਅਸ਼ਲੀਲ, ਅਸ਼ਲੀਲ, ਜਾਂ 
ਅਣਉਜਚਤ ਹੈ; 

b. ਜਕਸੇ ਖਾਸ ਜਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਜਿਅਕਤੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਜਹੂੰਸਾ ਿੇ ਇੁੱਕ ਨ਼ਿਿੀਕੀ ਖ਼ਤਰੇ, ਜਜਸ ਜਿੁੱਚ ਜਜਨਸੀ ਜਹੂੰਸਾ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੈ, ਨੂੂੰ  ਿਰਸਾਉਂਿਾ ਹੈ; 
c. ਇੁੱਕ ਰਾਜ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸੂੰਘੀ ਅਪਰਾਧ ਬਣਿਾ ਹੈ; 
d. ਸਕੂਲ(ਆਂ) ਿੇ ਜਿਿਸਜਥਤ ਕੂੰਮਕਾਜ ਜਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਿਖਲਅੂੰਿਾ਼ਿੀ ਿਾ ਕਾਰਨ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ 

ਯੋਗਿਾਨ ਪਾਉਣ ਿਾਲਾ ਕਾਰਕ ਹੈ; 
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e. ਈਮੇਲ ਿੇ ਟੈਕਸਟ ਨੂੂੰ  ਸਕੂਲ ਅਜਧਕਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਸੌਂਪਣਾ ਜਾਂ ਇਹ ਜਕ ਟੈਕਸਟ ਸਕੂਲ ਿੁਆਰਾ ਸਮਰਜਥਤ ਹੈ, ਜਿੋਂ 
ਤੁੱਕ ਜਕ ਸਕੂਲ ਅਜਧਕਾਰੀਆਂ ਿੁੱਲੋਂ ਅਜਜਹੀ ਅਜਧਕਾਰਤ ਪੁਸ਼ਟੀ ਜਾਂ ਸਜਹਮਤੀ ਨਾ ਹੋਿੇ; 

2. ਇੂੰਟਰਨੈੱਟ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਜੋ ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਜਾਂ ਇਸਿੇ ਪ੍ਿਬੂੰਧਕੀ ਨਾਮ਼ਿਿ ਡਿਅਕਤੀ (ਆਂ) ਿ ਆਰਾ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੇ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਡਸਸਟਮਾਂ 'ਤੇ 

ਲਗਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਪ੍ਹ ੂੰਚ ਪ੍ਾਬੂੰਿੀਆਂ ਨੂੂੰ ਤੋੜਿੀ ਹੈ। 

3. ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਇੂੰਟਰਨੈੱਟ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਜੋ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜਾਂ ਅਣਅਡਧਕਾਰਤ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਤ ਰੂੰਤ ਸ ਨੇਹਾ ਭੇਜਣ 

ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

4. ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਡਿਅਕਤੀ ਿ ਆਰਾ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਐਕਸੈਸ ਕੋਿ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਿੇਣਾ ਅਤੇ ਅਡਜਹਾ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 

ਇਸ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਡਿਿੱਚ ਿਾਪ੍ਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਲਈ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹੋਿੇਗਾ ਜੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਐਕਸੈਸ ਕੋਿ 

ਨੂੰਬਰ ਿੇ ਅਧੀਨ ਿਾਪ੍ਰਿੀਆਂ ਹਨ। 

5. ਸਕੂਲ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਕੋਲ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਲਈ ਇਿੱਕ "ਸਿੀਕਾਰਯੋਗ ਿਰਤੋਂ ਨੀਤੀ" ਹੈ ਡਜਸ 'ਤੇ ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਮਾਡਪ੍ਆ ਂ

ਨੂੂੰ ਡਿਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

6. ਡਨਿੱਜੀ ਇਲੈਕਟਿਾਡਨਕ ਯੂੰਤਰਾਂ/ਉਪ੍ਕਰਨਾਂ ਿੀ ਅਣਅਡਧਕਾਰਤ ਿਰਤੋਂ (ਡਜਿੇਂ ਡਕ, ਸੈੱਲ ਫੋਨ, MP3 ਯੂੰਤਰ, ਕੈਮਰੇ, ਅਤੇ ਪ੍ਿਸਾਸਨ 

ਿ ਆਰਾ ਅਣਉਡਚਤ ਸਮਝੇ ਜਾਂਿੇ ਹੋਰ ਡਨਿੱਜੀ ਇਲੈਕਟਿਾਡਨਕ ਯੂੰਤਰ)। 

7. ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ ਡਸਸਟਮ ਰਾਹੀਂ ਡਨਿੱਜੀ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰ, ਲੈਪ੍ਟਾਪ੍, ਟੈਬਲੇਟ ਜਾਂ ਈ-ਰੀਿਰ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਹੋਰ ਕੂੰਡਪ੍ਊਟਰਾਈ਼ਿਿ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਸਰੋਤਾਂ ਿੀ ਅਣਅਡਧਕਾਰਤ ਿਰਤੋਂ ਿੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। 
  

ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੁੱਲੋਂ ਇਲੈਕਟਰਾਜਨਕ ਸੂੰਚਾਰ ਉਪਕਰਨਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ 
ਇਿੱਕ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਅਤੇ ਲਾਭਕਾਰੀ ਡਸਿੱਖਣ ਿਾਤਾਿਰਣ ਬਣਾਈ ਰਿੱਖਣ ਲਈ ਜੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਅਕਾਿਡਮਕ ਉੱਤਮਤਾ ਿੋਿਾਂ 

ਿਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਨ ਿੌਰਾਨ ਸੈੱਲ ਫੋਨਾਂ ਅਤੇ ਡਨਿੱਜੀ ਇਲੈਕਟਿਾਡਨਕ ਉਪ੍ਕਰਣਾਂ ਿੇ ਪ੍ਿਭਾਿ ਨੂੂੰ ਸੂੰਬੋਡਧਤ ਕਰਨਾ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ 

ਹੈ। 
 
ਸਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰੇ ਸਕੂਲ ਡਿਨ ਲਈ ਸਮਾਰਟਫੋਨ, ਸਮਾਰਟਿਾਚ, ਟੈਬਲੇਟ, ਈਅਰਬਿ ਅਤੇ ਹੋਰ ਇੂੰਟਰਨੈਟ-ਸਮਰਡਥਤ ਡਨਿੱਜੀ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸਮੇਤ ਡਿਿਾਈਸਾਂ ਨੂੂੰ ਚ ਿੱਪ੍ ਕਰਿਾਉਣਾ ਅਤੇ ਸਟੋਰ ਕਰਨਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ। ਇਸ ਡਿਿੱਚ ਡਿਨ ਿੇ ਸਾਰੇ ਸਮੇਂ, ਪ੍ਹ ੂੰਚਣ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਛ ਿੱਟੀ ਤਿੱਕ, 

ਨਾਲ ਹੀ ਹਾਲਿੇਅ ਤਬਿੀਲੀ, ਿ ਪ੍ਡਹਰ ਿਾ ਖਾਣਾ, ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਗੈਰ-ਡਸਖਲਾਈ ਸਮਾ ਂਸਾਮਲ ਹੈ। 
 

● ਚੈਸਟਰ ਐਲੀਿੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ (ਪਰੀ-ਕੇ–5)ਸਾਰੇ ਡਨਿੱਜੀ ਇਲੈਕਟਿਾਡਨਕ ਯੂੰਤਰ ਪ੍ੂਰੇ ਸਕੂਲ ਡਿਨ ਲਈ ਬੂੰਿ/ਚ ਿੱਪ੍ ਰਡਹਣਗੇ ਅਤੇ 

ਬੈਕਪ੍ੈਕਾਂ ਜਾਂ ਲਾਕਰਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਟੋਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। 

  
● ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਿੀ (ਗਰੇਡ 6–12)ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਿਨ ਿੌਰਾਨ, ਪ੍ਹ ੂੰਚਣ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਛ ਿੱਟੀ ਤਿੱਕ, ਸਾਰੇ ਡਨਿੱਜੀ ਇਲੈਕਟਿਾਡਨਕ ਯੂੰਤਰ 

ਬੂੰਿ/ਚ ਿੱਪ੍ ਰਿੱਖ ੇਜਾਣਗੇ ਅਤੇ ਬੈਕਪ੍ੈਕਾਂ ਜਾਂ ਲਾਕਰਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਟੋਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਇਸ ਡਿਿੱਚ ਹਾਲਿੇਅ ਟਿਾਂਡਜਸਨ, ਿ ਪ੍ਡਹਰ ਿਾ ਖਾਣਾ, 

ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਹੋਰ ਗੈਰ-ਡਸਖਲਾਈ ਸਮਾ ਂਸਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਰਾਜ ਿੇ ਆਿੇਸ ਡਿਿੱਚ ਿਰਸਾਏ ਗਏ ਘੂੰਟੀ-ਤੋਂ-ਘੂੰਟੀ ਿੀਆਂ ਉਮੀਿਾਂ ਿੀ 

ਪ੍ੂਰੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਡਿਿੱਚ ਹੈ। 
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ਬੁੱਸ ਜਨਯਮ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਬਿੱਸਾ ਂਡਿਿੱਚ ਸਿਾਰੀ ਕਰਿੇ ਸਮੇਂ ਢ ਕਿਾਂ ਡਿਿਹਾਰ ਕਰਨਾ ਬਹ ਤ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਆਪ੍ਣੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਯਾਤਰੀਆਂ 

ਿੀ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਨੂੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਬਿੱਸ ਿਰਾਈਿਰ ਿਾ ਡਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣ ਤੋਂ ਬਡਚਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਬਿੱਸ 

ਡਿਿੱਚ ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨੂੂੰ ਕਲਾਸਰੂਮ ਡਿਿਹਾਰ ਲਈ ਸਥਾਡਪ੍ਤ ਮਾਪ੍ਿੂੰਿਾਂ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਡਿਿਹਾਰ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰਿੀ ਹੈ। ਬਹ ਤ ਡ਼ਿਆਿਾ ਸੋਰ, 

ਧਿੱਕਾ, ਧਿੱਕਾ, ਲੜਾਈ, ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ ਅਤੇ ਡਿਤਕਰਾ ਬਰਿਾਸਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਪ੍ਡਹਲੀ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਬਿੱਸ ਕੂੰਪ੍ਨੀ ਨੇ ਬਿੱਸ ਿੀ ਸਿਾਰੀ ਲਈ 

ਹੇਠ ਡਲਖੇ ਡਨਯਮ ਸਥਾਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਹਨ। 
 

1. ਕਲਾਸਰੂਮ ਿੇ ਆਚਰਣ ਿਾ ਡਧਆਨ ਰਿੱਖ।ੋ 

2. ਡਨਮਰ ਬਣੋ, ਕੋਈ ਿੀ ਅਪ੍ਮਾਨਜਨਕ ਭਾਸਾ ਨਾ ਿਰਤੋ। 

3. ਬਿੱਸ ਡਿਿੱਚ ਕ ਝ ਨਾ ਖਾਓ ਅਤੇ ਨਾ ਪ੍ੀਓ। 

4. ਬਿੱਸ ਨੂੂੰ ਸਾਫ਼ ਰਿੱਖ।ੋ 

5. ਿਰਾਈਿਰ ਨਾਲ ਸਡਹਯੋਗ ਕਰ।ੋ 

6. ਡਸਗਰਟ/ਿੇਪ੍ ਨਾ ਪ੍ੀਓ। 

7. ਬਿੱਸ ਜਾਂ ਉਪ੍ਕਰਣ ਨੂੂੰ ਨ ਕਸਾਨ ਨਾ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਓ। 

8. ਆਪ੍ਣੀ ਸੀਟ 'ਤੇ ਰਹੋ। 

9. ਡਸਰ, ਹਿੱਥ ਅਤੇ ਪ੍ੈਰ ਬਿੱਸ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਰਿੱਖੋ। 

10. ਨਾ ਲੜੋ, ਨਾ ਧਿੱਕੋ, ਨਾ ਧਿੱਕੋ। 

11. ਬਿੱਸ ਿੇ ਸਾਮਾਨ ਨਾਲ ਛੇੜਛਾੜ ਨਾ ਕਰ।ੋ 

12. ਬਿੱਸ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਾਲਤੂ ਜਾਨਿਰ ਨਾ ਡਲਆਓ। 

13. ਬਿੱਸ ਡਿਿੱਚ ਜਲਣਸੀਲ ਪ੍ਿਾਰਥ ਨਾ ਡਲਆਓ। 

14. ਬਿੱਸ ਿਰਾਈਿਰ ਨੂੂੰ ਸੀਟਾਂ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਿਾ ਅਡਧਕਾਰ ਹੈ। 

15. ਤ ਹਾਿੀ ਯਾਤਰਾ ਸ ਰਿੱਡਖਅਤ ਰਹੇ। 
 

ਆਿ਼ਾਜ਼ਾਈ ਸੇਿ਼ਾ ਤੋਂ ਿੁਅੱਤਲੀ 
ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਜਾਂ ਉਸਿੇ/ਉਸਿੇ ਮਨੋਨੀਤ ਡਿਅਕਤੀ ਿ ਆਰਾ ਇਿੱਕ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਸ ਣਿਾਈ ਕਰਨ 'ਤੇ ਇਿੱਥ ੇਸੂਚੀਬਿੱਧ ਉਲੂੰਘਣਾ ਜਾਂ 

ਉਲੂੰਘਣਾਿਾਂ ਲਈ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਆਿਾਜਾਈ ਸੇਿਾਿਾਂ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਸਮੇਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਮਾਤਾ-

ਡਪ੍ਤਾ/ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਜਾਂ ਹੋਰ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧੀ ਨੂੂੰ ਸੇਿਾ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੀ ਉਡਚਤਤਾ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿ ਆਰਾ ਡਨਰਭਰ ਗਿਾਹਾਂ ਿਾ ਸਾਹਮਣਾ 

ਕਰਨ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਡਿਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। (ਜੇਕਰ ਕਈੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਗਿਾਹ ਬਣਨਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿ ੇਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ ਨੂੂੰ ਸੂਡਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ 

ਅਤੇ ਗਿਾਹੀ ਿੇਣ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਮੌਜੂਿ ਹੋ ਸਕਿਾ ਹੈ)। ਜੇਕਰ ਅਡਜਹੀ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਸ ਣਿਾਈ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਿੇ ਮਨੋਨੀਤ ਡਿਅਕਤੀ ਿੇ ਸਾਹਮਣੇ 

ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਨੋਨੀਤ ਡਿਅਕਤੀ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਨੂੂੰ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਕਾਰਿਾਈ ਬਾਰੇ ਡਸਫਾਰਸ ਕਰੇਗਾ। 
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ਿਾਧੂ ਪਾਠਕਰਮ, ਸਜਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਗਤੀਜਿਧੀਆਂ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਕਾਰਜਾਂ ਤੋਂ ਮੁਅੁੱਤਲੀ 
 

ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਇਿੱਥੇ ਡਿਿੱਤੇ ਗਏ ਡਕਸੇ ਿੀ ਪ੍ਿਬੂੰਧ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਨ, ਗਤੀਡਿਧੀ ਸ ਪ੍ਰਿਾਈ਼ਿਰ ਿ ਆਰਾ ਗਤੀਡਿਧੀ ਡਿਿੱਚ ਭਾਗੀਿਾਰਾ ਂ

ਨੂੂੰ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਨ ਜਾਂ ਖੇਿਾਂ ਡਿਿੱਚ ਲੜਨ ਲਈ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਜਾਂ ਸਡਹ-ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਗਤੀਡਿਧੀਆ ਂ

(ਖੇਿ ਟੀਮ ਸਮੇਤ) ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ/ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਿੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ, ਇਮਾਰਤ ਿਾ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਮਾਤਾ-ਡਪ੍ਤਾ/ਸਰਪ੍ਿਸਤ ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਹੋਰ ਪ੍ਿਤੀਡਨਧੀ 

ਨੂੂੰ ਗਤੀਡਿਧੀ ਡਨਰਿੇਸਕ ਅਤੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਿੇ ਸਾਹਮਣੇ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ੇਸ ਹੋਣ ਿਾ ਅਡਧਕਾਰ ਿੇਿੇਗਾ, ਤਾਂ ਜੋ ਉਸ ਆਚਰਣ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਡਜਸ ਕਾਰਨ ਗਤੀਡਿਧੀ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਸੀ। 
 
ਜੇਕਰ ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ §3214 ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੂੂੰ ਡਕਸੇ ਿੀ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਤੋਂ 

ਬਾਹਰੀ ਜਾਂ ਸਡਹ-ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੇ ਡਿਨਾਂ (ਡਿਚਕਾਰਲੇ ਿੀਕਐਂਿ ਸਮੇਤ) ਹੋਣ ਿਾਲੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਹੋਰ ਸਕੂਲ 

ਸਮਾਗਮਾ ਂਜਾਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗੀ। 
 

ਅਪਾਹਜ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਮੁਅੁੱਤਲੀ 
 

ਜੇਕਰ ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਕੋਈ ਜਾਣੀ-ਪ੍ਛਾਣੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜਿੋਂ ਸਕੂਲ ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਇਹ ਪ੍ਤਾ ਲਿੱਗ ਸਕਿਾ 

ਹੈ ਡਕ ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਪ੍ਡਹਲਾਂ 5 ਡਿਨਾ ਂਤੋਂ ਿਿੱਧ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਲਈ §3214 ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਗੇਾ। 

§3214 ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੋ ਡਹਿੱਡਸਆਂ ਡਿਿੱਚ ਹੋਿੇਗੀ, ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਿੋਸਾਂ 'ਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਿੋਸ ਜਾਂ ਡਨਰਿੋਸਤਾ ਨੂੂੰ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਅਤੇ ਿੂਜਾ ਸ਼ਿਾ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ। 
 
ਜੇਕਰ ਿੋਸ਼ ਜਨਰਧਾਰਤ ਹੋ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸ਼ਿਾ ਿੇਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ, ਹੇਠ ਜਲਖੇ ਜਨਯਮ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੇ: 
 

ਸੈਕਸਨ (§) 504/ਟ਼ਾਈਟਲ II ADA ਅਪੰਗਤ਼ਾ 
 

1973 ਿੇ ਪ੍ ਨਰਿਾਸ ਐਕਟ (ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਿ §504)/ਅਮਰੀਕਨ਼ਿ ਡਿਿ ਡਿਸਏਡਬਡਲਟੀ਼ਿ ਐਕਟ (ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਿ "ADA") ਿੇ ਡਸਰਲੇਖ 

II ਿੇ §504 ਿੇ ਤਡਹਤ ਸਥਾਡਪ੍ਤ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਜਾਂ ਸਿੱਕੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਲਈ ਅਨ ਸਾਸਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ, §504 ਬਹ -

ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਮੇਟੀ (ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਿ "§504 ਕਮੇਟੀ") ਨੂੂੰ ਇਹ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਕ ਕੀ ਿੋਸਾਂ ਿੇ ਅਧੀਨ ਆਚਰਣ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ 

ਿਾ ਪ੍ਿਗਟਾਿਾ ਸੀ। 
 

1. ਜੇਕਰ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਅਤੇ ਿੋਸਾਂ ਿੇ ਅਧੀਨ ਆਚਰਣ ਡਿਚਕਾਰ ਕੋਈ ਗਠਜੋੜ ਪ੍ਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ §3214 ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਬੂੰਿ ਕਰ 

ਡਿਿੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਮਾਮਲੇ ਨੂੂੰ ਡਕਸੇ ਿੀ ਹੋਰ ਡਿਚਾਰ ਲਈ §504 ਕਮੇਟੀ ਿੇ ਅਡਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਡਿਿੱਚ ਰਿੱਡਖਆ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। §504 ਕਮੇਟੀ ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਰੈਫਰਲ ਰਡਜਸਟਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿੱਕੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿਾ ਮ ਲਾਂਕਣ 

ਡਲਆਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜਾਂ, ਜੇਕਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਹੀ §504 ਿੇ ਤਡਹਤ ਯੋਗ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸਨੂੂੰ ਗੈਰ-ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 

ਸੂੰਭਾਡਿਤ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਸੋਧ ਅਤੇ ਡਨਪ੍ਟਾਰੇ 'ਤੇ ਡਿਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
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2. ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਗਠਜੋੜ ਨਹੀਂ ਡਮਲਿਾ, ਡਫਰ ਿੀ ਇਿੱਕ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਰਸਾਈ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਜਾਂ ਪ੍ਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤਾਂ §3214 ਸ ਣਿਾਈ 

ਅਡਧਕਾਰੀ ਨੂੂੰ ਡਰਮਾਂਿ 'ਤੇ ਅਨ ਸਾਸਨ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਡਜਨ੍ਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀਆਂ ਇਕਲੌਤੀਆਂ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾਿਾਂ §504 

ਿੇ ਅਧੀਨ ਸਥਾਡਪ੍ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਡਜਨ੍ਾਂ ਲਈ ਕੋਈ ਗਠਜੋੜ ਨਹੀਂ ਪ੍ਾਇਆ ਡਗਆ ਹੈ, ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਉਨ੍ਾਂ ਿੇ ਗੈਰ-ਅਪ੍ੂੰਗ 

ਸਾਥੀਆਂ ਿਾਂਗ ਹੀ ਅਨ ਸਾਸਨ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਲਗਾਇਆ ਡਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਜ ਰਮਾਨਾ ਡਪ੍ਛਲੇ ਡਿਿਹਾਰ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਿਾ ਡਜਸ ਲਈ ਗਠਜੋੜ ਡਨਰਧਾਰਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਸੀ। 
 
ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਨੂੂੰ ਉਹਨਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਮ ਫ਼ਤ ਢ ਕਿੀਂ ਜਨਤਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ §504 

(34 CFR 104 ਆਡਿ) ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਡਨਯਮਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 21 ਸਾਲ ਿੀ 

ਉਮਰ ਤਿੱਕ ਨਹੀਂ ਪ੍ਹ ੂੰਚਿਾ। 
 

IDEA ਅਪੰਗਤ਼ਾ 
 
ਜਕਸੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਅਪੂੰਗਤਾ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਐਕਟ (ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਿ "IDEA") [ਇੁੱਕ ਜਿਜਿਅਕ ਅਪੂੰਗਤਾ ਿਾਲਾ ਜਿਜਿਆਰਥੀ] ਿੇ 

ਤਜਹਤ ਅਪੂੰਗਤਾ ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਜਾਂ ਜਾਣੇ ਜਾਂਿੇ ਸਮਝੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ, ਜਿਸੇ਼ਸ਼ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਕਮੇਟੀ (ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਿ "CSE") ਨੂੂੰ  ਇਹ 

ਜਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜਕ ਕੀ ਿੋਸ਼ਾਂ ਿੇ ਅਧੀਨ ਆਚਰਣ ਅਪੂੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਟਾਿਾ ਸੀ: 
1. ਜੇਕਰ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਅਤੇ ਆਚਰਣ ਡਿਚਕਾਰ ਕੋਈ ਗਠਜੋੜ ਪ੍ਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ §3214 ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਬੂੰਿ ਕਰ ਿੇਣੀ ਚਾਹੀਿੀ 

ਹੈ (ਹਡਥਆਰਾਂ, ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ ਅਤੇ ਗੂੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸਿੱਟ ਿੇ ਡਿਿਹਾਰ ਨੂੂੰ ਛਿੱਿ ਕੇ) ਅਤੇ ਮਾਮਲੇ ਨੂੂੰ ਡਕਸੇ ਿੀ ਹੋਰ ਡਿਚਾਰ ਲਈ 

CSE ਿੇ ਅਡਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਡਿਿੱਚ ਰਿੱਡਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। CSE ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਰੈਫਰਲ ਰਡਜਸਟਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿੱਕ 

ਅਡਜਹੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਮਾਮਲੇ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡਲਆਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਜਸਨੂੂੰ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਜੋਂ ਜਾਡਣਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜਾਂ, 

ਜੇਕਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਹੀ IDEA ਅਧੀਨ ਸਿੇਣੀਬਿੱਧ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸਨੂੂੰ ਗੈਰ-ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੂੰਭਾਡਿਤ 

ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਸੋਧ ਅਤੇ ਡਿਿਹਾਰ 'ਤੇ ਡਿਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

2. ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਗਠਜੋੜ ਨਹੀਂ ਡਮਲਿਾ, ਡਫਰ ਿੀ ਇਿੱਕ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਰਸਾਈ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਜਾਂ ਪ੍ਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤਾਂ §3214 ਸ ਣਿਾਈ 

ਅਡਧਕਾਰੀ ਨੂੂੰ ਡਰਮਾਿਂ 'ਤੇ ਅਨ ਸਾਸਨ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਬਿੱਡਚਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਿਾਲੀਆਂ ਸੂੰਬੂੰਡਧਤ 

ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆਿਾਂ ਉਸੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਿੀਆਂ ਹਨ ਡਜਸ ਤਰ੍ਾਂ ਉਹ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਬਿੱਡਚਆਂ 'ਤੇ 

ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਬਿੱਚਾ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੀ ਅਡਜਹੀ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਮਆਿ ਿੌਰਾਨ ਮ ਫਤ ਢ ਕਿੀਂ ਜਨਤਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ 

ਕਰਿਾ ਰਡਹੂੰਿਾ ਹੈ। 

3. ਡਜਿੱਥ ੇਕੋਈ ਗਠਜੋੜ ਨਹੀਂ ਡਮਲਿਾ ਅਤੇ ਕੋਈ ਸਿੱਕੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਮੌਜੂਿ ਹੋਣ ਿਾ ਪ੍ਤਾ ਨਹੀਂ ਲਿੱਗਿਾ, ਤਾਂ ਮਾਮਲੇ ਨੂੂੰ ਜ ਰਮਾਨੇ ਿੇ 

ਡਨਰਧਾਰਨ ਲਈ §3214 ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਕੋਲ ਭੇਡਜਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਲਗਾਇਆ ਡਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਜ ਰਮਾਨਾ ਡਪ੍ਛਲੇ ਡਿਿਹਾਰ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਿਾ ਡਜਸ ਲਈ ਗਠਜੋੜ ਡਨਰਧਾਰਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਸੀ। 
 
ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਨੂੂੰ ਉਨ੍ਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਮ ਫ਼ਤ ਢ ਕਿੀਂ ਜਨਤਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਤੋਂ 

ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। CSE ਡਸਫ਼ਾਰਸ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਸਿੱਡਖਆ ਡਿਿਸਥਾ ਕਰੇਗਾ 
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ਡਜਿੱਥ ੇਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਿੀ ਡਮਆਿ ਿੌਰਾਨ ਹਿਾਇਤਾਂ ਡਮਲਣਗੀਆਂ। 
 
 

ਦਸ (10) ਸਕੂਲੀ ਵਦਨਾਂ ਤੋਂ ਿੱਧ ਿੁਅੱਤਲੀਆਂ 
 

ADA ਿੇ §504/ਟਾਈਟਲ II ਿੇ ਅਧੀਨ ਸਥਾਡਪ੍ਤ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਜਾਂ ਸਿੱਕੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ 10 ਸਕੂਲੀ ਡਿਨਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਸਮੇਂ 

ਲਈ ਮ ਅਿੱਤਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਕ §504 ਕਮੇਟੀ ਨੇ ਇਿੱਕ ਗਠਜੋੜ ਡਨਰਧਾਰਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਪ੍ਾਇਆ ਹੈ ਡਕ 

ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਿੋਸਾਂ ਿੇ ਅਧੀਨ ਡਿਿਹਾਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਾ ਪ੍ਿਗਟਾਿਾ ਨਹੀਂ ਸਨ। 
 
IDEA ਅਧੀਨ ਜਿਜਿਅਕ ਅਯੋਗਤਾ ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਜਾਂ ਜਾਜਣਆ ਜਾਣ ਿਾਲਾ ਜਿਜਿਆਰਥੀ, 10 ਸਕੂਲੀ ਜਿਨਾਂ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਮੁਅੁੱ ਤਲ 

ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਜਿੋਂ ਤੁੱਕ ਜਕ: 

 
1. CSE ਨੇ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਜਲਆ ਹੈ ਜਕ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿਾ ਿੁਰਜਿਿਹਾਰ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੀ ਅਪੂੰਗਤਾ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਨਹੀਂ ਸੀ; 
2. ਸਕੂਲ ਜਡਸਜਟਰਕਟ ਮੁਅੁੱ ਤਲੀ ਨੂੂੰ  ਅਜਧਕਾਰਤ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਅਿਾਲਤੀ ਆਿੇਸ਼ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿਾ ਹੈ; 
3. ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਿੋਸ਼ਾਂ ਜਿੁੱਚ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਕਸੇ ਸਮਾਗਮ ਜਿੁੱਚ ਹਜਥਆਰ ਲੈ ਕੇ ਜਾਣਾ, ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਜਕਸੇ ਸਮਾਗਮ 

ਜਿੁੱਚ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਿਾਰਥਾਂ ਿਾ ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਕਬ਼ਿਾ, ਿਰਤੋਂ ਜਾਂ ਜਿਕਰੀ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਭਾਗ 201 ਜਿੁੱਚ ਕਜਮਸ਼ਨਰ 

ਿੇ ਜਨਯਮਾਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ ਪਜਰਭਾਜਸ਼ਤ ਗੂੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸੁੱਟ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ; 
4. 18 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਉਮਰ ਿੇ ਮਾਪ੍ੇ ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਡਲਖਤੀ ਰੂਪ੍ ਡਿਿੱਚ ਆਪ੍ਣੀ ਸਡਹਮਤੀ ਡਿੂੰਿੇ ਹਨ। 

 
ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਨਤੀਜੇ ਿਾ ਪ੍ਤਾ ਲਗਾਉਣ ਡਿਿੱਚ, ਇਿੱਕ §3214 ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਿਾਲਾ ਅਥਾਰਟੀ §504/ਟਾਈਟਲ 

II ADA ਅਤੇ/ਜਾਂ IDEA ਿੇ ਅਧੀਨ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਡਪ੍ਛਲੇ ਡਕਿੱਸਾਤਮਕ ਡਰਕਾਰਿ ਡਿਿੱਚ ਘਟਨਾਿਾਂ 'ਤੇ ਡਿਚਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰ 

ਸਕਿਾ, ਜਾਂ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਹੋਣ ਿਾ ਸਿੱਕ ਹੈ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਡਕ §504 ਟੀਮ ਜਾਂ CSE ਿ ਆਰਾ ਕ੍ਰਮਿਾਰ ਅਡਜਹੀ ਘਟਨਾ(ਿਾਂ) ਿੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ 

ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ਿਗਟਾਿੇ ਿਾ ਡਨਰਧਾਰਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। 
 
 

ਹਵਥਆਰਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਨਸੀਲੇ ਪਦ਼ਾਰਥਾਂ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਦੁਰਵਿਿਹ਼ਾਰ ਲਈ ਿੁਅੱਤਲੀਆਂ 
 

IDEA ਅਧੀਨ ਡਿਡਿਅਕ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਜੋਂ ਸਿੇਣੀਬਿੱਧ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜਾਂ ਜਾਣੇ ਜਾਂਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪ੍ੂੰਤਾਲੀ 

(45) ਡਿਨਾਂ ਤਿੱਕ ਇਿੱਕ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਿਡਿਅਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਰਿੱਡਖਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ (ਜੇਕਰ ਇਿੱਕ ਗੈਰ-ਅਪ੍ਾਹਜ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਲਈ 

ਅਨ ਸਾਸਨ ਘਿੱਟ ਹੋਿੇਗਾ ਤਾਂ ਘਿੱਟ), ਜੇਕਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮਾਗਮ ਡਿਿੱਚ ਹਡਥਆਰ ਲੈ ਕੇ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਜਾਣਬ ਿੱਝ ਕੇ ਗੈਰ-

ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥ ਰਿੱਖਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿਰਤਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮਾਗਮ ਿੌਰਾਨ ਡਕਸੇ ਡਨਯੂੰਤਡਰਤ ਪ੍ਿਾਰਥ ਨੂੂੰ ਿੇਚਿਾ ਹੈ ਜਾਂ 

ਿੇਚਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਿਾ ਹੈ। 
 

1. ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ, "ਹਡਥਆਰ" ਸਬਿ ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ "ਇਿੱਕ ਹਡਥਆਰ, ਯੂੰਤਰ, ਯੂੰਤਰ, ਸਮਿੱਗਰੀ ਜਾਂ ਪ੍ਿਾਰਥ, ਸਜੀਿ ਜਾਂ ਡਨਰਜੀਿ, 

ਜੋ ਮੌਤ ਜਾਂ ਗੂੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸਿੱਟ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਉਣ ਲਈ ਿਰਡਤਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਸਮਰਿੱਥ ਹੈ, ਡਸਿਾਏ ਇਸ ਸਬਿ ਡਿਿੱਚ 

2-1/2 ਇੂੰਚ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਲੂੰਬਾਈ ਿਾਲੇ ਬਲੇਿ ਿਾਲਾ ਜੇਬ ਿਾਲਾ ਚਾਕੂ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ।" 
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2. ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ, "ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥ" ਸਬਿ ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਡਨਯੂੰਤਡਰਤ ਪ੍ਿਾਰਥ ਪ੍ਰ ਉਹ ਨਹੀਂ ਜੋ ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਡਕਸੇ ਲਾਇਸੂੰਸਸ ਿਾ ਡਸਹਤ ਸੂੰਭਾਲ ਪ੍ੇਸੇਿਰ ਜਾਂ ਸੂੰਘੀ ਡਨਯੂੰਤਡਰਤ ਪ੍ਿਾਰਥ ਐਕਟ ਜਾਂ ਸੂੰਘੀ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਉਪ੍ਬੂੰਧ ਿੇ ਅਧੀਨ 

ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਅਨ ਮਤੀ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਅਥਾਰਟੀ ਿੀ ਡਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ ਰਿੱਖੇ ਜਾਂ ਿਰਤੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ। ਡਨਯੂੰਤਡਰਤ ਪ੍ਿਾਰਥ ਲਾਗੂ ਸੂੰਘੀ ਕਾਨੂੂੰਨ 

ਉਪ੍ਬੂੰਧਾਂ ਡਿਿੱਚ ਡਨਰਧਾਰਤ ਅਨ ਸੂਚੀਆਂ ਿੇ ਅਧੀਨ ਪ੍ਛਾਣੇ ਗਏ ਨਸੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਪ੍ਿਾਰਥ ਹਨ। 
3. ਗੂੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸੁੱਟ ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਸਰੀਰਕ ਸੁੱਟ ਜਜਸ ਜਿੁੱਚ ਮੌਤ ਿਾ ਿੁੱਡਾ ਖ਼ਤਰਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰਿਾ ਹੈ, ਬਹੁਤ ਜ਼ਿਆਿਾ 

ਸਰੀਰਕ ਿਰਿ, ਲੂੰ ਮੀ ਅਤੇ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਜਿਗਾੜ ਜਾਂ ਸਰੀਰ ਿਾ ਲੂੰ ਮਾ ਨੁਕਸਾਨ ਜਾਂ ਜਿਗਾੜ 

ਜਕਸੇ ਸਰੀਰਕ ਅੂੰਗ, ਅੂੰਗ ਜਾਂ ਮਾਨਜਸਕ ਸ਼ਕਤੀ ਿਾ ਕਾਰਜ 

 
 
ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਹਡਥਆਰਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਡਿਿਹਾਰ ਲਈ 45 ਡਿਨਾਂ ਤਿੱਕ ਮ ਅਿੱਤਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਅੂੰਤਡਰਮ 

ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਿਡਿਅਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਰਿੱਖਣ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ, CSE ਨੂੂੰ ਇਿੱਕ ਪ੍ਿਗਟਾਿੇ ਿਾ ਡਨਰਧਾਰਨ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਕਾਰਜਸੀਲ ਡਿਿਹਾਰਕ ਮ ਲਾਂਕਣ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ, ਨਾਲ ਹੀ ਇਿੱਕ ਡਿਿਹਾਰਕ ਿਖਲਅੂੰਿਾ਼ਿੀ ਯੋਜਨਾ ਨੂੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜੋ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਅੂੰਤਰੀਿ 

ਡਿਿਹਾਰ ਨੂੂੰ ਸੂੰਬੋਡਧਤ ਕਰਿੀ ਹੈ ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੋਿੇ ਤਾਂ ਸੋਧ ਲਈ ਅਡਜਹੀ ਡਕਸੇ ਿੀ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਤੋਂ ਮੌਜੂਿ ਯੋਜਨਾ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਕਰਨੀ 

ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
 

1. ਹਡਥਆਰਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਗੂੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸਿੱਟਾਂ ਿਾਲੇ ਡਿਿਹਾਰ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਇਿੱਕ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ 

ਡਿਡਿਅਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ CSE ਿੇ ਇਸ ਡਨਰਧਾਰਨ 'ਤੇ ਡਨਰਭਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਡਕ ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ 

ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

2. ਇਹ CSE 'ਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰਿਾ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਇਹ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰ ੇਡਕ ਇਿੱਕ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਿਡਿਅਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਕੀ ਹੋਿੇਗੀ ਜੋ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ IEP ਿੀਆਂ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਆਮ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ ਡਿਿੱਚ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿੇ ਯੋਗ ਬਣਾਏਗੀ 

(ਹਾਲਾਂਡਕ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ)। 
 
 
ਅਡਜਹੀ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਿਡਿਅਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਨੂੂੰ ਅੂੰਤਡਰਮ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਿੀ ਡਮਆਿ ਲਈ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਿਡਿਅਕ ਸਡੈਟੂੰਗ ਿਾ 

ਡਿਰੋਧ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਡਕਸੇ ਿੀ ਬਕਾਇਆ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਲੂੰਡਬਤ ਹੋਣ ਿੌਰਾਨ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ "ਸਟੇ ਪ੍ ਟ" ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਮੂੰਡਨਆ 

ਜਾਿੇਗਾ। 
 
 

ਖ਼ਤਰਨ਼ਾਕ ਵਿਵਦਆਰਥੀ 
 

IDEA ਅਧੀਨ 10 ਸਕੂਲੀ ਡਿਨਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਡਿਡਿਅਕ ਅਯੋਗਤਾ ਿਜੋਂ ਸਿੇਣੀਬਿੱਧ ਜਾਂ ਜਾਣੇ ਜਾਂਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਮ ਅਿੱਤਲੀ ਨੂੂੰ ਜਾਰੀ 

ਰਿੱਖਣ ਲਈ, ਸਕੂਲ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਇਿੱਕ ਡਿਸੇਸ ਡਸਿੱਡਖਆ ਡਨਰਪ੍ਿੱਖ ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਿੇ ਸਾਹਮਣੇ ਸ ਣਿਾਈ ਸ ਰੂ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜੋ ਡਿਡਿਆਰਥੀ 

ਨੂੂੰ 45 ਡਿਨਾਂ ਤਿੱਕ ਇਿੱਕ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਰਿੱਖਣ ਿਾ ਆਿੇਸ ਿੇ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
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1. ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਡਿਿਹਾਰ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਇਿੱਕ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਿਡਿਅਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ CSE ਿੇ ਇਸ ਡਨਰਧਾਰਨ 'ਤੇ 

ਡਨਰਭਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਡਕ ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

2. ਇਹ CSE 'ਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰਿਾ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਇਹ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕਰ ੇਡਕ ਇਿੱਕ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਿਡਿਅਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਕੀ ਹੋਿੇਗੀ। 

3. ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਅਡਜਹਾ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਮੌਜੂਿਾ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਡਿਿੱਚ ਰਿੱਖਣ ਨਾਲ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ 

ਹੋਰਾਂ ਨੂੂੰ ਸਿੱਟ ਲਿੱਗਣ ਿੀ ਸੂੰਭਾਿਨਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਨੇ ਮੌਜੂਿਾ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਡਿਿੱਚ ਨ ਕਸਾਨ ਿੇ ਜੋਖਮ ਨੂੂੰ ਘਿੱਟ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਾਜਬ ਯਤਨ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਸ ਣਿਾਈ ਅਡਧਕਾਰੀ ਨੂੂੰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਮਜੂੌਿਾ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਿੀ ਉਡਚਤਤਾ ਅਤੇ ਕੀ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ 

ਡਿਡਿਅਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ IEP ਿੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਼ਿਰੂਰਤਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੂਰਾ ਕਰਿੀ ਹੈ, ਇਸ 'ਤੇ ਿੀ ਡਿਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ, 

ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਢ ਕਿੇਂ ਡਿਿਹਾਰਕ ਡਹਿੱਸੇ ਿੇ ਨਾਲ ਆਮ ਪ੍ਾਠਕ੍ਰਮ (ਹਾਲਾਂਡਕ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਸੈਡਟੂੰਗ ਡਿਿੱਚ) ਡਿਿੱਚ ਡਨਰੂੰਤਰ ਭਾਗੀਿਾਰੀ 

ਸਾਮਲ ਹੈ। 
 
ਅਡਜਹੀ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਿਡਿਅਕ ਸੈਡਟੂੰਗ ਨੂੂੰ ਅੂੰਤਡਰਮ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਿੀ ਡਮਆਿ ਲਈ ਅੂੰਤਡਰਮ ਡਿਕਲਡਪ੍ਕ ਡਿਡਿਅਕ ਸਡੈਟੂੰਗ ਿਾ 

ਡਿਰੋਧ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਡਕਸੇ ਿੀ ਬਕਾਇਆ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਲੂੰਡਬਤ ਹੋਣ ਿੌਰਾਨ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ "ਸਟੇ ਪ੍ ਟ" ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਮੂੰਡਨਆ 

ਜਾਿੇਗਾ। 
 

ਿਰਗੀਵਕਰਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਿਵਦਆਰਥੀ 
 

ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ, CSE ਨੂੂੰ ਡਿਡਿਅਕ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਮਾਮਲੇ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਪ੍ਿਗਟਾਿੇ ਿਾ ਡਨਰਧਾਰਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ 

ਡਜਸਨੂੂੰ ਗੈਰ-ਿਰਗੀਡਕ੍ਰਤ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ ਜੇਕਰ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਮਾਮਲੇ ਡਿਿੱਚ ਡਿਿਹਾਰ ਸੂੰਬੂੰਧੀ ਸਮਿੱਡਸਆਿਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ। 
 
 

ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਜਨਤਕ ਆਚਰਣ 
 

ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਇਹ ਮੂੰਨਿਾ ਹੈ ਡਕ ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਿਾ ਮ ਿੱਖ ਉਿੇਸ ਡਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਡਸਿੱਡਖਆ ਲਈ ਇਿੱਕ ਿਧੀਆ ਮਾਹੌਲ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸਮੂਹ (ਸਮੂਹਾਂ) ਿ ਆਰਾ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆ ਡਿਿੱਚ ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਣ, ਿਖਲ ਿੇਣ ਜਾਂ ਿੇਰੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਅਡਜਹਾ ਪ੍ਿਭਾਿ 

ਪ੍ਾਉਣ ਿੇ ਉਿੇਸ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿਰਡਜਤ ਹੈ। ਬੋਰਿ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਿੀ ਰਿੱਡਖਆ ਕਰਨ ਿੀ ਆਪ੍ਣੀ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰੀ 

ਨੂੂੰ ਿੀ ਮਾਨਤਾ ਡਿੂੰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਿੇ ਨ ਕਸਾਨ ਜਾਂ ਡਿਨਾਸ ਨੂੂੰ ਰੋਕਣ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਅਤੇ ਸਾਰੀ ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿੇ ਆਪ੍ਣੇ ਇਰਾਿ ੇ

ਿਾ ਐਲਾਨ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਬੋਰਿ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਤੋਂ ਮ ਆਿ਼ਿਾ ਅਤੇ ਮ ਕਿੱਿਮਾ ਚਲਾਉਣ ਿੀ ਮੂੰਗ ਿੀ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜੋ 

ਜਾਣਬ ਿੱਝ ਕੇ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਨੂੂੰ ਨ ਕਸਾਨ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਉਂਿੇ ਹਨ। 
 
ਇਹ ਡਨਯਮ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ, ਮਾਡਪ੍ਆਂ, ਫੈਕਲਟੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਟਾਫ਼, ਹੋਰ ਡਿ਼ਿਟਰਾਂ, ਲਾਇਸੈਂਸਧਾਰਕਾਂ, ਸਿੱਿਾ ਪ੍ਿੱਤਰਾਂ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਾਰ ੇ

ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਿੇ ਆਚਰਣ ਨੂੂੰ ਡਨਯੂੰਡਤਿਤ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਭਾਿੇਂ ਉਨ੍ਾਂ ਿੀ ਮੌਜੂਿਗੀ ਅਡਧਕਾਰਤ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਨਾ ਹੋਿੇ, ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ, ਅਤੇ 

ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੇ ਡਨਯੂੰਤਰਣ ਅਧੀਨ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਅਹਾਤੇ ਜਾਂ ਜਾਇਿਾਿ (ਸਕੂਲ ਬਿੱਸਾਂ ਸਮੇਤ) 'ਤੇ ਜਾਂ ਇਸਿੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਡਿਿੱਚ ਅਤੇ ਇਸਿੇ ਹਿਾਇਤਾਂ ਿ ੇ

ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ, ਪ੍ਿਬੂੰਧਕੀ, ਸਿੱਡਭਆਚਾਰਕ, ਮਨੋਰੂੰਜਨ, ਐਥਲੈਡਟਕ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਿਰਤੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ, ਭਾਿੇਂ ਸਕੂਲ 

ਅਹਾਤੇ 'ਤੇ ਕਰਿਾਏ ਗਏ ਹੋਣ ਜਾਂ ਨਾ। 
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ਿਰਜਜਤ ਆਚਰਣ 
 

ਕੋਈ ਿੀ ਜਿਅਕਤੀ, ਇਕੁੱ ਲੇ ਜਾਂ ਿੂਜਜਆਂ ਨਾਲ ਜਮਲ ਕੇ, ਇਹ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ: 
 
➢ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਜਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣਾ, ਜਾਂ ਅਜਜਹਾ ਕਰਨ ਿੀ ਧਮਕੀ ਿੇਣਾ, ਅਜਜਹੇ ਜਿਅਕਤੀ 

ਨੂੂੰ  ਜਕਸੇ ਿੀ ਅਜਜਹੇ ਕੂੰਮ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਪਰੇਜਰਤ ਕਰਨਾ ਜਜਸਨੂੂੰ  ਕਰਨ ਿਾ ਉਸਨੂੂੰ  ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਅਜਧਕਾਰ ਹੈ, 
ਜਾਂ ਕੋਈ ਅਜਜਹਾ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਜਜਸਨੂੂੰ  ਨਾ ਕਰਨ ਿਾ ਉਸਨੂੂੰ  ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਅਜਧਕਾਰ ਹੈ; 

➢ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਜਿਿਹਾਰ, ਼ਿੁਬਾਨੀ ਧਮਕੀਆਂ, ਡਰਾਉਣ-ਧਮਕਾਉਣ, ਜਾਂ ਿੁਰਜਿਿਹਾਰ ਜਿੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਜੋ ਜਕਸੇ 

ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ  ਉਸਿੀ ਸਰੀਰਕ ਤੂੰਿਰੁਸਤੀ ਲਈ ਡਰਾਉਣ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ; 
➢ ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  ਨਸਲ, ਧਰਮ, ਰੂੰਗ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ, ਧਰਮ, ਜਲੂੰ ਗ, ਉਮਰ, ਜਿਆਹੁਤਾ ਸਜਥਤੀ, ਜਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ ਜਾਂ 

ਅਪੂੰਗਤਾ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਡਰਾਉਣਾ, ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਜਿਤਕਰਾ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਜਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰਕੋ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜਹਰਾਸਤ ਜਿੁੱਚ ਲੈ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਅਜਜਹ ੇਜਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  ਜਕਸੇ 

ਿੀ ਅਜਜਹੀ ਜਗਹਾ ਤੋਂ ਹਟਾ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜਜੁੱ ਥੇ ਉਸਨੂੂੰ  ਰਜਹਣ ਿਾ ਅਜਧਕਾਰ ਹੈ; 
➢ ਜ਼ਿਲਹੇ ਜਾਂ ਇਸਿੇ ਅਜਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਅਧੀਨ ਜਾਇਿਾਿ ਨੂੂੰ  ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣਾ ਜਾਂ ਨਸ਼ਟ ਕਰਨਾ, ਜਾਂ ਅਜਧਕਾਰ 

ਤੋਂ ਜਬਨਾਂ ਅਜਜਹੀ ਜਾਇਿਾਿ ਨੂੂੰ  ਹਟਾਉਣਾ ਜਾਂ ਿਰਤਣਾ; 
➢ ਜਬਨਾਂ ਇਜਾ਼ਿਤ, ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਜਾਂ ਸੂੰਕੇਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਜਕਸੇ ਪਰਸ਼ਾਸਜਨਕ ਅਜਧਕਾਰੀ, ਫੈਕਲਟੀ ਿੇ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਿੇ 

ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਨੈੱਜੀ ਿਫਤਰ ਜਿੁੱਚ ਿਾਖਲ ਹੋਣਾ; 
➢ ਜਕਸੇ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਸਹੂਲਤ ਜਿੁੱਚ ਇਸਿੇ ਅਜਧਕਾਰਤ ਉਪਯੋਗਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਉਿੇਸ਼ ਲਈ ਜਾਂ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 

ਿਾਖਲ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਅਤੇ ਰਜਹਣਾ ਜਕ ਿੂਜਜਆਂ ਿੁਆਰਾ ਇਸਿੇ ਅਜਧਕਾਰਤ ਉਪਯੋਗ ਜਿੁੱਚ ਰੁਕਾਿਟ ਪਿੇ; 
➢ ਜਬਨਾਂ ਅਜਧਕਾਰ ਿੇ, ਜਕਸੇ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਸਹੂਲਤ ਿੇ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੂੰਿ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਿੀ ਉਸ ਜਿੁੱਚ ਰਜਹਣਾ; 
➢ ਜਕਸੇ ਅਜਧਕਾਰਤ ਪਰਸ਼ਾਸਜਨਕ ਅਜਧਕਾਰੀ, ਫੈਕਲਟੀ ਿੇ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰ, ਜਾਂ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਬੋਰਡ ਿੇ ਮੈਂਬਰ ਿੁਆਰਾ 

ਅਜਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜਕਹਾ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਜਕਸੇ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਸਹੂਲਤ ਨੂੂੰ  ਛੁੱਡਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ; 
➢ ਜਕਸੇ ਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਜਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿਾਹਨਾਂ ਿੀ ਸੁਤੂੰਤਰ ਆਿਾਜਾਈ ਜਿੁੱਚ ਰੁਕਾਿਟ ਪਾਉਣਾ ਜਜੁੱ ਥੇ ਇਹ ਜਨਯਮ ਲਾਗੂ ਹੁੂੰ ਿੇ 

ਹਨ; 

➢ ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਕਲਾਸਾਂ, ਭਾਸ਼ਣਾਂ ਅਤੇ ਮੀਜਟੂੰਗਾਂ ਿੇ ਸ਼ਾਂਤਮਈ ਅਤੇ ਜਿਿਸਜਥਤ ਸੂੰਚਾਲਨ ਜਿੁੱਚ ਜਿਘਨ ਪਾਉਣਾ ਜਾਂ ਰੋਕਣਾ ਜਾਂ 
ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਿਅਕਤੀ ਿੇ ਆਪਣੇ ਜਿਚਾਰ ਪਰਗਟ ਕਰਨ ਿੀ ਆ਼ਿਾਿੀ ਜਿੁੱਚ ਿਖਲ ਿੇਣਾ, ਜਜਸ ਜਿੁੱਚ ਸੁੱ ਿੇ ਗਏ 

ਬੁਲਾਰੇ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ; 

➢ ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਜਕਸੇ ਿੀ ਅਜਜਹੀ ਜਗਹਾ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਕਬ਼ਿ ੇਜਿੁੱਚ ਰੁੱਖਣਾ ਜਜੁੱ ਥੇ ਇਹ ਜਨਯਮ ਲਾਗੂ ਹੁੂੰ ਿੇ ਹਨ, ਮੁੁੱ ਖ ਪਰਸ਼ਾਸਜਨਕ 

ਅਜਧਕਾਰੀ ਿੀ ਜਲਖਤੀ ਇਜਾ਼ਿਤ ਤੋਂ ਜਬਨਾਂ ਕੋਈ ਿੀ ਰਾਈਫਲ, ਸ਼ਾਟਗਨ, ਜਪਸਤੌਲ, ਜਰਿਾਲਿਰ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਹਜਥਆਰ ਜਾਂ 
ਹਜਥਆਰ ਰੁੱਖਣਾ, ਭਾਿੇਂ ਅਜਜਹੇ ਜਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ  ਰੁੱਖਣ ਿਾ ਲਾਇਸੈਂਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਨਾ ਹਿੋੇ; 

➢ ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕ ੇਿੂਜਜਆਂ ਨੂੂੰ  ਇੁੱ ਥੇ ਿਰਜਜਤ ਜਕਸੇ ਿੀ ਕੂੰਮ ਲਈ ਉਕਸਾਉਣਾ, ਖਾਸ ਇਰਾਿੇ ਨਾਲ ਜਕ ਉਹ ਅਜਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਪਰੇਜਰਤ ਕਰਨ; 

➢ ਕੈਂਪਸ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਜਿੁੱਚ ਜਸਗਰਟਨੋਸ਼ੀ, ਿੈਜਪੂੰਗ ਜਾਂ ਹਰੋ ਤੂੰਬਾਕੂ ਜਾਂ ਜਨਕੋਟੀਨ ਉਤਪਾਿਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ; 
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➢ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਜਿੁੱਚ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਿਾਰਥ, ਖਤਰਨਾਕ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਿਾਰਥ, ਨਕਲੀ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਿਾਰਥ 

ਜਾਂ ਸ਼ਰਾਬ, ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਿਾਰਥਾਂ ਿਾ ਸਮਾਨ ਜਾਂ ਕੋਈ ਅਜਜਹਾ ਪਿਾਰਥ ਰੁੱਖਣਾ ਜਜਸਨੂੂੰ  ਜਿਅਕਤੀ ਮੂੰਨਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿਰਸਾਉਂਿਾ 
ਹੈ ਜਕ ਉਹ ਅਜਜਹੇ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਿਾਰਥ ਜਾਂ ਸ਼ਰਾਬ ਹਨ; 

➢ ਸਕੂਲ ਜਿੁੱਚ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਜਿੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਿੇਲੇ ਗਰੈ-ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਿਾਰਥਾਂ, ਖਤਰਨਾਕ ਨਸ਼ੀਲੀਆਂ 

ਿਿਾਈਆਂ, ਨਕਲੀ ਨਸ਼ੀਲੀਆਂ ਿਿਾਈਆਂ ਜਾਂ ਸ਼ਰਾਬ, ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਿਾਰਥਾਂ ਿੇ ਸਮਾਨ ਜਾਂ ਜਕਸੇ ਅਜਜਹ ੇਪਿਾਰਥ ਿੀ ਿਰਤੋਂ 
ਜਜਸਨੂੂੰ  ਜਿਅਕਤੀ ਮੂੰਨਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿਰਸਾਉਂਿਾ ਹੈ ਜਕ ਉਹ ਅਜਜਹੇ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਿਾਰਥ ਜਾਂ ਸ਼ਰਾਬ ਹਨ; 

➢ ਸਕੂਲ ਡਿਿੱਚ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਿੌਰਾਨ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ, ਸਰਾਬ ਜਾਂ ਨਕਲੀ ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ, ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਅਡਜਹੇ 

ਪ੍ਿਾਰਥ ਿੀ ਡਿਕਰੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਿੂੰਿ, ਡਜਸਨੂੂੰ ਡਿਅਕਤੀ ਮੂੰਨਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿਰਸਾਉਂਿਾ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਅਡਜਹੇ ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥ ਜਾਂ ਸਰਾਬ 

ਹੈ। 

➢ ਮਾਣਹਾਨੀ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਪ੍ਛਾਣਯੋਗ ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਿੇ ਸਮੂਹ ਬਾਰੇ ਝੂਠੇ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਅਡਧਕਾਰਤ ਡਬਆਨ ਜਾ ਂ

ਪ੍ਿਤੀਡਨਧਤਾ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਡਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਪ੍ਛਾਣਯੋਗ ਸਮੂਹ ਨੂੂੰ ਨੀਿਾਂ ਡਿਖਾ ਕੇ ਉਸਿੀ ਸਾਖ ਨੂੂੰ ਨ ਕਸਾਨ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਉਂਿੇ ਹਨ। 

ਇਸ ਡਿਿੱਚ ਿੀਿੀਓ, ਆਿੀਓ ਡਰਕਾਰਡਿੂੰਗਾਂ ਜਾਂ ਤਸਿੀਰਾਂ (ਡਲਖਤੀ ਸਮਿੱਗਰੀ, ਸੈੱਲ ਫੋਨ, ਇੂੰਟਰਨੈੱਟ, ਯੂਡਟਊਬ, ਆਡਿ) ਪ੍ੋਸਟ 

ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਪ੍ਿਕਾਡਸਤ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੋ ਸਕਿਾ ਹੈ। 

➢ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਸਮਝੀ ਗਈ ਨਸਲ, ਉਮਰ, ਡਜਨਸੀ ਝ ਕਾਅ, ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਗਾਈਿ ਕ ਿੱਤੇ, ਸ ਣਨ ਿਾਲੇ ਕ ਿੱਤੇ ਜਾਂ 

ਸੇਿਾ ਿਾਲੇ ਕ ਿੱਤੇ ਿੀ ਿਰਤੋਂ, ਰੂੰਗ, ਧਰਮ, ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਨਸਲੀ ਸਮੂਹ, ਧਰਮ, ਧਾਰਡਮਕ ਅਡਭਆਸ, ਡਲੂੰਗ, ਡਜਨਸੀ ਝ ਕਾਅ, ਡਲੂੰਗ 

ਜਾਂ ਡਲੂੰਗ ਪ੍ਛਾਣ, ਡਿਆਹ ਤਾ ਜਾਂ ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ ਸਡਥਤੀ, ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਗਾਈਿ ਕ ਿੱਤੇ, ਸ ਣਨ ਿਾਲੇ ਕ ਿੱਤੇ ਜਾਂ ਸੇਿਾ ਿਾਲੇ ਕ ਿੱਤੇ ਿੀ 

ਿਰਤੋਂ, ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਕਸੇ ਸਮਾਗਮ ਡਿਿੱਚ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਨਾਲ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਪ੍ੇਸ ਆਉਣ ਿੇ 

ਆਧਾਰ ਿਜੋਂ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਡਿਤਕਰਾ। 

➢ ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ, ਡਿਿਹਾਰ ਜਾਂ ਮੌਡਖਕ ਧਮਕੀਆਂ, ਿਰਾਉਣ-ਧਮਕਾਉਣ ਜਾਂ ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ ਿ ਆਰਾ ਇਿੱਕ ਡਿਰੋਧੀ ਮਾਹੌਲ ਿੀ ਡਸਰਜਣਾ 

ਡਜਸਿਾ ਪ੍ਿਭਾਿ ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਡਿਡਿਅਕ ਪ੍ਿਿਰਸਨ, ਮੌਡਕਆਂ ਜਾਂ ਲਾਭਾਂ, ਜਾਂ ਮਾਨਡਸਕ, ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ 

ਤੂੰਿਰ ਸਤੀ ਡਿਿੱਚ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਮੂੰਨੀ ਜਾਂਿੀ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਭਾਰ, ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਰਾਜਨੀਡਤਕ ਮਾਨਤਾ, ਨਸਲੀ 

ਸਮੂਹ, ਧਰਮ, ਧਾਰਡਮਕ ਅਡਭਆਸ, ਡਿਆਹ ਤਾ ਜਾਂ ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ ਸਡਥਤੀ, ਇਿੱਕ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਗਾਈਿ ਕ ਿੱਤੇ ਿੀ ਿਰਤੋਂ, ਸ ਣਨ 

ਿਾਲੇ ਕ ਿੱਤੇ ਜਾਂ ਸੇਿਾ ਕ ਿੱਤੇ, ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ, ਡਜਨਸੀ ਰ ਝਾਨ, ਡਲੂੰਗ ਜਾਂ ਡਲੂੰਗ ਿੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਅਤੇ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਿਖਲਅੂੰਿਾ਼ਿੀ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਹੋਿੇਗਾ। 

➢ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ ਅਤੇ ਿਰਾਉਣਾ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਅਡਜਹੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਜਾਂ ਡਬਆਨਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ 

ਸਰੀਰਕ ਨ ਕਸਾਨ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਬੇਅਰਾਮੀ ਿੇ ਿਰ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਾਉਂਿੇ ਹਨ; ਉਿਾਹਰਣ ਿਜੋਂ, "ਖੇਿ" ਲੜਾਈ, ਪ੍ੈਸੇ ਿੀ 

਼ਿਬਰਿਸਤੀ, ਖ ਿੱਲ੍ ਕੇ ਛੇੜਛਾੜ, ਆਡਿ। 

➢ "ਇੂੰਟਰਨੈੱਟ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ" (ਡਜਸਨੂੂੰ "ਸਾਈਬਰਬ ਡਲੂੰਗ" ਿੀ ਡਕਹਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ) ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਤ ਰੂੰਤ ਮੈਸੇਡਜੂੰਗ, ਈਮੇਲ, ਿੈੱਬਸਾਈਟਾਂ, ਚੈਟ 

ਰੂਮ, ਟੈਕਸਟ ਮੈਸੇਡਜੂੰਗ, ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਇਲੈਕਟਿਾਡਨਕ ਸਾਧਨਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਜਿੋਂ ਅਡਜਹੀ ਿਰਤੋਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਕੂੰਮਕਾਜ ਡਿਿੱਚ 

ਡਿਘਨ ਪ੍ਾਉਂਿੀ ਹੈ; ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੀ ਆਮ ਡਸਹਤ, ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਿੀ ਹੈ। 
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➢ ਡਜਨਸੀ ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਅਣਚਾਹੇ ਡਜਨਸੀ ਪ੍ਿਸਤਾਿ, ਡਜਨਸੀ ਪ੍ਿੱਖ ਲਈ ਬੇਨਤੀਆਂ, ਡਜਨਸੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਪ੍ਿੱਸਟ ਿੀਿੀਓ, 

ਤਸਿੀਰਾਂ ਜਾਂ ਸ ਣਨ ਿੀਆਂ ਡਰਕਾਰਡਿੂੰਗਾਂ ਲੈਣਾ, ਭੇਜਣਾ ਜਾਂ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਡਜਨਸੀ ਪ੍ਿਡਕਰਤੀ ਿੇ ਹੋਰ ਮੌਡਖਕ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ 

ਆਚਰਣ ਜਾਂ ਸੂੰਚਾਰ ਸਾਮਲ ਹਨ। 

➢ ਗੈਂਗ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰਧ ਿੇ ਸੂੰਕੇਤ ਡਿਖਾਉਣਾ ਜਾਂ ਗੈਂਗ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਡਿਿਹਾਰਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਜੋ ਟਕਰਾਅ ਜਾਂ ਡਹੂੰਸਕ ਡਿਿਹਾਰ ਿੇ 

ਪ੍ਿੱਧਰ ਨੂੂੰ ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਿੇਖੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ। 

➢ ਹੇਡ਼ਿੂੰਗ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿ ਆਰਾ ਸਪ੍ਾਂਸਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਗਤੀਡਿਧੀ, ਸੂੰਗਠਨ, ਕਲਿੱਬ ਜਾਂ ਟੀਮ ਡਿਿੱਚ ਸ ਰੂਆਤ 

ਕਰਨ, ਇਸ ਨਾਲ ਜ ੜਨ ਜਾਂ ਮੈਂਬਰਡਸਪ੍ ਬਣਾਈ ਰਿੱਖਣ ਿੇ ਉਿੇਸ ਨਾਲ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਡਿਰ ਿੱਧ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਈੋ ਿੀ ਜਾਣਬ ਿੱਝ ਕੇ ਜਾਂ 

ਲਾਪ੍ਰਿਾਹੀ ਿਾਲੀ ਕਾਰਿਾਈ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

➢ ਅਸਲੀਲ ਸਮਿੱਗਰੀ ਿੇਚਣਾ, ਿਰਤਣਾ, ਰਿੱਖਣਾ ਜਾਂ ਿੂੰਿਣਾ। 
 

ਜੁਰਮਾਨੇ ਅਤੇ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ 
 

ਕੋਈ ਿੀ ਜਿਅਕਤੀ ਜੋ ਇਹਨਾਂ ਜਨਯਮਾਂ ਿੇ ਜਕਸੇ ਿੀ ਉਪਬੂੰਧ ਿੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕਰੇਗਾ, ਉਸ ਨੂੂੰ  ਹੇਠ ਜਲਖੀਆਂ ਸ਼ਿਾਿਾਂ ਅਤੇ ਪਰਜਕਜਰਆਿਾਂ 
ਿਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪਿੇਗਾ: 
 
➢ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਲਾਇਸੈਂਸਧਾਰਕ ਜਾਂ ਸਿੱਿਾ-ਪ੍ਿੱਤਰ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਡਿਅਕਤੀ, ਤਾਂ ਉਸਿੀ ਼ਿਮੀਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਰਡਹਣ ਿੀ ਅਥਾਰਟੀ 

ਿਾਪ੍ਸ ਲੈ ਲਈ ਜਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਉਸਨੂੂੰ ਇਮਾਰਤ ਛਿੱਿਣ ਿਾ ਡਨਰਿੇਸ ਡਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਅਡਜਹਾ ਨਾ ਕਰਨ ਿੀ ਸੂਰਤ ਡਿਿੱਚ, ਉਸਨੂੂੰ 

ਬੇਿਖਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 

➢ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਖਾਸ ਲਾਇਸੈਂਸ ਜਾਂ ਸਿੱਿੇ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਜਾਂ ਸੈਲਾਨੀ ਆਉਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੂੂੰ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਣ ਅਤੇ/ਜਾਂ 

ਡਗਿਫਤਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 

➢ ਜੇਕਰ ਉਹ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ 'ਤੇ ਮਾਮਲੇ ਿੇ ਤਿੱਥਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਡਸਿੱਡਖਆ 

ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੀ ਧਾਰਾ §3214 ਅਤੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿ ਆਰਾ ਡਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। 

➢ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਫੈਕਲਟੀ ਮੈਂਬਰ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ 'ਤੇ ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੀਆਂ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆਿਾਂ ਅਤੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਲਾਗੂ ਸਮੂਡਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਿੱਲਬਾਤ 

ਕੀਤੇ ਸਮਝੌਤੇ ਿ ਆਰਾ ਡਨਰਧਾਰਤ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਿਗੇੀ। 

➢ ਜੇਕਰ ਡਸਿਲ ਸੇਿਾ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ §75 ਡਿਿੱਚ ਿਰਡਣਤ ਡਸਿਲ ਸੇਿਾ ਿੀ ਿਰਗੀਡਕ੍ਰਤ ਸੇਿਾ ਡਿਿੱਚ ਕੋਈ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ, ਤਾਂ ਉਹ 

ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ ਿਾ ਿੋਸੀ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਉਕਤ ਧਾਰਾ ਡਿਿੱਚ ਡਨਰਧਾਰਤ ਜ ਰਮਾਨੇ ਅਤੇ ਪ੍ਿਡਕਡਰਆਿਾਂ ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸਨੂੂੰ 

ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 

➢ ਜੇਕਰ ਉੱਪ੍ਰ ਿਿੱਸੇ ਗਏ ਇਿੱਕ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਕੋਈ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਕਾਨੂੂੰਨ ਅਤੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਲਾਗੂ ਸਮੂਡਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਿੱਲਬਾਤ 

ਕੀਤੇ ਸਮਝੌਤੇ ਿੇ ਅਨ ਸਾਰ ਅਨ ਸਾਸਨ ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੋਿੇਗਾ। 
 

ਲਾਗੂਕਰਨ ਪਰੋਗਰਾਮ 
 

1. ਸਕੂਲ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਇਹਨਾਂ ਡਨਯਮਾਂ ਨੂੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਡ਼ਿੂੰਮੇਿਾਰ ਹੋਿੇਗਾ, ਅਤੇ ਉਹ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਡਨਯ ਕਤ ਕਰੇਗਾ ਜੋ 

ਇਹਨਾਂ ਡਨਯਮਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਅਡਧਕਾਰਤ ਹਨ ਜਿੋਂ ਲੋੜ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਢ ਕਿਾਂ ਹੋਿੇ ਤਾਂ ਇਹਨਾਂ ਨੂੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ। 
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2. ਅਡਜਹੇ ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਿ ਆਰਾ ਇਹਨਾਂ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਪ੍ਿੱਸਟ ਉਲੂੰਘਣਾ ਿੇ ਮਾਮਲੇ ਡਿਿੱਚ, ਜੋ ਡਕ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਜਾਂ ਉਸਿੇ/ਉਸਿ ੇ

ਅਹ ਿੇਿਾਰ ਿੇ ਫੈਸਲੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਡਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਜਾਇਿਾਿ ਨੂੂੰ ਨ ਕਸਾਨ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਉਣ ਿਾ ਕੋਈ ਤ ਰੂੰਤ ਖ਼ਤਰਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅਡਜਹਾ 

ਅਡਧਕਾਰੀ ਸਿਾਲ ਡਿਿੱਚ ਆਚਰਣ ਿੇ ਕਾਰਨ ਨੂੂੰ ਜਾਣਨ ਅਤੇ ਇਸ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਲੋਕਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ੇਸ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਣ ਿਾਲੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਮ ਿੱਿੇ 

ਿੇ ਹਿੱਲ ਲਈ ਆਡਗਆਯੋਗ ਤਰੀਡਕਆਂ ਿਾ ਸਹਾਰਾ ਲੈਣ ਲਈ ਮਨਾਉਣ ਲਈ ਿਾਜਬ ਯਤਨ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਅਡਜਹਾ ਕਰਨ ਨਾਲ, 

ਅਡਜਹਾ ਅਡਧਕਾਰੀ ਅਡਜਹੇ ਡਿਅਕਤੀਆਂ ਨੂੂੰ ਿਰਡਜਤ ਆਚਰਣ ਿੇ ਨਤੀਡਜਆਂ ਜਾਂ ਡਨਰੂੰਤਰਤਾ ਬਾਰੇ ਚੇਤਾਿਨੀ ਿੇਿੇਗਾ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ 

ਡਕਸੇ ਿੀ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਜਾਇਿਾਿ ਤੋਂ ਉਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ ਡਜਿੱਥੇ ਉਨ੍ਾਂ ਿੀ ਡਨਰੂੰਤਰ ਮੌਜੂਿਗੀ ਅਤੇ ਆਚਰਣ ਇਨ੍ਾਂ ਡਨਯਮਾਂ 

ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ। 

3. ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਡਥਤੀ ਡਿਿੱਚ ਡਜਿੱਥੇ ਅਡਜਹੀ ਚੇਤਾਿਨੀ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਿੀ ਇਹਨਾਂ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਬੂੰਿ ਨਹੀਂ ਹ ੂੰਿੀ ਅਤੇ ਅਡਜਹੇ ਡਨਯਮਾਂ 

ਿੀ ਜਾਣਬ ਿੱਝ ਕੇ ਉਲੂੰਘਣਾ ਿੇ ਹੋਰ ਮਾਮਡਲਆਂ ਡਿਿੱਚ, ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਜਾਂ ਉਸਿਾ/ਉਸਿਾ/ਉਸਿੀ ਡਨਯ ਕਤੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਨੂੂੰ 

ਡਕਸੇ ਿੀ ਅਹਾਤੇ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਣ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣੇਗੀ, ਡਜਿੱਥ ੇਉਹ ਅਡਜਹੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਡਿਿੱਚ ਰਡਹੂੰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿੱਥ ੇਪ੍ਡਹਲਾਂ ਪ੍ਿਿਾਨ 

ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਸ ਰੂ ਕਰੇਗਾ। 

4. ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਜਾਂ ਉਸਿਾ/ਉਸਿਾ ਮਨੋਨੀਤ ਡਿਅਕਤੀ ਜਨਤਕ ਅਡਧਕਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰ 

ਸਕਿਾ ਹੈ ਜੋ ਉਹ ਇਹਨਾਂ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਨੂੂੰ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਣ ਲਈ ਼ਿਰੂਰੀ ਸਮਝਿਾ/ਸਮਝਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਬੋਰਿ 

ਿੇ ਿਕੀਲ ਨੂੂੰ ਅਡਜਹੇ ਡਨਯਮਾਂ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਜਾਂ ਧਮਕੀ ਭਰੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਨੂੂੰ ਰੋਕਣ ਲਈ ਡਕਸੇ ਿੀ ਹ ਕਮ ਲਈ ਢ ਕਿੇਂ ਅਡਧਕਾਰ 

ਖੇਤਰ ਿੀ ਡਕਸੇ ਿੀ ਅਿਾਲਤ ਡਿਿੱਚ ਅਰ਼ਿੀ ਿੇਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਿਾ/ਸਕਿੀ ਹੈ। 

5. ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਤੋਂ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢ ਸਕਿਾ ਹੈ ਜੋ ਡਘਣਾਉਣੇ ਆਚਰਣ ਡਿਿੱਚ 

ਸਾਮਲ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਿਾਰ-ਿਾਰ ਅਪ੍ਮਾਨਜਨਕ ਸਬਿ ਿਰਤਣਾ; ਸਰੀਰਕ ਹਮਲੇ ਿੀਆਂ ਧਮਕੀਆਂ; ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਡਿਅਕਤੀ 'ਤੇ 

ਹਮਲਾ ਕਰਨਾ; ਹਡਥਆਰ ਿੀ ਿਰਤੋਂ; ਸਰਾਬ, ਨਸੀਲੇ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ, ਜਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰਨੀ ਪ੍ਿਾਰਥਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਜਾਂ ਡਿਕਰੀ, ਆਡਿ। 
 
ਇਸ ਕੋਿ ਅਤੇ ਇਿੱਥ ੇਿਿੱਸੇ ਗਏ ਜ ਰਮਾਨੇ ਨੂੂੰ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਤਰ੍ਾਂ ਡਕਸੇ ਿੀ ਡਿਅਕਤੀ 'ਤੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸੂੰਘੀ ਜਾਂ ਰਾਜ 

ਕਾਨੂੂੰਨ ਜਾਂ ਸਥਾਨਕ ਆਰਿੀਨੈਂਸ ਿੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਲਈ ਮ ਕਿੱਿਮਾ ਚਲਾਉਣ ਅਤੇ ਿੋਸੀ ਠਡਹਰਾਉਣ ਅਤੇ ਇਸ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜ ਰਮਾਨੇ 

ਜਾਂ ਜ ਰਮਾਨੇ ਨੂੂੰ ਰੋਕਣ ਲਈ ਨਹੀਂ ਮੂੰਡਨਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
 

ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਿਾ ਪਰਸਾਰ 
 

ਬੋਰਡ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਗੇਾ ਜਕ ਭਾਈਚਾਰ ੇਨੂੂੰ  ਇਸ ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣੂ ਕਰਿਾਇਆ ਜਾਿੇ: 
 

1. ਬੋਰਿ ਿੀ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ ਜਨਤਕ ਸ ਣਿਾਈ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ। 

2. ਸਾਰੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਕੋਿ ਿੇ ਸੂੰਖੇਪ੍ ਿੀਆਂ ਕਾਪ੍ੀਆਂ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ। 

3. ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਿੀ ਸ ਰੂਆਤ ਡਿਿੱਚ ਸਾਰੇ ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਲਈ ਕੋਿ ਿੀਆਂ ਕਾਪ੍ੀਆਂ ਉਪ੍ਲਬਧ ਕਰਿਾਉਣਾ। 

4. ਸਾਰੇ ਮੌਜੂਿਾ ਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੂੰ ਕੋਿ ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪ੍ੀ ਅਤੇ ਕੋਿ ਡਿਿੱਚ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸੋਧ ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪ੍ੀ ਅਪ੍ਣਾਉਣ 

ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਡਜੂੰਨੀ ਜਲਿੀ ਸੂੰਭਿ ਹੋ ਸਕੇ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ। 

5. ਸਾਰੇ ਨਿੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ਡਹਲੀ ਿਾਰ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰਿੱਖਣ 'ਤੇ ਮੌਜੂਿਾ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪ੍ੀ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ। 
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6. ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ, ਮਾਡਪ੍ਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਿ ਆਰਾ ਸਮੀਡਖਆ ਲਈ ਕੋਿ ਿੀਆਂ ਕਾਪ੍ੀਆਂ ਉਪ੍ਲਬਧ ਕਰਿਾਉਣਾ 

ਅਤੇ ਢ ਕਿੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਇਸ ਕੋਿ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਅਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਿੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਿਿਾਨ ਕਰਨਾ। 
 
ਬੋਰਿ, ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੇ ਪ੍ਿਭਾਿਸਾਲੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨੂੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਰੇ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਇਨ-

ਸਰਡਿਸ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਨੂੂੰ ਸਪ੍ਾਂਸਰ ਕਰੇਗਾ। ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ, ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਪ੍ਿਬੂੰਧਨ ਅਤੇ ਅਨ ਸਾਸਨ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਇਨ-ਸਰਡਿਸ 

ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਬਾਰੇ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਸਟਾਫ਼, ਖਾਸ ਕਰਕ ੇਅਡਧਆਪ੍ਕਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਿਸਾਸਕਾਂ ਿੀਆਂ ਡਸਫ਼ਾਰਸਾਂ ਮੂੰਗ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 
ਡਸਿੱਡਖਆ ਬੋਰਿ ਹਰ ਸਾਲ ਇਸ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੀ ਸਮੀਡਖਆ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ ਇਸਨੂੂੰ ਅਪ੍ਿੇਟ ਕਰੇਗਾ। ਸਮੀਡਖਆ ਕਰਿੇ ਸਮੇਂ, 

ਬੋਰਿ ਡਿਚਾਰ ਕਰੇਗਾ ਡਕ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਿੇ ਉਪ੍ਬੂੰਧ ਡਕੂੰਨੇ ਪ੍ਿਭਾਿਸਾਲੀ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕੀ ਆਚਾਰ ਸੂੰਡਹਤਾ ਨੂੂੰ ਡਨਰਪ੍ਿੱਖ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰਤਾ 

ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। 

ਕੋਿ ਡਿਿੱਚ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸੋਧ ਨੂੂੰ ਅਪ੍ਣਾਉਣ ਤੋਂ ਪ੍ਡਹਲਾਂ, ਬੋਰਿ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਇਿੱਕ ਜਨਤਕ ਸ ਣਿਾਈ ਕਰੇਗਾ ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਮਾਪ੍ੇ, 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਡਿਲਚਸਪ੍ੀ ਰਿੱਖਣ ਿਾਲੀ ਡਧਰ ਡਹਿੱਸਾ ਲੈ ਸਕਿੀ ਹੈ। 
 
ਜੇਕਰ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਪ੍ੂਰੀ ਚੋਣ ਼ਿਾਬਤਾ (ਸਾਰੇ ਸੋਧਾਂ ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਪ੍ਿੇਟਾਂ ਿੇ ਨਾਲ) ਡ਼ਿਲੇ੍ ਿੀ ਿੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਪ੍ੋਸਟ ਕਰੇਗਾ। 

ਡ਼ਿਲ੍ਾ ਆਪ੍ਣੇ ਚੋਣ ਼ਿਾਬਤੇ ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪ੍ੀ ਅਤੇ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸੋਧ ਨੂੂੰ ਕਡਮਸਨਰ ਿ ਆਰਾ ਡਨਰਧਾਰਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ, ਉਹਨਾਂ ਿੇ ਸਬੂੰਧਤ ਗੋਿ ਲੈਣ 

ਤੋਂ ਤੀਹ (30) ਡਿਨਾਂ ਿੇ ਅੂੰਿਰ-ਅੂੰਿਰ ਕਡਮਸਨਰ ਕੋਲ ਜਮ੍ਾਂ ਕਰਿਾਏਗਾ। 
 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਕੋਡ ਗਰੇਡ K-12 
 

ਗਿੇਿ K-12 ਿੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਚੈਸਟਰ ਅਨ ਸਾਸਨ ਕੋਿ ਅਗਲੇ ਿੋ ਪ੍ੂੰਡਨਆਂ 'ਤੇ "ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਉਪ੍ਾਅ" ਅਤੇ "ਿੂੰਿਾਂ ਿੀ ਸੀਮਾ ਿੇ ਨਾਲ 

ਉਲੂੰਘਣਾਿਾਂ" ਡਸਰਲੇਖ ਹੇਠ ਹੈ। ਪ੍ਿਸਾਸਕ ਸੂਚੀਬਿੱਧ ਨਤੀਜੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਅਡਧਕਾਰਤ ਹਨ। 
 
 

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਉਪ਼ਾਅ 
 

1. ਚੇਤਾਿਨੀਆਂ (ਮੌਜਖਕ ਜਾਂ ਜਲਖਤੀ) 
2. ਮਾਜਪਆਂ ਿੀ ਸੂਚਨਾ 
3. ਮਾਜਪਆਂ ਿੀ ਕਾਨਫਰੂੰਸ 

4. ਕਾਉਂਸਲਰ ਨੂੂੰ  ਰੈਫਰਲ 

5. ਨ਼ਿਰਬੂੰਿੀ 
6. ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਜਿਸੇ਼ਸ਼ ਅਜਧਕਾਰਾਂ ਿਾ ਨੁਕਸਾਨ 

7. ਬੁੱਸ ਜਿਸੇ਼ਸ਼ ਅਜਧਕਾਰਾਂ ਿੀ ਪਾਬੂੰਿੀ 
8. ਅਜਧਆਪਕ ਹਟਾਉਣਾ 
9. ਬਿਲਿੇਂ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਹਟਾਉਣਾ 
10. ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੇਿਾ 
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11. ਮੁਆਿ਼ਿਾ 
12. ਸਮਾਜਜਕ ਪਰੋਬੇਸ਼ਨ 

13. ਸਕੂਲ ਜਿੁੱਚ ਮੁਅੁੱਤਲੀ 
14. ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਮੁਅੁੱਤਲੀ (1-5 ਜਿਨ) 

15. ਪੁਜਲਸ ਨੂੂੰ  ਰੈਫਰਲ 

16. ਬਾਹਰੀ ਏਜੂੰਸੀ ਨੂੂੰ  ਰੈਫਰਲ 

17. ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਿੀ ਸੁਣਿਾਈ (> 5 ਜਿਨ) 

18. 45 ਜਿਨਾਂ ਤੁੱਕ ਜਿਕਲਪਕ ਜਸੁੱ ਜਖਆ 

19. ਲਾ਼ਿਮੀ ਸਾਲ ਭਰ ਿੀ ਮੁਅੁੱਤਲੀ - ਸੁਪਰਡੈਂਟ 

20. ਸਥਾਈ ਮੁਅੁੱ ਤਲੀ 
21. ਹੋਰ 
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ਸਜ਼਼ਾ ਦੇ ਹਿ਼ਾਵਲਆ ਂਦੀ ਸੀਿ਼ਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਉਲੰਘਣ਼ਾਿਾਂ 

  ਐਲੀਿੈਂਟਰੀ ਚੈਸਟਰ ਅਕੈਡਿੀ 
ਇਨਫੈਕਸਨ ਸੀਿ਼ਾ ਪੱਧਰ I ਪੱਧਰ 2 ਪੱਧਰ 3 ਪੱਧਰ 4 ਪੱਧਰ 5 

ਗੈਰਹ਼ਾਜ਼ਰ - ਕੋਈ ਨੋਟ ਨਹੀਂ 2,10,12 2,5 2,5 3,4,13     

ਅਪਿ਼ਾਨਜਨਕ ਭ਼ਾਸ਼ਾ - ਿੱੁਿ 1-6,8,10,12-13 2,6,13 3,4,12,13 3,4,12,14 3,12,14,17   

ਅਪਿ਼ਾਨਜਨਕ ਭ਼ਾਸ਼ਾ - ਨ਼ਾਬ਼ਾਲਗ 1,10,12 1,2,5 2,5,6 3,6,13     

ਸਟ਼ਾਫ਼ ਪਰਤੀ ਅਪਿ਼ਾਨਜਨਕ ਭ਼ਾਸ਼ਾ ਜਾਂ 
ਇਸ਼ਾਰੇ 2,3,10,12-14 3,4,14 3,14,17       

ਅੱਗਜ਼ਨੀ 2,3,14,10,12,15,16,17 3,15,16,17         

ਬੱਸ ਘਟਨ਼ਾ 21 2,5 3,5 3,5,7 3,7,13   

ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤ ੇਸ਼ਾਈਬਰ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ 2,5,6,13,14 2,5,6 2,12,13 2,4,12,14     

ਵਨਯਿਾਂ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਵਿੱਚ ਲ਼ਾਪਰਿ਼ਾਹੀ 1,2,3,10,12 1,2,5 2,5 2,5,6     

ਿੋਬ਼ਾਇਲ ਫੋਨ ਼ਿਬਤ ਼ਿਬਤ ਼ਿਬਤ+2 ਼ਿਬਤ+3     

ਧੋਿ਼ਾਧੜੀ 1-3,10,12-14 2-4,13 3,4,13 3,4,14     

ਵਸਗਰਟਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਈ-ਵਸਗਰਟਾਂ ਦ਼ਾ ਕਬਜ਼਼ਾ 
ਜਾਂ ਿਰਤੋਂ 2,3,10,12,13-14 1,2,5 2,4,5 3,13     

ਕੰਵਪਊਟਰ ਿਰਤੋਂ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਨੀਤੀ 1-6,10,12,13 1,2,6 2,5,6 3,4,6,13     

ਕਲ਼ਾਸ ਕੱਟ ੋ 2,5,10,12 2,13 2,4,13,6 3,4,6,13     

ਕੱਟ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ 2,5,10,12 1,2,5 3,6,13 3,12,13     

ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਮਾਨਡਸਕ ਜਾ ਂਸਰੀਰਕ ਸਡਥਤੀ। 3,4,14,16,17 3,4,14,16,17         

ਸਕੂਲ ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨੰੂ ਿਰ਼ਾਬ ਕਰਨ਼ਾ 
(ਭੰਨ-ਤੋੜ) 1-5,10,12 2,10,12,13 3,4,10,12,14 3,10,14,17     

ਅਪਿ਼ਾਨਜਨਕ ਵਿਿਹ਼ਾਰ - ਿੱੁਿ 2,13 2,13 3,12,13 4,3,14 4,3,14,17   

ਅਪਿ਼ਾਨਜਨਕ ਵਿਿਹ਼ਾਰ - ਿ਼ਾਿੂਲੀ 2,5 2,5 2,12,13 3,13     

ਵਿਘਨਕ਼ਾਰੀ ਵਿਿਹ਼ਾਰ 1-6,8-14 1,2,5 5,12 3,4,6,13 3,6,9,13 3,6,9,14 

ਪਵਹਰ਼ਾਿ਼ਾ ਜਾਂ ਵਸੰਗ਼ਾਰ - ਅਣਉਵਚਤ 1-3,6,10,12 2,13 3,13 3,5,9 3,13 3,6,13 

ਲ਼ਾਪਰਿ਼ਾਹੀ ਨ਼ਾਲ ਗੱਡੀ ਚਲ਼ਾਉਣ਼ਾ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ 1,2,6,(13) 3,6,13       
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ਦੁਪਵਹਰ ਦੇ ਿ਼ਾਣੇ ਿ਼ਾਲੇ ਕਿਰੇ ਤੋਂ ਬ਼ਾਹਰ 
ਿ਼ਾਣ਼ਾ ਿ਼ਾਣ਼ਾ 

ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ 1 1,2,5 2,5,6 3,13   

ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ 1-5,10-12 2,4,13 3,4,14 3,4,14,17     

ਝੂਠ਼ਾ ਅਲ਼ਾਰਿ ਜਾਂ ਬੰਬ ਦੀ ਧਿਕੀ 2,4,10,12,13,14,15,16,17 3,14,15,16,17         

ਘੋਰ ਅਪਰ਼ਾਧ 2,3,10,12,14,15,16,17 3,14,15,16,17         

ਲੜ਼ਾਈ 2,3,4,6,8-10,12,13,14,15,17 3,4,12,13,14,15 3,12,13,14,15,17       

ਲੜ਼ਾਈ - ਜ਼ਬੁ਼ਾਨੀ 1-5,10,12,13 2,5,6 3,4,13 3,4,12,13 3,4,12,14   

ਲੜ਼ਾਈ ਿੇਜਰ - ਹਵਥਆਰ ਜਾਂ ਧਿਕੀ 2,3,10,12,14,15,16,17 3,14,15,16,17,19         

ਜ਼ਾਅਲਸ਼ਾਜ਼ੀ ਜਾਂ ਧਿੋ਼ਾਧੜੀ 2,5,6,10,12 2,5,6 3,6,13 3,6,14     

ਜੂਆ 2,3,10,12,14,15,16,17 2,3,10,12,14,15,16,17        

ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ - ਸਰੀਰਕ ਵਿਵਦਆਰਥੀ 2-6,8-10,13,14 3,4,13,14 3,4,12,14 3,4,14,17     

ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ - ਜ਼ੁਬ਼ਾਨੀ ਵਿਵਦਆਰਥੀ 1-6,10,12,13,14 1,2,5,13,14 3,4,12,13,14 3,4,6,14,17     

ਨਫ਼ਰਤ ਭਵਰਆ ਭ਼ਾਸਣ 2,3,4,6,13,14,15,17 2,3,4,6,13,14,15,17     

ਹੇਵਜੰ਼ਗ 2,3,10,12,14,15,17 3,12,13,14,15,17        

ਅਣਉਵਚਤ ਨਸਲੀ ਵਟੱਪਣੀਆਂ 2,3,4,13,14,15,17 2,3,4,13,14,15,17       

ਸਕੂਲ ਦੇ ਵਨਯਿਾਂ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ 
ਕਰਨ਼ਾ/ਅਣਉਿੀਦੀ ਕਰਨ਼ਾ 1-3,10,12-14 3,4,12,13 3,12,14 3,4,14,17     

ਸਕੂਲ ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨੰੂ ਜ਼ਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਤਬ਼ਾਹ 
ਕਰਨ਼ਾ 2-6,10,11,12,13,14,15,17 

3,4,10,11,12, 13, 
14,15,17 

       

ਡਰ਼ਾਉਣ਼ਾ ਜਾਂ ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ (ਧਿਕ਼ਾਉਣ਼ਾ) 2-6,8-10,13,14,15,17 2,5,6,13,14,15,17       

ਕੈਂਪਸ ਛੱਡਣ਼ਾ 2-5,10,12 2,6,13 3,6,13 3,12,14     

ਭੈੜ਼ਾ ਵਿਿਹ਼ਾਰ 1-5,10,12,16 3,4,14,16 3,4,14,16,17       

ਸਕੂਲ ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 'ਤ ੇਕੁਕਰਿ ਕਵਿਸਨ 2,3,10,12,14,15,17 3,14,15,17         

ਪ਼ਾਸ ਦੀ ਦੁਰਿਰਤੋਂ 1-3,5,6,10,12 1,2,5 2,5,6 3,4,6,12,13 3,13 3,14 

ਤਕਨ਼ਾਲੋਜੀ ਦੀ ਦੁਰਿਰਤੋਂ 2,5,10,12,13 2,13 2,4,6,13 3,4,6,13     

ਅਣਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਿੇਤਰਾਂ ਵਿੱਚ ਪ਼ਾਰਵਕੰਗ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ 1,2,5 3,6,13 3,6,12,13     

ਸ਼ਾਵਹਤਕ ਚੋਰੀ 1-3,6,10,12 2,13,21 3,14,21       

ਸਰ਼ਾਬ ਜਾਂ ਨਸੀਲੇ ਪਦ਼ਾਰਥਾਂ ਦ਼ਾ ਕਬਜ਼਼ਾ 2,3,10,12,14,15,16,17 3,12,14,15,16,17         
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ਕਬਜ਼ੇ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਹਵਥਆਰ 2,3,10,12,14,15,17,19 3,12,14,15,17,19         

ਪਟ਼ਾਵਕਆਂ ਦ਼ਾ ਕਬਜ਼਼ਾ 2,3,10,12,14,15,17 3,12,14 3,14,17       

ਅਸਲੀਲ ਸਿੱਗਰੀ ਦ਼ਾ ਕਬਜ਼਼ਾ 2,3,10,12,13,14 3,4,13 3,4,12,13 3,12,14 3,12,14,17   

ਲੜ਼ਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨ਼ਾ 2,3,10,12,14,15 3,14 3,14,15,17       

ਵਪਆਰ ਦੇ ਜਨਤਕ ਪਰਦਰਸਨ 2,10,12 1 2,5 3,4,5 3,4,13   

ਸੁਰੱਵਿਆ ਖ਼ਤਰ਼ਾ 2,4,10,12,13,14,16 1,2,4,5,16 3,4,5,6,13,16 3,12,13,14     

ਸਰ਼ਾਬ ਜਾਂ ਹੋਰ ਨਵਸਆ ਂਦੀ ਵਿਕਰੀ 2,3,10,12,14,15,17 3,4,12,15,17         

ਵਜਨਸੀ ਛੇੜ - ਛ਼ਾੜ 2,3,4,6,14,15,16,17 2,3,4,6,14,15,16,17 2,3,4,6,14-17       

ਵਸਗਰਟਨੋਸੀ/ਿੇਵਪੰਗ 2,3,10,12,13,14,16 2,3,4,13,14,16,17        

ਕਲ਼ਾਸ ਵਿੱਚ ਦੇਰੀ 1,2,3,4,5,10,12 2,5 2,5,6 3,4,5,6 3,6,13   

ਸਕੂਲ ਜ਼ਾਣ ਵਿੱਚ ਦੇਰੀ 1,2,3,4,5,10,12,16 1,2,5,16 2,5 2,4,5 3,12,13   

ਅੱਤਿ਼ਾਦੀ ਧਿਕੀ / “ਸਕੂਲ ਦੀ ਇਿ਼ਾਰਤ 
ਵਿਰੁੱ ਧ ਧਿਕੀ” 2,3,4,6,13,14,15,16,17,21 2,3,4,6,13,14,15-17,21     

ਵਨੈੱਜੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਚੋਰੀ 2-6,10,12,14,15,16 3,10,11,12,14,15-17        

ਸਕੂਲ ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਚੋਰੀ 2-6,10,12,14,15,16 3,10,11,12,14,15-17         

ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਧਿਕੀ ਦੇਣ਼ਾ 2,3,10,12,13,14,15,17 3,13,14,15,17         

ਿੁਅੱਤਲ ਹੋਣ ਦੌਰ਼ਾਨ ਉਲੰਘਣ਼ਾ 2,10,12 1,12,14,15        

ਸੱਚ਼ਾਈ 2,3,10,12 3,4,13 3,4,13 3,12,13,16     

ਸਰ਼ਾਬ ਜਾਂ ਹੋਰ ਨਵਸਆ ਂਦੀ ਿਰਤੋਂ 2,3,10,12,14,15,16,17 3,12,14,15,16,17         

ਇਲੈਕਟਰ਼ਾਵਨਕ ਯੰਤਰਾਂ ਦੀ ਅਣਅਵਧਕ਼ਾਰਤ 
ਿਰਤੋਂ 2,6,10,12,21 2,6,21 2,6,21 2,6,21     

ਆਵਤਸਬ਼ਾਜ਼ੀਆਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ 2,3,10,12,14,15,17 3,14,15,17         

ਵਨਕੋਟੀਨ ਦੀ ਿੈਵਪੰਗ 2,3,4,13,14,16 2,3,4,13,14,16     

ਭੰਗ/ਨਸੀਲੇ ਪਦ਼ਾਰਥਾਂ ਦੀ ਿੈਵਪੰਗ 

 
3,12,14,15,16,17 3,12,14,15,16,17     

ਇੱਕ ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਨ਼ਾਲ ਵਹੰਸਕ ਹਰਕਤ 2,3,10,12,14,15,17 3,12,14,15,17         

ਅਵਧਆਪਕ/ਸਟ਼ਾਫ਼ ਵਿਰੁੱ ਧ ਵਹੰਸਕ 
ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ--ਿੌਵਿਕ 

2,3,10,12,14,15,17 3,12,14,15,17         
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ਅਵਧਆਪਕ/ਸਟ਼ਾਫ਼-ਸਰੀਰਕ ਵਿਰੁੱ ਧ ਵਹੰਸਕ 
ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ 

2,3,10,12,14,15,17 3,12,14,15,17         
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ਿ਼ਾਧੂ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਵਲੰਕ 
 
ਡਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਉਨ੍ਾਂ ਚੀ਼ਿਾਂ ਬਾਰੇ ਤਾ਼ਿਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਡਿਿੱਤੇ ਡਲੂੰਕਾਂ 'ਤੇ ਕਡਲਿੱਕ ਕਰ।ੋ ਤ ਹਾਨੂੂੰ ਸਾਿੇ ਸਕੂਲ ਿੀ ਿੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਭੇਜ ਡਿਿੱਤਾ 

ਜਾਿੇਗਾ। 
 
ਸਾਰੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮਾਣ ਐਕਟ (ਿਾਸਾ) 
ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਨਿ਼ਾਨ ਐਕਟ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ: 

"ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ""ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਿੀ ਇਿੱਕ ਲੜੀ ਜਾਂ ਇਿੱਕ ਡਸੂੰਗਲ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ (ਗੂੰਭੀਰਤਾ 'ਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰਿਾ ਹੈ) ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ 

ਸਕਤੀ ਿਾ ਅਸਲ ਜਾਂ ਸਮਡਝਆ ਡਗਆ ਅਸੂੰਤ ਲਨ ਸਾਮਲ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ, ਭਾਿ, ਡਜਿੱਥੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿਾ ਇਿੱਕ ਿਧੇਰੇ ਸਕਤੀਸਾਲੀ (ਭਾਿੇਂ ਅਸਲ ਜਾਂ 

ਸਮਡਝਆ ਡਗਆ) ਸਮੂਹ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਡਿਅਕਤੀ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜਾਂ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ਰੇਸਾਨ ਕਰਨ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹ ੂੰਿਾ ਹੈ ਜੋ ਘਿੱਟ 

ਸਕਤੀਸਾਲੀ ਹੈ/ਹੈ ਜਾਂ ਘਿੱਟ ਸਕਤੀਸਾਲੀ ਸਮਡਝਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ ਕਈ ਰੂਪ੍ ਲੈ ਸਕਿੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਹੇਠ ਡਲਖੇ ਡਤੂੰਨ ਰੂਪ੍ ਸਾਮਲ ਹਨ ਪ੍ਰ ਼ਿਰਰੂੀ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੀਡਮਤ ਨਹੀਂ ਹਨ: 

ਸਰੀਰਕ (ਮਾਰਨਾ, ਲੁੱ ਤ ਮਾਰਨਾ, ਥੁੁੱ ਕਣਾ, ਧੁੱਕਾ ਿੇਣਾ, ਜਨੈੱਜੀ ਸਮਾਨ ਲੈਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੁੱਕ ਸੀਜਮਤ ਨਹੀਂ); 

਼ੁਿਬਾਨੀ (ਜਜਸ ਜਿੁੱਚ ਤਾਅਨੇ ਮਾਰਨਾ, ਬਿਨੀਤੀ ਨਾਲ ਛੜੇਛਾੜ ਕਰਨਾ, ਗਾਲਾਂ ਕੁੱਢਣਾ, ਧਮਕੀਆਂ ਿੇਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੁੱਕ ਸੀਜਮਤ 

ਨਹੀਂ); ਅਤੇ 

ਮਨੋਡਿਡਗਆਨਕ (ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਅਫਿਾਹਾਂ ਫੈਲਾਉਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਂ ਤਿੱਕ ਸੀਡਮਤ ਨਹੀਂ; ਸਮਾਡਜਕ ਸਬੂੰਧਾਂ ਨਾਲ ਛੇੜਛਾੜ ਕਰਨਾ; ਜਾਂ ਸਮਾਡਜਕ 

ਅਲਡਹਿਗੀ, ਜਬਰੀ ਿਸੂਲੀ, ਜਾਂ ਿਰਾਉਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ)। 

"ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ"ਭਾਿ ਸਾਈਬਰ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ ਸਮੇਤ, ਆਚਰਣ ਜਾਂ ਧਮਕੀਆਂ, ਿਰਾਉਣ-ਧਮਕਾਉਣ ਜਾਂ ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ ਿ ਆਰਾ ਇਿੱਕ ਡਿਰੋਧੀ ਿਾਤਾਿਰਣ 

ਿੀ ਡਸਰਜਣਾ, ਜੋ (a) ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੇ ਡਿਡਿਅਕ ਪ੍ਿਿਰਸਨ, ਮੌਡਕਆਂ ਜਾਂ ਲਾਭਾਂ, ਜਾਂ ਮਾਨਡਸਕ, ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਤੂੰਿਰ ਸਤੀ ਡਿਿੱਚ 

ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਅਤ ੇਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਖਲਅੂੰਿਾ਼ਿੀ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਕਰੇਗਾ; ਜਾਂ (b) ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਉਸਿੀ ਸਰੀਰਕ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਲਈ ਿਰ 

ਪ੍ੈਿਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ; ਜਾਂ (c) ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਸਰੀਰਕ ਸਿੱਟ ਜਾਂ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਨ ਕਸਾਨ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਉਣ ਿਾ 

ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਰਨ ਬਣਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ; ਜਾਂ (d) ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਿਾਪ੍ਰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਿੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਿੇ 

ਅੂੰਿਰ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਡਿਘਨ ਿਾ ਜੋਖਮ ਪ੍ੈਿਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਕਰੇਗਾ, ਡਜਿੱਥੇ ਇਹ ਅਨ ਮਾਨਤ ਹੈ ਡਕ ਆਚਰਣ, ਧਮਕੀਆਂ, ਿਰਾਉਣਾ ਜਾਂ ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ 

ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਤਿੱਕ ਪ੍ਹ ੂੰਚ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ ਅਤ ੇਧਿੱਕੇਸਾਹੀ ਿੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣਗੇ, ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਂ ਤਿੱਕ ਸੀਡਮਤ ਨਹੀਂ, ਉਹ 

ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਜੋ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਸਮਝੀ ਗਈ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਭਾਰ, ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਨਸਲੀ ਸਮੂਹ, ਧਰਮ, ਧਾਰਡਮਕ ਅਡਭਆਸ, ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ, 

ਡਜਨਸੀ ਰ ਝਾਨ, ਡਲੂੰਗ ਜਾਂ ਡਲੂੰਗ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹਨ। ਇਸ ਪ੍ਡਰਭਾਸਾ ਿੇ ਉਿੇਸਾਂ ਲਈ "ਧਮਕੇ, ਿਰਾਉਣਾ ਜਾਂ ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ" ਸਬਿ ਡਿਿੱਚ ਮੌਡਖਕ ਅਤ ੇ

ਗੈਰ-ਮੌਡਖਕ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਸਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ। (ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਾਨੂੂੰਨ ਧਾਰਾ 11[7])।ਜਨਊਯਾਰਕ ਕੂੰਸੋਜਲਡੇਜਟਡ ਕਾਨੂੂੰ ਨ, ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਕਾਨੂੂੰ ਨ - EDN § 11 

| FindLaw 

ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ, ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ, ਅਤੇ/ਜਾਂ ਵਿਤਕਰੇ ਦੀ ਇੱਕ ਭੌਵਤਕ ਘਟਨ਼ਾ ਦ਼ਾ ਿਤਲਬ ਹੈ: 

https://www.chesterufsd.org/parents/dignity-for-all-students-dasa
https://codes.findlaw.com/ny/education-law/edn-sect-11/
https://codes.findlaw.com/ny/education-law/edn-sect-11/
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ਇੁੱਕ ਪਰਮਾਜਣਤ ਘਟਨਾਜਾਂਸੂੰਬੂੰਡਧਤ ਪ੍ਿਮਾਡਣਤ ਘਟਨਾਿਾਂ ਿੀ ਇਿੱਕ ਲੜੀ ਡਜਿੱਥੇ ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਕਸੇ 

ਸਮਾਗਮ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਅਤ/ੇਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿ ਆਰਾ ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ, ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ ਅਤ/ੇਜਾਂ ਡਿਤਕਰੇ ਿਾ ਡਸਕਾਰ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲਾਿਾ, ਅਡਜਹੇ ਸਬਿ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਪ੍ਿਮਾਡਣਤ ਘਟਨਾ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੀ ਜਾਇਿਾਿ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਿਾਪ੍ਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ ਜਾਂ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ ਿੀਆਂ ਸੂੰਬੂੰਡਧਤ 

ਘਟਨਾਿਾਂ ਿੀ ਇਿੱਕ ਲੜੀ ਸਾਮਲ ਹੋਿੇਗੀ... ਅਤੇ ਸ ਪ੍ਰਿੈਂਟ, ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ, ਜਾਂ ਉਨ੍ਾਂ ਿੇ ਨਾਮ਼ਿਿ ਡਿਅਕਤੀ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੂੰ ਡਲਖਤੀ ਜਾਂ 

ਮੌਡਖਕ ਡਸਕਾਇਤ ਿਾ ਡਿਸਾ ਹੈ। ਅਡਜਹੇ ਡਿਿਹਾਰ ਡਿਿੱਚ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਮੂੰਨੀ ਜਾਂਿੀ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਭਾਰ, ਰਾਸਟਰੀ ਮਲੂ, ਨਸਲੀ ਸਮੂਹ, 

ਧਰਮ, ਧਾਰਡਮਕ ਅਡਭਆਸ, ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ, ਡਜਨਸੀ ਰ ਝਾਨ, ਡਲੂੰਗ ਜਾਂ ਡਲੂੰਗ ਿੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਧਮਕੀਆਂ, ਿਰਾਉਣਾ ਜਾਂ ਿ ਰਡਿਿਹਾਰ ਸਾਮਲ ਹੋਿੇਗਾ, ਪ੍ਰ 

ਇਹਨਾਂ ਤਿੱਕ ਸੀਡਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ; ਬਸਰਤੇ ਡਕ ਇਸ ਉਪ੍-ਡਿਭਾਗ ਡਿਿੱਚ ਕ ਝ ਿੀ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿੇ ਡਲੂੰਗ ਿੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਹਿਾਇਤਾਂ ਿੇ ਕੋਰਸ ਡਿਿੱਚ ਿਾਖਲੇ ਤੋਂ 

ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਜਾਂ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਣ ਨੂੂੰ ਰੋਕਣ ਲਈ ਨਹੀਂ ਸਮਡਝਆ ਜਾਿੇਗਾ ਜੋ ਡਸਿੱਡਖਆ ਕਾਨੂੂੰਨ ਧਾਰਾਿਾਂ 3201-a ਜਾਂ 2854(2)(a) ਅਤੇ 1972 ਿੇ 

ਡਸਿੱਡਖਆ ਸੋਧਾਂ ਿੇ ਡਸਰਲੇਖ IX (20 U.S.C. ਧਾਰਾ 1681, ਇਤਆਜਿ.), ਜਾਂ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਡਿਤਕਰੇ ਿਜੋਂ, ਉਹਨਾਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ 'ਤੇ 

ਪ੍ਾਬੂੰਿੀ ਲਗਾਉਣਾ ਜੋ 1973 ਿੇ ਪ੍ ਨਰਿਾਸ ਐਕਟ ਿੀ ਧਾਰਾ 504 ਿੇ ਤਡਹਤ ਆਡਗਆਯੋਗ ਹੋਣਗੀਆਂ। 

ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਜਾਂ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਜਿਿਹਾਰ ਿੁਆਰਾ ਜਾਂ ਧਮਕੀਆਂ, ਡਰਾਉਣ-ਧਮਕਾਉਣ ਜਾਂ ਿੁਰਜਿਿਹਾਰ ਿੁਆਰਾ ਇੁੱਕ ਜਿਰੋਧੀ ਮਾਹੌਲ 

ਪੈਿਾ ਕਰਨਾ, ਜਜਸ ਜਿੁੱਚ ਜਸੁੱ ਜਖਆ ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਿੀ ਧਾਰਾ 11(8) ਜਿੁੱਚ ਪਜਰਭਾਜਸ਼ਤ ਸਾਈਬਰ ਧੁੱ ਕੇਸ਼ਾਹੀ (ਇਲੈਕਟਰਾਜਨਕ ਸਾਧਨਾਂ ਰਾਹੀਂ ਧੁੱ ਕੇਸ਼ਾਹੀ) 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਜਕ ਜਾਂ ਤਾਂ: 

i. ਜਕਸੇ ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਿੇ ਜਿਜਿਅਕ ਪਰਿਰਸ਼ਨ, ਮੌਜਕਆਂ ਜਾਂ ਲਾਭਾਂ, ਜਾਂ ਮਾਨਜਸਕ, ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ 

ਤੂੰਿਰੁਸਤੀ ਜਿੁੱਚ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਅਤੇ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਖਲਅੂੰਿਾ਼ਿੀ ਕਰਨ ਿਾ ਪਰਭਾਿ ਹੈ ਜਾਂ ਹੋਿੇਗਾ, ਜਜਸ ਜਿੁੱਚ 

ਆਚਰਣ, ਧਮਕੀਆਂ, ਡਰਾਉਣਾ ਜਾਂ ਿੁਰਜਿਿਹਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਨੁਕਸਾਨ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣਿਾ 
ਹੈ ਜਾਂ ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ; ਜਾਂ 

ii. ਡਕਸੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਨੂੂੰ ਸਰੀਰਕ ਸਿੱਟ ਪ੍ਹ ੂੰਚਾਉਣ ਜਾਂ ਉਸਿੀ ਸਰੀਰਕ ਸ ਰਿੱਡਖਆ ਲਈ ਿਰ ਪ੍ੈਿਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਕਾਰਨ ਬਣਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਮੀਿ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

iii. ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ ਅਤ ੇਧਿੱਕੇਸਾਹੀ ਿੇ ਕੂੰਮਾਂ ਡਿਿੱਚ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਮੂੰਨੀ ਜਾਂਿੀ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਭਾਰ, ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਨਸਲੀ 

ਸਮੂਹ, ਧਰਮ, ਧਾਰਡਮਕ ਅਡਭਆਸ, ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ, ਡਜਨਸੀ ਰ ਝਾਨ, ਡਲੂੰਗ, ਜਾਂ ਡਲੂੰਗ ਿੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਸਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ, 

ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਂ ਤਿੱਕ ਸੀਡਮਤ ਨਹੀਂ ਹੋਣਗੀਆਂ। 

 
 
 
ਪਜਰਿਾਰਕ ਜਿਜਿਅਕ ਅਜਧਕਾਰ ਅਤੇ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਐਕਟ 

 
ਿਰਵਜਤ ਵਿਤਕਰ਼ਾ 
ਚੈਸਟਰ ਯੂਨੀਅਨ ਫਿੀ ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ, ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਿ ਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜਾਂਿੇ ਡਿਡਿਅਕ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ ਡਿਿੱਚ ਡਲੂੰਗ, ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, 

ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਜਾਂ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਡਿਤਕਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ ਹੈ। 

https://www.chesterufsd.org/parents/cufsd-family-educational-rights-and-privacy-act-ferpa-annual-notice
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ਡਸਿਲ ਰਾਈਟਸ ਕਾਨੂੂੰਨ ਿੇ ਟਾਈਟਲ VI, ਟਾਈਟਲ IX ਅਤ ੇ1973 ਿੇ ਪ੍ ਨਰਿਾਸ ਐਕਟ ਿੀ ਧਾਰਾ §504 ਿ ਆਰਾ ਡ਼ਿਲੇ੍ ਨੂੂੰ ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਸਹੂਲਤਾਂ ਨੂੂੰ 

ਗੈਰ-ਭੇਿਭਾਿਪ੍ੂਰਨ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਚਲਾਉਣ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਗੈਰ-ਭੇਿਭਾਿ ਿੀ ਇਸ ਨੀਤੀ ਡਿਿੱਚ ਹੇਠ ਡਲਖੇ ਖੇਤਰ ਸਾਮਲ ਹਨ: ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੀ ਭਰਤੀ ਅਤ ੇ

ਡਨਯ ਕਤੀ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੀ ਅਿਾਇਗੀ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਲਾਭ, ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਸਲਾਹ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਡਿਡਿਅਕ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਤਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ 

ਪ੍ਹ ੂੰਚ, ਅਤੇ ਕੋਰਸ ਪ੍ੇਸਕਸਾਂ ਅਤ ੇਡਿਡਿਆਰਥੀ ਗਤੀਡਿਧੀਆਂ। 

ਜਸਰਲੇਖ IX ਿੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਜਜਨਸੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਜਲੂੰ ਗ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਜਜਹਾ ਜਿਿਹਾਰ ਜੋ ਹੇਠ ਜਲਜਖਆਂ ਜਿੁੱਚੋਂ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਿੁੱਧ ਨੂੂੰ  ਪੂਰਾ 
ਕਰਿਾ ਹੈ: 

a. ਜਕਸੇ ਿੀ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ: ਇੁੱਕ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਸਹਾਇਤਾ, ਲਾਭ, ਜਾਂ ਸੇਿਾ ਿੀ ਜਿਿਸਥਾ ਨੂੂੰ  ਜਕਸੇ 
ਜਿਅਕਤੀ ਿੇ ਅਣਚਾਹੇ ਜਜਨਸੀ ਜਿਿਹਾਰ ਜਿੁੱਚ ਭਾਗੀਿਾਰੀ 'ਤੇ ਸ਼ਰਤ ਲਗਾਉਂਿਾ ਹੈ; 

b. ਡਿਰੋਧੀ ਿਾਤਾਿਰਣ ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ: ਡਲੂੰਗ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਣਚਾਹੇ ਡਿਿਹਾਰ ਜੋ ਇੂੰਨਾ ਗੂੰਭੀਰ, ਡਿਆਪ੍ਕ ਅਤ ੇਡਨਰਪ੍ਿੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਪ੍ਮਾਨਜਨਕ ਹੈ ਡਕ 

ਇਹ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਨੂੂੰ ਸਕੂਲ ਿੇ ਡਸਿੱਡਖਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਜਾਂ ਗਤੀਡਿਧੀ ਤਿੱਕ ਬਰਾਬਰ ਪ੍ਹ ੂੰਚ ਤੋਂ ਪ੍ਿਭਾਿਸਾਲੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਇਨਕਾਰ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਅਡਜਹਾ 

ਡਿਿਹਾਰ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ਼, ਡਿਡਿਆਰਥੀ, ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਡਿਅਕਤੀ ਿ ਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

c. ਖਾਸ ਅਪ੍ਰਾਧ: 2020 ਿੇ ਟਾਈਟਲ IX ਡਨਯਮਾਂ ਡਿਿੱਚ ਪ੍ਡਰਭਾਡਸਤ ਡਜਨਸੀ ਹਮਲਾ, ਿੇਡਟੂੰਗ ਡਹੂੰਸਾ, ਘਰੇਲੂ ਡਹੂੰਸਾ, ਜਾਂ ਡਪ੍ਿੱਛਾ ਕਰਨਾ। 

ਡਜਨਸੀ ਸਸੋਣ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ਼, ਡਿਡਿਆਰਥੀ, ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਡਿਅਕਤੀ ਿ ਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਇਹ ਡਿਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਔਨਲਾਈਨ ਹੋ 

ਸਕਿਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਈਮੇਲ, ਟੈਕਸਟ ਜਾਂ ਸ ਨੇਹੇ, ਐਪ੍ਸ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਤਕਨਾਲੋਜੀਆਂ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਤਿੱਥਾਂ 'ਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰਿਾ ਹੈ ਅਤਹੇਾਲਾਤ,ਕ ਝ 

ਉਿਾਹਰਣਾਂ ਡਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋ ਸਕਿੇ ਹਨ, ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਂ ਤਿੱਕ ਸੀਡਮਤ ਨਹੀਂ ਹਨ: • ਸੋਸਲ ਮੀਿੀਆ ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮਾਂ 'ਤੇ ਅਣਚਾਹੇ ਡਿਿਹਾਰ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ 

ਡਜਨਸੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਪ੍ਮਾਨਜਨਕ ਜਾਂ ਡਿਤਕਰੇ ਭਰੀਆਂ ਗਾਲਾਂ ਜਾਂ ਡਜਨਸੀ ਡਹੂੰਸਾ ਿੀਆਂ ਧਮਕੀਆਂ; • ਡਬਨਾਂ ਸਡਹਮਤੀ ਿੇ ਟੈਕਸਟ ਭੇਜਣਾ, ਪ੍ੋਸਟ ਕਰਨਾ, 

ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿੀਆਂ ਨੂੰਗੀਆਂ ਜਾਂ ਡਨਿੱਜੀ ਤਸਿੀਰਾਂ ਸਾਂਝੀਆਂ ਕਰਨਾ - ਭਾਿੇਂ ਉਹ ਅਸਲੀ, ਬਿਲੀਆਂ ਹੋਈਆਂ, ਜਾਂ ਆਰਟੀਫੀਸੀਅਲ ਇੂੰਟੈਲੀਜੈਂਸ 

(AI) ਤਕਨਾਲੋਜੀਆਂ ਰਾਹੀਂ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹੋਣ; ਜਾਂ • ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਡਪ੍ਿੱਛਾ ਕਰਨਾ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਕਈ ਅਣਚਾਹੇ ਟੈਕਸਟ ਸ ਨੇਹੇ 

ਭੇਜਣੇ, ਨਕਲੀ ਸੋਸਲ ਮੀਿੀਆ ਖਾਤੇ ਬਣਾਉਣਾ, ਜਾਂ ਬਲਾਕ ਕੀਤੇ ਨੂੰਬਰ ਿੇ ਆਲੇ-ਿ ਆਲੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਐਪ੍ਸ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

 
ਵਸਰਲੇਿ VI ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ: 

ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਜਾਂ ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਸਲੀ ਡਿਤਕਰੇ ਡਿਿੱਚ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਮੂੰਨੀ ਗਈ ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ, ਜਾਤੀ, 

ਜਾਂ ਿੂੰਸ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਡਿਤਕਰਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਇਸ ਡਿਿੱਚ ਉਸ ਿੇਸ, ਡਿਸਿ ਖੇਤਰ, ਜਾਂ ਸਥਾਨ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਡਿਤਕਰਾ ਸਾਮਲ ਹੈ ਡਜਿੱਥੋਂ ਕੋਈ ਡਿਅਕਤੀ 

ਜਾਂ ਉਸਿੇ ਪ੍ੂਰਿਜ ਆਉਂਿੇ ਹਨ; ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿੀ ਸੀਮਤ ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ ਮ ਹਾਰਤ ਜਾਂ ਅੂੰਗਰੇ਼ਿੀ ਡਸਿੱਖਣ ਿੀ ਸਡਥਤੀ; ਜਾਂ ਡਕਸੇ ਡਿਅਕਤੀ ਿੀ ਅਸਲ ਜਾਂ 

ਮੂੰਨੀ ਗਈ ਸਾਂਝੀ ਿੂੰਸ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਡਿਸੇਸਤਾਿਾਂ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਧਰਮ ਡਿਿੱਚ ਮੈਂਬਰਡਸਪ੍ ਸਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਅਡਜਹੀਆਂ ਡਿਸੇਸਤਾਿਾਂ (ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਡਹੂੰਿੂ, ਯਹੂਿੀ, 

ਮ ਸਡਲਮ ਅਤੇ ਡਸਿੱਖ ਡਿਅਕਤੀ) ਪ੍ਿਿਰਡਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਡਝਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
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ਨਸਲੀ ਅਤੇ ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ ਉਤਪ੍ੀੜਨ ਇਿੱਕ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਿੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਸਮਝੀ ਗਈ ਨਸਲ ਜਾਂ ਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ ਿੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਅਣਚਾਹ ੇਡਿਿਹਾਰ ਹੈ। 

ਪ੍ਰੇਸਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਡਿਡਿਆਰਥੀ, ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ, ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਆਉਣ ਿਾਲਾ ਕੋਈ ਿੀ ਡਿਅਕਤੀ ਹੋ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਸਕੂਲ ਿਾ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ। ਨਸਲੀ ਅਤ ੇਰਾਸਟਰੀ ਮੂਲ ਉਤਪ੍ੀੜਨ ਕਈ ਰੂਪ੍ ਲੈ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਿਿੱਚ ਗਾਲਾਂ, ਤਾਅਨੇ, ਰੂੜ੍ੀਿਾਿੀ ਧਾਰਨਾਿਾਂ, ਜਾਂ 

ਨਾਮ-ਬ ਲਾਉਣਾ, ਨਾਲ ਹੀ ਨਸਲੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਿੇਡਰਤ ਸਰੀਰਕ ਧਮਕੀਆਂ, ਹਮਲੇ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਡਿਿਹਾਰ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਹਾਲਾਡਂਕ OCR ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਕੋਈ ਿੀ ਕਾਨੂੂੰਨ ਧਾਰਡਮਕ ਡਿਤਕਰੇ ਨੂੂੰ ਸਪ੍ਿੱਸਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੂੰਬੋਡਧਤ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ ਹੈ, OCR ਡਸਕਾਇਤਾਂ ਿੀ ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ ਡਕ 

ਡਿਡਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਪ੍ ਰਡਖਆਂ ਿੀ ਡਨੂੰਡਿਆ ਿਾ ਡਸਕਾਰ ਬਣਾਇਆ ਡਗਆ ਸੀ; ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਪ੍ ਰਡਖਆਂ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਤਰੀਡਕਆਂ ਨਾਲ ਉਹਨਾਂ ਿੇ 

ਡਿਿੱਖ, ਪ੍ਡਹਰਾਿੇ ਜਾਂ ਬੋਲਣ ਲਈ ਪ੍ਰੇਸਾਨ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਸੀ (ਡਜਿੇਂ ਡਕ ਚਮੜੀ ਿਾ ਰੂੰਗ, ਧਾਰਡਮਕ ਪ੍ਡਹਰਾਿਾ, ਬੋਲੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਭਾਸਾ); ਜਾਂ ਸਮਝੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਸਾਂਝੀਆਂ ਪ੍ ਰਡਖਆਂ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਡਿਸਸੇਤਾਿਾਂ ਿੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਰੂੜ੍ੀਿਾਿੀ। ਡਹੂੰਿੂ, ਯਹੂਿੀ, ਮ ਸਡਲਮ ਅਤੇ ਡਸਿੱਖ ਡਿਡਿਆਰਥੀ ਉਨ੍ਾਂ ਡਿਅਕਤੀਆਂ 

ਿੀਆਂ ਉਿਾਹਰਣਾਂ ਹਨ ਡਜਨ੍ਾਂ ਨੂੂੰ ਨਸਲੀ ਅਤ ੇਧਾਰਡਮਕ ਡਿਸੇਸਤਾਿਾਂ ਿੋਿਾਂ ਨੂੂੰ ਪ੍ਿਿਰਡਸਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸਮਝੇ ਜਾਂਿੇ ਸਮੂਹ ਿੇ ਡਹਿੱਸੇ ਿਜੋਂ ਿੇਖੇ ਜਾਣ ਲਈ 

ਪ੍ਰੇਸਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। 

 
ਚੈਸਟਰ ਯੂਨੀਅਨ ਫਿੀ ਸਕੂਲ ਡਿਸਡਟਿਕਟ ਆਪ੍ਣੇ ਸਾਰੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਨੂੂੰ ਟਾਈਟਲ VI/IX/504 ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਡਿਿੱਚ ਚਲਾਉਂਿਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਿੀ 

ਡਿਅਕਤੀ ਜੋ ਇਹ ਮੂੰਨਿਾ ਹੈ ਡਕ ਉਸ ਨਾਲ ਡਲੂੰਗ ਅਤ/ੇਜਾਂ ਡਲੂੰਗ ਅਤ/ੇਜਾਂ ਨਸਲ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਰਾਸਟਰੀ ਮਲੂ ਅਤ/ੇਜਾਂ ਨਸਲੀ ਅਤ/ੇਜਾਂ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਿੇ ਕਾਰਨ 

ਡਿਤਕਰਾ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਇਹ ਮੂੰਨਿਾ ਹੈ ਡਕ ਉਨ੍ਾਂ ਕੋਲ ਡਜਨਸੀ ਪ੍ਰੇਸਾਨੀ ਿੀ ਡਸਕਾਇਤ ਹੈ, ਉਸਨੂੂੰ ਮਾਮਲੇ ਨੂੂੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਹੇਠ ਡਲਖੀਆਂ 

ਪ੍ਿਡਕਡਰਆਿਾਂ ਿੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ: 

1. ਮਾਮਲੇ ਨੂੂੰ ਸ ਲਝਾਉਣ ਿੀ ਕੋਡਸਸ ਲਈ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਡਪ੍ਿੂੰਸੀਪ੍ਲ ਨਾਲ ਮ ਲਾਕਾਤ ਕਰੋ। 

2. ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਿਰਜ ਕਰੋ ਮਾਮਲੇ ਿੀ ਅਪੀਲ ਟਾਈਟਲ VI/IX/ਧਾਰਾ 504 ਜਸਿਲ ਰਾਈਟਸ ਕੂੰਪਲਾਇੂੰਸ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਕੋਲ ਕਰੋ: 

   ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਰਾਚੇਲ ਲੋਫਟਸ 

   ਸਹਾਇਕ ਸੁਪਰਡੈਂਟ/ਜਿਜਿਆਰਥੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੇਿਾਿਾਂ 

   64 ਹੈਮਬਲਟੋਨੀਅਨ ਐਿੇਜਨਊ, ਚੈਸਟਰ, ਜਨਊਯਾਰਕ 10918 
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