
PERFIL DE LA ESCUELA DE OREGÓN
2024-25Sams Valley Elementary School

DIRECTOR/A: Tammie Collom | GRADOS: K-5 | 14235 Table Rock Rd, Central Point 97502 | 541-494-6870

Estudiantes que Servimos

Estudiantes Inscritos

229
DEMOGRAFÍA
Nativo Americanos/Nativos de Alaska

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Asiáticos

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Negro/Afroamericano

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Hispano/Latino

Estudiantes 9%
Maestros 0%

Multirracial

Estudiantes 6%
Maestros 0%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Blanco

Estudiantes 85%
Maestros 100%

Estudiantes
del Inglés

<5%
Idiomas

Hablados

2

Estudiantes
con

Discapacidades

17%
Vacunas
infantiles

obligatorias

87%
Estudiantes 

que Viven en 
la Pobreza

44%

*<10 estudiantes o dato no disponible

Ambiente Escolar

TAMAÑO DE LA CLASE
Mediana del tamaño de las clases.

24

Sin cambios desde 
el año anterior

Promedio de 
Oregon

23

ASISTENTES REGULARES
Estudiantes que asistieron el 90% o más de
sus días escolares inscritos.

71%

Aumento del 
año anterior

3%

Promedio de 
Oregon

67%

Éxito Académico

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

48%

Aumento del 
año anterior

15%

Promedio de 
Oregon

43%

MATEMÁTICAS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

43%

Aumento del 
año anterior

9%

Promedio de 
Oregon

36%

CIENCIA
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

41%

Aumento del 
año anterior

21%

Promedio de 
Oregon

31%

Metas de la Escuela
Nuestras metas escolares se centraron en aumentar el 
rendimiento académico de los estudiantes, la participación 
de los estudiantes respaldada por el aprendizaje basado 
en proyectos y la educación del carácter. Un énfasis en los 
valores fundamentales y los rasgos de carácter promovió 
una cultura escolar positiva para los estudiantes mientras 
nos enfocamos en desarrollar habilidades a través de la 
diferenciación y el compromiso.

Metas del Estado
El Departamento de Educación de Oregón colabora con los distritos y 
las comunidades del estado para alcanzar una tasa de graduación a 
tiempo del 90 % para 2027. Basándose en los pilares de Excelencia 
Académica, Inclusión y Bienestar, y Responsabilidad, ODE prioriza 
estrategias basadas en la evidencia que fortalecen la alfabetización 
temprana, mejoran la asistencia y profundizan la participación 
estudiantil. Estamos comprometidos con eliminar las brechas de 
oportunidades y rendimiento para los estudiantes históricamente 
desatendidos. Al invertir en prácticas culturalmente sensibles, cultivar 
entornos escolares inclusivos y fomentar una cultura de mejora 
continua, podemos ayudar a garantizar que cada estudiante prospere.

Ambiente Seguro y Acogedor
Los padres, los estudiantes y la comunidad se sentirán 
bienvenidos como socios en la educación de nuestros 
estudiantes. Trabajando en colaboración con los padres, 
se lograron experiencias de aprendizaje enriquecidas a 
través del aprendizaje basado en proyectos, excursiones, 
eventos escolares y programas especiales. Continuamos 
esforzándonos por lograr una cultura escolar positiva que 
incluya a todos los estudiantes y partes interesadas.

Sitio Web de la Escuela: sve.district6.org

sve.district6.org
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Nuestro Personal (FTE redondeado)

12
Maestros

12
Asistentes
educativos

0
Consejeros/ Psicólogos/
Trabajadores Sociales

Escolares

Tasa promedio de
retención de maestros

en los últimos tres años

99%

% de los Maestros
con Licencia y más de
3 años de experiencia

83%

Mismo director/a en
los últimos 3 años

Sí

Resultados

ASISTENTES REGULARES
Nativo Americanos/Nativos de Alaska <10 estudiantes o dato no disponible

Asiáticos <10 estudiantes o dato no disponible

Negro/Afroamericano <10 estudiantes o dato no disponible

Hispano/Latino 68%
Multirracial 85%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico <10 estudiantes o dato no disponible

Blanco 70%
Estudiantes que Viven en la Pobreza 59%

Estudiantes del Inglés 70%
Estudiantes con Discapacidades 67%

Migrante <10 estudiantes o dato no disponible

Sin hogar 74%
Estudiantes en cuidado de crianza supervisado <10 estudiantes o dato no disponible

Conectados con el Militar <10 estudiantes o dato no disponible

Talentoso y Superdotado <10 estudiantes o dato no disponible

Femenino 72%
Masculino 70%

Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

49%

36%
<10 estudiantes o dato no disponible

11%
<10 estudiantes o dato no disponible

18%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

56%

42%
<10 estudiantes o dato no disponible

MATEMÁTICAS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

42%

23%
<10 estudiantes o dato no disponible

11%
<10 estudiantes o dato no disponible

18%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

48%

39%
<10 estudiantes o dato no disponible

Acerca de Nuestra Escuela

POLÍTICAS DE INTIMIDACIÓN,
ACOSÓ Y SEGURIDAD
La seguridad escolar es una prioridad en el 
campus. El personal de Sams Valley no 
tolerará conductas que socaven el derecho 
de una persona a sentirse segura, 
respetada y a aprender. Las 
preocupaciones sobre la intimidación y el 
acoso se abordan con dos objetivos 
principales en mente: mantener la 
seguridad y el orden, y enseñar las 
habilidades necesarias para evitar que 
vuelva a ocurrir el comportamiento no 
deseado. El personal participa en el 
desarrollo del carácter y recibe 
regularmente capacitación en el manejo del 
comportamiento de los estudiantes. La 
capacitación en crisis del personal continúa 
guiando nuestra preparación para mantener 
la seguridad y el orden utilizando el 
protocolo ALICE.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
· Programma extracurriculuar de la YMCA
· Deportes Jr. Comet
· Liderazgo estudiantil
· De la granja a la escuela de Rogue Valley
· Club de tiro con arco
· Club del anuario

PARTICIPACIÓN DE
LOS PADRES
Se fomenta y apoya la participación de los 
padres en Sams Valley Elementary. 
Nuestro objetivo es colaborar con los 
padres para aumentar la participación 
activa, la participación y el compromiso en 
toda nuestra escuela. A través del plan de 
estudios y la comunicación digital, los 
padres reciben recursos para apoyar la 
participación. Además, se alienta a los 
padres a participar en eventos escolares. 
Sams Valley Elementary utiliza 
específicamente Parent Square, Facebook 
e Instagram para ayudar a involucrar a los 
padres en la experiencia de aprendizaje de 
sus hijos. 

PARTICIPACIÓN DE LA
COMUNIDAD
Nos asociamos con empresas y recursos 
locales para brindar a los estudiantes 
oportunidades de aprendizaje en relación 
con nuestra comunidad:
· Departamento de Policía y Bomberos
· LaClinica· YMCA
· De la granja a la escuela de Rogue Valley
· Organización Comunitaria Sams
· Fundación del cráter
· Obras de cráteres
· Terneros en el aula
· INTELIGENTE

Datos retenidos para proteger la información confidencial de los estudiantes.Para obtener más información por favor visite: www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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