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Mision
La mision de la Escuela Preparatoria John B. Connally es proporcionar experiencias de aprendizaje de calidad y garantizar que los estudiantes estén

preparados para la universidad y la carrera profesional, al tiempo que desarrollan la responsabilidad personal y los valores que les permitiran alcanzar su
maximo potencial.

Vision
La vision de la Escuela Preparatoria John B. Connally se hace realidad a través de la excelencia en la enseiianza y el liderazgo, haciendo posible
que:
Los estudiantes participen en oportunidades académicas mixtas del siglo XXI que les permitan convertirse en ciudadanos contribuyentes en un mundo en
constante cambio.
Que los estudiantes se sientan empoderados con altas expectativas que les permitan asumir la responsabilidad personal de sus acciones y las
consecuencias resultantes.
Que los estudiantes se graduen con habilidades personales, académicas, profesionales y financieras para alcanzar sus metas.
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Evaluacion exhaustiva de las necesidades

Demografia

Resumen demografico

DEMOGRAFIA DEL PERSONAL DOCENTE

Los datos demograficos del profesorado de la escuela preparatoria John B. Connally revelan que el personal docente es predominantemente blanco, con 82 profesores en 2024, lo que constituye
la mayoria. Por el contrario, el alumnado es significativamente mas diverso, y los estudiantes hispanos-latinos constituyen el grupo étnico mas numeroso, con un 66% en el afio escolar 2024-
2025. La poblacion estudiantil afroamericana también es notable, ya que constituye el 15%, mientras que la poblacion estudiantil asiatica se situa en el 9%. Esta diversidad entre los estudiantes
no se observa de manera equitativa en el personal docente, donde solo se registraron 16 maestros afroamericanos, 20 hispanos y 4 asiaticos en 2024. Esta discrepancia pone de relieve un area
potencial de crecimiento en la contratacion de maestros para reflejar mejor la diversidad de la poblacién estudiantil, fomentando un entorno educativo integro que resuene en todos los
estudiantes.

Origen étnico de los profesores
2021 2022 2023 2024

Asiaticos 3 2% 4 3% 4 3% 4 3%
Afroamericanos 15 1% 14 1% 13 1% 16 13%
Hispano 14 1% 14 1% 14 12% 20 16%

_ndigenas 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Islefios del Pacifico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Blanco 97 74% 90 73% 88 73% 82 66%

Dos o mas razas 2 2% 2 2% 2 2% 2 2%
TOTAL 131 100% 124 100% 121 100% 124 100%

Escuela_Preparatoria_Connally- Generado por Plan4Learning.com -11/13/25 Pagina3 de 80



Durante el periodo de cuatro afios comprendido entre 2021 y 2024, la escuela preparatoria John B. Connally ha experimentado una notable tendencia en la diversidad étnica de su personal docente. El porcentaje de
maestros blancos ha disminuido del 74% en 2021 al 66% en 2024, lo que indica un cambio hacia un cuerpo docente mas diverso. Por su parte, el porcentaje de profesores hispanos ha aumentado significativamente,
pasando del 11% en 2021 al 16% en 2024, lo que constituye una observacion de una tendencia positiva hacia una mayor representacion. El porcentaje de profesores afroamericanos ha experimentado un pequefio
aumento, pasando del 11% al 13%. La representacion de los maestros asiaticos se ha mantenido estable en torno al 3%, mientras que no ha habido cambios en la representacion de los maestros indigenas americanos e
islefios del Pacifico, que se mantienen en el 0%. El porcentaje de maestros que se identifican como de dos o mas razas se ha mantenido constante en el 2%. Estas tendencias ponen de relieve un movimiento gradual
hacia una mayor diversidad entre el personal docente, lo que puede contribuir a un entorno escolar mas integro y representativo.

Maestros por anos de experiencia
2021 2022 2023 2024

Principiante 6 5% 1" 9% 24 20% 4 3%

1-5 afios 39 29% 39 32% 25 21% 63 52%
6-10 afios 36 27% 25 20% 22 18% 11 9%
11-12 afos 33 25% 30 24% 33 28% 31 25%
21-30 afos 13 10% 12 10% 11 9% 8 7%
Mas de 30 6 5% 6 5% 5 4% 5 4%
TOTALES 133 100% 123 100% 120 100% 122 100%

Al analizar los datos sobre la experiencia docente en la Escuela Preparatoria John B. Connally entre 2021 y 2024, se observan varias tendencias evidentes. Se aprecia un cambio significativo en las categorias
Principiantes y 1-5 afos. Los docentes en su primer afio aumentaron del 5% en 2021 a un maximo del 20% en 2023, antes de descender al 3% en 2024. Por su parte, el grupo de 1-5 afios experiment6 un descenso del
32% en 2022 al 21% en 2023, se adapto a un aumento sustancial hasta el 52% en 2024, lo que indica una notable afluencia de nuevos profesores. Por el contrario, la proporcion de profesores con 6-10 afios de
experiencia ha disminuido de manera constante, pasando del 27% en 2021 al 9% en 2024. Del mismo modo, las categorias con mas experiencia (21-30 afios y mas de 30) se han mantenido relativamente estables,
pero con un porcentaje reducido, lo que refleja una presencia constante, aunque minima, de maestros veteranos. Estas tendencias sugieren un nimero creciente de maestros novatos en la escuela, lo que puede tener
implicaciones para los programas de mentoria y las iniciativas de crecimiento profesional.

Certificacion de maestros del Programa de Educacion Alternativa

Porcentaje en el programa de educacion
alternativa
CAMPUS TOTAL DE PERSONAL DOCENTE Matricula actual
) ) 34
Escuela Preparatoria Connally High School 125 27%
Escuela Preparatoria Weiss High School 130 19 15%
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Certificacion de maestros del Programa de Educacién Alternativa

Escuela preparatoria Pflugerville

136

17

13%

Escuela Preparatoria Hendrickson

132

10

8%

Los datos proporcionados indican que la escuela preparatoria Connally tiene un porcentaje significativamente mayor de personal docente que participa actualmente en programas de educacion alternativa, con un
27%, en comparacion con otras escuelas del distrito. A pesar de tener un personal docente total ligeramente inferior en comparacion con otras escuelas, la escuela preparatorial Connally tiene la mayor proporcion de
su personal en estos programas, lo que sugiere un esfuerzo especifico para mejorar las estrategias de ensefianza a través de la educacion alternativa o una mayor necesidad de crecimiento profesional en esta area. Esta
tendencia podria reflejar el enfoque de la escuela en métodos de ensefianza innovadores o posiblemente indicar la necesidad de abordar ciertos desafios a los que se enfrenta el personal docente de la escuela

preparatoria Connally.

Asignacion de incentivos para profesores

Designado para TIA

Campus Personal docente total

Escuela Preparatoria Connally 125 8 6%
Escuela Preparatoria Hendrickson 132 13 10%
Escuela Preparatoria Pflugerville 136 10 7%
Escuela Preparatoria Weiss 130 5 4%

La escuela preparatoria John B Connally cuenta con 8 profesores designados para participar en el programa de incentivos TEA Teacher Allotment, lo que representa el 6% de su personal docente total. Connally

ocupa el tercer lugar entre las cuatro escuelas preparatorias que participaron en el programa en cuanto al nimero de instructores designados por TIA.

DEMOGRAFIA DE LOS ESTUDIANTES

Demografia estudiantil

2024-2025 2023-2024 2022 2021 2020 2019-2020
. Porce
L L Gl i) Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento ntaje
Género
Femenino 911 46.15% 873 48.05% 48.35% 834 46.62% 852 48.38% 839 47%08
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Demografia estudiantil
Masculino 1,063 53.85% 944 51.95% 859 51.65% 955 53.38% 909 51.62% 943 52%92
TOTAL 1974 100% 1817 100% 1663 100% 1789 100% 1761 100% 1782 100%
Origen étnico
H'lsa%igo' 1,305 66.11% 1194 65.71% 992 59.65% 1061 59.31% 1049 59.62% 1043 5%)53
Raza
Indigenas
:?igfflgz 7 0.35% 5 0.03% 4 0.24% 2 0.11% 2 0.11% 2 0.11%
de Alaska
Asidtico 179 9.07% 158 8.70% 176 10.58% 201 11.24% 216 12.27% 211 ! 102’4
Negros- 18.91
afroameric 295 14.94% 285 15.69% 316 19.00% 349 19.51% 324 18.40% 337 9
anos ()
Hawaianos
Is"gﬂ‘(’)‘f dzl 2 0.10% 3 0.17% 5 0.30% 4 0.22% 4 0.23% 4 0.22%
Pacifico
Blanco 148 7.50% 148 8.15% 138 8.30% 145 8.11% 132 7.50% 1044 8.08%
Dos o més 38 1.92% 24 1.32% 32 1.92% 27 1.51% 34 1.93% 41 2.30%

Durante los ultimos seis afios, en la escuela preparatoria John B. Connally se han observado tendencias notables en la demografia estudiantil. La distribucion por género se ha mantenido relativamente estable, con un
ligero aumento en el porcentaje de estudiantes masculinos, del 52.92% en 2019-2020 al 53.85% en 2024-2025. La poblacion estudiantil hispana-latina ha sido siempre mayoritaria, pasando del 58.53% en 2019-2020
al 66.11% en 2024-2025. Por su parte, el porcentaje de estudiantes afroamericanos ha disminuido del 18.91% al 14.94% en el mismo periodo. La poblacion estudiantil asiatica ha experimentado un ligero descenso,
pasando del 11.84% al 9.07%. El alumnado total ha crecido, pasando de 1,782 estudiantes en 2019-2020 a 1,974 en 2024-2025, lo que refleja una comunidad estudiantil diversa y en evolucion.
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Puntos Fuertes de la Demografia

El alumnado total ha crecido, pasando de 1,782 en 2019-2020 a 1,974 en 2024-2025, lo que constituye una observacion de una comunidad estudiantil
diversa y en evolucion.

El porcentaje de maestros hispanos ha aumentado significativamente, del 11% en 2021 al 16% en 2024, lo que constituye una observacion de una
tendencia positiva hacia una mayor representacion.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Los datos muestran un niumero creciente de maestros novatos en la escuela, lo que puede tener implicaciones para los
programas de mentoria y las iniciativas de crecimiento profesional.

Causa raiz: Los maestros abandonan la profesion, lo que da lugar a la necesidad de contratar a instructores novatos, junto con los retos que plantea la
enseflanza.

Planteamiento del problema 2: Aunque el porcentaje de maestros hispanos ha aumentado del 12% en 2023 al 16% en 2024, el numero de maestros
hispanos sigue siendo muy inferior en comparacién con la poblacion estudiantil hispana, que es del 66%.

Causa raiz: Las practicas de contratacion de maestros siguen siendo muy reactivas, en comparacion con lo proactivo, en lo que respecta a la captacion y
la divulgacion entre los posibles candidatos.

Planteamiento del problema 3: La escuela preparatoria Connally tiene un porcentaje significativamente mayor de personal docente que participa
actualmente en programas de educacion alternativa, un 27%, en comparacién con otras escuelas preparatorias del distrito.
Causa raiz: Los maestros con mas experiencia eligen trabajar en escuelas con menos desafios.
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Aprendizaje de los alumnos

Resumen del aprendizaje de los alumnos

STAAR/EOC: Comparacion de tres afos del campus
Puntu Puntu Puntu
Primavera de T:t:l acion se Cum Domini Primavera de T:t:l acion se Cum Domini Primavera de T:t:l acion se Cum Domini
2025 STAAR | porce j 2 2025 STAAR | porce j B 2025 STAAR | porce j g
) estudia aproxima le o . estudia aproxima le o A estudia aproxima le o
EOC, Inglés | ntual EOC, Inglés|| ntual EOC, Inglés| ntual
ntes ntes ntes
total total total
Campus 749 43% 41% 27% 5% campus 672 43% 45% 28% 6% Campus 602 46% 53% 36% 6%
Desventaja Desventaja Desventaja
P 574 41% 39% 24% 4% L. 442 42% 44% 26% 4% L. 359 44% 50% 31% 4%
econdmica econdmica econdmica
Asiatico 75 54% 55% 49% 17% Asiatico 30 46% 47% 23% 10% Asiatico 45 60% 71% 60% 31%
Negros/afro | =g, | 45y 48% 28% | s | Neeros/afro | gq gy 57% 2% | 3% | Negros/afro | gy | agw 52% 38% | 4%
americanos americanos americanos
Hispano 520 40% 36% 21% 2% Hispano 504 41% 42% 26% 5% Hispano 388 43% 48% 30% 3%
Blanco 54 51% 56% 41% 13% Blanco 35 52% 54% 40% 20% Blanco 42 57% 74% 55% 10%
Actualment Actualment Actualment
e bilinglie 522 38% 31% 17% 1% e bilinglie 417 36% 31% 15% 1% e bilinglie 301 36% 35% 16% 0%
emergente emergente emergente
Indicador de Indicador de Indicador de
educacion 83 31% 18% 6% 2% educacion 66 34% 24% 12% 5% educacion 73 32% 22% 10% 0%
especial especial especial

El analisis de los datos de Inglés I STAAR/EOC de la escuela preparatoria John B Connally entre 2023 y 2025 revela varias tendencias en el cumplimiento general y en los diferentes grupos de estudiantes. A lo largo

de los tres afios, el numero total de estudiantes evaluados aument6, y el rendimiento general mostr6 una tendencia a la baja en los niveles de grado Se aproxima, Cumple y Dominio. En 2025, el porcentaje de

estudiantes que alcanzaron el nivel Se Aproxima fue del 40.85%, lo que supone un descenso con respecto al 52.99% de 2023. El nivel Cumple también experiment6 un descenso, pasando del 36.21% en 2023 al
26.70% en 2025. Entre los grupos de estudiantes, los asiaticos obtuvieron sistematicamente mejores resultados que los demas grupos, con un notable 71.11% que alcanzo el nivel Se aproxima en 2023, aunque este
porcentaje disminuy6 cada afo hasta el 54.67% en 2025. El grupo Economicamente Desfavorecidos experiment6 una caida en el rendimiento, con una disminucion del porcentaje que alcanzo el nivel Se Aproxima

del 50.14% en 2023 al 39.37% en 2025. Los estudiantes afroamericanos e hispanos mostraron tendencias similares, con un descenso en su rendimiento a lo largo de los afios. El grupo de educacion especial se
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enfrent6 constantemente a retos, con el porcentaje mas bajo que alcanzé el nivel Se Aproxima de todos los grupos. Estas tendencias indican la necesidad de intervenciones especificas para brindar apoyo a los grupos
con bajo rendimiento y abordar el descenso general del rendimiento en la escuela.

Primaverade | Total Puntu Se Cum | Domini | Primaverade | Total Puntu Se Cum | Domini | Primaverade | Total Puntu Se Cum | Domini
2025 STAAR de acion aproxima ple o 2025 STAAR de acion aproxima ple o 2025 STAAR de acion aproxima ple o
EOC, Inglés Il | estudia | porce EOC, Inglés Il | estudia | porce EOC, Inglés Il | estudia | porce
ntes ntual ntes ntual ntes ntual
total total total
Campus 617 44% 48% 31% 3% Campus 569 46% 51% 36% 3% Campus 540 50% 61% 41% 4%
Desventaja 457 42% 43% 27% 2% Desventaja 370 44% 49% 34% 1% Desventaja 310 50% 62% 40% 4%
econdmica econdmica econdmica
Asiatico 53 44% 51% 28% 4% Asiatico 45 62% 71% 62% 18% Asiatico 54 61% 72% 61% 11%
Negros/afro 70 47% 59% 39% 1% Negros/afro 85 51% 65% 38% 2% Negros/afro 93 47% 61% 32% 1%
americanos americanos americanos
Hispano 452 43% 45% 29% 2% Hispano 385 42% 44% 31% 1% Hispano 336 47% 59% 37% 3%
Blanco 38 49% 61% 47% 11% Blanco 41 48% 54% 34% 5% Blanco 46 60% 70% 61% 15%
Actualment 428 37% 36% 18% 0% Actualment 305 35% 29% 16% 0% Actualment 229 37% 36% 16% 0%
e bilinglie e bilinglie e bilinglie
emergente emergente emergente
Indicador 48 36% 35% 15% 4% Indicador 46 32% 22% 11% 0% Indicador 60 32% 22% 7% 0%
de educacion de educacion de educacién
especial especial especial

Entre 2023 y 2025, el rendimiento general de la escuela preparatoria John B Connally en las evaluaciones STAAR/EOC de Inglés 11 muestra una tendencia a la baja. El porcentaje de estudiantes que se aproximan,
cumplen y dominan los estandares de nivel de grado ha disminuido del 61.48%, 40.93% y 4.26% en 2023 al 48.14%, 31.44% y 2.59% en 2025, respectivamente. Entre los grupos especificos de estudiantes, el
porcentaje de estudiantes que cumplen con el nivel de grado ha disminuido notablemente en todos los grupos demograficos. El grupo Econdmicamente Desfavorecidos mostro una disminucion del 40.32 % en 2023 al
27.35% en 2025, mientras que el grupo bilinglie emergente y el grupo con indicador de educacion especial experimentaron ligeros aumentos en el porcentaje que se aproxima al nivel de su grado, pero atn asi no
alcanzaron el nivel ni lo dominaron. Curiosamente, el grupo de estudiantes blancos mantuvo un rendimiento relativamente mas alto, con un 47.37 % que cumplio el nivel de grado en 2025, aunque esto supone una
disminucion con respecto a afios anteriores. El grupo asiatico también mostré un descenso significativo en el rendimiento, ya que los que cumplieron el nivel de grado pasaron del 61.11% en 2023 al 28.30% en 2025.
En general, los datos indican la necesidad de intervenciones especificas para brindar apoyo al cumplimiento de los estandares de grado por parte de los estudiantes de todos los grupos, centrandose especialmente en
aumentar el porcentaje de estudiantes que cumplen y dominan los estandares de grado.
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STAAR EOC Total Z::‘:: Primaverade | Total Z:::: Primaverade | Total Z::::
de Primavera de orce Se Cum | Domini | 2024 STAAR de orce Se Cum | Domini | 2023 STAAR de orce Se Cum | Domini
de 2025, estudia ‘r)itual aproxima ple o EOC, Algebra | estudia ’r’\tual aproxima ple o EOC, Algebra | estudia ’r’\tual aproxima ple o
Algebrall ntes total 1 ntes total 1 ntes total
campus 556 34% 40% 10% 5% campus 446 32% 38% 4% 1% campus 428 32% 39% 4% 1%
Desventaja Desventaja Desventaja
P 430 33% 39% 9% 4% P 296 32% 38% 4% 1% P 263 32% 42% 4% 1%
econdmica econdémica econdémica
Asiatico 40 40% 63% 20% 15% Asiatico 15 32% 40% 0% 0% Asiatico 26 37% 54% 4% 0%
Negros/afro | o) | 335 40% 6% | 1% Negros/afro | - gg | 329 34% 3% | 2% Negros/afro | g3 | 319 33% 1% | 1%
americanos americanos americanos
Hispano 388 33% 38% 9% 3% Hispano 316 32% 39% 3% 1% Hispano 276 32% 39% 6% 1%
Blanco 36 39% 44% 19% 8% Blanco 20 36% 40% 10% 5% Blanco 25 32% 48% 0% 0%
Actualment Actualment Actualment
e bilinglie 364 34% 41% 11% 5% e bilinglie 252 32% 38% 3% 1% e bilinglie 205 31% 34% 3% 0%
emergente emergente emergente
Indicador Indicador Indicador
de educacion 80 31% 31% 6% 4% de educacién 61 31% 30% 3% 2% de educacién 61 29% 21% 2% 2%
especial especial especial

En los tltimos tres afios, los datos de Algebra 1 STAAR/EOC de la escuela preparatoria John B Connally indican una mejora general en el rendimiento de los estudiantes. El porcentaje de estudiantes que alcanzaron

el nivel Se aproxima al nivel de grado aument6 del 39.25% en 2023 al 40.47% en 2025, mientras que aquellos que alcanzaron y dominaron el nivel de grado también mostraron mejoras, especialmente en 2025. EI
grupo de estudiantes asiaticos superd constantemente al resto, con aumentos significativos en las categorias Cumple y Dominio, alcanzando un 35% acumulado en 2025. Otros grupos, como los estudiantes
Econémicamente Desfavorecidos y los estudiantes bilingiies emergentes, también demostraron progresos, con ligeros aumentos en sus indicadores de rendimiento. Por el contrario, el grupo del indicador de
educacion especial mostr6 una ligera mejora en la categoria Cumple, pero se mantuvo por debajo en comparacion con otros grupos demograficos. Los datos sugieren que las areas de enfoque estratégico podrian

incluir el apoyo especifico a los grupos afroamericanos e hispanos, que, a pesar de las ligeras mejoras, siguen estando por detras en las categorias de rendimiento mas alto. En general, los datos reflejan una tendencia

positiva en el rendimiento y un niimero cada vez mayor de estudiantes que alcanzan niveles mas altos.

STAAR EOC Total Puntu | Se Cum | Domin | Primaverade | Total Puntu | Se Cum | Domin | STAAR EOC Puntu | Porce | Se Cum | Domin
de Primavera | de acion | aproxima ple io 2025 STAAR de aciéon | aproxima ple io de biologia acion | ntaje | aproxima ple io
de 2025, estudia | porce EOC, Biologia | estudia | porce dela porce | de
Biologia ntes ntual ntes ntual Primaverade | ntual | puntu
total total 2025 total acion
campus 493 47% 81% 42% 10% campus 456 42% 84% 40% 8% campus 505 42% 79% 39% 10%
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STAAR EOC Total Puntu | Se Cum | Domin | Primavera de | Total Puntu | Se Cum | Domin | STAAR EOC Puntu | Porce | Se Cum | Domin
de Primavera | de acion | aproxima ple io 2025 STAAR de aciéon | aproxima ple io de biologia acion | ntaje | aproxima ple io
de 2025, estudia | porce EOC, Biologia | estudia | porce dela porce | de
Biologia ntes ntual ntes ntual Primavera de | ntual | puntu
total total 2025 total acion
Desventaja 369 46% 78% 39% 8% Desventaja 283 41% 84% 39% 6% Desventaja 295 40% 77% 34% 7%
econdémica econémica econdémica
Asidtico 59 58% 90% 66% 24% Asiatico 27 42% 89% 37% 7% Asiatico 48 53% 85% 54% 31%
Negros/afro 67 47% 85% 37% 6% Negros/afro 70 42% 93% 36% 7% Negros/afro 106 39% 81% 29% 7%
americanos americanos americanos
Hispano 321 44% 77% 36% 5% Hispano 325 41% 81% 40% 7% Hispano 296 40% 76% 35% 6%
Blanco 35 58% 89% 63% 26% Blanco 32 47% 94% 50% 16% Blanco 40 51% 83% 63% 18%
Actualment 308 43% 74% 33% 5% Actualment 246 37% 75% 28% 2% Actualment 200 33% 63% 20% 2%
e bilinglie e bilinglie e bilinglie
emergente emergente emergente
Indicador 48 37% 69% 15% 4% Indicador 51 34% 69% 20% 6% Indicador 69 31% 58% 13% 1%
de educacion de educacion de educacion
especial especial especial

Durante el periodo de tres afios comprendido entre 2023 y 2025, los datos de Biologia STAAR/EOC de la escuela preparatoria John B Connally muestran una mejora gradual en el cumplimiento general de los
estudiantes. El porcentaje de alumnos que alcanzaron el nivel de grado (Cumple) aument6 del 38.81% en 2023 al 41.78% en 2025, mientras que los que alcanzaron el nivel de dominio aumentaron del 10.30% al
9.53%, lo que indica un ligero descenso. El grupo de estudiantes asiaticos cumpli6 constantemente a los demas, con una mejora notable, especialmente en 2025, donde el 66.10% alcanzo el nivel de grado y el
23.73% lo dominé. Los estudiantes blancos también mostraron un buen rendimiento, con avances significativos en las categorias Cumple y Dominio a lo largo de los afios. Los estudiantes Econdmicamente
Desfavorecidos y los afroamericanos mostraron avances modestos en el cumplimiento del nivel de grado, aunque siguen teniendo dificultades para dominar el contenido. Los estudiantes hispanos y los estudiantes
bilingiies emergentes mostraron ligeras mejoras, aunque siguen estando por detras de otros grupos. Los estudiantes de educacion especial mostraron un aumento en la aproximacion al nivel de grado, pero el dominio
sigue siendo bajo, lo que pone de relieve la necesidad de intervenciones especificas para apoyar a estos alumnos.

Primavera de | Total Puntu Se Cum | Domini | Primavera de | Total Puntu Se Cum | Domini | Primavera de | Total Puntu Se Cum | Domini
2025 STAAR de acion aproxima ple o 2024 STAAR | de acion aproxima ple o 2023 STAAR | de acion aproxima ple o
EOC, Historia | estudia | porce EOC, Historia | estudia | porce EOC, Historia | estudia | porce

delos ntes ntual de EE. UU. ntes ntual de EE. UU. ntes ntual

Estados total total total

Unidos

Campus 460 51% 89% 51% 27% campus 468 50% 90% 52% 23% Campus 384 49% 89% 57% 22%
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Primavera de | Total Puntu Se Cum | Domini | Primaverade | Total Puntu Se Cum | Domini | Primavera de | Total Puntu Se Cum | Domini
2025 STAAR de acion aproxima ple o 2024 STAAR | de acion aproxima ple o 2023 STAAR | de acion aproxima ple o
EOC, Historia | estudia | porce EOC, Historia | estudia | porce EOC, Historia | estudia | porce
delos ntes ntual de EE. UU. ntes ntual de EE. UU. ntes ntual
Estados total total total
Unidos
Desventaja 336 48% 88% 44% 21% Desventaja 279 49% 90% 52% 21% Desventaja 218 47% 90% 54% 17%
econdémica econdmica econdmica
Asiatico 47 62% 96% 77% 49% Asiatico 46 59% 91% 78% 37% Asiatico 52 58% 96% 81% 40%
Negros/afro 69 51% 91% 52% 25% Negros/afro 71 52% 90% 65% 23% Negros/afro 54 46% 85% 54% 17%
americanos americanos americanos
Hispano 299 48% 87% 45% 22% Hispano 306 46% 90% 42% 16% Hispano 233 46% 87% 50% 13%
Blanco 32 53% 94% 56% 34% Blanco 39 62% 97% 74% 54% Blanco 37 59% 97% 76% 51%
Actualment 245 44% 83% 34% 15% Actualment 195 39% 82% 25% 6% Actualment 164 41% 85% 38% 7%
e bilinglie e bilinglie e bilinglie
emergente emergente emergente
Indicador 29 41% 76% 28% 14% Indicador 43 36% 70% 19% 7% Indicador 39 34% 67% 15% 5%
de educacion de educacion de educacion
especial especial especial

Los datos del examen STAAR EOC de Historia de los Estados Unidos de la escuela preparatoria John B Connally desde la primavera de 2023 hasta la Primavera de 2025 revelan varias tendencias en el rendimiento

general y en los diferentes grupos de estudiantes. En general, el rendimiento de la escuela ha mostrado ligeras fluctuaciones, con una mejora general en el porcentaje de estudiantes que cumplen y demuestran dominio

del nivel de grado entre 2023 y 2025. En concreto, el grupo de estudiantes asiaticos cumplié constantemente al resto, logrando el porcentaje mas alto de dominio del nivel de grado en los tres afios. El grupo de
estudiantes blancos también demostr6 un buen rendimiento, especialmente notable en los datos de 2025, con un aumento significativo en el nivel de dominio. Los estudiantes Econdmicamente Desfavorecidos y los

hispanos mostraron resultados consistentes, con una ligera mejora en las categorias de Se aproxima y Cumple a lo largo de los afios. Los estudiantes negros/afroamericanos experimentaron un aumento en la categoria
de cumplimiento para 2025. Sin embargo, los datos de los grupos de indicadores de educacion especial y bilingiies emergentes indican que siguen existiendo retos, ya que estos grupos muestran porcentajes mas bajos

en las categorias de cumplimiento y dominio, aunque hay una ligera tendencia al alza en el rendimiento para 2025. En general, los datos sugieren que las intervenciones especificas pueden ser beneficiosas para los
grupos con bajo rendimiento, a fin de mejorar la equidad y el apoyo entre el alumnado.

STAAR/EOC: Comparacion entre el estado, la region y el distrito en Lectura y Matematicas
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2021 2022 2023 2024 2025
Cump .
- Se Cumple Se Cumple Se Cumple Se le con Se il
INGLES 1 . Dominio el . Dominio . Dominio . Dominio . Cumplecon | iodel
aproxima conel h aproxima | conel . aproxima | conel X aproxima | el R aproxima . .
. X nivelde . X el nivel . . el nivel . X del nivel . el nivel de nivel
alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivel alnivel de
grado de grado de grado de grado grado de
grado grado grado grado grado grado grado de grado
grado
grado
Inform
Informacié | Informacién | acién
ESTADO 66% 50% 12% 63% 48% 11% 70% 54% 14% 67% 54% 17% nno no no
disponible disponible dispon
ible
Inform
Informacié | Informacién | acién
REGION 13 68% 54% 15% 67% 65% 67% 52% 13% 19% 67% 56% 21% nno no no
disponible disponible dispon
ible
DISTRITO 65% 49% 10% 68% 68% 61% 47% 11% 16% 67% 53% 20% 64% 51% 16%
CAMPUS 47% 33% 3% 43% 30% 3% 53% 36% 6% 45% 28% 6% 41% 27% 5%
2021 2022 2023 2024 2025
Cumpl .
P Se Cumple Se Cumple Se Cumple Se econ Se Cumple Domin
INGLES 2 . Dominio . Dominio . Dominio . Dominio . iodel
aproxima conel R aproxima con el R aproxima conel . aproxima el R aproxima conel K
K X del nivel . . del nivel . X del nivel . . del nivel . X nivel
alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivel alnivelde | nivelde
de grado de grado de grado de grado de
grado grado grado grado grado grado grado de grado grado
grado
grado
Inform
.. | Informac L
Informacio i6n no acion
ESTADO nno ) - no
. ; disponibl .
disponible e dispon
70% 57% 11% 71% 57% 9% 74% 56% 9% 75% 60% 9% ible
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2021 2022 2023 2024 2025
Cumpl .
P Se Cumple Se Cumple Se Cumple Se econ Se Cumple il
INGLES 2 . Dominio . Dominio . Dominio . Dominio . iodel
aproxima conel R aproxima con el R aproxima conel . aproxima el R aproxima conel K
X . del nivel . . del nivel X X del nivel . . del nivel X X nivel
alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivel alnivelde | nivelde
de grado de grado de grado de grado de
grado grado grado grado grado grado grado de grado grado T
grado 8
Inform
.. | Informac L
Informacio i6n no acion
REGION 13 nno I no
. ; disponibl )
disponible e dispon
73% 62% 13% 72% 60% 11% 75% 60% 12% 74% 62% 12% ible
DISTRITO 70% 56% 9% 67% 54% 8% 74% 57% 11% 73% 60% 11% 70% 56% 10%
CAMPUS 53% 38% 5% 50% 34% 3% 61% 41% 4% 51% 36% 3% 48% 31% 3%
2021 2022 2023 2024 2025
Cumpl .
‘ Se Cumple Se Cumple Se Cumple Se econ Se Cumple Akl
ALGEBRA 1 . Dominio el . Dominio . Dominio . Dominio . ioel
aproxima conel . aproxima conel . aproxima | conel X aproxima | el X aproxima | conel .
. ) nivelde . . el nivel . ) el nivel . . del nivel . ) nivel
alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivel alnivelde | nivelde
grado de grado de grado de grado de
grado grado grado grado grado grado grado de grado grado T
grado 8
Inform
.. | Informac -
Informacio i6n no acion
ESTADO 72% 41% 23% 74% 46% 30% 78% 45% 24% 79% 45% 25% nno disponibl no
disponible P dispon
e )
ible
Inform
.. | Informac L
Informacio i6n no acion
REGION 13 70% 38% 22% 70% 43% 29% 75% 45% 27% 77% 45% 27% nno disnonibl no
disponible P dispon
e )
ible
DISTRITO 57% 26% 14% 61% 33% 20% 70% 36% 17% 73% 39% 21% 68% 38% 21%
CAMPUS 22% 1% 0% 27% 6% 2% 39% 4% 1% 38% 4% 1% 40% 10% 5%
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2021 2022 2023 2024 2025
Cumpl .
‘ Se Cumple Se Cumple Se Cumple Se econ Se Cumple kil
BIOLOGIA . Dominio el . Dominio . Dominio . Dominio . io del
aproxima conel . aproxima conel . aproxima | conel X aproxima | el . aproxima | conel .
. ) nivelde . . el nivel . ) el nivel . . el nivel . ) nivel
alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivel alnivelde | nivelde
grado de grado de grado de grado de
grado grado grado grado grado grado grado de grado grado
grado
grado
Inform
.. | Informac -
Informacio i6n no acion
ESTADO nno . X no
. K disponibl | .
disponible e dispon
81% 54% 22% 82% 57% 23% 89% 57% 22% 91% 58% 19% ible
Inform
.. | Informac L
Informacio i6n no acion
REGION 13 nno I no
. . disponibl | .
disponible e dispon
83% 59% 26% 83% 61% 28% 89% 61% 27% 91% 62% 25% ible
DISTRITO 80% 54% 19% 80% 58% 23% 89% 59% 23% 91% 61% 20% 91% 64% 22%
CAMPUS 69% 39% 11% 70% 44% 12% 79% 39% 10% 84% 40% 8% 81% 42% 10%
2021 2022 2023 2024 2025
Cumpl .
Se Cumple Se Cumple Se Cumple Se econ Se Cumple Domin
HISTORIA DE EE. UU. . Dominio el . Dominio . Dominio . Dominio . iodel
aproxima conel . aproxima conel X aproxima | conel X aproxima | el X aproxima | conel |
. . nivelde . ) el nivel . . del nivel . . el nivel . . nivel
alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivel alnivelde | nivelde
grado de grado de grado de grado de
grado grado grado grado grado grado grado de grado grado
grado
grado
Inform
.. | Informac I
Informacié i6nno acion
ESTADO nno . K no
. . disponibl .
disponible o dispon
88% 69% 43% 89% 71% 44% 95% 71% 39% 95% 69% 37% ible
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2021 2022 2023 2024 2025
Cumpl .
Se Cumple Se Cumple Se Cumple Se econ Se Cumple Sl
HISTORIA DE EE. UU. . Dominio el . Dominio . Dominio . Dominio . io del
aproxima con el . aproxima conel R aproxima con el R aproxima el R aproxima con el .
X . nivel de . X elnivel . . del nivel X X elnivel . . nivel
alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivelde alnivelde | nivel alnivelde | nivelde
grado de grado de grado de grado de
grado grado grado grado grado grado grado de grado grado grado
grado
Inform
.. | Informac -
Informacio i6n no acion
REGION 13 nno I no
. . disponibl )
disponible o dispon
90% 73% 48% 90% 73% 50% 95% 74% 45% 95% 71% 42% ible
DISTRITO 87% 69% 44% 88% 70% 48% 94% 70% 42% *94% *69% *37% 93% 67% 40%
CAMPUS 80% 52% 28% 81% 60% 36% 89% 57% 21% 90% 52% 23% 89% 51% 27%
*Los resultados de la primavera de 2024 incluyen a 51 alumnos que se presentaron por primera vez a la prueba en diciembre de 2023, con un 98 % en el nivel «Se aproxima», un 96 % en el nivel «Cumple» y un 80 % en
el nivel «xDominio».

Al revisar los datos de la STAAR/EOC de la Primavera de 2025 para la escuela preparatoria John B Connally, se observan varias tendencias en diversas materias. En Inglés 1, se observa un ligero descenso en todos
los niveles de rendimiento, con una disminucion del porcentaje de alumnos que alcanzan los niveles de calificacion Se aproxima, Cumple y Dominio en los ltimos cinco aflos, que culmina en 2025 con los
porcentajes mas bajos en cada categoria. Inglés 2 muestra una tendencia a la baja similar, con un descenso constante en el porcentaje de estudiantes que alcanzan los niveles Se aproxima y Cumple, mientras que el
nivel Dominio se mantiene estancado. Sin embargo, Algebra 1 muestra una ligera mejora entre 2024 y 2025, especialmente en las categorias Cumple y Dominio, lo que sugiere un modesto avance en la comprension
de los niveles superiores. El rendimiento en Biologia ha fluctuado, pero el nivel Se Aproxima experiment6 un descenso en 2025, aunque hubo una ligera recuperacion en las categorias Cumple y Dominio. Los
resultados de Historia de los Estados Unidos muestran un rendimiento constante, con solo pequefias variaciones a lo largo de los afios, aunque se observa un ligero descenso en 2025 en todos los niveles. En general,
aunque algunas areas muestran una mejora, la tendencia general en la mayoria de las materias es un descenso o un estancamiento en el rendimiento, lo que indica areas en las que es necesario intervenir y prestar
apoyo de forma especifica.
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STAAR/EOC: Crecimiento académico

AMBITO 2: Crecimiento académico

PORCE
N.° DE NTAJE
ESTUDIANTES TOTAL PORCENTAJE TOTAL TOTAL
QUE DE QUE CRECIM DE DE
AN DEMUESTRAN ESTUDIA DEMUESTRA IENTO | ESTUDIA | CRECIM
O | CURSO | CRECIMIENTO NTES CRECIMIENTO TOTAL NTES IENTO
202 Matem
3 aticas 115 239 48% 520 1017 51%
RLA 405 778 52%
202 Matem
4 aticas 167 263 63% 600 1045 57%
RLA 433 782 55%

Al analizar los datos de crecimiento académico de la escuela preparatoria John B. Connally para 2023 y 2024, se observa una tendencia notable en las mejoras entre Matematicas y Lectura. En 2023, el porcentaje de
estudiantes que demostraron crecimiento en Matematicas fue del 48%, mientras que en Lectura/artes del lenguaje (RLA) fue ligeramente superior, del 52%. Sin embargo, en 2024, el porcentaje que demostrd un
crecimiento en Matematicas aumento significativamente hasta el 63%, en comparacion con un aumento mas modesto en RLA, hasta el 55%. Esto indica una mejora mas pronunciada en el rendimiento en
Matematicas a lo largo de los dos afios, lo que sugiere que las intervenciones o estrategias de ensefianza en Matematicas han sido particularmente efectivas. Si bien ambas materias muestran un crecimiento, el
aumento mas pronunciado en Matematicas apunta a una reduccion de la brecha entre las dos materias, con Matematicas mostrando una trayectoria ascendente mas fuerte en el crecimiento de los estudiantes.

TELPAS: Sistema de Evaluacion del Dominio del Inglés de Texas
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sl Puntuaci Calificacion de competencia auditiva Calificacion de competencia oral (el ez cog\s;zfitt:nua €n expresion Calificacion de competencia de Lectura
ota 2
on
de
TELPAS . compues . . . .
e ta de va_el_ Nivel Avanza | Avanza va_el_ Nivel Avanza | Avanza va_el_ Nivel Avanza | Avanza N_“’?', Nivel Avanza | Avanza
ntes
TELPAS IPRIRET Intermedio do do alto ikl Intermedio do do alto IPRIRET Intermedio do do alto incil Intermedio do do alto
ante ante ante ante
Gra
do 179 1.72 32% 25% 26% 16% 67% 17% 13% 3% 40% 32% 21% 8% 26% 41% 17% 15%
12
11.2
202 grad 241 1.87 36% 24% 24% 15% 57% 21% 18% 4% 46% 26% 22% 6% 31% 39% 17% 12%
o
4-
202
5 10.2
grad 299 2.04 28% 21% 32% 18% 51% 18% 26% 5% 41% 30% 24% 5% 24% 40% 21% 15%
o
9.2
grad 295 2.13 32% 19% 33% 15% 52% 19% 22% 7% 34% 38% 25% 3% 13% 37% 25% 25%
o
Gra
do 162 1.95 28% 22% 33% 17% 52% 14% 26% 7% 38% 23% 23% 16% 30% 35% 22% 13%
Dur | 12
ant
eel | 11.°
cicl | grad 190 1.94 28% 27% 31% 14% 48% 22% 24% 6% 39% 23% 26% 11% 31% 39% 18% 11%
o o
esc
olar | 10.2
202 | grad 216 1.92 31% 23% 29% 16% 52% 19% 25% 5% 44% 25% 22% 9% 35% 33% 19% 13%
3- o
202
4 9.2
grad 264 2.12 25% 19% 39% 17% 47% 19% 31% 3% 31% 42% 24% 2% 16% 33% 26% 25%
o
12.2
grad 134 2.37 15% 27% 37% 22% 43% 12% 31% 15% 20% 29% 37% 14% 13% 35% 33% 19%
o
23_2 11.2
202 grad 183 2.17 23% 25% 32% 20% 40% 28% 20% 12% 35% 24% 33% 8% 24% 36% 23% 17%
o
3
10.2
grad 186 2.04 31% 26% 27% 16% 44% 24% 22% 11% 41% 27% 24% 8% 30% 39% 18% 13%
o
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sl Puntuaci Calificacion de competencia auditiva Calificacion de competencia oral (el ez cog\s;zfitt:nua €n expresion Calificacion de competencia de Lectura
TELPAS . compues . . . .
tud
e.;tuesla ta de PNIV_el_ Nivel Avanza | Avanza PNIV_el_ Nivel Avanza | Avanza PNIV_el_ Nivel Avanza | Avanza PN'IV?I' Nivel Avanza | Avanza
TELPAS nnclel | jntermedio do do alto nnclel | jntermedio do do alto nnclel | jntermedio do do alto "NCIPT 1 Intermedio do do alto
ante ante ante ante
°
grad 190 2.23 25% 27% 34% 15% 35% 28% 25% 13% 38% 27% 25% 9% 24% 29% 22% 25%
o

Los datos del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) de la Escuela Preparatoria John B Connally entre los afios 2022 y 2025 muestran una notable tendencia a la baja en el

dominio de las habilidades en Inglés entre los estudiantes de los grados 9 a 12. Concretamente, las puntuaciones compuestas del TELPAS han mostrado una tendencia a la baja, con la caida mas significativa entre

2023 y 2025. En 2022-2023, los alumnos de 12.° grado obtuvieron una puntuacién compuesta de 2.37, que se convirtié en 1.72 en 2024-2025. Las calificaciones de competencia en comprension auditiva y expresion
oral indican, en general, un mayor porcentaje de estudiantes en los niveles inicial e intermedio, con una marcada disminucion de los que alcanzan un nivel avanzado o avanzado alto. Las calificaciones de
competencia en expresion escrita y Lectura también reflejan una tendencia similar, ya que la mayoria de los estudiantes se mantienen en el nivel intermedio y las calificaciones de competencia avanzada disminuyen
con el tiempo. Estos datos sugieren la necesidad de intervenciones especificas para mejorar la competencia en Inglés en todos los grados de la escuela.

Renaissance/Star 360 instrumento de evaluacion diagnostica universal

Renaissance/STAR 360
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Ot | Prim | Ot | Prim | Ot | Prim
ofi | aver | ofi | aver | ofi | aver
o a o a o a

Lectura:

igual o

superior 42

al nivel de 20 25% 21 34% 56%

. % % %

referencia

del

distrito
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Renaissance/STAR 360

Matemati
cas: igual
o superior
Z'ep“”to i/f 24% f/f 41% ‘:/f 57%
referencia
del

distrito

Los datos del instrumento de evaluacion diagnostica universal de Renaissance/STAR 360 para los estudiantes de la escuela preparatoria John B Connally revelan tendencias significativas al alza en el dominio de la
Lectura y las Mateméticas durante los tres afios académicos. En lectura, el porcentaje de estudiantes que obtuvieron una puntuacion igual o superior al punto de referencia del distrito aumenté del 20% en Otofio de
2022 al 56% en Primavera de 2025, lo que muestra una mejora constante cada afio, especialmente notable entre , entre la Primavera de 2023 y el Otofio de 2024. Del mismo modo, las calificaciones en Matematicas
muestran una tendencia positiva, ya que el porcentaje de alumnos que cumplieron el nivel de referencia aumento6 del 22% en otofio de 2022 al 57% en Primavera de 2025. Los avances mas sustanciales en
Matematicas se produjeron entre Otofio de 2023 y Primavera de 2025. Estas tendencias indican una notable mejora en el rendimiento de los alumnos, lo que sugiere que es posible que se estén aplicando estrategias e
intervenciones educativas eficaces en la escuela.

COLLEGE BOARD (organizacion nacional que administra los examenes SAT, PSAT y AP)
PSAT
o Nimero de % de participantes que cumplen % de participantes que alcanzaron % de participantes que al'canzaron % de participantes que no alcanzaron
Ano . A X el punto de referencia en N .
examinados ambos puntos de referencia el punto de referencia ERW e ningun punto de referencia
Mateméticas

OTONO DE 2025 804 14% 38% 15% 61%

OTONO DE 2024 723 12% 34% 13% 64%

OTONO DE 2023 601 14% 34% 16% 64%

Durante el periodo de tres afios comprendido entre el Otofio de 2023 y el Otofio de 2025, la escuela preparatoria John B. Connally experimentd un aumento constante en el nimero de alumnos que se presentaron al
examen PSAT, pasando de 601 en 2023 a 804 en 2025. A pesar del aumento en la participacion, el porcentaje de estudiantes que cumplieron con ambos puntos de referencia se mantuvo relativamente estable, con
ligeras fluctuaciones: 14% tanto en 2023 como en 2025, y una caida al 12% en 2024. El porcentaje de estudiantes que cumplen con el punto de referencia de Lectura y Escritura Basadas en Evidencia (ERW) mostro
una modesta tendencia al alza, pasando del 34% en 2023 y 2024 al 38% en 2025. Por su parte, el porcentaje de estudiantes que cumplieron el nivel de referencia en Matematicas experimento un cambio minimo, con
cifras del 16% en 2023, el 13% en 2024 y el 15% en 2025. Por ultimo, el porcentaje de estudiantes que no alcanzaron ningun punto de referencia disminuy¢ ligeramente, pasando del 64% durante el ciclo escolar
2023-2024 al 61% durante el ciclo escolar 2025, lo que indica una mejora marginal en el grado de cumplir.
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Numero de % de
N.2 de N.2 de examinados que | participantes que N.2 de % de
examinados que | % de examinados | examinados que | % de examinados cumplieron el cumplieron el participantes que | participantes que
alcanzaron ambos que cumplen cumplieron el que alcanzaron el punto de punto de no alcanzaron no alcanzaron
Numero de puntos de ambos puntos de punto de punto de referencia de referencia de ningun punto de ningun punto de
examinados referencia referencia referencia ERW referencia ERW Matematicas Matematicas referencia referencia
Primavera de
2025 370 46 12% 134 36% 52 14% 230 62%
Primavera de
2024 381 41 11% 130 34% 49 13% 243 64%
Primavera de
2023 283 40 14% 99 35% 42 15% 182 64%

En los tltimos tres afios, el rendimiento en el SAT de la escuela preparatoria John B. Connally muestra una ligera fluctuacion en areas clave. El nimero de estudiantes que cumplen con los estandares de referencia en
Lectura y escritura basadas en evidencia (ERW) y Matematicas se ha mantenido relativamente bajo, con un ligero aumento del 11 % en 2024 al 12 % en 2025, aunque en 2023 fue del 14%. Se observa una mejora
constante en el numero de estudiantes que cumplen con el punto de referencia de ERW, que ha pasado del 34% en 2024 al 36% en 2025, a pesar de un descenso desde el 35% en 2023. Por el contrario, el porcentaje
que cumple con el punto de referencia de Matematicas disminuyo ligeramente, pasando del 15% en 2023 al 14% en 2025. Una tendencia significativa es el alto porcentaje de estudiantes que no cumplen ningtin nivel
de referencia, que se mantiene por encima del 60%, con un maximo del 64% durante el ciclo escolar 2023-2024, antes de descender ligeramente al 62% durante el ciclo escolar 2025. En general, los datos indican la

necesidad de intervenciones especificas para mejorar tanto la participacion como el cumplir en los niveles de referencia del SAT.

Calificaciones de Rendicion de Cuentas para 2025
Objetivos de reduccion de cerrar las brechas no alcanzados

Todos los objetivos del grupo de estudiantes para la calidad escolar (estudiantes que cumplen los CCMR en el 12.° grado) se cumplieron durante el ciclo escolar
2023-2024 para la rendicion de cuentas de 2025. También se alcanzé el objetivo de progreso en el dominio del Inglés para los estudiantes bilinglies emergentes.

No se alcanzaron el resto de objetivos, entre los que se incluyen:

alta prioridad

Rendimiento académico en RLA: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes hispanos, grupo de estudiantes de

e Rendimiento académico en Matematicas: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes hispanos, grupo de
estudiantes de alta prioridad
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e Tasa de graduacion federal: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes hispanos, grupo de estudiantes de alta
prioridad.

Identificaciéon para apoyo y mejora integral: progreso

CHS ha sido identificado para recibir apoyo integral y mejora (CSl) debido a que no cumple en los resultados de Closing the Gaps, lo que situ6 al campus en el
5% inferior de las escuelas preparatorias del Titulo | en todo el estado de Texas durante el ciclo escolar 2023-2024. Una vez identificados, los campus deben
participar en los requisitos de mejora escolar durante dos afios. Para salir del CSl, el campus no debe clasificarse en el 5% inferior del &mbito Cerrar las brechas
durante dos afios consecutivos Y tener una puntuacién escalada en el ambito Cerrar las brechas terminada en el segundo afio que sea superior en comparacion
con la que tenia cuando se identificé originalmente. La escuela preparatoria Connally (CHS) cumplié estos criterios durante el primer afio de identificacion, lo que
llevé al campus a CSI-Progreso (progreso hacia la salida). El segundo afio consecutivo en el que se cumplen estos criterios, el campus sale del CSI.

CHS debe desarrollar e implementar un Plan de Mejora Especifico (TIP) durante el afio escolar 2025-2026.

Objetivos del componente Cerrando las brechas

Para cumplir los objetivos de reduccién de las brechas en 2025-2026, CHS deberd alcanzar los siguientes objetivos parciales:

e Rendimiento académico en RLA y Matematicas: de 4 de 32 puntos posibles (12.5 puntos) a 10 de 32 puntos (31.3 puntos del componente), lo que
demuestra al menos un crecimiento minimo hacia el cumplimiento de los objetivos tanto en matematicas como en RLA para todos los grupos de
estudiantes y el crecimiento esperado en RLA para los grupos de estudiantes afroamericanos y de alta prioridad, donde los resultados de 2025 son los
mas cercanos al cumplimiento de los objetivos.

e Tasa de graduacion federal: de 3 de los 16 puntos posibles (18.8 puntos) a 8 de los 16 puntos posibles (50.0 puntos por componente), lo que
demuestra al menos el crecimiento esperado para alcanzar los objetivos de todos los grupos de estudiantes.

e Progreso en el logro de la competencia en el idioma Inglés (ELP) para los estudiantes bilingiies emergentes: seguir cumpliendo el objetivo
provisional de 3 de 4 puntos posibles (75.0 puntos componentes).

e (Calidad escolar (CCMR por 12.° grado): seguir cumpliendo todos los objetivos de informe provisional de 12 de los 16 puntos posibles (75.0 puntos
componentes).

El cumplimiento de estos objetivos durante el afio escolar 2025-2026 aumentara el resultado del campus en el programa Cerrar las brechas (Closing
the Gaps) de 38 puntos (escalado a 61, calificacion D) a 50 puntos (escalado a 71, calificaciéon C).

Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes
Durante los tltimos tres afios, los datos de Algebra 1 STAAR/EOC de la escuela preparatoria John B Connally indican una mejora general en el cumplimiento de los estudiantes.

Durante el periodo de tres afios comprendido entre 2023 y 2025, los datos de Biologia STAAR/EOC de la escuela preparatoria John B Connally muestran una mejora gradual en el cumplimiento general de los
estudiantes.
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Planteamiento del problema: identificacion de las necesidades de aprendizaje de los alumnos

Planteamiento del problema 1: En todas las materias, los alumnos de educacion especial obtuvieron sistematicamente puntuaciones inferiores en
comparacion con el conjunto del alumnado, con dificultades particulares para alcanzar los niveles Cumple con el nivel de grado y Dominio del nivel de
grado.

Causa raiz: Las estrategias de coensefianza para entornos de educacion especial son desconocidas, no se comprenden bien o no se adaptan.

Planteamiento del problema 2: En Inglés 1 y II, el porcentaje de alumnos bilingiies emergentes que cumplian o dominaban las expectativas del nivel de
grado era considerablemente inferior en comparacioén con otros grupos demograficos.
Causa raiz: Las dificultades con el segundo idioma impiden a los alumnos cumplir a un nivel equivalente al de los hablantes nativos.

Planteamiento del problema 3: En todas las materias evaluadas, los estudiantes identificados como Econémicamente Desfavorecidos obtuvieron
sistematicamente puntuaciones inferiores al promedio general de la escuela en términos de puntuaciones en escala y puntuaciones porcentuales.
Causa raiz: Los maestros no tienen claro o no estan capacitados para desarrollar e implementar una educacion individualizada que pueda abordar las
brechas en el aprendizaje que a menudo caracterizan a los alumnos Econémicamente Desfavorecidos.

Planteamiento del problema 4: El rendimiento de los estudiantes afroamericanos en el nivel Cumple en Algebra I fue inferior al promedio de la escuela,
y solo el 6.10% cumplio el nivel del grado.

Causa raiz: Aunque se estan realizando esfuerzos para reducir las brechas en Matematicas en los niveles inferiores, los maestros deben desarrollar
estrategias para ayudar a los estudiantes afroamericanos a sobresalir en Matematicas.

Planteamiento del problema 5: Entre 2021 y 2025, el rendimiento de la escuela preparatoria John B. Connally en los examenes STAAR/EOC de Inglés
1 e Inglés 2 se mantuvo por debajo de los promedios estatales, de la region 13 y del distrito en todos los niveles de rendimiento: Se aproxima, Cumple y
Dominio del nivel de grado.

Causa raiz: Los estudiantes con dificultades de aprendizaje relacionadas con la adquisicion del lenguaje y las oportunidades para desarrollar habilidades
de Lectura en los niveles de grado mas bajos se ven agravados por el hecho de que los maestros suelen ser nuevos en la profesion y carecen de los
conocimientos o la experiencia necesarios para ayudar en el desarrollo de la Lectura.

Planteamiento del problema 6: A pesar de la tendencia ascendente en el rendimiento, los puntajes en Algebra I resaltan la necesidad de implementar
intervenciones especificas para reducir la disparidad general en el desempeifio, la cual refleja una brecha considerable en comparacion con los niveles de
rendimiento del distrito y del estado.

Causa raiz: Las deficientes habilidades previas y el limitado desarrollo de las habilidades matematicas durante los primeros grados dificultan la
adquisicion de conocimientos basicos al introducir conceptos abstractos de algebra.

Planteamiento del problema 7: En los resultados de la prueba STAAR EOC de Biologia e Historia de los Estados Unidos de la Primavera de 2025 para
la escuela preparatoria John B. Connally, se observan disparidades significativas entre los grupos de bilingilies emergentes y de educacion especial en los
niveles de calificacion cumple y domina.

Causa raiz: Los maestros y los estudiantes estan acostumbrados a que solo se les pida alcanzar el nivel de rendimiento Se Aproxima.
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Planteamiento del problema 8: Las puntuaciones compuestas de TELPAS han mostrado una tendencia a la baja desde 2022, con la caida mas
significativa entre 2023 y 2025.

Causa raiz: El aumento significativo de alumnos bilingiies emergentes (del 30% en 2020-2021 al 50% en 2024-2025) supone una mayor demanda de
servicios y tiempo de intervencion.

Planteamiento del problema 9: Una tendencia significativa en el rendimiento del SAT es el alto porcentaje de estudiantes que no cumplen ningun punto
de referencia, constantemente por encima del 60%, con un pico del 64% durante el ciclo escolar 2023-2024, antes de descender ligeramente al 62%
durante el ciclo escolar 2025.

Causa raiz: Los estudiantes que no se ven a si mismos interactuando en estudios superiores directamente afuera de la escuela preparatoria no consideran
que el SAT sea relevante.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares

PROGRAMAS ESTUDIANTILES
PROGRAMAS PARA ESTUDIANTES
2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2021
CONTA
. PORCEN c PORCEN . PORCEN PORCEN PORCEN PORCEN
NUMERO TAJE NUMERO TAJE NUMERO TAJE CONT TAJE CONT TAJE BIIkIZA TAJE
Bilingiie/Inglés como Segundo Idioma (ESL)

B"'”gue(gg")erge”te 983 49.8 833 46% 616 37% 598 33% 536 30% 448 25%
'”g'ﬁzig‘r’n“;"(ggf;‘”do 731 37.03 545 30% 524 32% 519 29% 529 30% 445 25%
Programa alternativo

de Inglés como 246 12.46 281 15% 84 5% 74 4% 0 0% 0 0%

Segundo Idioma (ESL)
Educacion profesional y técnica (CTE)
P-Tech 53 2.68 54 3% 56 3% 33 2% 0 0% 0 0%
Programas académicos especiales

Dislexia 98 4.96 74 4% 67 4% 61 3% 64 4% 49 3%
Superdotados y 139 7.04 146 8Y% 150 9% 150 8% 162 9% 155 9%
talentosos == : ° ° ° ° °

Educacion especial 253 12.82 234 13% 257 15% 285 16% 251 14% 234 13%

(SPED)
Seccién 504 161 8.16 159 9% 137 8% 136 8% 139 8% 122 7%
En riesgo/econémicamente desfavorecidos
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https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/110/year/2025/c0/rec_110.e0790/f0/1/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006,rec_110.e0790/title/Emergent+Bilingual+EB+2025
https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/110/year/2025/c0/rec_110.e1043/f0/1,2,3/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006,rec_110.e1043/title/English+As+a+Second+Language+2025
https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/110/year/2025/c0/rec_110.e1642/f0/02/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006,rec_110.e1642/title/Alternative+Methods+for+ESL+2025
https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/101/year/2025/c0/rec_100.e1612/f0/1/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006,rec_100.e1612/title/P-Tech+2025
https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/110/year/2025/c0/rec_110.e1530/f0/1/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006,rec_110.e1530/title/Dyslexia+2025
https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/110/year/2025/c0/rec_110.e0034/f0/1/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006,rec_110.e0034/title/Gifted+Talented+2025
https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/110/year/2025/c0/rec_110.e0794/f0/!,1/c2/rec_110.submission/f2/1/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006,rec_110.e0794/title/Fall+SPED+2025
https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/101/year/2025/c0/rec_110.e1603/f0/1/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006/title/504+Students+2025

PROGRAMAS PARA ESTUDIANTES

En riesgo 1,512 76.6 1,284 71% 1132 68% 1348 75% 1170 66% 1137 64%
Des"e”ta%‘z th°”°m'°a 1,347 68.24 1197 66% 980 59% 1113 62% 1149 65% 1256 70%
Situacién de
estudiantes sin hogar 68 3.44 21 1% 12 1% 20 1% 23 1% 24 1%
Total
Indicador de 698 35.36 607 33% 558 34% 93 5% 292 17% 279 16%
intervencion

Los programas para estudiantes de la escuela preparatoria John B. Connally han experimentado un crecimiento y una diversificacion significativos a lo largo de los afios. En el afio académico
2024-2025, el programa Estudiantes Emergentes Bilingiies (EB) incluye a 983 estudiantes, lo que representa el 49.8% de los niveles estudiantiles, un aumento sustancial con respecto al 25%
registrado en 2019-2021. El programa de Inglés como Segundo Idioma (ESL) también se amplié para dar cabida a 731 estudiantes, lo que representa el 37.03% del alumnado. El programa
alternativo de Inglés como Segundo Idioma, que no existia antes de 2020-2021, ahora atiende a 246 estudiantes. En cuanto a la formacion profesional y técnica, el programa P-Tech se mantiene
relativamente estable, con una ligera fluctuacion en torno al 2-3% del alumnado. Los programas académicos especiales, como los de dislexia, superdotacion y talento, y educacion especial, han
mantenido una presencia constante, y la educacion especial atiende de forma sistematica a mas del 12% de los estudiantes. La escuela cuenta con un numero significativo de estudiantes
identificados como en situacion de riesgo, con un recuento actual de 1512 estudiantes, es decir, el 76.6% de la poblacién, mientras que las desventajas econémicas afectan al 68.24% de los
estudiantes. El indicador de estudiantes sin hogar y el indicador de intervencion también han experimentado cambios, y este Ultimo ha aumentado drasticamente del 5% en 2021-2022 al 35.36%

en 2024-2025.

SISTEMA DE EVALUACION Y APOYO A LOS MAESTROS DE TEXAS: TTESS

Sistema de Evaluacién y Apoyo a los Docentes de Texas (TTESS): 2024-2025

Distinguido

Competente

Experto

En desarrollo

Necesita mejorar

Personal no
pertenecien
te al TESS
(sin
calificacion)

AMBITO 1: PLANIFICACION
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https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/110/year/2025/c0/rec_110.e0919/f0/1/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006/title/Students+At+Risk+2025
https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/110/year/2025/c0/rec_101.e0785/f0/01,02,99/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006/title/Students+Economically+Disadvantaged+2025
https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/110/year/2025/c0/rec_100.e1082/f0/1,2,3,4,5/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0005a,rec_101.e0006/title/Homeless+Status+Total+2025
https://227904.ondata.esc13.net/index.php/l/index/t/1/rec/101/year/2025/c0/rec_110.e1602/f0/1/c1/rec_110.e0782/f1/227904003/d/rec_100.e0923,rec_101.e0005a,rec_101.e0004,rec_101.e0006/title/Intervention+Indicator+Students+2025

Sistema de Evaluacién y Apoyo a los Docentes de Texas (TTESS): 2024-2025
1.1 Estandares y alineacion

6.25% 44.79% 30.21% 2.08% 0% 16.67%
1.2 Datos y evaluacion

4.17% 25.00% 46.88% 7.29% 0% 16.67%
1.3 Conocimiento de los estudiantes 15.63% 36.46% 31.25% 0% 0% 16.67%
14 Actividades 12.50% 28.13% 34.38% 8.33% 0% 16.67%
AMBITO 2: EDUCACION
2.1 Cumplimiento de las expectativas 521% 37.50% 35.42% 3.13% 0% 18.75%
2.2 Conocimiento y experiencia en contenidos 9.38% 40.63% 29.17% 3.13% 0% 17.71%
2.3 Comunicacioén

9.38% 40.63% 29.17% 3.13% 0% 17.71%
2.4 Diferenciacion 4.17% 26.04% 43.75% 8.33% 0% 17.71%
2.5 Evaluary ajustar 3.13% 32.29% 39.58% 7.29% 0% 17.711%
AMBITO 3: ENTORNO DE APRENDIZAJE
3.1 Entorno, rutinas y procedimientos del salén
de clases

10.42% 43.75% 26.04% 2.08% 0% 17.71%
3.2 Direccién del comportamiento de los alumnos

10.42% 47.92% 21.88% 2.08% 0% 17.71%
3.3 Cultura def saldn de clases 19.79% 41.67% 18.75% 2.08% 0% 17.71%

Los datos de la evaluacion docente del Sistema de Evaluacion y Apoyo Docente de Texas (TTESS) para el afio académico 2024-2025 destacan varias tendencias clave en tres ambitos:
planificacién, educacion y entorno de aprendizaje. En el ambito de la planificacion, la mayoria de los maestros han obtenido la calificacion de competente o experto, con una notable fortaleza en
estandares y alineacién y conocimiento de los alumnos. En el ambito de la educacion, los maestros destacan en comunicacién y conocimiento y experiencia en los contenidos», de nuevo con la
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mayoria de las calificaciones en las categorias competente y «experto». La diferenciacion y la evaluacion y ajuste muestran margen de mejora, como lo demuestra un mayor porcentaje de

calificaciones de competente. El ambito del entorno de aprendizaje revela que los profesores de la escuela preparatoria John B. Connally cumplen a nivel medio en entorno del aula, rutinas y

procedimientos, y en la direccion del comportamiento de los alumnos, con porcentajes significativos en la categoria «competente», mientras que la cultura del salon de clases también destaca
con un alto porcentaje de calificaciones distinguido. En general, estas tendencias indican que, aunque los profesores de la escuela preparatoria John B. Connally son en gran medida eficaces,
hay oportunidades de mejora, especialmente en la diferenciacion y las estrategias de educacion adaptativas.

SEGURIDAD Y PROTECCION

2024-
2025

Nimero Medida Porcent Porcent Porcent Porcent Total Total de
Grupo de de s Estudiant ol Accione | Estudiant ol Accione | Estudiant ol Accione | Estudiant ol de estudiant Porcent
alumnos estudiant dlsqpll es ISS ISS s 0SS es 0SS 0ss s DAEP | es DAEP DAEP sJIAEP | es JJAEP 1IAEP medida s aje total
es narias s
Total 2,192 941 460 21% 311 200 9% 146 129 6% 0 0 0 1,398 515 23%
Asidtico 197 31 16 8% 6 6 3% 6 6 3% 0 0 0 43 19 10%
Negro 335 183 89 27% 81 47 14% 30 25 7% 0 0 0 294 99 30%
Hispano/Latino 1,441 661 320 22% 184 129 9% 99 88 6% 0 0 0 944 356 25%
Indigenas
americanos 9 0 0 0% 6 2 22% 1 1 11% 0 0 0 7 2 22%
Dos o mds razas 38 16 8 21% 6 3 8% 1 1 3% 0 0 0 23 9 24%
Blanco 170 50 27 16% 28 13 8% ) 8 5% 0 0 0 87 30 18%
Femenino 1,019 351 175 17% 92 68 7% 46 44 4% 0 0 0 489 196 19%
Masculino 1,173 590 285 24% 219 132 11% 100 85 7% 0 0 0 909 319 27%
Masculino 955 303 149 16% 158 94 10% 69 58 6% 1 1 0% 531 174 18%
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RupS Porcent Porcent Porcent Porcent Uizl Total de

2023- Grupo de de Accione | Estudiant aie de Accione | Estudiant aie de Accione | Estudiant aie de Accione | Estudiant aie de de estudiant Porcent

2024 estudiantes estue(iiant s del ISS es ISS JISS s 0SS es 0SS JOSS s DAEP | es DAEP DJAEP SsJJAEP | esJIAEP JjAEP me(siida os aje total
Total 2,122 970 405 19% 332 185 9% 130 107 5% 0 0 0% 1,432 447 21%
Asiatico 173 24 12 7% 8 7 4% 2 2 1% 0 0 0% 34 14 8%
Negro 335 250 103 31% 97 46 14% 35 30 9% 0 0 0% 382 109 33%
Hispano/Latino 1,420 643 265 19% 208 120 8% 84 69 5% 0 0 0% 935 297 21%
Lnr:'eg:::rfos 6 3 3 50% 1 1 17% 0 0 0% 0 0 0% 4 3 50%
Dos o mas razas 28 8 3 11% 2 2 7% 0 0 0% 0 0 0% 10 3 11%
Blanco 157 42 19 12% 16 9 6% 9 6 4% 0 0 0% 67 21 13%
Femenino 1,027 387 173 17% 150 80 8% 57 52 5% 0 0 0% 594 194 19%
Masculino 1,095 583 232 21% 182 105 10% 73 55 5% 0 0 0% 838 253 23%
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el Porcent Porcent Porcent Porcent Uizl Total de
2022- | Grupo de de Accione | Estudiant AR Accione | Estudiant AR Accione | Estudiant AR Accione | Estudiant AR de estudiant Porcent
2023 | estudiantes :tudlant sdel ISS | es ISS ISS s 0SS es 0SS 0SS s DAEP | es DAEP DAEP SJJAEP | esJJAEP 1IAEP ;nedlda os aje total
Total 1,861 565 271 15% 281 170 9% 118 100 5% 1 1 0% 965 325 17%
Asiatico 188 20 9 5% 1 1 1% 1 1 1% 0 0 0% 22 9 5%
Negro 365 211 78 21% 112 72 20% 51 42 12% 1 1 0% 375 100 27%
Hispano/Latino 1,101 289 160 15% 148 88 8% 59 52 5% 0 0 0% 496 191 17%
L”r:'eg::::os 4 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
Dos o mds razas 40 11 6 15% 1 1 3% 0 0 0% 0 0 0% 12 6 15%
Blanco 158 33 17 11% 19 8 5% 7 5 3% 0 0 0% 59 18 11%
Femenino 906 262 122 13% 123 76 8% 49 42 5% 0 0 0% 434 151 17%
Masculino 955 303 149 16% 158 94 10% 69 58 6% 1 1 0% 531 174 18%

Durante los ultimos tres afios académicos en la escuela preparatoria John B. Connally, se ha producido un notable aumento en el total de medidas disciplinarias. Entre 2022-2023 y 2024-2025, el nimero total de
estudiantes involucrados en medidas disciplinarias aument6 de 325 a 515, y los porcentajes de suspension dentro de la escuela (ISS) aumentaron del 14.56% al 20.99%. Cabe destacar que los estudiantes negros o
afroamericanos mostraron sistematicamente el porcentaje mas alto de medidas disciplinarias en todas las categorias, con una ligera disminucion del porcentaje total del 32.54% durante el ciclo escolar 2023-2024 al
29.55% en 2024-2025. Los estudiantes hispanos/latinos también experimentaron un aumento en los porcentajes de ISS a lo largo de los afos, del 14.53% al 22.21%. El desglose por género revela que los estudiantes
masculinos se enfrentaron sistematicamente a medidas disciplinarias més severas que las femeninas, con un aumento del porcentaje total del 18.22% al 27.20% durante el mismo periodo. Estas tendencias indican una
necesidad creciente de abordar estrategias disciplinarias y sistemas de apoyo adaptados a estos grupos especificos de estudiantes masculinos.

DISCIPLINA POR INFRACCION

coDIGO

DESCRIPCION

TOTAL 2025 TOTAL 2024 TOTAL 2023
OCURRENCI OCURRENCI
A PORCENTAIJE OCURRENCIA PORCENTAIJE A PORCENTAIJE

Escuela_Preparatoria_Connally- Generado por Plan4Learning.com -11/13/25

Pagina30 de 80




DISCIPLINA POR INFRACCION

NC OMISION/FUERA DEL AREA ASIGNADA 693 47% 857 48% 941 57%
TK 10 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS 140 9% 0 0% 0 0%
IE INSUBORDINACION/INCUMPLIMIENTO 93 6% 155 9% 161 10%
DB COMPORTAMIENTO PERTURBADOR EN EL SALON DE CLASES 86 6% 125 7% 120 7%
PT PSGUDUI MARIHUANA THC 37.006a2 79 5% 41 2% 0 0%
DC COMENTARIOS/ACTOS IRRESPETUOSOS/GROSEROS 65 4% 59 3% 97 6%
LA ABANDONAR EL RECINTO ESCOLAR AFUERA DE PERMISO 39 3% 30 2% 36 2%
FF PELEA/EXCLUSION MUTUA CD PENAL 30 2% 23 1% 28 2%
PV PSGDU E-CIG TEC 37.006(a)(2) 30 2% 23 1% 0 0%
TG AUSENCIAS INJUSTIFICADAS 28 2% 104 6% 10 1%
Estudiant
es
Emergent
es
Bilingties
(EB) DESAFIO EXTREMO/PERSISTENTE 26 2% 26 1% 7 0%
VK INFRACCION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD 16 1% 69 4% 2 0%
EA RETRASOS EXCESIVOS 15 1% 71 4% 49 3%
ID LENGUAJE/GESTOS INAPROPIADOS 14 1% 17 1% 22 1%
PB COMPORTAMIENTO FiSICO AGRESIVO 13 1% 21 1% 20 1%
VG ABUSO VERBAL/AMENAZAS ABUSO FiSICO 10 1% 8 0% 18 1%
AH AGRESION CONTRA EMPLEADO NO ESCOLARIZADO/VO 6 0% 10 1% 3 0%

TOTAL 1478 1 1784 1 1664 1
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A lo largo de tres afios en la escuela preparatoria John B. Connally, se ha observado una tendencia notable en los incidentes disciplinarios. El nimero total de casos disciplinarios ha disminuido de 1,664 en 2023 a
1,478 en 2025. La disminucion mas significativa se observa en los incidentes de absentismo o de no estar en el area asignada, que han pasado del 57% en 2023 al 47% en 2025. También se ha producido una notable
introduccion y aumento de la categoria de 10 ausencias injustificadas, que aparecié en 2025 con un 9%. Los casos de insubordinacion y comportamiento disruptivo en el salon de clases han mostrado un descenso
constante a lo largo de los afos. Por el contrario, han surgido denuncias de delitos relacionados con la marihuana en el PSGUDUI, que han aumentado hasta el 5% en 2025. El absentismo escolar ha fluctuado,
alcanzando su maximo en 2024 y descendiendo drasticamente en 2025. Si bien algunas categorias, como las llegadas excesivamente tardias y el incumplimiento de las normas de seguridad, han experimentado una
reduccion, otras, como la agresion fisica, se han mantenido relativamente estables. Estos datos sugieren una mejora general del comportamiento, con areas especificas que requieren intervenciones especificas.

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PROFESIONAL

Todos los cursos de la escuela preparatoria John B. Connally se programaron para reunirse en comunidades de aprendizaje profesional. Los cursos relacionados con las evaluaciones

STAAR/EOC se programaron una vez a la semana para reunirse con el director del campus. Las PLC recibieron notas de reuniones individuales de PLC que se completaron y enviaron cada
semana.
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TECNOLOGIA

Tecnologia: Todos los estudiantes tienen ahora acceso a una iniciativa 1x1 con la distribucion de Chromebooks por parte del distrito como respuesta a los requisitos de aprendizaje virtual.
Todos los Chromebooks se entregaron al final del afio para que se distribuyeran nuevos Chromebooks al comienzo del afio escolar 2024-2025. Se ofrecio a los estudiantes la opcion de comprar
los Chromebooks antiguos a precios muy reducidos si lo deseaban.

Todos los maestros tienen computadoras portatiles asignadas por el distrito.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares
El ndmero total de casos disciplinarios ha disminuido de 1,664 en 2023 a 1,478 en 2025.

Los casos de insubordinaciéon y comportamiento disruptivo en el salon de clases han mostrado una disminucién constante a lo largo del afio.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Los datos de observacion de los maestros (TTESS) demuestran que la diferenciacion y el evaluar y ajustar son areas de
crecimiento, como lo demuestra un mayor porcentaje de calificaciones de competente en comparacion con competente y distinguido.
Causa raiz: los maestros carecen de conocimientos sobre estrategias de diferenciacion o de habilidades para implementarlas una vez que se les presentan.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes negros o afroamericanos muestran sistematicamente el porcentaje mas alto de medidas disciplinarias en
todas las categorias, a pesar de representar solo el 15% de los niveles estudiantiles.

Causa raiz: Los instructores que no pertenecen a minorias, que representan el 74% del personal docente, tienen dificultades para establecer relaciones
auténticas con los estudiantes pertenecientes a minorias.

Planteamiento del problema 3: Los estudiantes hispanos/latinos experimentaron un aumento en los porcentajes de ISS a lo largo de los afios, pasando
del 14.53% en 2022-2023 al 22.21% en 2024-2025.

Causa raiz: los estudiantes consideran que la educacion en muchos de los salones de clases es irrelevante y no consideran el tiempo fuera de clase como
un castigo.

Planteamiento del problema 4: Las denuncias por delitos relacionados con la marihuana han aumentado hasta el 5% en 2025.
Causa raiz: la facilidad de acceso a la marihuana y la facilidad de consumo en los bafios del campus han dado lugar a un aumento de su consumo.

Planteamiento del problema 5: Aunque el faltar a clase como infraccion disciplinaria ha disminuido del 57% en 2023 al 47% en 2025, sigue siendo la
infraccién mas comun entre los estudiantes de CHS.

Causa raiz: Muchos profesores y estudiantes han aceptado la cultura de poder salir de clase como parte de la norma aceptable de la experiencia diaria en
el aula.
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Percepciones
Resumen de percepciones

ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES
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School 87% | 83% | 85% | 84% | 86% | 2%

En los ultimos cinco afios, la escuela preparatoria John B. Connally ha experimentado fluctuaciones en sus tasas de asistencia, mostrando una tendencia general al alza en los ultimos afios. Inicialmente, la escuela
registr6 una caida significativa, pasando del 87.3% en 2020-2021 al 82.7% en 2021-2022, lo que constituye una observacion del impacto de la pandemia en la asistencia. Sin embargo, desde entonces, la escuela ha
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logrado aumentar gradualmente sus tasas de asistencia. En 2022-2023, la asistencia aument6 hasta el 84.9%, se adapt6 a un ligero descenso hasta el 83.9% durante el ciclo escolar 2023-2024. Los datos mas recientes
para 2024-2025 indican una mejora notable, con una tasa de asistencia que alcanza el 86.2%, lo que supone un aumento del 2.3% con respecto al afio anterior. Esta tendencia al alza es motivadora, ya que sugiere que
las estrategias implementadas para mejorar la asistencia de los estudiantes estan empezando a dar resultados positivos.

Tasas de absentismo crénico

Numero no duplicado de estudiantes de
K-12

202 | 202 | 202 | 202 | 202 | Diferenci
0- 1- 2- 3- 4- acon
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | respecto
1 2 3 4 55 | alafo
de anterior

Juni
ode
202
5
Infor | Infor
mac | mac
ién ion
no no Informaci

disp | disp | 6n no
onib | onib | disponibl
15% | 26% | 20% | le le e

Infor | Infor

mac | mac

ién ion

no no Informaci

disp | disp | 6n no
onib | onib | disponibl
13% | 27% | 22% | le le e

12% | 25% | 20% | 20% | 16% | -4%

30% | 50% | 43% | 49% | 45% | -4%

El absentismo cronico en la escuela preparatoria John B. Connally se ha mantenido significativamente por encima de los promedios estatales y regionales, alcanzando un maximo del 49.5% en 2021-2022 y
mostrando un ligero descenso hasta el 44.9% en 2024-2025, lo que indica que sigue siendo dificil reducir las tasas de absentismo.

GRADUACION Y PREPARACION PARA LA UNIVERSIDAD, LA CARRERA PROFESIONAL Y EL SERVICIO MILITAR (CCMR) Y
TASAS DE DESERCION
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Tasa de graduacion/CCMR/Tasa de abandono escolar

Afio escolar Tasa de graduacion Tasade CCMR Abandono afuera
2024 88% 85% 3.80%
2023 82% 60% 3.90%
2022 87% 60% 3.90%

Los datos sobre asistencia, preparacion para la universidad, la carrera profesional y el servicio militar (CCMR) y abandono escolar de la escuela preparatoria John B. Connally revelan varias tendencias en los ultimos
tres afios. La tasa de graduacion muestra una mejora del 82% en 2023 al 88% en 2024, lo que indica una tendencia positiva en la finalizacion de los estudios por parte de los alumnos. La tasa de CCMR aumento
significativamente en 2024 hasta el 85%, frente al 60% constante de los dos afios anteriores (2022 y 2023), lo que sugiere un mayor esfuerzo en la preparacion de los estudiantes para el éxito postsecundario. Por otra
parte, la tasa de abandono escolar ha disminuido ligeramente, pasando del 3.90% en 2023 al 3.80% en 2024, tras haberse adaptado a un nivel estable del 3.90% tanto en 2022 como en 2023.

ENCUESTA AL PERSONAL

ENCUESTA A LOS DOCENTES: Primavera de 2025
RESUMEN
CATEGORIA POSITIVO NEGATIVO COMPARACION CON LA PRIMAVERA DE 2024
Comunicacion entre padres y maestros 65 35 5
crecimiento profesional 63 37 1
Autonomia 83 17 -1
Confianza en el director/profesor 78 22 -7
Liderazgo en educacién 77 23 0
Seguridad y orden en la escuela 56 44 16
Agradecimiento 65 35 -2
Colaboracion 78 22 -4
Equilibrio entre el trabajo y la vida personal 77 23 4
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ENCUESTA A LOS DOCENTES: Primavera de 2025
Recursos e instalaciones 54 46 -9
Autoeficacia 89 11 6
Evaluacién 7 3 -9
Voz del maestro y liderazgo 7 2 -2
Reclutamiento, contratacién e incorporacion 7 26 -4
Remuneracion y trayectoria profesional 48 5 4
Pertenencia y bienestar 8 14 2
Igualdad de oportunidades 8 17 -10
Précticas inclusivas 7 27 -1
Atencion y compromiso 7 2 5
Satisfaccion y propdsito 9 9 8
Compromiso futuro 8 18 5

La encuesta UPBEAT para profesores de la primavera de 2025 realizada en la escuela preparatoria John B. Connally revela varias tendencias clave en cuanto a la satisfaccion de los profesores y el entorno escolar.
Cabe destacar que existe un fuerte sentido de autoeficacia entre los profesores, con una alta tasa de respuestas positivas del 89% y una notable mejora del 6% en comparacion con la primavera de 2024. Ademas,
categorias como la satisfaccion y el proposito (91% positivo) y el sentido de pertenencia y el bienestar (86% positivo) muestran resultados soélidos, lo que indica una alta moral y un sentido de comunidad entre el
personal. Sin embargo, se observan preocupaciones evidentes en areas como los recursos y las instalaciones y la evaluacion, que muestran un descenso en la opinién positiva, con una caida del 9% en el caso de los
recursos y las instalaciones. La mayor caida se observa en la igualdad de oportunidades (-10%). También se observan avances en la seguridad y el orden en la escuela (aumento del 16%), lo que sugiere mejoras en el
entorno escolar. Por el contrario, areas como la confianza en el director/profesor y la igualdad de oportunidades han experimentado descensos, lo que pone de relieve posibles areas en las que la administracion
deberia centrarse. En general, aunque hay puntos fuertes evidentes en la autoeficacia y el proposito de los profesores, la atencion a los recursos, las instalaciones y la dinamica de confianza podria mejorar atin mas el

entorno educativo de la escuela.

ENCUESTA A LA COMUNIDAD

PREGUNTA IDIOMA En Totalment |\, ostoy
a - DE Totalmente de De een
(108 encuestados en Inglés; 82 encuestados en Espaiiol; 190 encuestados en RESPUES d d Neutral desacuerd d d seguro/N/
total) acuerdo acuerdo i esacuer A
TA o
INGLES 24 30% 58| 85% |16 | 76% 9 90% 100% | O 0%
La escuela me hace sentir bienvenido y respetado cuando la visito. ESPANOL 57 70% 10 | 15% 5 24% 1 10% 0 0% 1 100%
TOTAL 81 100% 68 | 100% |21 | 100% | 10 | 100% 100% | 1 | 100%
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PREGUNTA . . :?I;OMA Totalmente de De =1 TOtea I:;ent KDEEDY
tS;It(e);‘ii)encuestados en Inglés; 82 encuestados en Espanol; 190 encuestados en _II'\_'ESPUES — T Neutral desaguerd e segl.ll{o/N/
o
INGLES 23 32% 41| 75% |23 | 74% |14 | 88% | 5 | 100% | 2 | 67%
La escuela interactia conmigo como asociado en el aprendizaje de mi hijo. ESPANOL 49 68% 14 | 25% 8 | 26% | 2 13% 0 0% 1 33%
TOTAL 72 100% |55 | 100% |31 | 100% | 16 | 100% | 5 | 100% | 3 | 100%
INGLES 16 26% 52| 74% |27 | 77% | 8 | 89% | 2 | 100% | 3 | 75%
Mi hijo se siente seguro en la escuela. ESPANOL 46 74% 18 | 26% 8 | 23% 1 1% 0 0% 1 25%
TOTAL 62 100% |70 | 100% |35 | 100% | 9 | 100% | 2 | 100% | 4 | 100%
INGLES 23 29% 52| 80% |15 | 75% | 11| 92% | 3 | 100% | 4 | 100%
I(;:rs;ﬁ:fela envia a casa informacion sobre los servicios académicos que ofrece el ESPANOL 55 71% 13| 20% 5 | o259 1 8% 0 0% 0 0%
TOTAL 78 100% |65 | 100% |20 | 100% | 12| 100% | 3 | 100% | 4 | 100%
INGLES 17 25% 43| 74% |23 | 74% | 19| 100% | 5 | 100% | 1 | 100%
La informacién sobre las actividades y eventos del campus es facilmente accesible. ESPANOL 51 75% 15| 26% 8 26% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 68 100% |58 | 100% |31 | 100% | 19| 100% | 5 | 100% | 1 | 100%
INGLES 15 25% 34| 67% |26 | 79% |23| 92% | 5| 83% | 5 | 83%
Iaias‘i)rgr(:irglﬁ:cién sobre como los papas pueden participar en el campus esta faciimente ESPANOL 46 75% 17| 33% 71 219% | 2 8% 1 17% 1 17%
TOTAL 61 100% |51 | 100% |33 | 100% | 25| 100% | 6 | 100% | 6 | 100%
INGLES 16 30% 49 | 71% |22 | 65% |11 | 85% | 8 | 89% | 2 | 67%
A mi alumno le gusta mucho ir a la escuela. ESPANOL 38 70% 20| 29% |12 | 35% 2 15% 1 11% 1 33%
TOTAL 54 100% |69 | 100% |34 | 100% | 13 | 100% | 9 | 100% | 3 | 100%
INGLES 12 21% 31| 67% |33 | 79% |12 80% | 5| 83% | 15| 100%
El campus escucha la observacion de la comunidad y la observacién de los padres. ESPANOL 46 79% 15| 33% 9 21% 3 20% 1 17% 0 0%
TOTAL 58 100% |46 | 100% |42 | 100% | 15| 100% | 6 | 100% | 15 | 100%
INGLES 13 24% 43| 68% |28 | 80% |12 71% | 9 | 90% | 3 | 100%
Las necesidades sociales y emocionales de mis alumnos se satisfacen en la escuela. -
ESPANOL | 41 76% 20| 32% | 7| 20% | 5| 29% | 1 10% | O 0%
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PREGUNTA . . :?EIOMA Totalmente de De =1 TOtea I;‘:\ent KDEEDY
tE;It(:;‘ii)encuestados en Inglés; 82 encuestados en Espanol; 190 encuestados en _II'\_'ESPUES p——r T Neutral desa;:uerd e segl.ll{o/N/
o
TOTAL 54 100% |63 | 100% |35 | 100% | 17 | 100% | 10 | 100% | 3 | 100%
INGLES 24 38% 44| 70% | 19| 70% |11 | 79% | 7 | 78% | 3 | 60%
Sé a quién acudir en la escuela cuando tengo preguntas. ESPANOL 40 63% 19| 30% 8 | 30% 3| 21% 2 22% | 2 | 40%
TOTAL 64 100% |63 | 100% |27 | 100% | 14 | 100% | 9 | 100% | 5 | 100%
INGLES 20 33% 45| 64% |23 | 82% | 9 | 90% | 8 | 89% | 3 | 60%
El campus responde de forma adecuada a los problemas que mi hijo tiene en la escuela. | ESPANOL 40 67% 25 | 36% 5 18% 1 10% 1 11% 2 40%
TOTAL 60 100% |70 | 100% |28 | 100% | 10| 100% | 9 | 100% | 5 | 100%
INGLES 16 26% 50| 68% |22 | 85% | 6 | 8% | 7 | 100% | 7 | 100%
La escuela esta preparando adecuadamente a mi hijo para el proximo afio escolar. ESPANOL 45 74% 24 | 32% 4 15% 1 14% 0 0% 0 0%
TOTAL 61 100% |74 | 100% |26 | 100% | 7 | 100% | 7 | 100% | 7 | 100%
INGLES 16 30% 45| 62% |28 | 78% | 5 | 83% | 11| 100% | 3 | 100%
Mi hijo esta bien preparado para su futuro en la escuela. ESPANOL 37 70% 28 | 38% 8 22% 1 17% 0 0% 0 0%
TOTAL 53 100% |73 | 100% |36 | 100% | 6 | 100% |11 | 100% | 3 | 100%

Los datos de la respuesta de la comunidad de la escuela preparatoria John B Connally revelan diferencias claras en las percepciones entre los encuestados de espafiol y de Inglés. Los
encuestados de espafiol expresan de manera consistente sentimientos positivos mas fuertes en diversas medidas, como sentirse bienvenidos y respetados, participar como socios en el
aprendizaje de sus hijos y sentir que la escuela escucha sus observaciones. Por ejemplo, el 70% de los encuestados espafioles estan totalmente de acuerdo en que la escuela les hace sentir
bienvenidos, en comparacién con solo el 30% de los encuestados Inglés. Del mismo modo, en areas como la satisfaccion de las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes y la
preparacion de los estudiantes para los futuros afios académicos, los hispanohablantes reportan niveles mas altos de satisfaccion, con un 76% y un 74% que estan totalmente de acuerdo,
respectivamente, en contraste con el 24% y el 26% de los encuestados Inglés. Esta tendencia sugiere una disparidad significativa en los niveles de percepcion y satisfacciéon entre los dos
grupos, lo que apunta a una posible necesidad de que la escuela aborde y subsana estas brechas para garantizar experiencias equitativas para todos los miembros de la comunidad.

RESUMEN DEL GRUPO DE ENFOQUE DE ESTUDIANTES
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Resumen del informe del grupo de discusién de estudiantes de la Regiéon Xlll ESF

Experiencia de aprendizaje general

En la escuela preparatoria John B. Connally, los estudiantes experimentan una variedad de estilos de educacion, y una parte importante del dia se dedica a escuchar a los profesores, a
menudo con una interaccién limitada. Las clases de Advanced Placement (AP) se caracterizan por su rigor, mientras que las clases de nivel dependen en gran medida de la participacion de
los profesores. Los estudiantes expresan su preferencia por el aprendizaje interactivo y practico y valoran los salones de clases que fomentan entornos estructurados, motivadores e integrales.
Los profesores mas eficaces son aquellos que guian y apoyan a los estudiantes personalmente, ofreciendo explicaciones claras y adaptandose a las diversas necesidades de aprendizaje.
Entre los retos se encuentran la falta de claridad en la educacién, el ritmo rapido y la insuficiencia de oportunidades para hacer preguntas, lo que puede verse agravado por la transicién
abrupta de las expectativas de la escuela preparatoria a las de la escuela preparatoria. Los estudiantes sugieren que la incorporacion de juegos educativos, la resolucion de los problemas de
gestion del salén de clases y el fomento de una comunicacion abierta mejorarian la participacion y el aprendizaje. El respeto y la conexion se refuerzan cuando los profesores demuestran un
interés genuino y crean aulas integras y solidarias, mientras que los sentimientos de falta de respeto surgen del trato desigual y la falta de intervencion de los profesores ante los
comportamientos disruptivos.

Seguridad y cultura escolar

Los estudiantes de la escuela preparatoria John B. Connally tienen sentimientos encontrados sobre la seguridad, y sus preocupaciones se centran principalmente en areas especificas donde
falta supervision, como los bafios, los pasillos y la cafeteria. Estas areas a menudo se perciben como inseguras debido a la presencia de personas ajenas a la escuela, la posibilidad de peleas
y la supervision insuficiente por parte de los adultos. Por el contrario, los estudiantes se sienten seguros en lugares donde hay adultos de confianza, como la biblioteca, la sala de musica y los
salones de clases con maestros conocidos. El ambiente cadtico durante las mafianas y los periodos de transicién, caracterizado por pasillos abarrotados y vias bloqueadas, exacerba la
sensacion de inseguridad y contribuye a crear un entorno agitado. A pesar de estos retos, los estudiantes estan motivados para asistir a la escuela por el éxito académico, las actividades
extracurriculares y las interacciones sociales. Valoran recursos como los consejeros, los maestros y los programas extraescolares, e identifican a varios miembros del personal como asesores
de confianza. Sin embargo, expresan la necesidad de mejorar la orientacion académica, aumentar las medidas de seguridad, mejorar el mantenimiento de los bafios y promover iniciativas de
mayor participacion de los estudiantes para fomentar un entorno escolar mas solidario e integro.

Oferta general de cursos

En la escuela preparatoria John B. Connally, los estudiantes participan activamente en una amplia gama de actividades extracurriculares que abarcan bellas artes, clubes académicos y
orientados a la carrera profesional, organizaciones de liderazgo y servicio, grupos culturales y basados en la identidad, y atletismo. Estas actividades son bien recibidas, y los estudiantes
aprecian la participacion impulsada por la pasion, el apoyo de sus compafieros y mentores, y las conexiones sociales que fomentan, lo que mejora su experiencia escolar en general. Los
programas educativos se perciben como beneficiosos para la preparacién futura, ya que ofrecen habilidades de liderazgo, responsabilidad, redes de contactos y oportunidades de becas. Los
estudiantes reconocen la importancia de los programas relacionados con sus objetivos profesionales, en particular los que estan alineados con el Austin Community College. Sin embargo,
existe el deseo de contar con programas adicionales, como FFA, Cosmetologia y varios otros, para atender mejor a los diversos intereses. Los estudiantes han expresado la necesidad de una
orientacion mas eficaz por parte de los consejeros, especialmente en lo que respecta a los programas del ACC y la seleccién de cursos, y han planteado su preocupacion por el proceso de
solicitud de cursos, que es apresurado y poco claro.

Observaciones adicionales
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Resumen del informe del grupo de discusion de estudiantes de la Region Xlll ESF

Los estudiantes de la escuela preparatoria John B Connally han destacado varias areas clave de preocupacién que indican tendencias importantes que requieren atencion. En el ambito de la
comunicacion y la programacion, existe un notable descontento con las actualizaciones inconsistentes y de ultima hora, la difusién desigual de la informacion y la falta de anuncios multilingies,
que son esenciales para una mejor preparacion, especialmente para los estudiantes que ingresan al octavo grado. La eliminacion de las tutorias sin una explicacion clara también ha sido un
punto de controversia, lo que subraya la necesidad de una comunicacion mas sélida entre la administracion, los maestros y los estudiantes. En cuanto a las experiencias de aprendizaje, los
estudiantes expresan su deseo de una educacidon mas interactiva y de participacion, especialmente en Matematicas y Ciencias, y se sienten frustrados por los entrenadores que carecen de
pasion por la ensefianza de materias académicas. Existe una gran preocupacion por el apoyo inadecuado de los consejeros, tanto en lo académico como en lo emocional. En el ambito del
ambiente escolar y la administracion, la direccion del comportamiento es inconsistente, y la suspension dentro de la escuela (ISS) se percibe como ineficaz. Los estudiantes han observado
que algunos profesores muestran un comportamiento irrespetuoso y recomiendan pasos aleatorios en los salones de clases para evaluar con mayor precisién las practicas docentes.

RESUMEN DE LA AUDITORIA DEL CAMPUS DE LA REGION XIII

RESUMEN DE LA AUDITORIA DEL CAMPUS DE LA REGION XIII ESF

Pregunta orientativa 1: ;Estamos asignando a los maestros mas competentes a los estudiantes con mayores necesidades?

Protocolos disponibles Solicitud en curso

La participacion del distrito en el Programa de Incentivos para Docentes permite la identificacion estratégica y la retencion del personal que cumple en la Escuela Preparatoria Connally. Liderazgo

Hay oportunidades y subvenciones disponibles para los maestros que cumplen a nivel del campus y del distrito. La asignacién de maestros se basa en una variedad de factores, incluyendo la preferencia del maestro
, las recomendaciones del jefe de departamento, la experiencia previa del maestro y los datos de rendimiento de los estudiantes. Se realizan ajustes en la asignacion de maestros cuando

se detectan problemas de educacioén o direccién que afectan al éxito de los estudiantes.

Pregunta orientativa 2: ;Estamos creando las condiciones adecuadas para el aprendizaje de los alumnos?

Protocolos disponibles Aplicacion en curso

Al comienzo de cada semestre, durante el curso Cougar 101, se establecen expectativas claras para los alumnos en toda la escuela en lo que respecta a la llegada, las transiciones, las comidasy el uso de la
identificacion. Los carteles con
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RESUMEN DE LA AUDITORIA DEL CAMPUS DE LA REGION XIII ESF

las expectativas sobre las tarjetas de identificacién de los alumnos se pueden encontrar en todo el edificio; sin embargo, no hay sefializacién para ninguna otra expectativa de toda la escuela. Los alumnos cumplen
las

expectativas de llegada y comidas y demuestran transiciones seguras durante los periodos de paso. Los profesores tienen autonomia para establecer sus propias reglas en el salén de clases, lo que da lugar

a expectativas inconsistentes en todo el campus.

Pregunta orientativa 3: ;Son de alta calidad los materiales educativos?

N/A Solicitud en tramite

La revision académica del Eje Estratégico nivel 4 determind que el 44% de los trabajos presentados en RLA y el 16% de los trabajos presentados en Matematicas cumplen el umbral de alta calidad

Si bien el objetivo de revisar las materias académicas es del 75%, es importante sefialar que los porcentajes por debajo de este umbral no indican necesariamente una falta de materiales didacticos de alta calidad

Durante la visita al campus, se observé un uso minimo del plan de estudios adoptado en las clases de Artes del Lenguaje en Inglés (ELA) y Matematicas. Los maestros se retinen dos veces por semana con sus
equipos de contenido

para planificar las clases, interiorizar el plan de estudios o revisar los datos, todo ello en funcién del contenido que imparten.

Pregunta orientativa 4: ;Se estan aplicando estrategias de educacion basadas en la investigacion?

Protocolos disponibles Solicitud en tramite

Los profesores de Matematicas han asistido a la formacién RBIS y los profesores de Artes del Lenguaje en Inglés (ELA) tienen previsto asistir a la formacién RBIS. El Fundamental Five es el marco que se utilizaen la
escuela preparatoria Connally,

en el que todos los maestros se adhieren a la publicacién del marco de las clasesy la mayoria de los maestros incorporan el discurso de los estudiantes; sin embargo, las estrategias que colocan la carga cognitiva en
los estudiantes

,como eltiempo de esperay la exigencia de pruebas que respalden las afirmaciones, son limitadas en la prdctica.

Pregunta orientativa 5: ;| Se estan utilizando los datos para analizar y evaluar eficazmente el progreso de los profesores?

Protocolos disponibles. Aplicacién en curso.

Eduphoria / Strive se utiliza para documentar las observaciones y comentarios de los profesores. Los profesores acceden a las observaciones escritas que se les proporcionan a través de esta plataforma. Las
observaciones consisten

de indicadores de rendimiento alineados con T-TTESS, puntos fuertes, puntos a mejorary, en ocasiones, medidas a tomar. Rara vez se producen conversaciones para comentar los comentarios de las observaciones.
La frecuencia
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RESUMEN DE LA AUDITORIA DEL CAMPUS DE LA REGION XIII ESF

de las observaciones de los maestros varia en funcién del drea de contenido, el administrador y las preocupaciones de los maestros en materia de educacion o direccion.

Pregunta orientativa 6: ;Se utilizan los datos para analizar y evaluar eficazmente el rendimiento de los alumnos?

Protocolos disponibles. Solicitud en tramite.

Las evaluaciones de informe provisional y formativas se administran de manera consistente en todas las areas de contenido. Estos datos se utilizan para realizar un seguimiento del crecimiento de los alumnos, asi
como para determinar los estandares

que deben revisarse. Los lideres educativos del campus se retinen con el PLC de su drea de contenido asignada para revisar y discutir los datos de rendimiento de los alumnos. Se utiliza una agenda del PLC para

guiar el debate y realizar un seguimiento de las medidas adoptadas. Los debates de las reuniones sobre datos consisten en revisar los TEKS con mayor nimero de errores, tratar de determinar los conceptos erréneos
y debatir

posibles ajustes en la educacién cuando se revisen los TEKS; sin embargo, la especificidad en cuanto a cuando se revisaran los TEKS, qué recursos se utilizaran y qué estudiantes

Puntos fuertes de las percepciones

Se observan respuestas muy positivas en categorias como la equidad (93% de respuestas positivas), la autonomia y la confianza entre el director y los
profesores (ambas con un 85% de respuestas positivas), lo que indica una gran satisfaccion en estas areas.

Planteamientos del problema Identificacion de las necesidades de percepcion

Planteamiento del problema 1: El absentismo crénico se ha mantenido significativamente por encima, en comparacion con el promedio estatal y
regional, alcanzando un maximo del 49.5% en 2021-2022 y mostrando un ligero descenso hasta el 44.9% en 2024-2025.

Causa raiz: El campus necesita mejorar su imagen como un entorno relevante y vital que los estudiantes valoran y en el que quieren pasar tiempo en los
salones de clases, en lugar de salir del campus o evitar el tiempo de educacion permaneciendo en los pasillos durante la clase.
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Planteamiento del problema 2: Esta tendencia identificada en nuestra encuesta a los padres sugiere una disparidad significativa en los niveles de
percepcion y satisfaccion entre los grupos de habla Inglés y los de habla Espafiola.

Causa raiz: Los grupos de habla Espafiol suelen asociarse con nuestro programa especializado para estudiantes recién llegados al pais, que se centra
mucho mas en las necesidades individuales de los estudiantes y sus familias.

Planteamiento del problema 3: Los estudiantes expresaron la necesidad de mejorar la orientacion académica, asi como la identificacion de un apoyo
inadecuado por parte de los consejeros durante los grupos de discusion del campus realizados por la Region XIII.

Causa raiz: El departamento de orientacion ha tenido un puesto vacante durante todo el afio y ha experimentado cambios en su direccion a lo largo del
mismo.

Planteamiento del problema 4: En la encuesta a los padres, “la informacion sobre como pueden participar los padres” y “el campus escucha las
observaciones de la comunidad y las observaciones de los padres” son los aspectos con los que menos estan de acuerdo los estudiantes que respondieron
en Inglés.

Causa raiz: Los encuestados de Inglés no experimentan el mismo nivel de interaccion con el personal del campus que los que no hablan Inglés dentro del
programa establecido para los estudiantes recién llegados al pais.

Planteamiento del problema 5: El grupo de estudiantes negros o afroamericanos es el que experimenta las tasas mas altas de medidas disciplinarias, con
un 32.54% en comparacion con el 21.07% general, a pesar de que solo representan el 16% de la composicion demografica del campus.

Causa raiz: La actitud defensiva de los profesores con respecto a las cuestiones de desproporcionalidad dificulta abordar el problema integrado en la
cultura escolar.

Planteamiento del problema 6: NECESIDAD DE ACTUALIZACION Para el afio escolar 2022-2023, la tasa de graduacion disminuyé
significativamente al 82.4% desde el 95.4% en 2019-2020, con un niimero de abandonos identificado en 72.

Causa raiz: La tendencia a la baja en la asistencia y el aumento de los niveles de absentismo cronico indican que la relevancia de la educacion publica se
ha debilitado en toda la comunidad en los ultimos afios.

Planteamiento del problema 7: NECESIDAD DE ACTUALIZACION Aunque las tasas de abandono escolar de los estudiantes de CHS se redujeron
entre 2021-2022 y 2022-2023, la ultima tasa registrada para 2022-2023, del 3.9%, es casi el doble de la tasa estatal.

Causa raiz: Los sistemas de divulgacion e intervencion del campus para los estudiantes en riesgo de no graduarse no son lo suficientemente completos
como para ayudar a los estudiantes con dificultades.

Planteamiento del problema 8: La revision académica del Eje Estratégico 4 determind que el 44% de los trabajos presentados en RLA y el 16% de los
trabajos presentados en Matematicas cumplian los requisitos minimos de calidad.

Causa raiz: El personal docente nuevo en la profesion y/o los profesores con certificacion alternativa necesitan orientacion para elaborar planes de
clases.

Planteamiento del problema 9: Aunque la seguridad y la proteccion en la encuesta a los profesores ha mejorado de 40 durante el ciclo escolar 2023-
2024 a 56 durante el ciclo escolar 2024-2025, sigue siendo una de las areas con menos respuestas positivas.

Causa raiz: La rotacion de los administradores ha aumentado los retos a la hora de trabajar con la seguridad en el campus, al dificultar la coherencia en
las politicas y practicas.
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Objetivos

Objetivo 1: El PfISD contratara, brindara apoyo y retendra a maestros y directores.

Objetivo de rendimiento 1: Durante el afio escolar 2025-2026, la Escuela Preparatoria Connally seguira contratando personal docente y administrativo
altamente cualificado a medida que se vayan produciendo vacantes.

evaluacion de fuentes de datos: Reduccion de las vacantes.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Publicar los anuncios de vacantes con antelacion y coordinarse activamente con el personal de recursos humanos del distrito para generar
una amplia bolsa de candidatos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Contratacion de personal altamente calificado para cubrir las vacantes.

Personal responsable de evaluar: Equipo administrativo

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar mtltiples medidas, incluidas tareas basadas en el rendimiento, para evaluar las cualificaciones de los candidatos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: centrarse en las habilidades a la hora de decidir qué candidato es el mas adecuado.
Personal responsable de evaluar: Administradores
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Capacitar a todos los miembros del personal que participan en la contratacion para que utilicen técnicas de entrevista que revelen la
experiencia, los conocimientos y las fortalezas de los candidatos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Nuestro proceso de contratacion se centrard en seleccionar a los candidatos mas cualificados.
Personal responsable de evaluar: Administradores

Objetivo 1: El PfISD contratara, brindara apoyo y retendra a maestros y directores.

Objetivo de desempeifio 2: Durante 2025-2026, la Escuela Preparatoria Connally cumplira implementando practicas que promuevan una tasa minima de
retencion del 85% del personal docente y administrativo para el siguiente afio escolar.

evaluacion de fuentes de datos: Tasa de retencion del personal docente y administrativo

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer oportunidades de colaboracion a lo largo del afio escolar para crear un entorno de trabajo positivo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la cohesion del personal.
Personal responsable de evaluar: Equipo administrativo

Planteamiento del problema: Datos demograficos 1
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: La escuela preparatoria Connally ofrecera oportunidades a todo el personal de CHS para reunirse, celebrar y fomentar el compafierismo:
actividades extraescolares para el personal y actividades de formacion de equipos, celebraciones estacionales, momentos destacados del personal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor sentido de comunidad en CHS

Personal responsable de evaluar: Equipo administrativo

Eje Estratégico del FSE:
Eje Estratégico 2: Dotacion estratégica de personal
Planteamiento del problema: Demografia 1

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se elaborara un calendario general para que todos los profesores de asignaturas fundamentales de todos los departamentos tengan la
oportunidad de participar semanalmente en comunidades de aprendizaje profesional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ofrecer mas oportunidades para la colaboracion entre profesores.

Personal responsable de evaluar: Administrador

Planteamientos del problema: Datos demograficos 1

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: El coach instruccional del campus asistird semanalmente a las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) del area evaluada por el
examen STAAR EOC para ayudar en el desarrollo de habilidades de las PLC y en la orientacion educativa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Planificacion docente mas desarrollada y evaluacion del progreso de los alumnos

Personal responsable de evaluar: Administradores y Coach Instruccional

Planteamientos del problema: Datos demograficos 1
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Objetivo 1: El PfISD contratara, brindara apoyo y retendra a los maestros y directores.

Objetivo de desempeifio 3: A lo largo del afio escolar 2025-2026, los maestros de CHS recibiran apoyo mediante un crecimiento profesional que refleje
las necesidades demostradas por el campus y los maestros, lo que se vera reflejado en un aumento general de las respuestas positivas de los maestros en
las encuestas a los empleados, de 63 a al menos 75.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Resumen de la auditoria del campus de la Region XIII Observacion y paso de TTESS

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Marcos de clases: Se apoyara a los maestros en el desarrollo de marcos de clases que alineen los materiales, las actividades, las tareas y
las estrategias con los TEKS diarios designados que se revisan con los estudiantes al comienzo de la clase.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Alineacion clara entre las estrategias y los materiales utilizados durante las clases y el objetivo TEKS
diario.

Personal responsable de evaluar: Administradores y coaches instruccionales.

Planteamientos del problema: Percepciones 8

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Comunidades de aprendizaje profesional (PLC): El desarrollo de las PLC incluira la educacion especial de exposicion de clases con las
estrategias previstas, la revision del trabajo de los alumnos y la reensefianza centrada en el trabajo revisado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Planificar con antelacion la implementacion de la estrategia antes de su uso en el salon de clases.
Personal responsable de evaluar: Administradores, Coach Instruccional

Planteamientos del problema: Percepciones 8

Escuela_Preparatoria_Connally- Generado por Plan4Learning.com -11/13/25 Pagina49 de 80



Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Diferenciacion: Revisar y reforzar los siete pasos para lograr un salén de clases interactiva rica en lenguaje.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las estrategias que ayudan a los alumnos con déficits lingiiisticos y de aprendizaje.
Personal responsable de evaluar: Administradores, Coach Instruccional

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 8

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Diferenciacion: Las actividades de ampliacion desarrolladas por profesores veteranos y nuestros coaches instruccionales se presentaran
como estrategias para abordar la pregunta ;Qué ocurre cuando han aprendido? (tercera pregunta del PLC de DuFour).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: apoyo a los maestros novatos por parte de los maestros con mas experiencia.

Personal responsable de evaluar: Administradores, Coach Instruccional

Planteamientos del problema: Datos demograficos 1, 3

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Esfuerzo productivo: Durante los pasos y observaciones se hara hincapié en las estrategias centradas en el tiempo de espera y las
preguntas de orden superior.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor uso del tiempo de espera y preguntas de mayor nivel.

Personal responsable de evaluar: Administradores y coaches instruccionales

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 8

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Estrategias de educacion basadas en la investigacion (RBIS): Las estrategias relacionadas con las Matematicas y la Lectura se
generalizaran para aplicarlas a todos los entornos educativos del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la implementacion de estrategias que brindan apoyo a los alumnos con dificultades.
Personal responsable de evaluar: Administradores, Coach Instruccional

Planteamientos del problema: Percepciones 8
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Objetivo 2: PfISD construira una base solida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: Para Junio de 2026, se producira un aumento en el crecimiento y el rendimiento en todos los niveles de rendimiento en las
pruebas STAAR de Inglés I e Inglés II para todos los grupos de estudiantes, con el fin de cumplir o avanzar hacia el cumplimiento de todos los objetivos
de Cerrar las brechas. La mejora en los resultados de la prueba STAAR de la Primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente: -
Crecimiento académico en RLA del 56% al 62%. - Se aproxima del 52% al 62%. - Cumple del 30% al 40%. - Dominio del 4% al 14%.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: resultados de STAAR, informes de rendicion de cuentas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores de Inglés integraran las estrategias de educacion basadas en la investigacion (RBIS) de la Region XIII en la planificacion
y la implementacion de las clases

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar las habilidades de Lectura de los alumnos

Personal responsable de evaluar: Administradores, jefes de departamento y Coach Instruccional

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 5
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los alumnos de Inglés 1 e Inglés 2 estableceran objetivos para cumplir en las pruebas STAAR/EOC de Inglés 1 e Inglés 2 basandose en
su rendimiento anterior en Lectura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: una mayor conciencia de los niveles de rendimiento y el establecimiento de objetivos personales por
parte de los alumnos elevara el rendimiento de un afio a otro.

Personal responsable de evaluar: Subdirector, profesores de Inglés 1 e Inglés 2

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 5

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar las estrategias presentadas por el departamento multilingiie, entre las que se incluyen “Hablar, leer, hablar, escribir”, “Estructuras
de oraciones” y “Conversaciones estructuradas” ("Talk, Read, Talk, Write", "Sentence Stems", "Structured Conversations”), para aumentar la
participacion de los alumnos en clase y mejorar su interaccion con los textos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar las habilidades de expresion oral para influir en las habilidades de Lectura y Escritura.
Personal responsable de evaluar: Administradores, jefes de departamento y Coach Instruccional

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Apoyo de la Region XIII a los profesores de ENG 1 y ENG 2 en torno a las respuestas cortas y las respuestas de construccion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hacer que los estudiantes cumplan mejor en las pruebas STAAR EOC de ENG 1 y ENG 2
Personal responsable de evaluar: Administradores, jefes de departamento

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 5
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Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los profesores de Artes del Lenguaje en Inglés (ELA) crearan una biblioteca en el salon de clases con titulos que sean culturalmente
relevantes para los alumnos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el interés de los alumnos por la Lectura y cumplir en las pruebas STAAR de Eng 1 y Eng 2.
Personal responsable de evaluar: Administradores Profesores de Artes del Lenguaje en Inglés (ELA)

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 5

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Proporcionar a los estudiantes acceso tecnologico en clase al programa de lectura en linea designado por el distrito a través de las clases
de intervencion en lectura de CHS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el cumplimiento de STAAR/EOC ENG 1 y ENG 2.

Personal responsable de evaluar: Administradores

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 5, 8

Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Los profesores de Inglés 1 e Inglés 2 integraran cada semana tiempo en la plataforma de Lectura en linea para ayudar a los alumnos a
mejorar de forma individualizada sus niveles de Lectura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los niveles de Lectura individuales de los estudiantes

Personal responsable de evaluar: Subdirector, jefe de departamento

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 5
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Meta 2: El PfISD construira una base solida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 2: Para Junio de 2026, se producira un aumento en el crecimiento y el rendimiento en todos los niveles de rendimiento en las
pruebas STAAR de Algebra I para que todos los grupos de alumnos alcancen o progresen hacia cumplir todos los objetivos de Cerrar las brechas. La
mejora en los resultados de la prueba STAAR de la Primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente: - Crecimiento académico en
Matematicas: del 62% al 68%. - Se aproxima: del 57% al 67%. - Cumple: del 17% al 27%. - Dominio: del 5% al 15%.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: resultados de STAAR, informes de rendicion de cuentas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: CHS implementara el plan de estudios de Matematicas Agile Minds, que duplica las clases de Algebra 1 y ofrece un plan de estudios
especializado centrado en brindar apoyo a los alumnos con dificultades en el aprendizaje de las Matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las mejoras en las habilidades de Matematicas de los estudiantes aumentaran el rendimiento en las
pruebas STAAR EOC de Algebra 1

Personal responsable de evaluar: Administradores, maestros

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 6

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes analizaran como cumplieron en el afio anterior en Matematicas/algebra 1 y estableceran objetivos para los resultados del
aflo en curso.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El conocimiento de los niveles de rendimiento actuales y el establecimiento de metas personales
brindaran apoyo a los alumnos para cumplir con las expectativas en las pruebas STAAR EOC de Algebra 1.

Personal responsable de evaluar: Administradores, maestros de Matematicas

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 6
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar a los estudiantes acceso tecnoldgico en clase al programa de tutoria de matematicas en linea designado por el distrito a
través de las clases de intervencion de Matematicas de CHS

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en STAAR/EOC ALG 1

Personal responsable de evaluar: Administradores

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 6

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se ofrecera a los alumnos la oportunidad de trabajar cada semana con tutores en linea en planes de aprendizaje individualizados de
Algebra 1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el cumplimiento de los estudiantes en las pruebas STAAR EOC de Algebra 1
Personal responsable de evaluar: Administradores Profesores de Algebra 1

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 6
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Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: Para Junio de 2026, se produciran aumentos en todos los niveles de rendimiento en las pruebas STAAR de Historia de los
Estados Unidos EOC para todos los grupos de estudiantes, con el fin de cumplir los objetivos de cierre de brechas y éxito estudiantil. La mejora en los
resultados de las pruebas STAAR de la Primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente: -Se aproxima del 91% al 94%. -Cumple del 52%
al 56%. -Dominio del 26% al 30%.

evaluacion de fuentes de datos: resultados de STAAR, informes de rendicidon de cuentas.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: El tiempo de asesoramiento proporcionara apoyo adicional a los estudiantes identificados como de educacion especial mientras se
preparan para el examen STAAR EOC de Historia de los Estados Unidos, con el fin de revisar los conceptos en clase en funcion de las necesidades de
los estudiantes, segin lo demuestren su desempefio en el salon de clases y los resultados de las evaluaciones de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: que los estudiantes de educacion especial cumplan a un nivel superior, demostrando un mayor
rendimiento en el examen STAAR EOC de Historia de los Estados Unidos.

Personal responsable de evaluar: Subdirector de Examenes e Intervencion, profesores de Historia de los Estados Unidos.

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 7

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores de Historia de los Estados Unidos trabajaran con cada alumno para proporcionarles observacion sobre las preguntas de
respuesta corta y respuesta extensa con el fin de que obtengan la maxima puntuacion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos cumplirdn mejor en el nivel de dominio en las pruebas STAAR de Historia de EE. UU.
Personal responsable de evaluar: Administrador Profesores de Historia de EE. UU.

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 7
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se implementara la educacion de apoyo para los alumnos que estan comenzando a ser bilinglies emergentes, con el fin de ayudarles a
comprender y dominar los contenidos, al tiempo que se apoya el desarrollo del lenguaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos que se estan iniciando en el inglés contaran con apoyo adicional mientras aprenden los
contenidos.

Personal responsable de evaluar: Administradores Profesores

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 7
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Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 4: Para Junio de 2026, se produciran aumentos en todos los niveles de rendimiento en las pruebas STAAR de Biologia EOC
para todos los grupos de estudiantes, con el fin de cumplir los objetivos de cierre de brechas y éxito estudiantil. La mejora en los resultados de la prueba
STAAR de la Primavera de 2026 con respecto al afio anterior serd la siguiente: -Se aproxima del 85% al 90%. -Cumple del 45% al 52%. -Dominio del
11% al 30%.

evaluacion de fuentes de datos: resultados STAAR, informes de rendicion de cuentas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: El tiempo de asesoramiento proporcionara apoyo adicional a los estudiantes identificados como de educacion especial mientras se
preparan para la prueba STAAR EOC de Biologia, con el fin de revisar los conceptos en clase en funcion de las necesidades de los estudiantes, segun lo
demuestren su desempefio en el salon de clases y los resultados de las evaluaciones de los profesores.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: que los estudiantes de educacion especial cumplan a un nivel superior, demostrado por la prueba
STAAR EOC de Biologia.

Personal responsable de evaluar: Subdirector, administrador de pruebas e intervenciones, profesores de ciencias.

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 7

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores de Biologia proporcionaran apoyo individual a los alumnos sobre como maximizar el esfuerzo en las preguntas de
respuesta construida de la prueba STAAR EOC de Biologia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cumplir mejor en las respuestas construidas de la prueba STAAR EOC de Biologia.

Personal responsable de evaluar: Administrador Profesores

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 7
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se implementara la educacion de apoyo para los alumnos que estan comenzando a ser bilinglies emergentes, con el fin de ayudarles a
comprender y dominar los contenidos, al tiempo que se apoya el desarrollo del lenguaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: los alumnos que se estan iniciando en el Inglés contaran con apoyo adicional mientras aprenden los
contenidos.

Personal responsable de evaluar: Administrador Docentes

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 7
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Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 5: Para Junio de 2026, el porcentaje de estudiantes bilingiies emergentes que progresan en el dominio del Inglés aumentara del
39% al menos al 45%.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Resultados de TELPAS, resultados de rendicidon de cuentas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes bilingilies emergentes tendran la oportunidad de practicar los examenes TELPAS durante el afio escolar antes de la
administracion real.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La familiaridad con la prueba ayudara a los estudiantes a cumplir mejor en la prueba.

Personal responsable de evaluar: Administradores Especialista en Inglés como Segundo Idioma (ESL) / Educaciéon multilingiie para recién llegados

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 8

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: El personal de CHS seguira trabajando en los siete pasos para lograr un salon de clases interactivo rico en lenguaje, que proporcionara a
los maestros estrategias para aumentar las oportunidades de desarrollo de las habilidades lingiiisticas de los estudiantes bilingiies emergentes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran mas oportunidades de hablar, de hacer Lectura y de escribir en el salon de
clases.

Personal responsable de evaluar: Administradores, maestros, personal multilingiie

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 8
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se implementara el apoyo de la educacion de apoyo para los estudiantes que estan comenzando a ser bilingiies emergentes, con el fin de
ayudarles a comprender y dominar los contenidos, al tiempo que se apoya el desarrollo del lenguaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos que sean nuevos en el Inglés contaran con apoyo adicional mientras aprenden los
contenidos.

Personal responsable de evaluar: Administradores Docentes
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Objetivo 3: El PfISD conectara la escuela preparatoria con la universidad y las carreras
profesionales.

Objetivo de rendimiento 1: Para cumplir la promesa 3E de PfISD de preparar a todos los estudiantes para el empleo, la matriculacion o el alistamiento
después de la escuela preparatoria, el porcentaje de graduados de la clase de 2026 que cumplan los criterios de preparacion para la universidad, la carrera
profesional o el servicio militar (CCMR) aumentara hasta el 90%. Para la clase de 2029, el 100% de los graduados estaran preparados para la CCM.

Alta Prioridad
Objetivo HB3

evaluacion de fuentes de datos: Los objetivos HB3 se establecen para cumplir la promesa 3E del PfISD: para la clase de 2029, TODOS los estudiantes
cumpliran al menos un indicador CCMR al terminar su ultimo afio para estar bien preparados para el empleo, la matriculacion o el alistamiento después
de la escuela preparatoria. Los objetivos también se ajustan a una calificacion de responsabilidad CCMR de A (minimo 88%) (véanse también los
apéndices para los objetivos CCMR por grupo de estudiantes): Resultados de responsabilidad de la TEA 2026 (objetivo del 70% para los graduados
CCMR de la Clase de 2025) Resultados de responsabilidad de la TEA 2027 (objetivo del 90% para los graduados CCMR de la Clase de 2026) Reinicio
para cumplir la promesa 3E Resultados de responsabilidad de la TEA 2028 (objetivo del 93% para los graduados del CCMR de la Clase de 2027)
Resultados de responsabilidad de la TEA 2029 (objetivo del 97% para los graduados del CCMR de la Clase de 2028) Resultados de rendicion de cuentas
de la TEA 2030 (objetivo del 100% para los graduados de la clase de 2029 del CCMR).

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes de 12.° grado que cumplan los requisitos de CCMR a principios de Otofio tendran la oportunidad de participar en visitas
a universidades en Octubre.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ayudar a que los estudiantes se mantengan enfocados en completar los objetivos del CCMR.
Personal responsable de evaluar: director y consejero universitario y profesional.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: La mejora de las estrategias de evaluacion e intervencion permitira a los posibles graduados de 2025-2026 completar los requisitos del
CCMR a principios de afio (por ejemplo, mejora de la hoja de calculo de documentacion del CCMR, finalizacion del College Bridge para los
estudiantes que tienen dificultades con el TSI).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Comunicacion mas facil y clara del estado del CCMR a los estudiantes, padres y consejeros.
Personal responsable de evaluar: subdirector, consejero principal, consejero universitario y profesional

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los instructores de Educacion Profesional y Tecnologica (CTE) estableceran objetivos de finalizacion del IBC para aumentar el
porcentaje de estudiantes que completan la certificacion profesional al graduarse, pasando de la tasa actual del 10% a al menos el 15% para 2025-2026.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del nimero de estudiantes certificados en areas especificas de la industria.

Personal responsable de evaluar: subdirector

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes de tercer afio que cumplan dentro del segundo cuartil del grupo de 2026-2027 recibiran orientacion y educacion adicional
durante las tutorias que dan lugar a la administracion del SAT School Day de Primavera de 2026 en Marzo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El nimero de estudiantes que se presentan al SAT y no alcanzan ningtin punto de referencia se reducira
por debajo del 60%.

Personal responsable de evaluar: Director adjunto Administrador de pruebas e intervenciones

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 9
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 1: Las calificaciones de Rendicion de Cuentas del campus de Connally High School para 2026, en las que se utiliza una escala
de A a F, tanto en general como en cada &mbito, mejoraran con respecto al afio anterior, como sigue: -- La calificacion general mejorara de Ca B o
superior. -- La calificacioén del ambito 1 mejorara de C a B o superior. -- La calificacion del &mbito 2 mejorara de C a B o superior. -- La calificacion del
ambito 3 mejorara de D a C o superior.

Alta Prioridad

evaluacién de fuentes de datos: Informes de responsabilidad

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: La Region XIII realizard una revision diagnoéstica especifica del material evaluado en Lectura y Matematicas para proporcionar
observacion sobre los materiales académicos y su rigor.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La Region XIII ayudara a centrar los esfuerzos del campus en medidas especificas de mejora escolar.
Personal responsable de evaluar: Administradores principales

Planteamiento del problema: Percepciones 8
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: El cumplimiento en todo el campus de los altos estandares de PLC descritos en los pilares educativos del distrito (marco ESF) sentara las
bases para mejorar el enfoque educativo de nivel 1 en la alfabetizacion y el desarrollo del lenguaje, y ayudara a los maestros noveles en las areas
basicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar una estructura para que los maestros participen en un analisis mas profundo de las
habilidades de los estudiantes, un proceso de evaluacion mas eficaz y coherente de su progreso y el desarrollo de una educacion eficaz para los
estudiantes con necesidades de aprendizaje significativas.

Personal responsable de evaluar: Directores, administradores, jefes de departamento.

Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 2: Los datos sumativos del T-TESS para 2025-2026 demostraran una disminucion en el porcentaje de maestros con un nivel
competente o inferior en el area de diferenciacion, pasando del porcentaje actual del 52% a menos del 40%.

evaluacion de fuentes de datos: Datos de la evaluacion sumativa T-TESS.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se implementara la iniciativa de crecimiento profesional “Siete pasos para un saloén de clases interactiva rica en lenguaje”, presentada al
inicio del afio escolar 2025-2026, con el fin de proporcionar estrategias especificas que los maestros integraran en su educacion diaria y que facilitaran
el acceso a los alumnos que necesitan apoyo lingiiistico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las estrategias brindaran apoyo a la educacion individualizada.

Personal responsable de evaluar: Administradores

Planteamientos del problema: Demografia 3 - Aprendizaje de los alumnos 2
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Formacion ampliada en educacion especial impartida por el distrito al inicio del afio escolar 2025-2026 para mejorar la colaboracion
entre los maestros de educacion especial y los de educacion regular en entornos de educacion especial.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una mejor colaboracion en el esfuerzo apoyara el dominio de los contenidos por parte de los alumnos
de educacion especial en las clases de inclusion.

Personal responsable de evaluar: Administradores Coordinador de educacion especial

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 1
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 3: Para Junio de 2026, se cumplird aumentando la tasa de asistencia de los alumnos de CHS en un 5%, pasando del 86% en
2024-2025 al 91%. La tasa de absentismo cronico se reducira en un 5%, pasando de la tasa estimada para 2024-2025 del 45% al 40%.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Datos evaluados a lo largo del afio escolar por el coordinador de riesgo de CHS, tasa de asistencia de 2026, tasa de
absentismo cronico de 2026.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: CHS contratara a un coordinador de riesgo que organizara planes de asistencia individualizados para los estudiantes identificados como
ausentes cronicos y facilitara las reuniones con los padres y la comunicacion con los hogares para concienciar a las familias sobre los problemas de
absentismo escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres en el campus y aumento de la tasa de asistencia.

Personal responsable de evaluar: Administradores Coordinador de alumnos en riesgo

Planteamiento del problema: Percepciones 1

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: En colaboracion con el personal del distrito, CHS celebrara reuniones informativas sobre la asistencia por la tarde para las familias con
estudiantes que tienen dificultades para asistir a la escuela, con el fin de proporcionarles apoyo y asesoramiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor concienciacion y participacion de los padres en las cuestiones relacionadas con la asistencia a la
escuela.

Personal responsable de evaluar: Administradores Coordinador de riesgos Personal del distrito encargado de la asistencia
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Objetivo 4: PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 4: Para Junio de 2026, se debe cumplir con que las respuestas positivas en referencia a la seguridad y el orden en la escuela
aumenten del 56% del afio anterior a al menos el 65%.

evaluacion de fuentes de datos: Datos de la encuesta al personal.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: La infraccion de “faltar a clase” disminuira del 47% a al menos el 30%.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Datos sobre disciplina en el campus.
Personal responsable de evaluar: Administradores principales

Eje Estratégico de la ESF:
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento del problema: Procesos y programas escolares 5

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: El Comité de Seguridad de CHS, compuesto por administradores, consejeros y maestros, participara en evaluar los datos escolares una
vez al mes para aportar informacion sobre las preocupaciones relacionadas con la seguridad y el orden en la escuela a medida que surjan a lo largo del
afio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una respuesta mas inmediata a las preocupaciones de seguridad escolar reconocidas por el personal.
Personal responsable de evaluar: Director Administrador

Planteamientos del problema: Percepciones 9
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 5: La tasa de graduacion de 2025-2026 aumentard hasta al menos el 92% desde la tasa de 2024-2025, que fue del 88%.
Alta Prioridad

evaluacién de fuentes de datos: Datos sobre la tasa de graduacion de 2025-2026

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes organizaran y documentaran planes de graduacion de cuatro afios con la ayuda de consejeros que revisaran y evaluaran el
progreso de los planes a lo largo de los cuatro afios de cada estudiante, desde el noveno hasta el duodécimo grado, con la participacion de los padres.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y las familias participaran mas en los planes de graduacion de la escuela preparatoria.
Personal responsable de evaluar: Subdirectores y consejeros

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Las tutorias entre compafieros después de la escuela y la recuperacion de créditos proporcionaran tutorias gratuitas bajo la supervision de
profesores mentores tres dias a la semana.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran oportunidades regulares de tutoria con transporte confiable a casa después de la
escuela.

Personal responsable de evaluar: Administrador Mentores de tutoria entre compafieros
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: CHS proporcionara transporte después de la escuela tres dias a la semana, coincidiendo con las tutorias extraescolares, para ayudar a los
estudiantes que de otro modo no podrian asistir.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el acceso a clases particulares después de la escuela.

Personal responsable de evaluar: Administradores principales

Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 6: CHS cumplird con disminuir la tasa de abandono escolar de 3.8% en 2024-2025 a no mas del 2.5% en 2025-2026.
Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Datos de abandono escolar para 2025-2026

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: El coordinador de alumnos en riesgo identificara, junto con los consejeros, a los alumnos que comienzan la educacion en la escuela
preparatoria y que muestran caracteristicas de bajas calificaciones y altas ausencias, con el fin de desarrollar planes individualizados (Nivel III) de
intervencion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las tasas de abandono escolar en un periodo de cuatro afios.

Personal responsable de evaluar: Consejero coordinador de alumnos en situacion de riesgo
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: CHS planeara la apertura de una Academia de 9.° grado en 2025-2026, formada por equipos de estudiantes y profesores, con el fin de
desarrollar la capacidad para retener a los estudiantes hasta la graduacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: los equipos de profesores pueden centrarse en fomentar el éxito inicial de los alumnos en la escuela
preparatoria, lo que se traducira en mayores tasas de graduacion.

Personal responsable de evaluar: directores administrativos
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Objetivo 4: PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 7: Durante el afio escolar 2025-2026, CHS cumplira reduciendo las tasas de desproporcionalidad en la asignacion de grupos de
estudiantes al programa de educacion alternativa del distrito (DAEP), la suspension afuera de la escuela (OSS) y la suspension dentro de la escuela (ISS),
en todos los grupos de estudiantes, especificamente para los estudiantes afroamericanos, hasta por debajo del 20% en 2025-2026.

evaluacion de fuentes de datos: Datos disciplinarios de 2024-2025

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: CHS desarrollara una Academy de Liderazgo formada por chicos afroamericanos reclutados por su responsable durante su octavo grado
para centrarse en la preparacion académica de los hombres afroamericanos masculinos para la universidad y la carrera profesional
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un conocimiento y una comprension mas profundos de la cultura afroamericana en el campus
proporcionaran mayores logros académicos y profesionales a los hombres afroamericanos (masculinos).

Personal responsable de evaluar: Administradores principales

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela preparatoria con la carrera profesional y la universidad.
- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos, Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 2
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 8: Durante el afio escolar 2025-2026, CHS ofrecera la asistencia a conferencias de participacion de padres y comunidad y
proporcionara eventos de conexion con los padres una vez cada nueve semanas para aumentar la participacion de los padres y las familias y mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes y los resultados escolares.

evaluacion de fuentes de datos: Participacion en eventos, mejora de los resultados académicos de los estudiantes

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Aunque se celebrard un evento centralizado en CHS, esa misma tarde se llevaran a cabo eventos de “divulgacion” en cuatro de los
complejos de apartamentos que albergan a un gran ntimero de estudiantes de CHS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la comunicacion entre profesores y padres y la participacion de los padres en eventos
nocturnos centrados en proporcionar a las familias informacion sobre los sistemas académicos de los estudiantes en CHS.

Personal responsable de evaluar: Administradores principales

Planteamientos del problema: Percepciones 2, 3 y 4

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: El consejero universitario y profesional y el equipo de orientacion se pondran en contacto con las familias de todos los alumnos de 12.°
grado para informarles e invitarles a uno de los eventos de la FAFSA que se celebran en el campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la comunicacion del campus y la participacion de los padres en los eventos nocturnos
Personal responsable de evaluar: Administradores principales, consejeros

Planteamiento del problema: Percepciones 3
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se pedira a los maestros que se comuniquen y llamen al menos a 30 familias para invitarlas a los eventos de Conexién con los Padres
durante el afio escolar (generalmente uno por cada nueve semanas). Ademas, CHS utilizara multiples formas de comunicacion para difundir
ampliamente la fecha, la hora y el proposito de estos eventos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la comunicacion entre maestros y padres y la participacion de los padres en los eventos
nocturnos.

Personal responsable de evaluar: Administradores principales

Planteamientos del problema: Percepciones 2 y 4

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los padres tendran la oportunidad de asistir a la conferencia de participacion de padres y familias de Texas 2025.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participacion de los padres en el campus.
Personal responsable de evaluar: Administradores

Planteamientos del problema: Percepciones 4
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Personal del Titulo I

Nombre Cargo Programa FTE
Elizabeth Westbrock Coach Instruccional Titulo 1 1.0
Vacante Facilitadora para alumnos en riesgo Titulo 1 1.0
Vacante Maestro de intervencion 1.0
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Politicas, procedimientos y requisitos

Las siguientes politicas, procedimientos y requisitos se abordan en el Plan de Mejora del Distrito. Las politicas, procedimientos y requisitos abordados
por el distrito se imprimiran junto con el Plan de Mejora del Campus:

. Fecha Abordado | Abordado
Titulo Persona responsable para
. por el

revisar
Prevencion del acoso escolar Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Abuso y negligencia infantil Director de Recursos Humanos §9/09/202 Karen Shah |29/9/2025
Programa de salud coordinada Director académico y de innovacion §9/09/202 Karen Shah |29/9/2025

s . . . . L L 29/09/202
Politica sobre violencia en el noviazgo Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles p Karen Shah |29/9/2025
g(?lrir‘ziacg: decisiones y planificacion Evaluacion de Director académico y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |[29/9/2025
Programa de Educacion Disciplinaria Alternativa Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025

(DAEP)

Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles,

. X 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
superintendente adjunto

Prevencion del abandono escolar

Programa de tratamiento de la dislexia Director ejecutivo de Educacion Especial 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Titulo I, Parte C Migrantes Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Servicios relacionados con el embarazo gﬁ:itcﬁgzjgzlgz;gznsgid’ Seguridad y §9/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
Preparacion para la educacion superior Directora académica y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Contratacion de maestros y auxiliares docentes Director de Recursos Humanos 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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Fecha

Titulo Persona responsable para Abordado | Abordado
. por el
revisar
Blenestar.e':studlaptﬂ: programas y capacitacion para la [ Director ejecutivo de Sfllud, Segqudad, 29/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
intervencion en situaciones de crisis Emergencias y Direccion de Crisis 5
Blegestar c studiantil: disciplina/conflictos/direccion de Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |[29/9/2025
la violencia
D . L L 29/09/202
Iniciativa de Apoyo Conductual de Texas (TBSI) Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles p Karen Shah |29/9/2025
Integracion tecnoldgica Director académico y de innovacion 29/09/202 Karen Shah |29/09/2025
Descripcion del puesto de agente de paz, agente de Director de Recursos Humanos 29/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
recursos y personal de seguridad 5
Medida de la pobreza Director de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo I1 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo IV 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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