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Mision
Los Broncos tienen una dedicacion inquebrantable a crear una comunidad educativa segura e integra, al tiempo que fomentan una mentalidad de
crecimiento para promover el aprendizaje permanente y que los alumnos descubran todo su potencial.

Vision

Los Broncos de Bohls forman lideres que sirven con valentia e integridad para transformar nuestra comunidad. jSeremos imparables!
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Evaluacion exhaustiva de las necesidades

Datos demograficos
Resumen demografico

Estudiantes

La Escuela Intermedia Bohls abrié sus puertas en Agosto de 2021 como el séptimo y mas nuevo campus de escuela intermedia del
Distrito Escolar Independiente de Pflugerville. La matricula inicial en Otofio de 2022 fue de 803 estudiantes de 6.° a 8.° grado, y
aumentoé a 844 estudiantes en la Primavera de 2025. El campus lleva el nombre de una de las familias fundadoras de la comunidad
y esta construido en un terreno que incluia una de las primeras granjas de la familia Bohls. La Escuela Intermedia Bohls esta
ubicada en una zona de rapido crecimiento de la ciudad y tiene una matricula prevista de 871 estudiantes para el semestre de
Otofo de 2025. Somos un campus con mayoria de minorias, ya que el 83% de nuestros estudiantes no son blancos.

Demografia estudiantil - Escuela Intermedia Bohls (Fuente: OnDataSuite)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024
Total de la Matricula 803 885 862 830
Hispano-latino 49.4% 50.6% 49.0% 51.45%
Blanco 21.9% 19.9% 19.5% 17.11%
Negro-afroamericano 14.3% 15.4% 19.1% 16.14%
Asiatico 8.5% 8.8% 10.7% 9.64%
Dos o0 mas razas 5.5% 5.1% 5.9% 5.18%
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Demografia estudiantil - Escuela Intermedia Bohls (Fuente: OnDataSuite)

Hawaianos nativos - Islefios del Pacifico 0.4% 0.2% 0.5% 48%

Indigenas americanos - Nativos de Alaska 0.0% 0.0% 0.5% 0.0%

Poblacion de la escuela intermedia Bohls (Fuente: OnDataSuite)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
6.° grado 39.4% 33.2% 32.1% 30.36%
(316) (294) (276) (252)
7.° grado 33.5% 36.6% 31.1% 35.42%
(269) (324) (268) (294)
8.° grado 27.2% 30.2% 36.9% 34.22%
(218) (267) (318) (284)

La Escuela Intermedia Bohls es un campus de Titulo | con un 49% de estudiantes identificados como Econdmicamente
Desfavorecidos en Octubre de 2025, lo que supone un aumento de un punto porcentual con respecto al ano anterior. De los
estudiantes, el 28% son estudiantes bilinglies emergentes, el 17% recibe servicios de educacion especial, el 11% esta identificado
como superdotado y talentoso, el 9% recibe servicios y/o adaptaciones para la dislexia y el 11% reune los requisitos para recibir
servicios en virtud del articulo 504. El 60% de los estudiantes de la Escuela Intermedia Bohls se consideran estudiantes en riesgo
académico.
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Identificacion/participacion en programas especiales para estudiantes - Escuela Intermedia Bohls

(Fuente: BMS TAPR y OnDataSuite)

Econémicamente Desfavorecidos

Bilinglies emergentes

En riesgo

Educacion especial

Superdotados y talentosos

Dislexia

Seccion 504

Inmigrantes

Estudiantes sin hogar
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Identificacion/participacion en programas especiales para estudiantes - Escuela Intermedia Bohls
(Fuente: BMS TAPR y OnDataSuite)

Tasa de traslado 15.6% 11.3% (se informara en el TAPR 2024-2025) (se informara en el TAPR 2025-2026)

Nuestra tasa de asistencia diaria promedio para el afio escolar 2024-2025 es del 94.05%. Este porcentaje es ligeramente inferior al
promedio de las escuelas intermedias del distrito en comparacion. Nuestra ADA del afio anterior, durante el ciclo escolar 2023-2024,
fue del 94.46%, por encima del promedio de las escuelas intermedias del distrito, que fue del 93.5%. En comparacién, hay una
disminucion de menos de un punto porcentual con respecto al afio anterior.

Personal
La Escuela Intermedia Bohls mantiene el objetivo de contratar personal que represente la diversidad de nuestra poblacion estudiantil
y nuestra comunidad.

Informacion sobre el personal (Fuente: BMS TAPR y OnData Suite)
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Total 72 80 70 76 77
Personal profesional 89% 89.2% 89.5% 89% 89%
Docentes 73% 74% 72% 75% 76%
Apoyo profesional 10% 9.9% 10.6% 10% 6.5%
Administracién del campus 5.6% 5.1% 6.9% 5% 6.5%
Asistentes educativos 1% 1% 10.5% 1% 10.3%
Total minorias 41.6% 45.6% 36.3% 49% 40%
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En nuestro primer afio, el 67.5% de los maestros de la Escuela Intermedia Bohls (BMS) se identificaban como blancos, mientras que el
78% de los estudiantes se identificaban como de otra etnia en comparacion con la blanca. Actualmente, el 54% de los maestros de BMS
se identifican como blancos, mientras que el 83% de nuestros estudiantes se identifican como de otra etnia en comparacion con la blanca.
Debido a esto, la demografia de los maestros de la Escuela Intermedia Bohls no es representativa de nuestros objetivos en cuanto a la
demografia del personal y los estudiantes.

Datos demograficos del profesorado - Escuela Intermedia Bohls (Fuente: BMS OnDataSuite)

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Total de maestros 61.5 59.5 55 60 60

Afroamericanos 7.9% 14% 13.4% 20% 19.2%
Hispano 22.7% 25% 20.2% 29% 24.7%
Blanco 67.5% 56% 64.5% 47% 54.3%
Indigenas americanos 0% 0% 0% 0.1% 0.0%
Asiatico 1.9% 2% 0.1% 0% 0.0%
Islefios del Pacifico 0% 0% 0% 0% 0.0%
Dos o mas razas 0% 3% 1.8% 4% 1.8%
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Cuando se inauguro la escuela intermedia Bohls, se contratd a profesores nuevos en la profesion y a profesores con experiencia para
desempefiar las funciones. La mayoria de los profesores contratados tenian entre 6 y 30 afios de experiencia docente.

Maestros por anos de experiencia (Fuente: OnDataSuite)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Maestros principiantes 2.5% 10.5% 6% 1%
1-5 afos de experiencia 36.5% 23.9% 59.5% 29.8%
6-10 anos de experiencia 23.9% 22.3% 21% 14.3%
11-20 anos de experiencia 31% 32.3% 7% 19.5%
21-30 afos de experiencia 6.1% 10.9% 6% 7.8%
Mas de 30 anos de experiencia 0.0% 0% 5% 1.3%

BMS aspira a ser un entorno positivo que atraiga a profesores altamente cualificados y mantenga una alta tasa de retencion.

Retencion de profesores (Fuente: OnDataSuite)

2021 - 2022

2022 -2023

2023 - 2024

2024 - 2025

Retencion del aiio anterior %

0%

68.9%

90%

90%
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Retencion de profesores (Fuente: OnDataSuite)

0% 9.8% 3% 1.6%
Traslado de nuevos alumnos en el campus
%

0% 3.3% 5% 1.6%
Traslado fuera del campus % ° ° ° °

0% 26.2% 18% 8.3%
Nuevos en el distrito % ° ° ° °

0% 27.9% 9% 8.3%
Ha abandonado el distrito % ° ° ° °

Comunidad

Se prevé que BMS tenga un crecimiento estudiantil del 7% al 15% durante los proximos afios, tal y como se observa en el siguiente
grafico. Se prevé que BMS sea la escuela intermedia con mayor crecimiento durante los proximos 10 afos. La escuela BMS crecera mas
rapido en comparacion con la tasa del distrito y hasta un tercio de la matricula estudiantil provendra de familias que se mudan a la zona.
Debido a la construccién de nuevas viviendas, prevemos recibir nuevos estudiantes a lo largo de cada ano escolar. Actualmente, el
crecimiento de nuestra poblacion estudiantil esta en linea con las proyecciones del distrito, con un margen de error de entre 70 y 80
estudiantes, segun el momento de la instantanea. Hay varios proyectos de construccion de viviendas que se estan finalizando en nuestra
zona de asistencia, lo que reducira el margen de error en el proximo semestre académico.
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Puntos Fuertes de la Demografia

La fortaleza mas significativa de la Escuela Intermedia Bohls sigue siendo nuestra poblacion estudiantil diversa. Seguimos contando con
una variedad de culturas y origenes que, en conjunto, benefician a nuestra comunidad. Seguimos reclutando y reteniendo a maestros
comprometidos y padres que nos apoyan en nuestras diferentes oportunidades de participacion. La diversidad de nuestra demografia es
algo que consideramos una de nuestras mayores fortalezas.

La demografia de nuestros maestros se esta acercando a los niveles estudiantiles, y hemos observado un aumento en el numero de
maestros pertenecientes a minorias que consideran a la Escuela Secundaria Bohls como una de sus opciones. Concretamente, hemos
observado un aumento de afroamericanos, hispanos y personas que se identifican como de dos o mas razas.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Los grupos de estudiantes hispanos, afroamericanos y con Educacion Especial (SPED) reflejan una gran brecha en el
rendimiento académico o conductual.

Causa raiz: Una poblacion diversa requiere una comprension profunda de las necesidades de los distintos alumnos, al tiempo que se implementa un
conjunto comun de valores y expectativas que no se ha comunicado de manera coherente ni clara al personal de BMS debido a los cambios
administrativos.

Planteamiento del problema 2: El campus ha pasado por varias transiciones en los ultimos dos afios, lo que ha afectado la capacidad de la escuela para
comunicarse de manera efectiva y para interactuar con la comunidad en apoyo de las iniciativas académicas y de caracter. Como resultado, el desarrollo
de iniciativas de SEL se ha retrasado y debera ser un punto central para el afio escolar 2025-2026.

Causa raiz: El personal, los estudiantes y la comunidad atin no comparten una vision, una misiéon y un conjunto de valores comunes.

Planteamiento del problema 3: Los datos de Upbeat muestran una disminucion del 8% en la opinion del personal sobre la voz de los maestros y una
disminucion del 10% en el aprecio por los maestros.

Causa raiz: incumplimiento de implementar las estrategias del CIP relativas al PBIS para los profesores, falta de reconocimiento regular por parte de la
administracion del campus y falta de oportunidades para fomentar el espiritu de equipo que generen confianza.

Planteamiento del problema 4: El BMS no alcanzé varios objetivos del grupo de estudiantes Closing the Gaps en cuanto al cumplimiento del nivel de
grado o superior en el STAAR (rendimiento académico).

Causa raiz: No se implementaron de manera consistente en todos los entornos de aprendizaje practicas educativas eficaces basadas en un manual de
educacion para cumplir con el rigor de algunos estandares evaluados por la prueba STAAR.

Planteamiento del problema 5: Durante el afio escolar 2025-2026, las tasas de asistencia de BMS aumentaran del 94% del afio anterior al 96.5%. Las
tasas de absentismo cronico se reduciran del 15.3% al 7.3%. Implementaremos sistemas coherentes para brindar apoyo a la documentacion de los
estudiantes y a las notificaciones de asistencia a los padres.

Causa raiz: Durante la COVID, dimos educacion a los padres y a los estudiantes para que se quedaran en casa si tenian algiin sintoma. Esto cre6 una
vision relajada sobre la asistencia por parte de los padres y los estudiantes.
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje de los alumnos

Resultados de las pruebas de Lectura y Matematicas Star360 de 2024-2025

La escuela intermedia Bohls utiliza las pruebas Star360 en Matematicas y Lectura (al principio y al terminar el afo). La escuela intermedia Bohls también evalua
el dominio de los contenidos por parte de los alumnos y la necesidad de volver a impartir la materia con las evaluaciones del distrito de nueve semanas.

Se evalua a los alumnos con las pruebas de Lectura y Matematicas Renaissance Star como instrumento de evaluaciéon diagnéstica universal para identificar a
los alumnos que corren el riesgo de no estar preparados para la Lectura y/o las Matematicas, o que necesitan intervencién. Se evalua a los alumnos dos veces
al aho, al Inicio del ailo escolar (BOY) y al Fin del afio escolar (EOY). A continuacion se muestran los resultados mas recientes de la comparacion entre el Inicio
del ano escolar (BOY) y el Fin del aiio escolar (EQY) para los alumnos de BMS:

STAR 360 Lectura 24-25

STAR 360 6.° grado Inicio del afio escolar (BOY) Lectura 24-25 | 6.° grado Fin del aiio escolar (EQY) 24-25 6.° grado Delta de Lectura
Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En Por
observacié | encima del observacié | encima del observacié | encima del
n nivel n nivel n nivel
Bohls 11.38% 14.63% 15.45% 58.54% 14.34% 15.16% 12.70% 57.79% 2.96% 0.53% -2.75% -0.75%
Intermedio
STAR 360 7.° grado INICIO DEL ANO ESCOLAR (BOY) Lectura | 7.° grado Fin del afio escolar (EOY) Lectura 24-25 7.° grado Lectura DELTA
24-25
Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En Por
observacié | encima del observacié | encima del observacié | encima del
n nivel n nivel n nivel
Bohls 10.49% 15.38% 18.53% 55.59% 10.92% 15.14% 18.31% 55.63% 0.43% -0.24% -0.22% 0.04%
Intermedio
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STAR 360 8.° grado NINOS Lectura 24-25 8.° grado Fin del aiio escolar (EOY) Lectura 24-25 8.° grado Lectura DELTA
Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En Por
observacié | encima del observacié | encima del observacié | encima del
n nivel n nivel n nivel
Bohls 17.45% 14.91% 16.36% 51.27% 8.91% 18.22% 10.53% 62.35% -8.54% 3.31% -5.83% 11.08%
Intermedio
STAR 360 Matematicas
STAR 360 6.° grado, Matematicas (Inicio del afo escolar 6.° grado Fin del afio escolar (EOY) Matematicas 24- | 6.° grado Delta de Matematicas
(BOY)), 24-25 25
Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En En Arriba Urgente | Intervencion En Por
observacié | encima del observacio observacié | encima del
n nivel n n nivel
Bohls 6.64% 7.05% 9.13% 77.18% 7.63% 11.65% 12.05% 68.67% 0.99% 4.60% 2.92% -8.51%
Intermedio
STAR 360 7.° grado INICIO DEL ANO ESCOLAR (BOY) 7.° grado Fin del afio escolar (EOY) Matematicas 24- | 7.° grado Matematicas Delta
Matematicas 24-25 25
Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En Por
observacié | encima del observacié | encima del observacié | encima del
n nivel n nivel n nivel
Bohls 9.69% 16.61% 11.76% 61.94% 9.69% 11.42% 17.99% 60.90% 0.00% -5.19% 6.23% -1.04%
Intermedio
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STAR 360 8.° grado INICIO DEL ANO ESCOLAR (BOY) 8.° grado Fin del aiio escolar (EOY) Matematicas 24- | 8.° grado Matematicas Delta
Matematicas 24-25 25
Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En Por Urgente | Intervencion En Por
observacié | encima del observacié | encima del observacié | encima del
n nivel n nivel n nivel
Bohls 13.45% 12.73% 13.45% 60.36% 10.90% 15.79% 15.79% 57.52% -2.55% 3.06% 2.34% -2.84%
Intermedio

Resultados STAAR 2024-2025
STAAR Lectura

6. 2024 2025 Delta

No cumplio 29.08% 25.67% -3.41%
Se aproxima 70.92% 74.33% 3.41%
Cumple 47.87% 49.04% 1.17%
Dominio 17.02% 21.84% 4.82%

Las calificaciones de Lectura del STAAR de 6.° grado aumentaron un 1.17% en el caso de los alumnos que alcanzaron el nivel
Cumple y un 4.82% en el caso de los que alcanzaron el nivel Dominio entre 2023-2024 y 2024-2025.
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7.° 2024 2025% Delta
No cumplié 30.74% 28.86% -1.88%
Se aproxima 69.26% 71.14% 1.88%
Cumple 52.14% 43.29% -8.85%
Dominio 26.85% 21.48% -5.37%

Las calificaciones de Lectura STAAR de 7.° grado disminuyeron un 8.85% en el caso de los alumnos que alcanzaron el nivel
«Cumple» y un 5.37% en el caso de los alumnos que alcanzaron el nivel Dominio entre 2023-2024 y 2024-2025.

8.° 2024 2025 Delta

No cumplié 15.82% 17.08% 1.26%
Se aproxima 84.18% 82.92% -1.26%
Cumple 62.03% 58.72% -3.31%
Dominio 33.23% 32.03% -1.20%
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Las calificaciones de Lectura STAAR de 8.° grado disminuyeron un 3.31% para el nivel Cumple y un 1.2% para el nivel Dominio
entre 2023-2024 y 2024-2025.
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STAAR Matematicas -

STAAR de matematicas de Mayo de STAAR de matematicas de Mayo de Mayo de 2025 STAAR Matematicas, 6.°
2024, 6.° grado 2025, 6.° grado grado, Delta
DN |DN Enfo | Enfo IpNn DN Enfo | Enfo Ipn DN Enfo | Enfo .
M M que |que |[Cum |Domi M M que |que |Cum |Domi M M que |que |Cum |Domi
. Nivel | Nivel | ple nio . Nivel | Nivel | ple nio . Nivel | Nivel | ple nio
Bajo | Alto . bajo | Alto . bajo | Alto .
bajo |[alto bajo | alto bajo |alto
Bohls 18.75(19.12 | 21.69 | 1434 | 19.12| 6.99| 11.63 | 15.12 | 19.77| 22.09 | 20.93 | 10.47 7 12_ 4 O(; | 92_ 7.75| 1.81] 3.48
Intermedio % % % % % % % % % % % % "o "o " % % %
% %o %
Desventaj |25.58(22.48(18.60| 13.18 | 15.50| 4.65|16.20 | 19.72 | 21.83 [ 21.83 | 16.20 | 4.23 9 3é ’ 76- 3.23| 8.65| 0.70 0 42-
a econdmica % % % % % % % % % % % % "o "o % % % "o
% %o %
e 4.171 16.67 o, | 20.83]20.83 | 12.50 | 13.04| 4.35( 8.70(21.74|34.78 | 17.39| 8.87 R} | 091]13.95| 4.89
Asiaticos o, o, 25% o, o, o, o, % o o, o, o o 12.3;/2 16.30/0 o o o
0 0
Negros/afr | 19.57 | 13.04 | 26.09 | 23.91| 8.70| 8.70( 12.50 o, | 32.50 o o o 1 11.96| 6.41 . ol 1.30
oamericanos % % % % % % % 25% % 1% 5% | 10% 7'007 % % 8'901 3'700 %
% %o %
. 25.56|24.81|21.05| 9.77 1429 4.51|13.33|18.52| 15.56|22.22|24.44| 593 X . 1 12.45]10.15| 1.42
Hispano o o, o, o, o, o, o, o o o o o 12.%3 6.%9 5.409 o o o
% % %
Dos 0 mas o, | 11.11 ] 11.11 | 44.44 | 33.33 0 6.67| 6.67 o, | 33.33 o, | 13.33| 6.67 | 8.89 . 1 13.33
razas 0% o, o, o, o, 0% o, o 20% o, 20% o o, 4.4(1)4 o, 11.})1 13.303 %
% % %
12.07 [ 13.791 20.69 | 8.62|34.48| 10.34| 4.65| 4.65|27.91|25.58|16.28 | 20.93 R} | 7.221]16.96 ~1 10.59
Blanco %l % % % %] %] %] %| %| %| %| % 7'40/20 % 12 %l % 18'20/00 %
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STAAR de matematicas de Mayo de STAAR de matematicas de Mayo de Mayo de 2025 STAAR Matematicas, 6.°
2024, 6.° grado 2025, 6.° grado grado, Delta
Actualmen - - -
N 22.99128.74122.99(11.49| 1034 | 3.45]|16.92|15.38| 21.54 o, | 21.54| 4.62 851 11.20| 1.17
te bilingtie % o % o % % % % o 20% % o 6.(())7 13.306 1.405 o 9% o
emergente % % %
Indicador i i i
de -, 45'23 29'},7 18'15 4'},7 2'28 0% | 32%| 26% | 16%| 16%| 6% | 4%|13.83| 3.17| 2.75 11'533 3'22 4'(())0
educacion %o %o %0 %0 %0 o o o % % %
. % % %
especial

Las calificaciones de Matematicas de 6.° grado en el examen STAAR aumentaron un 5.59% en el caso de los alumnos que
alcanzaron el nivel Cumple y un 3.66% en el caso de los que alcanzaron el nivel Dominio entre los cursos 2023-2024 y 2024-2025.
Se observaron aumentos en el nivel Cumple en los siguientes grupos: todos los alumnos, asiaticos, hispanos, blancos, bilingues
emergentes y educacion especial. Se observaron aumentos en el nivel Dominio en todos los grupos, excepto en el de alumnos
Econdémicamente Desfavorecidos.

Mayo de 2024, matematicas STAAR, 7.°
grado

Mayo de 2025 STAAR Matematicas, 7.°
grado

Mayo de 2025 STAAR Matematicas, 7.°
grado, Delta

DN |DN Enfo | Enfo IpN DN Enfo | Enfo Ipn DN Enfo | Enfo .
M M que |que [Cum |Domi M M que |que |Cum |Domi M M que |que |Cum |Domi
. Nivel | Nivel | ple nio . Nivel | Nivel | ple nio . Nivel | Nivel | ple nio
Bajo | Alto . bajo | Alto . bajo | Alto .
bajo | alto bajo | alto bajo |alto

Bohls 19.89|35.80| 8.52|13.07|19.89| 2.84|34.98|32.02|11.82| 9.85]|10.34| 0.99] 15.09 3 7é 3.30 3 22- 9 55- 1 85-

Intermedio % % % % % % % % % % % % % "o % o "o "o
% % % %
Desventaj |27.66 | 37.23( 8.51(10.64|12.77| 3.19(39.13(37.39(11.30( 522( 6.09( 0871147 0.16( 2.79 5 42- 6 682 ’ 32-
a econdmica % % % % % % % % % % % % % % % ’ o ’ Y ’ 9
() () ()
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Mayo de 2024, matematicas STAAR, 7.° | Mayo de 2025 STAAR Matematicas, 7.° | Mayo de 2025 STAAR Matematicas, 7.°
grado grado grado, Delta
i 18.75(12.50 | 6.25| 6.25(43.75| 12.50|35.29| 5.88|17.65|11.76|23.53| 5.88|16.54 | 11.40| 5.51 ) )
Astdtico %l %l %l %l %| %] %| %| %| %| %| %| % 6'60/2 %l % 20%/2 6'60/2
0 0 0
Negros/afr | 16.67 | 41.67 o, | 12.50 o 4.17139.39| 33.33| 3.03|18.18| 6.06 o, | 22.72 | 3.03| 5.68 ) -
oamericanos | % | % | U°| | Pl e vl vl el ow|ow| P ew| SV | e MY
. 227714257 9.90|10.89| 11.88| 1.98|31.03|39.66|14.66| 5.17| 8.62| 0.86| 8.26 | 4.76 ) _ )
Hispano o % % o % % 0 " " " o o 9 2.21 % 5 .22 3 .%6 1. })2
% % % %
Dosomds | 10001 1005 | 20% | 40% | 200% | 00 | 2714 2837 14290 g0t 0o | gop | 4714 I8STH 5 511 40.00 | 20.00] OO0
razas % %o ) ) %0 % o o %
16.67(29.17 | 8.33|12.50| 33.33 41.38(17.24| 6.90|17.24|17.24 24.71 N | 4.74 ~| 0.00
Blanco 9 o, o, o o, 0% % % % 9 o, 0% o 11.93| 1.43 % 16.09 %
% % %
Actualmen - - -
35.09(33.33|12.28| 8.77|10.53 o, | 382713333 11.11| 6.17| 9.88| 1.23| 3.18| 0.00 1.23
tg e':me“rgente o % % o % 0% o % o % % o o o 1.17| 2.60[ 0.65 o
bilingiie % % %
Indicador
de 4545|5152 3.03 63.0426.09| 4.35| 6.52 17.59 | 1.32] 6.52| 0.00| 0.00
educacion % % % 0% 0% 0% % % % % 0% 0% % 25'40/3 % % % %
especial ’

Las calificaciones de Matematicas de 7.° grado en el STAAR disminuyeron un 10.52% en el caso de los alumnos que alcanzaron
el nivel Cumple y un 1.74% en el caso de los que alcanzaron el nivel Dominio entre 2023-2024 y 2024-2025. Los alumnos bilingiies
emergentes aumentaron un 1% en el nivel Dominio.
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Mayo de 2024 STAAR Matematicas, 8. | STAAR de matematicas de Mayo de Mayo de 2025 STAAR Matematicas, 8.°
grado 2025, 8.° grado grado, Delta
DN | DN Enfo | Enfo Ion |DN Enfo | Enfo Ipn |DN Enfo [ Enfo .
M M que |que |[Cum |Domi M M que |que |Cum |Domi M M que |que |Cum |Domi
. Nivel | Nivel | ple nio . Nivel | Nivel | ple nio . Nivel | Nivel | ple nio
Bajo [ Alto . bajo | Alto . bajo | Alto .
bajo | alto bajo | alto bajo |alto
Bohls 7.35]128.31(18.01|13.24(23.16| 9.93|17.30|19.72 | 14.88 | 11.42| 21.11 | 15.57| 9.95 3 5§ 3 13_ | 8£ ’ 05_ 5.64
Intermedio % % % % % % % % % % % % % "o o "o "o %
% % % %
Desventaj | 5.36|41.07|18.75(10.71|18.75| 5.3622.45(27.21|19.05| 6.80|15.65| 8.84|17.09 13 Sé 0.30 3 91_ 3 1(; 3.48
a economica % % % % % % % % % % % % % "o % o "o %
% % %
s 12.50 8.33145.83|33.33| 11.54| 3.85| 11.54|11.54|26.92| 34.62| 11.54 | 11.54] 3.21 | 1.29
A 0 0
Asiatico 0% o, 0% o, o, o, o, o o o, o, o o 860/'?') o, o 1 890/1 o
Negros/afr | 8.51|27.66|29.79|21.28| 6.38| 6.38(17.86| 16.07|26.79|10.71| 17.86 | 10.71 | 9.35 1 55 3 06 10 5; 11.48| 4.33
oamericanos % % % % % % % % % % % % % o o o % %
% % %
. 8.66(29.92 (2283|1496 1890 4.72|25.18|27.34| 13.67| 8.63|17.27| 7.91]|16.52 . . X | 3.19
Hispano o o o, o o, o o, o, o, o, o, o, o 2.?}8 9.})6 6.?}3 1.603 o
% % % %
Dos 0 mas o, | 37.50] 12.50 | 12.50 o, | 12.50 0 o, | 12.50 o, | 18751 18.75| 0.00 ~| 0.00]12.50 | 625
razas 0% o, o, o, 25% o, 0% | 25% o 25% o, % % 12.?;) o, % 6%/5 %
0 ()
8.77129.82| 7.02| 526/(35.09( 14.04 0 0 0 0 0 0 _ | 0.98]10.74 1| 17.96
Blanco o, o o o, o, o, 4% | 10%| 8% | 16%| 30%| 32% 4.707 19.522 o, o 5.009 %
% % %
te‘zzzflgiz 114839341 19.67| 9.84|16.39| 3.28|35.06|23.38|1429| 6.49|1299| 7.79123.58| 1s oc | s3e| 335| 340] 451
, emerg % % % % % % % % % % % % % o "o "o "o %
bilingiie % %o % %
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Mayo de 2024 STAAR Matematicas, 8.°

STAAR de matematicas de Mayo de

Mayo de 2025 STAAR Matematicas, 8.°

grado 2025, 8.° grado grado, Delta
Indicador
de 17.65 | 55.8820.59| 5.88 o o, | 43.24|35.14| 18.92 o o 2.70 | 25.59 . i} | 0.00] 2.70
educacion % % % % 0% 0% % % % 0% 0% % % 20'?)4 1'?,7 5'228 % %
. % % %
especial

Las calificaciones de Matematicas de STAAR de 8.° grado aumentaron un 3.59% en el nivel Cumple y un 5.64% en el nivel
Dominio entre 2023-2024 y 2024-2025. Los afroamericanos aumentaron en el nivel Cumple y todos los grupos obtuvieron mejoras

en el nivel Dominio.
Las calificaciones en Matematicas son significativamente mas bajas en la escuela intermedia Bohls en comparacion con las calificaciones en RLA. Existe una

necesidad importante de aumentar las calificaciones en Matematicas en todos los grupos de estudiantes. La escuela intermedia Bohls implementara Agile
Minds, el material didactico de alta calidad (HQIM) del distrito, para apoyar a los maestros y a los estudiantes. La escuela intermedia Bohls esta dirigida al

grupo de estudiantes asiaticos.
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Ciencias y Estudios Sociales STAAR -

Mayo de 2024 STAAR Ciencias Sociales,

Mayo de 2025 STAAR Ciencias Sociales,

Mayo de 2025 STAAR Ciencias Sociales,

8.° grado 8.° grado 8.° grado, Delta
Enf
Enfo | Enfo Enfo | Enfo oqu | Enfo
II\DAN II\DAN que |que |Cum |Domi II\DAN II\DAN que |[que |Cum [Domi II\DAN BDAN e que |Cum | Domi
Bai Nivel | Nivel | ple nio . Nivel | Nivel | ple | nio . Niv [ Nivel | ple nio
ajo | Alto bai bajo | Alto . bajo | Alto
ajo | alto bajo | alto el alto
bajo
Bohls 15.24(24.44)| 11.75| 15.87 o, | 12.70123.08|21.61 | 11.72 13.92| 14.65| 15.02( 7.84 ) ) - - 0
Intermedio % % % % 20% % % % % % % % % 2%2 0(32 1?,2 5302 2.32%
Desventaj | 20.7729.23|16.92| 12.31| 15.38 o, | 33.33[27.27| 9.09| 9.85]|13.64 o, | 12.56 _ ) _ . 0
4 econdmica o, o, o o, o 5.38% o, % o, o, o, 6.82% % 1?)/60 752/?) 240/60 170;40 1.44%
. 2.86|17.14| 8.57(17.14 o, | 3429 6.90|10.34|17.24| 3.45|27.59| 3448 4.04 | 8.67 | 7.59 0
Asiaticos % % % % 20% % o o o % % % o 62(%)/00 % 13.60/90 o 0.19%
Negros/aft | 14.58 1 37.50 )\ 4.17116.671 20831 ¢ r50. | 004 | 220 | 129% | 20% | 16%| 10%| 4| 1550|783 | 333| 483]3.75%
oamericanos % % % % %0 %0 o, % %0 o
. 19.48 [ 27.92 | 14.94 | 12.99| 16.23 o, | 33.82 o, | 11.76| 9.56| 9.56| 10.29 | 14.34 ) ) ) - 0
Hispano % o % % % 8.44% o 25% % % % % % 2?)/20 3.})/52 340/?) 660/70 1.85%
Dosomas | 7.69| 7.69|15.38]30.77|30.77 o | 5.88]29.41| 5.88|11.76|17.65| 29.41 12172 . . | 2172
razas % % % % % 7.69% % % % % % % lif,/i % 9?)/00 19'?,/1 13'},/20 %
Blanco | 2| PR L[ 2O TR0 s | 1sea | 10 | 27| 200 )| 270 2| | BP 1 6.98| 0.04%
0 0 0 0 (1) 0 0 0 % 0 % (1) %
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Mayo de 2024 STAAR Ciencias Sociales, | Mayo de 2025 STAAR Ciencias Sociales, | Mayo de 2025 STAAR Ciencias Sociales,
8.° grado 8.° grado 8.° grado, Delta
Enf
DN | DN Enfo | Enfo oy DN Enfo | Enfo |lpn DN |Oqv Enfo _
M M que |que |Cum |Domi M M que |que |Cum [Domi M M e que | Cum |Domi
. Nivel | Nivel | ple nio . Nivel | Nivel | ple nio . Niv | Nivel | ple nio
Bajo | Alto bai bajo | Alto . bajo | Alto
ajo | alto bajo | alto el alto
bajo
Actualmen - - - -
te bilingiie | 2250 | 33 TL[ 14290571110/ 1 4 430, | 42:05| 32351 11761 2.941 8821 4701 19791 3 3615 531 12.77] 1.18 | 0.04%
% % % % % % % % % % o o 0 0
emergente %0 %o % %
Indicador
de 38.24|44.12| 8.82| 5.88| 2.94 o, | 55.88(3529| 2.94 ., | 294 o, | 17.64 X . | 0.00 0
educacion 9, o o o, o 0% o 9 o 0% o, 2.94% o 822/3 52(%)/8 522/8 o 2.94%
especial ? ? ?

Las calificaciones de Estudios Sociales de 8.° grado en el STAAR disminuyeron un 3.03% en el caso de los alumnos que
alcanzaron el nivel Cumple y aumentaron un 2.32% en el caso de los que alcanzaron el nivel Dominio entre el ciclo escolar 2023-
2024 y el ciclo escolar 2024-2025. Los alumnos asiaticos experimentaron un aumento en el nivel Cumple, mientras que los
afroamericanos experimentaron un aumento del 3% y los de dos o mas razas experimentaron un aumento del 21% en el nivel

Dominio.

Mayo de 2024 STAAR Ciencias, 8.° grado

STAAR de Ciencias, 8.° grado, Mayo de
2025

Mayo de 2025 STAAR Ciencias, 8.°
grado, delta

Enfo | Enfo
DN |DN .
que |que [Cum |Domi
. Nivel | Nivel | ple nio
Bajo | Alto .
bajo | alto

Enfo | Enfo
DN |DN .
que |que |Cum |Domi
. Nivel | Nivel | ple nio
bajo | Alto .
bajo | alto

Enfo | Enfo
DN |DN .
que |que |Cum |Domi
. Nivel | Nivel | ple | nio
bajo | Alto .
bajo |alto
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s o STAAR de Ciencias, 8.° grado, Mayo de | Mayo de 2025 STAAR Ciencias, 8.°
Mayo de 2024 STAAR Ciencias, 8.° grado 2025 grado, delta
Bohls 11.67]22.40(14.20| 17.98 [ 23.03 | 10.73 | 14.86| 18.48 | 14.49 | 14.86| 25.36 | 11.96 | 3.19 3 92_ 0.29 3 12_ 233 1.23
Intermedio % % % % % % % % % % % % % '0/ % '0/ % %
0 0
Desventaj | 14.62|31.54| 16.15| 14.62 | 15.38| 7.69|22.96|2593| 14.81 | 12.59|17.78| 5.93| 8.34 5 61- | 3‘; ) 03- 2.40 | 76-
a econdomica % % % % % % % % % % % % % o o "o % o
% % % %
. 11.43] 5.71 25.71| 37.14| 3.45]110.34|1034| 6.90(37.93| 31.03| 3.45 " 4.63 11222 )
A 1) 0
Asiaticos 0% o, o, 20% o, o, o, o o o, o, o o 1 .(())9 o, 13. })O o 6. })1
% % %
Negr_os/afr 10.4(1)2 29.})7 16.?}7 18.?)5 16.?}7 8.?)3 20% | 22% | 14% | 18% | 18% 8% 9.?]8 7171 2671 075 1.?}3 0.33
oamericanos %o %o %0 %0 %0 %0 % o o o % o
% % % %
Hispano 14.19125.16| 1742 | 16.13(21.29| 5.81|19.42|23.74|15.83| 12.23 (2230 6.47| 5.23 142- 1 59_ 3 9(; 1.01| 0.66
P % % % % % % % % % % % % % .(y '0/ .(y % %
0 0 0
Dos o mas o, | 30.77123.08|23.08| 7.69| 1538 11.76| 5.88| 5.88|29.41(35.29| 11.76 | 11.76 N " 6.33(27.60 .
razas 0% % % % % % % % % % % % % 24'§,9 17'%0 % % 3 '?,2
% % %
15.62| 14.06| 7.81|18.75(34.38| 9.38| 2.50( 7.50| 17.50 0 o, | 22.50 . "1 9.69| 1.25 1 13.12
Blanco o o, o, o, o, o, o, % % 20% | 30% % 13.})/20 6?]/60 o, % 4?}/53 o
telzf;‘elflgiz 1549 136.62| 1831|1690 | 7.04| 5.63(21.43|3429(22.86| 7.14|12.86| 143| 594| , 1| 455| o | 582 , o
, emerg % % % % % % % % % % % % % "o % "o % o
bilingiie % % %
Indicador
de 42.86|37.14 0 0 0 o, | 444413056 11.11| 8.33| 556 0 1.58 . “| 8.33| 5.56| 0.00
educacion % % 20% 0% 0% 0% % % % % % 0% % 6?,/8 8%/9 % % %
especial ’ ’
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Las calificaciones de Ciencias STAAR de 8.° grado aumentaron un 3.57% en el caso de los alumnos que alcanzaron el nivel
Cumple y un 1.23% en el caso de los que alcanzaron el nivel Dominio entre el ciclo escolar 2023-2024 y el ciclo escolar 2024-
2025. Los alumnos asiaticos, de dos o mas razas, bilinglies emergentes y de educacién especial experimentaron aumentos
significativos en el nivel Cumple, mientras que los alumnos blancos experimentaron un aumento considerable en el nivel
Dominio.

Las calificaciones en Ciencias Sociales de la escuela intermedia Bohls aumentaron, mientras que las de Ciencias siguieron siendo bajas.
Hemos implementado un nuevo plan de estudios de Ciencias en todo el distrito y esperamos que las calificaciones en Ciencias mejoren
en los préximos anos.

Calificaciones de Rendicion de Cuentas de 2025
Objetivos de reduccion de cerrar las brechas no alcanzados

¢ Rendimiento académico en Matematicas: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes hispanos, grupo de
estudiantes de alta prioridad

¢ Crecimiento académico en Matematicas: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes hispanos, grupo de
estudiantes de alta prioridad

e Progreso en el dominio del Inglés para los estudiantes bilingiies emergentes

o Exito de los estudiantes: todos los estudiantes, grupo de estudiantes hispanos, grupo de estudiantes de alta prioridad
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Identificacion para apoyo y mejora especificos adicionales

La BMS ha sido identificada para recibir apoyo especifico adicional y mejora debido a que grupos de estudiantes con un rendimiento consistentemente
bajo no han alcanzado los objetivos de rendimiento en los mismos tres indicadores durante tres afios consecutivos (cumpliendo con los requisitos de
apoyo especifico) Y la puntuacion de Cerrar las brechas de al menos uno de los grupos de estudiantes es inferior en comparacion con la puntuacion
utilizada para identificar el cinco por ciento de las escuelas intermedias con peor rendimiento en todo el estado.

Apoyo especifico y mejora

e  Grupo de estudiantes asiaticos

e  Grupo de estudiantes de educacion especial actual
Apoyo especifico adicional y mejora

e  Grupo de estudiantes de educacion especial actual

Ademas, los siguientes grupos de estudiantes no han cumplido los mismos tres indicadores durante dos afios consecutivos y corren el riesgo de ser
incluidos en el programa de apoyo y mejora especificos si los resultados no mejoran durante el periodo 2025-2026:

e  Grupo de estudiantes hispanos

e  Grupo de estudiantes de dos o mas razas

e  Grupo de estudiantes del programa Economicamente Desfavorecidos
e Grupo de estudiantes bilingiies emergentes (actuales y en observacion)

La escuela intermedia Bohls debe desarrollar e implementar un Plan de Mejora Local (LIP) durante el afio escolar 2025-2026.
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Fortalezas de aprendizaje de los estudiantes

Datos STAAR 2024-2025
STAAR Lectura -

Las calificaciones de Lectura STAAR de 6.° grado aumentaron un 1.17% en el caso de los alumnos que alcanzaron el
nivel Cumple y un 4.82% en el caso de los que alcanzaron el nivel Dominio entre los cursos 2023-2024 y 2024-2025.

STAAR Matematicas:

Las calificaciones de Matematicas STAAR de 6.° grado aumentaron un 5.59% en el caso de los alumnos que alcanzaron
el nivel Cumple y un 3.66% en el caso de los que alcanzaron el nivel Dominio entre el ciclo escolar 2023-2024 y el ciclo
escolar 2024-2025.

Las calificaciones de Matematicas STAAR de 8.° grado aumentaron un 3.59% para los alumnos que alcanzaron el nivel
Cumple y un 5.64% para los que alcanzaron el nivel Dominio entre 2023-2024 y 2024-2025.

Las calificaciones en Matematicas son significativamente mas bajas en la escuela intermedia Bohls en comparacion
con las calificaciones en RLA. Existe una necesidad importante de aumentar las calificaciones en Matematicas en
todos los grupos de estudiantes. La escuela intermedia Bohls implementara Agile Minds, el material didactico de alta
calidad (HQIM) del distrito, para apoyar a los maestros y a los estudiantes. La escuela intermedia Bohls esta dirigida al
grupo de estudiantes asiaticos.

Ciencias y Estudios Sociales STAAR:

Las calificaciones de Estudios Sociales STAAR de 8.° grado aumentaron un 2.32% para los alumnos que alcanzaron el
nivel de Dominio entre 2023-2024 y 2024-2025.
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Las calificaciones de Ciencias STAAR de 8.° grado aumentaron un 3.57% para los que Cumple y un 1.23% para los que
alcanzan el Dominio entre el ciclo escolar 2023-2024 y el ciclo escolar 2024-2025.

Las calificaciones en Estudios Sociales de la escuela intermedia Bohls aumentaron, mientras que las de Ciencias
siguieron siendo bajas. Hemos implementado un nuevo plan de estudios de Ciencias en todo el distrito y esperamos

ver una mejora en las calificaciones de Ciencias en los proximos anos.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de aprendizaje de los alumnos

Planteamiento del problema 1: Las Matematicas de los grados 6.° a 8.° y el algebra no cumplieron con los estdndares deseados para cerrar las brechas
en el grupo de estudiantes asiaticos.

Causa raiz: Los sistemas de nivel I y nivel II no abordaron las necesidades individuales de los estudiantes que mostraban brechas académicas en los
conceptos de Matematicas. Ademas, la educacion no se centr6 en el proceso PSST, ya que surgieron preocupaciones con respecto a las brechas de
aprendizaje.

Planteamiento del problema 2: Los grupos de estudiantes de Educacion Especial (SPED) y bilingiies emergentes son los que mas necesitan mejorar en
Lectura y Matematicas en los tres niveles de grado. Entre estos grupos, los estudiantes de SPED no lograron alcanzar el objetivo de cerrar la brecha tanto
en Lectura como en Matematicas.

Causa raiz: No se utilizaron de manera consistente las mejores practicas de educacion en todas las clases para cumplir con el rigor de los estandares
evaluados. Practicas como las conversaciones frecuentes en grupos pequefios no se aprovecharon al maximo en el salon de clases. Por lo general, los
estudiantes que reciben servicios de educacion especial (SPED) no reciben apoyo adicional en las intervenciones estructuradas de Nivel I1I, como
GAME/CARE, que tienen una proporcién mas alta de grupos pequefios.

Planteamiento del problema 3: Problema 3 (prioritario): Los datos de Upbeat muestran que el 27% del personal tiene una opinidon negativa sobre la voz
de los maestros y las oportunidades de liderazgo, y el 34% tiene una opinioén negativa sobre el reconocimiento.

Causa raiz: Causa raiz: Incumplimiento de las estrategias del CIP relativas al PBIS para los maestros, falta de reconocimiento regular por parte de la
administracion del campus y falta de oportunidades de formacion de equipos que fomenten la confianza.

Planteamiento del problema 4: Durante el afio escolar 2025-2026, las tasas de asistencia a BMS aumentaran del 94% del afio anterior al 96.5%. Las
tasas de absentismo cronico se reducirdn del 15.3% al 7.3%. Implementaremos sistemas coherentes para brindar apoyo a la documentacion de los
estudiantes y a la notificacion a los padres de las cartas de asistencia.

Causa raiz: Durante la COVID, dimos educacion a los padres y a los estudiantes sobre la importancia de quedarse en casa si tenian algiin sintoma. Esto
cre6 una vision relajada sobre la asistencia por parte de los padres y los estudiantes.

Planteamiento del problema 5: Es necesario establecer expectativas estrictas para todos los equipos, no solo para las areas de contenido evaluadas por
el STAAR.

Causa raiz: Ha habido una falta de coherencia en las estructuras y expectativas del PLC, en parte debido a que el distrito a veces disuelve el puesto de
IC. Por ello, los miembros del PLC no siempre estan facultados para desarrollar procesos estrictos.

Planteamiento del problema 6: BMS no alcanzé varios objetivos del grupo de estudiantes de Cerrar las Brechas (Closing the Gaps) en cuanto al
rendimiento que cumple el nivel de grado o superior en STAAR (rendimiento académico).

Causa raiz: Las practicas de educacion eficaces basadas en un manual de educacioén no se implementaron de manera consistente en todos los entornos de
aprendizaje para cumplir con el rigor de algunos estandares evaluados por STAAR.

Planteamiento del problema 7: La encuesta Upbeat siguid bajando en el mismo afio escolar y las brechas entre la satisfaccion de los empleados del
distrito y la satisfaccion del campus se observan en 20 de las 23 dimensiones de la encuesta.

Causa raiz: Falta de practicas de reconocimiento en el campus debido a la menor visibilidad de las administraciones en los pasillos, los salones de clases
y los PLC.
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Planteamiento del problema 8: Los grupos de estudiantes hispanos, afroamericanos y con Educacion Especial (SPED) observan una gran brecha en
cuanto a rendimiento académico y comportamiento.

Causa raiz: Una poblacién diversa requiere una comprension profunda de las necesidades de los distintos alumnos, al tiempo que se implementa un
conjunto comin de valores y expectativas que no se ha comunicado de manera coherente ni clara al personal de BMS debido a los cambios
administrativos.

Planteamiento del problema 9: El campus ha pasado por varias transiciones en los ultimos dos afios, lo que ha afectado la capacidad de la escuela para
comunicarse de manera efectiva y para interactuar con la comunidad en apoyo de las iniciativas académicas y de caracter. Como resultado, el desarrollo
de iniciativas de SEL se ha retrasado y debera ser un punto central para el afio escolar 2025-2026.

Causa raiz: El personal, los estudiantes y la comunidad atin no comparten una vision, una misién y un conjunto de valores comunes.

Planteamiento del problema 10: Los datos de Upbeat muestran una disminucion del 8% en la opinion del personal sobre la voz de los maestros y una
disminucién del 10% en el aprecio por los maestros.

Causa raiz: incumplimiento de implementar las estrategias del CIP relativas al PBIS para los profesores, falta de reconocimiento regular por parte de la
administracion del campus y falta de oportunidades para fomentar el espiritu de equipo que generen confianza.
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Procesos Y programas escolares
Resumen de los procesos y programas escolares

Practicas profesionales

Ensefianza y aprendizaje, sistema de evaluacién

La escuela intermedia Bohls se compromete a educar a nuestros estudiantes a través de un plan de estudios alineado con los
estandares y una guia de alcance y secuencia curricular desarrollados a nivel de distrito en colaboracion con los maestros. Estos
materiales de educacion abarcan ideas clave, preguntas esenciales y materiales recomendados, incluyendo textos ricos en
contenido y otros recursos disefiados intencionalmente para satisfacer las diversas necesidades de todos los estudiantes de BMS,
incluyendo los estudiantes bilinglies emergentes, los estudiantes con discapacidades y aquellos identificados como superdotados y
talentosos.

El distrito proporciona acceso a evaluaciones alineadas con el nivel de grado y el rigor de los estandares de Conocimientos y
Habilidades Esenciales de Texas (TEKS). Los estudiantes son evaluados formalmente dentro de los plazos alineados con el
calendario de evaluaciones del distrito y en consonancia con el Eje Estratégico 4 del Marco de Escuelas Eficaces. Ademas, el
rendimiento de los estudiantes se evalua de manera informal a través de tareas desarrolladas a nivel del campus, tales como
trabajos diarios independientes o en grupo, cuestionarios elaborados por los maestros, proyectos/presentaciones de clase,
evaluaciones de rendimiento y muestras de redaccion. La mayoria de los datos de las evaluaciones se recopilan a través de las
plataformas Eduphoria y Skyward y se evaluan y analizan a nivel de campus, estudiante, elemento y TEKS, asi como por niveles
estudiantiles.

Evaluaciones formales obligatorias:

» Evaluaciones de ciclo corto desarrolladas por el campus (evaluaciones de unidad): se administran al final de una unidad de
estudio.
e ELAR(6.°,7.°y 8.° grado)
« Matematicas (grados 6, 7, 8 y Algebra I)
o Ciencias, grados evaluados (solo 8.° grado)
o Estudios sociales (solo grado 8)
e Instrumento de evaluacion diagnéstica universal Renaissance Star360 de Lectura y Matematicas (grados 6, 7 y 8), con
evaluacion semanal, quincenal o mensual del progreso durante los siguientes periodos del distrito:
e Inicio del afio escolar (BOY)
o Mitad del afio escolar (MOY) OPCIONAL
e Terminar el afio (Fin del afio escolar (EQY))
e Evaluaciones intermedias STAAR
*N.° 1: Matematicas y RLA (6.° a 8.° grado) OPCIONAL
e N.°2: Ciencias y Estudios Sociales
o Ciencias (solo 8.° grado)
o Estudios sociales (solo 8.° grado)
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e N.° 3: Matematicas y RLA (6.° a 8.° grado)
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« Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR®)
ELAR (6.°, 7.° y 8.° grado)

Matematicas (6.2, 7.°, 8.° y Algebra )

Ciencias (solo 8.° grado)

Estudios sociales (solo grado 8)

Para garantizar que nuestros alumnos reciban una experiencia de aprendizaje rigurosa y relevante, se evaluara el éxito de los alumnos y
de los maestros mediante el uso frecuente de pasos formales e informales de T-TESS, reuniones semanales de la comunidad de
aprendizaje profesional, pasos diarios, reuniones de planificacion y el uso del ciclo de impacto de Jim Knight para el entrenamiento.
Sistema del campus para las PLC

En Bohls, utilizaremos las comunidades de aprendizaje profesional, asi como la colegial informal, para compartir grandes ideas y
reflexionar sobre el éxito de la ensefianza y el aprendizaje de los alumnos. Bajo nuestro modelo de educacion basado en datos, la
PLC esta compuesta por equipos colaborativos y administradores del campus que trabajan de manera interdependiente para lograr
objetivos comunes vinculados al propésito de aprendizaje de todos los estudiantes y para garantizar el dominio de las habilidades
actuales del nivel de grado; aquellas habilidades necesarias antes de avanzar; y las mejores practicas, experiencias y métodos de
ensefianza basados en la investigacion que han demostrado ser efectivos.

Las PLC de BMS funcionaran basandose en las ideas centrales, las normas y los compromisos creados de forma colaborativa por
las comunidades de aprendizaje utilizando la mision, la vision y los valores de la escuela.

Las comunidades de aprendizaje profesional de BMS se reuniran semanalmente y se estructuraran en torno a las Cuatro Preguntas
fundamentales de Rick DuFour sobre las PLC:

¢ ; Qué queremos que todos los estudiantes sepan y sean capaces de hacer?

e ; COMo sabremos si lo aprenden?

¢ ; Como responderemos cuando algunos estudiantes no aprendan?

¢ ; Como ampliaremos el aprendizaje de los alumnos que ya son competentes?

Ademas, parte del enfoque de la PLC se dedicara a como satisfaremos las necesidades de SEL de nuestros estudiantes a través
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Toma de decisiones en el centro (CAAC)

El objetivo del Consejo Asesor Académico del Campus (CAAC) es crear el Plan de Mejora del Campus, asi como aportar ideas
sobre el crecimiento profesional de los maestros y el presupuesto de la escuela. En BMS, el CAAC estara compuesto por el
personal docente y los administradores del campus, un administrador de la oficina central, asi como padres de BMS, empresas
locales y miembros de la comunidad; y se reunira aproximadamente 4-5 veces al afio (durante el afio escolar).
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Personal: aprendizaje profesional

BMS proporcionara crecimiento profesional especifico, impulsado por las necesidades identificadas a través de STAAR, evaluaciones
formales e informales de T-TESS, revisiones y datos de instrumento de evaluacion diagndstica universal.

Algunos ejemplos de crecimiento profesional que se ofrecera a lo largo del afio escolar son: sistema de casas, PBIS, aprendizaje
socioemocional (SEL), AVID, practicas restaurativas, adaptaciones para dislexia/educacion especial, tecnologia y técnicas,
estrategias KAGAN, 7 pasos para un salon de clases interactivo y rico en lenguaje: Estrategias basadas en la investigacion para que
los estudiantes interactien, Renaissance Star 360, Sistemas de apoyo de varios niveles (MTSS) y Canvas. Los maestros recibiran
capacitacion sobre las estrategias basadas en la investigacion incluidas en el Manual de instruccién de BMS, tales como escribir
marcos de clases con declaraciones “Nosotros lo haremos, yo lo haré”, trabajar en la zona de poder, conversaciones frecuentes y
significativas en grupos pequefios, reconocimiento y refuerzo, y escritura critica para crear una férmula para una educacion de nivel
| de calidad. Una vez impartido el crecimiento profesional, se utilizaran recorridos de aprendizaje y concursos en toda la escuela
para garantizar su implementacion.

El desarrollo de las capacidades de los maestros incluira: profesor de mentoria, jefe de departamento, comité de vision y mision,
comité de educacion, comité del Plan de Mejora del Campus y mesa redonda entre el director y los lideres de cada grado. Ademas,
se motivara a los maestros y se les dara la oportunidad de compartir sus conocimientos adquiridos en la capacitacion a traves de la
formacion profesional entre pares.

Apoyo del campus a los maestros de primer afo, a los maestros nuevos en el campus, etc.

El PfISD identifica a los maestros que se encuentran en los inicios de su carrera y a los que son nuevos en la profesion docente
como aquellos que se encuentran en sus dos primeros afios de ensefianza. Los alumnos seran asignados con un profesor de
mentoria y se adaptaran al programa de mentores del distrito. BMS debe centrarse en asignar y apoyar de forma intencionada a los
nuevos maestros con miembros del personal que conozcan bien los sistemas y la cultura de la escuela mediante reuniones
mensuales con el administrador mentor. En el campus, los maestros nuevos y en sus primeros afnos recibiran apoyo diario de sus
jefes de departamento, maestros de nivel de grado y PLC durante todo el afo escolar.

Asistencia de los estudiantes

Durante el afo escolar 2024-2025, la Escuela Intermedia Bohls tuvo una tasa de asistencia anual del 94%. La asistencia es
fundamental para el éxito académico de los estudiantes. La Escuela Intermedia Bohls seguira promoviendo la campana “La
asistencia importa” durante los eventos para padres y en las comunicaciones con ellos para promover la importancia de la asistencia
regular a la escuela. Después de tres dias de ausencia, se contactara con el hogar para verificar el estado del estudiante y trabajar
con los padres para ayudar a que el estudiante regrese a la escuela. Los estudiantes que corran el riesgo de caer por debajo de la
politica de asistencia del 90% recibiran una carta de notificacion y seran contactados por el comité de asistencia. Se podria enviar a
los oficiales de absentismo escolar del PfISD y se podrian presentar cargos por absentismo escolar.

Datos disciplinarios de los alumnos

Los datos disciplinarios de los alumnos se extrajeron de Skyward y se compararon con los datos del grupo de alumnos de la escuela
intermedia Bohls para el afio escolar 2024-2025.
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Datos disciplinarios de 2021-2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024-2025
los alumnos de Bohls

Grupo de estudiantes Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
disciplina poblacion disciplina poblacion disciplina poblacion disciplina poblacion
Hispano 52% 49% 60% 49% 59% 50% 58% 52%
Afroamericanos 21% 15% 18% 19% 20% 18% 28% 16%
Blanco 16% 20% 13% 19% 17% 23% 7% 17%
Asiatico 3% 9% 4% 4% 2% 1% 4% 10%
Razas miiltiples 8% 6% 6% 9% 3% 6% 3% 5%

Los siguientes grupos demograficos muestran tasas disciplinarias mas altas en comparacion con su segmento de los niveles estudiantiles:
blancos (+10%), hispanos (+6%), afroamericanos (+12%), razas multiples (+2%). Los datos disciplinarios seran revisados por el comité de
disciplina y se evaluaran las tendencias disciplinarias de los grupos de estudiantes.
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Programas y oportunidades para los estudiantes

ElI PBIS crea un entorno y una cultura positivos para los estudiantes y el personal. El PBIS permite a la BMS implementar con confianza
procesos que comienzan inmediatamente a formar el caracter, las relaciones y el espiritu escolar. Los estudiantes, los maestros y el
personal de toda la escuela se basaran en el sistema de puntos PBIS, lo que permitira a los estudiantes socializar entre si en todos los
grados y con modelos adultos positivos mas alla del entorno del salon de clases.

ElI PBIS en BMS trabaja en estrecha colaboracién con nuestro modelo disciplinario, basado en practicas restaurativas y el uso de un
lenguaje y practicas comunes compartidos. Las practicas restaurativas son un enfoque relacional para crear un ambiente escolar y abordar
el comportamiento de los estudiantes. La implementacion de practicas restaurativas incluye la capacitacion continua del personal y los
estudiantes, centrada en cémo se ve, se siente y se percibe en BMS cuando establecemos el tono y las normas.

El aprendizaje social y emocional (SEL) es un proceso que se utilizara para ayudar a los estudiantes y adultos de BMS a desarrollar
habilidades fundamentales para la eficacia en la vida. El SEL ensefia las habilidades que todos necesitamos para manejarnos a nosotros
mismos, nuestras relaciones y nuestro trabajo de manera eficaz y ética.

Las habilidades y conceptos del SEL se integran en las clases académicas y se practican para mejorar el entorno escolar.

Las cinco competencias del SEL se centraran en:

e Autoconciencia: conocer sus fortalezas y limitaciones, con un sentido bien fundamentado de confianza, optimismo y una
“‘mentalidad de crecimiento”.

¢ Autogestion: dirigir eficazmente el estrés, controlar los impulsos y motivarse para establecer y alcanzar metas.

e Conciencia social: comprender las perspectivas de los demas y empatizar con ellos, incluidos aquellos de diversos origenes y
culturas.

¢ Habilidades relacionales: comunicarse con claridad, escuchar atentamente, cooperar con los demas, resistir la presion social
inadecuada, negociar los conflictos de forma constructiva y buscar y ofrecer ayuda cuando sea necesario.

e Toma de decisiones responsable: tomar decisiones constructivas sobre el comportamiento personal y las interacciones sociales
basadas en estandares éticos, seguridad y normas sociales.
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Participacion en programas especiales: resumen de los programas que se ofrecen en BMS (Inglés como Segundo Idioma (ESL),
Educacién Especial (SPED), dislexia, educacion acelerada (GAME, CARE) para estudiantes en riesgo, superdotados y
talentosos).

BMS ofrece varios niveles de intervencion para los estudiantes y un sistema de apoyo de varios niveles para cumplir las diversas
necesidades de todos los estudiantes del campus, incluido el apoyo suplementario para estudiantes en situacion de riesgo, Estudiantes
Emergentes Bilinglies (EB) y estudiantes identificados como superdotados y talentosos. Estos apoyos incluyen:

Enriquecimiento

Los estudiantes Dotados y Talentosos (GT) de los grados 6-8 deben inscribirse en una clase académica avanzada de contenido basico
cada afo. Los maestros de contenido académico avanzado basico (Inglés, estudios sociales, Matematicas y ciencias) estan capacitados
en estrategias de educacion para abordar las necesidades de los estudiantes GT. Los estudiantes se agruparan en clusteres en la medida
en que lo permita el horario general de nuestro campus. Los estudiantes Dotados y Talentosos (GT) de 6.° a 8.° grado también pueden
optar por tomar la asignatura electiva de enriquecimiento PFLEX. Los estudiantes GT deben participar en al menos una competencia
académica, actividad extracurricular académica o asignatura electiva académica que les permita profundizar sus conocimientos sobre un
tema o materia y desafiar su pensamiento a través de la investigacion o la investigacion. Las opciones de enriquecimiento para
estudiantes superdotados en BMS incluyen:

e PFLEX: Este servicio de enriquecimiento esta disefiado para brindar apoyo a las necesidades Unicas de los alumnos superdotados
y talentosos, al tiempo que ofrece a los alumnos la oportunidad de trabajar con otros alumnos identificados como Dotados y
Talentosos (GT) fuera de su saldn de clases de Dotados y Talentosos (GT).

¢ UIL: La Liga Interescolar Universitaria ofrece el programa de competencias académicas mas completo del pais. UIL Academics
ofrece mas actividades (en comparacién con cualquier otra division de la UIL), con 29 concursos en la escuela preparatoria y 20
concursos académicos A+ para los grados 2-8.

Opciones de aceleracién en BMS:

¢ Credito por examen (CBE): El crédito por examen para la aceleracion esta disponible para todos los alumnos del PfISD para la
aceleracion de grados en K-8 y para una sola asignatura en los cursos de escuela preparatoria. Las opciones de CBE requieren
la aprobacion previa del director del campus y una conversacion con el consejero del campus. Consulte con el consejero escolar
para conocer los plazos de las pruebas, las solicitudes y mas informacion.

¢ Aceleracion en Matematicas: La via de aceleracion en Matematicas existe en todas las escuelas intermedias del PfISD. Los
estudiantes matriculados en nuestros cursos de Pre-AP Math 6 y Pre-AP Math 7 dominaran todos los conceptos de Matematicas
de los grados 6.°, 7.° y 8.°, de modo que durante su ultimo afio de escuela intermedia, los estudiantes comenzaran su primer
curso de Matematicas de escuela preparatoria, Algebra |.

Intervenciones

¢ Asesoramiento: un periodo diario durante el cual los estudiantes pueden recibir intervenciones especificas de los maestros o
trabajar en habilidades de alfabetizacion generalizadas.
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e Programa G.A.M.E. (Avanzando mediante el enriquecimiento en matematicas) y Programa C.A.R.E. (Celebrando logros mediante
el enriquecimiento en lectura). Los estudiantes seran asignados a una clase de intervencion académica C.A.R.E./G.A.M.E. en
funcion de su rendimiento académico del afio anterior y/o los resultados de la prueba STAAR.

e Succeed & Achieve (Tener éxito y alcanzar sus metas), una asignatura electiva para estudiantes en riesgo centrada en el
aprendizaje socioemocional, disefiada para proporcionar a los estudiantes practicas positivas que les ayuden a alcanzar sus
metas, entablar amistades, resistir la presion de los comparieros, organizarse, tener éxito en la escuela intermedia y mejorar su
autoestima.

¢ HB1416 Tutorias después de la escuela, antes de la escuela y durante la escuela

Para cualquier estudiante que no apruebe la prueba STAAR en Matematicas o Lectura en los grados 3, 5 u 8, se establece un nuevo
requisito de la LEA para crear un comité de aprendizaje acelerado que desarrolle un plan educativo individual para el estudiante y evalue
Su progreso.

Para cualquier estudiante que no apruebe la prueba STAAR en los grados 3-8 o las evaluaciones de fin de curso STAAR (EOC), se
aclaran los requisitos previos de educacién acelerada, especificando que deben incluir:

¢ Los estudiantes Emergentes Bilinglies (EB) también tienen derecho a los servicios que se adapten a lo siguiente:

¢ Clases para recién llegados, que ofrecen educacion especifica en el dominio del idioma para los estudiantes recién llegados de
paises donde no se habla Inglés.

¢ Clases de intervencion para EB a largo plazo que ayudan a desarrollar el vocabulario y las habilidades de lectoescritura en Inglés.

¢ Apoyo educativo «push-in» para EB en clases de contenido basico.

Los estudiantes identificados a través del modelo Rtl/PSST como elegibles para recibir servicios de educacion especial pueden recibir los
siguientes servicios segun sus programas educativos individualizados (IEP):

¢ Clases de recursos de Matematicas y Artes del Lenguaje en Inglés (ELA), que modifican el plan de estudios de educacion general
y lo complementan con educacién especializada.

¢ Clases de fundamentos, que ofrecen un plan de estudios alternativo con una educacién explicita y un enfoque multisensorial.

¢ Una clase de habilidades lingtiisticas basicas (BLS), que proporciona educacion explicita, sistematica e intensiva en lectoescritura
para estudiantes con dislexia o diferencias relacionadas con el aprendizaje del lenguaje.

¢ Apoyo a la inclusion, en el que un maestro de educacion especial (SPED) proporciona apoyo a los estudiantes en un entorno de
educacion general.

¢ Clase de habilidades sociales y apoyo push-in para estudiantes con necesidades conductuales identificadas.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

Plan de estudios, educacion y evaluaciéon

e Proceso de evaluacion comun que incluye planes creados por los maestros, equipos de redaccion de evaluaciones por
departamento de nivel de grado y analisis de datos de los maestros a través de PLC.

e Proceso de intervencion que incluye intervenciones asesoras para brindar apoyo a los alumnos que no aprobaron los examenes
STAAR 2024-2025 de acuerdo con la ley HB 1416.

e Intervenciones estructuradas GAME y CARE para brindar apoyo a los estudiantes que no aprobaron los examenes STAAR 2024-
2025 de acuerdo con la ley HB 1416 (capacitacion alineada con el distrito para maestros y pautas de datos para determinar la
elegibilidad).

« Algebra | intensiva disefiada para alumnos que tienen la capacidad de aprobar la clase, pero que han demostrado tener brechas
en los conceptos de Matematicas que son necesarios para aprobarla.

e El personal participa en la seguridad de la escuela y en la evaluacion de los estudiantes durante cada periodo de transicién a lo
largo del dia.

¢ Se han implementado intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo (PBIS), incentivos por el rendimiento positivo,
iniciativas de aprendizaje socioemocional (SEL), reconocimiento de los estudiantes (PBIS, educacién del caracter y cuadro de
honor All A 'y A/B) y reconocimiento del personal (felicitaciones semanales, premios Spirit y premios al personal) para
recompensar a los maestros y estudiantes por sus logros durante el afio escolar.

e Carpetas de seguimiento de datos para cada estudiante por contenido basico. Los estudiantes revisan sus datos individuales y
realizan un seguimiento de los mismos.

Responsable de contratacion y retencion del personal

e Durante el afio escolar se implementan de manera constante oportunidades para que los miembros del personal se relacionen
fuera de un entorno de trabajo estructurado, como el programa de intervencién y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS),
almuerzos, un sistema de recompensas para los maestros, el premio Spirit, felicitaciones semanales de la administracion y
actividades de formacion de equipos durante cada reunién de profesores.

e Acceso del campus a las redes sociales, al sitio web del campus y a la cartelera del campus

o El liderazgo de los maestros y las oportunidades de participar en el desarrollo del plan de estudios y la educacion son constantes.
Los maestros tienen la oportunidad de participar en los comités CAAC, PTO, Instructional Playbook, AVID y PBIS para aportar
ideas destinadas a mejorar los procesos educativos del campus y el ambiente escolar. Ademas, se permitié a los miembros del
personal participar en la creacion de la vision y la Mision de la escuela durante el Verano de 2021 y revisar e interactuar con los
documentos durante la primera semana de servicio del afio escolar 2024-2025.

e Los incentivos para el profesorado incluyen pausas para el almuerzo prolongadas, celebraciones de cumpleanios, felicitaciones
semanales, premios al empleado de la semana, PBIS para adultos y reconocimiento durante las reuniones.

Organizacioén escolar
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e Hemos incluido el uso de las redes sociales para informar a nuestra comunidad sobre la mascota y los colores de la Escuela
Intermedia Bohls, asi como sobre cualquier evento especial que requiera su participacion para la creacion de la vision y la
mision de la escuela, asi como la evaluacion y la observacion sobre nuestro Plan de Mejora del Campus.

e Solido proceso de identificacion e intervencion para Artes del Lenguaje en Inglés (ELA) y Matematicas dirigido a los alumnos que
necesitan ayuda, mediante el analisis de datos en PLC e indicadores de progreso de los alumnos facilitados por los Coach
Instruccional.

¢ Oportunidades para que los estudiantes conecten con sus intereses personales y establezcan relaciones con los miembros del
personal a través de clubes.

Tecnologia

e La BMS es un campus con dispositivos tecnolégicos 1 a 1.

¢ El personal y los estudiantes de BMS han estado expuestos a plataformas de aprendizaje combinado que mejoran el aprendizaje
de los estudiantes, como Canvas y Google Classroom, que seguiran implementandose en el préximo afio escolar.

e Acceso a Eduphoria como herramienta para evaluar el progreso que se utiliza para las conversaciones sobre datos de los PLC o
para la programacion maestra con el fin de atender mejor las necesidades de los estudiantes.

¢ Se utilizan Facebook y los sitios web del campus para comunicar los proximos eventos.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: BMS no alcanz6 varios objetivos del grupo de estudiantes de Cerrar las Brechas (Closing the Gaps) en cuanto al
rendimiento que cumple el nivel de grado o superior en STAAR (rendimiento académico).

Causa raiz: Las practicas educativas eficaces basadas en un manual de educacion no se implementaron de manera coherente en todos los entornos de
aprendizaje para cumplir con el rigor de algunos estandares evaluados por STAAR.

Planteamiento del problema 2: Es necesario establecer expectativas estrictas para todos los equipos, no solo para las areas de contenido evaluadas en el
STAAR.

Causa raiz: Ha habido una falta de coherencia en las estructuras y expectativas del PLC, en parte debido a que el distrito a veces disuelve el puesto de
IC. Por ello, los miembros del PLC no siempre estan facultados para desarrollar procesos estrictos.

Planteamiento del problema 3: Se esta desarrollando una relacion que atn no ha alcanzado su pleno potencial para reconocer los logros de los
estudiantes y el personal.

Causa raiz: La falta de coherencia en las expectativas del liderazgo y del personal se convirtié en un obstaculo para que el campus estableciera
relaciones significativas desde dentro, con la comunidad y con las partes interesadas.

Planteamiento del problema 4: La encuesta de optimismo del campus muestra que el sentido de autoria del profesorado en los procesos escolares es
bajo, lo que provoca un desinterés directo por las mejores practicas en educacion y una menor participacion en los procesos del PLC.

Causa raiz: incumplimiento en la implementacion de estrategias del CIP, como el PBIS para profesores, la falta de reconocimiento regular y la falta de
oportunidades para fomentar el espiritu de equipo fuera del salon de clases.

Planteamiento del problema 5: Durante el afio escolar 2025-2026, las tasas de asistencia a BMS aumentaran del 94% del afio anterior al 96.5%. Las
tasas de absentismo cronico se reducirdn del 15.3% al 7.3%. Implementaremos sistemas coherentes para brindar apoyo a la documentacion de los
estudiantes y a las notificaciones de asistencia a los padres.

Causa raiz: Durante la pandemia de COVID, dimos educacion a los padres y a los alumnos para que se quedaran en casa si presentaban algin sintoma.
Esto cred una vision relajada sobre la asistencia por parte de los padres y los alumnos.

Planteamiento del problema 6: La encuesta optimista sigui6 bajando en el mismo afio escolar y las brechas entre la satisfaccion de los empleados del
distrito y la satisfaccion del campus se observan en 20 de las 23 dimensiones de la encuesta.

Causa raiz: Falta de practicas de reconocimiento en el campus debido a la menor visibilidad de las administraciones en los pasillos, los salones de clases
y los PLC.

Planteamiento del problema 7: Los grupos de estudiantes hispanos, afroamericanos y con Educacion Especial (SPED) reflejan una gran brecha en
cuanto a rendimiento académico o comportamiento.

Causa raiz: Una poblacion diversa requiere una comprension profunda de las necesidades de los distintos alumnos, al tiempo que se aplica un conjunto
comun de valores y expectativas que no se ha comunicado de forma coherente ni clara al personal de BMS debido a la rotacion administrativa.
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Planteamiento del problema 8: El campus ha pasado por varias transiciones en los ultimos dos afios, lo que ha afectado a la capacidad de la escuela para
comunicarse de manera eficaz y para interactuar con la comunidad en apoyo de las iniciativas académicas y de caracter. Como resultado, el desarrollo de
iniciativas de SEL se ha retrasado y debera ser un punto central para el afio escolar 2025-2026.

Causa raiz: El personal, los estudiantes y la comunidad atin no comparten una vision, una mision y un conjunto de valores comunes.

Planteamiento del problema 9: Los datos de Upbeat muestran una disminucion del 8% en la opinion del personal sobre la voz de los maestros y una
disminucion del 10% en el aprecio por los maestros.

Causa raiz: incumplimiento de implementar las estrategias del CIP relativas al PBIS para los profesores, falta de reconocimiento regular por parte de la
administracion del campus y falta de oportunidades para fomentar el espiritu de equipo que generen confianza.
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Resumen de percepciones

Resumen de percepciones

Participacion del personal

Visién, misién, compromisos y valores

La administracién y el profesorado de la Escuela Intermedia Bohls han establecido de forma colaborativa declaraciones de vision y mision
durante un crecimiento profesional sobre visidn, misién y PBIS. Se traté de tres dias en los que el personal se centrd en crear las
declaraciones y los compromisos utilizando los valores de los estudiantes y la comunidad recopilados a través de una serie de reuniones.
En estas reuniones, los estudiantes tuvieron la oportunidad de establecer los valores del campus reuniéndose con el director y las partes
interesadas para consolidar los cimientos de la escuela a la que asistiran.

¢ Nuestro lema: “Sé el cambio que quieres ver en el mundo, poniendo el servicio a los demas antes que a ti mismo y buscando la
excelencia en todo lo que hagas... jSé imparable!”.

¢ Nuestra misién: Los Broncos tienen una dedicacion inquebrantable en crear una comunidad educativa segura e integral, al tiempo
que fomentan una mentalidad de crecimiento para promover el aprendizaje permanente y que los alumnos descubran todo su
potencial.

e Nuestra vision: Los Broncos de Bohls forman lideres que sirven con valentia e integridad para transformar nuestra comunidad.
iSeremos imparables!

Compromisos:

e Declaracion de compromiso 1: Nos comprometemos a fomentar una cultura de respeto basada en la confianza entre los
administradores, los maestros, el personal, los estudiantes y las familias, con el fin de crear un entorno de aprendizaje centrado en
una mentalidad de crecimiento.

e Declaracion de compromiso 2: Modelaremos y crearemos una cultura que valore los logros y el liderazgo de los estudiantes
mediante la construccion de tradiciones que abarquen la unidad, la integridad y el orgullo.

e Declaracion de compromiso 3: Motivamos a los estudiantes y al personal a que tomen el sentido de autoria de su aprendizaje
explorando nuevas ideas, evaluando su aprendizaje y teniendo el valor de hacer preguntas para buscar una comprension mas
profunda.

e Declaracion de compromiso 4: Proporcionaremos un entorno de aprendizaje seguro fisica y emocionalmente, con integridad y
amabilidad.

Segun los datos de Upbeat de la Primavera de 2025, la comunicacion entre padres y maestros, el crecimiento profesional, la autonomia, la
confianza entre el director y los maestros, el liderazgo educativo, la seguridad y el orden en la escuela, la colaboracion, los recursos y las
instalaciones, la autoeficacia, la evaluacion, la contratacion, la incorporacion y la integracion, el sentido de pertenencia y el bienestar, la
diversidad, la equidad, la inclusion, atencién y compromiso, participacion de los alumnos y satisfaccion y propoésito, obtuvieron una
puntuacion positiva del 57% o superior. Las areas de crecimiento que se abordaran en el préximo ano escolar 2025-2026 son la
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comunicacion entre padres y maestros, el crecimiento profesional, la seguridad y el orden en la escuela, el reconocimiento, la
colaboracion, la evaluacion, la voz y el liderazgo de los maestros, la remuneracion y la trayectoria profesional, las practicas integras y la
competencia cultural. Se han seleccionado estas areas porque estan 5 o mas puntos en comparacion con el promedio del distrito.

Puntos fuertes de las percepciones

e Elinforme de datos optimistas de la Primavera de 2025 reveld que la autonomia, la confianza en el director y los maestros, el liderazgo
educativo, la autoeficacia, los recursos y las instalaciones, la contratacion y el reclutamiento, el sentido de pertenencia y el bienestar, la
diversidad, la igualdad de oportunidades, las practicas inclusivas, el cuidado y el compromiso, la participacion y la satisfaccion de los estudiantes
y el proposito obtuvieron una puntuacion positiva del 83% o mas.

e La autoeficacia, la diversidad y la igualdad de oportunidades son las areas en las que el personal se siente mas fuerte en la encuesta sobre la salud
de la organizacion.
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Planteamientos del problema: identificacion de las necesidades de percepcion

Planteamiento del problema 1: La encuesta optimista siguié bajando en el mismo afio escolar y las brechas entre la satisfaccion de los empleados del
distrito y la satisfaccion del campus se observan en 20 de las 23 dimensiones de la encuesta.

Causa raiz: falta de practicas de reconocimiento en el campus debido a la menor visibilidad de las administraciones en los pasillos, los salones de clases
y los PLC.

Planteamiento del problema 2: La encuesta de optimismo del campus muestra que el sentido de autoria del profesorado en los procesos escolares es
bajo, lo que provoca una desvinculacion directa de las mejores practicas educativas y una menor participacion en los procesos de los PLC.

Causa raiz: incumplimiento en la implementacion de estrategias del CIP, como el PBIS para profesores, la falta de reconocimiento regular y la falta de
oportunidades para fomentar el espiritu de equipo fuera del salon de clases.

Planteamiento del problema 3: Existe una relacion en desarrollo que no ha alcanzado todo su potencial para reconocer los logros de los estudiantes y el
personal.

Causa raiz: La falta de coherencia en el liderazgo y las expectativas del personal se convirtieron en obstaculos para que el campus estableciera relaciones
significativas desde dentro, con la comunidad y con las partes interesadas.

Planteamiento del problema 4: Los grupos de estudiantes hispanos, afroamericanos y con Educacion Especial (SPED) reflejan una gran brecha en
cuanto a logros académicos o de comportamiento.

Causa raiz: Una poblacion diversa requiere una comprension profunda de las necesidades de los distintos alumnos, al tiempo que se implementa un
conjunto comun de valores y expectativas que no se ha comunicado de manera coherente ni clara al personal de BMS debido a los cambios
administrativos.

Planteamiento del problema 5: El campus ha pasado por varias transiciones en los ultimos dos afios, lo que ha afectado la capacidad de la escuela para
comunicarse y participar de manera efectiva con la comunidad en apoyo de las iniciativas académicas y de caracter. Como resultado, el desarrollo de
iniciativas de SEL se ha retrasado y debera ser un punto central para el afio escolar 2025-2026.

Causa raiz: El personal, los estudiantes y la comunidad aiin no comparten una vision, una misiéon y un conjunto de valores comunes.

Planteamiento del problema 6: Los datos de Upbeat muestran una disminucion del 8% en la opinion del personal sobre la voz de los maestros y una
disminucion del 10% en el aprecio por los maestros.

Causa raiz: incumplimiento de implementar las estrategias del CIP relativas al PBIS para los profesores, falta de reconocimiento regular por parte de la
administracion del campus y falta de oportunidades para fomentar el espiritu de equipo que desarrollen la confianza.

Planteamiento del problema 7: Durante el afio escolar 2025-2026, las tasas de asistencia a BMS aumentaran del 94% del afio anterior al 96.5%. Las
tasas de absentismo cronico se reduciran del 15.3% al 7.3%. Implementaremos sistemas coherentes para brindar apoyo a la documentacion de los
estudiantes y a las notificaciones de asistencia a los padres.

Causa raiz: Durante la COVID, dimos educacion a los padres y a los estudiantes sobre la importancia de quedarse en casa si tenian algiin sintoma. Esto
cre6 una vision relajada sobre la asistencia por parte de los padres y los estudiantes.
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Documentacion de los datos de la evaluacion exhaustiva de las
necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacion exhaustiva de las necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

e  Objetivos del distrito
e Objetivos del campus
e Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)
¢ Datos de las reuniones de los comités de planificacién y toma de decisiones
e Requisitos de planificacion estatales y federales
Datos de rendicion de cuentas
e Datos del Informe de Cumplimiento Académico de Texas (TAPR)
e Ambito de rendimiento estudiantil
e Ambito del progreso de los estudiantes
e Ambito de reduccién de las brechas
e Designaciones de Distincion en materia de rendicion de cuentas
e Boletin de calificaciones federal y datos de responsabilidad
Datos de los estudiantes: evaluaciones
¢ Informacion sobre evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal
e Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones
e Resultados actuales y longitudinales de STAAR para terminar el curso, incluidas todas las versiones
e Datos de medicion del progreso de STAAR Emergent Bilingual (EB)
e Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Alternate

e Graduados preparados para la educacion superior, la carrera profesional o el servicio militar, incluyendo el alistamiento en las fuerzas armadas
de los Estados Unidos, la obtencion de una certificacion industrial, la obtencién de un titulo de asociado, la graduacion con programas educativos
individualizados (IEP) completados y la preparacion para la fuerza laboral

e Datos de evaluacion de Cursos Avanzados (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB)
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o PSAT

e Datos de la evaluacion diagnostica local de Lectura

e Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes.

e Evaluaciones intermedias en linea desarrolladas por el estado.

e Calificaciones que miden el cumplimiento de los estudiantes basandose en los TEKS
Datos de los estudiantes: grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

¢ Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso
de cada grupo de estudiantes

e Datos sobre el rendimiento y la participacion de alumnos que cumplen y no son econdmicamente desfavorecidos

e Datos sobre el rendimiento, el progreso y la participacion de datos sobre el rendimiento, el progreso y la participacion de datos sobre el
rendimiento, el progreso y la participacion de hombres y mujeres.

e Poblacion con educacion especial/sin educacion especial, incluidos datos sobre disciplina, progreso y participacion.
e Datos sobre poblacion migrante/no migrante, incluyendo datos sobre cumplimiento, progreso, disciplina, asistencia y traslado.
e Datos sobre el cumplimiento, el progreso, la disciplina, la asistencia y el traslado de la poblacion en situacion de riesgo y sin riesgo.

e Datos sobre Estudiantes Emergentes Bilingiies (EB) y no EB, incluidos el rendimiento académico, el progreso, las necesidades de apoyo y
adaptacion, la raza, el origen étnico, el género, etc.

e Datos de los programas de estudio de Educacion Profesional y Técnica (CTE), incluyendo los logros de los que completaron, se concentraron,
exploraron, participaron y no participaron, por raza, etnia, género, etc.

e Datos de la Seccion 504.

e Datos sobre estudiantes sin hogar.

¢ Datos sobre alumnos superdotados y con talento.

e Datos sobre dislexia.

e Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en respuesta a la intervencion (RtI).
e Datos sobre STEM y/o STEAM

¢ Datos sobre embarazos y servicios relacionados
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Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

Datos sobre la tasa de abandono escolar anual

Datos sobre asistencia

Tasa de traslado, incluidos datos longitudinales
Registros disciplinarios

Registros de violencia y/o prevencion de la violencia
Datos sobre consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a los estudiantes y/u otra observacion
Promedio del tamafio de las clases por grado y materia
Datos sobre seguridad escolar

Tendencias de matriculacion
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Datos sobre los empleados
e Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
¢ Encuestas al personal y/u otra observacion
e Cifras de maestros/alumnos
e Datos sobre el liderazgo en el campus
e Datos de la evaluacion de las necesidades de crecimiento profesional
e Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del crecimiento profesional
Datos de los padres/comunidad
¢ Encuestas a los padres u otra observacion
e Indice de participacion de los padres
e Encuestas a la comunidad y/u otra observacion
Sistemas de apoyo y otros datos
e Datos sobre la estructura organizativa
e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion de programas
e Datos sobre comunicaciones
e Datos sobre capacidad y recursos
e Datos sobre presupuestos/derechos y gastos

e Estudio de las mejores practicas
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Objetivos

Objetivo 1: El PfISD contratara, brindara apoyo y retendra a maestros y directores.

Objetivo de desempeiio 1: La Escuela Intermedia Bohls retendra al menos al 90% de nuestros maestros altamente eficaces para el afio escolar 2025-
2026, a menos que se muden afuera del area, se jubilen o sean ascendidos.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Numero total de maestros/personal que regresan y datos del personal de RR. HH.; uso de datos de encuestas optimistas
y registros de la OEMS.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer numerosas oportunidades para que los maestros expresen su opinion, ejerzan su liderazgo y colaboren de manera formal,
informal y virtual.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la capacidad del campus para satisfacer las necesidades individuales y colectivas de los
maestros.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, equipo de liderazgo del campus, comité de casas, equipo PBIS

Eje Estratégico 1:
Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica, Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 1: El PfISD contratara, brindara apoyo y retendra a los maestros y directores.

Objetivo de desempeifio 2: A medida que se produzcan vacantes, la escuela intermedia Bohls contratara, brindara apoyo y retendra activamente a
personal experimentado y altamente calificado.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Numero total de maestros que regresan; datos del personal y del personal de recursos humanos; numero total de
maestros facilitadores; participacion en ferias de empleo

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: BMS fomentara una cultura de pertenencia centrada en desarrollar la autoeficacia de los maestros y la participacion del personal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la capacidad del campus para garantizar que todo el personal se sienta respetado, valorado y
tenga un sentido de pertenencia a la familia Bronco.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, equipo directivo del campus

Eje Estratégico de la ESF:
Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica, Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: La administracion asistira a ferias de empleo en las zonas circundantes y colaborara con RR. HH. para identificar y contratar a maestros
totalmente certificados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el nimero de maestros altamente calificados

Personal responsable de evaluar: Administracion

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 3 - Percepciones 3
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Objetivo 2: PfISD construira una base solida en Lectura y Matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: Para Junio de 2026, se producird un aumento tanto en el crecimiento como en el rendimiento en las pruebas STAAR de
Lectura y lengua (RLA) en los grados 6.° a 8.° para todos los grupos de estudiantes, con el fin de alcanzar los objetivos de reduccion de las brechas. La
mejora en los resultados de las pruebas STAAR de la Primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente: -Crecimiento académico en RLA
del 63% al 73%. -Se aproxima del 77% al 80%. -Cumple del 52% al 58%. -Dominio del 26% al 36%.

Fuentes de datos de evaluacion: resultados de STAAR, informes de rendicion de cuentas, cumplimiento de los objetivos de Cerrar las brechas - Closing
the Gaps, evaluaciones basadas en el plan de estudios/CBA, evaluaciones formativas Star360, evaluacion del progreso y crecimiento de los estudiantes
SGP.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros y los PLC de BMS utilizaran los datos del instrumento de evaluacion diagnoéstica universal, los datos formales e informales
del salon de clases, las evaluaciones informes provisionales y los datos de las evaluaciones basadas en el campus para planificar y realizar la educacion
en grupos pequeilos y la intervencion de asesoramiento especifico en Lectura que acelerard y desafiara a todos los estudiantes en sus niveles de
educacion para realizar un seguimiento del crecimiento de los estudiantes y los objetivos de los grupos de estudiantes para el dominio 2 del progreso
escolar, parte A: crecimiento académico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar apoyo especifico en TEKS y habilidades que permita la deteccion temprana y la
intervencion para que los estudiantes cumplan con las expectativas de crecimiento y para que el campus reciba crédito por los resultados de STAAR en
Artes del Lenguaje en Inglés (ELA)/Lectura que cumplan con los criterios de nivel de los estudiantes en la medida de progreso de STAAR o mantengan
el rendimiento.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, maestros

Eje Estratégico del ESF:
Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
- Estrategia de apoyo especifico adicional
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: BMS utilizara los datos de los alumnos, los comentarios de los maestros, el proceso PLC, las revisiones en el campus y los datos
formales e informales de las revisiones de T-TESS para determinar las necesidades de aprendizaje profesional y los materiales didacticos necesarios
para diferenciar las practicas educativas con el fin de satisfacer las necesidades de cada maestro, mejorar la educacion de Artes del Lenguaje en Inglés
(ELA) de nivel 1 y mejorar el rendimiento de los alumnos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada maestro mediante el desarrollo de un conjunto de
habilidades y una base de conocimientos para aumentar el rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, maestros.

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
- Estrategia de apoyo especifico adicional
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Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 2: Para Junio de 2026, se producira un aumento tanto en el crecimiento como en el rendimiento en las pruebas STAAR de
Matematicas de los grados 6.° a 8.° y en algebra I para todos los grupos de estudiantes, con el fin de alcanzar los objetivos de reduccion de las brechas. La
mejora en los resultados de las pruebas STAAR de la Primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente: -Crecimiento académico en
Matematicas del 54% al 66%. -Se aproxima del 63% al 75%. -Cumple del 35% al 45%. -Dominio del 15% al 25%.

Alta Prioridad
Fuentes de datos de evaluacion: resultados de las pruebas STAAR, informes de rendicion de cuentas, cumplimiento de los objetivos del programa

Closing the Gaps, evaluaciones de nueve semanas del distrito en otofio/primavera, evaluaciones de la unidad del campus/CBA, evaluaciones formativas
Star360, evaluacién del progreso y crecimiento de los estudiantes SGP; Gates MacGinitie

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros y los PLC de BMS utilizaran los datos del instrumento de evaluacion diagnostica universal, los datos formales e informales
del salon de clases, las evaluaciones informes provisionales y los datos de las evaluaciones basadas en el plan de estudios para planificar y realizar la
educacion en grupos pequeiios y la intervencion de asesoramiento especifico en Matematicas que acelerara y desafiara a todos los estudiantes en sus
niveles de educacion para realizar un seguimiento del crecimiento de los estudiantes y los objetivos de los grupos de estudiantes para el dominio 2 del
progreso escolar, parte A: crecimiento académico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar apoyo especifico en TEKS y habilidades que permita la deteccion temprana y la
intervencién para que los estudiantes cumplan con las expectativas de crecimiento y para que el campus reciba crédito por los resultados de STAAR en
Artes del Lenguaje en Inglés (ELA)/Lectura y Matematicas que cumplan con los criterios de nivel de los estudiantes en la medida de progreso de
STAAR o mantengan el rendimiento.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, maestros

Eje Estratégico del ESF:
Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
- Estrategia de apoyo especifico adicional
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: BMS utilizara los datos de los alumnos, los comentarios de los maestros, el proceso PLC, las revisiones en los campus y los datos
formales e informales de las revisiones T-TESS para determinar las necesidades de aprendizaje profesional y los materiales didacticos necesarios para
diferenciar las practicas de ensefianza con el fin de satisfacer las necesidades de cada maestro, mejorar la educacion de Matematicas de nivel 1y
mejorar el rendimiento de los alumnos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada maestro mediante el desarrollo de un conjunto de
habilidades y una base de conocimientos para aumentar el rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, maestros.

Estrategia de apoyo especifico adicional

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: BMS ofrecera Algebra Intensiva como un periodo de doble bloque para satisfacer las necesidades de los alumnos de 8.° grado con
dificultades en Algebra 1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Dar a los alumnos la oportunidad de obtener un crédito en algebra I en la escuela preparatoria.
Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, profesores

Estrategia de apoyo especifico adicional

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Adquirir materiales de intervencién en Matematicas para brindar apoyo a los estudiantes con dificultades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hacer que los estudiantes cumplan mejor en el programa Closing the Gaps y en el examen STAAR en
general.

Personal responsable de evaluar: Administracion, Coach Instruccional y jefe de departamento.

Titulo I:

2.51

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 4: Materiales de educacion y evaluaciones de alta calidad

- Estrategia de apoyo especifico adicional

Planteamiento del problema: Demografia 4 - Aprendizaje de los alumnos 1, 6 - Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Implementar un programa de tutoria después de la escuela para brindar apoyo a los estudiantes en Matematicas. La tutoria sera tres dias a
la semana durante 45 minutos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el &mbito 3, reducir las brechas y mejorar el rendimiento general de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: Administradores, Coach Instruccional y jefe del departamento de Matematicas.

Titulo I:

2.51

- Estrategia de apoyo especifico adicional

Planteamientos del problema: Demografia 1, 4 - Aprendizaje de los alumnos 6, 8 - Procesos y programas escolares 1, 7 - Percepciones 4

Objetivo 2: PfISD construira una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: Para Junio de 2026, se produciran aumentos en el rendimiento en todos los niveles de rendimiento en las pruebas STAAR de
Ciencias y Estudios Sociales de 8.° grado para todos los grupos de estudiantes, con el fin de cumplir los objetivos de cierre de brechas en el estado de
éxito de los estudiantes. Ciencias: la mejora en los resultados de la prueba STAAR de la Primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente:
-Se aproxima del 67% al 77%. -Cumple del 38% al 48%. -Dominio del 12% al 22%. Estudios sociales : la mejora en los resultados de las pruebas
STAAR de primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente: -Se aproxima del 56% al 66%. -Cumple del 30% al 40%. -Dominio del 15%
al 25%.

Fuentes de datos de evaluacion: resultados de la prueba STAAR, informes de rendicion de cuentas, cumplimiento de los objetivos de reduccion de las
brechas, aumento de las tasas de aprobados de todos los grupos de estudiantes en las evaluaciones comunes y las evaluaciones del distrito.
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: BMS utilizara los datos de los estudiantes, las observaciones de los maestros, el proceso PLC, las revisiones en los campus y los datos
formales e informales de las revisiones T-TESS para Determinar las necesidades de aprendizaje profesional y los materiales didacticos necesarios para
diferenciar las practicas de ensefianza con el fin de satisfacer las necesidades de cada maestro, mejorar la educacion de Ciencias y Estudios Sociales de
Nivel 1 y mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada maestro mediante el desarrollo de un conjunto de
habilidades y una base de conocimientos para aumentar el rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, maestros.

Estrategia de apoyo especifico adicional
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Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 4: Para Junio de 2026, el 50% de los estudiantes bilingiies emergentes progresaran al menos un nivel de dominio del Inglés en
su calificacion compuesta TELPAS con respecto al aflo anterior.

evaluacion de fuentes de datos: resultados de TELPAS, componente de Inglés del dominio 3. Reducir las brechas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los administradores, el Coach Instruccional y los maestros de BMS utilizaran el proceso DDI en colaboracion con el LPAC dentro de los
PLC de area de contenido para identificar metodologias de ensefianza y/o intervenciones (implementacion de ELPS) que satisfagan las diversas
necesidades de los estudiantes bilingiies emergentes, asi como de los estudiantes que se encuentran en el periodo de evaluacidon de cuatro afios.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar o informar la educacion por niveles para brindar apoyo al rendimiento académico de los
estudiantes bilingilies emergentes.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, maestros, LPAC

Eje Estratégico del ESF:
Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica
- Estrategia de apoyo especifico adicional

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros de BMS utilizaran de manera intencionada y constante datos formales e informales para planificar la educacion en grupos
reducidos con sus estudiantes Emergentes Bilingiies (EB) con el fin de mejorar su dominio del Inglés en al menos un nivel en todas las areas de
TELPAS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar apoyo especifico en TEKS y habilidades que permita la deteccion temprana y la
intervencién para que los alumnos EB alcancen el nivel de su grado y los puntos de referencia de ELPS.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, maestros, LPAC

Estrategia de apoyo especifico adicional
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: BMS ofrecera oportunidades de aprendizaje profesional, como las estrategias Seidlitz, para apoyar la educacién de nivel 1 para los
estudiantes Emergentes Bilingiies (EB).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada maestro mediante el desarrollo de habilidades y
conocimientos para mejorar el rendimiento de los estudiantes EB.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coaches Instruccionales

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
- Estrategia de apoyo especifico adicional
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Objetivo 3: El PfISD conectara la escuela preparatoria con la universidad y las carreras
profesionales.

Objetivo de rendimiento 1: Durante el afio escolar 2025-2026, la Escuela Intermedia Bohls se asegurara de cumplir con la demografia de los estudiantes
que participan en cursos avanzados, la cual se encuentre dentro de un margen de 5 puntos porcentuales de la demografia de nuestros grupos de
estudiantes individuales.

evaluacién de fuentes de datos: Datos de seleccion recopilados de las pruebas DFA, CFA y Unit para evaluaciones formativas. Resultados STAAR
2025 en el nivel de rendimiento de grado maestro para: 6.° grado: Lectura y Matematicas. 7.° grado: Lectura y Matematicas. 8. grado: Lectura,
Matematicas, ciencias y estudios sociales. Algebra I EOC.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Garantizar que los estudiantes que cumplieron un dominio en el STAAR se matriculen en el curso de nivel avanzado correspondiente.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la matriculacion de alumnos en cursos avanzados.
Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, consejeros, coordinador del programa AVID, maestros

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Asegurarse de que los estudiantes que retinan los requisitos se matriculen en Algebra Intensiva.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el éxito en las evaluaciones comunes, las evaluaciones del distrito, el instrumento de
evaluacion diagnostica universal y las evaluaciones STAAR de los estudiantes que han tenido dificultades en Matematicas avanzadas de séptimo grado
mediante el uso adecuado de Algebra Intensiva.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, consejeros, maestros.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Maximizar la inscripcion de los estudiantes en AVID para garantizar la igualdad de acceso y la equidad para todos los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el acceso de los estudiantes a una educacion de calidad y rigurosa a través de los cursos
AVID y avanzados, y aumentar el éxito de los estudiantes en las evaluaciones comunes, las evaluaciones del distrito, los instrumentos de evaluacion
diagndstica universal y las evaluaciones STAAR.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, consejeros, coordinador de AVID.
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Objetivo 3: El PfISD conectara la escuela preparatoria con la universidad y las carreras profesionales.

Objetivo de desempeifio 2: Durante el afio escolar 2025-2026, la Escuela Intermedia Bohls inscribira a los estudiantes en cursos para obtener créditos de
secundaria, tales como Caminos hacia la universidad y la carrera profesional, Salud, Comunicacion profesional y cursos de Espaiiol o Educacion
profesional y tecnoldgica que promuevan el ingreso a los caminos de la escuela preparatoria.

evaluacion de fuentes de datos: Datos de inscripcion en cursos

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Promocionar las asignaturas electivas durante las noches de divulgacion publica, como las noches de ingenieria y ciencia y las ferias de
asignaturas electivas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la inscripcién en cursos de CTE y cursos de crédito de escuela preparatoria.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, consejeros, maestros
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 1: Las calificaciones de Rendicion de Cuentas del campus de la Escuela Intermedia Bohls para 2026, que evaltan el
rendimiento general y el de cada area, mejoraran con respecto al afio anterior, como se adapta a continuacion: -- La calificacion general mejorara de C a B
o superior. -- La calificacion del area 1 mejorara de C a B o superior. -- La calificacion del area 2 mejorara de D a C o superior. -- La calificacion del area
3 mejorara de C a B o superior.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Datos de seleccion, CBA y pruebas unitarias para evaluaciones formativas, resultados STAAR en los niveles de
rendimiento «Cumple» y «Dominio» para: 6.° grado: Lectura y Matematicas; 7.° grado: Lectura y Matematicas; 8.° grado: Lectura, Matematicas, ciencias
y estudios sociales; Algebra I EOC.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar los fondos del Titulo 1 para contratar a un Coach Instruccional que facilite los PLC, proporcione orientacion a los profesores y
ofrezca crecimiento profesional a los docentes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada maestro mediante el desarrollo de habilidades y
conocimientos para mejorar el rendimiento de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores

Titulo I:
2.51
- Estrategia de apoyo especifico adicional
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Garantizar que el Manual de Educacion de BMS se implemente en todos los salones de clases para mejorar la educacion de Nivel [ 'y
Nivel I1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del éxito de los alumnos en las evaluaciones comunes, las evaluaciones del distrito, los
instrumentos de evaluacion diagnéstica universal y las evaluaciones STAAR.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coaches Instruccionales, maestros

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: BMS utilizara una herramienta de seguimiento de datos con los alumnos para evaluar su crecimiento académico y su éxito en todas las
asignaturas fundamentales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del éxito de los alumnos en las evaluaciones comunes, las evaluaciones del distrito, el
instrumento de evaluacion diagnoéstica universal y las evaluaciones STAAR.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coach Instruccional, maestros.

Estrategia de apoyo especifico adicional

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Bohls escuela intermedia desarrollara un sistema de evaluacion en el que los administradores y los maestros realizaran un seguimiento de
los datos de los alumnos para garantizar su éxito académico a través de la asistencia, los informes de progreso y los objetivos de evaluacion de nueve
semanas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del éxito de los alumnos en las evaluaciones comunes, las evaluaciones del distrito, el
instrumento de evaluacion diagnoéstica universal y las evaluaciones STAAR.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, Coaches Instruccionales, maestros

Estrategia de apoyo especifico adicional

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: La tasa de abandono escolar de BMS disminuira gracias al reconocimiento de la asistencia, las visitas domiciliarias y las clases de
concienciacion sobre el absentismo escolar para padres y alumnos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion de la desercion escolar en un 0.5% para el afio escolar 2025-2026.

Personal responsable de evaluar: Administracion, consejeros, secretario de asistencia y registrador.
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 2: Para terminar el afio escolar 2025-2026, la escuela intermedia Bohls estard por encima del promedio del distrito en el 80%
de los indicadores de la encuesta sobre el clima laboral del personal, gracias a la implementacion de una vision y una mision creadas por el campus, un
manual de instrucciones, un manual para el personal, procesos PLC basados en datos y un plan de crecimiento profesional para establecer
comportamientos, rutinas y expectativas de educacion que brinden apoyo a la implementacion del plan de estudios escrito, ensefiado y evaluado.

Evaluacion de fuentes de datos: Evidencia documentada de: Vision y misiéon de BMS, manual de educacion, manual del personal, procesos PLC
basados en datos y plan de crecimiento profesional; resultados de la encuesta sobre el entorno laboral del personal.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros, el personal de apoyo y los administradores de BMS alinearan las practicas diarias del campus con la vision, la mision y los
compromisos de nuestra escuela, asi como con el Manual del personal de Bohls.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: BMS contard con un entorno propicio para el aprendizaje y el logro de la vision y la mision de la
escuela.

Personal responsable de evaluar: Equipo administrativo.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: El personal de BMS implementara un manual de educacion creado por el campus que contiene estrategias basadas en investigaciones,
sobre las que los maestros recibiran una formacioén completa a través del crecimiento profesional dado lugar por el campus y con el apoyo de los coach
instruccional y administradores del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el cumplimiento de los estudiantes en las evaluaciones formativas y sumativas

Personal responsable de evaluar: Equipo administrativo, Coach Instruccional
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: BMS proporcionara estructuras y procesos de PLC utilizando practicas de educacion basadas en datos para garantizar el éxito académico
y el crecimiento de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los datos impulsardn la educacion en los salones de clases de BMS y los alumnos demostraran su
crecimiento.

Personal responsable de evaluar: equipo administrativo, coach instruccional

Estrategia de apoyo especifico adicional

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Segtin sea necesario, se impartira educacion acelerada suplementaria HB 1416 para cada asignatura fundamental (Matematicas, Lectura,
ciencias, estudios sociales) en todos los niveles de grado, con el fin de apoyar a los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos asignados a las tutorias demostraran un progreso académico y alcanzaran las expectativas
en las materias en las que se imparten las tutorias. Reducir la tasa de abandono escolar.

Personal responsable de evaluar: Equipo administrativo, equipo directivo

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
- Estrategia de apoyo especifico adicional
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 3: La escuela intermedia Bohls mantendra una tasa de sanciones administrativas y medidas disciplinarias 5 puntos porcentuales
inferior en comparacion con el curso escolar anterior, sin discrepancias significativas en las tasas de sanciones administrativas y medidas disciplinarias
entre los distintos grupos demograficos de alumnos, incluidos los alumnos con discapacidades.

Evaluacion de fuentes de datos: Informes de sancion administrativa de Skyward; implementacion del plan de direccion del comportamiento PBIS;
implementacion de practicas restaurativas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela secundaria BMS implementara un sistema PBIS en todo el campus basado en las expectativas de “Sé respetuoso, sé
responsable y Mantente seguro” para establecer las expectativas y los procedimientos de los estudiantes en todo el campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crear una cultura de pertenencia, establecer una comunidad sélida en toda la escuela y promover la
participacion del personal y los estudiantes para brindar apoyo a un entorno de aprendizaje respetuoso, responsable y seguro.

Personal responsable de evaluar: Comité PBIS

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: BMS implementara un programa de aprendizaje socioemocional para promover una educacion integral en salud fisica y mental para
todos los estudiantes utilizando clases de SEL durante los periodos de asesoramiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: BMS ofrecera una educacion integral en materia de salud fisica y mental a todos los alumnos.
Personal responsable de evaluar: Consejeros, comité PBIS
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: BMS utilizara las practicas restaurativas del NEDRP del PfISD para apoyar las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes y el
personal, y para fomentar un ambiente positivo en el campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El objetivo es reducir el numero de medidas disciplinarias en un 15% y aumentar los resultados de la
encuesta del personal sobre seguridad y orden en la escuela en un 30%, como forma de aumentar la satisfaccion de los alumnos y profesores con
respecto a la seguridad y las estructuras.

Personal responsable de evaluar: Coordinador de comportamiento del campus, comité PBIS
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 4: Para apoyar una cultura y un entorno positivo, BMS establecera practicas comunes de divulgacion comunitaria con el fin de
ofrecer al menos dos oportunidades de divulgacion para involucrar a los estudiantes, el personal, los padres y la comunidad empresarial a lo largo del afio
escolar 2025-2026.

evaluacion de fuentes de datos: Implementacion de casas, PTO de BMS, exposicion de arte, actuaciones de la banda, actuaciones del coro, actuaciones
de Kickstart, actuaciones teatrales

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: BMS promovera oportunidades de participacion de los estudiantes, las familias, la comunidad y el personal a través de la PTO/PTA, la
CAAC, los impulsores, las noches de regreso a clases u otros eventos de orientacion, como sesiones informativas sobre PBIS, eventos académicos
como el Pentatlon de Matematicas y las competencias de la UIL, capacitacion para padres, exposiciones de bellas artes/asignatura electiva, ceremonias
de entrega de premios, asistencia a juegos y conciertos, oportunidades de voluntariado y como maestros invitados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: BMS tendra una alta tasa de participacion de los estudiantes, las familias, la comunidad y el personal, y
evitara

Personal responsable de evaluar: Equipo administrativo, consejeros, comité de participacion de los padres

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: BMS se comunicara de manera frecuente y regular con los estudiantes, el personal, los padres y la comunidad empresarial a través de la
cartelera y el sitio web del campus, Facebook, Twitter, Remind, Canvas, los boletines informativos SMORE, el correo electronico de Google, el
teléfono, el sitio web de PBIS y otras plataformas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El objetivo es aumentar en un 30 % los resultados de la encuesta sobre la comunicacion entre padres y
maestros por parte del personal y los padres, como forma de aumentar el apoyo de los maestros y los padres a la escuela.

Personal responsable de evaluar: Equipo administrativo, personal designado para comunicarse a través de vias de comunicacion especificas.
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempeiio académico.

Objetivo de rendimiento 5: Durante el afio escolar 2025-2026, se espera cumplir con las siguientes metas: las tasas de asistencia a BMS aumentaran del
94% del afio anterior al 96.5%; y las tasas de absentismo cronico se reduciran del 15.3% al 8.3%.

evaluacion de fuentes de datos: Tasas de asistencia, tasas de absentismo cronico.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los especialistas en asistencia de BMS y los administradores del campus evaluaran los documentos de Excel para garantizar que los
maestros registren la asistencia diaria a tiempo e identifiquen estrategias para involucrar a los estudiantes que se encuentran a punto de llegar a sus dias
de ausencia permitidos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Alcanzar o superar el objetivo de asistencia del distrito del 96.5%, o mas, para cada periodo de
calificacion.

Personal responsable de evaluar: Equipo administrativo, equipo de asistencia, personal de asistencia
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 6: Durante 2025-2026, para garantizar la salud escolar coordinada, el 100% de los alumnos de 6.° y 7.° grado de la escuela
intermedia Bohls participaran en actividades fisicas diarias en una clase de educacion fisica o a través de actividades escolares; al menos el 80% de los
alumnos de 8.° grado participaran en actividades fisicas diarias en una clase de educacion fisica o a través de actividades escolares. Todos los alumnos
requeridos participaran en FitnessGram.

evaluacion de fuentes de datos: Participacion en FitnessGram

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los alumnos completaran cuatro semestres de educacion fisica, o estaran en camino al cumplimiento, antes de abandonar la escuela
secundaria BMS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Bienestar fisico, salud escolar coordinada

Personal responsable de evaluar: Administracion, consejeros

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Todos los estudiantes que cursen la asignatura de educacion fisica participaran en la evaluacion FitnessGram.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Bienestar fisico, salud escolar coordinada
Personal responsable de evaluar: Administracion, profesores de educacion fisica
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Personal del Titulo I

Nombre Cargo Programa FTE

Catherine Gonzalez Coach Instruccional Titulo I
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Politicas, procedimientos y requisitos

Las siguientes politicas, procedimientos y requisitos se abordan en el Plan de Mejora del Distrito. Las politicas, procedimientos y requisitos abordados
por el distrito se imprimiran junto con el Plan de Mejora del Campus:

. Fecha Abordado | Abordado
Titulo Persona responsable para
. por el

revisar
Prevencion del acoso escolar Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Abuso y negligencia infantil Director de Recursos Humanos §9/09/202 Karen Shah |29/9/2025
Programa de salud coordinada Director académico y de innovacion §9/09/202 Karen Shah |29/9/2025

s . . . . L L 29/09/202
Politica sobre violencia en el noviazgo Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles p Karen Shah |29/9/2025
[];(())lrir‘:?cg: decisiones y planificacion Evaluacion de Director académico y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |[29/9/2025
Programa de Educacion Disciplinaria Alternativa Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025

(DAEP)

Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles,

. X 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
superintendente adjunto

Prevencion del abandono escolar

29/09/202

Programa de tratamiento de la dislexia Director ejecutivo de Educacion Especial s Karen Shah |29/9/2025

Titulo I, Parte C Migrantes Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025

Servicios relacionados con el embarazo D%recto_r’ ejecutivo de S?h‘d’ Seguridad y 29/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
Direcciéon de Emergencias 5

Preparacion para la educacion superior Directora académica y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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Fecha

Titulo Persona responsable para Abordado | Abordado
. por el
revisar

Contratacion de maestros y auxiliares docentes Director de Recursos Humanos 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Blenestar'e’:studlaptllz programas y .capac1tac1on parala | Director ejecutivo de S?lud, Segqudad, 29/9/2025 | Karen Shah | 29/9/2025
intervencion en situaciones de crisis Emergencias y Direccion de Crisis
Blepestar c studiantil: disciplina/conflictos/direccion de Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |[29/9/2025
la violencia
Iniciativa de Apoyo Conductual de Texas (TBSI) Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Integracion tecnoldgica Directora académica y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/09/2025
Descripcion del puesto de agente de paz, agente de Director de Recursos Humanos 29/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
recursos y personal de seguridad 5
Medida de la pobreza Director de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo 1T 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo IV 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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