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Mision
La Escuela Primaria Delco proporcionard una experiencia académica rigurosa, relevante e interactiva a TODOS los estudiantes para que alcancen un afio
de crecimiento en matematicas y lectura.

[ [ 2 4
Vision
La Escuela Primaria Delco fomentara una cultura en la que toda la comunidad asuma la responsabilidad del aprendizaje y apoye a cada estudiante.

Nuestro proposito es promover la defensa del aprendizaje, fortalecer las conexiones, impulsar la colaboracion y actuar con equidad para garantizar el
éxito de todos los estudiantes.

Hashtag del Campus: #GoBigBlue
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Evaluacion exhaustiva de las necesidades

Datos demograficos
Resumen demografico

La escuela primaria Wilhelmina Delco esta situada en el norte de Austin, Texas, forma parte del distrito escolar independiente de Pflugerville y se
enorgullece de atender a alumnos desde educacion infantil hasta quinto grado. La escuela, que recibe su nombre en honor a la estimada educadora
y funcionaria publica Wilhelmina Delco, encarna su dedicacion a la formacion de las mentes jovenes y al fomento de un entorno propicio para el
aprendizaje. Como escuela Titulo I, la escuela primaria Delco prepara a los alumnos para el éxito en el siglo 21. La diversidad del alumnado de
nuestra escuela refleja el panorama cultural de Pflugerville, ya que fomenta un sentido de inclusion y respeto mutuo entre sus estudiantes y su
personal. Guiada por un equipo de educadores apasionados, la escuela primaria Delco no es solo un lugar de aprendizaje, sino un lugar donde los
estudiantes tienen la oportunidad de prosperar académica, social y emocionalmente.

Demografia estudiantil - Escuela Primaria Delco (Fuente: TAPR y

OnDataSuite)
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Matricula total 484 486 469
Afroamericanos 7.0% 6.8% 6.7%
Hispano 85.3% 82.5% 82.7%
Blanco 2.5% 5.1% 5.5%
Indigenas 0.4% 0.6% 0.4%
americanos

Asiaticos 2.9% 2.7% 2.6%
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Demografia estudiantil - Escuela Primaria Delco (Fuente: TAPR y

OnDataSuite)
Islefios del Pacifico 0.0% 0.0% 0.0%
Dos 0 mas razas 1.9% 2.3% 229

Durante los tltimos tres afios académicos, nuestra poblacion hispana se ha mantenido constantemente como el grupo demografico mas numeroso
entre nuestra poblacion estudiantil, abarcando mas del 80% del alumnado.

Identificacion/participacion en programas especiales para estudiantes - Escuela Primaria Delco (Fuente: TAPR y OnDataSuite)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Econdmicamente desfavorecidos 92.5% 94.8% 87.6%
Bilingiies emergentes 69.9% 69.0% 69.9%
En riesgo 89.7% 84.9% 86.6%
Educacion especial 8.9% 11.8% 14.3%
Superdotados y talentosos 3.0% 4.1% 4.7%
Dislexia 5.4% 4.9% 4.7%
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Identificacion/participacion en programas especiales para estudiantes - Escuela Primaria Delco (Fuente: TAPR y OnDataSuite)

Seccion 504 7.3% 6.6% 3.7%

Inmigrantes 5.4% 10.1% 11.0%
Estudiantes en hogares de Acogida 0.2% 0.0% 0.0%

temporal

Estudiantes sin hogar 0.4% 0.2% 1.0%

Migrantes 0.2% 0.2% 0.2%

Nuestros programas especiales, que se describen en la tabla anterior, constituyen una observacion de que las poblaciones emergentes bilinglies y en riesgo
son las mas numerosas en nuestra escuela. La mayoria de los estudiantes se identifican como en riesgo basandose en la identificacion como emergentes
bilingiies, en que no alcanzan el nivel de su grado en las pruebas de preparacion en matematicas y lectura en PK-3.° grado, y en que no aprueban las
pruebas STAAR en 3.°-5.° grado.

Demografia del profesorado - Escuela Primaria Delco (Fuente: TAPR)
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total de maestros 45.2 46.9 38.5 394
Afroamericanos 10.4% 12.8% 15.6% 20.3%
Hispano 37.6% 40.9% 42.7% 49.0%
Blanco 52.0% 46.4% 41.8% 30.7%
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Demografia del profesorado - Escuela Primaria Delco (Fuente: TAPR)

Indigena o o o o

. 0.0% 0.0% 0% 0%
americano
Asiaticos 0.0% 0.0% 0% 0%
Islefios del 0.0% 0.0% 0% 0%
Pacifico
Dos o0 méas razas 0.0% 0.0% 0% 0%

La demografia del profesorado no representa a nuestra poblacion estudiantil. Seguiremos trabajando con RR. HH. para contratar a personal mas diverso.

Docentes por afios de experiencia - Escuela Primaria Delco (Fuente: TAPR)
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Maestros 11.1% 0% 10.3% 5.1%
principiantes
1-5 afios de 30.8% 48.5% 25.9% 30.4%
eXperlenCla
6-10 afios de 12.8% 7.7% 14.5% 18.8%
eXperlen01a
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Docentes por afios de experiencia - Escuela Primaria Delco (Fuente: TAPR)

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

11-20 anos de 29.9% 28.5% 31.1% 30.5%

experiencia

21-30 afios de 6.6% 5.1% 10.4% 10.2%

experiencia

Mas de 30 afios 8.8% 10.2% 7.8% 5.1%

de experiencia

Los maestros de Delco tienen diferentes afios de experiencia.
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Puntos Fuertes de la Demografia

Nuestra comunidad y nuestros estudiantes diversos son nuestros puntos fuertes. Nos nutrimos de esta diversidad, que le da a nuestra escuela su cultura
unica. Como se observa en la encuesta Upbeat Staff, la diversidad y la educacion especial son dos principios que valoramos, y eso se nota en todo lo que
hacemos en Delco. Nuestra escuela es tnica, colorida e integra.

La comunidad de Delco es fuerte y dindmica. Las partes interesadas de la comunidad estan ansiosas por comenzar el nuevo afio escolar dando la
bienvenida a las familias a nuestro edificio. Se seguira fortaleciendo a los comités para organizar eventos que promuevan la diversidad y la educacion
especial y den la bienvenida a todos a nuestra comunidad educativa.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: A pesar de haber logrado una encomiable tasa de retencion de personal del 87% durante el afio académico 2024-2025, es
necesario mejorar aun mas el entorno profesional para acercarse a una tasa de retencion cercana al 95% en Junio de 2026.

Causa raiz: Debemos aprovechar el entorno positivo existente y las altas tasas de retencion, asegurandonos de que los miembros del personal se sientan
valorados, apoyados y motivados para permanecer en la institucion.

Planteamiento del problema 2: La demografia del personal docente del campus no coincide con la demografia de los estudiantes.
Causa raiz: A nivel de distrito, hay un nimero limitado de solicitantes, y ain menos candidatos cualificados y diversos que representen la demografia de
nuestros estudiantes.
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Aprendizaje de los estudiantes
Resumen del aprendizaje de los estudiantes
Resultados de las pruebas de Matematicas y Lectura de 2024-2025
Puntuaciones TX-KEA al final del afio escolar (EOY) 2024-2025

En Nivel En Observacion Con Necesidad de Apoyo

Artes del leng.uajf: 59
(Clase monolingiie)

ﬁfﬁn ((i)z; lenguaje (todos los 28%
Lengua y literatura espafiola 5%
Matematicas (clase monolingiie) 0%
Matematicas (todos los alumnos) 18%
Matematicas en espafiol 10%

Los datos de TX-KEA para 2024-2025 indican que las clases monolingiies cumplen bien en Lengua y en Matematicas, con un 90% y un 76% de los
estudiantes en el nivel correcto. Las clases de Lengua y Matematicas en Espailol también muestran una observacion de altos niveles de éxito, con un 80%
y un 85% de los estudiantes en el nivel correcto y bajos porcentajes que necesitan apoyo, 15% y 5%, respectivamente.

Los datos revelan un descenso significativo en el rendimiento cuando se analiza el conjunto de los estudiantes, especialmente en Matematicas y Lengua y
Literatura. Solo el 33% de los estudiantes cumplen en matematicas, y casi la mitad, el 49%, necesitan apoyo. Del mismo modo, solo el 61% de todos los
estudiantes cumplen en Lengua y Literatura cuando se les evalia en Inglés. Este descenso se debe a que los estudiantes bilingiies emergentes son
evaluados en Inglés en ambas materias, aunque su educacion en Lengua y Literatura y Matematicas se imparte en Espanol.
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Puntuaciones TPRI al final del afio escolar (EOY) 2024-2025

No cumplié con el No cumplié con el
Nivel bajo Nivele alto

Se acerca Cumple Domina

1.° grado
(Clase monolingiie,
actualmente 2.° grado)

19%

1.° grado
(Todos los alumnos:
actual 2.° grado)

19%

2.° grado
(Clase monolingiie,
actual 3.° grado)

5%

2.° grado
(Todos los alumnos:
actual 3.° grado)

5%

Los datos del TPRI Fin del afio escolar (EOY) 2024-2025 destacan el buen rendimiento de las clases monolingiies tanto en 1.° como en 2.° grado.
En la clase monolingiie de 1.° grado, el 67% de los alumnos obtuvieron una puntuacion de nivel Dominio, lo que sugiere que la mayoria de los
alumnos tienen unas solidas habilidades basicas de lectura. En la clase monolingiie de 2.° grado, el 76% de los alumnos cumplieron o superaron las
expectativas.

El rendimiento disminuye significativamente cuando se revisan los resultados de todos los alumnos, sobre todo debido a la educacion especial de
alumnos bilinglies emergentes que reciben educacion en lengua y literatura en espafiol, pero son evaluados en inglés. En 1.° grado, el 52% de todos
los alumnos se situd por debajo del nivel de su grado, y solo el 4% cumpli6 y el 25% super6 las expectativas. Del mismo modo, en 2.° grado, el
46% de todos los alumnos obtuvo una puntuacion inferior al nivel de su grado. La discrepancia lingiiistica entre la educacion y la evaluacion
repercute en los datos del TPRI.

Escuela_Primaria Wilhelmina Delco- Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 PaginalO de 54



Tejas LEE Fin del afio escolar (EOY) 2024-2025

No cumplié con el No cumplié con el .
Nivel bajo Nivele alto Se acerca Cumple Domina
1.0 grado (actualmente 15% 22%
2.° grado)
2.° grado (actual 3. 0% 3%

grado)

Los datos de Tejas LEE Fin del afio escolar (EOY) 2024-2025 revelan un buen rendimiento en alfabetizacion en espatfiol al terminar el segundo
grado (actualmente alumnos de tercer grado), con un 92% de los alumnos que cumplen o superan las expectativas, un 31% de los alumnos que
obtienen una puntuacion en el nivel Cumple y un impresionante 61% en el nivel Domina. El rendimiento es menos consistente en los datos de 1.°
grado (actuales alumnos de 2.° grado), donde el 34 % de los alumnos no cumpli6 las expectativas del nivel de grado, mientras que el 22% de los
alumnos alcanzo el nivel de Domina y otro 22% se situ6 en el rango Se acerca.

Puntuaciones TELPAS 2025

Calificacion compuesta de TELPAS: actual primer grado (Kinder 2024-2025)

Nivel Principiante Nivel Intermedia Avanzado Avanzado alto

57% 26% 8% 1%

Calificacion compuesta de TELPAS: actual 2.° grado (datos de 1.° grado 2024-2025)

Nivel Principiante Nivel Intermedia Avanzado Avanzado alto

50% 42% 4% 4%

Calificacion compuesta de TELPAS: actual 3.° grado (datos de 2.° grado 2024-2025)

Nivel Principiante Nivel Intermedia Avanzado Avanzado alto

24% 52% 19% 2%

Calificacion compuesta de TELPAS: actual cuarto grado (datos de tercer grado 2024-2025)
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Calificacion compuesta de TELPAS: actual primer grado (Kinder 2024-2025)

Nivel Principiante

Nivel Intermedia

Avanzado

Avanzado alto

18%

55%

17%

10%

Calificacion compuesta de TELPAS: actual 5.° grado (datos de 4.° grado 2024-2025)

Nivel Principiante

Nivel Intermedia

Avanzado

Avanzado alto

13%

44%

30%

13%

Los datos TELPAS de 2025 de la Escuela Primaria Wilhelmina Delco destacan que, en 3.° y 4.° grado, la mayoria de los alumnos (52% y 55%,
respectivamente) obtuvieron una puntuacion de nivel escuela intermedia, con un mimero creciente que alcanz6 los niveles avanzado y avanzado
alto (21% en 3.°y 27% en 4.°). Esto sugiere que la educacion del desarrollo del lenguaje estd ayudando a los alumnos a pasar de los niveles
iniciales a niveles mas avanzados de dominio del inglés en los grados superiores de la Escuela Primaria. Ademas, la reduccion del porcentaje de
alumnos en el nivel inicial desde 1.° grado (57%) hasta 4.° grado (18%) muestra un crecimiento longitudinal positivo.

En 1.°y 2.° grado, un porcentaje significativo de estudiantes (57% y 50%, respectivamente) permanece en el nivel principiante. Los datos
muestran un porcentaje minimo de estudiantes que alcanzan el nivel avanzado alto en estos grados en 1.°y 2.° grado (1% y 4%, respectivamente).

Datos de Star 360 al Fin del aiio escolar (EOY) 2024-2025

Lectura

3.° grado

4.° grado

5.° grado

% En el nivel de referencia o por encima de él
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% En riesgo

Inglés Inglés
(todos los (monoglin ) Espariol
estudiantes) g
71% 52% 25%
65% 57% 11%
56% 48% &
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*No probado.

Los datos de la evaluacion de lectura Star 360 Fin del afio escolar (EOY) destacan los puntos fuertes en el rendimiento de los estudiantes
hispanohablantes, al tiempo que identifican areas de mejora, especialmente entre los estudiantes angloparlantes de todos los niveles. Los
estudiantes bilingiies emergentes evaluados en espafiol obtienen sistematicamente mejores resultados que sus compafieros monolingiies en inglés,
con porcentajes significativamente mas altos que cumplen o superan los niveles de referencia y menos clasificados como en riesgo.

Ademas, los estudiantes monolingiies en inglés tienden a cumplir mejor en comparacion con el grupo mas amplio de estudiantes de inglés (todos
los estudiantes); en tercer grado, el 48 % de los estudiantes monolingiies alcanzan o superan los puntos de referencia, en comparacion con el 29 %
de todos los estudiantes de inglés. Sin embargo, un porcentaje considerable de estudiantes de habla inglesa siguen estando en riesgo en todos los
grados, con un 71 % en tercer grado y un 56 % en quinto grado que entran en esa categoria. Se omiten los datos de las secciones marcadas con un
asterisco debido al bajo nimero de participantes en la prueba.

% En el nivel de referencia o por encima de él % En riesgo
Vatematicas (T{)](liigol: slos (Moﬁl(;glliflsgiie) Espaiiol
estudiantes)
1.° grado 46% 52% 41%
2.° grado 32% 38% *
3.° grado 39% 36% &
4.° grado 31% 33% &
5.° grado 36% 48% *
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* No evaluado

Los datos de la evaluacion de matematicas Star 360 de fin de afio (EOY) revelan que la mayoria de los estudiantes, en la mayoria de los grados y
grupos de idioma, estan desempefiandose en o por encima del nivel de referencia, con fortalezas notables en el logro general en matematicas y
sefilales de crecimiento a lo largo del tiempo. Por ejemplo, el 69% de los estudiantes de cuarto grado de habla inglesa y el 59% de los estudiantes
de primer grado de habla hispana se encuentran en o por encima del nivel de referencia; este tltimo grupo también muestra una tasa de riesgo
relativamente baja del 41%.

El porcentaje de estudiantes en situacion de riesgo entre los estudiantes de habla inglesa (todos los estudiantes) muestra una tendencia positiva a la
baja, pasando del 46% en primer grado al 31% en cuarto grado, lo que sugiere un progreso a medida que los estudiantes avanzan de grado.

Los datos también resaltan areas de oportunidad, particularmente en las tasas persistentes de estudiantes en situacion de riesgo entre los grupos de
habla inglesa, que oscilan entre el 31% y el 52% segun el grado escolar. Los estudiantes monolingiies de inglés en primer y quinto grado se ven
especialmente afectados, con un 52% y 48%, respectivamente, identificados como en riesgo, lo que indica la necesidad de intervenciones

focalizadas en esos niveles escolares.
Los datos correspondientes a las secciones marcadas con asterisco se omitieron debido al bajo numero de estudiantes evaluados.

Datos STAAR
Resultados STAAR 2025
Se aproxima Cumple Domina
Inglés Espaiiol Comk;inado Inglés Espaiiol Combinado Inglés Espaiol | Combinado

3.° grado

Lectura 72% 63% 67% 41% 24% 31% 14% 8% 10%

Matematicas 66% No score 66% 38% No score 38% 13% No score 13%
4.° grado

Lectura 72% 44% 61% 37% 30% 34% 0% 7% 3%

Matematicas 60% No score 60% 24% No score 24% 3% No score 3%
5.° grado

Lectura 72% 88% 80% 51% 50% 52% 21% 21% 21%
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Resultados STAAR 2025

Matematicas 84% 75% 83% 61% 25% 57% 27% 0% 27%

Ciencias 43% 17% 38% 13% 0% 8% 0% 0% 0%

Los datos de STAAR de 2025 indican lo siguiente: La lectura en quinto grado muestra un rendimiento sélido, con un 80% de los estudiantes
acercandose al nivel de grado y un significativo 52% cumpliendo el nivel de grado. Al igual que en lectura, las matematicas de quinto grado
muestran un alto porcentaje (83%) de estudiantes que se acercan al nivel de grado, lo que sugiere que una amplia base de estudiantes esta
comprendiendo los conceptos matematicos fundamentales. Un notable 27% de los alumnos de quinto grado alcanzo el nivel de dominio en
matematicas, que es la tasa de dominio mas alta de todas las materias y grados evaluados. Esto indica que hay un grupo importante de alumnos que
demuestran una comprension profunda y una aplicacion de los conceptos matematicos.

Oportunidades para seguir creciendo: aunque un buen porcentaje de alumnos se acerca o se aproxima al nivel de su grado en la mayoria de las
categorias, la transicion al nivel de su grado es sistematicamente inferior, especialmente en 3.° y 4.° grado. Esto sugiere que, aunque los alumnos
comprenden los conceptos basicos, muchos ain no demuestran la aplicacion constante y la comprension profunda necesarias para cumplir el
rendimiento adecuado.

Calificaciones de Rendicion de Cuentas para 2025
Objetivos de reduccion de las brechas no alcanzados
e Rendimiento académico en RLA: todos los estudiantes
¢ Rendimiento académico en matematicas: todos los estudiantes, grupo de estudiantes hispanos, grupo de estudiantes de alta prioridad

o Exito de los estudiantes: todos los estudiantes, grupo de estudiantes hispanos, grupo de estudiantes de alta prioridad
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Fortalezas de aprendizaje de los estudiantes

Multiples fuentes de datos ofrecen observacion del crecimiento de los estudiantes para el afio escolar 2024-2025, incluyendo TX-KEA, TPRI, Tejas LEE,
Star360, 2025 TELPAS y STAAR.

LECTURA:

Los datos de TX-KEA muestran que los estudiantes en las clases monolingiies cumplen a un buen nivel, con un 90% en el camino correcto. Los
datos de TX-KEA observan altos niveles de éxito en lengua y literatura espafiolas, con un 80% de los estudiantes en el camino correcto y un 15%
que necesita apoyo.

Los datos de TPRI Fin del afio escolar (EOY) muestran que las clases monolingiies, tanto en 1.° como en 2.° grado, cumplen a un buen nivel. En
la clase monolingtie de 1.° grado, el 67% de los estudiantes obtuvieron una puntuacioén de nivel Dominio. En la clase monolingtie de 2.° grado, el
76% de los estudiantes cumplieron o superaron las expectativas.

Los datos de Fin del afio escolar (EOY) de Tejas LEE muestran un buen rendimiento en alfabetizacion en espafiol al terminar el segundo grado,
con un 92% de los estudiantes cumpliendo o superando las expectativas y un impresionante 61% de estos estudiantes obteniendo una calificacion
de Dominio.

Los datos de lectura de Star 360, Fin del afio escolar (EOY), muestran que los alumnos hispanohablantes alcanzan o superan los niveles de
referencia y que son menos los clasificados como en riesgo.

MATEMATICAS:

Los datos de TX-KEA muestran que las clases monolingiies cumplen bien, con un 76% de los alumnos en el camino correcto.

Los datos de TX-KEA muestran que las matematicas en espaiol constituyen una observacion de altos niveles de éxito, con un 85% de los
estudiantes en el camino correcto y solo un 5% que necesita apoyo.

Los datos de matematicas de Star 360, Fin del afio escolar (EOY), muestran que la mayoria de los estudiantes de la mayoria de los niveles de
grado y grupos lingiiisticos estan cumpliendo el nivel de referencia o por encima de él, lo que indica un buen rendimiento general en
matematicas.

Los datos de matematicas de Star 360, Fin del afio escolar (EOY), muestran que el 69% de todos los alumnos de cuarto grado que hablan inglés
estan al nivel de referencia o por encima de €l.

Los datos de matematicas de Star 360, Fin del afio escolar (EOY), muestran que el 59% de los alumnos de 1.° grado hispanohablantes estan al
nivel de referencia o por encima de él, con una tasa de riesgo relativamente baja del 41%.

Los datos de matematicas de Star 360 Fin del afio escolar (EOY) muestran una tendencia positiva, con una disminucion del porcentaje de riesgo
entre los estudiantes de habla inglesa (todos los estudiantes) del 46% en 1.° grado al 31% en 4.° grado.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Problema 1: Los datos de rendimiento de TX KEA revelan un descenso significativo en el rendimiento de todos los alumnos, especialmente en
matematicas y lengua inglesa (todos los alumnos). El rendimiento de TPRI muestra que el 52% de los alumnos de primer grado se situaron por debajo del
nivel de su grado, con solo un 4% que cumpli6 las expectativas y un 25% que las super6. Del mismo modo, en segundo grado, el 46% de todos los
alumnos obtuvieron puntuaciones por debajo del nivel de su grado debido a la combinacion de numeros.

Causa raiz: Las intervenciones sistematicas en grupos reducidos con habilidades especificas para los estudiantes basadas en los datos Inicio del afio
escolar (BOY) y MOY TPRI no se llevaron a cabo con coherencia y fidelidad debido a las necesidades de personal. La falta de correspondencia entre el
idioma de la educacion y el de la evaluacion afecta a los datos TPRI.

Planteamiento del problema 2: Los datos matematicos de STAAR muestran que el 67% de los alumnos de tercer grado y el 59% de los alumnos de
cuarto grado cumplieron con el nivel de su grado o superior. Ademas, los datos de Star 360 indican que el 39% de los alumnos de tercer grado, el 31% de
los alumnos de cuarto grado, el 36% de los alumnos de quinto grado y el 32% de los alumnos de segundo grado de doble idioma no alcanzan los niveles
de referencia del grado.

Causa raiz: Hubo una falta de alineacion vertical en la estrategia matematica de toda la escuela, asi como intervenciones inconsistentes en grupos
pequefios dirigidas a habilidades especificas. Ademas, los alumnos bilingiies se enfrentaron a dificultades en la transicion de la educacion de las
matematicas integramente en espaifiol a la educacion integramente en inglés, lo que afectd a su comprension de los conceptos matematicos.

Planteamiento del problema 3: Los datos de lectura de STAAR indican que el 67% de los alumnos de tercer grado y el 61% de los alumnos de cuarto
grado cumplen con el estandar de nivel de grado de Approaches. Del mismo modo, los datos de rendimiento en lectura de Star 360 muestran que un
numero considerable de alumnos de tercer, cuarto y quinto grado no alcanzaron los estandares de su grado.

Causa raiz: La aplicacion inconsistente de materiales didacticos de alta calidad (HQIM) en todos los niveles de grado, junto con el incumplimiento del
marco de alfabetizacion del distrito, se debe a que los maestros se sienten abrumados y tienen dificultades para navegar por los amplios recursos
proporcionados en los mapas de unidades.

Planteamiento del problema 4: Los datos de TELPAS revelan una importante brecha en el dominio del idioma en los primeros grados, ya que el 92% de
los alumnos de 1.° grado y el 76% de los de 2.° grado obtienen puntuaciones entre los niveles inicial e intermedio, lo que indica un dominio limitado del
inglés. En 4.°y 5.° grado, mas alumnos alcanzan niveles avanzados (27% y 43%, respectivamente), pero en comparacion con menos del 13% alcanza un
nivel avanzado alto.

Causa raiz: Intervencion temprana insuficiente en el desarrollo del lenguaje en los grados de primaria a través de la adquisicion de vocabulario y la
fluidez. Ademas, los alumnos de los grados superiores carecian de la practica adecuada en la escritura en inglés.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares

La pedagogia en nuestra escuela se lleva a cabo a diario, con el apoyo del crecimiento profesional tanto del distrito como de nuestro campus. La
educacion se evalua periddicamente mediante CBA, examenes unitarios y evaluaciones sumativas y formativas, y los estudiantes reciben apoyo adicional
durante o después de la escuela. En el semestre de primavera de 2025, ofrecimos campamentos los sabados y prevemos ampliar estos campamentos en el
afio escolar 2025-2026.

Los estudiantes que requieren intervenciones adicionales son derivados a nuestro comité PSST, que brinda apoyo adicional tanto a los estudiantes como a
los maestros. Si se requiere mas ayuda, nuestros programas unicos ofrecen los recursos necesarios (consulte Procesos escolares y fortalezas del
programa). El comité PSST, compuesto por intervencionistas, maestros, instructores y un administrador, desempefia un papel fundamental en:

Recomendar apoyo educativo a los maestros.

Evaluar el crecimiento y los datos de los estudiantes.

Comunicarse con los padres sobre las necesidades de los estudiantes y el apoyo necesario.
Hacer recomendaciones sobre servicios y apoyo adicionales.

halb o e

Ademas de las intervenciones académicas, nuestra escuela implementa las iniciativas PBIS y Coordinated Health para fomentar un entorno escolar
positivo y saludable. PBIS se centra en estrategias proactivas para definir, ensefiar y apoyar los comportamientos adecuados de los estudiantes. Al
establecer expectativas de comportamiento coherentes y reconocer a los estudiantes por sus acciones positivas, nuestro objetivo es crear un entorno
seguro y de apoyo que mejore el aprendizaje de todos los estudiantes. Las iniciativas de salud coordinada de nuestra escuela incluyen: participacion de los
padres y la comunidad, promocion del bienestar del personal, educacion fisica y servicios de orientacion escolar.

Una de nuestras principales fortalezas es ofrecer tutorias después de la escuela a los alumnos que necesitan apoyo adicional. Esta iniciativa ha contribuido
al crecimiento de los alumnos al cerrar las brechas de aprendizaje mediante la ampliacion de los minutos de educacion. Para cumplir con los requisitos de
la ley HB 1416, hemos programado sesiones de intervencion durante la jornada escolar y ofrecemos laboratorios de aprendizaje de computadoras antes de
la escuela. Los maestros de salon de clases utilizaran recursos de educacion especificos alineados con los Planes de Educacion Acelerada de los alumnos.

El crecimiento profesional es un aspecto clave en nuestra escuela, con sesiones de crecimiento profesional continuas que ofrecen durante todo el afio
tanto el departamento de curriculo como la direccion del campus. Segun la encuesta de Primavera de 2025 de Upbeat, los maestros consideran que el
crecimiento profesional que se ofrece satisface sus necesidades.

Para apoyar la ensefianza y el aprendizaje, celebramos reuniones periddicas, incluyendo sesiones mensuales del CAAC, PLC semanales, reuniones de
personal y PSST. Ademas, hemos creado grupos especializados —Matematicas y Ciencias, Salud y Bienestar, Alfabetizacion, Diversidad y Honor, y
Cultura y Clima del Campus— que desempefian un papel fundamental en la planificacion de eventos para toda la escuela y en el aumento de la
participacion de los padres. Estos grupos impulsan iniciativas clave y fomentan un entorno de colaboracion en toda nuestra comunidad escolar.
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Las prioridades de nuestro campus estan en consonancia con el enfoque del distrito en mejorar la asistencia y fortalecer las practicas de educacion en
lectura y matematicas. Durante las primeras nueve semanas, revisaremos nuestro manual de instrucciones y reforzaremos los aspectos no negociables
para los niveles I y II. La administracion y los instructores realizaran visitas diarias para ofrecer a los maestros observaciones inmediatas que son
fundamentales para influir en el éxito de los estudiantes. Este afio escolar implementaremos Bluebonnet Math en todos los niveles de grado con el apoyo
del personal de nuestro distrito. Ademas, incorporaremos estrategias de Ellevation para apoyar a nuestros estudiantes bilingilies emergentes mediante el
uso de andamiaje y planificacion intencional.

Para reforzar nuestro compromiso con la educacion innovadora, nuestra escuela colabora con la organizacion sin fines de lucro Transcend en un proyecto
titulado COMP 3, cuyo objetivo es integrar la ensefianza de la informatica y fomentar el pensamiento computacional entre nuestros alumnos. Esta
iniciativa proporciona a los maestros crecimiento profesional y recursos para incorporar de manera eficaz los principios de la informatica en su plan de
estudios. Al involucrar a los estudiantes de forma interactiva en proyectos practicos y actividades de resolucion de problemas, los estamos equipando con
las habilidades criticas necesarias para la fuerza laboral del futuro, al tiempo que promovemos una cultura de creatividad e innovaciéon en nuestro entorno
de aprendizaje.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares
e Nuestro PSST apoya a los maestros en el proceso de resolucion de problemas para satisfacer mejor las necesidades de nuestros estudiantes.
e Los intervencionistas de educacion apoyan a los alumnos de kinder a quinto grado en inglés y espafiol.
e Se ofrecen tutorias después de la escuela para los alumnos que necesitan apoyo adicional.
e Los laboratorios de aprendizaje antes de la escuela continuaran durante el préximo afio escolar.
e Se celebran reuniones semanales del PLC para revisar los datos de los alumnos, crear calendarios de repaso y proporcionar apoyo a los maestros.

e Se ha contratado a dos maestros jubilados temporales por horas a tiempo parcial para dar clases particulares a los alumnos de los grados
inferiores.

e Se ofrece tiempo de colaboracion a los maestros para planificar la educaciéon de los niveles [ y II.

e Este aflo contamos con un coach de educacion para apoyar a los maestros en los niveles 11 y II1.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: El horario general debe observar claramente los componentes de la educacion de los niveles [y 1.
Causa raiz: Es necesario modificar el horario maestro para maximizar los minutos de educacion y definir los tiempos de intervencion del Nivel I1.

Planteamiento del problema 2: Es necesario desarrollar mas capacidades en nuestros maestros lideres.
Causa raiz: Los maestros necesitan incentivos significativos que los motiven y apoyen para alcanzar sus objetivos de manera eficaz.

Planteamiento del problema 3: Aunque el crecimiento profesional ha sido util, los maestros buscan mas apoyo y orientacion continuos para
implementar de manera eficaz las herramientas tecnologicas durante la educacion diaria.
Causa raiz: Se necesita mas tiempo y crecimiento profesional para integrar la tecnologia en la educacion.

Planteamiento del problema 4: Las observaciones por el campus muestran la necesidad de apoyar a los maestros en la implementacion fiel del PBIS y
las practicas restaurativas.
Causa raiz: Apoyar y evaluar a los maestros y al personal con la implementacion regular de PBIS, clases de SEL y practicas restaurativas.
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Resumen de percepciones

Resumen de percepciones

Tasa de asistencia

Tasa de absentismo crénico
Numero no duplicado de alumnos de K-12
matriculados durante al menos 10 dias y ausentes durante el 10%
o mas de los dias.

Durante
el ciclo
escolar
2024- 2023- 2022-2023 -
2025 2024 2022 2021-2022 | 2024-2025- | 2023-2024- | Aproximado | 2021-2022
(En Data (En Data (Informado en el TAPR 2023- | (Informado en el Aproximado Aproximado (Informado en el (Informado en el
Suite) Suite) 2024) TAPR 2022-2023) (En Data Suite) (En Data Suite) TAPR 2023-2024) TAPR 2022-2023)
Estado 93.3% 92.2% 20.3% 25.7%
Region 13 26.8%
Distrito
escolar
independient
ede
Pflugerville 93.4% 92.8% 92.9% 91.8% 16.0% 20.4% 19.5% 25.3%
Escuela
Primaria
Delco 94.7% 94.3% 94.8% 94.6% 14.1% 21.6% 12.1% 15.3%
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Panel de control de asistencia Afio 2024-2025

ler periodo de 6 2° periodo de 6 3er periodo de 6 4° periodo de 6 6° periodo de 6
semanas semanas semanas semanas 5° periodo de 6 semanas
semanas
95.7% 95.6% 94.5% 92.2% 95.5% 95%

Los datos de asistencia muestran que, si bien la escuela comenz6 con fuerza en las primeras seis semanas, alcanzando o superando ligeramente el
objetivo de asistencia del 95%, se produjo una notable caida en las terceras y cuartas seis semanas, con tasas que descendieron al 94.5% vy al
92.2%, respectivamente. Sin embargo, la asistencia mejoro en la quinta y sexta semanas, alcanzando el 95.5% y el 95%, respectivamente. La
tendencia general indica cierta inconsistencia en el mantenimiento del objetivo del 95% a lo largo del afio. Esto sugiere la necesidad de abordar los
factores que contribuyen a la disminucion de la asistencia a mediados de afio, como las posibles enfermedades estacionales o los problemas de
participacion de los estudiantes, y de implementar estrategias para mantener tasas de asistencia mas altas de manera constante en todos los
periodos.

Las tasas de asistencia se han mantenido en el 94% durante los ultimos afios. Nuestra tasa de absentismo crénico ha disminuido del 21.6% durante el
ciclo escolar 2023-2024 al 14.1% en 2024-2025.

Referencias/expulsiones disciplinarias:

Durante el afio escolar 2024-2025, procesamos 16 sanciones administrativas, en comparacion con las 25 del ciclo escolar 2023-2024. Seguiremos
apoyando a nuestros maestros y estudiantes en las practicas restaurativas y el aprendizaje socioemocional.

Primavera de 2025: encuesta optimista al personal del campus:

Los resultados de la encuesta Fin del afio escolar (EOY) Upbeat de 2024-2025 mostraron una participacion del 84% de los maestros, con 32 maestros que
completaron la encuesta. Los resultados de la encuesta muestran un 80% o mas en las siguientes areas: comunicacion entre padres y maestros, autonomia,
seguridad y orden en la escuela, colaboracion, autoeficacia y evaluacion. Seguiremos centrandonos en las demas categorias para mostrar una mejora
notable de al menos un 10% tanto en la encuesta del personal como en la del profesorado.
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Puntos fuertes de las percepciones

Datos sobre las percepciones de los maestros

Los maestros respondieron positivamente a las sesiones de crecimiento profesional centradas en la integracion de la tecnologia. Estas
capacitaciones estan dotando a los educadores de herramientas practicas que mejoran la participacion en el salon de clases y la imparticion de la
educacion. En particular, plataformas como IXL y Writable estan teniendo una buena acogida y se utilizan de forma eficaz para apoyar la
educacion tanto de Artes del Lenguaje en Inglés (ELA) como de matematicas. Estos recursos digitales estan ayudando a los maestros a adaptar las
experiencias de aprendizaje y reforzar las habilidades clave. Las conferencias de crecimiento profesional que se ajustan directamente a las
necesidades educativas actuales, especialmente las que implican herramientas digitales, se han reconocido como oportunas, relevantes y
beneficiosas para las practicas educativas.

Una de las areas de mejora mas citadas es la alineacion vertical. Los maestros han expresado un gran interés en oportunidades estructuradas para
colaborar entre los distintos niveles de grado con el fin de apoyar el desarrollo coherente de habilidades y experiencias de aprendizaje escalonadas
para los estudiantes. Ademas, aunque los maestros aprecian los marcos de educacion como RACE y UPSC, solicitan mas apoyo y capacitacion en
educacion individualizada e instruccion en grupos pequeiios. También existe un claro deseo de aumentar la autonomia y la flexibilidad en la
implementacion de estas estrategias para satisfacer mejor las necesidades de los diversos alumnos. Aunque el crecimiento profesional inicial en
torno a las herramientas tecnologicas ha sido util, los maestros buscan un apoyo mas continuo y en el momento, asi como orientacion en el salén
de clases, para garantizar la integracion eficaz de estas herramientas en las clases diarias.

Datos sobre las percepciones de los estudiantes

Los datos indican que los estudiantes se sienten muy apoyados por sus maestros, ya que el 94% esta de acuerdo o muy de acuerdo en que sus
maestros se preocupan por ellos y por su aprendizaje. Este alto nivel de acuerdo destaca la solidez de las relaciones positivas entre maestros y
estudiantes y la cultura de apoyo dentro de los salones de clases. Ademas, aproximadamente el 82% de los estudiantes informo sentirse seguro en
la escuela, lo que sugiere que el ambiente escolar es, en general, seguro y propicio para el aprendizaje. El disfrute de los estudiantes y la conexion
social también son puntos fuertes, ya que el 90% de los estudiantes indican que disfrutan estando en su salon de clases y el 89% afirman que tienen
amigos con los que pueden hablar. Estos resultados reflejan entornos escolares solidos en los que los estudiantes se sienten acogidos, participativos
y conectados con sus comparfieros.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de percepcion

Planteamiento del problema 1: Segtn la evaluacion de necesidades de la primavera de 2025, los maestros solicitan mas apoyo y formacion sobre la
diferenciacion y la educacion en grupos reducidos. Ademas, existe un deseo de autonomia y flexibilidad a la hora de implementar estrategias como
RACE (lectura) y UPSC (matematicas) para satisfacer mejor las necesidades de los diversos alumnos.

Causa raiz: Los maestros necesitan un apoyo mas diferenciado para satisfacer las necesidades de los diversos alumnos.

Planteamiento del problema 2: La participacion de los padres, tutores y la comunidad es baja. Las observaciones de los padres durante la sesion Café
con el director (Coffee with the Principal ) indicaron que los padres asistentes estaban satisfechos con el progreso de la escuela, pero no se recopilaron
objetivos especificos, lo que pone de relieve la necesidad de realizar una evaluacion de necesidades mas exhaustiva dos veces este afio.

Causa raiz: Se necesitan mas oportunidades para comunicarse y participar con los padres/tutores.

Planteamiento del problema 3: Existe un fuerte deseo de contar con mas oportunidades de colaboracion entre los distintos niveles de grado para
garantizar una progresion coherente de las habilidades y una educacion escalonada.
Causa raiz: Es necesario programar reuniones del equipo vertical con objetivos claros y resultados esperados.
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Documentacion de los datos de la evaluacion exhaustiva de las
necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacion exhaustiva de las necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

e  Objetivos del distrito
e Objetivos del campus
e Objetivos de lectura y matematicas de HB3 para PreK-3
e Objetivos CCMR de HB3
e Objetivos de rendimiento para cumplir con revision sumativa (afio anterior)
e Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)
e Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones
e Requisitos de planificacion estatales y federales
Datos de rendicion de cuentas
¢ Datos del Informe de Cumplimiento Académico de Texas (TAPR)
e Ambito de rendimiento estudiantil
o Ambito del progreso de los estudiantes
e Ambito de reduccion de las brechas
e Datos del Marco de Escuelas Eficaces

e Boletin de calificaciones federal y datos de rendicion de cuentas
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Datos de los estudiantes: evaluaciones

Informacion sobre evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y del TELPAS Alternativo
Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otras evaluaciones alternativas de lectura temprana
Datos de evaluaciones diagndsticas locales de lectura

Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes

Datos de evaluaciones aprobadas por Texas para PreK - 2.° grado

Datos de evaluaciones de prekinder y kinder aprobadas por Texas

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

Datos sobre programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de
progreso de cada grupo de estudiantes.

Datos sobre el rendimiento y la participacion de alumnos con y sin desventajas econémicas
Poblacion con educacion especial/sin educacion especial, incluidos datos sobre disciplina, progreso y participacion.
Poblacion en riesgo/sin riesgo, incluidos datos sobre cumplimiento, progreso, disciplina, asistencia y traslado.

Datos sobre estudiantes emergentes bilingiies (EB) y no EB, incluyendo rendimiento académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion,
raza, origen étnico, género, etc.

Datos de la Seccion 504.

Datos sobre personas sin hogar.

Datos sobre alumnos superdotados y con talento.
Datos sobre dislexia.

Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en respuesta a la intervencion (Rtl).
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Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

Datos sobre asistencia

Registros disciplinarios

Encuestas a los alumnos y/u otra observacion
Datos sobre seguridad escolar

Tendencias de matriculacion

Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
Encuestas al personal y/u otra observacion

Cifras de maestros/alumnos

Datos sobre el personal certificado por el estado y de alta calidad
Datos sobre el liderazgo del campus

Datos de evaluacion de las necesidades de crecimiento profesional
Datos T-TESS

Datos de los padres/comunidad

Encuestas a los padres y/u otra observacion
Indice de participacion de los padres

Encuestas a la comunidad y/u otra observacion

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos sobre la estructura organizativa

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacién de programas

Datos sobre comunicaciones

Datos sobre capacidad y recursos

Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
Estudio de las mejores practicas

Resultados de la investigacion-accion
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Objetivos

Meta 1: El PfISD contratara, apoyara y retendra a maestros y directores.

Objetivo de desempeifio 1: Continuar creando un entorno positivo con todos los maestros y el personal para lograr una alta retencion del personal,
ofreciendo un crecimiento profesional integral basado en la investigacion, tutorias y vias claras de promocion profesional, aumentando asi la satisfaccion,
la participacion y la experiencia del personal en la educacion infantil y primaria. Para Junio de 2026, mantendremos o mejoraremos las altas tasas de
retencion logradas con respecto al objetivo inicial de 2024-2025 (alcanzado en un 87%), con el objetivo de alcanzar una retencion cercana al 100%.

evaluacién de fuentes de datos: -Mayor participacion del personal: medido mediante encuestas periddicas, aumento de la asistencia y la participacion en
actividades de crecimiento profesional y en la participacion en PLC. -Crecimiento académico: seguimiento del nimero de empleados que asumen
funciones avanzadas o especializaciones dentro de la organizacion. -Satisfaccion del personal: mejora de las puntuaciones de satisfaccion en las encuestas
anuales Upbeat al personal. -Tasa de retencion: mantener o mejorar las altas tasas de retencion alcanzadas con respecto al objetivo inicial. Disminucion
de las sanciones administrativas por comportamiento de los estudiantes con respecto al afio anterior.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Crecimiento profesional de alta calidad, basado en la investigacion y en datos: implementar talleres y cursos de crecimiento profesional
periddicos y de alta calidad, adaptados a las necesidades e intereses especificos del personal. Crear un sistema para recabar periodicamente las
observaciones del personal sobre sus necesidades de crecimiento profesional, atender dichas necesidades, realizar un seguimiento y evaluar la eficacia.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacion del personal medido mediante encuestas periddicas, aumento de la
asistencia y la participacion en actividades de crecimiento profesional. El nimero de miembros del personal que asumen funciones avanzadas o
especializaciones dentro de la organizacion aumentara en un 25% para Diciembre de 2025 desde el comienzo del afio escolar 2025-2026.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector y formador pedagogico.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Mejorar las puntuaciones de satisfaccion de las encuestas anuales Upbeat al personal mediante: -La continuacioén de los programas
mensuales de reconocimiento a los maestros y al personal. -La continuacion del programa estructurado de mentoria que asigna al personal menos
experimentado con educadores veteranos para fomentar el intercambio de conocimientos y el apoyo. -La continuacion y el motivar las observaciones
entre compafieros y las practicas de ensefianza colaborativa para fomentar una cultura de mejora continua. -La introduccién de reconocimientos e
incentivos para el personal que tenga una participacion activa en el crecimiento profesional y contribuya a los objetivos de la escuela. Mostrar el
nombre y la foto del maestro/miembro del personal del mes en la cartelera y en la oficina.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de las puntuaciones de satisfaccion en las encuestas anuales Upbeat del personal.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector, consejero, instructor, personal de oficina, profesores de mentoria.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Mantener un ambiente escolar positivo siguiendo los sistemas de comportamiento MTSS Nivel I del distrito. Se adaptar fielmente a las
practicas PBIS y restaurativas, incluyendo: Ser seguro, ser respetuoso, ser responsable, ser un aprendiz. Asegurarse de que todas las clases completen
un acuerdo de tratamiento en Inicio del afio escolar (BOY) que incluya acuerdos entre alumnos, entre alumnos y profesores, y entre profesores y
alumnos, y las firmas de todos los alumnos y profesores. Utilizar fielmente el conjunto de herramientas restaurativas (conversacion restaurativa,
discusion superficial, conferencia restaurativa y circulo restaurativo). Programar la imparticion de las clases de SEL (Segundo Paso) en el horario
general.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del comportamiento de los alumnos, lo que se traduce en un ambiente escolar positivo, un
aumento de la asistencia, una mejora de las habilidades sociales de los alumnos y una mayor satisfaccion de los maestros.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector, consejero, equipo de entorno y cultura, profesores y personal.

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a los maestros y directores

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Trabajar en estrecha colaboracion con nuestro Departamento de Recursos Humanos para contratar maestros altamente eficaces. Asistir a
ferias de empleo con maestros altamente eficaces para ayudar a seleccionar a los candidatos. Mantener actualizada la pagina web de la escuela con
eventos e informacion de actualidad para atraer a los candidatos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar nuestro porcentaje de maestros totalmente certificados.

Personal responsable de evaluar: Administracion
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Objetivo 1: El PfISD contratara, apoyara y retendra a maestros y directores.

Objetivo de desempeiio 2: Para Mayo de 2026, reduciremos el numero de sanciones administrativas en un 10% con respecto al afio anterior, ensefiando
de manera explicita las expectativas de comportamiento y las rutinas culturales de toda la escuela. Implementar procedimientos claros en toda la escuela y
proporcionar oportunidades para la practica que garanticen transiciones y reuniones seguras y eficientes de los estudiantes, utilizando las expectativas
comunes del PBIS.

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluar los datos de paso de MTSS para evaluar el progreso en el Inicio del afio escolar (BOY), Mediado del afio
escolar (MoY) y Fin del afio escolar (EOY). Numero de remisiones

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Publicar las expectativas de comportamiento universal para las areas comunes, incluyendo pasillos, cafeteria, bafios, etc.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se establecen, se revisan y se adaptan las expectativas de comportamiento en toda la escuela.
Personal responsable de evaluar: Consejero Director Subdirector

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Reconocer a los estudiantes y/o salones de clases que demuestren excelencia en adaptarse a las rutinas y expectativas de toda la escuela.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La cultura escolar es positiva y se reducen las sanciones administrativas a los alumnos.
Personal responsable de evaluar: Consejero, maestros, director, subdirector.
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Objetivo 1: El PfISD contratara, apoyara y retendra a maestros y directores.

Objetivo de desempeifio 3: Durante el afio escolar 2025-2026, el comité de bienestar se reunira un minimo de cinco veces para establecer y promover
actividades coordinadas de salud escolar disefiadas para motivar el bienestar entre los estudiantes y el personal.

Evaluacion de fuentes de datos: Las agendas, las actas y los registros de asistencia se cargaran en una unidad compartida.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: El Comité de Bienestar promovera la salud y el bienestar a través de anuncios matutinos programados, asi como de un dia dedicado a la
salud y el bienestar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion en actividades de salud y bienestar, y mejora general de la salud del personal.
Personal responsable de evaluar: Director, subdirector y personal de educacion fisica.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: El Comité de Bienestar designara los lunes y/u otros dias de la semana para promover opciones saludables que incluyan actividad fisica
para todos los estudiantes y el personal. Este afio esperamos que mas lideres estudiantiles participen en esta estrategia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se sentirdn motivados para mantener un estilo de vida saludable.

Personal responsable de evaluar: Profesores, personal de educacion fisica

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Todos los estudiantes que retinan los requisitos participaran en FitnessGram.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: 100% de participacion en FitnessGram.
Personal responsable de evaluar: director, subdirector y personal de educacion fisica.
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Objetivo 2: PfISD construira una base solida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: Para Junio de 2026, se producira un aumento tanto en el crecimiento como en el rendimiento en las pruebas STAAR de
lectura y lengua (RLA) en los grados 3.° a 5.° para todos los grupos de estudiantes, con el fin de alcanzar los objetivos de reduccion de las brechas. La
mejora de los resultados de la prueba STAAR de la primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente: -Crecimiento académico en RLA del
70% al 75%. -Categorias: Acercamiento del 70% al 78%. -Cumplimiento del 41% al 50%. -Dominio del 12% al 22%. Para cumplir los objetivos de
alfabetizacion infantil temprana de la HB3: El porcentaje de alumnos de 3.° grado que obtienen una puntuacion igual o superior al nivel de grado en la
prueba STAAR RLA aumentara del 31% en Junio de 2025 al 55% en Junio de 2026, y al 70% en Junio de 2030.

Objetivo HB3

evaluacion de fuentes de datos: KPM, TPRI, Tejas LEE, Star 360 instrumento de evaluacion diagndstica universal, evaluaciones intermedias, resultados
de la prueba STAAR, informes de rendicion de cuentas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: La educacion guiada en lectura y la intervencion de nivel 2 se programaran en el calendario general y se evaluara su implementacion
efectiva utilizando los recursos HQIM y el Marco de Alfabetizacion del PfISD. El intervencionista utilizara materiales eficaces basados en la
investigacion con los estudiantes durante la jornada lectiva. Se utilizaran herramientas de seguimiento del progreso para medir el crecimiento de los
estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las intervenciones especificas aumentaran el cumplimiento de los alumnos en todos los instrumentos
de evaluacién diagnéstica universal, del distrito y del campus. El crecimiento académico aumentara con respecto a aflos anteriores, tal y como se espera
en la rendicion de cuentas estatal para los alumnos de 4.° y 5.° grado.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector, instructor pedagdgico.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los componentes/marco de la Academia de Lectura se implementaran fielmente en todos los salones de clases de kinder a tercer grado.
Ademas, los maestros planificaran y se adaptaran al marco de alfabetizacion estructurado de nuestro distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el rendimiento de los alumnos en fluidez y comprension lectora en los grados de primaria.
Reducir el nimero de alumnos que necesitan intervencion.

Personal responsable de evaluar: Maestros, instructor pedagdgico, director, subdirector.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementar el uso de Amira para todos los alumnos de K-5.° grado y evaluar la fluidez a medida que los alumnos avanzan en el
programa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la fluidez lectora entre los alumnos de todos los niveles. Cumplir los objetivos de
alfabetizacion infantil temprana de la HB3 de rendimiento igual o superior al nivel de grado: (véanse también los anexos con los objetivos de la HB3
por grupo de estudiantes) -Preescolar: aumentar del 27% en Junio de 2025 al 55% en Junio de 2026, y al 65% en Junio de 2030, seglin las mediciones
de C-PALLS+ -Jardin de nifios: aumentar del 42% en Junio de 2025 al 55% en Junio de 2026, y al 75% en Junio de 2030, segtin las mediciones de
KPM -1.°-3.° grado: aumentar del 38% en Junio de 2025 al 55% en Junio de 2026, y al 70% en Junio de 2030, segun las mediciones de TPRI, Tejas
LEE y STAAR

Personal responsable de evaluar: Profesores, formador pedagdgico, director y subdirector.
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se programaran reuniones de analisis de datos para los grados de preescolar a quinto grado, con el fin de garantizar que los alumnos
reciban intervenciones de lectura de nivel II y nivel III. Las intervenciones seran proporcionadas por maestros, intervencionistas y empleados
temporales por hora. Los maestros podran utilizar recursos de investigacion en linea para ofrecer educacion individualizada en funcion de las
necesidades de los alumnos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir el nimero de alumnos que necesitan intervenciones de nivel Il y nivel III para terminar el afio.
Cumplir los objetivos de alfabetizacion infantil temprana de la HB3 de rendimiento de nivel de grado o superior: (véanse también los anexos con los
objetivos de la HB3 por grupo de alumnos) -Preescolar: aumentar del 27% en Junio de 2025 al 55% en Junio de 2026, y al 65% en Junio de 2030,
segun las mediciones de C-PALLS+. -Jardin de nifios: aumentar del 42% en Junio de 2025 al 55% en Junio de 2026, y al 75% en Junio de 2030, segiin
las mediciones de KPM -1.°-3.° grado: aumentar del 38% en Junio de 2025 al 55% en Junio de 2026, y al 70% en Junio de 2030, segtin las mediciones
de TPRI, Tejas LEE y STAAR

Personal responsable de evaluar: Director de intervencion del PSST Director adjunto

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 1
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Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 2: Para Junio de 2026, se produciran aumentos tanto en el crecimiento como en el rendimiento en las pruebas STAAR de
matematicas en los grados 3.° a 5.° para todos los grupos de alumnos, con el fin de cumplir los objetivos de reduccion de las brechas. La mejora en los
resultados de la prueba STAAR de la primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente: -Crecimiento académico en matematicas: del 73%
al 76%. - Categorias: Acercamientos: del 72% al 80%. -Cumplimientos: del 42% al 50%. -Dominio: del 13% al 23%. Para cumplir los objetivos de
matematicas para la primera infancia de la HB3: El porcentaje de alumnos de 3.° grado que obtienen una puntuacion igual o superior al nivel de grado en
matematicas en el examen STAAR aumentara del 37% en Junio de 2025 al 49% en junio de 2026, y al 70% en Junio de 2030.

Alta Prioridad
Objetivo HB3

evaluacion de fuentes de datos: KPM, Star 360 instrumento de evaluacion diagnostica universal, evaluaciones intermedias, resultados de STAAR,
informes de rendicion de cuentas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Perfeccionar el uso de la herramienta de resolucion de problemas matematicos UPSC en los grados de primaria y de escuela intermedia
para alinear las estrategias de educacion de los niveles 1 y 2.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Establecer la alineacion y la coherencia de la escuela con el marco educativo. Los estudiantes
desarrollaran mejores habilidades para la resolucion de problemas matematicos.

Personal responsable de evaluar: Profesores, formador de educacion, formadores del distrito, director y subdirector.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se adaptara con fidelidad y coherencia el calendario matematico en espiral proporcionado por el PfISD desde el kinder hasta el quinto
grado. Los equipos se reuniran con los instructores de matematicas del distrito para colaborar en la implementacion y realizar los ajustes pedagogicos
cuando es necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar las habilidades de calculo matematico y resolucion de problemas entre todos los grupos de
estudiantes para cerrar las brechas académicas en todas las evaluaciones que miden el crecimiento. Cumplir con los objetivos matematicos de la
primera infancia de HB3 de cumplir el nivel de grado o superior: (véanse también los anexos con los objetivos de HB3 por grupo de alumnos) -
Preescolar: aumentar del 80% en Junio de 2025 al 98% en Junio de 2026, y al 100% en Junio de 2030, segun las mediciones de C-PALLS+. -
Kindergarten: aumentar del 79% en Junio de 2025 al 80% en Junio de 2026, y al 84% en Junio de 2030, seglin la medicién de KPM (el objetivo a largo
plazo para 2030 se cumplio en Junio de 2025, por lo que se espera un aumento del 1% cada afio). -1.°-3.° grado: aumentar del 54% en Junio de 2025 al
68% en Junio de 2026, y al 75% en Junio de 2030, seglin las mediciones de Star 360 Math y STAAR

Personal responsable de evaluar: Profesores, formadores pedagogicos, formadores del distrito, director y subdirector.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementar el plan de estudios de matematicas Bluebonnet en los grados de kinder a quinto con coherencia y fidelidad para mejorar el
rendimiento de los estudiantes. El crecimiento profesional y el apoyo seran continuos a medida que los maestros aprendan el nuevo marco de
matematicas y reciban asesoria y observacion inmediatas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el vocabulario académico y los conocimientos de los alumnos. Cumplir los objetivos de
matematicas para la primera infancia de HB3 de cumplir el nivel de grado o superior: (véanse también los anexos con los objetivos de HB3 por grupo
de alumnos) -Preescolar: aumentar del 80% en Junio de 2025 al 98% en Junio de 2026, y al 100% en Junio de 2030, segun las mediciones de C-
PALLS+. -Kindergarten: aumentar del 79% en Junio de 2025 al 80% en Junio de 2026, y al 84% en Junio de 2030, segun la mediciéon de KPM (el
objetivo a largo plazo para 2030 se cumplio en Junio de 2025, por lo que se espera un aumento del 1% cada afio). -1.°-3.° grado: aumentar del 54% en
Junio de 2025 al 68% en Junio de 2026 y al 75% en Junio de 2030, segin las mediciones de Star 360 Math y STAAR

Personal responsable de evaluar: Profesores, formadores pedagogicos, formadores del distrito, director y subdirector.
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: La educacion guiada de matematicas y la intervencion de nivel 2 se programaran en el calendario general y se evaluara su
implementacion efectiva utilizando los recursos HQIM. Se adaptaran los planes de estudio en todos los niveles de grado. El intervencionista utilizara
materiales eficaces basados en la investigacion con los alumnos durante la jornada lectiva. Se utilizaran herramientas de seguimiento del progreso para
medir el crecimiento de todos los grupos de alumnos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cumplir los objetivos matematicos de la primera infancia de la HB3 de rendimiento de nivel de grado o
superior: (véanse también los anexos con los objetivos de la HB3 por grupo de alumnos) -Preescolar: aumentar del 80% en Junio de 2025 al 98% en
Junio de 2026, y al 100% en Junio de 2030, segun las mediciones de C-PALLS+ -Kindergarten: aumentar del 79% en Junio de 2025 al 80% en Junio de
2026, y al 84% en Junio de 2030, segun la medicion de KPM (el objetivo a largo plazo para 2030 se cumplié en Junio de 2025, por lo que se espera un
aumento del 1% cada afio) -1.°-3.° grado: aumentar del 54% en Junio de 2025 al 68% en Junio de 2026, y al 75% en Junio de 2030, segun las
mediciones de Star 360 Math y STAAR

Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: Para la Primavera de 2026, el 60% de los estudiantes bilingiies emergentes progresaran al menos un nivel de dominio del
inglés con respecto al nivel del afio anterior, seglin la calificacion compuesta de TELPAS.

evaluacion de fuentes de datos: resultados de TELPAS, instrumento de evaluacion diagnéstica universal, informes de rendicion de cuentas.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros y la administracion coordinaran con el Departamento Multilingiie de nuestro distrito para proporcionar crecimiento
profesional en nuestro manual de doble idioma con el fin de comprometerse con los aspectos no negociables de toda la escuela, incluyendo las
estrategias de Ellevation que se introduciran a principios de afio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Bilingiiismo en los estudiantes y mayores conocimientos y habilidades académicas en inglés.
Personal responsable de evaluar: Maestros, instructor pedagogico, coordinador multilingiie del distrito, director y subdirector.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Desarrollar requisitos no negociables para toda la escuela en cuanto a la escritura y la expresion oral en inglés en las aulas bilingties de
K-5.° grado, creando un salon de clases interactivo rico en lenguaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar las habilidades de expresion escrita y oral en inglés, segun lo medido en TELPAS.
Personal responsable de evaluar: Profesores, formador pedagogico, coordinador multilingiie del distrito, director y subdirector.

Planteamientos del problema: Percepciones 1
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Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 4: Para Junio de 2026, se producira un aumento en el cumplimiento en todos los niveles de las pruebas STAAR de ciencias de
5.° grado para que todos los alumnos alcancen los objetivos de éxito estudiantil de Closing the Gaps. La mejora en los resultados de la prueba STAAR de
la primavera de 2026 con respecto al afio anterior serd la siguiente: - Se acercara del 40% al 60%. - Cumplira del 11% al 31%. - Dominara del 0% al 20%.

Alta Prioridad

Evaluacion de fuentes de datos: Examenes intermedios de ciencias, resultados STAAR, informes de rendicion de cuentas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros de Ciencias de 5.° grado de WDES planificaran clases ejemplares que incluyan criterios de dominio con objetivos
lingiiisticos y de contenido claramente enumerados. El apoyo del instructor de Ciencias de nuestro distrito se prestara como minimo dos veces por cada
periodo de nueve semanas. Las evaluaciones comunes quincenales se revisaran durante el PLC para evaluar y ajustar la educacion y/o las
intervenciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento en ciencias en el STAAR, mejora de la Calificacion de Rendicion de Cuentas
Personal responsable de evaluar: Profesores, formador de educacion, administracion.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se ensefiara a los alumnos de quinto grado de WDES a debatir sobre pruebas y a redactar argumentos respaldados por pruebas y
razonamientos. Se ensefiara a los alumnos a responder a preguntas de respuesta corta utilizando una rubrica facil de usar para ellos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el rendimiento en ciencias en el STAAR y mejorar la calificacion de Rendicion de Cuentas.
Personal responsable de evaluar: Profesores, formadores pedagogicos, administracion.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros de la Escuela Primaria Wilhelmina Delco (WDES) completaran una herramienta para evaluar el progreso, verificando el
dominio de las habilidades evaluadas después de una evaluacion de unidad, una prueba de referencia y pruebas intermedias, con el fin de identificar las
areas que deben abordarse. Los maestros identificaran a los alumnos que necesitan apoyo y realizaran los ajustes educativos necesarios.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el cumplimiento en ciencias en las pruebas STAAR, mejorar la calificacion de Rendiciéon de
Cuentas.

Personal responsable de evaluar: Docentes, instructores pedagogicos, administracion
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Objetivo 3: El PfISD conectara la escuela preparatoria con la universidad y las carreras
profesionales.

Objetivo de rendimiento 1: Durante el afio escolar 2025-2026, se afiadiran actividades de concienciacion sobre la universidad y las carreras
profesionales a nuestro calendario escolar mensual, con la participacion semanal de los alumnos para promover la educacion superior.

evaluacion de fuentes de datos: Calendario de anuncios y calendario escolar.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Durante los anuncios escolares de los miércoles, se presentara la exposicion de los estudiantes hablando de la carrera que han elegido y
los requisitos para obtener el titulo. Se anadira a los maestros y al personal a la rotacion para apoyar a los estudiantes destacando sus universidades.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se aumentara la concienciacion sobre la universidad.

Personal responsable de evaluar: Personal y maestros encargados de los anuncios matutinos.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se brinda a los estudiantes la oportunidad de mostrar trabajos auténticos que destaquen la calidad de su trabajo y/o sus habilidades para
resolver problemas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la ética de trabajo y la motivacion intrinseca de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: Profesores, consejeros y personal encargado de los anuncios matutinos.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Destacar los videos sobre carreras profesionales en los anuncios de determinados miércoles para reforzar la educacion superior y las

habilidades de estudio.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la conciencia sobre la universidad y las trayectorias profesionales.

Personal responsable de evaluar: Administracion y personal encargado de los anuncios.
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Objetivo 3: El PfISD conectara la escuela preparatoria con la universidad y las carreras profesionales.

Objetivo de desempeifio 2: Durante el afio escolar 2025-2026, WDES planeard y facilitara un Dia de las Profesiones, una Semana de Concienciacion
Universitaria y oportunidades adicionales para preparar a los estudiantes para la educacion superior.

Evaluacion de fuentes de datos: Aumento de la asistencia, aumento del rendimiento académico y mejora de las calificaciones.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se afiadira el Dia de las Profesiones al calendario escolar, invitando a representantes de diversas profesiones a hablar con los estudiantes
de preescolar a quinto grado. La planificacion del evento comenzara en otofio de 2025.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar las opciones profesionales y la concienciacion universitaria de nuestros estudiantes.
Personal responsable de evaluar: Cuerpo docente y consejeros

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los alumnos de WDES tendran la oportunidad de participar en excursiones que promuevan el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y la colaboracion, habilidades esenciales para el éxito en la educacion superior. La exposicion a un entorno de aprendizaje estimulante fuera
del salon de clases motiva a los alumnos a continuar su educacion y explorar oportunidades de avance académico, lo que se ajusta al objetivo de
preparar a los alumnos para el éxito en la universidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El impacto se medira haciendo que los maestros y los acompafiantes observen a los estudiantes durante
la excursion y los motiven a realizar una observacion de sus experiencias después. Se buscaran pruebas de participacion en actividades STEM,
interacciones con el personal del museo y debates sobre futuras trayectorias educativas y profesionales.

Personal responsable de evaluar: Profesores de salon de clases Subdirector Director

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 1: Las calificaciones de rendicion de cuentas de la escuela primaria Delco pmejorara para el 2026 en la escala A-F, tanto en
general como en cada ambito, mejoraran con respecto al afio anterior, como se adapta a continuacion: -La calificacion general mejorara de Ba A. -La
calificacion del ambito 1 mejorara de D a C o superior. -La calificacion del ambito 2 mejorara de B a A. -La calificacion del &mbito 3 mejorara de B a A.

Alta Prioridad
Evaluacion de fuentes de datos: Agendas de las reuniones del PLC que abordan las cuatro preguntas: ;qué queremos que sepan los alumnos? ;Como

sabemos que los alumnos lo han aprendido? Planificacion de la intervencion y planificacion del aprendizaje ampliado. Puntos de referencia, CBA,
resultados provisionales y resultados STAAR.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Durante los meses de agosto y Septiembre de 2025, las reuniones del PLC se centraran en capacitar a los maestros en la recuperacion, el
analisis y el uso de datos para planificar intervenciones de nivel 2.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: el 100% de los maestros participan en al menos dos sesiones de capacitacion en analisis de datos por
semestre. Evaluar el progreso comprobando las clases de nivel 2 basadas en datos, se adaptar con el apoyo de los instructores y la revision de la
administracion.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector, asesor pedagogico, PLC.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Uso diario de materiales didacticos de alta calidad. La direccion del campus reforzara el uso de HQIM para incluir Bluebonnet para
matematicas y proporcionara recursos, formacion y apoyo a los profesores para que implementen los materiales didacticos adoptados mediante
protocolos de internalizacion y tiempo de planificacion para los profesores. La direccion del campus evaluara el rigor de las clases impartidas, y el
asesor pedagogico ayudard a los profesores a desarrollar clases e intervenciones de alta calidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI 100% de los maestros utilizara los HQIM proporcionados por el distrito en sus clases e
intervenciones.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector, asesor pedagogico, maestros lideres, PLC.

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 3, 4

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Garantizar que el crecimiento profesional (DP) sea especifico en cuanto al contenido y se adapte a las necesidades de los maestros,
mejorando asi la calidad y la eficacia de la educacion basada en datos y mejorando el rendimiento de los estudiantes en matematicas y lectura.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El resultado esperado de esta estrategia es una mejora del 70% en el rendimiento de los alumnos en los
instrumentos de evaluacion diagnoéstica universales al Fin del afio escolar (EOY), mediante un crecimiento profesional especifico adaptado a las
necesidades de los maestros.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector, formador pedagogico, profesores lideres, PLC.

Planteamiento del problema: Percepciones 1

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros de cada grado se reuniran fuera del horario laboral para planificar la educacion de los niveles 1 y 11, revisando los recursos
proporcionados por el distrito y/o el analisis de datos de lectura, matematicas y/o ciencias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las habilidades de los maestros aumentaran para planificar e implementar clases efectivas para los
niveles I y II con el fin de influir en el rendimiento general de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: Administracion

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 3
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Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Se adaptara el diagrama de flujo del MTSS de nuestro distrito con un 100% de coherencia y fidelidad en todos los niveles de grado para
identificar a los alumnos que necesitan apoyo y documentar el proceso de RTI. Todos los alumnos derivados al PSST tendran un plan de accién
actualizado y una respuesta a la intervencion con herramientas claras de evaluacion del progreso.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar intervenciones especificas para los estudiantes que necesitan apoyo adicional.

Personal responsable de evaluar: Profesores Responsable del PSST Director Subdirector

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se ofreceran tutorias de matematicas, lectura y ciencias después de la escuela, los sabados y durante el verano a los estudiantes
identificados por los maestros y la administracion. Se dara prioridad a los estudiantes de HB 1416.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hacer que los estudiantes cumplan mejor en EoY STAR 360 y en las evaluaciones intermedias de
lectura, matematicas y ciencias.

Personal responsable de evaluar: Profesores, coordinador de PSST, director, subdirector.

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 3

Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Celebrar dos reuniones para establecer objetivos con los alumnos de 3.° a 5.° grado, dadas lugar por los maestros y/o la administracion,
con el fin de revisar los datos y establecer objetivos académicos para lectura y matematicas utilizando herramientas para evaluar el progreso.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la motivacion y la responsabilidad de los alumnos para que avancen al menos un afio.
Personal responsable de evaluar: Profesores Director Subdirector
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Detalles de la Estrategia 8

Estrategia 8: Se asignaran fondos a los intervencionistas y maestros para que adquieran materiales educativos dirigidos especificamente a los alumnos
en situacion de riesgo, con el fin de mejorar su rendimiento en lectura y matematicas, es decir, para cumplir con lo establecido en el nivel de grado.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hacer que los estudiantes cumplan con un nivel de grado, segtin lo medido en las evaluaciones de
nuestro distrito y en el STAAR.

Personal responsable de evaluar: Docentes, formador de educacion, administracion.

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 3, 4
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 2: Para Junio de 2026, cumpliremos aumentando nuestra tasa de asistencia del 94.7% en 2024-2025 al 96%. La tasa de
absentismo cronico se reducira en un 5%, pasando del 14% del afio anterior al 9%.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Informes de asistencia, informes de absentismo cronico

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: WDES promovera la asistencia perfecta reconociendo a los estudiantes con asistencia perfecta cada nueve semanas en nuestras
asambleas mensuales de toda la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Alcanzar el objetivo de asistencia de nuestro distrito.

Personal responsable de evaluar: Profesores, secretario, consejero, administracion

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: WDES celebrara reuniones bimestrales sobre asistencia para crear planes de accion para los estudiantes que tengan siete 0 mas ausencias
injustificadas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir la tasa de absentismo cronico. Apoyaremos el objetivo de asistencia de nuestro distrito.
Personal responsable de evaluar: Profesores, secretario, consejero, administracion.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: La administracion y el registrador celebraran la realizacion de reuniones de asistencia con los padres antes de presentar una denuncia por
absentismo escolar para desarrollar un plan de accion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir la tasa de absentismo cronico. Apoyaremos el objetivo de asistencia de nuestro distrito.
Personal responsable de evaluar: Administracion del registro
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 3: La escuela primaria Wilhelmina Delco (WDES) cumplird aumentando la participacion de los padres en un 45% estimado
entre los padres participantes en 2024-2025 a un 55% en 2025-2026.

Evaluacion de fuentes de datos: Rendimiento de los alumnos en los instrumentos de evaluacion diagnostica universal.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: WDES se asociara con el departamento multilingiie para ofrecer a las familias el programa de alfabetizacion para padres latinos. La
escuela proporcionara servicio de guarderia y refrigerios a las familias. Ofreceremos otras sesiones informativas y de aprendizaje para nuestras familias
a lo largo de este afio escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el nimero de padres asistentes en un 20% en comparacion con la tasa del afio pasado.
Aumentar el rendimiento de los alumnos en todas las areas académicas.

Personal responsable de evaluar: Profesor principal, profesores, administracion.

Planteamientos del problema: Percepciones 2

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: WDES se comunicara con las partes interesadas mediante un boletin mensual, correos electronicos periodicos, carpetas de comunicacion
semanales y reuniones. Nuestra politica de participacion de los padres y las familias se elaborara y distribuira en Octubre de 2025.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se informara a los padres de las actividades y eventos del campus. Aumento de la participacion de los
padres en los eventos. Los maestros, el personal y la administracion utilizaran School Status como plataforma principal para comunicarse con los
padres.

Personal responsable de evaluar: Profesores, personal de oficina y administracion.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: WDES ofrecera noches informativas y eventos flexibles para los padres con el fin de maximizar y aumentar la participacion de los
padres, incluyendo noches de alfabetizacion, matematicas y STEM.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participacion de los padres. Aumentar las calificaciones académicas generales. Aumentar
la asistencia de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: Administracion

Planteamientos del problema: Percepciones 2

Escuela_Primaria Wilhelmina Delco- Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Pagina51 de 54



Personal del Titulo I

Nombre Cargo Programa FTE

Emily Munevar Coach Instruccional
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Politicas, procedimientos y requisitos

Las siguientes politicas, procedimientos y requisitos se abordan en el Plan de Mejora del Distrito. Las politicas, procedimientos y requisitos abordados
por el distrito se imprimiran junto con el Plan de Mejora del Campus:

. Fecha Abordado | Abordado
Titulo Persona responsable para
. por el
revisar
Prevencion del acoso escolar Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Abuso y negligencia infantil Director de Recursos Humanos ?9/09/202 Karen Shah |29/9/2025
Programa de salud coordinada Director académico y de innovacion ?9/09/202 Karen Shah |29/9/2025
e . . . . L L 29/09/202
Politica sobre violencia en el noviazgo Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles s Karen Shah |29/9/2025
g(())lrirtliac:se decisiones y planificacion Evaluacion de Director académico y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
E;()Ag]raai)rgla de Educacién Disciplinaria Alternativa Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Prevencion del abandono escolar Dlrecj[or ejecutivo Qe Asuntos Estudiantiles, 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
superintendente adjunto
. S . S . . 29/09/202
Programa de tratamiento de la dislexia Director ejecutivo de Educacion Especial s Karen Shah |29/9/2025
Titulo I, Parte C Migrantes Director de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Servicios relacionados con el embarazo Dgectqry ejecutivo de Sqlud, Seguridad y 29/09/202 Karen Shah |29/09/2025
Direccion de Emergencias 5
Preparacion para la educacion superior Directora académica y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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. Fecha Abordado | Abordado
Titulo Persona responsable para
. por el
revisar

Contratacion de maestros y auxiliares docentes Director de Recursos Humanos 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Blenestar.?studla'ntll: programas y capacitacion para la | Director ejecutivo de Sglud, Segqudad, 29/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
intervencion en situaciones de crisis Emergencias y Direccion de Crisis 5
Blepestar < studiantil: disciplina/conflictos/direccion de Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
la violencia

S . L L 29/09/202
Iniciativa de Apoyo Conductual de Texas (TBSI) Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles p Karen Shah |29/9/2025
Integracion tecnologica Director académico y de innovacion 29/09/202 Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del puesto de agente de paz, agente de Director de Recursos Humanos 29/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
recursos y personal de seguridad 5
Medida de la pobreza Director de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo 11 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo IV 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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