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Mision
Juntos, educamos a nuestros estudiantes, abriendo la puerta a un aprendizaje que dura toda la vida.
Vision
En Timmerman, promovemos una comunidad en la que todos los estudiantes desarrollan una mentalidad que les permite construir su propio camino hacia
el éxito futuro.
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Evaluacion exhaustiva de las necesidades

Datos demograficos
Resumen demografico
Resumen demografico:

La escuela primaria Theodore Timmerman es una escuela comunitaria situada en Pflugerville, Texas. La escuela primaria Timmerman es
una de las escuelas primarias mas antiguas del distrito escolar independiente de Pflugerville, ya que abrid sus puertas en 1987. En otofio
de 2017, la escuela Timmerman se trasladd a un nuevo edificio en Pecan Street. Somos un campus de Titulo | con clases desde
preescolar hasta quinto grado y tres salones de clases independientes de educacion especial, que incluyen educacion especial para la
primera infancia, habilidades sociales y de comunicacién, y materias académicas esenciales.

Como se puede ver en la tabla 1, la matricula prevista para el afio escolar 2025-2026 es de alrededor de 430 estudiantes.

Las categorias demograficas de Timmerman como porcentaje de los niveles estudiantiles totales se han mantenido estables, segun la
Tabla 2.

Segun la tabla 3, la participacion de nuestros alumnos en educacién especial ha aumentado ligeramente (alrededor del 8%), lo que se
atribuye en parte al requisito estatal de que todos los alumnos identificados con dislexia pasen de la Seccion 504 a la educacién especial
antes de que termine el afio escolar 2024-25.

La tabla 4 muestra que las categorias demograficas de los estudiantes que reciben servicios de educacion especial se han mantenido
relativamente iguales durante los ultimos 5 afios.

Ofrecemos clases de educacion fisica, arte y musica como clases de areas especiales, y organizamos clubes de enriquecimiento los
viernes por la mafana.
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Datos demograficos de los estudiantes

Tabla 1
Matricula total (Fuente:
Skyward)
Total de
estudia
Aino ntes
2025 - 2026 435
2024 - 2025 430
2023 - 2024 444
2022 - 2023 454
2021 - 2022 431
2020 - 2021 435
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Tabla 2

Datos demograficos de los estudiantes de TES como porcentaje del total de la poblacion
estudiantil (Fuente: Skyward)
Hispan Asiatic Indigena Hawaiano Dos o mas | Femen | Mascu

Ano o Afroamericanos | Blanco os americano nativo razas ino lino
2024- 21.83 49.30 |50.70
2025 40.38% |26.76% % 6.34% |0.00% 0.00% 4.69% % %
2023 - 22.75
2024 41.67% | 25.00% % 6.31% [ 0.23% 0.00% 4.05% 50% 50%
2022 - 22.03
2023 37.89% | 28.41% % 6.61% | 0.00% 0.00% 5.07% 50% 50%
2021 - 22.51 48.08 |51.97
2022 39.44% | 24.13% % 8.12% |0.00% 0.46% 5.34% % %
2020 - 24.37 |10.11 50.57 [(49.43
2021 36.78% | 22.99% % % 0.46% 0.46% 4.83% % %

Tabla 3
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Escuela Primaria Timmerman (Fuente: Skyward)

Identificacion/participacion en programas de educacion especiales para estudiantes -

Estudiante Dotados
Inglés como s Desventaj y
Educacion Segundo | Emergente a Talentos
Especial Programa Idioma s Bilingiies | Econémica os
Ano SPED Bilingiie ESL EB Eco Dis GT Dislexia | Seccién 504
2024 - 2025 |24.65% [0.00% 14.42% 16.05% |54.19% |[3.95% |8.37% 4.42%
2023 -2024 |21.40% [0.00% 10.36% 18.24% |65.77% [4.96% |7.66% 6.76%
2022 - 2023 |16.74% |0.00% 12.11% 15.42% |62.33% [4.41% |5.95% 8.37%
2021 - 2022 |14.62% |0.00% 11.83% 13.23% |61.02% [3.94% |4.64% 6.50%
2020 - 2021 [14.48% [0.00% 13.33% 14.48% |53.79% [4.83% |4.60% 5.06%
Tabla 4
Participacion en programas de educacion especial por origen étnico y raza
2020-2021 2021-2022 2022 2023-2024 2024
Asiaticos 4.76% 3.17% 2.63% 4.21% 3.77%
Negros o
afroamericanos |22.22% 30.16% 35.53% 27.37% 24.53%
Hispano/Latino |41.27% 39.68% 35.53% 38.95% 33.96%
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Participacion en programas de educacion especial por origen étnico y raza
Indigenas
americanos o
nativos de
Alaska 3.17% 0 0 0 0
Dos o mas
razas 3.17% 1.59% 1.32% 4.21% 3.77%
Blanco 25.40% 35.40% 25.00% 26.26% 33.96%
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Tabla 5

Escuela Primaria Timmerman

(Fuente: OnDataSuite a fecha de 01/06/25 y TAPR)

Identificacion/participacion en programas de educacion especial para estudiantes

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-25
Desfavorecidos econémicamente 61.3% 62.5% 65,8% 67.8%
Bilingiies emergentes 13.1% 15.5% 18.2% 15%
En riesgo 52.9% 58.7% 60.8% 61.5%
Educacién especial 14.5% 16.6% 21.4% 25.4%
Superdotados y talentosos 4% 4.4% 5% 5.6%
Dislexia 4.7% 6% 7.7% 8.7%
Seccion 504 6.5% 8.4% 6.8% 5.4%
Inmigrantes 1.9% 2.2% 2.3% 1.2%
Estudiantes sin hogar 2.6% 0.9% 3.6% 3.3%
Migrantes 0% 0% 0% 0%
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En los ultimos afios, la poblacion de estudiantes con desventajas econdmicas, en situacion de riesgo y superdotados y talentosos ha aumentado de manera
constante. Los estudiantes identificados con dislexia casi se han duplicado en los ultimos afios, después de COVID.
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Personal

El cuerpo docente de Timmerman esta compuesto por maestros tantos nuevos como con experiencia. Segun el informe TAPR (Informe de
Desempefio Académico de Texas) correspondiente con el ciclo escolar 2023-2024, la mayoria del personal de educaciéon de Timmerman
tiene un promedio de 1 a 5 anos de experiencia en educaciéon. A continuacién se pueden consultar datos adicionales sobre los afios de
experiencia de los maestros de salon de clases. Como se muestra en la Tabla 6, la composicion demografica reciente del personal no
refleja la poblacién estudiantil, evidenciando una sobrerrepresentacion de la poblacion blanca y una subrepresentacion significativa de la
poblacion hispana.

Tabla 6
Datos demograficos del profesorado - Escuela Primaria
Timmerman (Fuente: TAPR)
2020-2021 2021 2022 2023-2024

Total de
maestros 39 35 33.5 31
Afroamericano
S 7.70% 9.20% 8.20% 16%
Hispanos 12.90% 9.20% 7.20% 6%
Blancos 74.10% 80.50% 84.60% 78%
Indigena
americano 0% 0% 0% 0%
Asiatico 0% 0% 0% 0%
Islefio del
Pacifico 0% 0% 0% 0%
Dos o mas
razas 5.20 1% 0% 0%
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Tabla 7

Maestros por anos de experiencia - Escuela Primaria Timmerman

(Fuente: TAPR)

2019-2020
Maestros principiantes 7%
1-5 afios de experiencia 28.2%
6-10 afios de experiencia 18%
11-20 anos de experiencia 28.4%
Mas de 20 afios de experiencia 18.4%
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2.6%

38.7%

18.5%

32.3%

7.7%

2021

5%

40%

20.2%

27.7%

6.2%

2022-2023

24.4%

29.6%

13.4%

23.7%

8.9%

Paginall de 63

2023-2024

3.2%

55.5%

9.6%

22.2%

9.6%




Asistencia:

En la tabla siguiente, la asistencia general al campus aument6 alrededor de un 0.5% el afio pasado hasta alcanzar el 92.9%. El
absentismo cronico para el afio escolar 2024-2025 fue del 26.7%, lo que supone un aumento de casi el 4% con respecto al ano escolar
anterior. La asistencia de los estudiantes esta directamente relacionada con su capacidad para cumplir con los estandares académicos. La
Escuela Primaria Timmerman (TES) cuenta con un comité de asistencia que se centra en los problemas de asistencia significativos. El
comité se reunird mensualmente para abordar los problemas de asistencia y el absentismo crénico.

Tabla 8

Puntos Fuertes de la Demografia

e Ladiversa poblacion de estudiantes de Timmerman cuenta con educadores con experiencia que va desde un afio hasta mas de 20 afios. La
mayoria de los maestros de Timmerman se encuentran en las categorias 1-5 afios de experiencia docente.

e Nuestra poblacién estudiantil diversa crea valiosas oportunidades para que nuestros estudiantes fortalezcan su competencia cultural y su
capacidad de colaboracion.

e La contratacion de personal este verano ha sido intencionada para contratar a miembros del personal que representen mejor la demografia del
campus.

¢ Contamos con un consejero a tiempo completo que imparte clases de orientacion y presta otros servicios para mejorar el aprendizaje social y
emocional y el bienestar de nuestros estudiantes.

e Nuestras familias apoyan mucho a nuestro campus, como lo demuestran los eventos con gran asistencia, el apoyo financiero a través de
recaudaciones de fondos y una Organizacion de Padres y Maestros (PTO) activa y solidaria.
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Planteamientos del problema Identificacion de las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: La asistencia promedio diaria no supera el 95%, lo que afecta a los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
Causa raiz: Se ha producido un descenso en las tasas de asistencia de los estudiantes en todo el estado tras el COVID. El plan de mejora de la asistencia
no ha sido eficaz, ya que el crecimiento de la asistencia promedio se ha estancado en los ultimos cuatro afios.

Planteamiento del problema 2: La mayoria de los profesores tienen una experiencia relativamente baja, de entre 1 y 5 afios, y no se ajustan a la
demografia de los niveles estudiantiles.

Causa raiz: Segun el TAPR 2023-2024, la mayoria de los maestros tienen entre 1 y 5 afios de experiencia y son de etnia blanca, en un 77.8%, lo que no
refleja los niveles estudiantiles.

Planteamiento del problema 3: El porcentaje de absentismo cronico ha aumentado de forma constante en los tltimos afios, pasando del 3.8% al 26.7%
durante el curso escolar 2024-25.
Causa raiz: Los estudiantes no tienen una conexion personal con la escuela o, al menos, con un adulto del campus.
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Aprendizaje de los estudiantes
Resumen del aprendizaje de los estudiantes
Datos de Evaluacion de Alfabetizacion y Razonamiento Numérico Tempranos

La alfabetizacion y el razonamiento numérico temprano son fundamentales para que un alumno tenga éxito en la lectura en los grados superiores. Por lo
tanto, evaluamos y supervisamos el progreso del crecimiento de los alumnos en los conceptos y habilidades de alfabetizacion y el
razonamiento numérico mediante las siguientes pruebas de evaluacion: C-PALS para preescolar, Tx-KEA para jardin de nifios y, para 1.° y 2.° grado,
utilizamos TPRI.

Analisis de los datos de rendimiento de C-PALLS y TX-KEA:
Puntos fuertes
e Las matematicas son una fortaleza relativa para PreK, segin CPALLS, con un 71% que cumple con las expectativas al terminar el afio.

o Segun TX KEA, la ortografia es un punto fuerte relativo para nuestros alumnos de Kinder, con un 74% que cumple las expectativas al terminar el
afio.

Areas de mejora
e Mais de la mitad (en comparacion con la mitad) de los alumnos de PreK no estan en camino de cumplir las expectativas de su grado en lectura.

e El porcentaje de alumnos de kinder que cumplen con las expectativas de su grado en matematicas y nombres de letras ha disminuido de manera
constante en los ultimos afios.

C-PALLS: la evaluacion del sistema de alfabetizacion y lenguaje con conciencia fonoldgica circular para preescolar evalua las habilidades tempranas de
alfabetizacion, lenguaje y matematicas. Ayuda a los maestros a identificar las fortalezas y las areas de mejora, proporcionando un recurso que informa la
planificacion de la educacion para apoyar el desarrollo de los nifios en alfabetizacion y el razonamiento numérico antes del inicio del kinder.
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Resultados de C-PALLS 2024-25
Preescolar
Porcentaje de alumnos que alcanzan el nivel de su grado en comparacién con aifos anteriores
(BOY: comienzo del aino, EOY: terminar del aiho)
C-PALLS Inicio del afio escolar Inicio del afio escolar Fin del afio escolar Fin del afio escolar
(BOY) 2023-24 (BOY) 2024-25 (EOY) 2023-24 (E0Y)2024-25
Conciencia fonologica 48% 83% 33% 32%
Denominacion rapida de letras | 24% 34% 61% 44%
?:f;ﬁ:ﬁg‘on répida de 24% 54% 42% 39%
Matematicas en general 61% 76% 94% 71%

TX-KEA: la evaluacion de ingreso al jardin de nifios de Texas se administra a los alumnos de jardin de nifios al inicio, a la mitad y al terminar el curso, y
abarca multiples ambitos del desarrollo infantil para proporcionar una comprension holistica de cada alumno e informar mejor a los maestros de jardin de
nifios sobre los nifios de sus clases, lo que les ayuda a disefiar una educacion individualizada que satisfaga las necesidades de los alumnos y a compartir

informacion con las familias.

Resultados de la TX-KEA 2024-25
Jardin de nifos
Porcentaje de alumnos que alcanzan el nivel de su grado al terminar el afno, en comparacién con afos anteriores

Lectura 2024-25 2023-24 2022-23 2021-22
Vocabulario 54% 47% 55% 42%
Nombres de las letras 57% 64% 77% 84%
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Resultados de la TX-KEA 2024-25

Jardin de niflos

Porcentaje de alumnos que alcanzan el nivel de su grado al terminar el afio, en comparaciéon con afos anteriores

Ortografia 74% 65% 77% 76%
Combinacion 24% 18% 49% 52%
Total 26% 36% 53% 61%

Resultados de STAR360 y logros de TPRI (grados 1-5)

Star360: se administra a los alumnos de 1.° a 5.° grado en matematicas y a los alumnos de 3.° a 5.° grado en lectura para evaluar el dominio de los
contenidos. Esta evaluacion también proporciona una lista detallada del nivel de dominio de las habilidades y los conceptos.

TPRI: el Inventario de Lectura Primaria de Texas es una evaluacion temprana de lectura para alumnos de K-2. Identifica las fortalezas y debilidades de
los alumnos en areas como la conciencia fonoldgica, la decodificacion y la comprension, lo que ayuda a los maestros a adaptar la educacion para apoyar
el desarrollo de la alfabetizacion.

Resultados del TPRI 2024-25

1.°y 2.° grado

Porcentaje de alumnos que alcanzan el nivel de su grado en comparacién con aifos anteriores

(BOY: comienzo del aino; EOQY: terminar del ano)

Inicio del afio | Inicio del afio | Inicio del afio | Inicio del afio Fin del afio Fin del afio Fin del afio Fin del afio
escolar escolar escolar escolar escolar escolar escolar escolar
(BOY)21-22 (BOY) 22-23 | (BOY) 23-24 (BOY) 24-25 (EOY) 21-22 (EOY) 22-23 (EOY) 23-24 (EOY) 24-25
1.° grado 27% 23% 17% 17% 36% 37% 49% 36%
2.° grado 37% 28% 31% 23% 59% 62% 58% 47%
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Resultados de lectura de STAR360 2024-25
2.°a5.° grado

Porcentaje de alumnos que alcanzan el nivel de su grado en comparacién con aifos anteriores

(BOY: comienzo del aino; EOQY: terminar del aino)

Inicio del afio | Inicio del afio | Inicio del afio | Inicio del afio Fin del afio Fin del afio Fin del afio Fin del afio
escolar escolar escolar escolar escolar escolar escolar escolar
(BOY) 21-22 (BOY) 22-23 (BOY) 23-24 (BOY) 24-25 (EOY) 21-22 | (EOY) 22-23 | (EOY)23-24 | (EOY) 24-25
2.° grado N/A N/A N/A 45% N/A N/A N/A 39%
3.° grado 45% 42% 50% 64% 48% 47% 57% 58%
4.° grado 47% 34% 42% 57% 56% 34% 44% 54%
5.° grado 50% 46% 37% 54% 55% 32% 29% 53%
Resultados de matematicas de STAR360 2024-25
1. a 5.° grado
Porcentaje de alumnos que alcanzan el nivel de su grado en comparacion con ainos anteriores
(BOY: comienzo del aiio; EQY: terminar del aho)
Inicio del afio | Inicio del afio | Inicio del afio | Inicio del afio Fin del afio Fin del afio Fin del afio Fin del afio
escolar escolar escolar escolar escolar escolar escolar escolar
(BOY) 21-22 (BOY) 22-23 (BOY) 23-24 (BOY) 24-25 (EOY) 21-22 (EOY) 22-23 (EOY) 23-24 (EOY) 24-25
1.° grado 66% 62% 68% 34% 85% 62% 50% 32%
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Resultados de matematicas de STAR360 2024-25

1. a 5.° grado
Porcentaje de alumnos que alcanzan el nivel de su grado en comparacion con ainos anteriores

(BOY: comienzo del aiio; EQY: terminar del aho)

2.° grado 64% 52% 56% 42% 64% 74% 52% 33%
3.° grado 61% 55% 1% 53% 67% 1% 79% 48%
4.° grado 52% 50% 55% 60% 67% 68% 49% 51%
5.° grado 65 % 47% 58% 59% 69% 54% 45% 55%

Analisis de Star360 y TPRI Logros DATOS:

Areas de crecimiento

El 55% o menos de nuestros alumnos de 2.° a 5.° grado cumplen los objetivos de nivel de grado en matematicas de STAR360 al terminar el afio.
El 58% o menos de nuestros alumnos de 2.° a 5.° grado alcanzan los niveles de referencia de su grado en matematicas STAR360 al terminar el
afio.

El porcentaje de alumnos de segundo grado que alcanzan o superan los estandares de referencia en matematicas en Star360 ha disminuido un
31% desde el afio pasado (2023).

El porcentaje de alumnos de 1.° grado que alcanzan o superan el nivel de referencia en matematicas en Star360 ha disminuido un 53% desde
2022 (del 8 % al 32%).

En todos los niveles de grado, menos alumnos alcanzaron los objetivos en las pruebas STAR360 de matematicas (1.° a 5.° grado) y lectura (2.° a
5.° grado) al terminar el aflo en comparacion con al principio del mismo.
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3.° grado

RLA

Matematicas

4.° grado

RLA

Matematicas

5.° grado

RLA

Matematicas

Ciencias

Datos STAAR: 3.° a 5.° grado

Resultados longitudinales de STAAR

Enfoques Cumple Domina
2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022
77% 79% 68% 72% 45% 51% 40% 44% 16% 25% 16% 30%
59% 72% 69% 58% 27% 38% 35% 26% 14% 21% 12% 11%
2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022
61% 64% 63% 59% 35% 41% 32% 43% 15% 14% 11% 18%
35% 38% 36% 46% 20% 17% 18% 20% 7% 4% 4% 9%
2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022
58% 62% 75% 74% 36% 36% 52% 51% 17% 14% 21% 30%
51% 36% 62% 65% 20% 18% 25% 39% 6% 3% 12% 19%
34% 27% 51% 66% 9% 8% 17% 34% 3% 4% 8% 18%
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A continuacion se resumen los resultados de STAAR para la primavera de 2022, 2023, 2024 y 2025.

STAAR: los alumnos de 3.° a 5.° grado participan en las pruebas STAAR de acuerdo con los estandares de su nivel de grado. La informacion

proporcionada indica el nivel Lexile (lectura) y cuantilico (matematicas) que alcanzan los alumnos. En esta evaluacion también se revela el dominio de
los TEKS.

Analisis de los datos de rendimiento de STAAR:

Areas de crecimiento

e Nuestro porcentaje general de alumnos que cumplen y dominan la lectura y las matematicas en todos los niveles de grado debe aumentar hasta
alcanzar nuestro objetivo del 50% o mas. Durante el ciclo escolar 2024-2025, se observé una disminucion en este porcentaje en comparacion con
el aflo anterior, excepto en matematicas y ciencias de 5.° grado, donde hubo un progreso positivo.

e Nuestro porcentaje general de alumnos en la categoria No cumplié (DNM) en todos los niveles de grado debe ser inferior al 15%.
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TELPAS

El Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) es una evaluacion del dominio del idioma inglés alineada
con los Estandares de Dominio del Idioma Inglés de Texas (ELPS). Esta evaluacion esta disefiada para evaluar el progreso que los
estudiantes bilinglies emergentes (EB) realizan en el aprendizaje del idioma inglés. TELPAS cumple con los requisitos de la ESSA (Ley
Cada Estudiante Triunfa) para evaluar a los estudiantes EB desde el jardin de nifios hasta el grado 12 en cuatro areas del lenguaje:
comprension auditiva, expresion oral, lectura y escritura.

Calificaciéon compuesta de TELPAS - Longitudinal

TELPAS compuesto Nivel Inicial Nivel Intermedio Avanzado Avanzado alto
2025 | 2024 2023 2025 |2024 2023 2025 |2024 2023 2025 |2024 2023
Kinder 30% | 17% 33% 43% | 42% 56% 20% | 33% 11% 0% |8% 0%
1.2 grado 14% 13% 27% 29% | 40% 55% 43% | 40% 9% 14% | 7% 9%
2.2 grado 36% | 0% 14% 45% | 36% 29% 18% |55% 29% 0% 9% 29%
3.2 grado 14% | 0% 0% 57% | 83% 43% 29% 17% 57% 0% 0% 0%
4.2 grado 0% | 0% 11% 83% |57% 11% 17% | 43% 44% 0% | 0% 33%
5.2 grado 0% | 0% 18% 14% | 13% 45% 71% | 63% 27% 14% | 25% 9%
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Segun estos datos, salvo contadas excepciones, los estudiantes no estan alcanzando el nivel avanzado de competencia lingtistica segun el
TELPAS. Segun los datos preliminares, no se ha alcanzado el objetivo del 49% en el dominio 3 para el afio en curso, y el resultado para
2024-2025 es inferior en comparacion con el del afio anterior, que fue del 74%, por lo que se espera obtener 0 puntos en esta seccién
del dominio 3.

Calificaciones de rendicion de cuentas para 2025
Objetivos de reduccion de las brechas no alcanzados:

Solo se alcanzaron dos objetivos: el progreso en el dominio del idioma inglés y el rendimiento académico en RLA para el grupo de
estudiantes hispanos.

No se alcanzaron el resto de objetivos, entre los que se incluyen:

¢ Rendimiento académico en RLA (Artes del Lenguaje en Inglés): todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo
de estudiantes de Alta Prioridad

¢ Rendimiento académico en matematicas: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes
hispanos, grupo de estudiantes de Alta Prioridad

e Crecimiento académico en RLA (Artes del Lenguaje en Inglés): todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo
de estudiantes hispanos, grupo de estudiantes de Alta Prioridad

e Crecimiento académico en matematicas: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes
hispanos, grupo de estudiantes de Alta Prioridad

» Exito estudiantil: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes hispanos, grupo de estudiantes
de Alta Prioridad

Identificaciéon para apoyo integral y mejora: progreso

TES ha sido identificado para recibir apoyo integral y mejora (CSl) debido a un bajo desempefio en los resultados del dominio Cierre de
Brechas (Closing the Gaps), lo que situ6 al campus en el 5% inferior de las escuelas primarias del Titulo | en todo el estado de Texas
durante el ciclo escolar 2023-2024. Una vez identificados, los campus deben participar en los requisitos de mejora escolar durante dos
afos. Para salir del CSl, el campus no debe clasificarse en el 5% inferior del ambito Cerrar las brechas durante dos afnos consecutivos Y
tener una puntuacion escalada en el ambito Cerrar las brechas terminada en el segundo afo que sea superior en comparacion con la que
tenia cuando se identifico originalmente. TES cumplié estos criterios durante el primer afio de identificacion, lo que llevé al campus al CSlI-
Progreso (progreso hacia la salida). Después de dos afios consecutivos cumpliendo con los criterios establecidos, el campus saldra
oficialmente de la designacion CSI.
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Objetivos del componente Cerrando las brechas

Para cumplir los objetivos de Cerrar las brechas en 2025-2026, TES cumplira los siguientes objetivos de puntos por componente:

Rendimiento académico en RLA y matematicas: de 8 de 32 puntos posibles (25 puntos) a 12 de 32 puntos (37.5 puntos por
componente), lo que demuestra al menos un crecimiento minimo hacia el cumplimiento de todos los objetivos tanto en
matematicas como en RLA para todos los grupos de estudiantes.

Crecimiento académico: de 9 de 32 puntos posibles (28.1 puntos) a 13 de 32 puntos posibles (40.6 puntos del componente), lo
que demuestra al menos un crecimiento minimo hacia el cumplimiento de todos los objetivos tanto en matematicas como en RLA
para todos los grupos de estudiantes.

Progreso en el logro de la competencia en el idioma inglés (ELP) para estudiantes bilinglies emergentes: de 0 afuera de 4
puntos posibles (0 puntos) a 2 afuera de 4 puntos posibles (50 puntos componentes), lo que demuestra un crecimiento esperado
hacia el cumplimiento del objetivo.

Exito de los estudiantes: de 2 de los 16 puntos posibles (12.5 puntos) a 6 de los 16 puntos (37.5 puntos componentes), lo que
demuestra al menos el crecimiento esperado para alcanzar los objetivos de todos los grupos de estudiantes.

El cumplimiento de estos objetivos durante el afio escolar 2025-2026 aumentara el resultado del campus en la reduccién de las
brechas de 23 puntos (escalado a 65, calificaciéon D) a 40 puntos (escalado a 72, calificacién C).

Requisito del plan de reestructuracion

Dado que TES ha recibido calificaciones generales de rendicion de cuentas de F durante dos afios consecutivos (2024 y 2025), el campus
debe desarrollar un plan de reestructuracion, obtener la aprobacion del Consejo de Administracion y presentar el plan a la TEA para su
aprobacién antes del 14 de Noviembre de 2025. Una vez aprobado por la TEA, TES debera implementar el plan de reestructuracion
durante el afio escolar 2026-2027.
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Fortalezas de aprendizaje de los estudiantes

e El evaluador de Prekinder C-PALLS al final del afio escolar 2025 (EOY) indica que el area de matematicas en general representa una fortaleza
relativa con un 71%.

e Las calificaciones de matematicas de 5.° grado en la prueba STAAR aumentaron, con un 15% mads de alumnos que alcanzaron el nivel se
aproxima y un 2% mas que alcanzaron el nivel cumple.

e Lalectura en 3.° grado Star360, al terminar el afio, tuvo un aumento del 47% en 2023 al 58% en 2025. El 4.° grado también mostro
un aumento del 34% en 2023 al 54% en 2025, y el 5.° grado del 32% en 2023 al 53% en 2025.

e Tanto el 1.° como el 2.° grado mostraron un crecimiento de aproximadamente el 20% de los alumnos en el nivel de grado segin el TPRI desde el
comienzo hasta terminar el afo.

Planteamientos del problema Identificacion de las necesidades de aprendizaje de los alumnos

Planteamiento del problema 1: El rendimiento general de los alumnos en la prueba STAAR de 2025 para cumplir el estandar de grado fue del 22% en
matematicas y del 38% en lectura.

Causa raiz: los alumnos no dedicaban suficiente tiempo a profundizar en los conocimientos del nivel de grado alineados con los TEKS. La educacion de
nivel I no proporcionaba suficiente tiempo y estrategias didacticas para que los alumnos interactien en el pensamiento de orden superior, no se utilizaba
de forma sistematica el HQIM, faltaba la alineacion vertical de la educacion y no se realizaba un analisis de datos coherente con una respuesta
diferenciada de nivel 11

Planteamiento del problema 2: El rendimiento general de los estudiantes en el examen STAAR de 2025 en el nivel de dominio del grado fue del 12%
en matematicas y del 16% en lectura.

Causa raiz: El tiempo que los alumnos dedicaban a actividades de pensamiento de orden superior era limitado, no se ofrecian actividades de ampliacion
de forma sistematica, no se utilizaba de forma sistematica el HQIM, no se aplicaban de forma sistematica practicas de ensefianza eficaces basadas en la
investigacion, el analisis de datos era inconsistente, la educacion en grupos reducidos no se diferenciaba para satisfacer las necesidades de los alumnos y
faltaba alineacion vertical de la educacion.

Planteamiento del problema 3: En todos los niveles de grado, menos estudiantes alcanzaron el nivel de referencia en las pruebas STAR360 de
matematicas (1.° a 5.° grado) y lectura (2.° a 5.° grado) al terminar el afio en comparacion con al principio del mismo.

Causa raiz: Los alumnos no dedicaban suficiente tiempo a profundizar en los conocimientos del nivel de su grado alineados con los TEKS. La educacion
del nivel I no proporcionaba suficiente tiempo y estrategias didacticas para que los alumnos interactiien en el pensamiento de orden superior, no se
utilizaba de manera consistente el HQIM, faltaba la alineacion vertical de la educacion y no se realizaba un analisis de datos consistente con una
respuesta diferenciada del nivel II.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares

La Escuela Primaria Timmerman da prioridad al éxito académico. El horario de la escuela garantiza que no se pierda tiempo de educacion. El horario general esta
disefiado para cumplir con los requisitos estatales en cuanto al tiempo de educacion: 120 minutos de educacion en lectura; 90 minutos de educacién en
matematicas y 30 minutos de ciencias y estudios sociales.

Para el afo escolar 2025-2026, la Escuela Primaria Timmerman seguira participando en el proceso de Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC). El
proceso PLC esta disefiado para apoyar el crecimiento y el rendimiento de los estudiantes, proporcionando tiempo y un enfoque sistémico para mejorar los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Las agendas de las reuniones del equipo colaborativo se elaboran con flexibilidad para poder ajustarlas en funcion
de las observaciones de los demas y de los datos formativos/sumativos. Los maestros trabajan en el disefio de clases de Nivel | (primera ensefianza) y Nivel Il
(repeticidn de la ensefianza), la evaluacion, las practicas educativas, el progreso/éxito de los alumnos y el ajuste de las practicas educativas para intervenir o
proporcionar enriquecimiento a los alumnos en funcion de sus necesidades. Todas las agendas de las PLC abordan al menos una de las siguientes cuestiones
fundamentales en los equipos colaborativos:

1. ¢ Qué deben saber y ser capaces de hacer los alumnos?

2. i Cémo sabremos que los alumnos han aprendido los estandares esenciales?
3. ¢, Coémo responderemos cuando los alumnos no aprendan?

4. ; Cémo responderemos cuando los alumnos ya hayan aprendido?

Equipo de liderazgo educativo: con el fin de apoyar un aprendizaje excepcional en el campus, nuestro equipo de liderazgo educativo en Timmerman se retine
periédicamente para analizar los datos de los resultados del aprendizaje y presentar sugerencias de mejora a los equipos de planificacion de cada grado. Este
equipo incluye al director, los subdirectores, los intervencionistas, los lideres de cada grado y el coach educativo. El equipo de liderazgo educativo se centra en
mejorar las practicas para apoyar el dominio por parte de los alumnos de los conocimientos y habilidades que se describen a continuacion.

Crecimiento profesional: todo el personal tiene multiples oportunidades a lo largo del afio para asistir a sesiones de crecimiento profesional con el fin de mejorar
su entorno de ensefianza y aprendizaje para nuestros estudiantes y abordar las necesidades de nuestro campus. A lo largo del afio escolar 2025-2026, se
ofrecera crecimiento profesional, como por ejemplo:

= Una nueva adopcion de HQIM en matematicas

=  Pensamiento critico y profundidad de conocimientos

= Comunidades de aprendizaje profesional

*  Educacion en grupos pequefios para lectura y matematicas
»=  Alineacion de la educacioén por niveles

»  Estrategias de comportamiento de nivel 1

Evaluacion comun, datos de instrumento de evaluaciéon diagndstica universal y resultados STAAR: analizados a lo largo del afo. Las areas con
puntuaciones bajas constituyen la base de nuestros objetivos académicos en el campus. Las puntuaciones de la evaluacion STAAR de 2025, asi como las
pruebas formativas/sumativas y las pruebas de referencia de 2025-2026, seran herramientas utilizadas para la planificacion de la educacion y el crecimiento
profesional para el préximo afio escolar. Las evaluaciones de las unidades son proporcionadas por el distrito este afio, lo que sustituira la practica anterior de que
los maestros crearan evaluaciones formativas comunes. Los alumnos de 3.° a 5.° grado también realizaron las evaluaciones intermedias de lectura, matematicas
y ciencias (solo 5.° grado) creadas por la TEA. Nuestros alumnos bilinglies emergentes también son evaluados formalmente cada afio por el Sistema de
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Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS). Todos los datos de las evaluaciones se dividen, analizan y ajustan para impulsar las necesidades
educativas. Todos los miembros del personal que imparten el plan de estudios basado en ELAR deben obtener su certificacion de ESL.

Los estudiantes con necesidades especiales documentadas, descritas en un plan 504 o en un |IEP de educacion especial, reciben los servicios que requieren
dichos planes. Los estudiantes de recursos reciben educacion directa con el personal de SPED en colaboracion con el maestro de educacién general. Los
maestros de SPED y los asistentes educativos apoyan la educacion especial en el salén de clases, tal y como se describe en los programas educativos
individualizados IEP de los estudiantes.

Intervencion: dos especialistas en intervencion proporcionan intervencion de nivel Il en matematicas y lectura mediante grupos reducidos, con el fin de apoyar
los requisitos de intervencion acelerada. Se proporciona educacion individualizada, tanto de nivel | como de nivel |l, a todos los estudiantes, incluidos los
superdotados y talentosos (G/T), dentro del salon de clases para acelerar el aprendizaje. Se ha creado un sistema de intervencion de nivel Il a través de WIN
(Ganar) o What | Need (Lo que necesito) durante al menos 45 minutos diarios.

Sistemas de apoyo de varios niveles (MTSS, por sus siglas en inglés), formalmente conocidos como Respuesta a la intervencion (Rtl) y/o Equipo de apoyo
para la resolucién de problemas (PSST, por sus siglas en inglés): cuando los alumnos tienen dificultades académicas o de comportamiento, los equipos de
maestros desarrollan planes de éxito para los alumnos. El aprendizaje y la ensefianza se llevan a cabo en tres niveles a través del prisma de los MTSS. En el
nivel 1, un alumno puede necesitar apoyo adicional al aprender un nuevo concepto. El maestro lo saca del grupo para darle clases particulares o en grupos
pequefios, y con esas clases particulares, el estudiante comprende el concepto y sigue adelante. Sin embargo, si ese mismo estudiante sigue necesitando apoyo
adicional con mas frecuencia en comparacioén con la mayoria de los estudiantes, el maestro puede pasar al estudiante a procesos formales del MTSS, como la
intervencion del nivel 2. En el nivel 2, un comité (maestros de grado o PSST) de miembros del personal se reuine para discutir la falta de progreso o las
dificultades constantes del nifio. En la reunion del nivel 2, se planifican y documentan formalmente las intervenciones educativas, asi como los planes para
evaluar el progreso y las fechas para volver al comité para discutir el progreso del estudiante. Las intervenciones del Nivel 2 consisten en educacién diaria en
grupos pequefos. Si un estudiante vuelve a no lograr el progreso esperado con las intervenciones, el comité se reine de nuevo y puede recomendar
intervenciones del Nivel 3. Las intervenciones del Nivel 3 son mas intensas, en grupos mas pequefios, de mayor duraciéon y mas frecuentes en comparacion con
las del Nivel 2. La necesidad de intervencion se basa en la frecuencia con la que el estudiante necesita apoyo para cumplir con las expectativas académicas y de
comportamiento adecuadas para su edad y nivel de grado. Si un estudiante no progresa después de estar en el nivel 3, se puede discutir la posibilidad de
derivarlo para que se le realicen mas pruebas. Si el comité recomienda realizar pruebas, se notifica a los padres y se inicia el proceso. Los estudiantes no entran
ni salen de la intervencioén sin adaptarse al proceso MTSS. Todas las notas de las reuniones y los datos de evaluacién del progreso se guardan en Eduphoria.

Seccion 504: los estudiantes pueden tener derecho a recibir los servicios previstos en la seccion 504 cuando una discapacidad les impide realizar actividades
cotidianas, como el aprendizaje. Los papas, los maestros y otros miembros del personal pueden presentar una solicitud al coordinador 504 del campus para que
se celebre una reunién en la que se determine la elegibilidad del estudiante.

Educacion especial: los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje o de comportamiento y que no hayan demostrado una mejora significativa
después de recibir los servicios de Rtl pueden ser evaluados para recibir servicios de educacion especial. El objetivo de la educacion especial es proporcionar a
los estudiantes acceso al plan de estudios de educacion general abordando la discapacidad del estudiante a través de un Plan de Educacién Individualizado
(IEP). EI IEP puede proporcionar a los estudiantes adaptaciones para el aprendizaje que normalmente no pueden abordarse a través del proceso MTSS.

Aprendizaje social y emocional: para ayudar a los estudiantes a aprender a autoregularse y a tomar buenas decisiones, nuestros consejeros ofrecen clases de
orientacion disefiadas para satisfacer las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes. Las clases de aprendizaje social y emocional (SEL) se imparten
a los maestros para que las impartan cada dia durante 15 minutos al comienzo de la jornada.

Apoyo a la intervencion conductual positiva: el PBIS (Intervenciones y Apoyos Positivos para la Conducta) se encarga de crear procesos y procedimientos
para toda la escuela, asi como incentivos positivos para los estudiantes. Los Panther Bucks se utilizaran como sistema de recompensa para reforzar el
comportamiento positivo. Ademas, TES utiliza practicas restaurativas para responder a las necesidades de los estudiantes.

Tecnologia: Timmerman es una escuela 2:1, que ofrece un dispositivo por cada dos estudiantes en el campus.
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Disciplina: TES tuvo 135 recomendaciones disciplinarias en el afio escolar 2024-2025. Cuarenta alumnos representaron el total de estas recomendaciones disciplinarias, y la
mayoria de ellas se escribieron por agresion fisica, faltas de asistencia y comentarios groseros. Cuatro alumnos fueron enviados al DAEP (Programa Alternativo de Educacion
Disciplinaria) por posesion de cigarrillos electronicos de tabaco.

Para el afo escolar 2025-2026, TES organizara reuniones del Titulo 1.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

=  Esfuerzo centrado en mejorar la educacion en la lectura y las matematicas mediante la definicién de
minutos de educacion de Nivel | en los que ningun estudiante es retirado del salén de clases, un tiempo de
intervencion dedicado en el horario maestro, asi como dos intervencionistas a tiempo completo.

=  Multiples oportunidades para que los maestros tengan voz en la toma de decisiones de la escuela.
Funciones como la de lider de PLC (Comunidades Profesionales de Aprendizaje) y lider de nivel de grado
ofrecen a los maestros la oportunidad de desempefiar funciones de liderazgo en el campus.

. Se analizan los datos del instrumento de evaluacion diagndstica universal, los datos de las evaluaciones
comunes, las evaluaciones intermedias y los datos STAAR para identificar las areas fuertes y las areas de
mejora en la implementacion de un proceso MTSS coherente y enfocado.

* Los equipos de nivel de grado identifican los estandares de aprendizaje esenciales, lo que ayuda a los
maestros a orientar la educacion a las necesidades de los estudiantes.

* La cultura de nuestro campus aprovecha el poder de la colaboracién a través de los PLC, las reuniones del
equipo de liderazgo en educacion, las reuniones de lideres de nivel de grado, nuestro programa de
respuesta a la intervencion
y mucho més.

*  Nuestro campus valora la opinién de todas las partes interesadas y busca ser integro y transparente en los
procesos de toma de decisiones.

*= Hemos programado dos veces por semana para que el personal planifique con equipos dentro de los
contenidos y niveles de grado en los PLC.
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Planteamientos del problema Identificacion de las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes no estan recibiendo una educacion 6ptimamente dirigida a su nivel individual de necesidad, como lo
demuestra el hecho de que Timmerman no haya alcanzado los objetivos de crecimiento de responsabilidad estatal en multiples areas.

Causa raiz: La participacion de los maestros en debates coherentes, significativos y estructurados en las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
sobre la educacion de primer nivel, que ha demostrado aumentar el rendimiento académico y el crecimiento de los estudiantes, es escasa.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes que reciben intervenciones de nivel 2 y nivel 3 no estan logrando un crecimiento constante y
significativo.

Causa raiz: El apoyo de los maestros en las intervenciones de nivel 2 y nivel 3 en grupos pequefios no esta haciendo que los estudiantes avancen a
niveles optimos. No se han implementado sistemas claros para garantizar que los estudiantes reciban todos los niveles de apoyo con fidelidad.

Planteamiento del problema 3: Los maestros tienen dificultades para la direccion de los comportamientos del nivel 1.

Causa raiz: Los maestros necesitan capacitacion sobre nuestro sistema PBIS, capacitacion y modelado de nuestras estrategias de prevencion e
intervencién de nivel 1, capacitacion mas extensa sobre nuestro diagrama de flujo de direccion del comportamiento de PFISD (Distrito Escolar
Independiente de Pflugerville), practicas restaurativas y nuestra matriz de disciplina estudiantil.
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Percepciones

Resumen de percepciones

En la Escuela Primaria Timmerman, valoramos una cultura de inclusion y el poder de la colaboracion. Los padres de familia son un componente importante del
éxito de Timmerman. Los eventos familiares estan disefiados para incluir a todas las partes interesadas e involucrar a nuestros estudiantes, personal, familias y
comunidad. Estos eventos incluyen: Noche de presentacion de maestros, Noche multicultural, (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (Noche STEM),
Reuniones del Titulo I, Celebracion del Dia de los Veteranos, Jornada de puertas abiertas, Feria del libro, Dia de los abuelos, actuaciones musicales de cada
grado, Dia de campo, WATCH Dogs, Noche de exposicion de bellas artes, Exposicidon de talentos y dones, y celebraciones de premios. La activa Organizacién
de Padres y Maestros (PTO) proporciona servicios y recursos y ayuda a comunicar informacién precisa entre la escuela y el hogar. La PTO organiza reuniones,
patrocina eventos para recaudar fondos, motiva el espiritu escolar y ofrece una serie de actividades extraescolares en las que pueden participar las familias de
Timmerman durante todo el afio. La comunicacion con los padres incluye boletines informativos, mensajes de lista de correo, mensajes en cartelera, boletines
informativos de los maestros e informacién de nuestro sitio web escolar. Las redes sociales (Facebook y Twitter) para los padres de TES son otras formas de
comunicacién escolar.

Existe un plan de seguridad para todo el campus. Al comienzo del afio escolar, todo el personal recibe capacitacion sobre el plan de seguridad del campus, asi
como sobre el uso del sistema de emergencia seleccionado por el distrito, Raptor Alert. A continuacién, los maestros revisan los sistemas de seguridad con sus
clases a lo largo del afio, y los simulacros en el campus ofrecen oportunidades de practica para garantizar que los estudiantes y el personal estén familiarizados
con la forma de responder en caso de emergencia. El distrito también lleva a cabo controles de seguridad en el campus y controles de puertas de forma regular.

Ademas, creemos y defendemos los valores del Distrito Escolar Independiente de Pflugerville:
= Ladiversidad es nuestra fortaleza
= Todas las personas tienen valor
= Las relaciones son fundamentales para el éxito
= Un entorno seguro y enriquecedor es innegociable
= Todos los estudiantes tienen derecho a oportunidades educativas diversas
»  El aprendizaje socioemocional es tan importante como el enfoque académico
=  Se debe cultivar explicitamente el civismo en nuestros estudiantes
= Las alianzas comunitarias y las altas expectativas mejoran los resultados de los estudiantes
= Lainnovacion y una sdlida ética de trabajo garantizan la excelencia
Encuesta de participacion optimista del personal de Timmerman del Distrito Escolar Independiente de Pflugerville de la primavera de 2025:

e El personal cree que TES es un campus diverso y se siente preparado para participar en conversaciones sobre raza, cultura y etnia.

e Las areas indicadas para la mejora del personal se centran en confiar en los administradores y en el liderazgo educativo para proporcionar una escuela
segura y que brinde apoyo, confiando en la experiencia de los maestros, apoyando constantemente las preocupaciones sobre el comportamiento de los
estudiantes, buscando la opinién de los maestros y desarrollando una cultura de pertenencia.

Observacion de los padres:
o Necesidad de mas oportunidades para asociarse con la escuela.
e Se necesita una comunicacion mas frecuente y detallada.
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Puntos fuertes de las percepciones

e Los planes de seguridad estan en marcha y se practican de manera constante a lo largo del afio mediante practicas diarias, simulacros obligatorios y
revisiones de los edificios.

e El personal demuestra un sentido de eficacia al apoyar las necesidades sociales, emocionales y académicas de los estudiantes, y mantiene en general
un claro sentido de propdsito.

El personal cree que TES es un campus diverso y se siente preparado para participar en conversaciones sobre raza, cultura y etnia.

Los equipos de cada nivel de grado se apoyan mutuamente

Segun la encuesta Upbeat Staff Survey, los maestros de mi escuela tienen la discreciéon adecuada para decidir como impartir sus clases.

El 92% de los maestros afirma que realiza un trabajo significativo en equipo y que los maestros se ayudan mutuamente a mejorar su practica educativa.

Planteamientos del problema Identificacion de percepciones Necesidades

Planteamiento del problema 1: Las familias de TES solicitan mas informacion a nuestros maestros y al campus sobre el progreso educativo de sus hijos,
lo que en ultima instancia dificulta la colaboracion y el apoyo que es necesario para el éxito de los estudiantes.

Causa raiz: El personal de TES necesita formacion continua sobre estrategias eficaces de comunicacion con las familias en relacion con el progreso y las
necesidades de los alumnos.

Planteamiento del problema 2: Segun los datos de la encuesta Upbeat Staff Survey de la primavera de 2025, la seguridad y el orden en la escuela
disminuyeron un 24% entre el Otofio y la Primavera, lo que se tradujo en una valoracion positiva de solo el 41% en esta categoria.
Causa raiz: Existe una falta de expectativas, sistemas de comportamiento y refuerzos comunes en toda la escuela.
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Documentacion de los datos de la evaluacion exhaustiva de las
necesidades

Se adaptaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacién exhaustiva de las necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

e  Objetivos del distrito
e Objetivos del campus
e Objetivos de lectura y matematicas HB3 para PreK-3
e Objetivos de rendimiento para cumplir con revision sumativa (afio anterior)
e Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)
e Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones
e Requisitos de planificacion estatales y federales
Datos de rendicion de cuentas
¢ Datos del Informe de Cumplimiento Académico de Texas (TAPR)
e Ambito de rendimiento estudiantil
o Ambito del progreso de los estudiantes
e Ambito de reduccion de las brechas
e Datos del Marco de Escuelas Eficaces
e Datos sobre la identificacion de apoyo integral, especifico y/o especifico adicional
e Boletin de calificaciones federal y datos de rendicion de cuentas
Datos de los estudiantes: evaluaciones
e Informacioén sobre evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal
e Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones
e Preguntas de examenes STAAR publicados
¢ Datos de medicion del progreso de STAAR Emergent Bilingual (EB)
e Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Alternativo
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Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otras evaluaciones alternativas de lectura temprana
Tasas de incumplimiento y/o repeticion de los estudiantes

Datos de evaluaciones locales de diagndstico de lectura

Resultados de los registros continuos

Resultados de la encuesta de observacion

Datos de evaluaciones aprobadas por Texas para PreK - 2.° grado.

Datos de evaluaciones aprobadas por Texas para preescolar y jardin de nifios

Otros datos de evaluacion de PreK a 2.° grado

Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

Calificaciones que miden el cumplimiento de los alumnos basandose en los TEKS

Datos de los estudiantes: grupos de estudiantes

Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de alumnos, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre los
grupos.

Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de alumnos, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso
de cada grupo de alumnos

Datos sobre el rendimiento y la participacion de alumnos con y sin desventajas econémicas

Datos sobre el rendimiento, el progreso y la participacion de hombres y mujeres.

Poblacion con educacion especial/sin educacion especial, incluidos datos sobre disciplina, progreso y participacion.
Datos sobre la poblacion en riesgo/sin riesgo, incluyendo datos sobre cumplir, progreso, disciplina, asistencia y traslado.

Datos sobre alumnos bilingiies emergentes (EB) y no EB, incluyendo rendimiento académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion,
raza, etnia, género, etc.

Datos de la Seccion 504.

Datos sobre personas sin hogar.

Datos sobre alumnos superdotados y con talento.
Datos sobre dislexia.

Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en respuesta a la intervencion (Rtl).

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

Datos sobre asistencia
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Tasa de traslado, incluidos datos longitudinales
Registros disciplinarios
Datos sobre seguridad escolar

Tendencias de matriculacion

Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otra observacion

Cifras de maestros/alumnos

Datos sobre el personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos sobre el liderazgo del campus

Debates y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus
Datos de la evaluacion de las necesidades de crecimiento profesional
Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del crecimiento profesional
Datos sobre equidad

Datos del T-TESS

Datos de T-PESS

Datos de los padres/la comunidad

Encuestas comunitarias y/u otra observacion

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos sobre la estructura organizativa

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacién de programas
Datos sobre comunicaciones

Datos sobre presupuestos/derechos y gastos

Estudio de las mejores practicas
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Objetivos

Meta 1: El PfISD (Distrito Escolar Independiente de Pflugerville) contratara, apoyara y retendra a
maestros y directores.

Objetivo de desempeiio 1: Cumplir con que el 80% de nuestro personal manifestara estar satisfecho en la encuesta de personal de fin de afio en las
siguientes categorias: voz y opinion, y aprendizaje profesional.

evaluacién de fuentes de datos: Encuestas a estudiantes y personal, tasas de retencion de personal

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Crear un plan de crecimiento profesional TES basado en la observacion del personal y los datos de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Durante este proceso, equilibraremos el aprendizaje profesional necesario para cumplir nuestros objetivos del CIP con las preferencias
individuales del personal en cuanto a su aprendizaje profesional, con el fin de garantizar que el plan sea personalizado para todo el personal y, al mismo
tiempo, cumpla los objetivos generales del CIP.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Crear un plan de comunicaciones de TES que incluya notificaciones y actualizaciones a través de un boletin semanal de Smore.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal estara mas informado sobre los asuntos y notificaciones del campus y mas participativo en
el lugar de trabajo.

Personal responsable de evaluar: Administracion, IC, asociado sénior
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Crear un Comité Sunshine para elaborar un Plan de Celebraciones TES que facilite la organizacion de multiples eventos y actividades
culturales para los alumnos, el personal y toda la escuela, tales como celebraciones académicas y escolares, comidas compartidas, reconocimiento al
personal, celebraciones y eventos centrados en el fomento de la alfabetizacion, la aritmética y el aprendizaje social y emocional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal se sentira valorado, apoyado, escuchado y celebrado, lo que fortalecera nuestra comunidad
y cultura escolar.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, equipo de liderazgo educativo, maestros.

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Celebrar de forma sistematica las reuniones mensuales que se adaptan a las siguientes: reuniones del personal, de aprendizaje profesional,
de jefes de equipo, de equipo vertical, de CAAC y de comités. La administracion también se reunira semanalmente con los PLC de cada nivel de grado
para crear oportunidades de comunicacion abierta y proporcionar apoyo profesional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de los resultados de la encuesta Upbeat.

Personal responsable de evaluar: Administracion, IC, lideres de PLC, lideres de comités y equipos verticales.
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Objetivo 1: PfISD contratard, apoyara y retendrd a maestros y directores.

Objetivo de desempeifio 2: La Escuela Primaria Timmerman proporcionara formacién de equipos y comunidad, aprendizaje profesional y apoyo
mientras seguimos creando la cultura y los sistemas para contratar y retener al personal actual que cumpla los requisitos ACE (Centros de Educacion
Extracurricular) en un 80% o mas para Junio de 2026.

evaluacion de fuentes de datos: Informes TAPR, informes de recursos humanos

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: La administracion de TES continuara sus esfuerzos para contratar y retener personal de alta calidad a través de anuncios y asistiendo a
oportunidades de contratacion en el distrito, la comunidad y las universidades, con maestros representados en los comités cuando sea apropiado.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Plantilla completa de maestros certificados para el otofio de 2025.

Personal responsable de evaluar: Administracion, maestros

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: TES utilizara los fondos del Titulo I para contratar a un coach de educacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: resultados positivos en la encuesta al personal, mejora de los resultados de STAAR, intervencion y
practicas de educacién alineadas, vision clara.

Personal responsable de evaluar: Administracion

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 2, 3
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: El personal de Timmerman se centrard en la implementacioén continua de sistemas PLC coherentes en todo el campus mediante la
capacitacion y el entrenamiento basados en datos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: resultados positivos en la encuesta al personal, aumento de las calificaciones de los estudiantes en el
STAAR, intervencion y practicas de educacion alineadas, vision clara.

Personal responsable de evaluar: Administracion, IC, jefes de equipo

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 1

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se proporcionara aprendizaje profesional diferenciado a través de PLC de nivel de grado, reuniones del personal después de la
escuela/reuniones de comités, dias de crecimiento profesional del distrito/campus y almuerzos de aprendizaje. Esto incluye apoyo especifico y
aprendizaje de la implementacion del nuevo plan de estudios de matematicas Bluebonnet.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: STAAR, STAR360, KPM, TPRI, observaciones, resultados de encuestas

Personal responsable de evaluar: Administracion, IC, lideres de nivel de grado, comités del campus

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3
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Objetivo 2: PFISD (Distrito Escolar Independiente de Pflugerville) establecera una base solida en
matematicas y lectura.

Objetivo de rendimiento 1: El personal de Timmerman seguira colaborando en estrategias y practicas eficaces para aumentar el crecimiento y el
rendimiento de los estudiantes en todos los niveles de rendimiento en matematicas STAAR en los grados 3-5 para todos los grupos de estudiantes, con el
objetivo de cumplir todos los objetivos de Closing the Gaps para junio de 2026. La mejora de los resultados de la prueba STAAR de la primavera de 2026
con respecto al afio anterior serd la siguiente: -Crecimiento académico en matematicas del 46% al 60%. -Acercamientos del 50% al 62%. -Cumplimientos
del 25% al 38%. -Dominio del 10% al 22%. Para cumplir los objetivos de matematicas de la primera infancia de la HB3: El porcentaje de alumnos de 3.°
grado que obtienen un resultado de Cumple el nivel de grado o superior en matematicas en la prueba STAAR aumentara del 27% en la Primavera de 2025
al 49% en Junio de 2026 y al 60% en Junio de 2030.

Alta Prioridad
Objetivo HB3

evaluacion de fuentes de datos: Resultados de la prueba STAAR de 2026, informes de rendicion de cuentas de 2026.
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: A través de PLC y PSST, el personal determinara, implementara y evaluara intervenciones eficaces y oportunidades de enriquecimiento
con fidelidad para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes en lectura y matematicas. TES se centrard en el desarrollo de los sistemas de
intervencion de Nivel 11, Nivel 11l y la Instruccion Acelerada HB 1416.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Objetivos de aritmética de la HB 3: -El porcentaje de estudiantes de preescolar que obtienen una
puntuacion igual o superior al nivel de su grado en matematicas en la evaluacion C-PALLS+ aumentara del 71% en la primavera de 2025 al 93% en
junio de 2030. El porcentaje de estudiantes de kinder que obtienen una calificacion de nivel de grado (On Track) en matematicas en la evaluacion TX-
KEA aumentara del 26% en la Primavera de 2025 al 60% en Junio de 2030. El porcentaje de alumnos de 1.° a 3.° grado que obtienen una puntuacion
igual o superior al nivel de su grado en matematicas en las evaluaciones Star360 y STAAR aumentara del 49% en la primavera de 2025 al 60% en
Junio de 2030.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, intervencionistas, consejeros, equipo de educacion especial, IC, administracion

Titulo I:
2.51,2.53,2.535
Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 2, 3 - Procesos y programas escolares 2

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar evaluaciones formativas comunes en matematicas que permitan ciclos rapidos de ensefianza/aprendizaje/repeticion de la
ensefianza, de modo que se puedan realizar ajustes en la educacion con mayor frecuencia. Ademas, al analizar las evaluaciones, nos centraremos
especificamente en nuestros supergrupos demograficos de alto enfoque para garantizar un aprendizaje 6ptimo para todos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los grupos de estudiantes de alto enfoque cumpliran o superaran los objetivos de responsabilidad
estatal tanto en matematicas como en lectura, demostrando un crecimiento académico significativo.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, coach educativo, equipo de nivel de grado, intervencionistas y maestros.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Durante el afio escolar 2025-26, TES proporcionara educadores sustitutos para cubrir los salones de clases de los maestros durante medio
dia, varias veces a lo largo del afio, con el fin de desglosar e interiorizar el nuevo plan de estudios de matematicas y el analisis de datos, asi como
planificar las medidas a tomar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de los resultados generales de matematicas de la STAAR de la Primavera de 2025 con respecto
a la Primavera de 2024 en cada nivel de cumplimiento.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 2, 3 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se elaborara un calendario maestro que maximice el tiempo de instruccion, fomente la colaboracion y proporcione un crecimiento
profesional continuo. Esto incluye ajustar el tiempo en What I Need para la intervencién TIER II (tiempo WIN) y designar tiempos de educacion
directa en los que los estudiantes no puedan ser retirados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Implementacion de un horario que maximice el tiempo de educacion, los PLC, las intervenciones, etc.
Personal responsable de evaluar: Equipo administrativo, IC, jefes de equipo

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Timmerman formara parte de Pflugerville Pfirst como uno de los primeros en adoptar el plan de estudios de matematicas Bluebonnet,
que incluye una gran cantidad de aprendizaje profesional, PLC y la implementacion fiel de este HQIM.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Objetivos de aritmética de la HB 3: -El porcentaje de alumnos de preescolar que obtienen una
puntuacion igual o superior al nivel de su grado en matematicas en la evaluacion C-PALLS+ aumentara del 71% en la primavera de 2025 al 93% en
Junio de 2030. El porcentaje de alumnos de kinder que obtienen una calificacion acorde con su nivel de grado (On Track) en matematicas en la
evaluacion TX-KEA aumentara del 26% en la Primavera de 2025 al 60% en Junio de 2030. El porcentaje de alumnos de 1.° a 3.° grado que obtienen
una puntuacién igual o superior al nivel de su grado en matematicas en las evaluaciones Star360 y STAAR aumentara del 49% en la Primavera de 2025
al 60% en Junio de 2030.

Personal responsable de evaluar: Administracion, IC, profesores de matematicas

Titulo I:
2.52,2.534
Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 2, 3 - Procesos y programas escolares 2
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Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Con la implementacion del plan de estudios Bluebonnet, se realizaran observaciones sistematicas y frecuentes basadas en una rubrica y
ciclos de observacion para garantizar una implementacion fiel.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Implementacion coherente del plan de estudios, lo que a su vez se traduce en avances hacia los
objetivos de matematicas de la HB 3: -El porcentaje de alumnos de preescolar que obtienen una puntuacion igual o superior al nivel de su grado en
matematicas en la evaluacion C-PALLS+ aumentara del 71% en la primavera de 2025 al 93% en Junio de 2030. El porcentaje de alumnos de kinder
que obtienen una calificacion acorde con su nivel de grado (On Track) en matematicas en la evaluacion TX-KEA aumentara del 26% en la Primavera
de 2025 al 60% en Junio de 2030. El porcentaje de alumnos de 1.° a 3.° grado que obtienen una puntuacion igual o superior al nivel de su grado en
matematicas en las evaluaciones Star360 y STAAR aumentara del 49% en la Primavera de 2025 al 60% en Junio de 2030.

Personal responsable de evaluar: Equipo de liderazgo educativo

Titulo I:
2.534
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3 - Procesos y programas escolares 1
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Objetivo 2: El PfISD establecera una base solida en matematicas y lectura.

Objetivo de rendimiento 2: El personal de Timmerman seguira colaborando en torno a estrategias y practicas eficaces para aumentar el crecimiento y el
rendimiento de los estudiantes en todos los niveles de rendimiento en STAAR Lectura y Lengua (RLA) en los grados 3-5 para todos los grupos de
estudiantes, con el objetivo de cumplir todos los objetivos de Closing the Gaps para junio de 2026. La mejora en los resultados de la prueba STAAR de la
primavera de 2026 con respecto al aflo anterior serd la siguiente: -Crecimiento académico en RLA del 51% al 65%. -Acercamientos del 66% al 78%. -
Cumplimientos del 40% al 52%. -Dominio del 16% al 28%. Para cumplir los objetivos de alfabetizacion infantil temprana de la HB3: El porcentaje de
alumnos de 3.° grado que obtienen una puntuacion igual o superior al nivel de su grado en la prueba STAAR de lectura aumentara del 45% en la
Primavera de 2025 al 53% en la Primavera de 2026 y al 60% en Junio de 2031.

Alta Prioridad
Objetivo HB3

evaluacion de fuentes de datos: Resultados de la prueba STAAR de 2026, informes de rendicion de cuentas de 2026

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: A través de PLC y PSST, el personal determinara, implementara y evaluara intervenciones eficaces y oportunidades de enriquecimiento
con fidelidad para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes en lectura y matematicas. TES se centrara en el desarrollo de los sistemas de
intervencion de nivel II, nivel IIl y HB 1416 de educacion acelerada.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento de los estudiantes en el area de lectura, lengua y literatura: todos los grupos de
estudiantes cumpliran con el nivel de su grado o con un nivel superior, segiin lo medido por cada grado o por el instrumento de evaluacion diagnostica
universal de cada grado. Cumplir con los objetivos de alfabetizacion infantil temprana de HB3 de cumplir con el nivel de su grado o con un nivel
superior (véanse también los apéndices para los objetivos de HB3 por grupo de estudiantes).

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, intervencionistas, consejeros, equipo de educacion especial, IC, administracion

Titulo I:
2.51,2.53,2.535
Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 2, 3 - Procesos y programas escolares 1, 2
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Mejoraremos los sistemas para evaluar el crecimiento basdndonos en el apoyo educativo y las intervenciones especificas para los grupos
de alumnos de alto rendimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los grupos de estudiantes de alto rendimiento cumpliran o superaran los objetivos de responsabilidad
estatal tanto en matematicas como en lectura, demostrando un crecimiento académico significativo.

Personal responsable de evaluar: director, subdirectores, asesor educativo, equipo de nivel de grado, intervencionistas y maestros

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se elaborara un calendario maestro que maximice el tiempo de instruccion, fomente la colaboracion y el crecimiento profesional
continuo. Este calendario respalda el Marco de Educacion para la Alfabetizacion del PfISD, con un enfoque en la alfabetizacion en los bloques
matutinos para K-2. Esto incluye ajustar el tiempo What I Need para la intervencion TIER 1I (tiempo WIN) y designar tiempos de educacion directa en
los que los estudiantes no puedan ser retirados. Se debe considerar la posibilidad de aumentar el tiempo para garantizar que haya tiempo suficiente para
la alfabetizacion estructurada.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Implementacion de un horario que maximice el tiempo de educacion, los PLC, las intervenciones, etc.
Personal responsable de evaluar: Equipo de liderazgo educativo, jefes de equipo.

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: En apoyo de la HB3 y del Marco de Educacion para la Alfabetizacion del PfISD, todos los maestros Carpenter restantes completaran la
Academia de Lectura antes de Septiembre de 2026.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cumplir los objetivos de alfabetizacion infantil temprana de la HB3 de rendimiento al nivel del grado o
superior (véanse también los apéndices con los objetivos de 1a HB3 por grupo de alumnos).

Personal responsable de evaluar: Docentes, apoyo administrativo, IC
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Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Para aumentar la eficiencia y, a su vez, la comprension, los estudiantes participaran en practicas de fluidez lectora a través de estaciones
de alfabetizacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cumplir los objetivos de alfabetizacion infantil temprana de la HB3 de rendimiento al nivel del grado o
superior (véanse también los apéndices con los objetivos de la HB3 por grupo de alumnos).

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, especialistas en intervencion lectora, IC, administracion.

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: En apoyo al Marco de Educacion para la Alfabetizacion del PfISD, los maestros de Carpenter utilizaran datos de evaluacion formativa y
sumativa para ayudar a tomar decisiones sobre la educacion individualizada a través de la lectura guiada y las matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cumplir con los objetivos de alfabetizacion infantil temprana de la HB3 de rendimiento al nivel del
grado o superior (véanse también los apéndices con los objetivos de la HB3 por grupo de estudiantes).

Personal responsable de evaluar: Maestros de salon de clases, especialistas en intervencion lectora, IC, Administracion

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 3

Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Para aumentar las comprobaciones de comprension, asi como para reforzar e incentivar la lectura de los alumnos, TES implementara
programas en linea que ayudaran a realizar un seguimiento del éxito de los alumnos. (Accelerate Reader de 1.° a 5.° grado, Beanstack en preescolar).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la lectura y mejora de la competencia lectora en el instrumento de evaluacion diagnostica
universal y STAAR.

Personal responsable de evaluar: Administracion, IC, bibliotecario, maestros
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Objetivo 2: PfISD establecera una base s6lida en matematicas y lectura.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2026, se produciran aumentos en todos los niveles de rendimiento en la prueba STAAR de Ciencias de 5.°
grado para todos los grupos de alumnos, con el fin de cumplir los objetivos de cierre de brechas en el rendimiento académico de los alumnos. La mejora
en los resultados de la prueba STAAR de la primavera de 2026 con respecto al afio anterior serd la siguiente: -Se acerca al 35% al 47%. -Cumple del 9%
al 21%. -Domina del 3% al 15%.

evaluacion de fuentes de datos: Resultados de la prueba STAAR de 2026, informes de rendicion de cuentas de 2026

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los equipos verticales de profesores de ciencias participaran en el desglose de los nuevos TEKS de ciencias durante las PLC, en el
desarrollo de evaluaciones alineadas y en el debate de estrategias de educacion para mejorar el aprendizaje de los TEKS de ciencias por parte de los
estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se beneficiaran de una educacion alineada con los TEK y mejoraran sus resultados de
aprendizaje.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, asesor de educacion, lideres de nivel de grado y maestros.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los alumnos de preescolar a quinto grado participaran en actividades cientificas practicas mas frecuentes basadas en los debates de los
equipos verticales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos que interactien de forma interactiva con un aprendizaje mas experiencial y tactil
mejoraran sus resultados de aprendizaje de nuestros TEKS de ciencias.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, asesor pedagogico, jefes de nivel y profesores.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los grados 4.° y 5.° se dividiran en departamentos con un maestro en cada nivel de grado dedicado a la ensefianza de ciencias y a la
planificacién vertical.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos se beneficiaran de una educacion alineada con los TEK y mejoraran sus resultados de
aprendizaje.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, asesor pedagogico, lideres de nivel de grado y maestros.
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Objetivo 2: El PfISD establecera una base solida en matematicas y lectura.

Objetivo de rendimiento 4: Para terminar el afio escolar 2025-2026, el dominio del inglés del 6 % de los estudiantes bilinglies emergentes de 3.°a 5.°
grado aumentara al menos un nivel en las calificaciones compuestas de TELPAS.

evaluacion de fuentes de datos: TELPAS

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros recibiran capacitacion de Ellevation e implementaran estrategias efectivas de ESL con énfasis en la educacion
individualizada para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes bilingiies emergentes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la progresion en el dominio del inglés de los estudiantes EB.

Personal responsable de evaluar: Administracion, IC, Departamento Multilingiie
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Objetivo 3: El PfISD vinculara la educacion preparatoria con las oportunidades universitarias y
profesionales.

Objetivo de rendimiento 1: Con un enfoque en SEL, los estudiantes de Carpenter mostraran un mayor sentido de liderazgo y aumentaran el sentido de
pertenencia, la regulacion emocional, la autoeficacia y una mentalidad de crecimiento mas fuerte con un plan claro para su futuro, segun lo indicado por
al menos el 70% de los estudiantes que respondieron positivamente en la encuesta de fin de afio en Mayo de 2026.

evaluacion de fuentes de datos: registros de los consejeros, encuesta de fin de afo, datos disciplinarios, tasas de asistencia.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: TES celebrard un Dia de las Profesiones para dar a conocer a todos los alumnos las diferentes salidas profesionales.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran capaces de explicar los diferentes tipos de carreras profesionales que podrian
interesarles.

Personal responsable de evaluar: Administradores, consejeros

Titulo I:
2.532

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: El personal y los estudiantes llevaran camisetas de universidades, del ejército y/o de escuelas de formacion profesional para promover y
presentar a nuestros estudiantes las oportunidades de educacion superior, alistamiento y empleo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes podran explicar las diferentes opciones que existen después de la escuela preparatoria.
Personal responsable de evaluar: Personal del campus

Titulo I:
2.532
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Para ayudar a garantizar la pertenencia de todos los estudiantes, TES se compromete a adoptar la Revolucion de la Educacion Especial
para convertirse en un Campus Campedn Unificado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Encuestas de fin de afio: pertenencia

Personal responsable de evaluar: Administracion, comité UC, personal
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Objetivo 3: PfISD vinculara la educacion preparatoria con las oportunidades universitarias y profesionales.
Objetivo de rendimiento 2: La Escuela Primaria Timmerman interactuara constantemente con los estudiantes y las familias a través de diversos métodos
para mejorar los resultados académicos de los estudiantes, lo que dard como resultado que al menos el 50% o mas de los estudiantes y las familias

obtengan una puntuacion positiva en una encuesta que se realizara por primera vez en la primavera de 2026.

evaluacion de fuentes de datos: Encuestas a los padres, encuestas al personal

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: TES proporcionara una comunicacion eficaz y oportuna a las familias a través de boletines semanales enviados por los maestros y la
comunicacion del director a la familia de cada estudiante a través de Smore.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de la encuesta y participacion en los eventos anunciados.

Personal responsable de evaluar: Maestros, administracion

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los alumnos de Timmerman participaran en actividades de enriquecimiento los viernes para aumentar la asistencia, el impacto de las
oportunidades sociales y emocionales interactivas para el alumnado y la participacion con diversos educadores. También participaran en actividades de
enriquecimiento y bienestar, como el Dia de Campo, la Feria del Libro, el Dia Carpe Diem, la Noche de la Alfabetizacion, los Programas de Musica, la
Carrera Divertida de Lanzamiento de los Campeones Unificados, los Compafieros Académicos, la Noche de la Ciencia, la Noche de Celebracion
Multicultural y otros eventos extracurriculares.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los resultados de la encuesta SEL de los estudiantes mostraran areas de fortaleza en la conexion y el
sentido de pertenencia al campus. Ademas, las tasas de asistencia los viernes se mantendran tan altas como el resto de la semana.

Personal responsable de evaluar: Todo el personal
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: La escuela primaria Timmerman se asociara con nuestras familias y la comunidad para lograr la participacion de los miembros de la
comunidad a través de nuestra asociacion con la PTO y nuestros eventos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Oportunidades de participacion

Personal responsable de evaluar: Administracion, junta de la PTO
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo rendimiento académico.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Primaria Timmerman se esforzara por cumplir con un aumento de la tasa de asistencia del 92.9% al 94.5% o mas
y reducir el absentismo crénico del 26.7% del afio anterior al 18% o menos para la Primavera de 2026.

evaluacion de fuentes de datos: tasa de asistencia, tasa de absentismo cronico

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se reconocera a los estudiantes por sus habitos de asistencia positivos y su asistencia perfecta.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se entregaran certificados a los alumnos; evaluado por el secretario.
Personal responsable de evaluar: equipo administrativo y secretario.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizando los informes mensuales de asistencia, el personal se pondra en contacto con los padres de cada nifio que haya acumulado dos
ausencias consecutivas o un total de cinco o mas ausencias en el plazo de una semana desde la recepcion del informe de asistencia.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor concienciacion y colaboracion con las familias, aumento de la tasa de asistencia, reduccion del
absentismo cronico.

Personal responsable de evaluar: secretario, administrador, maestros, consejero, responsable de absentismo escolar, trabajador social
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Cada semestre, los estudiantes con 5 0 menos ausencias injustificadas, 2 o menos visitas a la oficina y todos los trabajos completados
seran incluidos en una celebracion del Dia de Incentivos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Tasas de asistencia, resultados de la encuesta. Los estudiantes tendran motivacion para asistir a la
escuela cuando puedan, se adapten a las expectativas y completen el trabajo.

Personal responsable de evaluar: Administracion, secretario, profesores
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo rendimiento académico.

Objetivo de rendimiento 2: Las calificaciones de responsabilidad del campus de la Escuela Primaria Timmerman para 2026, en las que se evalua el
rendimiento general y el de cada ambito, mejoraran con respecto al afio anterior, como se adapta a continuacion: -- La calificacion general mejorara de F
a C o superior. -- La calificacion del ambito 1 mejorara de F a C o superior. -- La calificacion del ambito 2 mejorara de F a C o superior. -- La calificacion
del &mbito 3 mejorara de D a C o superior.

Alta Prioridad

Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de responsabilidad de 2026

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: TES interactuara en el proceso de mejora escolar de la ESF para desarrollar un Plan de Reestructuracion del Campus (TAP) que garantice
la participacion de las partes interesadas. El TAP, aprobado por la Junta y la TEA, se presentara a la TEA antes del 14 de Noviembre de 2025 para su
aprobacion. El TAP se implementara durante el afio escolar 2026-2027.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La calificacion de rendicion de cuentas de Timmeman aumentara a C cuando termine el afio.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, asesor de educacion, superintendente adjunto, director de mejora escolar, director ejecutivo de
responsabilidad y cumplimiento.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Durante las comunidades de aprendizaje profesional (PLC), los maestros utilizaran datos para identificar los estandares prioritarios,
realizar un seguimiento de los datos de los alumnos y las evaluaciones formativas, y abordar como intervenir de forma adecuada. También discutiremos
y modelaremos estrategias de educacién que mejoraran el aprendizaje de los alumnos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del conocimiento de los profesores sobre los contenidos y la comprension de los datos. Mejora
de la participacion de los alumnos. Mejora de las calificaciones generales en matematicas y lectura.

Personal responsable de evaluar: Administracion, IC, maestros
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: A través de PLC y PSST, el personal determinara, implementara y evaluara intervenciones eficaces y oportunidades de enriquecimiento
con fidelidad para satisfacer las necesidades de todos los alumnos en lectura y matematicas. TES se centrara en el desarrollo de sistemas de
intervencion de nivel I, nivel Il y HB 1416 de educacion acelerada, incluyendo tutorias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el rendimiento de los estudiantes

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, intervencionistas, consejero, equipo de educacion especial, IC, administracion
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Objetivo 4: PfISD mejorara las escuelas con bajo rendimiento académico.

Objetivo de rendimiento 3: Durante el afio escolar 2025-2026, TES se comunicara y colaborara con los padres y la comunidad de manera significativa
para mejorar la cultura, el entorno, las relaciones y los resultados académicos de los estudiantes, como lo demuestra un aumento del 10% en las
respuestas positivas en la encuesta de participacion familiar.

Evaluacion de fuentes de datos: Encuestas a los padres, redes sociales, Marquis, comunicacion con los padres, observacion de la escuela por correo
electronico, mejora de los resultados académicos de los estudiantes.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: El equipo administrativo enviara boletines informativos a los padres y a la comunidad con informacion positiva, fotos del aprendizaje de
los alumnos y sonrisas para establecer relaciones con todos. Se ofreceran reuniones con los padres para conocer al personal y a la administracion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres y la comunidad proporcionaran observacion a la escuela y se familiarizaran mas con las
précticas operativas y de educacion de Timmerman y con los proximos eventos.

Personal responsable de evaluar: Administradores, maestros

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Alinear las expectativas de comunicacion en todo el campus. Los maestros proporcionaran actualizaciones y comunicaciones frecuentes a
los padres a través del correo electronico, boletines semanales de cada nivel de grado, actualizaciones diarias y folletos. Ademas, habra una Noche de
Encuentro con los Maestros y una Jornada de Puertas Abiertas a principios de afio para proporcionar a los padres una mayor comprension de nuestro
programa de educacidn y nuestras expectativas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres y tutores estaran mas informados y participaran mas en el aprendizaje de sus hijos.
Personal responsable de evaluar: Equipo de liderazgo en educacion, comités, equipos verticales, maestros.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Planificar y celebrar al menos cinco eventos comunitarios este ailo que promuevan la alfabetizacion, la aritmética, las estrategias
cientificas y cuenten con una exposicion de la diversidad cultural en Timmerman.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres informaran que se sienten participativos a través de los eventos y actividades de nuestro
campus.

Personal responsable de evaluar: equipo de liderazgo en educacion, maestros, comités, equipos verticales.

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Contaremos con un grupo activo de WatchDOGS (Papas de Estudiantes Excelentes) que brindara apoyo a través del voluntariado en
Timmerman.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las reuniones ayudaran a reclutar voluntarios y proporcionaran informacion actualizada y observacion
para mejorar nuestro programa Watchdog y el apoyo que brinda a nuestro campus. Los estudiantes se sentiran apoyados por los padres y los invitados
especiales que participan en WatchDOGS en Timmerman.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector, consejero
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo rendimiento académico.

Objetivo de rendimiento 4: Durante el afio escolar 2025-2026, TES implementara un programa de salud escolar coordinado con un minimo de dos
actividades en cada area de aptitud fisica y aprendizaje social/emocional para promover el desarrollo integral de los estudiantes.

evaluacion de fuentes de datos: datos de FitnessGram, tasas de asistencia, encuestas a los estudiantes, participacién en Boosterthon y UCS.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes elegibles participaran en el programa de evaluacion Fitness Gram.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran una mejora en los resultados de Fitness Gram de un afio a otro.
Personal responsable de evaluar: Administracion, entrenador de educacion fisica.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Todos los estudiantes participaran en la carrera Boosterthon y en la carrera divertida de inicio del curso escolar Unified Champions
School Kick-Off Fun Run que se celebra en Octubre, incluidas las clases de educacion del caracter.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la conciencia sobre los rasgos de caracter positivos y los beneficios del ejercicio.
Personal responsable de evaluar: todo el personal.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Como parte de No Place for Hate y Unified Champions, TES completara un minimo de tres actividades centradas en la lucha contra el
acoso escolar, la educacion especial y el respeto hacia todos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el sentido de pertenencia indicado en las encuestas a los alumnos, el entorno integro y la
reduccion de las denuncias de acoso escolar.

Personal responsable de evaluar: Comité NPFH, Comité Unified Champions.

Titulo I:
2.531
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Objetivo 4: PfISD mejorara las escuelas con bajo rendimiento académico.

Objetivo de rendimiento 5: Para terminar el afio escolar 2025-2026, reduciremos el nimero de sanciones administrativas de 135 durante el afio anterior
a no mas de 100.

evaluacion de fuentes de datos: Datos de sanciones administrativas del campus, resultados del comportamiento de los estudiantes

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Implementacion en todo el campus de estrategias de intervencion conductual positiva (PBIS), practicas restaurativas, sistemas de
refuerzo proactivo y programas especificos de aprendizaje socioemocional (SEL).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion de las sanciones administrativas, resultados positivos en las encuestas.

Personal responsable de evaluar: Administracion, consejeros, maestros.

Titulo I:
2.533

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer oportunidades de aprendizaje profesional a los asistentes educativos y profesores sobre prevencion e intervencion en estrategias
de intervencion de comportamiento positivo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion de las sanciones administrativas a la oficina.

Personal responsable de evaluar: Todo el personal
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Personal del Titulo I

Nombre

Cargo

Programa

FTE

Amy Gonzalez

Especialista en Instruccion
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Politicas, procedimientos y requisitos

Las siguientes politicas, procedimientos y requisitos se abordan en el Plan de Mejora del Distrito. Las politicas, procedimientos y requisitos abordados
por el distrito se imprimiran junto con el Plan de Mejora del Campus:

. Fecha Abordado | Abordado
Titulo Persona responsable para
. por el
revisar
Prevencion del acoso escolar Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Abuso y negligencia infantil Director de Recursos Humanos ?9/09/202 Karen Shah |29/9/2025
Programa de salud coordinada Director académico y de innovacion ?9/09/202 Karen Shah |29/9/2025
e . . . . L L 29/09/202
Politica sobre violencia en el noviazgo Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles s Karen Shah |29/9/2025
g(())lrirtliac:se decisiones y planificacion Evaluacion de Director académico y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
E;()Ag]raai)rgla de Educacién Disciplinaria Alternativa Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Prevencion del abandono escolar Dlrecj[or ejecutivo Qe Asuntos Estudiantiles, 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
superintendente adjunto
. S . S . . 29/09/202
Programa de tratamiento de la dislexia Director ejecutivo de Educacion Especial s Karen Shah |29/9/2025
Titulo I, Parte C Migrantes Director de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Servicios relacionados con el embarazo Dgectqry ejecutivo de Sqlud, Seguridad y 29/09/202 Karen Shah |29/9/2025
Direccion de Emergencias 5
Preparacion para la educacion superior Directora académica y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025

Escuela Primaria Timmerman - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25

Pagina62 de 63




Fecha

Titulo Persona responsable para Abordado | Abordado
. por el
revisar

Contratacion de maestros y auxiliares docentes Director de Recursos Humanos 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Blenestar.?studla.ntll: programas y capacitacion para la | Director ejecutivo de Sglud, Segqudad, 29/09/202 Karen Shah |29/9/2025
intervencion en situaciones de crisis Emergencias y Direccion de Crisis 5
E:i?glsetizizsmdlamﬂ: disciplina/conflictos/direccion de Directora ejecutiva de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025

S . L L 29/09/202
Iniciativa de Apoyo Conductual de Texas (TBSI) Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles p Karen Shah |29/9/2025
Integracion tecnologica Director académico y de innovacion 29/09/202 Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del puesto del personal encargado de la 29/09/202
seguridad escolar, incluyendo oficiales de paz, oficiales | Director de Recursos Humanos s Karen Shah |29/9/2025
de recursos escolares y personal de apoyo en seguridad
Indicadores de pobreza Director de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo 11 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo IV 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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