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Mision
La Escuela Primaria Spring Hill serd una comunidad diversa y enriquecedora que ayudara a los alumnos a desarrollar todo su potencial.
J [ 2 4
Vision

Los alumnos de la Escuela Primaria Spring Hill estaran motivados para alcanzar su maximo potencial a través de la determinacion, la perseverancia y la
compasion.

Escuela Primaria Spring Hill - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Pagina2 de 100



Evaluacion exhaustiva de las necesidades

Datos demograficos
Resumen demografico

Descripcion general del campus

La escuela primaria Spring Hill atiende a mas de 560 alumnos desde pre-kinder hasta quinto grado. Situada cerca de la escuela intermedia
Pflugerville, el campus es una escuela comunitaria a la que la mayoria de los alumnos acuden a pie o son llevados por sus familiares. La
escuela primaria Spring Hill ofrece un programa bilingle inglés-Espafol unidireccional para los alumnos que reunen los requisitos y sirve
de centro para los alumnos de los campus cercanos que no ofrecen servicios bilingles.

Datos demograficos de los alumnos

La Escuela Primaria Spring Hill es un campus de Titulo | que ha experimentado un crecimiento constante en la matricula, pasando de 494
estudiantes en 2020-2021 a 566 estudiantes en 2024-2025. Este aumento estd en consonancia con el crecimiento general de la
comunidad y la expansion de las viviendas multifamiliares en la zona. A medida que el vecindario sigue evolucionando, Spring Hill
mantiene su compromiso de proporcionar una educacion publica de la mas alta calidad a todas las familias a las que atiende.

Los niveles estudiantiles reflejan la diversidad y la riqueza de la comunidad circundante. Actualmente, el 76.71% de los estudiantes estan
identificados como Econdmicamente Desfavorecidos y el 61.92% como Estudiantes Emergentes Bilingiies (EB). Del total de la matricula,
el 49.35% de los estudiantes reciben clases en salones de clases bilinglies en Espafiol a través del programa de lenguaje dual
unidireccional de la escuela. La creciente diversidad linglistica y cultural del campus se reconoce como una fortaleza, y la educacion esta
disefiada para ser integra y responder a las necesidades de los estudiantes.
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Escuela Primaria Spring Hill: datos demograficos de los estudiantes

Fuente: TAPR y OnDataSuite

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025

Total de la Matricula 500 508 566

Afroamericanos 9.6% 8.07% 8.87%
Hispano 72.2% 75.79% 76.71%
Blanco 11.8% 11.22% 9.61%
Indigenas americanos 0% 0% 0%
Asiaticos 4.40% 3.35% 3.51%
Islefios del Pacifico 0% 0% 0%
Dos o mas razas 2% 1.2% 1.29%
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Programas especiales

El 21.81% de los estudiantes de la Escuela Primaria Spring Hill reciben servicios de educacion especial adaptados a sus necesidades de
aprendizaje individuales. El campus ofrece una gama completa de servicios, que incluyen terapia del habla, educacién de recursos, apoyo
a la educacion especial, intervencion conductual y educacion especial para la primera infancia (ECSE). La ensefianza se imparte tanto en
inglés como en espafiol, lo que garantiza que las necesidades linglisticas y académicas de los estudiantes se satisfagan de manera
culturalmente sensible.

La Escuela Primaria Spring Hill se enorgullece de atender a los alumnos bilinglies de educacion infantil a través de los programas
ECSE/Pegasus y ECSE/Phoenix, que ofrecen educacién especializada en un entorno rico en lenguaje y adecuado para el desarrollo. Los
estudiantes que reciben servicios de educacién especial estan plenamente integrados en la vida del campus y cuentan con el apoyo de
una colaboracién entre los maestros de educacién general, los educadores especiales, los proveedores de servicios relacionados y las
familias. El campus se compromete a fomentar un entorno de aprendizaje integro en el que se valore a todos los estudiantes por sus
puntos fuertes y se les apoye para que alcancen su maximo potencial.

Actualmente, el 2.77% de los estudiantes estan identificados como superdotados y talentosos y reciben una educacién enriquecida a
través de agrupaciones por grupos en los salones de clases de educacion general. Aunque este porcentaje esta por debajo del promedio
estatal, el campus se compromete a ampliar las practicas de identificacion equitativas. La Escuela Primaria Spring Hill reforzara sus
esfuerzos para identificar a los estudiantes infrarrepresentados, en particular a los que son bilinglies emergentes, estan en situacion de
Econdmicamente Desfavorecidos o reciben servicios de educacion especial, utilizando multiples medidas y asegurandose de que todos los
maestros estén capacitados para reconocer una amplia gama de caracteristicas de superdotacion.

Actualmente, el 2.96% de los estudiantes de la Escuela Primaria Spring Hill reciben adaptaciones y apoyos a través de los planes de la
Seccién 504. De acuerdo con las recientes directrices de la Agencia de Educacion de Texas (TEA), la educacion directa de la dislexia se
imparte ahora a través de los servicios de educacién especial en comparacién con la Seccidon 504. El campus ha logrado la transicion de
los estudiantes a este modelo actualizado y ofrece educacion especifica para la dislexia a través de especialistas monolingiies y bilinglies
en dislexia, en funcion de las necesidades lingtiisticas de los estudiantes. La mayoria de los estudiantes atendidos en virtud de la Seccion
504 reciben apoyo para trastornos como el trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), la ansiedad u otras discapacidades
que pueden afectar su acceso al aprendizaje. Los planes se personalizan para garantizar que los estudiantes reciban adaptaciones que
promuevan su éxito en el entorno educativo general. El campus sigue colaborando estrechamente con las familias, los maestros y el
personal de apoyo para revisar y actualizar los planes 504 de acuerdo con la pauta federal y estatal.

El 85.58% de los estudiantes de la Escuela Primaria Spring Hill cumple uno o mas de los criterios estatales para ser identificados como en
riesgo. Esto incluye una amplia gama de factores, como el rendimiento académico, las necesidades de adquisicion del lenguaje, el
traslado y otras circunstancias de la vida. El campus se aproxima a esta designacion no como una etiqueta de limitacion, sino como un
llamado a proporcionar apoyos intencionales y receptivos. Estos incluyen educacion especifica en grupos pequefos, acceso a materiales
didacticos de alta calidad (HQIM), intervenciones de comportamiento y SEL, y apoyos académicos por niveles alineados con las practicas
MTSS. Los maestros y el personal estan capacitados para reconocer las fortalezas de los estudiantes mientras utilizan datos para adaptar
las intervenciones que promueven el rendimiento académico y el crecimiento personal.
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Escuela Primaria Spring Hill - Identificacidon de programas especiales
Fuente: TAPR y OnDataSuite
2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Total de la Matricula 500 508 566
Econémicamente Desfavorecidos 65.60% 76.18% 76.71%
Bilinglies emergentes 49.2% 57.28% 61.92%
En riesgo 77.4% 82.9% 85.5%
Educacion especial 15.2% 16.14% 21.81%
Superdotados y talentosos 3.4% 3.4% 2.77%
Dislexia 5% 5.7% 5.92%
Seccion 504 5% 4.7% 2.96%
Inmigrante 4% 3.3% 15.90%
Estudiantes sin hogar 0.4% 1.3% 2.22%

Demografia de la comunidad

En el afio escolar 2024-25, la Organizacion de Padres y Maestros (PTO) de la Escuela Primaria Spring Hill funciond sin una junta formal,
pero se mantuvo activa y comprometida gracias a un grupo de padres voluntarios, en su mayoria padres de familia hispanos. Estos padres
desempefian un papel esencial en la organizacién de iniciativas de reconocimiento al personal, actividades de recaudacién de fondos,
eventos de participacion familiar y la ceremonia de transicion de quinto grado. El campus valora su liderazgo y espera poder apoyar una
mayor participacion familiar y el desarrollo del liderazgo de la PTO en los proximos ainos.

La comunidad circundante sigue evolucionando, marcada por un aumento de las viviendas multifamiliares que contribuye al crecimiento de
la matricula y a una mayor diversidad en el vecindario. Las empresas locales y las organizaciones religiosas mantienen fuertes lazos con
la escuela, proporcionando regularmente recursos, donaciones y apoyo voluntario que enriquecen los programas y eventos escolares.
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Demografia del personal

El personal de la Escuela Primaria Spring Hill se compromete a fomentar el éxito de los estudiantes y el crecimiento académico continuo.
Aunqgue la composicion étnica del personal aun no refleja plenamente la diversidad de la poblacién estudiantil, con una representacion
insuficiente de educadores afroamericanos e hispanos, el campus trabaja activamente para contratar y retener a un personal que refleje
mejor su comunidad. Este esfuerzo apoya una ensefianza culturalmente sensible y fortalece las relaciones con los estudiantes y las
familias.

Escuela Primaria Spring Hill: datos demograficos del profesorado
Fuente: TAPR
2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Total de maestros 42 41 40
Afroamericanos 0% 2.5% 0%
Hispano 44.3% 39.2% 46.43%
Blanco 50.8% 55.8% 51.2%
Indigenas americanos 0% 0% 0%
Asiaticos 2.5% 2.5% 2.5%
Islefios del Pacifico 0% 0% 0%
Dos o mas razas 2.4% 0% 0%
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Una parte del personal docente esta formada por profesores facilitadores, es decir, maestros de salén de clases que poseen titulos
universitarios y estan obteniendo la certificacion estatal completa a través de vias de certificacion alternativas. Estos educadores aportan
perspectivas valiosas y cuentan con el apoyo de programas especificos de crecimiento profesional y tutoria.
El campus cuenta con profesores con distintos niveles de experiencia docente, lo que constituye una observacion tanto de educadores

veteranos como de maestros que estan iniciando su carrera y comprometidos con el crecimiento. La distribuciéon de la experiencia docente

en los ultimos tres afios es la siguiente:

Fuente: TAPR

Escuela Primaria Spring Hill: maestros por anos de experiencia

2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Total de maestros 42 41 40
Maestros principiantes 2.40% 26.1% 3.6%
1-5 anos de experiencia 27.8% 24.5% 50%
6-10 afos de experiencia 22.0% 17.5% 10.5%
11-20 afnos de experiencia 39.5% 22.1% 25.8%
Mas de 20 afios de experiencia 8.3% 9.9% 7.8%
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Durante el ciclo escolar 2023-2024, varios maestros de la Escuela Primaria Spring Hill obtuvieron la designaciéon Teacher Incentive
Allotment (TIA), una credencial reconocida por el estado que destaca a los educadores altamente eficaces. Esta designacion, que se
afnade a la certificacion del maestro y tiene una validez de cinco afios, reconoce la excelencia en tres niveles: Reconocido, Ejemplar y
Destacado.

Las designaciones TIA proporcionan fondos adicionales al PfISD para recompensar y retener a los maestros destacados, lo que respalda
el objetivo del campus de ofrecer una educacion de alta calidad.

Actualmente, la Escuela Primaria Spring Hill cuenta con siete maestros que han obtenido la designacion TIA. Estos maestros desempefian
diversas funciones en el campus, contribuyendo a una cultura de excelencia y crecimiento continuo.

Escuela Primaria Spring Hill - Maestros designados por la TIA

Intervencion |ECSE | Preesc |Kinder [1.° grado 2.°grado 3.° grado 4.° grado 5.° grado Porcentaje total del
olar campus
1 1 1 1 1 0 1 0 1 14%

De cara al afo escolar 2025-2026, se recomienda que mas maestros de la Escuela Primaria Spring Hill obtengan la designacion TIA. Este
crecimiento continuo en los reconocimientos aumentara el porcentaje de maestros del campus que cumplen con los rigurosos criterios de
TIA y fortalecera aun mas el compromiso de la escuela con la excelencia en la educacion y la eficacia docente.

Ademas, el campus cuenta con un Coach Instruccional financiado con recursos del Titulo I. EI Coach Instruccional desempefia un papel
fundamental en el apoyo a la ensefianza y el aprendizaje, colaborando con los maestros para implementar practicas educativas de alta
calidad, analizar los datos de los alumnos y mejorar la participacion en el salén de clases.

Estos esfuerzos combinados subrayan el compromiso de la Escuela Primaria Spring Hill de proporcionar a los alumnos acceso a
educadores altamente cualificados y con apoyo, dedicados al crecimiento académico.
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Puntos Fuertes de la Demografia

La escuela primaria Spring Hill atiende a una poblacion estudiantil creciente y diversa, lo que sigue siendo uno de los mayores puntos
fuertes de la escuela. La matricula ha aumentado de 494 estudiantes en 2020-2021 a 566 estudiantes en 2024-2025, lo que refleja tanto el
crecimiento residencial de la comunidad como el papel integral de la escuela en el servicio a las familias locales. Al ser un campus de
barrio, la mayoria de los estudiantes van andando o son llevados y recogidos por sus padres, lo que crea un fuerte sentido de familiaridad
y conexion diaria entre el personal y las familias.

La comunidad escolar observa una rica mezcla de culturas e idiomas. Actualmente, el 61.92% de los estudiantes se identifican como
bilinglies emergentes, y la mayoria habla Espafiol en casa. Casi la mitad de todos los estudiantes (49.35%) reciben clases de salén de
clases bilinglies en Espaniol a través del programa de lenguaje dual unidireccional de la escuela. Este programa fomenta la alfabetizacion
bilinglie y encamina a los estudiantes hacia la obtencién del Sello de Alfabetizacion Bilingiie al graduarse de la escuela preparatoria. Los
estudiantes que hablan otros idiomas en casa reciben apoyo a través de un sdlido programa de Inglés como Segundo Idioma (ESL), y las
comunicaciones del campus son bilingles, utilizando Inglés, Espafiol y servicios de traduccion como Language Line para garantizar la
participacion de todas las familias.

La participacion de las familias es uno de los puntos fuertes del campus. Los padres acuden con frecuencia a las visitas durante el
almuerzo, y la escuela mantiene una solida colaboracion con las familias a través de eventos constantes y significativos. Con el apoyo de
la Organizacion de Padres y Maestros (PTO), el campus organiza una variedad de actividades centradas en la familia a lo largo del afo,
entre las que se incluyen “Conoce al maestro”, “Jornada de puertas abiertas”, “Dia de reuniones entre padres y maestros”, “Noche de
alfabetizacion”, “Noche STEM”, “Noche de bellas artes", "Noche de danzas folcléricas”, “Dia de campo”, "Festivales de Otofio y Primavera"
y un “Concurso de talentos". Durante el ciclo escolar 2023-2024, la PTO coordiné un evento de invierno en el que se realizé una
exposicion de los logros de cada grado y sigue proporcionando voluntarios, apoyo para la recaudacion de fondos y hospitalidad en los
principales eventos escolares.

El campus se enorgullece de celebrar su diversidad demografica, que mejora el entorno educativo y refuerza el compromiso de la escuela
con la alianza comunitaria y la sensibilidad cultural.
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Puntos Fuertes demograficos del personal y la comunidad

La escuela primaria Spring Hill cuenta con el apoyo de un personal dedicado y cada vez mas diverso, comprometido con el éxito de los
estudiantes. El campus ha realizado esfuerzos deliberados para adaptar la dotacion de personal a las necesidades de sus estudiantes
mediante la contratacion de educadores certificados, bilinglies y culturalmente receptivos. El campus también se beneficia del apoyo de un
coach instruccional financiado por el Titulo I, que desempefia un papel clave en el fortalecimiento de las practicas de educacion y el
desarrollo de la capacidad de los maestros.

La experiencia docente en la Escuela Primaria Spring Hill abarca todos los niveles. Durante el ciclo escolar 2023-2024, el 50% de los
maestros tenia entre 1 y 5 afios de experiencia, el 25.8% tenia entre 11 y 20 afios, y el 10.5% tenia entre 6 y 10 afos. Esta combinacion
de educadores nuevos y veteranos crea un entorno de aprendizaje profesional equilibrado en el que conviven la tutoria, la innovacién vy el
crecimiento. La escuela también se enorgullece de contar con siete maestros que poseen la designacién Teacher Incentive Allotment
(TIA), que reconoce su excepcional impacto en la educacion.

La comunidad circundante sigue creciendo, especialmente con la expansion de las viviendas multifamiliares, lo que atrae a nuevas familias
y ofrece nuevas oportunidades de participacion. La escuela primaria Spring Hill se beneficia de sdlidas alianzas con empresas, iglesias y
organizaciones locales, que contribuyen regularmente con donaciones, tiempo y servicios para apoyar los eventos del campus y las
necesidades de los estudiantes.

Juntas, estas fortalezas del personal y la comunidad refuerzan el compromiso de la escuela primaria Spring Hill de proporcionar una
educacion especial integra y de alta calidad en un entorno escolar que valora las relaciones, la capacidad de respuesta y el éxito
compartido.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Un gran porcentaje de los maestros de salon de clases de Spring Hill (70.1%) se encuentran en sus primeros cuatro afios
de docencia, lo que puede afectar la consistencia de la educacion y los resultados académicos de los estudiantes.

Causa raiz: Se necesitan sistemas mas solidos, basados en el campus, de coaching, mentoria y aprendizaje profesional para brindar apoyo a los maestros
que estan iniciando su carrera en la imparticion de una educacion de alta calidad y alineada con los estandares.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes de poblaciones histéricamente desfavorecidas, incluidos los grupos bilingilies emergentes,
Econémicamente Desfavorecidos y de educacion especial, estan infrarrepresentados en el programa para alumnos superdotados y talentosos.

Causa raiz: La formacion de los maestros para reconocer los indicadores no tradicionales de superdotacion en los estudiantes bilingiies emergentes y en
situacion de Economicamente Desfavorecidos ha sido limitada.

Planteamiento del problema 3: La participacion de las familias es fuerte en los eventos, pero no todas las familias participan de manera constante en la
toma de decisiones escolares o en la programacién académica.

Causa raiz: Existe una cantidad limitada de sistemas estructurados para recopilar, analizar y actuar en funcion de la observacion de los padres, en
particular de los grupos con poca representacion.
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Aprendizaje de los estudiantes
Resumen del aprendizaje de los estudiantes

La escuela primaria Spring Hill se centra en mejorar el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes en Leccion y Matematicas,
especialmente en los grupos de estudiantes histéricamente desfavorecidos. Aunque algunos estudiantes demostraron su competencia en
las evaluaciones STAAR, los datos generales sobre el crecimiento académico revelaron brechas significativas, lo que contribuy6 a la
designacion federal CSl del campus.

Resultados STAAR 2024-2025

Las evaluaciones de preparacion académica del estado de Texas (STAAR) estan disefiadas para medir el grado en que los estudiantes
han aprendido los conocimientos y las habilidades definidos en los conocimientos y habilidades esenciales de Texas (TEKS). El
cumplimiento de los estudiantes en las evaluaciones STAAR se clasifica en cuatro niveles:

¢ No alcanzo el nivel de grado: el estudiante no demostré una comprension suficiente del contenido del grado y es poco probable
que tenga éxito en el siguiente grado sin un apoyo significativo.

e Se aproxima al nivel de grado: el estudiante muestra cierta comprensién del contenido, pero es posible que necesite ayuda
adicional para tener éxito en el siguiente grado. Este nivel no indica que esté preparado para el siguiente grado.

e Cumple con el nivel de grado: el estudiante demuestra una solida comprension del material del nivel de grado y es probable que
tenga éxito en el siguiente grado con una educacién especifica. Esto se considera preparacion para el nivel de grado.

¢ Dominio del nivel de su grado: el estudiante demuestra un gran dominio de la materia y esta bien preparado para tener éxito en
el siguiente grado o curso. Este nivel indica una preparacion académica avanzada.

En la Escuela Primaria Spring Hill, nuestro objetivo es que todos los estudiantes alcancen el nivel Cumple o Dominio, lo que significa que
estan en camino al cumplimiento en los futuros niveles de grado. Aunque celebramos el progreso en todos los niveles, nos
comprometemos a garantizar que cada estudiante reciba la educacién y el apoyo que necesita para alcanzar las expectativas del nivel de
grado y mas alla.

En la Primavera de 2025, solo el 25% de los estudiantes de tercero a quinto grado cumplieron las expectativas de su grado en

Matematicas, y solo el 8% alcanzo el nivel de Dominio. Si bien el 56% de los estudiantes obtuvieron una puntuacién de nivel Se aproxima
o superior, esto indica que casi la mitad de los estudiantes ain no cumplen el estandar de preparacion para su grado.
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El rendimiento fue relativamente constante en todos los niveles de grado, con una ligera mejora en quinto grado (29% de alumnos que
estan en el nivel de Cumple), pero, en general, menos de un tercio de los alumnos demostraron un dominio del nivel de su grado.

Escuela Primaria Spring Hill: resultados de matematicas de la prueba STAAR de 2025 por nivel de grado
Nivel de grado Se aproxima Cumple Dominio
Cumplir en general 56% 25% 8%
Tercer grado 52% 23% 7%
Cuarto grado 55% 24% 11%
Quinto grado 63% 29% 8%

En la Primavera de 2025, el 65% de los alumnos de tercero a quinto grado obtuvieron una calificacién de Se Aproxima o superior en la
evaluacion STAAR de Lectura. De ellos, el 34% cumpli6 con las expectativas de su grado y el 12% alcanz6 un rendimiento de nivel
Dominio. Los resultados muestran que el cuarto grado tuvo el porcentaje mas alto de estudiantes que alcanzaron los niveles Cumple y
Dominio, mientras que el tercer grado tuvo el rendimiento general mas bajo. Estos datos reflejan los diferentes niveles de preparacion para
el grado en Lectura en todo el campus.

Escuela Primaria Spring Hill: resultados de Lectura STAAR 2025 por nivel de grado
Nivel de grado Se aproxima Cumple Dominio
Cumplir en general 65% 34% 12%
Tercer grado 54% 20% 3%
Cuarto grado 69% 48% 18%
Quinto grado 74% 34% 15%
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En Texas, la evaluacion STAAR de Ciencias solo se aplica en quinto grado. En la Primavera de 2025, el 40% de los alumnos de quinto
grado de la Escuela Primaria Spring Hill obtuvieron una calificacion de Se Aproxima o superior. De ellos, el 8% cumplié con las
expectativas del grado y el 3% alcanzé un rendimiento de Dominio.

Estos resultados muestran que menos en comparacion con la mitad de los alumnos demostraron competencia en ciencia, y solo un
pequeio porcentaje alcanzo los niveles Cumple y Dominio.

Escuela Primaria Spring Hill: resultados de la evaluacion STAAR de Ciencia de 2025

Nivel de grado Se aproxima Cumple Dominio

Cumplir en general 40% 8% 3%

Calificaciones de Rendicion de Cuentas para 2025

Objetivos de reduccion de cerrar las brechas no alcanzados

El ambito de reduccion de las brechas es una parte fundamental del sistema de rendicién de cuentas del estado. Se centra en garantizar
que todos los grupos de estudiantes, especialmente aquellos que histéricamente han enfrentado obstaculos, cuenten con el apoyo que
necesitan para tener éxito. Esto incluye el seguimiento del progreso de nuestros grupos de estudiantes con menor rendimiento en areas
académicas importantes. La tabla de datos que figura a continuacion muestra el rendimiento de nuestro campus en cuatro areas:
rendimiento académico (cuantos estudiantes cumplieron o superaron las expectativas de su grado en Lectura y Matematicas), estado de
crecimiento (cuanto progresaron los estudiantes en Lectura y Matematicas en comparacion con el afo anterior), dominio del idioma Inglés
(cuanto progresaron nuestros estudiantes bilinglies emergentes en la prueba de idioma TELPAS) y estado de éxito de los estudiantes (una
medida general del rendimiento en STAAR en todas las materias).

Se cumplieron todos los objetivos intermedios en crecimiento académico en RLA para todos los grupos de estudiantes evaluados. Se
cumplié el objetivo a largo plazo de progreso en el dominio del Inglés para los estudiantes bilinglies emergentes.

No se alcanzaron los demas objetivos, entre los que se incluyen:

¢ Rendimiento académico en RLA: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes
hispanos, grupo de estudiantes de alta prioridad
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¢ Rendimiento académico en Matematicas: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de
estudiantes hispanos, grupo de estudiantes de alta prioridad.

e Crecimiento académico en Matematicas: todos los estudiantes, grupo de estudiantes hispanos, grupo de
estudiantes de alta prioridad

» Exito estudiantil: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes hispanos, grupo
de estudiantes de alta prioridad.
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Identificaciéon para apoyo integral y mejora: progreso

SHES ha sido identificada para recibir apoyo integral y mejora (CSl) debido a que no cumple en los resultados de Cerrar las brechas
(Closing the Gaps), lo que situé al campus en el 5% inferior de las escuelas primarias del Titulo | en todo el estado de Texas durante el
ciclo escolar 2023-2024. Una vez identificados, los campus deben participar en los requisitos de mejora escolar durante dos afios. Para
salir del CSl, el campus no debe clasificarse en el 5% inferior del ambito Cerrar las brechas durante dos afos consecutivos Y debe tener
una puntuacion escalada en el ambito Cerrar las brechas terminada en el segundo afio que sea superior en comparacion con la que tenia
cuando se identificé originalmente. SHES cumplié estos criterios durante el primer afio de identificacion, lo que llevé al campus al CSI-
Progreso (progreso hacia la salida). El segundo afio consecutivo en el que se cumplen estos criterios, el campus sale del CSI.

SHES debe desarrollar e implementar un Plan de Mejora Especifico (TIP) durante el afio escolar 2025-2026.

Objetivos del componente «Cerrando las brechas»
Para cumplir los objetivos de reduccion de las brechas en 2025-2026, SHES debera alcanzar los siguientes objetivos parciales:

¢ Rendimiento académico en RLA y Matematicas: de 0 de 32 puntos posibles (0 puntos) a 8 de 32 puntos (25.0 puntos del
componente), lo que demuestra al menos un crecimiento minimo hacia el cumplimiento de los objetivos tanto en Matematicas
como en RLA para todos los grupos de estudiantes.

e Crecimiento académico: de 14 de 24 puntos posibles (58.3 pts) a 18 de 24 puntos posibles (75.0 pts del componente), para
seguir cumpliendo los objetivos de RLA para todos los grupos de estudiantes y cumplir los objetivos de Matematicas para todos los
grupos de estudiantes.

e Progreso en el logro de la competencia en el idioma Inglés (ELP) para los estudiantes bilinglies emergentes: seguir
cumpliendo el objetivo a largo plazo de 4 de 4 puntos posibles (100 puntos componentes).

« Exito de los estudiantes: de 0 de 16 puntos posibles (0 puntos) a 8 de 16 puntos (50.0 puntos componentes), demostrando al
menos el crecimiento esperado para alcanzar los objetivos de todos los grupos de estudiantes.

El cumplimiento de estos objetivos durante el aino escolar 2025-2026 aumentara el resultado del campus en la reduccién de las
brechas de 39 puntos (escalado a 72, calificaciéon C) a 60 puntos (escalado a 80, calificaciéon B).
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Resultados de TELPAS 2024-2025

El Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) se administra anualmente a los estudiantes identificados
como estudiantes emergentes bilinglies (EB). Evalua el crecimiento en el dominio del idioma inglés en cuatro areas linguisticas:
comprension auditiva, expresion oral, lectura y escritura. Los estudiantes son calificados como principiantes, nivel intermedio, avanzados o
avanzados altos. Los estudiantes de kinder y primer grado son evaluados de manera integral por sus maestros, mientras que los
estudiantes de segundo a quinto grado completan la evaluacién en linea.

En el jardin de nifios, la mayoria de los alumnos fueron calificados como principiantes (58%) o nivel intermedio (33%). En primer grado, las
calificaciones fueron mas equilibradas, con un 31% de alumnos avanzados y una disminucion de los alumnos principiantes (31%). En
segundo grado, se observo un aumento notable en las calificaciones de principiantes (55%). Esto se produjo cuando los alumnos pasaron
a realizar las pruebas en linea y probablemente se vieron afectados por habilidades informaticas como escribir a maquina y grabar
respuestas orales. En tercero a quinto grado, los alumnos mostraron una competencia cada vez mayor, con un rendimiento avanzado alto
que mejoro constantemente del 2% en tercer grado al 34% en quinto grado. Cabe destacar que quinto grado tuvo el porcentaje mas alto
de alumnos que alcanzaron los niveles avanzado y avanzado alto (70% en total).

Estos datos ofrecen una observacién tanto del crecimiento linglistico de los alumnos como de la influencia del formato de evaluacién. A
medida que los alumnos adquieren mayor dominio del Inglés y se sienten mas cdmodos con las herramientas digitales, sus puntuaciones
en TELPAS tienden a mejorar en todos los niveles de grado.

Resultados de TELPAS 2025
Calificaciones compuestas
Nivel Principiante Nivel Intermedio Avanzado Avanzado alto
Preescolar 58% 33% 5% 5%
1.° grado 31% 33% 31% 4%
2.° grado 55% 35% 10% 0%
3.° grado 16% 61% 20% 2%
4.° grado 16% 37% 33% 14%
5.° grado 9% 21% 36% 34%

TELPAS no solo mide el dominio del Inglés, sino que también realiza un seguimiento del progreso de los alumnos a lo largo del tiempo. La
calificacion compuesta de TELPAS combina el cumplimiento en comprension auditiva, expresion oral, Lectura y escritura para observar el
desarrollo general del Inglés de un alumno. En el afio escolar 2025, los datos de progreso de TELPAS para los grados 3.°a 5.° de la

Escuela Primaria Spring Hill - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Paginal8 de 100



Escuela Primaria Spring Hill mostraron que el 36% de los alumnos de tercer grado progresaron un nivel de dominio, el 38% de los alumnos
de cuarto grado progresaron un nivel de dominio y el 62% de los alumnos de quinto grado progresaron un nivel de dominio, con un 10%
adicional que progresé dos niveles.

Estos resultados demuestran un crecimiento constante del idioma entre los estudiantes, especialmente en quinto grado. Ningun estudiante
de tercero a quinto grado avanzo tres niveles de competencia, lo cual no es raro debido al mayor rigor de los niveles de competencia mas
altos. Estos datos ayudan al campus a evaluar la adquisicion del idioma y orientan el apoyo educativo para el progreso continuo de los
estudiantes.

Resultados de TELPAS 2025
Progreso anual en las calificaciones compuestas

Avanzo UN nivel de dominio Avanzo DOS niveles de dominio Avanzo TRES niveles de dominio
3.°grado 36% 0% 0%
4.° grado 38% 4% 0%
5.° grado 62% 10% 0%

Resultados del instrumento de evaluacion diagnostica universal al terminar el afio 2024-2025

Los instrumentos de evaluacion diagndstica universales son pruebas breves que se realizan a todos los alumnos en momentos clave del
afno escolar para identificar sus fortalezas académicas y las areas en las que deben mejorar. Estas herramientas ayudan a los educadores
a recopilar rapidamente informacion sobre el progreso de los alumnos en asignaturas fundamentales como Lectura y Matematicas. En la
escuela primaria Spring Hill, los instrumentos de evaluacion diagndstica universales se utilizan para evaluar el progreso de los alumnos a
lo largo del tiempo, identificar a aquellos que pueden necesitar apoyo o enriquecimiento adicional, informar la educacion en grupos
reducidos y la planificacion de intervenciones, y garantizar que todos los alumnos estén en camino al cumplimiento de su nivel de grado.
La educacion infantil sienta las bases para todo el éxito académico futuro. En nuestro campus, los afios de preescolar hasta segundo
grado representan el periodo critico en el que los estudiantes pasan de aprender a leer a leer para aprender. Estos afios de primaria son
esenciales para desarrollar las habilidades basicas de Lectura y aritmética que los estudiantes necesitan para acceder a contenidos
rigurosos en los grados superiores de Escuela Primaria y mas alla. Revisar nuestros datos del instrumento de evaluacién diagnéstica
universal destaca tanto las areas fuertes como las oportunidades claras de crecimiento. En preescolar, la mayoria de los estudiantes
demostraron un progreso adecuado en conciencia fonoldgica y Matematicas, con un 81-82% de los estudiantes que cumplen los niveles
de referencia en conciencia fonolégica en Inglés y Espafiol, y un 90-100 % en desarrollo de Matematicas temprano. Sin embargo, areas
como la denominacién rapida de vocabulario indican brechas tempranas en vocabulario, con solo un 50-57% de los estudiantes logrando
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un progreso adecuado. En el jardin de nifios, mas de la mitad de nuestros estudiantes de Espafiol estan en camino al cumplimiento en
todos los ambitos de la alfabetizacion, incluyendo el vocabulario y la denominacién de letras. Sin embargo, solo el 43% cumplié con los
estandares de referencia en Matematicas en la evaluacion universal en Inglés, y los estudiantes quedaron por debajo del 50% en areas de
alfabetizacion temprana como la ortografia, la denominacion de letras y el vocabulario en Inglés. En primer y segundo grado, persisten las
disparidades entre los datos en Inglés y Espariol. Mientras que un alto porcentaje de los estudiantes que realizan el instrumento de
evaluacion diagndstica universal de Espanol en lectura de primer grado (49%) no requieren intervencion, solo el 21% de los estudiantes
que realizan el instrumento de evaluacion diagndstica universal de Inglés leen al nivel de su grado. En lectura de Inglés de segundo grado,
casi la mitad de los estudiantes (48%) entran en la categoria de intervencion significativa. Del mismo modo, los resultados de Matematicas
muestran que menos de la mitad de los estudiantes que realizan el instrumento de evaluacion diagndstica universal de Inglés cumplen el
nivel de referencia o por encima de él en primer y segundo grado. Es importante sefialar que nuestro campus implementa un programa de
lenguaje dual unidireccional. Los estudiantes de este programa reciben educacioén en lengua vy literatura espafolas, pero realizan pruebas
universales tanto en Inglés como en Espanol. Esta estructura puede contribuir a que las puntuaciones de las pruebas de Inglés sean mas
bajas, especialmente en los primeros grados, ya que los estudiantes estan desarrollando habilidades basicas en ambos idiomas.

Preescolar Progreso Sin progreso Preescolar Progreso Sin progreso
(Inglés) adecuado adecuado (Espanol) adecuado adecuado
Conciencia Conciencia fonologica
fonologica 81% 19% 82% 18%
Denominacion Alfabeto de
rapida de letras Nombramiento Rapido

- 71% 29% = 100% 0%
Denominacion Vocabulario de
rapida de Nombramiento Rapido
o e bulario 57% 43% ! P! 50% 50%
Matematicas 90% 10% Matematicas 100% 0%
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Preescolar En camino Jardin de nifhos En camino
. En = En
(Inglés) al . (Espaiiol) al .
. observaci Apoyo . observaci Apoyo
cumplimient n cumplimient X
on on
o o

Vocabulario Vocabulario

53% 6% 41% 88% 3% 10%
Nombres de las Nombres de las letras
letras 45% 14% 41% 93% 3% 5%
Ortografia Ortografia

9 48% 14% 37% . 53% 18% 30%

Matematicas Matematicas

43% 8% 51% 65% 8% 28%

. o .
1.°grado | . < Posible Intervencion Intervencion 1k grac!o_ el nl_vel 9 22 . | Interv | Intervencion
intervenc | . e Ay Matematic referencia o por observaci "
Lectura iy intervencion moderada significativa g X - encion urgente
ion as encima de él on

Inglés 21% 26% 16% 37% Inglés 46% 19% 22% 14%
Espaiiol 49% 27% 5% 20% Espaiiol 85% 8% 6% 0%
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o Sin . ‘s ‘s 2.° grado En el nivel de En Interv -
2.° grado . Posible Intervencién Intervencién o ] . .. | Intervencion
intervenc | . . C e Matematic referencia o por observaci | encié
Lectura g intervencion moderada significativa . 2 . urgente
ion as encima de él on n
Inglés 27% 14% 11% 48% Inglés 46% 22% 16% 16%
Espafiol 18% 46% 20% 18% Espafiol 32% 24% 40% 4%

Los grados superiores de primaria representan una transicion fundamental entre el aprendizaje de las habilidades basicas y su aplicacion
independiente en todas las areas de contenido. Los datos del instrumento de evaluacion diagndstica universal de tercer a quinto grado
revelan tanto areas de fortaleza como importantes oportunidades de crecimiento. En Lectura en Inglés, el rendimiento de referencia sigue
estando por debajo de lo esperado, ya que solo el 34% de los alumnos de tercer grado, el 42% de los de cuarto grado y el 34% de los de
quinto grado obtienen una puntuacion igual o por encima del nivel de referencia. Un promedio combinado de casi el 50% de los alumnos
de cada grado se encuentra dentro del rango de intervencion o intervencion urgente. Si bien los alumnos de nuestro programa de lenguaje
dual unidireccional cumplen notablemente mejor en la evaluacion de Espafiol (entre el 67% y el 90% En el nivel de referencia o por encima
de él), estos datos enfatizan la necesidad de un desarrollo mas consistente e intencional del Inglés, especialmente para los alumnos
bilinglies emergentes que estan pasando a evaluaciones en las que predomina el inglés, como STAAR.

En Matematicas, el rendimiento es mas prometedor. Las calificaciones en Matematicas en Inglés indican un mayor logro del nivel de
referencia (51% en 3.° grado, 59% en 4.° y 66% en 5.°), con relativamente menos estudiantes que requieren intervencién urgente. Del
mismo modo, los resultados de la prueba de matematicas en Espafnol muestran un alto rendimiento en cuarto y quinto grado, con casi
todos los estudiantes obteniendo puntuaciones iguales o superiores a las expectativas. Esto sugiere que nuestra educacion basica de
Matematicas esta construyendo una comprension fundamental mas sdlida a medida que los estudiantes avanzan hacia los niveles de
grado evaluados por STAAR.

A pesar de estos aspectos positivos, los datos reflejan que no estamos garantizando un crecimiento constante de los estudiantes en todas
las areas de contenido. Como un campus, debemos asumir el sentido de autoria de este reto y actuar con urgencia y determinacion.
Mediante el uso eficaz de los datos, el apoyo especifico y la planificacion intencionada, nos comprometemos a mejorar los resultados de
todos los estudiantes.
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® En el nivel de En - 3.° grado En el nivel de En -
3.° grado P ] b il int Intervencion Matemati P ] b . | Interve | Intervencion
Lectura referencia o por observaci | Interv. urgente atematic referencia o por observaci | .. urgente
encima de él on as encima de él on
Inglés 34% 12% 22% 31% Inglés 51% 19% 19% 11%
Espafiol 80% 13% 5% 3% Espaiiol 73% 15% 8% 0%
® En el nivel de En - 4.° grado En el nivel de En -
4.° grado P . b il Intervencion M g P . b il Intervencion
Lectura referencia o por observaci nterv. urgente atematic referencia o por observaci nterv. urgente
encima de él 6n as encima de él 6n
Inglés 42% 14% 16% 28% Inglés 59% 12% 23% 6%
Espariol 67% 19% 7% 7% Espafiol 81% 17% 2% 0%
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5.
o En el nivel de En ‘. Calificac En el nivel de En L.
5.° grado . . Intervencion hys . . | Interve | Intervencion
referencia o por observaci | Interv. ion referencia o por observaci T
Lectura . 5 z urgente z . A Z ncién urgente
encima de él on Matemat encima de él on
icas
Inglés 34% 18% 20% 28% Inglés 66% 16% 8% 11%
Espariol 90% 5% 5% 0% Espafiol 90% 7% 2% 0%

Fortalezas en el aprendizaje de los estudiantes

A pesar de los retos académicos, surgieron varios aspectos positivos en el cumplimiento de los estudiantes en los datos de STAAR,
TELPAS y Universal Screening durante el afio escolar 2024-2025.

Fortalezas en el desempeiio de STAAR

En lectura y lengua vy literatura (RLA), el 65% de los estudiantes alcanzé el nivel de Se aproxima al nivel de grado o superior, el 34%
alcanzé el nivel de Cumple con el nivel de grado y el 12% alcanzo el nivel de Dominio del nivel de grado. Los estudiantes de cuarto grado
de RLA demostraron un buen rendimiento, con casi la mitad (48%) alcanzando el nivel de Cumple con el nivel de grado y el 18%
obteniendo un nivel de dominio. Matematicas de quinto grado tuvo el rendimiento general mas alto, con un 63% de los estudiantes
alcanzando el nivel Se aproxima y un 29% cumpliendo con las expectativas del nivel de grado. Estos resultados sugieren que los
estudiantes estan desarrollando habilidades basicas de lectura y ganando confianza en la resolucion de problemas matematicos de su
nivel de grado.

Cumplir en TELPAS

La adquisicion del idioma muestra una clara tendencia al alza en todos los niveles de grado, con un 70% de los estudiantes bilingties
emergentes de quinto grado obteniendo un nivel avanzado o avanzado alto. El crecimiento es particularmente notable en los grados
superiores de Escuela Primaria, donde los estudiantes muestran un progreso constante en la comprension auditiva, la expresion oral, la
Lectura y la escritura en Inglés. Los datos de TELPAS de quinto grado también indican que el 72% de los estudiantes progresaron al
menos un nivel de competencia, con un 62 % que progreso un nivel y un 10% que progresoé dos niveles. Este crecimiento demuestra la
eficacia de los servicios de apoyo lingtiistico y la creciente confianza de los estudiantes en el Inglés académico.
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Datos de la evaluacion universal

Nuestros datos del instrumento de evaluacién diagnéstica universal revelan varias tendencias que motivan, puesto que ponen de relieve
los puntos fuertes de nuestros programas de educacion y los esfuerzos de nuestro personal y nuestros estudiantes.

En los grados de primaria (Pre-Kinder-2), los resultados de nuestras evaluaciones de Espanol reflejan un fuerte desarrollo temprano de la
lectoescritura y Matematicas en el programa de lenguaje dual unidireccional. Por ejemplo, las evaluaciones de espafiol de Pre-Kinder
muestran que el 100% de los estudiantes cumplen las expectativas en nombramiento rapido de letras y Matematicas, y mas del 80% en
conciencia fonoldgica. En el kinder, mas del 88% de los estudiantes de Espafiol estan en camino al cumplimiento en vocabulario y
nombres de letras, y el 65% cumple o supera las expectativas en Matematicas. Estos resultados sugieren que los estudiantes de nuestras
aulas de lenguaje dual de un dia estan desarrollando soélidas habilidades basicas y que nuestra educacion en la primera infancia esta
creando trayectorias de aprendizaje positivas.

En primer y segundo grado, los alumnos hispanohablantes siguen mostrando un rendimiento sélido, especialmente en Lectura. En primer
grado, casi la mitad (49%) no requiere intervencion, y solo el 20% se encuentra en el rango de intervencion significativa. Estas fortalezas
reflejan el éxito de la educacion estructurada de la lectoescritura y demuestran que los alumnos estan desarrollando habilidades clave de
Lectura en su lengua materna. En los grados superiores (3.° a 5.°), los resultados de la prueba de Espafiol siguen destacando, ya que mas
de dos tercios de los alumnos de doble idioma cumplen el nivel de referencia o por encima de él tanto en lectura como en matematicas,
incluido el 90% de los alumnos de quinto grado que obtienen la puntuacion de referencia en ambas materias. Estas puntuaciones reflejan
la solidez de nuestro modelo de doble idioma a la hora de brindar apoyo a la alfabetizacion bilinglie y al dominio de los contenidos.

En Matematicas en general, el rendimiento de referencia en Inglés es mas sdélido en comparacion con la Lectura. Entre tercero y quinto
grado, entre el 51% y el 66% de los estudiantes alcanzaron o superaron los niveles de referencia en Matematicas, y menos estudiantes
requirieron una intervencion urgente. Esta tendencia sugiere una base educativa sélida en Matematicas y una mayor coherencia en la
implementacion del programa en los salones de clases.

Estas fortalezas nos proporcionan una base soélida sobre la que construir. Con la mejora continua de nuestros sistemas de intervencion
temprana y nuestras practicas de educacion, confiamos en nuestra capacidad para satisfacer las necesidades de los alumnos y reducir las
brechas de aprendizaje.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de aprendizaje de los alumnos

Planteamiento del problema 1: Un niimero significativo de estudiantes estd cumpliendo por debajo de las expectativas de su grado en la prueba STAAR
de Lectura y Literatura, ya que solo el 34% cumple y el 12% alcanza el Dominio de las expectativas de Lectura de su grado.

Causa raiz: Existe una falta de coherencia entre la educacion diaria y las evaluaciones con respecto a los TEKS y el rigor del nivel de grado, lo que da
lugar a la pérdida de oportunidades para desarrollar los conocimientos profundos necesarios para alcanzar los niveles de rendimiento Cumple y Dominio.

Planteamiento del problema 2: Un nimero significativo de estudiantes esta rindiendo por debajo de las expectativas de su grado en matematicas en la
prueba STAAR, ya que solo el 25% cumple y el 12% domina las expectativas de matematicas de su grado.

Causa raiz: La educacion de Matematicas del nivel 1 no se ha alineado de manera coherente con el rigor y el formato de los TEKS y la evaluacion
STAAR, y no se han utilizado sistematicamente controles de comprension para ajustar la educacion en tiempo real.

Planteamiento del problema 3: La Escuela Primaria Spring Hill fue identificada para recibir apoyo y mejora integrales (CSI) debido a que no cumplia
los objetivos de crecimiento de los alumnos en el ambito de Cerrar las brechas, en particular para los grupos de alumnos clave.

Causa raiz: La educacion basica y las intervenciones no se han ajustado de manera coherente a la profundidad completa de los TEKS y no se ha
evaluado su eficacia, lo que limita las oportunidades de todos los alumnos para demostrar un crecimiento acelerado.

Planteamiento del problema 4: Los datos de evaluacion del progreso muestran un avance limitado desde la intervencion hasta el nivel de grado de
cumplir, especialmente en primero y segundo grado.

Causa raiz: Existe una falta de coherencia entre el seguimiento del progreso, la intervencion y la planificacion de la educacion del Nivel 1, lo que da
lugar a la pérdida de oportunidades para la reensefianza y la aceleracion especificas.

Planteamiento del problema 5: Los estudiantes bilingilies emergentes de 2.° y 3.° grado muestran una notable caida en los niveles de competencia de
TELPAS en comparacion con K-1, con un 55% de los estudiantes de 2.° grado con una puntuacién de Principiante y un 0% con una puntuacion de
Avanzado alto.

Causa raiz: Integracion insuficiente de oportunidades estructuradas para el desarrollo del lenguaje oral y la practica del lenguaje académico dentro de la
educacion de las materias, especialmente en entornos que dependen en gran medida del trabajo independiente o de las evaluaciones en linea.

Planteamiento del problema 6: Menos de la mitad de los alumnos de kinder a segundo grado estan cumpliendo el nivel de su grado en las pruebas de
referencia de Lectura en Inglés.

Causa raiz: Los alumnos del programa de lenguaje dual unidireccional atin estan desarrollando su dominio del Inglés, y la educacion del desarrollo del
Inglés no se imparte de manera uniforme en todos los salones de clases de lenguaje dual unidireccional, lo que limita las oportunidades de los alumnos
para desarrollar el inglés académico junto con las habilidades de lectoescritura.

Planteamiento del problema 7: Un porcentaje significativo de alumnos de Pre-Kinder a 2° grado no sale de los niveles de la escuela primaria con las
habilidades basicas de alfabetizacién que es necesario tener para tener éxito en la escuela primaria superior.

Causa raiz: La inconsistencia en la educacion del nivel 1 y la limitada alineacion entre la educacion de la alfabetizacion temprana y la intervencion
especifica han contribuido a las brechas en las habilidades de Lectura temprana.

Planteamiento del problema 8: El rendimiento en Matematicas en todos los niveles de grado es inconsistente, con un numero significativo de alumnos
de los grados K-2 que requieren apoyo e intervencion, y una parte considerable de los alumnos de los grados 3-5 que no cumplen las expectativas de
referencia, especialmente en Inglés.
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Causa raiz: La planificacion y la imparticion de la educacion de las Matematicas carecen de coherencia entre los salones de clases y los niveles de grado,
en particular en lo que se refiere a la aplicacion de materiales didacticos de alta calidad (HQIM) y a la educacion del Nivel 1 alineada.

Escuela Primaria Spring Hill - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Pagina27 de 100



Procesos y programas escolares
Resumen de los procesos y programas escolares

La escuela primaria Spring Hill se compromete a fomentar una cultura de altas expectativas, colaboraciéon y mejora continua. Como un
campus del Titulo I, la escuela utiliza estratégicamente sus recursos para brindar apoyo a programas de educacion, servicios de
intervencion e iniciativas de participacion familiar que contribuyen al crecimiento académico, social y emocional de todos los estudiantes.

Programas de educacion

Los maestros implementan materiales didacticos de alta calidad (HQIM) adoptados por el distrito en lectura y Matematicas, incluyendo
HMH Lectura y Bluebonnet Matematicas. Las expectativas educativas estan alineadas con los Conocimientos y Habilidades Esenciales de
Texas (TEKS), y el campus da prioridad a la fidelidad a estos programas para garantizar experiencias de aprendizaje consistentes en
todas las aulas. La educacion de nivel 1 es la base del éxito de los estudiantes y es el foco de los ciclos continuos de aprendizaje
profesional y observacién en el salon de clases.

El campus implementa dos modelos de educacion basados en el nivel de grado de los estudiantes. Desde preescolar hasta segundo
grado, los estudiantes reciben educacion en una estructura autébnoma en la que un solo maestro imparte todas las materias basicas. De
tercero a quinto grado, un modelo departamentalizado permite a los estudiantes recibir educacién de Matematicas y de Ciencia de un
maestro, y de Artes del Lenguaje en Inglés (ELA) o de Lengua y literatura espanolas (SLA) y de estudios sociales de otro. Esta estructura
ofrece a los maestros la oportunidad de especializarse en determinadas materias y planificar de forma colaborativa para satisfacer las
necesidades de los estudiantes.

Se ofrece un programa de lenguaje dual unidireccional para los alumnos que rednen los requisitos, desde pre-kinder hasta quinto grado.
Este programa ayuda a los alumnos a convertirse en bilingles y biliterados, impartiendo la educacién tanto en Inglés como en Espafiol.
Los maestros de lenguaje dual aplican el marco de biliteracién del distrito para desarrollar sélidas habilidades académicas y de
lectoescritura en ambos idiomas. La mayoria de los alumnos matriculados en el programa de lenguaje dual siguen una trayectoria de
biliteracién y trabajan para obtener el Sello de Biliteracién al graduarse de la escuela preparatoria.

La planificacion de la ensefianza se complementa con PLC semanales, crecimiento profesional en el campus y ciclos de coaching

individual. Los maestros utilizan los datos de las evaluaciones para planificar la educacion, evaluar el aprendizaje de los estudiantes y
ajustar los apoyos para satisfacer las necesidades de todos los alumnos.
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Servicios de intervencion

La escuela primaria Spring Hill se compromete a garantizar que todos los estudiantes reciban el apoyo que necesitan para crecer
académicamente. Los servicios de intervencion estan disefiados para proporcionar una educacion acelerada y un apoyo especifico que
ayude a cerrar la brecha de aprendizaje y satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

De conformidad con el proyecto de ley 1416 de la Camara de Representantes de Texas (HB 1416), los estudiantes que no cumplieron con
las expectativas de su nivel de grado en la evaluacion STAAR deben recibir apoyo académico adicional. Este apoyo se conoce como
instruccioén acelerada, que puede incluir instruccion en grupos pequefios, tutoria de alto impacto o tiempo de educacién adicional. Para
ayudar a cumplir con estos requisitos, muchos estudiantes participaron en la escuela de verano, donde recibieron apoyo educativo
adicional antes del nuevo afio escolar.

Durante el afio escolar, la educacion acelerada continda gracias al apoyo de cuatro intervencionistas del campus. Estos intervencionistas
proporcionan intervenciones de nivel 2 y nivel 3 a los estudiantes identificados como necesitados de apoyo académico adicional. La
educacion de nivel 2 proporciona intervenciones especificas en grupos pequefos para los estudiantes que no estan progresando como se
esperaba en el plan de estudios basico, mientras que la educacién de nivel 3 ofrece un apoyo mas intensivo e individualizado a los
estudiantes con importantes brechas académicas.

Estos apoyos se llevan a cabo durante la jornada escolar en un bloque de intervencion protegido integrado en el horario de toda la escuela
para garantizar que los estudiantes no pierdan la educacion basica. En algunos salones de clases, se proporciona personal adicional para
que los maestros puedan impartir la intervencién en grupos pequefios sin interrupciones. Ademas del apoyo durante la jornada escolar, el
campus también ofrece tutoria después del horario escolar para ayudar a los estudiantes a cumplir con los minutos de educacion
requeridos por la ley HB 1416 y para proporcionar oportunidades adicionales de crecimiento académico.

A través de este sistema de apoyo de varios niveles, la Escuela Primaria Spring Hill se compromete a abordar el aprendizaje inconcluso
identificando tempranamente las necesidades de los estudiantes y respondiendo con una educacion y adaptaciones especificas y
escalonadas. Este enfoque garantiza que todos los estudiantes tengan acceso al contenido de su nivel de grado y la oportunidad de tener
éxito académico.

Orientacion y apoyo a los nuevos maestros

Con un gran porcentaje de maestros que se encuentran en los inicios de su carrera, incluidos varios facilitadores docentes que estan
obteniendo su certificacion, la Escuela Primaria Spring Hill ha dado prioridad a los sistemas de apoyo educativo sdlidos para desarrollar la
capacidad de los maestros y mejorar la calidad de la educacién. Reconociendo la necesidad critica de orientacion practica y observacion
en tiempo real, el campus cuenta con un Coach Instruccional financiado a través del Titulo I. El Coach Instruccional desempefia un papel
fundamental en el apoyo a los maestros de aula, especialmente a aquellos que se encuentran en sus primeros tres afios de docencia,
proporcionando ciclos de coaching individualizados, modelando practicas educativas eficaces y ofreciendo aprendizaje profesional
integrado en el trabajo.
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Para reforzar aun mas el desarrollo docente, el campus cuenta con 12 profesores de mentoria capacitados que apoyan a los educadores
qgue se encuentran en los inicios de su carrera mediante la colaboracion continua y la orientacion profesional. Ademas, la escuela ha
implementado una serie de crecimiento profesional de incorporacion disefiada especificamente para los nuevos maestros. Esta secuencia,
que dura un afio, aborda los retos comunes que se plantean al inicio de la carrera y garantiza que los nuevos miembros del personal
reciban un apoyo oportuno acorde con las expectativas de educacién y la cultura del campus.
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Colaboracion y planificacion del personal

En la escuela primaria Spring Hill, los maestros colaboran en comunidades de aprendizaje profesional (PLC) estructuradas para garantizar
una educacion de alta calidad y el crecimiento continuo de los estudiantes. Las PLC se programan semanalmente durante la jornada
escolar para que los educadores dispongan de tiempo dedicado a la colaboracion sin interrumpir su tiempo de planificacion.

Las PLC se adaptan a un ciclo de dos semanas disefiado para fortalecer la planificacion y la toma de decisiones centrada en los
estudiantes:
¢ Semana 1: Planificaciéon colaborativa: los maestros trabajan juntos para disefar clases rigurosas y alineadas utilizando los
Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS) y los materiales didacticos proporcionados por el distrito. Este tiempo
favorece la coherencia entre los salones de clases y ayuda a los maestros a planificar de forma intencionada el éxito de los
alumnos.

¢ Semana 2: Andlisis de datos: los equipos analizan los datos de las fichas de salida y otras evaluaciones formativas para evaluar
el grado de dominio de los conceptos clave por parte de los alumnos. Basandose en este analisis, los maestros ajustan la
educacion y las agrupaciones para proporcionar un apoyo o enriquecimiento especifico.

Para maximizar la eficacia, los PLC se estructuran en funcion del enfoque educativo. Los grados K-3 se reunen como equipos de todo el
grado, mientras que los grados departamentalizados en 4.° y 5.° se reinen en equipos especificos por contenido (Matematicas y Lectura).
Esta estructura garantiza una responsabilidad compartida en el aprendizaje de los alumnos y ayuda al campus a centrarse en el progreso
de los alumnos, un componente clave de la designacion de Apoyo y Mejora Integral (CSI) de la escuela.

A través de la colaboracion semanal y las decisiones basadas en datos, los PLC desempefan un papel central en el fomento de una
cultura de aprendizaje tanto para los alumnos como para el personal.

Servicios de apoyo al estudiante

En la Escuela Primaria Spring Hill, nos comprometemos a apoyar al nifio en su totalidad, tanto académica como social y emocionalmente.
Para fomentar un entorno de aprendizaje seguro y positivo, el campus implementa el PBIS (Intervenciones y apoyos conductuales
positivos), un marco basado en la investigacion que ensefia y refuerza los comportamientos positivos en todos los entornos escolares.

Nuestras expectativas en cuanto al comportamiento de los estudiantes se basan en SRR: Seguro, Respetuoso, Responsable. Estos tres
valores fundamentales se modelan, ensenan y practican regularmente a lo largo del afo escolar. Cuando los estudiantes demuestran
comportamientos SRR, se les reconoce con boletos Shark, que pueden utilizarse para recompensas individuales y de clase. Estos
incentivos crean una cultura escolar positiva y refuerzan la importancia de tomar buenas decisiones.

A través del PBIS, la Escuela Primaria Spring Hill ensefia de manera proactiva a los estudiantes como interactuar con respeto, manejar

sus emociones y asumir la responsabilidad de su aprendizaje. Este enfoque coherente garantiza que todos los estudiantes se sientan
apoyados, seguros y preparados para tener éxito.
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En este momento, el campus sigue garantizando que todo el personal cumpla con todas las expectativas en los lugares comunes del
campus (por ejemplo, los pasillos). Los datos de la encuesta Upbeat de la primavera de 2025 sugieren una notable disminucion de la
confianza del personal en cuanto al cumplimiento coherente de las expectativas de comportamiento y las practicas disciplinarias
equitativas. Solo el 32% del personal estaba de acuerdo o muy de acuerdo con que “ los profesores de esta escuela aplican de manera
coherente las normas de comportamiento de los alumnos, incluso a los que no estan en sus clases”, lo que supone un descenso del 12%
con respecto al Otofio de 2024. Del mismo modo, solo el 42% del personal estaba de acuerdo o muy de acuerdo con que “las practicas
disciplinarias se aplican de manera justa a todos los estudiantes de mi escuela”, lo que representa una disminucion del 16% con respecto
al semestre anterior. Estos cambios superan el umbral del 3% de significacion estadistica de la herramienta de encuesta e indican una
creciente preocupacion entre el personal.

Los datos sugieren la necesidad de establecer expectativas de comportamiento claras y compartidas para todas las areas comunes (por

ejemplo, pasillos, bafios, cafeteria, area), junto con un sistema unificado de respuesta al comportamiento que guie la toma de decisiones

del personal y los administradores. El fortalecimiento de estos sistemas es fundamental para promover un entorno de aprendizaje seguro,
predecible y equitativo para todos los alumnos. Esta es un area que se abordara durante este afo escolar.

Ademas del PBIS, los estudiantes se benefician del apoyo de un consejero a tiempo completo. El consejero da lugar a clases de
orientacion mensuales en todos los salones de clases, centrandose en las habilidades socioemocionales, la educacion del caracter y la
resolucion de conflictos. El consejero también facilita los grupos ‘Lunch Bunch”, que ofrecen a los estudiantes la oportunidad de fortalecer
las relaciones con sus comparieros, mejorar sus habilidades de comunicacion y fomentar la confianza en si mismos en un entorno de
grupos reducidos.

En conjunto, estos sistemas crean un enfoque positivo y proactivo para el bienestar de los estudiantes que garantiza que todos los
estudiantes reciban apoyo y estén preparados para el éxito.
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Toma de decisiones en el campus

En la escuela primaria Spring Hill creemos que un liderazgo sélido implica escuchar las opiniones del personal, los alumnos y las familias.
Si bien el director y el subdirector proporcionan el liderazgo general de la escuela, varios equipos del campus trabajan juntos para
garantizar que se tomen decisiones meditadas y basadas en datos que beneficien a toda la comunidad educativa.

Uno de ellos es el Consejo Asesor Académico del Campus (CAAC). Este consejo esta formado por maestros, padres y miembros de la
comunidad. EI CAAC aporta informacion valiosa sobre el Plan de Mejora del Campus, los programas académicos y los objetivos de
rendimiento de los estudiantes. Este equipo se reune varias veces a lo largo del afio escolar, y se motiva a los padres a participar o asistir
para mantenerse informados e involucrados en la planificacién escolar.

El Equipo de Liderazgo del Campus (CLT) incluye a los jefes de equipo de cada grado o departamento, que son nombrados por sus
compafieros. Este equipo se reine mensualmente para evaluar y proporcionar observacion sobre los sistemas, horarios y rutinas de toda
la escuela. Su trabajo garantiza el buen funcionamiento diario y la coherencia en todo el campus.

El Equipo de Liderazgo Educativo (ILT) cumple cada dos semanas e incluye al equipo administrativo, al coach instruccional y a
representantes de los maestros de los grados K-2 y 3-5. Este equipo utiliza datos de observacion en el salén de clases y de paso para
identificar tendencias y planificar apoyos profesionales que mejoren la educacién en todas las aulas.

Ademas, la Escuela Primaria Spring Hill cuenta con dos Comunidades de Aprendizaje Vertical (VLC, por sus siglas en inglés): una para
Matematicas y otra para Lectura. Estos equipos se reunen mensualmente y estan formados por un maestro representante de cada nivel de
grado, un Coach Instruccional y un administrador. Juntos, los VLC seleccionan un enfoque educativo para todo el campus (por ejemplo,
mejorar las respuestas escritas o las estrategias de resolucién de problemas), analizan muestras del trabajo de los alumnos y toman
decisiones colaborativas para apoyar el aprendizaje y el crecimiento de los alumnos.

Estos equipos colaborativos ayudan a garantizar que las decisiones tomadas en la Escuela Primaria Spring Hill reflejen las necesidades
del campus y se centren en ayudar a todos los alumnos a tener éxito.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

La Escuela Primaria Spring Hill ha logrado avances significativos en la creacion de sistemas sdlidos que brindan apoyo tanto a la
ensefianza como al aprendizaje.

El campus cuenta con una solida estructura de comunidad de aprendizaje profesional (PLC) que ofrece a los maestros tiempo cada
semana para colaborar, planificar clases y analizar los datos de los alumnos. Esta estructura permite a los maestros realizar ajustes
educativos oportunos y crear un sentido de autoria colectiva sobre los resultados del aprendizaje de los alumnos.

Con un gran numero de educadores que se encuentran en los inicios de su carrera en el campus, la escuela primaria Spring Hill ha dado
prioridad al coaching y la tutoria pedagogicos. Un Coach Instruccional a tiempo completo, financiado a través del Titulo I, proporciona
apoyo en el salén de clases, modela las clases e imparte crecimiento profesional adaptada a las necesidades de los maestros y los
alumnos. Doce maestros del campus también han recibido formacion como profesores de mentoria para apoyar a los maestros que se
encuentran en los inicios de su carrera, y el personal nuevo participa en un programa de incorporacion de un afio de duracion para
fomentar la confianza y la capacidad.

El campus también ofrece un sistema de intervencion integral. Cuatro intervencionistas ofrecen apoyo especifico de nivel 2 y nivel 3
durante la jornada escolar, en consonancia con los requisitos de la Ley 1416 (HB1416) para la educacion acelerada. Un horario para toda
la escuela ayuda a garantizar que la educacion acelerada no interfiera con el aprendizaje de los contenidos basicos. Las clases
particulares después del horario escolar también proporcionan apoyo adicional a los estudiantes que necesitan mas tiempo para alcanzar
sus objetivos académicos.

Por ultimo, diversos equipos de toma de decisiones colaborativa, entre los que se incluyen el equipo de liderazgo del campus, el equipo de
liderazgo en educacion y las comunidades de aprendizaje vertical, promueven una cultura de liderazgo compartido y mejora basada en
datos. Estos sistemas garantizan la armonizacion entre los salones de clases y los niveles de grado y dan voz a los maestros a la hora de
definir la direccion del campus.

En conjunto, estas estructuras ofrecen una observacion del compromiso de toda la escuela con la mejora continua, la cultura colaborativa
y el éxito de los estudiantes.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: La variabilidad en la planificacion de las clases y las practicas de educacion entre los distintos niveles de grado ha
limitado la eficacia de la educacion basada en datos y alineada con los TEKS.

Causa raiz: Las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) atn estan desarrollando la coherencia en el uso de los datos de los estudiantes y los
materiales didacticos de alta calidad para planificar de manera colaborativa y responder a las brechas de aprendizaje.

Planteamiento del problema 2: No todos los estudiantes identificados para recibir intervencion muestran un crecimiento académico constante alineado
con las expectativas de la ley HB1416.

Causa raiz: El sistema de educacion acelerada atn se estd perfeccionando para garantizar un seguimiento estratégico del progreso, el uso coherente de la
educacion en grupos reducidos y la alineacion entre los maestros de salon de clases y los intervencionistas.

Planteamiento del problema 3: Un alto porcentaje de los maestros que estan iniciando su carrera en el campus necesitan un apoyo docente continuo
para garantizar la coherencia y el rigor en la educacion de nivel 1.

Causa raiz: Aunque existen estructuras como el coaching, la tutoria y la incorporacion, es necesario que estén mas alineadas y sean mas intencionales
para abordar las brechas comunes en la planificacion, la imparticion y la direccion del salon de clases.

Planteamiento del problema 4: Las expectativas de comportamiento no se aplican ni se hacen cumplir de manera coherente en los espacios comunes del
campus.

Causa raiz: El campus carece de expectativas PBIS claramente comunicadas y reforzadas para las areas comunes, lo que da lugar a respuestas
inconsistentes por parte de los adultos y a normas poco claras para los estudiantes.

Planteamiento del problema 5: El personal percibe las practicas disciplinarias como inconsistentes e injustas.
Causa raiz: El campus no cuenta con un diagrama de flujo de respuesta conductual compartido ni con un sistema de se adaptar administrativo coherente,
lo que contribuye a la percepcion de una disciplina desigual.
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Resumen de percepciones
Resumen de percepciones

El afo escolar 2025-2026 marca un periodo de transicion y renovacion para la Escuela Primaria Spring Hill, ya que el campus da la
bienvenida a un nuevo director, subdirector y consejero escolar. Si bien el cambio puede traer incertidumbre, también brinda una valiosa
oportunidad para generar impulso, renovar los compromisos con el éxito de los estudiantes y fortalecer la cultura del campus. El nuevo
equipo directivo se dedica a escuchar, aprender y trabajar en colaboracion con el personal, los estudiantes y las familias para crear una
vision compartida basada en la excelencia académica, las practicas integras y las relaciones solidas. Con nuevas perspectivas y un
enfoque claro en la educacion, el apoyo a los estudiantes y la colaboracion con las familias, el campus esta preparado para crecer mas
fuerte juntos.

Participacion de los padres

En general, la escuela primaria Spring Hill es un campus vecinal en el que los estudiantes, el personal y las familias experimentan un
fuerte sentido de conexién y pertenencia. La mayoria de los estudiantes viven cerca y van andando o son llevados por sus familiares. Esta
proximidad motiva la interaccién diaria de las familias con el personal del campus y ayuda a crear una cultura calida y centrada en la
comunidad. Eventos como ‘Conoce al maestro”, “Jornada de puertas abiertas”, “Noche de la alfabetizacion”, “Noche STEM” y “Noche de
las bellas artes” cuentan con una gran asistencia y reflejan una fuerte participacién de las familias.

La observacion de las familias indica que la escuela es considerada acogedora y centrada en los estudiantes, y muchos padres participan
activamente en los eventos escolares y las oportunidades de enriquecimiento. La Organizacion de Padres y Maestros (PTO) apoya a los
estudiantes y al personal a través de esfuerzos voluntarios y recaudacion de fondos. Si bien la participacion de las familias en los eventos
es una fortaleza, aun hay oportunidades para aumentar la comunicacion bidireccional y la voz de las familias en las decisiones del campus
a través de estructuras como el Consejo Asesor Académico del Campus.

Los datos de la encuesta ofrecen una observacion de las soélidas relaciones entre las familias y el personal. Los maestros coinciden de
manera abrumadora en que establecen relaciones de confianza con los padres (94%), trabajan en colaboracién con las familias como
asociados (84%) y que los padres confian en su ensefianza (94%). Estos altos niveles de acuerdo apuntan a una cultura escolar en la que
se valora profundamente la comunicacion, la confianza y la responsabilidad compartida por el éxito de los estudiantes. Los datos
confirman que la escuela es vista como un entorno de apoyo para las familias, en el que los padres y los maestros trabajan juntos para
ayudar a los nifios a prosperar.

Escuela Primaria Spring Hill - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Pagina36 de 100



La cultura y el ambiente

A pesar de los solidos sistemas de orientacion y tutoria, la retencion de maestros ha sido un reto. En los ultimos tres afios, Spring Hill ha
experimentado una alta rotacion de personal, especialmente entre los educadores que estan iniciando su carrera. Si bien existen sistemas
como la incorporacién, los PLC y el Coach Instruccional para apoyar el crecimiento y la confianza de los maestros, la retencién del
personal sigue siendo un area clave que debe mejorarse. La inversion continua en el apoyo y el reconocimiento de los maestros sera vital
para construir una estabilidad a largo plazo.

Los resultados de la encuesta destacan un area importante de crecimiento en la cultura del personal de nuestra escuela: la colaboracion y
la confianza entre los maestros. Si bien el 74% de los maestros estan de acuerdo en que realizan un trabajo significativo en equipo, solo el
61% afirma que los maestros confian entre si. Estas cifras reflejan una disminucion de 12 puntos en la percepcién de la colaboracién en
comparacion con el afio escolar anterior.

Es probable que este descenso refleje la alta tasa de rotacion de personal que ha experimentado nuestro campus en los ultimos afios. Con
la incorporacién de muchos nuevos miembros al equipo, se necesitara tiempo y apoyo intencionado para construir relaciones de confianza
y fortalecer las practicas de colaboracion. A medida que avanzamos, la direccion del campus se compromete a fomentar una cultura
profesional positiva en la que los profesores se sientan apoyados, valorados y capacitados para trabajar juntos hacia objetivos comunes.

A pesar de la reciente rotacion de personal tanto en la direccién como en los profesores de salon de clases, los maestros de Spring Hill
estan comprometidos a quedarse. En la encuesta al personal de la Primavera de 2025, el 90% de los maestros indicaron: “Me veo
ensefiando en mi escuela al menos durante el proximo afio”. Esta respuesta refleja un fuerte sentido de dedicacion y confianza en la
direccion del campus, incluso en un momento de transicion.

alianzas comunitarias

La escuela primaria Spring Hill se enorgullece de tener una sélida asociacion con la iglesia Reclaim, cuyo apoyo ha tenido un impacto
significativo en nuestro campus. El grupo de jovenes de Reclaim colabora regularmente como voluntario en los eventos del campus,
ayudando a nuestra asociacion de padres y maestros (PTO) a crear experiencias positivas y bien organizadas para los estudiantes y las
familias. Durante las vacaciones, Reclaim proporcioné comidas de Accidn de Gracias a entre 7 y 9 familias y adopté a aproximadamente
75 estudiantes para que recibieran regalos de Navidad, asegurandose de que los estudiantes se sintieran vistos y apoyados. A lo largo del
afio, también patrocinan el programa “Backpack for Friends” (Mochila para amigos), enviando comidas a casa cada semana con los
estudiantes que lo necesitan. Su apoyo constante y compasivo ha fortalecido nuestra comunidad escolar y ha influido positivamente en el
bienestar de muchas familias de Spring Hill.
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Puntos fuertes de las percepciones

Una de las fortalezas mas significativas de la Escuela Primaria Spring Hill es la sélida base de confianza y colaboracién entre los maestros
y las familias. Segun datos de una encuesta reciente, el 94% de los maestros afirman haber establecido relaciones de confianza con los
padres, y el mismo porcentaje esta de acuerdo en que los padres confian en sus habilidades como educadores. Ademas, el 84% de los
maestros cree que los padres y los maestros trabajan juntos como asociados para brindar apoyo al éxito de los estudiantes. Estos altos
niveles de acuerdo sugieren que la comunicacion entre padres y maestros es constante y constructiva, lo que contribuye a un compromiso
compartido con el aprendizaje de los estudiantes.

Otro punto fuerte es la dedicacion de nuestro personal a la comunidad escolar, a pesar de los retos que ha supuesto la reciente rotacion
de personal. En la Primavera de 2025, el 90% del personal afirmé que se veia ensefiando en Spring Hill al menos durante el proximo afio.
Este hallazgo refleja un cambio prometedor en la inversién, la moral y la estabilidad de los maestros. El ambiente escolar estd empezando
a reconstruirse, con el apoyo del enfoque del liderazgo en la creacion de una cultura de apoyo, pertenencia y crecimiento académico.

Ademas, Spring Hill se beneficia de sdlidas alianzas comunitarias, sobre todo con la iglesia Reclaim Church. A través de esta alianza, el
grupo de jovenes de la iglesia se ofrece como voluntario en los eventos escolares, proporcionando un valioso apoyo a la Asociacion de
Padres y Maestros (PTO) y creando experiencias acogedoras para las familias. Reclaim Church también desempefia un papel
fundamental en el apoyo a los estudiantes y las familias durante la temporada navidefa, proporcionando comidas de Accion de Gracias a
entre 7 y 9 familias y adoptando a aproximadamente 75 estudiantes para Navidad. A lo largo del afio, su programa “Backpack for Friends”
(Mochila para amigos) garantiza que los estudiantes necesitados reciban comidas para llevar a casa cada semana. Esta participacion
comunitaria constante y compasiva fortalece la cultura de nuestro campus y refuerza el valor que se le da al cuidado integral del
estudiante.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades percibidas

Planteamiento del problema 1: La alta sustitucion de profesores en los tltimos tres afios ha interrumpido la continuidad de la educacion y ha afectado la
cohesion del personal.
Causa raiz: La frecuente rotacion de personal ha limitado las oportunidades de crear una confianza duradera y una cultura de equipo coherente.

Planteamiento del problema 2: Aunque muchas familias interactiian en eventos, la participacion constante de los padres en las actividades académicas y
de toma de decisiones sigue siendo un area de mejora.

Causa raiz: La comunicacion sobre las oportunidades de participacion atn no es estratégica ni coherente en todos los formatos, lo que limita el
conocimiento de los padres sobre las formas de contribuir.

Planteamiento del problema 3: El absentismo escolar ha afectado negativamente a la continuidad del aprendizaje y a la participacion de una parte
significativa de la poblacion estudiantil.

Causa raiz: Aun se estan desarrollando sistemas coherentes y proactivos para el seguimiento, la comunicacion y la intervencion en cuestiones
relacionadas con la asistencia.
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Documentacion de los datos de la evaluacion exhaustiva de las
necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacion exhaustiva de las necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

e  Objetivos del distrito
e Objetivos del campus
e Objetivos de Lectura y Matematicas de HB3 para PreK-3
e Objetivos CCMR de HB3
e Objetivos de rendimiento para cumplir con revision sumativa (afio anterior)
e Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)
e Requisitos de planificacion estatales y federales
Datos de rendicion de cuentas
¢ Datos del Informe de Cumplimiento Académico de Texas (TAPR)
e Ambito de rendimiento de los estudiantes
o Ambito del progreso de los estudiantes
e Ambito de reduccion de las brechas
e Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o apoyo especifico adicional
e Designaciones de Distincion en materia de rendicion de cuentas
e Boletin de calificaciones federal y datos de responsabilidad
Datos de los estudiantes: evaluaciones
e Informacioén sobre evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal
e Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones
e Preguntas de examenes STAAR publicados
¢ Datos de medicion del progreso de STAAR Emergent Bilingual (EB)
e Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Alternate
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Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otras evaluaciones alternativas de Lectura temprana
Tasas de incumplimiento y/o retencion de los estudiantes

Datos de evaluaciones locales de diagndstico de Lectura

Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes

Resultados de los registros continuos

Resultados de la encuesta de observacion.

Datos de evaluaciones aprobadas por Texas para PreK - 2.° grado

Otros datos de evaluaciones de PreK a 2.° grado

Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

Calificaciones que miden el cumplimiento de los estudiantes basandose en los TEKS

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos sobre el rendimiento, el progreso y la participacion de datos masculinos y femeninos

Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos sobre disciplina, progreso y participacion
Poblacion migrante/no migrante, incluidos datos sobre cumplimiento, progreso, disciplina, asistencia y traslado.
Poblacion en riesgo/sin riesgo, incluidos datos sobre cumplimiento, progreso, disciplina, asistencia y traslado.
Datos sobre dislexia.

Datos sobre el rendimiento de los alumnos en respuesta a la intervencion (RtI).

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia.

Registros de disciplina.

Promedio del tamafio de las clases por grado y materia
Datos sobre seguridad escolar

Tendencias de matriculacion
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Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otra observacion

Cifras de maestros/alumnos

Datos sobre el personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos sobre el liderazgo del campus

Debates y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus
Datos de la evaluacién de las necesidades de crecimiento profesional

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del crecimiento profesional

Datos sobre equidad

Datos del T-TESS

Datos de los padres/la comunidad

Encuestas a los padres y/u otra observacion
Tasa de participacion de los padres

Encuestas a la comunidad y/u otra observacion

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos sobre la estructura organizativa

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacién de programas
Datos sobre comunicaciones

Datos sobre capacidad y recursos

Datos sobre presupuestos/derechos y gastos

Estudio de las mejores practicas
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Objetivos

Meta 1: El PfISD contratara, brindara apoyo y retendra a maestros y directores.

Objetivo de desempeiio 1: Para Junio de 2026, la Escuela Primaria Spring Hill cubrira el 100% de las vacantes de maestros con candidatos altamente
calificados mediante la implementacion de estrategias de contratacion especificas para crear un personal docente estable y eficaz.

evaluacion de fuentes de datos: registros de contratacion, datos de seguimiento de candidatos, informes de universidades y organizaciones asociadas,
observacion y encuestas de los comités de contratacion, y registros de participacion en eventos de contratacion.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: El equipo administrativo de la Escuela Primaria Spring Hill se asociard con Recursos Humanos para identificar universidades locales y
programas de formacion de maestros con el fin de crear canales para nuevos maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del nimero de candidatos docentes cualificados que solicitan empleo y son contratados cada
afio, lo que mejorara la calidad del personal docente del campus.

Personal responsable de evaluar: Director y subdirector

Titulo I:

2.53,2.534

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 2: Dotacion estratégica de personal
Planteamiento del problema: Percepciones 1
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: La Escuela Primaria Spring Hill acogera a los responsables del programa universitario cuando se presente la opcion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor concienciacion sobre el campus como empleador preferido entre los futuros profesores.
Personal responsable de evaluar: Director, administrador asociado sénior

Titulo I:

2.53,2.534

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: La Escuela Primaria Spring Hill asistird y participara en ferias de empleo para maestros y eventos de reclutamiento organizados por el
distrito a lo largo del afio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La participacion activa en ferias de empleo para docentes y eventos de reclutamiento aumentara la
visibilidad de la Escuela Primaria Spring Hill como un lugar de trabajo atractivo, ampliara la base de candidatos cualificados y, en ultima instancia,
darda lugar a un personal docente mas solido y estable con menos vacantes.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector

Titulo I:

2.53,2.534

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 2: Dotacion estratégica de personal
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se Aprovechara las redes sociales y las redes profesionales para promocionar la cultura del campus, la vision educativa y las vacantes
disponibles.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El aumento de la visibilidad y el conocimiento del campus como lugar de trabajo atractivo atraerd a un
grupo mas amplio y diverso de candidatos cualificados para el puesto de profesor.

Personal responsable de evaluar: Director

Titulo I:

2.53,2.534

- Prioridades de 1a TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 2: Dotacion estratégica de personal

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Participacion del personal actual como embajadores de reclutamiento para que recomienden candidatos calificados y compartan
experiencias positivas sobre el trabajo en el campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El aumento de la participacion del personal en las iniciativas de reclutamiento ampliara la base de
candidatos a través de redes personales de confianza, lo que dara lugar a mas referencias cualificadas.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, personal del campus

Titulo I:

2.53,2.534

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica
Planteamientos del problema: Demografia 1 - Percepciones 1
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Objetivo 1: El PfISD contratara, brindara apoyo y retendra a maestros y directores.

Objetivo de desempeiio 2: Para Mayo de 2026, el 80% de los maestros informaran que el crecimiento profesional proporcionado por el equipo de
liderazgo del campus ayuda a mejorar su ensefianza, segun lo medido por las encuestas al personal.

Fuentes de datos de evaluacién: Observacion de los maestros en las encuestas al personal (incluida la encuesta Upbeat), actas de las reuniones del
CAAC y registros de aprobacion del plan de desarrollo profesional del campus, registros de participacion y asistencia a las sesiones de desarrollo
profesional, tasas de retencion de nuevos maestros y registros de coaching de directores y paraprofesionales.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar e implementar un plan de crecimiento profesional (PD) del campus alineado con los objetivos del campus y las necesidades
de los maestros, que sera revisado y aprobado por el Comité Asesor y de Responsabilidad del Campus (CAAC).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El plan de DP refleja las aportaciones del personal y aborda las prioridades de educacion, mejorando la
capacidad de los maestros.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, CAAC

Titulo I:

2.53,2.534

- Prioridades de la TEA:

Contratar, brindar apoyo y retener a los maestros y directores

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
Planteamiento del problema: Demografia 1 - Percepciones 1
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional continuo e integradas en el trabajo, centradas en practicas de educacion eficaces,
direccion del salon de clases y uso de materiales didacticos de alta calidad (HQIM) proporcionados por el distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros demuestran una mayor eficacia y confianza en la educacion.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector y coach instruccional

Titulo I:

2.53,2.534

- Prioridades de la TEA:

Contratar, brindar apoyo y retener a maestros y directores.

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 2: Dotacion estratégica de personal, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
Planteamiento del problema: Percepciones 1

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Ofrecer sesiones de crecimiento profesional especificas y orientacion a los maestros y asociados educativos para apoyar el liderazgo
educativo y los resultados de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros y el personal de apoyo estan preparados para contribuir a un entorno positivo de
ensefianza y aprendizaje.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional.

Titulo I:

2.52,2.53,2.534

- Prioridades de 1a TEA:

Contratar, brindar apoyo y retener a maestros y directores.

- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos, Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica
- Estrategia de apoyo especifico

Planteamiento del problema: Demografia 1 - Percepciones 1
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Realizar encuestas frecuentes sobre el entorno escolar y sesiones de observacion para recabar las opiniones de los maestros y ajustar los
sistemas de apoyo en consecuencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Liderazgo receptivo que aborda rapidamente las preocupaciones de los maestros, lo que mejora la
confianza y el sentido de pertenencia.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector

Prioridades de la TEA:

Contratar, brindar apoyo y retener a los maestros y directores.
- Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de apoyo especifico

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Utilizar al coach instruccional para proporcionar apoyo especifico e integrado en el trabajo y crecimiento profesional alineado con las
prioridades educativas del campus y las necesidades de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros recibirdn un entrenamiento oportuno y personalizado que mejorara sus practicas
educativas y su confianza, fomentando una cultura de crecimiento y apoyo continuos.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector y coach instruccional

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares so6lidos, Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica, Eje Estratégico 3: Cultura escolar
positiva, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Implementar programas estructurados de iniciacion y mentoria para nuevos maestros con el fin de brindar apoyo a la retenciéon y el
crecimiento del personal docente.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los nuevos maestros se sienten apoyados, lo que da lugar a mayores tasas de retencion y a una mejora
de la educacion.

Personal responsable de evaluar: director, Coach Instruccional

Titulo I:

2.53,2.534

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica, Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 3 - Percepciones 1

Escuela Primaria Spring Hill - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Pagina48 de 100



Objetivo 1: El PfISD contratara, brindara apoyo y retendra a los maestros y directores.

Objetivo de desempeiio 3: Para terminar el afio escolar 2025-2026, la Escuela Primaria Spring Hill retendra al menos al 75% de los maestros del campus
para garantizar la estabilidad y la continuidad de la educacion.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Tasas de retencion de maestros de RR. HH. y encuestas de observacion del personal.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un programa integral de mentoria para maestros que asigne a los maestros que estan iniciando su carrera con mentores
experimentados para que les brinden apoyo continuo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros que estan iniciando su carrera se sentiran mas apoyados, lo que dara lugar a una mayor
satisfaccion laboral, mejores practicas de educacion y mayores tasas de retencion.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional

Titulo I:

2.53,2.534

- Prioridades de la TEA:

Contratar, brindar apoyo y retener a maestros y directores.

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica, Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento del problema: Demografia 1 - Percepciones 1
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Establecer un programa de reconocimiento a los maestros para celebrar los éxitos y los logros importantes a lo largo del afio escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la moral y la motivacion de los maestros, fomentando una cultura escolar positiva que motive
la retencion.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector

Titulo I:

2.53,2.534

- Prioridades de la TEA:

Contratar, brindar apoyo y retener a los maestros y directores.
- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementar horarios flexibles para el tiempo dedicado al aprendizaje profesional colaborativo (PLC) con el fin de brindar apoyo al
equilibrio entre la vida laboral y personal de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion del estrés y el agotamiento de los maestros, lo que da lugar a una mayor retencion.
Personal responsable de evaluar: Director

Titulo I:

2.53,2.534

- Prioridades de la TEA:

Contratar, brindar apoyo y retener a los maestros y directores

- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos, Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento del problema: Percepciones 1
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Objetivo 2: PfISD construira una base solida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: Para Junio de 2026, se producira un aumento en el crecimiento y el rendimiento en todos los niveles de rendimiento en las
pruebas STAAR de Matematicas en los grados 3.° a 5.° para todos los grupos de estudiantes, con el fin de alcanzar los objetivos de reduccion de las
brechas. La mejora en los resultados de la prueba STAAR de la primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente: -Crecimiento académico
en Matematicas: del 58% al 73%. -Se aproxima: del 59% al 71%. -Cumple: del 27% al 39%. -Dominio: del 9% al 21%. Para cumplir los objetivos de
matematicas para la primera infancia de la ley HB3: El porcentaje de alumnos de tercer grado que obtienen una calificaciéon de Cumple con el nivel de
grado o superior en Matematicas en la prueba STAAR aumentara del 23% en 2025 al 50% en Junio de 2026 y al 64% en Junio de 2030.

Alta Prioridad
Objetivo HB3
evaluacion de fuentes de datos: Registros del Coach Instruccional, artefactos PLC, datos de paso y observaciones, planes de clases, resultados de

evaluaciones formativas y comunes, documentacion de intervenciones, observacion sobre el crecimiento profesional y resultados de Matematicas STAAR
de la Primavera de 2026.
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Aprovechar al Coach Instruccional financiado por el Titulo I para proporcionar asesoramiento integrado en el trabajo, incluyendo apoyo
en la planificacion, modelos de educacion y observacion para mejorar la educacion de las Matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros mejoraran la implementacion de los materiales didacticos de alta calidad (HQIM) del
distrito, lo que dara lugar a una mayor alineacioén con los TEKS y a la mejora de los resultados de los estudiantes en el STAAR.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, coach instruccional

Titulo I:

2.51,2.52

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos, Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5:
Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 3 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Facilitar reuniones semanales del PLC con analisis de datos estructurados cada dos semanas, centrados en las fichas de salida y las
evaluaciones comunes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros utilizaran datos en tiempo real para identificar conceptos erréneos y ajustar la educacion,
lo que dara lugar a un mayor dominio por parte de los alumnos de los contenidos alineados con los TEKS.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, equipo directivo

Titulo I:

2.51,2.52

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 3 - Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementar la educaciéon en grupos reducidos durante los bloques de educacion basica para abordar el aprendizaje incompleto y las
brechas en las habilidades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recibiran apoyo oportuno y especifico acorde con su nivel educativo, lo que mejorara
su acceso al contenido de Matematicas de su grado y a cumplir los estandares en todas las categorias de la prueba STAAR.

Personal responsable de evaluar: director, Coach Instruccional, intervencionista, maestros de salon de clases.

Titulo I:

2.51,2.52,2.53,2.533

- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 3 - Procesos y programas escolares 2

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Impartir crecimiento profesional sobre los TEKS de Matematicas, los tipos de preguntas del STAAR y el discurso matematico eficaz para
desarrollar la capacidad de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros demostraran una mayor confianza y habilidades para impartir una educacion rigurosa y
alineada con los TEKS, e incorporaran estrategias de pensamiento de orden superior en las clases de Matematicas.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional

Titulo I:

2.52

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2 - Procesos y programas escolares 1, 3
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Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Garantizar que toda la educacion de Matematicas utilice fielmente el programa Bluebonnet Math HQIM adoptado por el distrito,
incluyendo controles integrados para evaluar la comprension.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes interactuaran con materiales coherentes y alineados que desarrollen la comprension
conceptual y la fluidez procedimental, lo que daré lugar a una mejora de los resultados de la STAAR.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.51,2.52

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Aprovechar a los intervencionistas para proporcionar intervenciones especificas de nivel 2 y nivel 3 en Matematicas durante la jornada
escolar, en consonancia con la ley HB1416.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes identificados recibiran apoyos adicionales y oportunos que aborden las brechas criticas,
acelerando su progreso hacia el dominio del nivel de grado.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, coach instruccional, intervencionista, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.51,2.52,2.53,2.533

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 3 - Procesos y programas escolares 2
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Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Ofrecer clases particulares de Matematicas después del horario escolar a los alumnos de 3.° a 5.° grado que demuestren necesitar un
apoyo especifico, mediante intervenciones en grupos reducidos centradas en las habilidades basicas y la resolucién de problemas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el nimero de alumnos que cumplen o superan las expectativas en Matematicas STAAR y
brindar apoyo al crecimiento medible en los dominios 1 y 2.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, profesores particulares, administrador asociado sénior

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 2, 3 - Procesos y programas escolares 2

Escuela Primaria Spring Hill - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Pagina55 de 100



Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 2: Para Junio de 2026, se producira un aumento en el crecimiento y el rendimiento en todos los niveles de rendimiento en las
pruebas STAAR de Lectura y lengua y literatura (RLA) en los grados 3.° a 5.° para todos los grupos de estudiantes, con el fin de alcanzar los objetivos de
reduccion de las brechas. La mejora en los resultados de la prueba STAAR de la primavera de 2026 con respecto a la primavera de 2025 en cada nivel de
rendimiento serd la siguiente: -Crecimiento académico en RLA del 61% al 76%. -Acercamiento del 66% al 78%. -Cumple del 34% al 46%. -Dominio del
12% al 24%. Para cumplir los objetivos de alfabetizacion infantil temprana de la HB3: El porcentaje de estudiantes de tercer grado que obtienen una
calificacion de Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR RLA aumentara del 20% en Junio de 2025 al 50% en Junio de 2026 y al 64% en Junio
de 2030.

Alta Prioridad
Objetivo HB3
Fuentes de datos de evaluacién: Registros de los coach instruccional, artefactos PLC, datos de paso y observaciones, planes de clases, resultados de

evaluaciones formativas y comunes, documentacion de intervenciones, observacion sobre el crecimiento profesional y resultados de la prueba STAAR de
Lectura y lengua y literatura de la Primavera de 2026.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Aprovechar al coach instruccional financiado por el Titulo I para proporcionar coaching integrado en el trabajo, incluyendo apoyo en la
planificacién, modelos de educacion y observacion para mejorar la educacion de la lectoescritura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El aumento de la capacidad docente, especialmente en el caso de los profesores que se encuentran en
los inicios de su carrera, dara lugar a una educacion mas eficaz de las artes lingiiisticas y literarias alineada con los TEKS y a una mejora del
rendimiento de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, coach instruccional.

Titulo I:

2.51,2.52,2.53,2.534

- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 3 - Procesos y programas escolares 1, 3
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Garantizar que se utilicen materiales didécticos de alta calidad (HQIM) con fidelidad mediante la planificacion de clases alineadas,
practicas de internalizacion y apoyo de coaching.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las clases diarias reflejaran el rigor y la intencién de los TEKS, lo que dara lugar a un mayor dominio
por parte de los estudiantes de las expectativas de Lectura y escritura de su nivel de grado.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.51,2.52

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 3 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementar un ciclo de dos semanas de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) que incluya la planificacion colaborativa en la
semana 1 y el andlisis de la educacion basado en datos en la semana 2.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La colaboracion constante y el uso de los datos de los alumnos mejoraran la planificacion de la
educacion y permitiran a los maestros ajustar la educacion a las necesidades de los alumnos en tiempo real.

Personal responsable de evaluar: Director y subdirector

Titulo I:

2.52,2.53,2.534

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 3 - Procesos y programas escolares 3
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer crecimiento profesional diferenciado y basado en el campus, centrado en las practicas de la ciencia de la lectura, la educacién de
la escritura y el discurso de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros aumentaran sus conocimientos pedagogicos y de contenido, lo que brindaré apoyo para
que los alumnos alcancen el crecimiento de su alfabetizacion y cumplan en las evaluaciones de RLA.

Personal responsable de evaluar: director y subdirector

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Crear una base solida en lectura y Matematicas

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 3 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Fortalecer la educacion de nivel 1 mediante el uso de boletos de salida alineados, respuestas ejemplares y herramientas de busqueda de
educacion centradas en el rigor y la alineacién con los TEKS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La educacion serd mas centrada e intencionada, lo que aumentara el porcentaje de alumnos que
cumplen los niveles Cumple y Dominio.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.52,2.53,2.534

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Utilizar los datos de la evaluacion formativa para identificar y proporcionar intervenciones especificas de nivel 2 y nivel 3, tanto durante
la jornada escolar como después del horario escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes con brechas de aprendizaje identificadas recibiran apoyo oportuno y especifico, lo que
se traducira en que cumplan mejor en la prueba STAAR RLA.

Personal responsable de evaluar: director, coach instruccional, intervencionista, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.52,2.53,2.533

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 1 - Procesos y programas escolares 2

Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Ofrecer tutorias de Lectura después del horario escolar a los alumnos de 3.° a 5.° grado que se identifiquen como en riesgo de no alcanzar
los estandares de Lectura de su grado, utilizando materiales de intervencion especificos alineados con HQIM.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el nimero de alumnos que cumplen o superan las expectativas en la prueba STAAR de
Lectura y mejorar el crecimiento en Lectura para el rendimiento en los dominios 2 y 3.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, profesores particulares, administrador asociado sénior.

Titulo I:
2.51,2.52
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 3 - Procesos y programas escolares 2
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Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: Para Junio de 2026, habra un aumento del 15% en el porcentaje de alumnos que alcancen o superen los objetivos de
crecimiento en las pruebas de evaluacion STAAR de Lectura, lengua y Matematicas en los grados 3.° a 5.° para que todos los grupos de alumnos alcancen
todos los objetivos intermedios de Cerrar las brechas.

Alta Prioridad
evaluacion de fuentes de datos: Informes de crecimiento STAAR, datos del dominio Closing the Gaps del Sistema de Rendicion de Cuentas de Texas,

informes de seguimiento del crecimiento de Eduphoria Aware y herramientas de evaluacion del progreso basadas en el campus alineadas con RLA y
Matematicas TEKS.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar datos del instrumento de evaluacion diagndstica universal y del informe provisional para identificar a los estudiantes que no
estan en camino al cumplimiento de los objetivos de crecimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros y los lideres utilizaran los datos para evaluar el progreso y ajustar la educacion o la
intervencion, lo que dara lugar a que mas estudiantes alcancen el crecimiento esperado o acelerado.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, intervencionistas

Titulo I:

2.51,2.52

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 3 - Procesos y programas escolares 2
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementar una educacion en grupos reducidos basada en las brechas identificadas mediante el analisis de datos durante las inmersiones
de datos del PLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recibiran apoyo oportuno y especifico en su zona de desarrollo proximo, lo que se
traducira en un mayor crecimiento y rendimiento en las pruebas STAAR.

Personal responsable de evaluar: director, Coach Instruccional, intervencionista, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.51,2.52,2.53,2.533

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 3 - Procesos y programas escolares 2

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar ciclos de crecimiento profesional y orientacion a los maestros sobre el disefio y la imparticién de una educacion que cumpla
con el rigor de los TEKS y brinde apoyo al crecimiento de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor eficacia de los maestros en la imparticion de una educacion rigurosa y centrada en el alumno
que promueva el crecimiento individual de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional

Titulo I:

2.53,2.534

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Evaluar la fidelidad de los programas de intervencion y las practicas de educacion de nivel I durante los pasos en las aulas y se adaptar en
los PLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La implementacion coherente de practicas eficaces reducira la variabilidad y garantizara que todos los
estudiantes reciban una educacion y un apoyo de alta calidad.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional

Titulo I:

2.53,2.534

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 1, 3
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Objetivo 2: PfISD construira una base sélida en Lectura y Matematicas.

Objetivo de rendimiento 4: Para Junio de 2026, se produciran aumentos en todos los niveles de rendimiento en la prueba STAAR de Ciencia de 5.°
grado para todos los grupos de estudiantes, con el fin de alcanzar los objetivos de cierre de brechas en el estado de éxito estudiantil. La mejora en los
resultados de la prueba STAAR de Primavera de 2026 con respecto al aiio anterior serd la siguiente: -Se aproxima al 40% al 52%. -Cumple del 6% al
18%. -Dominio del 1% al 13%.

Evaluacion de fuentes de datos: Datos de rendimiento de la prueba STAAR de Ciencia, resultados de evaluaciones comunes, datos de boletos de salida,
herramientas de seguimiento de datos PLC y datos de observacion en el salon de clases.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Integrar el contenido de ciencia en la educacion de nivel 1 mediante la integracion de investigaciones practicas de laboratorio, el
desarrollo de vocabulario académico y rutinas de debate entre los alumnos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran una comprension conceptual mas profunda y un vocabulario académico
mejorado, lo que brindara apoyo para cumplir en STAAR Ciencia.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional.

Eje Estratégico del ESF:
Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Facilitar las conversaciones sobre la alineacion vertical y los estudios de clases a través de la Comunidad de Aprendizaje Vertical (VLC)
de Matematicas/Ciencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros comprenderan las progresiones de cada grado y podran transmitir los conceptos de
ciencia de manera mas eficaz en todos los grados.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, equipo de liderazgo educativo

Ejes Estratégicos ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementar un ciclo de educacion basada en datos utilizando evaluaciones comunes y boletos de salida para identificar tendencias y
oportunidades de reensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros realizaran ajustes educativos oportunos que aborden mejor la brecha de aprendizaje de
los alumnos.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector, Coach Instruccional

Ejes Estratégicos ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer intervencion especifica en grupos reducidos durante la jornada escolar y después del horario escolar a los alumnos que cumplen
con un rendimiento inferior al nivel de su grado en ciencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos que reciban la intervencion adquiriran los conocimientos y habilidades que son es
necesario tener para superar con éxito la prueba STAAR.

Personal responsable de evaluar: Director y subdirector

Ejes Estratégicos ESF:
Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Fortalecer los materiales didacticos de ciencia y el ritmo de ensefianza mediante el apoyo a la planificacion y la retroalimentacion para
garantizar la alineacion con el plan STAAR.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La educacion reflejara mas fielmente el rigor y el formato del STAAR, preparando a los alumnos para
el éxito en la evaluacion.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Objetivo 2: PfISD construird una base so6lida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 5: Para Junio de 2026, al menos el 80% de los estudiantes de preescolar a segundo grado demostraran estar preparados al nivel
de grado en las evaluaciones universales de Lectura y Matematicas en el idioma de instruccion, evidenciando las destrezas fundamentales necesarias para
tener éxito en el siguiente grado.

Fuentes de datos de evaluacién: Datos de rendimiento de los estudiantes obtenidos de instrumentos de evaluacion diagndstica universal administrados
desde preescolar hasta segundo grado, informes de evaluacion del seguimiento del progreso, evaluaciones de referencia y registros de observacion de los
maestros.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar crecimiento profesional continuo a los maestros sobre practicas eficaces de educacion en la lectoescritura y en Matematicas
en la primera infancia y herramientas para evaluar el progreso, haciendo hincapié en las mejores practicas bilingiies.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la capacidad de los maestros para impartir una educacioén de Lectura de alta calidad y utilizar
los datos para ajustar la ensefianza, lo que dara lugar a la mejora de los resultados de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: Director, Coach Instruccional, departamento de lenguaje dual

Titulo I:

2.52,2.53,2.534

- Prioridades de la TEA:

Crear una base solida en lectura y matematicas

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 4
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementar una educacion de Lectura diferenciada en grupos pequefios centrada en las habilidades basicas, en consonancia con las
expectativas del plan de estudios bilingiie.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor dominio de las habilidades basicas de Lectura por parte de los alumnos, lo que se traduce en un
aumento del porcentaje de alumnos que alcanzan los niveles de referencia de preparacion para el grado en el idioma de educacion.

Personal responsable de evaluar: Coach Instruccional, maestros de salon de clases, intervencionista

Titulo I:
2.51,2.52,2.53,2.533
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 4

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Realizar controles periddicos del progreso de los alumnos en Lectura al principio, a mitad y al terminar del afio escolar utilizando datos
de evaluacion universal para identificar a los alumnos que puedan necesitar apoyo adicional desde el principio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Identificacion temprana de los estudiantes con dificultades en Lectura para poder proporcionarles
intervenciones especificas de manera inmediata, lo que aumentara la probabilidad de que mas estudiantes alcancen el nivel de preparacién adecuado
para su grado al terminar el afio.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.51

- Prioridades de la TEA:

Crear una base solida en lectura y Matematicas

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 4

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Celebrar reuniones frecuentes de revision de datos entre los maestros y el personal docente para revisar el progreso de los alumnos y
ajustar los planes de educacion o intervencion en consecuencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las decisiones educativas se basaran en datos actualizados sobre los alumnos, lo que garantizara un
apoyo oportuno y acelerara el crecimiento de los alumnos en sus habilidades de Lectura.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases
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Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Comunicar claramente a los padres el progreso en Lectura y los siguientes pasos durante las reuniones periodicas y los informes de
progreso, utilizando un lenguaje sencillo sobre el desarrollo de sus hijos y las areas en las que deben centrarse.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las familias seran asociados bien informados en el apoyo al crecimiento de la lectura de sus hijos, lo
que ayudara a reforzar el aprendizaje en casa y a mejorar los resultados de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, maestro de salon de clases, intervencionista.

Prioridades de la TEA:

Crear una base solida en lectura y matematicas

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 4

Escuela Primaria Spring Hill - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Pagina68 de 100



Meta 2: El PfISD construira una base solida en Lectura y Matematicas.

Objetivo de rendimiento 6: Para Junio de 2026, al menos el 75% de los estudiantes bilingiies emergentes demostraran un afio de crecimiento anual en el
dominio del Inglés, medido por las puntuaciones compuestas de TELPAS, lo que respaldara su éxito académico en todas las areas de contenido.

evaluacion de fuentes de datos: Puntuaciones compuestas de TELPAS y resultados especificos de cada ambito, datos de la evaluacion provisional de
TELPAS, evaluaciones formativas en el salon de clases centradas en el dominio del Inglés, registros de evaluacion del progreso de los maestros y
registros de participacion familiar relacionados con las actividades de apoyo lingiiistico.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Implementar bloques de educacién especificos para el desarrollo del idioma Inglés (ELD) alineados con los dominios lingiisticos de
TELPAS (comprension auditiva, expresion oral, Lectura y escritura).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una educacion del idioma coherente y centrada mejorara el crecimiento del dominio del Inglés de los
estudiantes.

Personal responsable de evaluar: Departamento de Lenguaje Dual, Coach Instruccional, Maestros de Lenguaje Dual, Maestros de Inglés como
Segundo Idioma (ESL)

Titulo I:

2.51

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 3

Escuela Primaria Spring Hill - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Pagina69 de 100



Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer crecimiento profesional sobre los niveles de competencia de TELPAS, los criterios de calificacion y las estrategias eficaces de
ELD para todos los maestros de salon de clases.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la capacidad de los maestros para brindar apoyo a los estudiantes bilingiies emergentes y
evaluar con precision el desarrollo del lenguaje.

Personal responsable de evaluar: subdirector, coach instruccional

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Involucrar a las familias de los estudiantes bilingiies emergentes a través de comunicaciones y recursos accesibles en el idioma para
apoyar el desarrollo del idioma en casa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La participacion de las familias mejorara la adquisicion del Inglés y el rendimiento académico de los
estudiantes.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, maestros de salon de clases, administrador asociado sénior.
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Objetivo 3: El PfISD conectara la escuela preparatoria con la universidad y las carreras
profesionales.

Objetivo de desempeifio 1: Para Junio de 2026, la Escuela Primaria Spring Hill aumentara la conciencia de los estudiantes sobre las oportunidades
futuras mediante la integracion de contenido centrado en la inscripcion, el alistamiento o el empleo en la transmision matutina semanal, con al menos un
segmento por semana que destaque una de estas tres vias.

Evaluacion de fuentes de datos: Encuestas a los alumnos, observaciones en el salon de clases, registros de participacion, seguimiento de los dias
tematicos, calendarios de ponentes invitados y observaciones de las partes interesadas.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Integrar segmentos semanales de “Pfuture Pfocus” en la emision del campus, destacando las opciones de carrera profesional, servicio
militar o educacién postsecundaria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes desarrollaran una comprension mas amplia de las vias de educacion superior, lo que
aumentara su conciencia sobre las posibilidades futuras.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, bibliotecario.

Titulo I:

2.53,2.532

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela preparatoria con la carrera profesional y la universidad
- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Contar con ponentes invitados durante las transmisiones o las reuniones matutinas, incluyendo miembros de la comunidad, veteranos,
estudiantes universitarios y profesionales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes conectaran ejemplos de la vida real con los conceptos de inscripcion, alistamiento o
empleo, fomentando la relevancia personal y la aspiracion.

Personal responsable de evaluar: director y consejero

Titulo I:

2.53,2.532

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela preparatoria con la carrera profesional y la universidad
- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Objetivo 3: El PfISD conectara la escuela preparatoria con la universidad y las carreras profesionales.

Objetivo de desempeifio 2: Para Mayo de 2026, el campus organizara un evento de orientacién profesional que cumplird exponiéndoles a todos los
estudiantes a una amplia variedad de trayectorias profesionales, incluidas las oportunidades de inscripcion en la educacion superior, el alistamiento
militar y el empleo inmediato tras la graduacion de la escuela preparatoria, con el fin de mostrarles las posibilidades futuras.

evaluacion de fuentes de datos: Registros de asistencia de los estudiantes al evento del dia de las profesiones, encuestas a los estudiantes y a los padres
después del evento para medir el conocimiento de las opciones profesionales, observacion de los maestros sobre las actividades relacionadas en el salon
de clases y seguimiento de la participacion de los estudiantes en los programas de exploracion profesional de seguimiento.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Planificar y organizar un evento de Jornada Profesional en todo el campus en el que participen diversos profesionales, incluidos
representantes de universidades, ramas militares y empresas locales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al menos el 90% de los estudiantes asisten al evento y afirman haber aumentado su conocimiento
sobre las diversas trayectorias profesionales y opciones tras la graduacion.

Personal responsable de evaluar: Equipo directivo del campus, consejero

Titulo I:

2.53,2.532

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela preparatoria con la carrera profesional y la universidad
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Incorporar actividades previas y posteriores al evento en el salon de clases que preparen a los estudiantes para el Dia de las Profesiones y
les ayuden a realizar una observacion sobre sus intereses y objetivos profesionales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes demuestran un mayor conocimiento y participacion en la exploracion profesional,
segun se mide en los debates en el salon de clases y las tareas de observacion.

Personal responsable de evaluar: Coach Instruccional, consejero, equipo de liderazgo del campus

Titulo I:
2.53,2.532

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Distribuir encuestas a los estudiantes y sus familias después del Dia de las Profesiones para evaluar la eficacia del evento y recabar
observacion para mejorar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los datos permiten al campus perfeccionar las futuras actividades de exploracion profesional.
Personal responsable de evaluar: Coach Instruccional, consejero, equipo directivo del campus

Titulo I:

2.53,2.532

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela preparatoria con la carrera profesional y la universidad
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Objetivo 4: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 1: Para Diciembre de 2025, el campus organizara al menos una Noche Académica Familiar centrada en la Lectura y las
Matematicas, con una asistencia minima de 100 familias, con el fin de desarrollar la capacidad de los padres para apoyar el aprendizaje de los estudiantes
en casa y mejorar los resultados académicos de los estudiantes.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Registros de asistencia de las familias, encuestas de observacion de los padres recopiladas en el evento, registros de los
materiales académicos distribuidos y observaciones de seguimiento de los maestros sobre la participacion y el progreso de los estudiantes en Lectura y
Matematicas.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Disefar y ofrecer estaciones interactivas de alfabetizacién y Matematicas durante la Noche Académica Familiar para mostrar a los padres
estrategias de educacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres se llevaran estrategias practicas y faciles de usar que refuerzan la educacion en el salon de
clases, lo que contribuird a aumentar la competencia de los alumnos en Lectura y Matematicas.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, jefes de equipo

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento del problema: Percepciones 2
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar materiales académicos para llevar a casa y guias bilingiies alineadas con los TEKS de Lectura y Matematicas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las familias estardn mejor preparadas para apoyar el aprendizaje en casa, lo que aumentara la
participacion de los alumnos y el tiempo de practica de las habilidades propias de su nivel.

Personal responsable de evaluar: Coach Instruccional, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento del problema: Percepciones 2

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Dar a conocer ampliamente el evento utilizando multiples plataformas (por ejemplo, volantes impresos, School Status, sitio web de la
escuela, cartelera y boletin informativo del campus) en Inglés y Espaiiol.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La mejora de la comunicacion garantizara que las familias estén informadas y aumentara la asistencia a
los eventos académicos que brindan apoyo al rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: director, administrador sénior asociado, Coach Instruccional.

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento del problema: Percepciones 2
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Incorporar demostraciones o actuaciones que permitan a los alumnos dar lugar a la participacion y crear un ambiente acogedor para las
familias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La participacion de los estudiantes aumentara la asistencia de las familias y creara vinculos mas fuertes
entre el hogar y la escuela, reforzando el valor de la participacion académica.

Personal responsable de evaluar: director, equipo de bellas artes, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento del problema: Percepciones 2
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Objetivo 4: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 2: Para Noviembre de 2025, el 90% de las familias participaran en al menos una reunion entre padres y maestros, celebrada en
persona o virtualmente, para revisar de manera colaborativa el progreso académico de los estudiantes y brindar apoyo al establecimiento de metas para el
rendimiento en Lectura y Matematicas.

evaluacion de fuentes de datos: Hojas de registro de las reuniones entre padres y maestros, registros de las reuniones de los maestros y documentacion
de Skyward para verificar las tasas de participacion cuando termine noviembre de 2025.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer opciones de horarios flexibles (antes, durante y después del horario escolar) para las reuniones entre padres y maestros.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participacion de los padres eliminando las barreras de programacion, lo que dara lugar a
una mejor comunicacion y a un apoyo individualizado para el aprendizaje de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.51

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento del problema: Percepciones 2

Escuela Primaria Spring Hill - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Pagina78 de 100



Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar multiples plataformas de comunicacion (por ejemplo, llamadas telefonicas, correo electronico, boletines informativos, redes
sociales) para informar a las familias de las fechas de las reuniones y las expectativas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la concienciacion y la participacion de los padres mediante una comunicacion clara y
oportuna, aumentando la alineacion entre los objetivos académicos del hogar y la escuela.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, consejero, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.51

- Prioridades de 1a TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento del problema: Percepciones 2

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar a los maestros una plantilla estructurada para orientar las discusiones de las reuniones centradas en el progreso académico
de los alumnos, sus necesidades y los siguientes pasos a seguir.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reuniones coherentes y orientadas a objetivos que den lugar a un apoyo mas practico por parte de los
padres y a una mayor armonizacion con los planes de aprendizaje de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: subdirector, Coach Instruccional, maestros de saloén de clases

Titulo I:

2.51

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
Planteamiento del problema: Percepciones 2
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Objetivo 4: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 3: Para Febrero de 2026, el campus organizara una Noche Familiar STAAR a la que asistiran al menos 100 familias con el fin
de dotar a los padres de herramientas y estrategias para apoyar el éxito de sus hijos en las evaluaciones STAAR de Lectura, Matematicas y Ciencias.

Alta Prioridad

Evaluacion de fuentes de datos: Registros de asistencia, observaciones de los padres sobre el evento, registros de distribucion de materiales de
preparacion para el STAAR y analisis posterior del crecimiento del rendimiento de los estudiantes en el STAAR en Lectura, Matematicas y Ciencia.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Distribuir recursos de preparacion para el STAAR faciles de usar y materiales de practica durante el evento y a través de paquetes para
llevar a casa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres dispondran de herramientas practicas para ayudar a sus hijos en areas de habilidades
especificas, lo que aumentara la practica en casa y la familiaridad con el contenido de las pruebas.

Personal responsable de evaluar: Coach Instruccional, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.51,2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 3 - Percepciones 2
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer talleres interactivos o sesiones de trabajo en el evento centrados en estrategias para reducir la ansiedad ante los examenes y
fomentar habitos de estudio eficaces.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y las familias adquiriran estrategias para reducir la ansiedad ante los examenes,
mejorando la concentracion y el cumplimiento de los estudiantes en las evaluaciones.

Personal responsable de evaluar: Coach Instruccional, Consejero, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.51,2.52,2.53,2.531

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 1, 2 - Percepciones 2
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Objetivo 4: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 4: Para Mayo de 2026, el campus aumentara en 30 puntos porcentuales (del 32% en la Primavera de 2025 al 62% en la
Primavera de 2026) el acuerdo del personal en que “los maestros de esta escuela aplican de manera coherente las normas de comportamiento de los
estudiantes, incluso a los que no estan en sus clases”, mediante la implementacion de expectativas PBIS coherentes en todo el campus en todos los
espacios compartidos y el apoyo al personal a través de una comunicacién clara, el ejemplo y la rendicion de cuentas.

Alta Prioridad
Fuentes de datos de evaluacién: Datos mensuales sobre recomendaciones disciplinarias en el campus, divididos por grupos de estudiantes para evaluar

las tendencias de desproporcionalidad, resultados de la encuesta al personal, especificamente relacionados con la implementacion del PBIS y la
coherencia en la aplicacion de las normas de comportamiento, e informes de supervision del paso de la fidelidad.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Establecer y comunicar claramente al personal y a los estudiantes las expectativas de comportamiento PBIS compartidas para todas las
areas comunes (pasillos, bafos, cafeteria, area) antes de Agosto de 2025.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal y los estudiantes tendran una comprension coherente de los comportamientos esperados, lo
que dara lugar a una mayor coherencia en la aplicaciéon y a una menor confusion.

Titulo I:

2.51,2.533

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento del problema: Procesos y programas escolares 4
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer crecimiento profesional y capacitacion a todo el personal sobre la implementacién coherente y la responsabilidad de las
expectativas del PBIS para Septiembre de 2025.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor confianza y coherencia de los maestros en la aplicacion de las normas de conducta, lo que dara
lugar a una observacion de mejora de las percepciones de la encuesta al personal y a una disminucion de los incidentes de conducta.

Personal responsable de evaluar: subdirector, Coach Instruccional, comité PBIS

Titulo I:

2.53,2.533,2.534

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento del problema: Procesos y programas escolares 4

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementar un sistema para evaluar y documentar la fidelidad en la implementacion del PBIS, incluyendo pasos mensuales y revisar los
datos de comportamiento a partir de Septiembre de 2025.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ajustes continuos basados en datos de los sistemas de apoyo al comportamiento, mayor coherencia y
apoyo oportuno al personal que necesite formacion adicional.

Personal responsable de evaluar: subdirector, Coach Instruccional, comité PBIS

Titulo I:

2.53,2.533

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento del problema: Procesos y programas escolares 4
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Establecer procesos claros de responsabilidad docente para hacer cumplir las expectativas del PBIS, incluyendo conversaciones de
orientacion y apoyo de se adaptar en caso de incumplimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor cumplimiento y sentido de autoria por parte del personal, lo que da lugar a una direccion del
comportamiento mas solida y coherente en todo el campus.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, coach instruccional

Titulo I:

2.53,2.533,2.534

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Planteamiento del problema: Procesos y programas escolares 4

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Comunicar de forma transparente al personal, durante las reuniones de profesores, el progreso mensual del PBIS y las tendencias de los
datos de sancién administrativa, con el fin de crear conciencia y responsabilidad colectiva.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor compromiso y colaboracion del personal hacia objetivos de comportamiento compartidos.
Personal responsable de evaluar: subdirector, comité PBIS, equipo directivo del campus

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 4
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Objetivo 4: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 5: Durante el afio escolar 2025-2026, el campus reducira el total de recomendaciones disciplinarias de los estudiantes en un
15% (de 62 a 53) y evaluara las tendencias de las recomendaciones por grupo de estudiantes para reducir la desproporcionalidad y mejorar el acceso
equitativo a un entorno escolar seguro y propicio.

evaluacion de fuentes de datos: Los registros de recomendaciones disciplinarias, los informes de suspensiones dentro y fuera de la escuela, los datos
disciplinarios del PEIMS y los datos divididos sobre el comportamiento por grupos de estudiantes se revisaran cada periodo de calificaciones para evaluar
el progreso e identificar las tendencias de desproporcionalidad.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar e implementar un diagrama de flujo de comportamiento para todo el campus que describa las expectativas de comportamiento
dirigidos por los maestros y por la oficina.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor claridad y coherencia en las respuestas conductuales; mayor confianza del personal en las
decisiones administrativas.

Personal responsable de evaluar: Subdirector

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Realizar revisiones mensuales de los datos disciplinarios divididos por grupo de estudiantes para identificar tendencias, abordar la
desproporcionalidad y ajustar las intervenciones en consecuencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Identificacion proactiva de patrones de desigualdad; practicas disciplinarias mas receptivas y
equitativas.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, consejero

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 2: Dotacion estratégica de personal

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Comunicar regularmente al personal las tendencias de los datos disciplinarios y los procesos de toma de decisiones administrativas (por
ejemplo, en Shark Tiburon Times o en las reuniones del Comité PBIS).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor transparencia y confianza en los sistemas de comportamiento; mayor alineacion entre la
direccion del salon de clases y las expectativas del campus.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer formacion especifica a los maestros sobre disciplina culturalmente sensible y direccion del salon de clases basada en el trauma.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la capacidad de los maestros para dirigir el comportamiento de manera equitativa y eficaz,
lo que contribuye a la reduccion de la sancion administrativa.
Personal responsable de evaluar: subdirector, consejero

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Objetivo 4: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 6: Para Mayo de 2026, con el fin de garantizar la salud escolar coordinada, el 100% de los estudiantes cumpliran con las
actividades fisicas obligatorias de la escuela en cada periodo de calificaciones, y el 100% de los estudiantes elegibles cumpliran con la evaluacion
FitnessGram durante el periodo de pruebas designado.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Los registros de participacion de los estudiantes en las actividades de educacion fisica y recreo, los resultados de la
evaluacion FitnessGram y los registros de asistencia a los programas de actividad fisica se revisaran trimestralmente para evaluar el cumplimiento y el
progreso hacia el objetivo.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar e implementar un horario para toda la escuela que garantice que todos los estudiantes reciban el minimo de minutos de
educacion fisica exigido por el estado cada semana.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacion de los estudiantes en actividades fisicas; cumplimiento de los requisitos
estatales de educacion fisica; mejora de los niveles de aptitud fisica de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: director, maestros de materias especiales.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer crecimiento profesional a todos los profesores de educacion fisica y de salon de clases sobre como integrar descansos para
realizar actividad fisica y promover la participacion de los alumnos en el movimiento a lo largo del dia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la calidad y la consistencia de las oportunidades de actividad fisica; mejora de la
concentracion y el bienestar de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: Coach Instruccional, entrenador de educacion fisica.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Realizar el evaluacion y la documentacion periddicos de la participacion de los alumnos en actividades fisicas y evaluaciones
FitnessGram para garantizar el cumplimiento al 100%.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Identificacion oportuna de los alumnos que no alcanzan los minutos de actividad fisica recomendados;
ajustes basados en datos para mejorar las tasas de participacion.

Personal responsable de evaluar: subdirector, entrenador de educacion fisica.

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Promover la participacion de las familias a través de comunicaciones y eventos que enfaticen la importancia de la actividad fisica para la
salud y el éxito académico de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor apoyo familiar y refuerzo de los habitos de actividad fisica; mejora de la asistencia y la
participacion de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: director, entrenador de educacion fisica, administrador asociado sénior.
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Objetivo 4: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 7: Para Mayo de 2026, el campus establecerd o mantendra asociaciones con al menos dos organizaciones comunitarias que
apoyen directamente el crecimiento académico de los estudiantes a través de la tutoria, el apoyo escolar o el enriquecimiento académico.

evaluacion de fuentes de datos: Lista de participacion de los estudiantes en los programas.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Identificar las brechas académicas (por ejemplo, alfabetizacion temprana, fluidez en Matematicas) a partir de los datos del campus y
asignarlas a posibles organizaciones comunitarias con servicios alineados. Contactar con al menos cinco organizaciones con una invitacion clara para
brindar apoyo a las necesidades especificas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se establecen alianzas estratégicas y alineadas con la mision para cerrar las brechas académicas
identificadas.

Personal responsable de evaluar: consejero, coach instruccional, intervencionista

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Asociarse con un asociado para proporcionar tutoria semanal o enriquecimiento académico a un pequeiio grupo de estudiantes
identificados como necesitados de intervencion (por ejemplo, club de alfabetizacion después del horario escolar).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes que participan en el programa piloto muestran avances académicos en las areas
especificas, segun las evaluaciones instrumentales o el seguimiento del progreso.

Personal responsable de evaluar: subdirector, Coach Instruccional, intervencionista.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar las herramientas de comunicacién de la escuela (por ejemplo, boletines informativos, cartelera, redes sociales) para promover los
programas. Utilizar hojas de registro o el seguimiento de los maestros para evaluar la participacion e informar las decisiones para ampliar o
perfeccionar las asociaciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor acceso de los estudiantes al apoyo académico suplemenario; mayor concienciacion y
participacion de las familias.

Personal responsable de evaluar: subdirector, consejero, coach instruccional, intervencionista, administrador asociado sénior.

Objetivo 4: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 8: Las calificaciones de rendicion de cuentas del campus de Spring Hill Elementary para 2026 en la escala A-F, tanto en
general como en cada ambito, mejoraran con respecto al afio anterior, como se adapta a lo siguiente: -- La calificacion general mejorara de D a C o
superior. -- La calificacién del ambito 1 mejorara de F a C o superior. -- La calificacién del ambito 2 mejorard de D a C o superior. -- La calificacion del
ambito 3 mejorara de C a B o superior.

evaluacion de fuentes de datos: resultados de STAAR, resultados de TELPAS e informes de responsabilidad.

Escuela Primaria Spring Hill - Generado por Plan4Learning.com -11/17/25 Pagina90 de 100



Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Establecer reuniones PLC coherentes y colaborativas centradas en la planificacion de clases eficaces y el analisis del trabajo de los
alumnos y los datos de evaluacion para identificar las brechas de aprendizaje y planificar intervenciones educativas especificas. Las PLC utilizaran un
protocolo estructurado alineado con los objetivos del campus y respaldado por el liderazgo para garantizar la responsabilidad y el seguimiento.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor colaboracion entre los maestros que dé lugar a ajustes educativos basados en datos, lo que se
traducira en una mejor comprension de los TEKS por parte de los alumnos y un crecimiento medible en las evaluaciones formativas y sumativas.
Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, equipo directivo del campus

Titulo I:

2.52,2.53,2.534

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva, Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
Planteamiento del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementar ciclos regulares de revision de datos en los que los maestros y los lideres analicen los resultados de las evaluaciones
formativas y sumativas para orientar las decisiones de educacion y personalizar el aprendizaje. Se utilizaran paneles de datos para garantizar la
transparencia, y los equipos estableceran objetivos medibles basados en las tendencias de los datos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Identificacion oportuna de las brechas de aprendizaje de los estudiantes y respuestas educativas
especificas, lo que da lugar a una mejora en el rendimiento y el crecimiento de todos los grupos de estudiantes.

Personal responsable de evaluar: Coach Instruccional, equipo directivo del campus, intervencionista

Titulo I:

2.51,2.53,2.533

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Planteamiento del problema: Aprendizaje de los alumnos 3 - Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Realizar pasos frecuentes y especificos con protocolos de observacion claros alineados con las prioridades de ensefianza y la
implementacion de HQIM. La observacion sera oportuna, practica y estara disefiada para apoyar el crecimiento de los maestros, con oportunidades de
orientacion y observacion integradas en el proceso.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor fidelidad de los maestros a las mejores practicas de educacion y a HQIM, lo que dara lugar a
una mejora de la educacion en el salén de clases y de los resultados de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
Planteamiento del problema: Procesos y programas escolares 1

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Garantizar la adopcion plena y la implementacion coherente y fiel del HQIM aprobado por el distrito, proporcionando formacion
continua, tiempo para la planificacién colaborativa y apoyo educativo. Los materiales se integraran en las clases diarias con evaluaciones formativas
alineadas para evaluar el progreso.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la calidad de la educacién y de la participacion de los alumnos, lo que se traduce en un
aumento del rendimiento de los alumnos en las evaluaciones del campus y en los examenes estatales.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen.

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
Planteamiento del problema: Procesos y programas escolares 1, 3
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Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Disefar e impartir un crecimiento profesional especifico e integrado en el trabajo, alineado con los datos del campus y las necesidades de
los maestros, centrandose en estrategias de ensefianza eficaces, alfabetizacion en datos y uso de HQIM. El crecimiento profesional sera continuo,
diferenciado e incluird coaching de se adaptar y colaboracion entre compaiieros para reforzar el aprendizaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la capacidad de los maestros y de la eficacia de la educacion, observado en la mejora de
los resultados del aprendizaje de los estudiantes y en las encuestas de observacion de los maestros.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, coach instruccional

Titulo I:

2.53,2.534

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
Planteamiento del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 3 - Percepciones 1
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Objetivo 4: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 9: Para Mayo de 2026, la tasa de asistencia al campus aumentara en un 5%, pasando del 93.4% al 98.4%, con el fin de
garantizar una mayor participacion de los estudiantes y mas tiempo de educacion, mediante intervenciones especificas centradas en reducir las ausencias
injustificadas y promover la participacion constante de los estudiantes.

evaluacion de fuentes de datos: Skyward y SchoolStatus

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un programa de reconocimiento de la asistencia para premiar a los estudiantes con una asistencia perfecta o mejorada.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la motivacion de los estudiantes para asistir a la escuela con regularidad, lo que contribuira
a mejorar las tasas de asistencia generales.

Personal responsable de evaluar: subdirector, secretario de asistencia

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Enviar comunicaciones mensuales a las familias sobre la importancia de la asistencia, incluyendo datos sobre el rendimiento académico y
consejos para brindar apoyo a la asistencia diaria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor concienciacion y participacion de las familias en la promocion de la asistencia escolar regular.
Personal responsable de evaluar: director, subdirector
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Objetivo 4: Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

Objetivo de rendimiento 10: Para mayo de 2026, el campus cumplira reduciendo el porcentaje de estudiantes identificados como ausentes crénicos, del
13.4% en 2024-2025 al 8.4% en 2025-2026. (Se considera que los estudiantes son ausentes cronicos si acumulan 10 o mas ausencias injustificadas en un
periodo de seis meses).

evaluacion de fuentes de datos: Skyward y SchoolStatus

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: A partir de tres ausencias injustificadas, las familias recibiran una carta de advertencia impresa y electronica en la que se describiran las
expectativas de asistencia y la definicion de absentismo cronico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumenta la concienciacion temprana de las familias y proporciona documentacion formal para
impulsar la accion antes de que los patrones empeoren.

Personal responsable de evaluar: subdirector, secretario

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Tras cuatro ausencias injustificadas, el maestro de salén de clases se pondra en contacto directamente con los padres o tutores para
expresar su preocupacion, ofrecer apoyo y motivar a mejorar la asistencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Establece una conexion personal entre las familias y la escuela, reforzando la importancia de la
asistencia diaria.

Personal responsable de evaluar: secretario, maestros de salon de clases
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Tras cinco ausencias injustificadas, el Comité de Asistencia del campus programara una reunion formal de apoyo a la asistencia con la
familia del estudiante para identificar los obstaculos y desarrollar un plan de mejora.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Facilita la intervencion temprana y el apoyo personalizado para abordar las causas raiz del absentismo.
Personal responsable de evaluar: subdirector, consejero, secretario.

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Tras siete ausencias injustificadas, el responsable de asistencia del distrito realizard una visita al domicilio para enfatizar las expectativas
legales y ofrecer recursos adicionales del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Demuestra la gravedad de las ausencias continuadas y pone en contacto a las familias con apoyos
externos.

Personal responsable de evaluar: subdirector, secretario, responsable de asistencia del distrito.

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Tras nueve ausencias injustificadas, el director del campus se pondra en contacto directamente con la familia para reforzar la importancia
de la asistencia y explicar las posibles consecuencias de las ausencias continuadas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: refuerza la responsabilidad a nivel de liderazgo y comunica la urgencia con un toque personal.
Personal responsable de evaluar: director, secretario.

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: A partir de diez ausencias injustificadas, se derivara a la familia al especialista en asistencia del distrito para que se lleve a cabo una
intervencion intensiva y un seguimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporciona una intervencion sostenida e individualizada y eleva el apoyo al nivel del distrito.
Personal responsable de evaluar: subdirector, secretario, especialista en asistencia del distrito
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Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Las familias identificadas a través de las intervenciones de asistencia se conectaran con servicios integrales (por ejemplo, asesoramiento,
asistencia alimentaria, ropero, referencias de transporte, apoyo a la salud mental) en funcion de las necesidades identificadas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aborda las barreras no académicas que impiden la asistencia, aumenta la participacion de las familias y
promueve el acceso equitativo a los sistemas de apoyo.

Personal responsable de evaluar: subdirector, consejero, trabajador social del distrito.
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Personal del Titulo I

Nombre

Cargo

Programa

FTE

Teri Hurtuk

Coach Instruccional

Vacante

Coach Instruccional
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Politicas, procedimientos y requisitos

Las siguientes politicas, procedimientos y requisitos se abordan en el Plan de Mejora del Distrito. Las politicas, procedimientos y requisitos abordados
por el distrito se imprimiran junto con el Plan de Mejora del Campus:

. Fecha Abordado | Abordado
Titulo Persona responsable para
. por el

revisar
Prevencion del acoso escolar Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Abuso y negligencia infantil Director de Recursos Humanos §9/09/202 Karen Shah |29/9/2025
Programa de salud coordinada Director académico y de innovacion §9/09/202 Karen Shah |29/9/2025

s . . . . L L 29/09/202
Politica sobre violencia en el noviazgo Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles p Karen Shah |29/9/2025
[];(())lrir‘:?cg: decisiones y planificacion Evaluacion de Director académico y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |[29/9/2025
Programa de Educacion Disciplinaria Alternativa Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025

(DAEP)

Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles,

. X 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
superintendente adjunto

Prevencion del abandono escolar

29/09/202

Programa de tratamiento de la dislexia Director ejecutivo de Educacion Especial s Karen Shah |29/9/2025

Titulo I, Parte C Migrantes Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025

Servicios relacionados con el embarazo D%recto_r’ ejecutivo de S?h‘d’ Seguridad y 29/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
Direcciéon de Emergencias 5

Preparacion para la educacion superior Directora académica y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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Fecha

Titulo Persona responsable para Abordado | Abordado
. por el
revisar
Contratacion de maestros y auxiliares docentes Director de Recursos Humanos 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Blenestar'e’:studlaptllz programas y .capac1tac1on parala | Director ejecutivo de S?lud, Segqudad, 29/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
intervencion en situaciones de crisis Emergencias y Direccion de Crisis 5
Blepestar c studiantil: disciplina/conflictos/direccion de Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |[29/9/2025
la violencia
_ . L — 29/09/202
Iniciativa de Apoyo Conductual de Texas (TBSI) Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 5 Karen Shah | 29/9/2025
Integracion tecnologica Director académico y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/09/2025
Descripcion del puesto de agente de paz, agente de Director de Recursos Humanos 29/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
recursos y personal de seguridad 5
Medida de la pobreza Director de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo 1T 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo IV 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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