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Mision
La mision de la escuela primaria Ruth Barron es formar a los lideres del mafiana para que alcancen su maximo potencial y apoyar a todos los estudiantes
en su camino hacia experiencias colegiales o profesionales que los preparen adecuadamente para sus proyectos futuros, ya sea que decidan trabajar,
alistarse en el ejército o matricularse en la universidad. Lo haremos mediante la participacion interactiva en conexiones y experiencias auténticas del
mundo real, fomentando una cultura de altas expectativas académicas en la que todos los maestros mantengan una mentalidad de crecimiento, creyendo
que podemos mejorarnos a nosotros mismos para mejorar a nuestros estudiantes, implementando un plan de estudios riguroso, esforzandonos por crear
excelencia en la ejecuciéon de equipos PLC de alto rendimiento, mediante la innovacion en la ayuda a los estudiantes para establecer metas y alcanzarlas
dejando que los datos sean la luz, estableciendo pertenencia, relacion sélida con nuestros alumnos y la comunidad, que contribuira al éxito de cada nifio
y a la aceptacion de nuestra diversidad. Nuestro éxito depende del cumplimiento total de los objetivos de logros individuales que cada uno de nuestros
alumnos se ha fijado para el afio académico 2025-26. Por tltimo, nuestro lema, establecido por el director inaugural de Ruth Barron, nos compromete a
«Lo que se dice, se hace».

Objetivos de la escuela
1. Formar a los lideres del mafiana
2. Ayudar a los estudiantes a establecer metas y alcanzarlas
3. Seguir trabajando para mejorar nuestros equipos PLC.
4. Ser la mejor escuela bilingtie del ESTADO
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Vision
Nuestros estudiantes son... BE AR S
e Valiente: colaborador en la resolucion de problemas, aprendiz de por vida, con mentalidad de crecimiento, curiosidad, adaptabilidad, aplica

sus conocimientos, aprendiz seguro de si mismo que practica el desarrollo personal continuo, un estudiante que no teme aprender cosas nuevas ni
aprender de los fracasos.

e Empaticos: comunicadores proactivos, defensores, compasivos, tienden puentes entre perspectivas, defienden sus intereses y los de los demas
con compasion, fomentan la educacion especial, se comunican de manera eficaz, escuchan activamente, contribuyen de manera reflexiva a la
comunidad, son estudiantes que fomentan ser amigos integros e inclusivos.

Son estudiantes integros: descubridores con conciencia global: responsabilidad civica, perspectivas diversas, demuestran inteligencia emocional,
se esfuerzan por crecer personalmente, la honestidad es importante, son modelos positivos a seguir, un estudiante que demuestra constantemente
valor para hacer lo correcto, independientemente de las circunstancias.

e Resilientes: lideres resilientes: compromiso con el aprendizaje continuo, perseverancia, dar lugar en la incertidumbre, un estudiante que nunca
deja de aprender, incluso cuando se enfrenta a preguntas dificiles.

e Consciente de ST MiSMO: defensor empoderado del bienestar: bienestar holistico, seguridad emocional, cuidado de uno mismo y de los demas,
estudiante que se fija metas personales y trabaja para alcanzarlas.
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Evaluacion exhaustiva de las necesidades

Datos demograficos

Resumen demografico

Resumen demografico

La escuela primaria Ruth Barron (RBES) esta identificada como un campus de Titulo I: el 89.02% de nuestros estudiantes provienen de entornos
socioecondémicos desfavorecidos. Contamos con una gran comunidad latina y de habla Espafiola. El campus se construy6 en 2012. La escuela atiende a
estudiantes de Pre-Kinder a 5.° grado, con una matricula en Primavera de 583 estudiantes. Somos un campus bilingiie con clases bilingiies de una y dos
vias. Contamos con al menos dos salones de clases monolingiies por nivel de grado. También contamos con salones Pegasus, Essential Academics y

COMM.

Estudiantes

Durante los ultimos tres afios, nuestras cifras han seguido creciendo. Desde el comienzo del curso hasta terminar, en primavera habiamos aumentado

hasta un total de 583 alumnos.

Demografia de los alumnos - Escuela Primaria Ruth Barron (Fuente: TAPR y On Data Suite)

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Total de la Matricula 573 571 509 532 583

Afroamericanos 9.6% 8.9% 11.8% 10.55% 11.32%
Hispano 77.3% 75.5% 72.3% 73.45% 71.87%
Blanco 7.2% 8.8% 9.4% 10.17% 10.46%
Indigenas americanos 0.2% 0.4% 0.2% 0.0% 0.17%
Asia 3.3% 4.0% 4.1% 3.95% 4.46%
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Demografia de los alumnos - Escuela Primaria Ruth Barron (Fuente: TAPR y On Data Suite)

Islenos del Pacifico 0.0% 0.0% 0.2%

0.19%

0.00%

Dos o mas razas 2.4% 2.5% 1.96%

1.69%

1.72%

Programas especiales

Nuestros programas especiales se han mantenido constantes en porcentajes a lo largo de los afios, pero nuestra poblacion econdmicamente desfavorecidos

esta aumentando rapidamente. En Primavera, ha aumentado al 89.02% desde el 76.46% del afio anterior.

Identificacion/participacion de estudiantes en programas especiales - Escuela Primaria Ruth Barron (Fuente: TAPR y On
Data Suite)
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

E‘;‘S’rffvrggﬁfs‘te 78.5% 75.9% 77.1% 76.2% 76.46% 89.02%
Bilingiie emergente 61.7% 58.3% 59.2% 58.9% 60.83% 64.15%
En riesgo 80.7% 77.3% 82.7% 84.7% 80% 84.22%
Educacion especial 14.6% 15.4% 16.6% 17.9% 18.83% 20.93%
Superdotados y talentosos 2.2% 2.4% 3.3% 6.3% 6.59% 4.63%
Dislexia 2.3% 3.0% 3.2% 2.2% 2.0% 3.09%
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Identificacion/participacion de estudiantes en programas especiales - Escuela Primaria Ruth Barron (Fuente: TAPR y On
Data Suite)
Seccion 504 5.5% 5.9% 6.1% 3.9% 3.39% 3.09%
Inmigrantes 5.5% 4.7% 3.5% 4.7% 4.33% 6.17%
Estudiantes sin hogar 0.2% 1.2% 0.9% 1.4% 1.13% 0.00%
Migrantes 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 0.00%
Tasa de traslado en el campus 12.7% 9.3% 11.0% Apn no s¢ ha Apn no s¢ ha Apn no se ha
informado informado informado
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Personal

Los datos demograficos del profesorado son similares a los del afio anterior.

Datos demograficos del profesorado - Escuela Primaria Ruth Barron (Fuente: TAPR)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2022-2023 2024-2025

Total de maestros 52.6 50.2 46.9 48.1 44 46
Afroamericanos 7.6% 8.0% 6.4% 4.2% 6.8% 6.7%
Hispano 56.1% 55.8% 61.4% 47.8% 40.8% 42.1%
Blanco 34.4% 34.2% 32.2% 46.0% 47.9% 46.8%
Indigenas americanos 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0% 0.0%
Asiatico 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.3% 2.2%
Islefios del Pacifico 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0% 0.0%
Dos o0 mas razas 1.9% 2.0% 0.0% 2.1% 2.3% 2.2%

Nuestras cifras indican que hay un equilibrio entre los maestros con 1-5, 6-10 y 11-20 afios de experiencia.
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Maestros por afios de experiencia - Escuela Primaria Ruth Barron (Fuente: TAPR)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2024-2025
Maestros principiantes 1.9% 0.0% 6.4% 6.2% 6.2% 11.3% 0.0%
1-5 afios de experiencia 36.1% 29.9% 25.6% 33.3% 33.3% 27.2% 37.7%
6-10 afios de experiencia 26.6% 31.9% 29.9% 20.8% 20.8% 25.2% 20%
11-20 afios de experiencia 31.6% 36.2% 32.0% 33.5% 33.5% 27.2% 31%
Mas de 20 afios de 3.8% 2.0% 6.2% 6.2% 6.2% 9.1% 11.12%
experiencia
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Puntos Fuertes de la Demografia

La demografia de nuestros maestros se estd adaptando a la del afio anterior de manera consistente. Contamos con un grupo equilibrado de maestros con
afios de experiencia en el campus. La Escuela Primaria Ruth Barron es una comunidad diversa en la que los estudiantes tienen la oportunidad de
participar en varios eventos culturales, como las actividades del Mes de la Herencia Hispana, las actividades del Mes de la Historia Afroamericana, las
presentaciones del Cinco de Mayo, asi como otros eventos y presentaciones multiculturales. Estas actividades brindan a los estudiantes multiples
oportunidades para aprender sobre diferentes culturas y apreciar la diversidad. El campus cuenta con un sélido programa bilingiie, que incluye un
programa bidireccional en el que los alumnos de Inglés aprenden Espafiol. Hay programas disponibles para los alumnos con dificultades economicas, que
incluyen programas de alimentacion los fines de semana, oportunidades para obtener abrigos de invierno gratuitos y oportunidades para «compartir la
feria», de modo que los alumnos con dificultades econdmicas puedan participar en la feria del libro de la escuela.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Ruth Barron tiene un porcentaje cada vez mayor de estudiantes con desventajas econémicas y bilingiies emergentes que
requieren apoyo adicional por parte del personal.

Causa raiz: Los maestros necesitan tiempo, practica y algo mas de formacion para utilizar eficazmente los PLC con el fin de satisfacer las necesidades
de nuestros estudiantes, y los maestros necesitan formacion sobre la diferenciacion eficaz para abordar mejor las diversas necesidades de muchos de
nuestros estudiantes.

Planteamiento del problema 2: Nuestra poblacion requiere personal cualificado para impartir una educacion y un apoyo adecuados.
Causa raiz: Cada afio es un reto encontrar candidatos certificados y cualificados que tengan las habilidades necesarias para trabajar con nuestros
estudiantes.
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Aprendizaje de los estudiantes
Resumen del aprendizaje de los estudiantes
Calificaciones de Rendicion de Cuentas para 2025
Objetivos de reduccion de cerrar las brechas no alcanzados
¢ Rendimiento académico en RLA: todos los estudiantes

¢ Rendimiento académico en Matematicas: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes hispanos,
grupo de estudiantes de alta prioridad

e Crecimiento académico en Matematicas: todos los estudiantes, grupo de estudiantes hispanos, grupo de estudiantes de alta prioridad
e Progreso en el dominio del Inglés para estudiantes bilingiies emergentes

 Exito estudiantil: todos los estudiantes, grupo de estudiantes afroamericanos, grupo de estudiantes hispanos, grupo de estudiantes de
alta prioridad

La siguiente tabla ofrece una vision general de varios afios del rendimiento global de los estudiantes en el nivel de rendimiento Se Aproxima, segin las
mediciones de STAAR, grados 3-5: Seguimos estando en el 60% en Matematicas y Lectura, pero hemos bajado al menos 5 puntos porcentuales, y
ciencias ha bajado y sigue siendo una asignatura dificil.

Prueba STAAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Lectura 48% 62% 67% 62% 71%
Matematicas 35% 62% 66% 60% 60%
Redaccion 29%
Ciencias 38% 36% 38% 23% 28%
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A continuacion se muestran las calificaciones STAAR para 2023-24 por nivel de grado. A medida que los estudiantes avanzan en el nivel de grado, su
rendimiento en STAAR parece aumentar tanto en «Se aproxima» como en «Cumple». El tercer grado tiene las calificaciones mas bajas de nuestro

campus.
II;RUEB 3.22023- 3.22024- 4.°2023- 4.°2024- 5.°2023- 5.°2024-
STAAR | 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Se ‘ Cumpl | Se . Cumple Se . Cumpl | Se ‘ Cumple Se . Cumpl | Se . Cumple
aprox1ma (] aprox1ma aprox1ma (] aprox1ma aprox1ma (] aprox1ma
Lectura | 46% 13% | 71% 39% | 68% 40% | 71% 48% 72% 49% | 72% 40%
i‘i‘c’;‘l‘s‘*ma 46% 16% |61% 36% | 63% 36% | 65% 39% 73% 45% | 55% 21%

Las evaluaciones trimestrales del distrito para 2024-2025 muestran un crecimiento significativo en los grados 3.° a 5.° a medida que avanza el afio. Como
un campus, utilizamos estos datos para evaluar el progreso y determinar qué estandares son prioritarios para volver a ensefiar. El porcentaje que se
muestra a continuacion representa el porcentaje de estudiantes en las categorias de se aproxima, cumple y domina.

Primer periodo de 9 Segundo periodo de 9 Tercer periodo de 9
semanas semanas semanas
3.°grado
Matematicas (Inglés) 25% 42.62% 66.67%
Matematicas (espafiol) 7.69% 37.50% 41.18%
Lectura (inglés) 63.89% 84.44% 100.00%
Lectura (espafiol) 26.83% 76.67% 81.48%
4.° grado
Matematicas (inglés) 53.42% 63.24% 63.38%
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Primer periodo de 9 Segundo periodo de 9 Tercer periodo de 9
semanas semanas semanas
Matematicas (espafiol) 9.09% 45.45% 31.58%
Lectura (inglés) 64.62% 67.21% 78.33%
Lectura (espanol) 21.43% 55.56% 72%
5.° grado
Matematicas (Inglés) 36.49% 49.35% 79.17%
Matematicas (espafiol) 0% 22.22% 40%
Lectura (inglés) 56.34% 90.48% 80.56%
Lectura (Espariol) 42.11% 68.75% 78.95%

Puntuaciones compuestas de TELPAS para el afio escolar 2023-34. No se alcanzo6 el objetivo de ELP en Cerrar las brechas. El 48% progreso; el objetivo
era del 49%. Nos quedamos a un punto de alcanzarlo. El objetivo de este afio era del 49%, pero no lo alcanzamos, ya que nos quedamos en el 46%.

Calificacio o

. Puntuacio
nes Nivel q

s Nivel Avanzado n
compuesta | Principian . . Avanzado .

intermedio alto promedio
s de te 1-4
TELPAS
2023-24 2024-25 2023-24 2024-25 2023-24 2024-25 2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

K-2.° 52% 46% 33% 40% 8% 10% 8% 4% 1.8 1.7
3.°-5.° 12% 21% 44% 28% 35% 33% 8% 18% 2.4 2.4
Kinder 64% 76% 21% 20% 2% 4% 13% 0% 1.7 1.2
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Calificacio Puntuacié
nes Nivel ] ant

s Nivel Avanzado n
compuesta | Principian . . Avanzado .
s de te intermedio alto promedio
TELPAS 1-4
1.° 55% 43% 29% 36% 7% 13% 9% 9% 1.7 1.8
2.° 31% 23% 61% 62% 13% 13% 2% 2% 1.8 1.9
3. 18% 22% 59% 38% 21% 30% 3% 11% 2.1 2.3
4.° 7% 23% 45% 32% 38% 32% 9% 13% 2.4 2.3
5.° 14% 18% 32% 19% 43% 37% 11% 26% 2.5 2.6

Evaluaciones de lectura al inicio del afio escolar (BOY) y al fin del afio escolar (EOY) para 1.° y 2.° grado 2023-2024 y 2024-2025. Los estudiantes
continuan creciendo; sin embargo, al comparar los datos de EOY de 1.° grado con los datos de BOY de 2.° grado para el afio siguiente, observamos una
tendencia a la baja asociada con las vacaciones de verano.

Se necesita una Se necesita una Posible .
. ps . i . . r No se necesita
intervencion intervencion intervencion q o
80 q . intervencion
significativa moderada necesaria
Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio TPRI al cierre TPRI al inicio del TPRI al cierre | TPRI al inicio del | TPRI al cierre
1.° grado escolar (BOY) escolar (EQY) | escolar (BOY) del ejercicio eiercicio del ejercicio | afio escolar del ejercicio
2023-2024 TPRI TPRI TPRI (EQY) 1190/ (EQY) (BOY) (EQY)
56% 22% 8% 20% ° 28% 17% 30%
Inicio del afio Fin del aio escol Inicio del afio Fin del afo escol Inicio del afio Fin del afto escor Inicio del afio Fin del afto escor
1n del ano escolar n del ano escolar n del ano escolar In del ano escolar
escolar (BOY) (EOY) Tejas LEE | €Scolar (BOY) (EOY) Tejas LEE escolar (BOY) (EOY) Tejas LEE escolar (BOY) (EOY) Tejas LEE
Tejas LEE 6% Tejas LEE 14% Tejas LEE 229% Tejas LEE 59%
69% 12% 8% 8%
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Se necesita una Se necesita una Posible .
. iy . Ay . % No se necesita
intervencion intervencion intervencion q y
Y a 3 intervencion
significativa moderada necesaria
. Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio TPRI. al Cierre | 1op1 al inicio del TPRI. al cierre TPRI al inicio del TPRI. al cierre
1.° grado escolar (BOY) escolar (EOY) | escolar (BOY) del ejercicio afio escolar (BOY) del ejercicio afio escolar (BOY) del ejercicio
2024-2025 TPRI TPRI TPRI (EOY) 14.7% (EOY) 17 6% (EOY)
50% 32% 17.6% 18% e 17% 0o 33%
TPRI al inicio del | Fin del afio Inicio del afo Fin del aflo Inicio del afio Fin del aflo Inicio del afio Fin del aflo
afio escolar (BOY) | escolar (EOY) | escolar (BOY) escolar (EQY) | escolar (BOY) escolar (EOQY) escolar (BOY) escolar (EOQY)
Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee
56,3% 20% 20% 6.7% 5.5% 11.7% 18.2% 61%
Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio TPRI al cierre . TPRI al cierre L TPRI al cierre
o L TPRI al cierre L TPRI al inicio L
2.° grado escolar (BOY) escolar escolar (BOY) del ejercicio del eiercicio del ejercicio del eiercicio del ejercicio
2023-2024 TPRI (EOY) TPRI | TPRI (EOY) 19, ] (EOY) 179, ] (EOY)
56% 25% 8% 12% 0 23% 0 40%
- - - ~ Inicio del afio
Inicio del afio escolar Fin del aiio escolar Inicio del aino Fin del aiio escolar Inicio del aifo Fin del aiio escolar escolar (BOY) Fin del aiio escolar
. 20 (EOY) Tejas LEE escolar (BOY) (EOY) Tejas LEE escolar (BOY) (EOY) Tejas LEE C (EOY) Tejas LEE
mow) s LEE 28% | g0y Tejas LEE 17% | 0% Tejas LEE 36% | 56% Ig{;}s LEE 39%
Inicio del afio Fin del afio - TPRI al cierre o TPRI al cierre TPRI al inicio del TPRI. al clerre
o TPRI al inicio del . TPRI al inicio del L = del ejercicio
2.° grado escolar (BOY) escolar (EOY) 5 del ejercicio ~ del ejercicio afio escolar . -
afio escolar (BOY) afio escolar (BOY) (Fin del afio
2024-2025 TPRI TPRI 0.0% (EOY) 15.49 (EOY) (BOY) escolar (EOY))
69% 47% =70 9% e 15.7% 15.4% 0
28.1%
TPRI al inicio del | Fin del afio Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio Fin del afio
afio escolar (BOY) | escolar (EQY) | escolar (BOY) escolar (EOY) | escolar (BOY) escolar (EOY) | escolar (BOY) escolar (EOY)
Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee Tejas Lee
40.8% 17% 6.1% 9.4% 16.3% 41.5% 36.7% 32.1%
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Evaluaciones de matematicas para 1.° y 2.° grado al inicio del afio escolar (BOY) y al fin del afio escolar (EOY) Puntuaciones de Math 360 2023-2024 y
2024-2025. Los alumnos siguen progresando; sin embargo, al comparar los datos de EOY de 1.° grado con los datos de BOY de 2.° grado del afio
siguiente, observamos una tendencia a la baja asociada con las vacaciones de verano.

Evaluaciones En el nivel de
de Intervencion p En referencia o
‘L. Intervencion na q
Matematicas | urgente observacion por encima de
Star360 él
o Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio Al final del Inicio del afio FIN DEL Inicio del afio Fin del afio
1.° grado ~ ANO
2023-2024 escolar (BOY) escolar escolar (BOY) afio escolar escolar ESCOLAR escolar (BOY) | escolar
17% (EOY) 14% | 7% (EOY) 11% | (BOY) 20% 0 57% (EQY) 64%
(EOY) 11%
1.° erado Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio iIII;]\IODEL Inicio del afio Fin del afio
262g4_202 5 escolar (BOY) escolar escolar (BOY) escolar escolar ESCOLAR escolar (BOY) | escolar
23% (EOY) 13% | 24% (EOY) 19% | (BOY) 8% 0 45% (EOY) 52.5%
(EOY) 15%
o Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio FIN DEL Inicio del afio Fin del afio
2.° grado ANO
2023-2024 escolar (BOY) escolar escolar (BOY) escolar escolar ESCOLAR escolar (BOY) | escolar
20% (EOY) 19% | 27% (EOY) 16% | (BOY) 20% o 33% (EQY) 57%
(EQY) 7%
2.9 orado Inicio del afio Fin del afio Inicio del afio Fin del afio : iIII;fODEL Fin del afio
262%‘_202 5 escolar (BOY) escolar escolar (BOY) escolar NINOS 7% ESCOLAR 27% escolar
26% (EOY) 17.2% | 40% (EOY) 24% (EOY) 13.7% (EOY) 44.8%
. 0
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Fortalezas de aprendizaje de los alumnos

e Los alumnos de 3.° grado obtuvieron grandes avances en Matematicas: un aumento del 15% en los enfoques (Se aproxima) y del 23% en
(Cumple).

e El3.° grado obtuvo grandes avances en Lectura: un aumento del 25% en Se Aproxima y del 23% Cumple.
e El cuarto grado mejoré en Matematicas y Lectura en enfoques, cumple y dominio con respecto al afio anterior
e El quinto grado aumento sus resultados en lectura con respecto al afio pasado

e Todas las clases de 3.° a 5.° grado muestran un crecimiento significativo, tal y como se refleja en las evaluaciones trimestrales del distrito, con
varias clases que alcanzan tasas de aprobados del 80-100%.

e Nuestros evaluadores de 1.°y 2.° grado también siguen mostrando un crecimiento en Lectura desde el principio hasta terminar el afio. Nuestras
clases bilingiies muestran un crecimiento significativo, como lo demuestran las puntuaciones de Tejas Lee Fin del afio escolar (EOY).

Planteamientos del problema que identifican las necesidades de aprendizaje de los alumnos

Planteamiento del problema 1: Nuestras calificaciones de Matematicas STAAR de quinto grado disminuyeron un 18% en Se aproxima y un 20% en
Cumple, y nuestras calificaciones de ciencias de quinto grado estan por debajo del 30% en Se aproxima.

Causa raiz: Los alumnos necesitan un trabajo temprano y constante en el rigor de quinto grado a través de un trabajo intencional y eficaz del PLC y de
intervenciones intencionales por parte de los maestros de salon de clases y los intervencionistas. Ademas, es necesario trabajar mas en las estrategias para
realizar exdmenes, la resistencia y los métodos de resolucion de problemas que aumentaran su rendimiento. Todo este trabajo debe comenzar temprano
para cumplir con las expectativas de quinto grado.

Planteamiento del problema 2: Los datos de Fin del afio escolar (EOY) de 1.° grado durante el ciclo escolar 2023-2024 y los datos de Inicio del afio
escolar (BOY) de 2.° grado durante el ciclo escolar 2024-2025 muestran una disminucion significativa en las calificaciones de TPRI.

Causa raiz: Las familias necesitan motivacion y recursos para seguir practicando y manteniendo el aprendizaje durante el verano. Es posible que los
maestros también deban revisar y reactivar las habilidades y conocimientos previos durante las primeras semanas de clases, antes de los periodos de
examenes del Inicio del afio escolar (BOY).
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Procesos y programas escolares
Resumen de los procesos y programas escolares
Plan de estudios y educacion, integracion tecnologica

Ruth Barron se adapta al plan de estudios creado por el Distrito Escolar Independiente de Pflugerville. Creemos en los procesos HQIM que ha adoptado
el distrito. Los maestros reciben crecimiento profesional y tienen la oportunidad de familiarizarse con el HQIM proporcionado, y se realiza un
seguimiento de la responsabilidad mediante revision administrativa.

Ruth Barron cuenta con una gran cantidad de tecnologia, que incluye pizarras inteligentes en todos los salones de clases, un laboratorio de computacion,
cubetas con iPads para los grados de preescolar a 1.°, y una proporcion de 2:1 de Chromebooks para los alumnos de 2.° a 5.° grado. Los maestros han
recibido capacitacion en el uso de la tecnologia para mejorar su educacion a lo largo del afio.

Ruth Barron implementara sesiones de tutoria junto con los tiempos de intervencion para proporcionar los minutos necesarios a los alumnos calificados
que necesiten los minutos de tutoria requeridos. RBES también tiene previsto utilizar la tutoria después de la escuela para ayudar en este proceso.

Para abordar el aprendizaje cooperativo de los estudiantes y cumplir con el requisito de 15 o 30 horas de intervencion para los estudiantes que obtuvieron
una calificacion inferior a Se Aproxima en una o ambas pruebas STAAR, contamos con un bloque diario de 30 minutos en el horario maestro para
abordar esa pérdida de aprendizaje en clases en grupos pequefios. Los maestros han recibido crecimiento profesional sobre como aprovechar eficazmente
ese tiempo. Ademas, contamos con maestros certificados por TIA que brindan una educacion de alta calidad a todos los estudiantes.

crecimiento profesional

Hemos incorporado un Coach Instruccional a tiempo parcial al campus. Actualmente, ningun empleado que haya regresado esta en un plan de
crecimiento.

El PfISD apoya al campus proporcionando desarrollo profesional en talleres de Matematicas y desarrollo profesional justo a tiempo. Ademas, los
especialistas en educacion del distrito estan disponibles para proporcionar formacion segun sea necesario a profesores especificos o al campus en su
conjunto.

Este afio, nuestro coach instruccional del campus planifico e impartié crecimiento profesional basado en la observacion, la observacion del personal y las
encuestas. Los temas tratados fueron: la implementacion eficaz del tiempo de intervencion, el aprendizaje socioemocional, el fomento de un salon de
clases tranquilo, el desglose de los mapas de unidades, la diferenciacion y la facilitacion de las conversaciones en el salon de clases durante la educacion.
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Participacion de la comunidad

La escuela esta asociada con una iglesia local que patrocina el apoyo a nuestros estudiantes, como Backpack Friends (que proporciona alimentos y utiles
escolares a los estudiantes necesitados) y comidas de Accion de Gracias. Ademas, nos hemos asociado con Academy 4 para proporcionar mentores a
todos nuestros estudiantes de cuarto grado.

Para apoyar a nuestras familias bilingiies y garantizar que todas las familias se sientan bienvenidas y bien informadas, todas las comunicaciones de la
escuela se realizan en Inglés y Espafiol, incluidas las publicaciones en la pagina de Facebook de nuestra escuela. El distrito apoya esta iniciativa
proporcionando servicios de traduccion para que las familias que hablan otros idiomas en comparacion con el Inglés o el Espafiol puedan recibir las
comunicaciones del maestro de sus hijos.

Organizamos talleres para las familias, entre los que se incluye un taller para padres sobre el examen STAAR, tanto en Espafiol como en Inglés. También
organizamos una noche de lectura, una noche de Matematicas y una noche de ciencias, y cada grado tuvo la oportunidad de participar en actuaciones
artisticas. Siempre invitamos a los padres a participar en nuestras ceremonias de entrega de premios y a celebrar los logros de sus hijos. Motivamos a las
familias a almorzar con sus hijos proporcionandoles una zona de mesas familiares en nuestra cafeteria. El equipo administrativo ha organizado el evento
«Caf¢ con el director» con el fin de facilitar una politica de puertas abiertas que motive la comunicacion entre los padres y el equipo administrativo.

Comunidades de aprendizaje profesional

El desarrollo de las PLC es uno de los objetivos principales de nuestro afio escolar. Los lideres de cada grado fueron elegidos intencionadamente para
proporcionar liderazgo a su equipo en este proceso. Los lideres de equipo tienen la autoridad de realizar sus PLC semanalmente, con aportaciones y
sugerencias del equipo de liderazgo del campus. Cada semana, el coach instruccional proporciona un tema recomendado y ha facilitado charlas sobre
datos trimestralmente. Se espera que cada equipo proporcione una agenda, y la orientacion es que los PLC se centren en al menos una de las preguntas de
DuFour cada semana.

Ademas de los PLC, cada nivel de grado realiza una reunién semanal programada de la Comunidad de Trabajo Profesional (PWC). Este tiempo se dedica
a discutir los asuntos del nivel de grado, elaborar planes de clases y crear unidad como equipo.
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Direccion del comportamiento de los estudiantes

Las practicas y los sistemas del nivel 1 establecen una base de apoyo conductual regular y proactivo, al tiempo que previenen las conductas no deseadas.
Nuestra expectativa en toda la escuela es que los estudiantes sean seguros, respetuosos y responsables. Se proporciona refuerzo positivo a través de los
Barron Bucks, que se pueden canjear en nuestra tienda escolar. Las clases también se clasifican en Bear Houses, en las que las clases trabajan
colectivamente para ganar puntos para su equipo.

Las practicas y los sistemas del Nivel 2 apoyan a los estudiantes que corren el riesgo de desarrollar problemas de conducta mas graves antes de que esos
comportamientos comiencen. Estos apoyos ayudan a los estudiantes a desarrollar las habilidades que necesitan para beneficiarse de los programas basicos
de la escuela. Los apoyos conductuales del Nivel 2 se determinan de forma individual, caso por caso, y en ellos participan el maestro del salon de clases,
la direccion del campus y los padres del estudiante. Esto puede incluir un sistema de registro de entrada y salida u otros apoyos conductuales.

En el nivel 3, los estudiantes reciben un apoyo mas intensivo e individualizado para mejorar sus resultados conductuales y académicos. En este nivel, las
escuelas se basan en evaluaciones formales para determinar las necesidades de los estudiantes, que se establecen a través de reuniones PSST, programas
educativos individualizados (IEP) y 504. El maestro del salon de clases, la direccidon del campus, los papas del estudiante y el equipo de educacion
especial participan en la creacion de estos apoyos.

Clubes extraescolares

Nuestro campus motiva a los maestros a organizar clubes extraescolares para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Este afio, hemos tenido una amplia
gama de clubes, entre los que se incluyen: Girls who Code, EmpowerHer, Color Guard Cadets, club de arte, club de skateboarding, club deportivo, varios
equipos competitivos de la UIL, coro de honor, Destination Imagination, club de jardineria, Green Team y consejo estudiantil.

Apoyamos estos clubes proporcionando financiacion y material a los maestros, asi como ofreciendo meriendas después de la escuela a los estudiantes que
se quedan para los clubes o las clases particulares.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

Plan de estudios y educacion:

Se ha implantado un plan de estudios 1itil y coherente. Durante las reuniones semanales del PLC, los profesores examinan las practicas de
educacion y los datos de los alumnos.

El campus cuenta con cinco intervencionistas para proporcionar intervenciones en el nivel 2 de RTIL.

Todos los maestros de salon de clases estan certificados en Inglés como Segundo Idioma (ESL) y la mayoria también tienen una certificacion
Dotados y Talentosos (GT).

Los maestros trabajan para integrar la tecnologia en su educacion y en la practica diaria de los alumnos.

El 100% de los maestros y auxiliares docentes cumple con los requisitos de alta calificacion y los padres conocen la alta calificacion de todos los
maestros. Todo el personal recibe un crecimiento profesional continuo y sostenido que se ajusta a los objetivos del distrito y al Plan de Mejora
del Campus. A los maestros se les proporciona un plan de estudios viable que se ajusta a las necesidades de los alumnos y a los TEKS.

Los maestros de Ruth Barron tienen la oportunidad de formar parte de comités del distrito para ayudar a revisar el plan de estudios y las
evaluaciones del distrito.

crecimiento profesional:

Los maestros han tenido la oportunidad de asistir a crecimiento profesional de alta calidad a nivel del campus y del distrito.

El crecimiento profesional del campus ha tenido una buena acogida y ha recibido observaciones positivas a través de las encuestas de opinion de
Kickup.

Participacion de la comunidad:

Los padres y los miembros de la comunidad participan en la toma de decisiones sobre una amplia gama de asuntos escolares a través de su
participacion en el Consejo Asesor Académico del campus (CAAC) de la escuela.

Fuerte apoyo de los padres y asistencia a las Noches de Padres (alfabetizacion, Matematicas, ciencias), el Festival de Otofio, la Noche de Cine en
Familia, etc.

Los maestros son responsables de mantener una conexion positiva entre el hogar y la escuela mediante una comunicacion frecuente y positiva, y
lo hacen de manera eficaz.

Mejora de la participacion de los padres en la PTO de la escuela.

Mejora en el nimero de padres voluntarios constantes.
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Comunidades de aprendizaje profesional:
e Los lideres de equipo se aseguran de que las PLC se centren en los datos y el crecimiento de los alumnos.
e Losniveles de grado proporcionan una agenda semanal de las PLC con notas para garantizar la continuidad.

e El coach instruccional del campus y el equipo administrativo del campus estan disponibles en las PLC para apoyar las conversaciones
colaborativas cada semana

Direccion del comportamiento de los estudiantes:
e Los maestros se sienten respaldados y capacitados para apoyar a los estudiantes en el refuerzo de comportamientos positivos en todos los niveles.

e La administracion proporciona apoyo adicional a los estudiantes que tienen dificultades para mantener un comportamiento adecuado en el salon
de clases.

Clubes extraescolares:
e Nuestros alumnos tienen la oportunidad de mejorar su aprendizaje de muchas maneras

e Los maestros reciben apoyo para ofrecer estas oportunidades de aprendizaje a sus alumnos.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Necesitamos sistemas para la direccion del hardware, evaluar el uso que hacen los alumnos, facilitar el uso de los
Chromebooks ante la falta de una proporciéon de 1 a 1 y la ausencia de personal que resuelva los problemas de software de manera oportuna.

Causa raiz: Necesidad de contar con mejores sistemas para abordar la direccion del hardware y el uso de los programas por parte de los alumnos.
Ademas, falta una proporcion de 1 a 1 cuando se trata de examenes o tareas especiales. Por ultimo, no hay nadie en el campus especialmente capacitado
para resolver problemas de software.

Planteamiento del problema 2: Aunque muchos niveles de grado siguen funcionando de forma independiente con sus PLC especificos, varios siguen
necesitando orientacion adicional por parte de la administracion para mantener su proposito y basarse en los datos.

Causa raiz: Aunque se establecieron protocolos para aprovechar al maximo las reuniones de los PLC, debemos seguir cumpliendo con el protocolo y la
responsabilidad mutua en las reuniones. La administracion asistira a todos los PLC para garantizar que se adapten los protocolos adecuados con fidelidad.

Planteamiento del problema 3: Con la incorporacion de nuevos miembros al personal este afio, ha sido dificil acceder y familiarizarse con los sistemas
y programas curriculares del distrito.

Causa raiz: No existe un sistema de formacion tecnoldgica a demanda para los nuevos miembros del personal. El campus creara un sistema o reuniones
en las que los nuevos empleados puedan hacer preguntas o satisfacer sus necesidades.

Planteamiento del problema 4: Aunque ha aumentado el nimero de padres inscritos como voluntarios, queremos garantizar que todos los padres tengan
la oportunidad de participar en los eventos escolares y las sesiones informativas.

Causa raiz: Muchos de nuestros padres tienen horarios de trabajo que no les hacen posible participar en los eventos durante la jornada escolar.
Trabajaremos para garantizar que los eventos escolares se celebren en diferentes horarios y que se avise con antelacion a las familias.
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Percepciones

Resumen de percepciones

Resumen del entorno y la cultura de RBES
Personal

El personal de la Escuela Primaria Ruth Barron cree en el lema “Lo que se dice se hace”. Estamos formando a los lideres del mafiana. Comenzamos el
afio escolar con cuatro objetivos en mente:

e Formar a los lideres del mafiana

e Motivar a los alumnos a fijarse metas y alcanzarlas
e Seguir desarrollando y mejorando el proceso PLC

e Convertirnos en un campus modelo de doble idioma

Recordamos estos objetivos al personal en nuestras reuniones de personal del campus y los motivamos a encontrar formas de alcanzarlos a través de sus
practicas educativas diarias.

Segtin la encuesta Upbeat Staff Survey de otofio de 2024:
o El 83% de los maestros tiene una relacion de confianza con sus directores.
o EIl 88% tiene una opinidn positiva del liderazgo en educacion
e El 81% de los maestros se siente apreciado.
e El 86% de los profesores ve de manera positiva la colaboraciéon con sus equipos.
o El 88% de los profesores siente que tiene voz y oportunidades de liderazgo.
o E189% de los profesores sienten que pertenecen al centro y que su bienestar es importante.
o E193% de los profesores estan satisfechos con su trabajo y sienten que tienen un proposito.

Nos enorgullece escuchar a nuestros maestros y trabajar para crear un ambiente escolar positivo y una cultura, lo que se observa en los resultados de la
encuesta Upbeat.
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Estudiantes

Los estudiantes de nuestra escuela reciben desayuno y almuerzo gratuitos. Nos aseguramos de que todos los estudiantes comiencen el dia con un
desayuno nutritivo, incluso si llegan tarde al campus, proporcionandoles una opcion para llevar en la puerta. Creemos en satisfacer las necesidades mas
basicas de nuestros estudiantes de acuerdo con la jerarquia de necesidades de Maslow, para que cuando estén en clase puedan concentrarse en su
crecimiento académico.

Creemos en celebrar los logros de nuestros estudiantes a través de nuestras reuniones trimestrales POPS, que se celebran para reconocer los logros
académicos de los estudiantes. Se motiva a los padres a asistir, y los estudiantes reciben premios por sus logros académicos, asistencia perfecta,
comportamiento y reconocimiento por su participacion en actividades extracurriculares.

Estamos divididos en Casas de Liderazgo: la Casa de la Valentia, la Casa de la Empatia, la Casa de la Integridad y la Casa de la Resiliencia. Cada clase
esta asignada a una casa, y los alumnos aprenden a emular esa caracteristica en todo lo que hacen. A lo largo del afio, los alumnos pueden ganar puntos
para su casa tomando decisiones positivas.

Familias

Creemos en la importancia de enfatizar una estrecha conexion entre el hogar y la escuela y la colaboracion con nuestras familias. Nuestro enlace con los
padres trabaja para garantizar una comunicacion abierta entre la escuela y nuestras familias y comparte programas y recursos con las familias de forma
regular. La administracion tiene una politica de puertas abiertas y estd disponible para que los padres expresen sus inquietudes en cualquier momento.

Se motiva a los maestros a comunicarse con frecuencia con los padres y a compartir las experiencias positivas que sus alumnos tienen en la escuela. Se
invita a los padres a unirse a nosotros y a compartir sus opiniones a través de nuestro Comité Asesor del Campus, asi como en las reuniones mensuales de
Café con el Director.
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Puntos fuertes de las percepciones
Datos de la encuesta Upbeat de la primavera de 2025 Puntos fuertes:

Nuestros datos muestran aumentos con respecto al afio anterior en casi todas las areas atin en Primavera, lo que indica una vez mas que no solo hemos
escuchado la observacion de los maestros, sino que hemos realizado mejoras en el ambiente escolar y la cultura de nuestra escuela que beneficiaran a
todo el personal.

Datos de la encuesta Upbeat de otofio de 2024. Puntos fuertes:

Nuestros datos muestran un aumento con respecto al ailo anterior en casi todas las areas, lo que indica que no solo hemos escuchado la observacion de los
profesores, sino que también hemos introducido mejoras en el ambiente escolar y la cultura de nuestra escuela que beneficiaran a todo el personal.

Observacion sobre el crecimiento profesional de Kickup:

La observacion del crecimiento profesional del 6 de Enero muestra que, una vez mas, estamos escuchando a nuestros maestros y proporcionandoles el
crecimiento profesional que necesitan y desean. Seguimos trabajando para garantizar que los tiempos de crecimiento profesional de nuestro personal sean
practicos, utiles y relevantes para nuestros equipos.

Planteamientos del problema Identificacion de las necesidades de percepcion

Planteamiento del problema 1: En Otofio, solo el 80% de los profesores tenia una opinién positiva sobre el desarrollo profesional.
Causa raiz: Necesitamos realizar encuestas para comprender qué tipo de crecimiento profesional desean nuestros maestros.

Planteamiento del problema 2: En Otoflo, solo el 77% de los profesores declararon tener un equilibrio positivo entre su vida laboral y personal.
Causa raiz: Necesitamos agilizar los procedimientos de inicio de curso y garantizar que los maestros dispongan de tiempo suficiente para trabajar en sus
salones de clases y prepararse para el inicio del curso.
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Objetivos

Meta 1: El PfISD contratara, apoyara y retendra a los maestros y directores.

Objetivo de rendimiento 1: Para Junio de 2026, la escuela primaria Ruth Barron cumplird con la reduccion de la tasa de sustitucion de profesores,
situdndola en menos del 15% en 2025 en comparacion con menos del 10% en 2026.

evaluacion de fuentes de datos: Se reduce la tasa de rotacion de personal.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: La RBES participara en al menos una feria de empleo durante el afio escolar 2025-2026 y colaborara con universidades para facilitar la
incorporacion de al menos dos profesores en practicas, con el fin de tener acceso a posibles profesores altamente cualificados y preparados.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Establecer una mayor reserva de candidatos para contratar.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar a los maestros observacion profesional de apoyo a partir de pasos tempranos y frecuentes, al menos dos veces durante el
primer semestre, y ofrecerles la oportunidad de realizar observaciones programadas entre salones de clases, asi como observaciones individuales
programadas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros tendran la oportunidad de observar sistemas RBES eficaces en otros salones de clases
para su propio aprendizaje y desarrollo. Esta estrategia tiene como objetivo mejorar las oportunidades de aprendizaje de nivel 1.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, equipo PLC, maestros de salon de clases

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Promover el bienestar social ofreciendo una variedad de oportunidades, como voleibol, eventos del comité social y actividades
comunitarias tanto dentro como fuera del campus, que fomenten la colaboracion y fortalezcan las relaciones entre la comunidad escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de la tasa de rotacion de personal y el calendario de RBES indicara las fechas de las
actividades.

Personal responsable de evaluar: Comité Social/Bienestar, director, subdirector, Coach Instruccional.

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Mejoraremos nuestra cultura de reconocimiento ofreciendo comentarios positivos intencionados a los maestros, creando un tablon de
anuncios para destacar a los maestros y creando un formulario de Google para enviar mensajes de agradecimiento a Bear. Nos aseguraremos de que se
tengan en cuenta las opiniones de los maestros recopilando observaciones durante las reuniones de profesores y seguiremos atendiendo sus consultas y
necesidades en tiempo real a lo largo del afio. Fomentaremos el sentido de comunidad entre el personal proporcionando aperitivos durante las reuniones
de profesores, una caja de chocolates en la oficina y celebraciones mensuales de cumpleafios. Respetaremos el tiempo de los maestros asegurandonos
de que el desarrollo del personal y las reuniones de profesores sean centrados, ttiles, relevantes y basados en datos y en sus necesidades expresadas.
Ademas, proporcionaremos clases particulares remuneradas cuando nuestro presupuesto lo permita.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los empleados y menor desgaste de los educadores.

Personal responsable de evaluar: Comité Social/Bienestar, director, subdirector, Coach Instruccional

Eje Estratégico 1:
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 1: El PfISD contratara, apoyara y retendra a maestros y directores.

Objetivo de desempeifio 2: En 2025-2026, los equipos de cada grado seguiran trabajando en las comunidades de aprendizaje profesional para garantizar
ese sistema de apoyo mutuo dentro de los equipos, lo que a su vez proporcionara el mejor apoyo a los estudiantes. Queremos ser mas competentes y mas
intencionales en cuanto al éxito de nuestros estudiantes y nuestro crecimiento académico continuo. Mediremos el éxito de nuestras PLC en funcién de la
finalizacion de las agendas y las actas de las PLC, respondiendo a una o mas de las preguntas de Dufour sobre las PLC cada semana. Como parte del
plan, el equipo administrativo revisara las rutinas y los procesos de las PLC cada semana.

evaluacion de fuentes de datos: agendas de las PLC, planes de clases, datos del paso, autoevaluaciones de los niveles de grado.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se asignara a los equipos medio dia para la planificacion y el disefio del PLC, ya sea en enero o en febrero. Este tiempo adicional tiene
por objeto centrarse en las estrategias de intervencion para los estudiantes y facilitar unos procesos de PLC exitosos que, en ultima instancia, beneficien
tanto a los estudiantes como a los maestros. Durante estos medios dias, los lideres del PLC recibiran el marco esencial necesario para dirigir su equipo
de PLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el rigor y la planificacion intencionada, la alineacion del plan de estudios del distrito, el
rendimiento de los estudiantes y la comprension de los estandares por parte de los maestros.

Personal responsable de evaluar: Equipo del PLC, director, subdirector, Coach Instruccional

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
Planteamientos del problema: Demografia 1
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Objetivo 1: El PfISD contratara, apoyara y retendra a los maestros y directores.

Objetivo de desempeifio 3: A lo largo del afio escolar 2025-2026, persistiremos en el fomento del desarrollo de los educadores ayudandoles en la
aplicacion diaria de las mejores practicas docentes basadas en la evidencia, concretamente las estrategias Fundamental 5 y el Marco de Lenguaje Dual.
Para Junio de 2026, los datos de los pasos indicardn una implementacion completa al 100% de las estrategias Fundamental 5 y el Marco de Lenguaje
Dual, cuando sea aplicable.

evaluacion de fuentes de datos: Datos del paso, datos del paso del distrito, autoevaluacion de los maestros.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: A principios de afio, ofreceremos crecimiento profesional para evaluar nuestra comprension de las 5 estrategias fundamentales, el Marco
de Lenguaje Dual y las mejores practicas en Inglés como Segundo Idioma (ESL). Los nuevos educadores, asi como aquellos que deseen mejorar sus
conocimientos, recibiran formacion suplemetaria segiin sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Establecer objetivos mas claros para el salon de clases, implementar actividades diarias de escritura en
todos los salones de clases, mejorar las oportunidades de escritura en todas las materias, promover un intercambio mas intencional entre los estudiantes
y mejorar la capacidad de los estudiantes para hablar Inglés durante el tiempo de ELD, al tiempo que se aumentan sus habilidades de escritura.
Personal responsable de evaluar: Equipo PLC, director, subdirector.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los educadores obtendran observaciones claras del equipo administrativo al menos dos veces antes de que finalice el afio escolar. Nos
aseguraremos de que las observaciones se incorporen al menos en uno de los pasos y también proporcionaremos observaciones verbales o escritas al
menos una vez por semestre.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crear un conjunto uniforme de mejores practicas diarias para los maestros, lo que hara posible que
ganen mayor confianza en sus métodos pedagdgicos y en sus habilidades docentes en general.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector
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Objetivo 2: PfISD construira una base solida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: Para Junio de 2026, se producird un aumento tanto en el crecimiento como en el rendimiento en las pruebas STAAR de
Matematicas en los grados 3.° a 5.° para todos los grupos de estudiantes, con el fin de cumplir los objetivos de reduccion de las brechas. La mejora de los
resultados de la prueba STAAR de la primavera de 2026 con respecto al afio anterior serd la siguiente: -Crecimiento académico en Matematicas: del 57%
al 80%. -Se aproxima: del 64% al 74%. -Cumple: del 34% al 44%. -Dominio: del 10% al 20%. Para cumplir los objetivos de Matematicas para la primera
infancia de la HB3: El porcentaje de alumnos de 3.° grado que obtienen una calificacion de Cumple con el nivel de grado o superior en Matematicas en el
examen STAAR aumentara del 36% en Junio de 2025 al 40% en Junio de 2026 y al 60% en Junio de 2030.

Alta Prioridad
Objetivo HB3

evaluacion de fuentes de datos: Resultados de la prueba STAAR, informes de rendicion de cuentas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros proporcionan una sélida educacion de nivel 1 dentro del saloén de clases, empleando materiales didacticos de alta calidad
proporcionados por el distrito. El bloque de educacion estd organizado para garantizar que las estaciones estén configuradas para apoyar el aprendizaje.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran un progreso en las habilidades fundamentales y en el desarrollo de las
capacidades de Matematicas, tal y como lo demuestran las evaluaciones terminadas de fin de afio. Cumplir con los objetivos de Matematicas de la
primera infancia de HB3 del nivel de grado o superior: (véanse también los anexos con los objetivos de HB3 por grupos de alumnos) -Preescolar: del
98% en Junio de 2025 al 100% en Junio de 2026 y al 100% en Junio de 2030, segun las mediciones de C-PALLS+. -Kindergarten: del 67% en Junio de
2025 al 68% en Junio de 2026 y al 70% en Junio de 2030, segtin las mediciones de KPM. - 1.° a 3.° grado: del 50% en Junio de 2025 al 54% en Junio
de 2026 y al 60% en Junio de 2030, segun las mediciones de Star360 Matematicas y STAAR.

Personal responsable de evaluar: todos los maestros, el Coach Instruccional, el subdirector y el director.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se distribuiran manualidades de Matematicas, incluyendo bloques de base diez y organizadores graficos para 3.° a 5.° grado, a todos los
maestros, con la expectativa de que permanezcan disponibles para que los alumnos los utilicen durante sus clases de Matematicas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: sentar las bases de los conceptos de Matematicas.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros deben utilizar el software proporcionado por el distrito, Zearn, como uno de los centros de Matematicas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: cjercicios para revisar y repasar TEKS disefiados para mejorar la precision en la resolucion de
problemas.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, director, subdirector, Coach Instruccional.

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar evaluaciones continuas y alineadas para evaluar el progreso y ajustar la educacion segun sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Avance continuo hacia la creacion de un equipo PLC sobresaliente que mejore el rendimiento de los
alumnos en matematicas.

Personal responsable de evaluar: Equipo PLC, Coach Instruccional, subdirector, director
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Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Implementaremos una iniciativa en toda la escuela para la fluidez en Matematicas (sumas/restas para 1.°y 2.°, multiplicaciones para 3.° a
5.°) en la que los alumnos trabajaran para alcanzar el objetivo de dominar estas operaciones. Los alumnos que demuestren dominio recibiran un
reconocimiento en las reuniones trimestrales de POPS y en las ceremonias de entrega de premios al terminar el afio. Formative Loop es una opcion que
se puede utilizar como recurso.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la fluidez en Matematicas en los grados 1.°a 5.°.

Personal responsable de evaluar: todos los maestros, el Coach Instruccional, el subdirector y el director.

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Implementaremos una metodologia de resolucion de problemas acordada por todos los niveles de grado (UPS check, CUBES, etc.) que
se aplicara en todos los grados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos desarrollan un proceso sistematico para la resolucion de problemas con coherencia en
toda la escuela.

Personal responsable de evaluar: todos los maestros, el Coach Instruccional, el subdirector y el director.

Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Se ha integrado en el horario general un periodo diario especifico de intervencion, conocido como WIN (What I Need, Lo que necesito).
Los maestros y los equipos de intervencion evaluaran y prestaran apoyo a los alumnos que requieran educacion de nivel 2 y nivel 3, es necesario. Esta
intervencion se llevara a cabo durante las sesiones diarias en grupos reducidos, ademas del tiempo WIN (What I Need) programado cada dia. Durante
el tiempo WIN, se impartira educacion matematica personalizada y especifica en grupos reducidos, abordando las brechas especificas en las habilidades
y reforzando los conceptos basicos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la competencia y la comprension en Lectura, junto con la mejora de las calificaciones
STAAR, los resultados de las pruebas de deteccidon universales y las evaluaciones de referencia. Al proporcionar una educacion especifica a nuestros
alumnos de los niveles 2 y 3, esperamos ver un crecimiento de los alumnos hacia los estdndares del nivel de grado.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, equipo de intervencion, Coach Instruccional.
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Detalles de la Estrategia 8

Estrategia 8: Realizaremos jornadas de analisis de datos al menos una vez cada nueve semanas, o con mayor frecuencia si es necesario, coordinadas
por el Coach Instruccional y los intervencionistas para analizar los datos. Este analisis hara posible ajustar la educacion y los grupos de intervencion
para satisfacer mejor las necesidades de los alumnos. Evaluaremos el progreso de los alumnos y, para aquellos que no muestren los avances deseados,

se desarrollaran planes de accion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: que los alumnos obtengan lo que necesitan y que ninguno se quede atras.
Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, equipo de intervencion, coach instruccional.

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz.

Detalles de la Estrategia 9

Matematicas en casa.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el rendimiento matematico de los alumnos.
Personal responsable de evaluar: Todos los maestros, el Coach Instruccional, el subdirector y el director.

Estrategia 9: Organizar noches de Matematicas, talleres o reuniones entre padres y maestros para ayudar a las familias a apoyar el aprendizaje de las

Objetivo 2: PfISD construird una base s6lida en Lectura y Matematicas.

Objetivo de rendimiento 2: Para Junio de 2026, se producird un aumento tanto en el crecimiento como en el rendimiento en las pruebas STAAR de
Lectura y lengua (RLA) en los grados 3.° a 5.° para todos los grupos de alumnos, con el fin de alcanzar los objetivos de reduccion de las brechas. La

mejora en los resultados de la prueba STAAR de la primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera la siguiente: -Crecimiento académico en RLA del

67% al 80%. -Se aproxima del 72% al 82%. -Cumple del 43% al 53%. -Dominio del 18% al 28%. Para cumplir los objetivos de alfabetizacion infantil
temprana de la HB3: El porcentaje de alumnos de 3.° grado que obtienen una puntuacion que cumple o supera el nivel de grado en la prueba STAAR
RLA aumentara del 39% en Junio de 2025 al 40% en Junio de 2026 y al 60% en Junio de 2030.

Alta Prioridad
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Objetivo HB3

evaluacion de fuentes de datos: Resultados de la prueba STAAR, informes de rendicion de cuentas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros proporcionan una sélida educacién de nivel 1 dentro del saloén de clases, empleando materiales didacticos de alta calidad
proporcionados por el distrito. El bloque de educacion esta organizado para garantizar que las estaciones estén configuradas para apoyar el aprendizaje
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran un progreso en las habilidades fundamentales y en el desarrollo de las
habilidades de lectoescritura, seglin lo demuestren las evaluaciones de fin de afio. Cumplir los objetivos de alfabetizacion en la primera infancia de HB3
de cumplir igual o superior al nivel de grado: (véanse también los anexos con los objetivos de HB3 por grupos de estudiantes) -Preescolar: del 45% en
Junio de 2025 al 50% en Junio de 2026 y al 60% en Junio de 2030, segtin las mediciones de C-PALLS+. -Kinder: del 48% en Junio de 2025 al 50% en
Junio de 2026 y al 60% en Junio de 2030, segun las mediciones de KPM. - 1.° a 3.° grado: del 47% en Junio de 2025 al 48% en Junio de 2026 y al 60%
en Junio de 2030, segtn las mediciones de TPRI, Tejas Lee, Star360 Lecturay STAAR.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, director, subdirector, Coach Instruccional

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se exigira a los alumnos que lean de forma independiente dentro de su nivel de Lectura durante al menos 20 minutos al dia.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Desarrollar la resistencia y mejorar los resultados en Lectura.
Personal responsable de evaluar: maestros, Coach Instruccional, director y subdirector.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los alumnos deben alcanzar sus objetivos de lectura avanzada. Deben proponerse completar al menos una prueba de lectura avanzada
cada semana. Ademas, se espera que todos los alumnos de 2.° a 5.° grado acumulen un minimo de 30 puntos al final del afio académico y traten de
mantener una puntuacion del 85% o superior en las pruebas de lectura. Se debe asignar tiempo suficiente para la lectura independiente a lo largo del dia
con el fin de desarrollar la resistencia independiente.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participacion en la Lectura, mejorar la resistencia y elevar el nivel de competencia en
Lectura.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, equipo PLC

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros deben utilizar el software proporcionado por el distrito, concretamente Amira o Writable, como uno de los centros de
lengua y literatura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del nivel de Lectura de los alumnos.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, equipo PLC.

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Se ha integrado en el horario general un periodo diario especifico de intervencion, conocido como WIN (What I Need, Lo que necesito).
Los maestros y los equipos de intervencion evaluaran y prestaran apoyo a los alumnos que requieran educacion de nivel 2 y nivel 3, es necesario. Esta
intervencion se llevara a cabo durante las sesiones diarias en grupos reducidos, ademas del tiempo WIN (What I Need) programado cada dia. Durante
el tiempo WIN, los maestros imparten una educacion personalizada y especifica en grupos reducidos, abordando las brechas especificas en las
habilidades y reforzando los conceptos basicos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la competencia y la comprension de la Lectura, junto con la mejora de las calificaciones
STAAR, los resultados de las pruebas de deteccion universales y las evaluaciones de referencia. Al proporcionar una educacion especifica a nuestros
alumnos de los niveles 2 y 3, esperamos ver un crecimiento de los alumnos hacia los estandares de su grado.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, equipo de intervencion, Coach Instruccional

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Contratar a un Coach Instruccional a tiempo completo para que ayude con la educacion de los maestros, los materiales educativos, las
estrategias de intervencion, las técnicas de aprendizaje socioemocional (SEL) y el apoyo emocional general a los educadores, con el fin de preparar
mejor a nuestros maestros y garantizar un mejor rendimiento de los alumnos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Apoyo a los maestros, mejora de los resultados de los alumnos

Personal responsable de evaluar: director, subdirector

Planteamientos del problema: Datos demograficos 1, 2

Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Seguir contratando a mas intervencionistas para ayudar a todos los alumnos en Lectura y Matematicas a seguir reduciendo las brechas
con respecto a los alumnos que tienen dificultades en estas materias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: reforzar las intervenciones de nivel 3 en Matematicas y Lectura.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los alumnos 1

Detalles de la Estrategia 8

Estrategia 8: Realizaremos jornadas de analisis de datos al menos una vez cada nueve semanas, o con mayor frecuencia si es necesario, coordinadas
por el Coach Instruccional y el intervencionista para analizar los datos. Este analisis hara posible ajustar la educacion y los grupos de intervencion para
satisfacer mejor las necesidades de los alumnos. Evaluaremos el progreso de los alumnos y, para aquellos que no muestren los avances deseados, se
desarrollaran planes de accion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la competencia y la comprension de la Lectura, junto con la mejora de las calificaciones
STAAR, los resultados de las pruebas de deteccion universales y las evaluaciones de referencia. Al proporcionar una educacion especifica a nuestros
alumnos de los niveles 2 y 3, esperamos ver un crecimiento de los alumnos hacia los estandares de su grado.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, equipo de intervencion, coach instruccional
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Objetivo 2: PfISD construird una base solida en lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: Para Junio de 2026, se producira un aumento en el rendimiento en todos los niveles de rendimiento en las pruebas STAAR
de Ciencias de 5.° grado para todos los grupos de alumnos, con el fin de cumplir los objetivos de éxito estudiantil de Cerrar las brechas (Closing the
Gaps). La mejora en los resultados de la prueba STAAR de la Primavera de 2026 con respecto al afio anterior sera: -Se aproxima del 31% al 70%. -
Cumple del 9% al 35%. -Dominio del 1% al 20%.

evaluacion de fuentes de datos: planes de clases, datos de los puntos de referencia de Ciencias, resultados STAAR, informes de rendicion de cuentas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Comunicaremos con claridad la expectativa de que los maestros se adapten fielmente a los mapas del distrito y utilicen el plan de
estudios de ciencias adoptado por el distrito como recurso principal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes alcanzan los estandares de aprendizaje, mejoran las calificaciones de STAAR y
mejoran las calificaciones de referencia en ciencias.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salén de clases

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros implementan un programa de educacion semanal estructurado que incluye educacion directa, investigaciones practicas,
recopilacion de datos y analisis.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos alcanzan los estandares de aprendizaje, mejoran las calificaciones de STAAR y mejoran
las calificaciones de referencia en ciencias.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar cuadernos de ciencias para que los alumnos registren sus observaciones, datos y dibujos con el fin de documentar su proceso de
aprendizaje y fomentar una cultura de pensamiento cientifico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes alcanzan los estandares de aprendizaje, mejoran las calificaciones STAAR y mejoran
las calificaciones de referencia en ciencias.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases.

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los alumnos de quinto grado realizaran semanalmente preguntas de preparacion para el examen STAAR vy se espera que los maestros
comiencen a evaluar las areas de crecimiento. ;Qué estandares desconocen la mayoria de los alumnos? ;Qué palabras de vocabulario deben aprender?
Se espera que los maestros mantengan un muro de palabras cientificas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos alcanzan los estandares de aprendizaje, mejoran las calificaciones del STAAR y mejoran
las calificaciones de referencia en ciencias.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Garantizar que la educacion de las ciencias se imparta a diario en todos los niveles educativos. Para ello, visitaremos salones de clases al
azar una vez a la semana, durante las horas dedicadas a las ciencias en cada nivel educativo, con el fin de garantizar que se imparten estas materias en el
horario establecido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos alcanzan los estandares de aprendizaje, mejoran las calificaciones de STAAR y mejoran
las calificaciones de referencia en ciencias.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional.
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Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Aumentaremos la utilizacion del laboratorio de ciencias para la educacion dedicada a las ciencias, reservando horarios mensuales para los
grados K-4 y semanales para el 5.° grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos alcanzan los estandares de aprendizaje, mejoran las calificaciones STAAR y mejoran las
calificaciones de referencia en ciencias.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, todos los maestros.

Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Utilizar los datos de las evaluaciones para ofrecer intervenciones cientificas especificas a los alumnos y garantizar que todos los grupos
de alumnos estén en camino de alcanzar los objetivos de Closing the Gaps.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos alcanzan los estandares de aprendizaje, mejoran las calificaciones STAAR y mejoran las
calificaciones de referencia en ciencias.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases.

Detalles de la Estrategia 8

Estrategia 8: Establecer comunidades de aprendizaje profesional (PLC) para que los profesores de ciencias colaboren en el disefio de clases, las
evaluaciones formativas, el analisis de datos y las estrategias de educacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes alcanzan los estandares de aprendizaje, mejoran las calificaciones STAAR y mejoran
las calificaciones de referencia en ciencias.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional, maestros de salon de clases.

Detalles de la Estrategia 9

Estrategia 9: Apoyar a los maestros con crecimiento profesional continuo y fomentar la participacion de las familias en el aprendizaje de las ciencias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes alcanzan los estandares de aprendizaje, mejoran las calificaciones STAAR y mejoran
las calificaciones de referencia en ciencias.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, Coach Instruccional.
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Objetivo 3: El PfISD conectara la escuela preparatoria con la universidad y las carreras
profesionales.

Objetivo de desempeiio 1: Mejorar la practica del liderazgo basado en la empatia, la integridad, la valentia y la resiliencia, asegurando que cada clase de
reciba un minimo de un punto de liderazgo cada semana, de acuerdo con el sistema de liderazgo de la escuela.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Persistiremos en el establecimiento de nuestras Casas de Liderazgo (Casa de los Osos Sufridores, Casa de los Osos Panda Empaéticos,
Casa de los Osos Grizzly Integros y Casa de los Osos Polares Resilientes). Los estudiantes recibiran educacion clara sobre estos rasgos de caracter a
medida que consolidamos Ruth Barron como una escuela de liderazgo, donde nuestro objetivo es «formar a los lideres del mafiana» motivando a los
estudiantes a crecer y exhibir estas habilidades de liderazgo esenciales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Concentrarse en el desarrollo de habilidades de liderazgo.

Personal responsable de evaluar: director, subdirector, todos los maestros y el personal.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar el cuaderno de objetivos proporcionado por la escuela para que el 100 % de los alumnos de 2.° a 5.° grado establezcan objetivos
para 1. Objetivo de puntos AR, 2. Objetivo de nivel de rendimiento en Lectura en TPRI, Tejas LEE (2.°) o Star 360, 3. Objetivo de nivel de rendimiento
en Matematicas en Star 360, 4. Objetivo para las calificaciones de lectura y matematicas por nivel de rendimiento: 100%-88% Dominio, 87%-70%
Cumple, 69%-60% Aproxima. 5. Objetivos STAAR para lectura, Matematicas y ciencias para 5.° grado: Dominio, Cumple o Se Aproxima. 6.
Establecer objetivos de listas de palabras utilizando la lista Fry. La lista de palabras en Inglés se puede utilizar tanto con alumnos de Espafiol como con
alumnos bilinglies emergentes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes establecen altos estandares para si mismos.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, director, subdirector, coach educativo
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar el cuaderno de objetivos proporcionado por la escuela para que el 100% de los alumnos de K-1.° grado establezcan objetivos
para: 1. Objetivo para el nivel de rendimiento en Lectura: Texas KEA para K y TPRI para 1.° grado. 2. Objetivo para el nivel de rendimiento en
Matematicas: KPM para K y Star 360 para 1.° grado. 3. Establecer mini objetivos con los alumnos para el aprendizaje de letras y nimeros. 4. Establecer
metas para aprender palabras frecuentes utilizando la lista Fry.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos se fijan metas altas que alcanzar.

Personal responsable de evaluar: Profesores de salon de clases, director, subdirector, tutor educativo

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Comprar Chromebooks adicionales para acercarnos a una cifra de 2/1 para nuestros estudiantes, con el fin de que sigan teniendo acceso a
la tecnologia y puedan prepararse mejor para el aprendizaje y los examenes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: los alumnos tienen acceso a Chromebooks.

Personal responsable de evaluar: Administracion.

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 1
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 1: Para Junio de 2026, RBES realizara un minimo de tres actividades de participacion familiar centradas en lo académico para
mejorar nuestro rendimiento académico, fomentando relaciones positivas entre los estudiantes, los maestros, la escuela y la comunidad. Ademas,
promoveremos el aprendizaje socioemocional a través de actividades estudiantiles que fortalezcan los lazos comunitarios. Los maestros crearan clubes
extraescolares y equipos académicos dentro de la escuela. También implementaremos actividades de crecimiento profesional y comunitarias que honren
nuestra diversidad y promuevan una ensefianza culturalmente sensible.

Evaluacion de fuentes de datos: Participacion, nimero de eventos ofrecidos, resultados académicos de los estudiantes.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: La RBES se establecera como un campus No Place for Hate (Sin lugar para el odio).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la empatia y la comprension de los estudiantes y mejora de la comunicacion con las
familias.

Personal responsable de evaluar: consejero, profesores de educacion fisica, comité de bienestar social.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Planificar una Noche de Alfabetizacion, una Noche de Matematicas/Ciencias STEM y una Noche de Diversidad Cultural, motivando la
participacién de la comunidad en actividades educativas destinadas a informar a nuestras familias, fortalecer los lazos comunitarios y mejorar el
cumplimiento de nuestra escuela. Ademas, crear clubes extraescolares y equipos escolares, como el Equipo Verde, el Consejo Estudiantil, el Ballet
Folklérico, el Club de Ciencias, la UIL y otras organizaciones extraescolares, para promover las relaciones comunitarias y elevar el cumplimiento de
nuestra escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ayudar al aprendizaje socioemocional, construir comunidad y mejorar la capacidad de cumplir con los
estandares escolares.

Personal responsable de evaluar: Todos los maestros, el director, el subdirector y el coach educativo.

Planteamientos del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 4

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Continuar con el crecimiento profesional en el aprendizaje socioemocional (SEL) y la competencia cultural para el préximo afio
académico con el fin de mejorar las relaciones, garantizar la seguridad y promover el aprendizaje mediante el avance de la comprension de los maestros
sobre la competencia cultural.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la conciencia del personal sobre las familias y sus necesidades.

Personal responsable de evaluar: Stein, director, subdirector, asesor pedagdgico, ponentes invitados

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Contratar a un enlace con los padres para que trabaje con ellos y construya la relacion entre la escuela y las familias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar la participacion de las familias en la escuela y en la educacion de sus hijos.
Personal responsable de evaluar: director.

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 4
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 2: Durante el afio escolar 2025-2026, RBES aumentar4 la tasa promedio diaria de asistencia de los alumnos del 93.8% al 95%
y reducira la tasa de absentismo cronico del 18% al 15%.

evaluacion de fuentes de datos: tasa de asistencia, tasa de absentismo croénico.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Seguir utilizando el panel de control de asistencia de Everyday Labs, financiado mediante la subvencion para asuntos estudiantiles, para
evaluar de cerca la asistencia de los estudiantes y apoyar los programas de incentivos en curso que promueven la asistencia regular.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: un aumento de la asistencia.

Personal responsable de evaluar: secretario, subdirector, director

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementar un plan de intervencion por niveles que incluya incentivos de asistencia para toda la escuela (Nivel 1), contacto especifico
con los padres de los estudiantes con cinco o mas ausencias (Nivel 2) y planes de asistencia individualizados y reuniones para los estudiantes con
ausencias cronicas (Nivel 3).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir el absentismo créonico de los niveles 2 y 3.

Personal responsable de evaluar: secretario, subdirector, director
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Promover y celebrar la asistencia diaria reconociendo la mejora o la asistencia perfecta mediante certificados, boletines informativos y
menciones afuera en el campus. Reforzar las expectativas y destacar los progresos mediante pancartas, tablones de anuncios, graficos de progreso,
anuncios diarios, boletines informativos para las familias y plataformas digitales para crear una cultura de asistencia en todo el campus.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia

Personal responsable de evaluar: secretario, subdirector, director, maestros

Eje Estratégico de la ESF:
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 3: Durante el afio escolar 2025-2026, RBES reducira nuestras remisiones a la oficina de 22 remisiones en el afio anterior a
menos de 20 remisiones en comparacion.

evaluacion de fuentes de datos: sanciones administrativas

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Continuar implementando las expectativas de comportamiento establecidas en toda la escuela, las practicas restaurativas y el plan de
estudios de aprendizaje socioemocional (SEL) (por ejemplo, Second Step, Conscious Discipline, etc.) para promover una cultura escolar positiva y
reducir las referencias disciplinarias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Fomentar relaciones positivas entre maestros, alumnos y familias.

Personal responsable de evaluar: subdirector, director, Coach Instruccional, maestros dispuestos a compartir

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Continuar con los incentivos de comportamiento en todo el campus (por ejemplo, Barron Bucks, puntos House y tienda Barron) para
recompensar los comportamientos positivos esperados que estén en consonancia con nuestros valores fundamentales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una reduccion de las sanciones administrativas y un aumento significativo del nimero de alumnos que
obtienen Barron Bucks y realizan compras en la tienda para alumnos.

Personal responsable de evaluar: subdirector, director y consejero

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar una lista de verificacion de fidelidad para evaluar la coherencia y precision con la que se implementan las clases de SEL y las
intervenciones de comportamiento en los salones de clases. Utilizar los resultados para proporcionar observaciones, identificar brechas y planificar el
apoyo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar que las iniciativas de SEL/comportamiento se implementen segun lo previsto, lo que ayuda
a maximizar su eficacia en la reduccion de las sanciones administrativas.

Personal responsable de evaluar: subdirector, director, consejero, Coach Instruccional

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos, Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Fomentar, honrar y celebrar el liderazgo. Nuestro objetivo es fomentar una cultura de liderazgo motivando a establecer metas personales
y reconociendo el crecimiento individual y colectivo. Ruth Barron seguird formando a los lideres del mafiana motivando a los estudiantes a adoptar las
caracteristicas de aprendizaje de nuestra escuela y nuestro distrito. Mejoraremos las conexiones con los estudiantes de escuela intermedia y de escuela
preparatoria que valoran y celebran el liderazgo. Estableceremos una patrulla de seguridad y/o un consejo estudiantil. Ademas, implementaremos
sistemas que recompensen los comportamientos de liderazgo, los actos de altruismo y el logro de las metas personales y académicas de los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Fomentar relaciones positivas entre profesores, estudiantes y familias, asi como el crecimiento
académico.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, equipo de intervencion, coach instruccional, director, subdirector

Planteamientos del problema: Demografia 1 - Aprendizaje de los alumnos 1
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 4: Para garantizar la salud escolar coordinada, los alumnos de RBES estableceran metas de FitnessGram y el 50% o més de
nuestros alumnos las alcanzaran. E1 100% de los alumnos elegibles participaran en la evaluacion de FitnessGram.

evaluacion de fuentes de datos: FitnessGram

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes crean una base de referencia de actividades durante la clase de educacion fisica.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se sienten mas saludables y mejor consigo mismos.
Personal responsable de evaluar: Profesores de educacion fisica.
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Objetivo 4: El PfISD mejorara las escuelas con bajo desempefio académico.

Objetivo de rendimiento 5: Las calificaciones de responsabilidad del campus de Ruth Barron Escuela Primaria para 2026, en las que se evalaa el
rendimiento general y el de cada ambito, mejoraran con respecto al afio anterior, adaptandose de la siguiente manera: -- La calificacion general mejorara
de C a B o superior. -- La calificacion del ambito 1 mejorara de D a C o superior. -- La calificacion del ambito 2 mejorara de C a B o superior. -- La
calificacion del ambito 3 mejorard de C a B o superior.

evaluacion de fuentes de datos: Informes de responsabilidad.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Para mejorar nuestras calificaciones de rendicion de cuentas, la RBES seguird abogando por el crecimiento y el avance de los estudiantes
en la evaluacion STAAR mediante un seguimiento meticuloso de los estudiantes del AEP y ofreciendo intervenciones especificas para aquellos que
corren el riesgo de suspender.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes

Personal responsable de evaluar: Maestros de aula, equipo de intervencion, Coach Instruccional, director, subdirector

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Para garantizar que todos los estudiantes alcancen el crecimiento equivalente a un afio en un solo afio académico, los educadores
recibiran capacitacion sobre como implementar eficazmente el tiempo WIN (What I Need, lo que necesito). Esta iniciativa tiene como objetivo apoyar
a los estudiantes que requieren intervencion en su desarrollo, al tiempo que brinda oportunidades para que aquellos que necesitan enriquecimiento
amplien sus conocimientos. En consecuencia, este enfoque garantizara que todos los estudiantes tengan la oportunidad de progresar a lo largo del afio
mediante una educacion especifica y personalizada.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cuanto mas eficazmente utilicen los maestros y los equipos su tiempo WIN, mas esperamos observar
un crecimiento equivalente a un afio en cada estudiante. Este crecimiento se evaluara a lo largo del afio utilizando Star360, TPRI y Tejas Lee.
Personal responsable de evaluar: Maestros de salon de clases, equipo de intervencion, Coach Instruccional
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Para mejorar los resultados de Cerrar las brechas, los maestros ofreceran clases particulares después de la escuela con el objetivo de
ayudar a los estudiantes que necesitan mejorar en la adquisicion del idioma, asi como a aquellos que se esfuerzan por alcanzar el éxito académico.
Nuestros instructores de doble idioma ofreceran apoyo lingiiistico para garantizar que los alumnos puedan sobresalir en el idioma de instruccion,
mientras que todos los maestros prestaran asistencia a los alumnos que necesiten ayuda académica especifica. Continuar con las clases particulares y las
actividades de enriquecimiento después de la escuela con el fin de cerrar las brechas académicas y socioemocionales en los grados 1.°a 5.°.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Con la implementacion de la tutoria después de clases, anticipamos que los estudiantes cumplan mejor,
medido tanto por evaluaciones formativas como sumativas. Ademas, esperamos que el avance de nuestros estudiantes bilingiies emergentes sea
evidente en nuestros resultados TELPAS.

Personal responsable de evaluar: maestros de salon de clases, equipo de intervencion, Coach Instruccional, director, subdirector

Planteamientos del problema: Demografia 1 - Aprendizaje de los alumnos 1
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Personal del Titulo I

Nombre

Cargo

Programa

FTE

Emily Flatt

Coach Instruccional

Rose Chavez

Maestra bilingiie de Intervencion

Tania Rodriguez

Enlace con los Padres
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Politicas, procedimientos y requisitos

Las siguientes politicas, procedimientos y requisitos se abordan en el Plan de Mejora del Distrito. Las politicas, procedimientos y requisitos abordados
por el distrito se imprimiran junto con el Plan de Mejora del Campus:

. Fecha Abordado | Abordado
Titulo Persona responsable para
. por el
revisar
Prevencion del acoso escolar Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Abuso y negligencia infantil Director de Recursos Humanos ?9/09/202 Karen Shah |29/9/2025
Programa de salud coordinada Director académico y de innovacion ?9/09/202 Karen Shah |29/9/2025
e . . . . L L 29/09/202
Politica sobre violencia en el noviazgo Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles s Karen Shah |29/9/2025
g(())lrirtliac:se decisiones y planificacion Evaluacion de Director académico y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
E;()Ag]raai)rgla de Educacién Disciplinaria Alternativa Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Prevencion del abandono escolar Dlrecj[or ejecutivo Qe Asuntos Estudiantiles, 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
superintendente adjunto
. S . S . . 29/09/202
Programa de tratamiento de la dislexia Director ejecutivo de Educacion Especial s Karen Shah |29/9/2025
Titulo I, Parte C Migrantes Director de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Servicios relacionados con el embarazo Dgectqry ejecutivo de Sqlud, Seguridad y 29/09/202 Karen Shah |29/9/2025
Direccion de Emergencias 5
Preparacion para la educacion superior Directora académica y de innovacion 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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Fecha

Titulo Persona responsable para Abordado | Abordado
. por el
revisar
Contratacion de maestros y auxiliares docentes Director de Recursos Humanos 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Blenestar.?studla'ntll: programas y capacitacion para la | Director ejecutivo de Sglud, Segqudad, 29/09/202 Karen Shah |29/9/2025
intervencion en situaciones de crisis Emergencias y Direccion de Crisis 5
Blepestar < studiantil: disciplina/conflictos/direccion de Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
la violencia
S . L L 29/09/202
Iniciativa de Apoyo Conductual de Texas (TBSI) Director ejecutivo de Asuntos Estudiantiles p Karen Shah |29/9/2025
Integracion tecnologica Director académico y de innovacion 29/09/202 Karen Shah | 29/09/2025
Descripcion del puesto de agente de paz, agente de Director de Recursos Humanos 29/09/202 Karen Shah | 29/9/2025
recursos y personal de seguridad 5
Medida de la pobreza Director de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo 11 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
Descripcion del programa Titulo IV 2024-25 Directora de Programas Federales y Estatales 29/9/2025 | Karen Shah |29/9/2025
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