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REUNIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA
 DEL 13 DE NOVIEMBRE Y 2 DE DICIEMBRE DE 2025

Edición #5 5 de diciembre de 2025

LOS ESTUDIANTES DEL CORO DE EMERSON SE PRESENTAN ANTE LA REUNIÓN DE LA JUNTA
DIRECTIVA EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2025.

NUEVO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE PHOENIX #1
BIENVENIDO JUSTIN GRAHAM

La Superintendenta de Instrucción Pública del
Condado de Maricopa, Shelli Boggs, ha
nombrado a Justin Graham para la Junta
Directiva de Phoenix #1. El Sr. Graham cubre
una vacante en la junta al reemplazar a la
exmiembro de la junta, la Dra. Alicia Vink.
¡Bienvenido a Phoenix #1, Sr. Graham! 



2PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS
PREMIOS S.T.A.R DE OCTUBRE
(AGRADECIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS ESPECIALES)

Valerie Fuentes 
Maestra de Kindergarten 

Emerson

Lizbeth Balderrama
Asistente Instruccional de ESS

Emerson

Rosemary Prasad 
Enfermera 

Shaw Montessori

Patricia Karnes
Asistente de Medios

Shaw Montessori
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También queremos agradecer a las personas que se han unido a nosotros en las
charlas comunitarias de este primer trimestre para compartir sus ideas y
preocupaciones. La más reciente fue una charla comunitaria con las Concejalas de la
Ciudad de Phoenix Kesha Hodge Washington y Anna Hernández, el Senador Estatal
de Arizona Flavio Bravo y un integrante del personal de la oficina de la Congresista
Yassamin Ansari. Fue una excelente conversación sobre la financiación escolar, la
visión futura de nuestro Distrito y las colaboraciones con la Ciudad de Phoenix.

Es apropiado que en el mes de noviembre me sienta llena
de gratitud al agradecer a nuestra comunidad por su
apoyo a los overrides de nuestro Distrito. Este apoyo nos
permitirá mantener clases más pequeñas para nuestros
estudiantes, continuar ofreciendo un programa de
preescolar gratuito en Faith North y fortalecer nuestro
enfoque en la seguridad en todo el Distrito.

INFORME DE LA SUPERINTENDENTA
DRA. DÉBORAH GONZÁLEZ

Además, recientemente participé como panelista en el evento "El Futuro de Phoenix"
del alcalde Gallego, donde hablé específicamente sobre el futuro de la educación en
el centro. Fue una excelente oportunidad para destacar nuestras alianzas y nuestra
visión, debatir temas de asequibilidad y seguridad, y pedir un deseo mágico: financiar
completamente programas preescolares de cero a cinco años y programas
extraescolares, como clubes y deportes. Estos son dos temas que surgen con
frecuencia en nuestras charlas comunitarias.

LA CONCEJALA DE PHOENIX,
KESHA HODGE WASHINGTON

LA CONCEJALA DE PHOENIX,
ANNA HERNÁNDEZ, Y EL
SENADOR DE ARIZONA,

FLAVIO BRAVO.

LA CONGRESISTA
YASSAMIN ANSARI,

MIEMBRO DEL PERSONAL
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Sabemos que muchas personas han estado
preocupadas por la inseguridad alimentaria
debido a la amenaza a los beneficios del
SNAP. Una vez más, nuestra comunidad se
ha unido para responder apoyando campañas
de recolección de alimentos a través de
nuestra colaboración con Y-Academy en
Monterey Park. Hay cajas de alimentos
disponibles para el personal y las familias de
Phoenix #1. 

PECTA y ESPA, nuestras asociaciones de
empleados, se unieron para ayudar con la
colecta de alimentos. Gracias a nuestras
colaboraciones de nutrición infantil,
proporcionamos comidas de fin de semana el
domingo 9 de noviembre a 81 personas.
Gracias a todos los que ayudaron a preparar
el espacio, organizar las actividades de
aprendizaje, preparar la comida y realizar la
limpieza después.

Un agradecimiento especial a nuestros veteranos. El servicio y el sacrificio de
nuestros veteranos y sus familias son un pilar fundamental de la promesa
democrática de nuestro país. Gracias por su servicio.

También me gustaría reconocer a dos estudiantes de octavo grado que hablaron
en la reunión de la junta directiva del 13 de noviembre en nombre del equipo
asesor estudiantil del superintendente: Trinity Stansbury de Herrera y Genesis
Leon de Kenilworth. 

Espero que todos hayan tenido un Día de Acción de Gracias tranquilo rodeados
de sus seres queridos. ¡Gracias por colaborar con Phoenix #1 para asegurar que
nuestros estudiantes reciban lo mejor!
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DESPENSA DE ALIMENTOS DE Y-ACADEMY

Los empleados del Distrito de Phoenix #1 ayudaron a abastecer la despensa de
alimentos de Y-Academy en Monterey Park antes del Día de Acción de Gracias.
El departamento de Servicios Empresariales recolectó la mayor cantidad de
artículos y recibió el Premio a la Mayor Generosidad. 

EXHIBICIÓN DE ARTE DE OTOÑO
Visita la oficina principal del Distrito de
Phoenix #1 para la Exhibición de Arte de
Otoño de 2025. Quedarás impresionado
con la creatividad de los estudiantes de
Bethune, Capitol, Edison, Emerson,
Garfield, Magnet, Shaw y Whittier. 

SHOES THAT FIT EN KENILWORTH
Gracias a la organización sin fines de
lucro Shoes That Fit, la Fundación Lids
y el mariscal de campo de la NFL
Jacoby Brissett, 500 estudiantes de
Kenilworth Elementary School recibieron
zapatillas y gorras nuevas. ¡Incluso
salimos en FOX 10 AZ AM!
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REVISIÓN DE RENOVACIONES
¡El dinero de sus bonos está en acción! Los arquitectos de Grace Design
Studios presentaron los diseños de renovación que tienen hasta el momento
para los campus escolares de Edison y Garfield. Agradecemos la
colaboración de los miembros de la comunidad y esperamos con interés la
próxima Revisión Comunitaria de Renovaciones. 

CHARLAS COMUNITARIAS DE PHOENIX #1
¡Qué gran participación en nuestras recientes charlas comunitarias!
Personal de todo el distrito se reunió en la charla comunitaria de PECTA y
ESPA para intercambiar ideas, colaborar y fomentar el apoyo a nuestros
estudiantes. También organizamos una charla comunitaria en Magnet. Los
temas principales que se trataron fueron programas y transporte.
Agradecemos sus comentarios. 
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FERIA DE EMPLEO TLC
Phoenix #1 organizó una feria de empleo simulada en colaboración con el
Phoenix Union High School District y Phoenix College para ayudar a los
estudiantes del programa TLC (Transición de Estudiantes a la Universidad)
a adquirir experiencia laboral real. Desde la firma de documentos y la toma
de huellas dactilares hasta las entrevistas y las visitas a los departamentos,
los estudiantes experimentaron de primera mano cómo es incorporarse al
mercado laboral. 

SEMANA DE ESPÍRITU ESCOLAR
¡Los estudiantes de Edison y Shaw disfrutaron de una divertida Semana de
Espíritu Escolar! Los temas incluyeron: calcetines desiguales, orgullo por el
equipo, superhéroes, peinados extravagantes, pijamas, diademas con
temática espacial, colores neón brillantes y mucho más. 
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RESULTADOS DE LA TEMPORADA DE VOLEIBOL
¡Qué temporada de voleibol tan increíble para Phoenix #1! Nuestros estudiantes-
atletas demostraron trabajo en equipo, dedicación y espíritu escolar durante toda la
temporada. ¡Felicidades a todos nuestros equipos y a los jugadores que recibieron
reconocimientos individuales por su destacado desempeño dentro y fuera de la
cancha!
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MES NACIONAL DE LOS DIRECTORES ESCOLARES

¡Con orgullo presentamos a los directores de las 12 escuelas de Phoenix #1! ¡Ayúdenos a
celebrar su compromiso con la educación, la excelencia y cada niño! Su estilo de liderazgo
marca el tono de cada campus. ¡Honramos a cada uno de ellos durante el Mes Nacional de los
Directores en octubre!

Angela Edington
Faith North

Jennifer Sumida
Garfield

Anthony Pietrangeli
Kenilworth

Dana Ramos 
Lowell

 Adrian Walker
Magnet Traditional

Susan Engdall 
Shaw Montessori

Richard Holmes
Whittier

Claron Sells
Bethune

Kerby Botts
Capitol

Joseph Fuentes
Edison

Nadine Gofonia
Emerson

Alicia Clynick 
Herrera
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CLUB DE PORRISTAS

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS
NOCHE DE PREPARATORIAS
Nuestra Noche Anual de Preparatorias en
Garfield brindó a las familias la
oportunidad de conocer sus opciones
escolares. Gracias a los representantes
del Phoenix Union High School District
por asistir a nuestra cafetería y
responder preguntas para preparar a
nuestros Grizzlies para la preparatoria. 

¡Noticias emocionantes! Garfield celebró su
primera reunión informativa del Club de
Porristas. Los estudiantes aprendieron lo
que se necesita para ser parte del equipo,
demostrar espíritu escolar y difundir
positividad durante toda la temporada.

EXPO DE PREPARATORIAS PXU
¡Futuros estudiantes de primer año en acción! Las Panteras de Herrera
exploraron sus próximos pasos en la Expo de Preparatorias de PXU:
investigar, aprender y soñar en grande.
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CAFECITOS/COFFEE TALKS
Tuvimos excelentes charlas de café en octubre
en Edison, Faith North y Herrera. Se abordaron
temas como técnicas de crianza para ayudar a
los niños a manejar las emociones fuertes,
cómo Bikers Against Child Abuse protege a los
niños y un nuevo club de fonética disponible
para el tercer trimestre.

LECTORES DE FIRST FRIDAY EN BETHUNE

DÍA DE AMAR NUESTRA ESCUELA EN
WHITTIER

RECAUDACIÓN DE FONDOS CON PANQUEQUES
¡Gracias a todos los que asistieron a nuestra
recaudación de fondos con panqueques
ilimitados en Applebee's! Su apoyo contribuye
a la próxima excursión de Herrera Dance.

Los voluntarios de Whittier demostraron su
cariño por nuestra escuela plantando y
cultivando hermosas plantas para alegrar
nuestra escuela. ¡Gracias a todos los
voluntarios!

Estamos muy agradecidos de que la
Fraternidad Omega Psi Phi, Inc., Capítulo Phi
Iota, siga enviando lectores a Bethune el
primer viernes de cada mes. Gracias por su
tiempo voluntario y por su preocupación por
su comunidad. 
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SEMANA NACIONAL DEL ALMUERZO
ESCOLAR 

BALLET ARIZONA EN KENILWORTH
Ballet Arizona visitó Kenilworth e inspiró a
los estudiantes con una actuación especial
de bailarines universitarios. Los estudiantes
de Dance AZ también mostraron su talento
con presentaciones antes y después de la
presentación.

Nuestra Superintendenta y Administradores
de Distrito se unieron a los estudiantes de
Herrera para disfrutar juntos de un
delicioso almuerzo escolar para la Semana
Nacional del Almuerzo Escolar. 

¡Las familias de Shaw Montessori se
reunieron en la biblioteca Burton Barr para
una noche divertida de lectura, títeres,
decoración de piedras y ajedrez!

DÍA DE LA ALFABETIZACIÓN EN LA
BIBLIOTECA BURTON BARR PARA SHAW
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ACTUACIONES DE HERRERA
Los estudiantes de Herrera brillaron en toda la comunidad este mes:
deslumbraron a la multitud con presentaciones de baile llenas de energía en
la Feria Estatal de Arizona, presentaron ofrendas creativas y significativas en
el Arizona Heritage Center y brindaron una actuación sincera y armoniosa en
el Greater Phoenix Honor Choir Festival.
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TRUNK OR TREAT, DESFILES DE PERSONAJES Y FESTIVALES DE OTOÑO
Nuestras escuelas dieron inicio a la temporada de Halloween con espectaculares
eventos de Trunk-or-Treat y animados desfiles de personajes, que se
caracterizaron por una creatividad increíble, un espíritu comunitario imparable y un
ambiente divertido. 

FAITH NORTH

WHITTIER HERRERA LOWELL

EMERSON MAGNET TRADITIONAL
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ESTUDIANTES DEL MES 

PREMIOS ACADÉMICOS DEL PRIMER TRIMESTRE

¡Felicidades a los Estudiantes del Mes de Lowell & Whittier! ¡Fue especial
saber por qué su profesor los nominó! 

Los maestros de Whittier, Emerson
y Garfield entregaron los Premios
del Primer Trimestre por su
asistencia perfecta, rendimiento
académico y carácter. Su arduo
trabajo y dedicación siguen
enorgulleciendo a nuestras
escuelas. ¡Felicitaciones a todos los
premiados!

LOWELL WHITTIER

WHITTIER

EMERSON GARFIELD
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¡Capitol celebró el Día de la Unidad vistiendo de naranja y uniéndose en
defensa de la amabilidad, la aceptación y la unidad!

DÍA DE LA UNIDAD EN CAPITOL

ASAMBLEA DE PBIS EN GARFIELD

DÍA INTERNACIONAL DEL NIÑO EN SHAW
Shaw Montessori celebró su Día
Internacional del Niño 2025 con un
desfile, presentaciones del coro,
comida y presentaciones de clase.
Gracias a todos nuestros estudiantes
y padres que participaron en esta
Muestra Global. ¡Qué gran manera
de aprender sobre diferentes
culturas! 

Garfield se reunió para su asamblea
de Intervenciones y Apoyos para la
Conducta Positiva (PBIS) para
celebrar un primer trimestre exitoso.
Los estudiantes reflexionaron sobre
sus logros, revisaron sus
expectativas y establecieron metas
para un segundo trimestre aún más
sólido.
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KIDS AT HOPE EN MAGNET

HOMENAJE A LOS VETERANOS EN KENILWORTH

Los maestros y el personal desplegaron la
alfombra roja, aplaudieron, hicieron sonar
algunas campanas y mostraron con
entusiasmo su apoyo a los estudiantes al
llegar a la escuela. ¡Todo esto forma parte
del sistema de creencias de Kids At Hope:
todos los niños son capaces de tener
éxito, SIN EXCEPCIONES!

Kenilworth celebró el Día de los Veteranos
con anticipación con una presentación
especial de nuestros alumnos de 3.er
grado. También homenajeamos a los
familiares de nuestra escuela que
sirvieron en las fuerzas armadas de EE.
UU. con una emotiva presentación.
¡Gracias por su servicio!

RETIRO DEL EQUIPO ASESOR DE LA SUPERINTENDENTA
¡Así es el liderazgo! El Equipo Asesor
Estudiantil de la Superintendenta se
reunió para un retiro en la Sala de la
Junta Directiva de Phoenix #1.
Estudiantes selectos de 5.º a 8.º grado de
todo el distrito compartieron ideas,
colaboraron en proyectos y aprendieron
cómo sus voces pueden moldear el futuro
de nuestras escuelas.
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CELEBRANDO A LOS ABUELOS EN MAGNET
Disfrutamos reconociendo la
importancia e influencia que tienen los
abuelos en la vida de nuestros
estudiantes. Organizamos y celebramos
el Día de los Abuelos reuniendo a
generaciones con actividades creativas
en nuestra cafetería. ¡Gracias a todos
los que participaron!

LOS DIAMONDBACKS Y HONEYWELL SORPRENDEN A BETHUNE 
¡Los estudiantes de K-2 de Bethune la
rompieron! El lanzador de los
Diamondbacks de Arizona, Bryce Jarvis,
junto con empleados de Honeywell, les
regalaron libros de STEM (Ciencia,
Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) a
nuestros alumnos más pequeños e
inspiraron a los innovadores del futuro.

“FUN RUN” EN SHAW PARA RECAUDAR FONDOS.
¡Nuestra recaudación de fondos terminó
de manera COLORIDA! ¿Sienten la
energía? Gracias a todos los que
donaron para mejorar el Aula de Vida
Práctica, un espacio práctico donde los
estudiantes aprenden valiosas
habilidades Montessori, como cocinar,
coser, trabajar la madera y administrar
tareas del hogar.
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SE APROBARON TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO, ENTRE ELLOS: 

1. Solicitar la aprobación o ratificación de comprobantes de nómina por un monto total
de $4,729,777.28 (Póliza: DKA)

2. Solicitar la aprobación o ratificación de comprobantes de gastos por un monto total
de $6,709,526.01 (Póliza: DKA)

3. Solicitar la aprobación de los informes financieros de los fondos para actividades
estudiantiles (Política: JJF-R) 

4. Solicitar la aprobación del contrato de adjudicación PESD 25-2-30 a Willie Itule
Produce, Inc. (Política: DJE-R)

5. Solicitar aprobación para iniciar negociaciones contractuales para servicios de
preconstrucción con el equipo de construcción de CHASSE para PESD RFQ 25-5-30
Gerente de construcción en riesgo (CMAR) Renovación de Edison Elementary School
(Política: DJE-R)

6. Solicitar la aprobación o ratificación del empleo de personal administrativo,
certificado y de apoyo (Políticas: GCF, GDF)

7. Solicitud de Aprobación de Separaciones Laborales, Renuncias y Jubilaciones
(Políticas: GCQC, GDQC, GDQB)

8. Solicitar la aprobación de excursiones escolares fuera del distrito, condado o estado,
o con pernoctación (Política: IJOA)

9. Solicitar la aprobación de excursiones escolares fuera del distrito, condado o estado,
o con pernoctación (Política: IJOA)

10. Solicitar la aprobación de la agenda de consentimiento (Política: BEDB)
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ELEMENTOS DE ACCIÓN
APROBACIÓN DE LA REVISIÓN DEL PRESUPUESTO

DEL AÑO FISCAL 2026

Aaron Whittle, director financiero número 1 de Phoenix,
presentó la revisión del presupuesto del año fiscal 26. 

Esto incluye la revisión del presupuesto de Mantenimiento y
Anulación (M&O) del año fiscal 26 y la revisión del
presupuesto de Asistencia Adicional del Distrito (DAA) del año
fiscal 26.

Haga clic aquí para ver el desglose completo de los gastos. 

Revisión #1 del Presupuesto DAA para el Año Fiscal 2026

Presupuesto
Adoptado DAA para
el Año Fiscal 2026 –

8 de julio de 2025

Presupuesto Revisado
#1 DAA para el Año
Fiscal 2026 – 2 de
diciembre de 2025

Diferencia

ADM no
Ponderado 4,458.56 4,461.71 3.1524

Monto Base $549.45 $549.45 $0

Saldo del
Presupuesto para
Traslado

$2,049,398 $2,712,199 $662,801

Intereses del Año
Anterior

$0 $0 $0

DAA Override $3,000,000 $3,000,000 $0

Desegregación $50,000 $50,000 $0

Límite General del
Presupuesto DAA

$7,499,152 $8,213,685 $714,533

https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNLPPS659ECE/$file/FY26%20Budget%20Revision%20Presentation.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNMPLR652D2F/$file/FY26%20Expenditure%20Budget.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNMPLR652D2F/$file/FY26%20Expenditure%20Budget.pdf
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Revisión #1 del Presupuesto de Mantenimiento y Operaciones (M&O)
para el Año Fiscal 2026

Presupuesto
Adoptado DAA

para el Año Fiscal
2026 – 8 de julio de

2025

Presupuesto Revisado
#1 DAA para el Año
Fiscal 2026 – 2 de
diciembre de 2025

Diferencia

ADM ponderado 6,611.62383 6,055.51434 (556.109493)

Monto Base $5,113.26 $5,113.26 $0

Límite de Control del
Nivel Base

$33,843,732 $30,987,573 ($2,856,159)

Límite de Control de
Ingresos por Transporte $1,329,798 $1,329,798 $0

Ajuste por Servicios de
Auditoría

$38,500 $38,500 $0

Límite de Control de
Ingresos $35,173,531 $32,317,371 ($2,856,159)

Saldo del Presupuesto
para Traslado

$1,000,000 $1,421,127 $421,127

Adiciones $298,575 $654,640 $356,065

Desegregación $11,101,530 $11,101,530 $0

Exceso de
Mantenimiento y
Operaciones (15%)

$5,054,043 $5,233,035 $178,992

Límite General del
Presupuesto de
Mantenimiento y
Operaciones

$52,551,091 $50,727,704 ($1,823,387)

CONTINUACIÓN: APROBACIÓN DE LA REVISIÓN DEL
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2026
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La Junta Directiva de Phoenix #1 aprobó un plan para proporcionar un pago único de
hasta $1,400 a todos los empleados de tiempo completo en diciembre de 2025.

Para que esto sea posible, el Distrito utilizará cuatro cuentas de efectivo, con menos
restricciones que nuestras cuentas controladas por presupuesto. Este enfoque nos
permite brindar este reconocimiento financiero sin afectar nuestras operaciones
generales.

Este pago se prorrateará en función del FTE.
Los empleados contratados entre el 21 de noviembre de 2025 y el 6 de marzo de
2026 recibirán su pago en mayo de 2026.
Los empleados contratados después del 6 de marzo de 2026 no serán elegibles
para este pago único.

Agradecemos a los equipos de Recursos Humanos y Nómina por su labor en la
preparación para procesar este pago. También reconocemos el importante papel de
PECTA y ESPA, cuya colaboración ayudó a sacar adelante este plan.

Gracias a todos los empleados cuyo compromiso con nuestros estudiantes, familias y
comunidad continúa fortaleciendo a Phoenix #1 cada día.

Vea la presentación completa aquí.

JUNTA DIRECTIVA APRUEBA PAGO ÚNICO DE
$1,400 PARA PERSONAL

La Junta Directiva acordó designar a la presidenta Carmen Trujillo y miembro de la junta
Suanne Edmiston para un comité ad hoc encargado de revisar las políticas actuales de la
agenda de la junta y formular recomendaciones. Cualquier cambio propuesto se someterá
a una primera y una segunda lectura antes de que la Junta Directiva lo vote.

NUEVO COMITÉ AD HOC DE REVISIÓN DE POLÍTICAS

https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNM2YL04799B/$file/Cash%20Accounts%20and%20One-Time%20Payment%20Presentation.pptx
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La junta directiva también revisó y discutió un cambio a la Política BEBD. 

La junta revisó las políticas solo en primera lectura. Estas no cambiarán hasta que
sean aprobadas por la junta. 

La Junta Directiva revisó y discutió las Recomendaciones de Política Asesora revisadas
de la Asociación de Juntas Escolares de Arizona (ASBA).

ASBA recomienda revisiones a las siguientes políticas: 
Política DA - Metas de gestión fiscal/Objetivos prioritarios
Política DB - Presupuesto anual
Política DBF - Audiencias y revisiones presupuestarias / Proceso de adopción 
Política DBJ - Transferencias presupuestarias
Política DD - Propuestas de financiación, subvenciones y proyectos especiales
Política DFA - Ingresos por Inversiones
Dirección General de Políticas - Servicios Bancarios
Política DGD - Tarjetas de Crédito
Política DI - Contabilidad y presentación de informes fiscales
Política DIB - Tipo de Fondos / Fondos Rotatorios 
Política DIC - Informes y estados financieros
Política DID - Inventarios
Política DIE - Auditorías / Seguimiento Financiero
Política DJE - Procedimientos de licitación/compra
Política DJG - Relaciones con proveedores y contratistas
Política DK - Procedimientos de pago
Política DN - Disposición de propiedades escolares

PRIMERA LECTURA DE LAS RECOMENDACIONES DE POLÍTICAS

https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELKK56ACC8/$file/Policy%20BEDB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ256A811/$file/Policy%20DA.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ256A811/$file/Policy%20DA.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ556A813/$file/Policy%20DB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ556A813/$file/Policy%20DB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ856A815/$file/Policy%20DBF.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ856A815/$file/Policy%20DBF.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ856A815/$file/Policy%20DBF.pdf
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:va6c2:b54e1701-cc46-430b-b67c-8d00cb72d636
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ856A815/$file/Policy%20DBF.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ856A815/$file/Policy%20DBF.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJB56A818/$file/Policy%20DD.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJB56A818/$file/Policy%20DD.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJE56A81B/$file/Policy%20DFA.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJE56A81B/$file/Policy%20DFA.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJE56A81B/$file/Policy%20DFA.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJH56A820/$file/Policy%20DG.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJH56A820/$file/Policy%20DG.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJL56A825/$file/Policy%20DGD.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJL56A825/$file/Policy%20DGD.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJP56A828/$file/Policy%20DI.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJP56A828/$file/Policy%20DI.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJS56A82C/$file/Policy%20DIB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJS56A82C/$file/Policy%20DIB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJS56A82C/$file/Policy%20DIB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJV56A82F/$file/Policy%20DIC.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJV56A82F/$file/Policy%20DIC.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJY56A831/$file/Policy%20DID.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJY56A831/$file/Policy%20DID.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK356A834/$file/Policy%20DIE.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK356A834/$file/Policy%20DIE.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK656A837/$file/Policy%20DJE.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK656A837/$file/Policy%20DJE.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELKF56A841/$file/Policy%20DJG.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELKF56A841/$file/Policy%20DJG.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK956A83B/$file/Policy%20DK.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK956A83B/$file/Policy%20DK.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELKC56A83D/$file/Policy%20DN.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELKC56A83D/$file/Policy%20DN.pdf
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SUANNE EDMISTON
MIEMBRO DE LA JUNTA

La Junta Directiva de Phoenix #1 se centra en los resultados estudiantiles. El marco se basa en seis
competencias basadas en la investigación que describen el comportamiento de las juntas escolares y el

grado en que crean las condiciones para mejorar los resultados estudiantiles: 
Visión y objetivos, valores y barreras, monitoreo y responsabilidad, comunicación y colaboración,

unidad y confianza, y mejora continua.

La reunión del 13 de noviembre y 2 de diciembre se centró en los siguientes Objetivos de la Junta
y los Límites Provisionales de la Superintendenta:

VEA LA AGENDA COMPLETA DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODOS
LOS DOCUMENTOS Y TRANSMITA LAS REUNIONES EN LÍNEA:

PHXSCHOOLS.ORG/BOARD

CARMEN TRUJILLO
PRESIDENTA

JUSTIN GRAHAM
MIEMBRO DE LA JUNTA

ERIKA OVALLE
MIEMBRO DE LA JUNTA

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Objetivo de la Junta Directiva No.3

Límite Provisional de la Superintendenta No.3

Autoprotección de la Junta Directiva No.3

El porcentaje de estudiantes de inglés que aumentan sus niveles de competencia en al
menos una categoría, según lo medido por AZELLA, aumentará del 32 % en agosto de
2023 al 50 % en agosto de 2028.

La Superintendenta no permitirá que el Distrito opere sin un sistema diseñado para reclutar,
emplear y retener personal diverso que refleje a la comunidad y satisfaga las necesidades
de los estudiantes de nuestro distrito urbano y sus entornos de aprendizaje. 

Para alcanzar las metas de resultados estudiantiles de la Junta, la Junta no se desviará de
sus Procedimientos Operativos.

https://www.phxschools.org/district-82/governing-board/board

