Edicion #5 Inspirando a Todo Nifio y Nifia a Triunfar 5 de diciembre de 2025

PHOENIX*

Elementary School District

REUNION DE LA JUNTR DIRECTIVA
DEL 13 DE NOVIEMBRE Y 2 DE DIGIEMBRE DE 2025
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LOS ESTUDIANTES DEL CORO DE EMERSON SE PRESENTAN ANTE LA REUNION DE LA JUNTA

DIRECTIVA EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2025.

>>> NUEVO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE PHOENIX #1
BIENVENIDO JUSTIN GRAHAM

La Superintendenta de Instruccion Publica del
Condado de Maricopa, Shelli Boggs, ha
nombrado a Justin Graham para la Junta
Directiva de Phoenix #1. El Sr. Graham cubre
una vacante en la junta al reemplazar a la
exmiembro de la junta, la Dra. Alicia Vink.
iBienvenido a Phoenix #1, Sr. Graham!




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS BB
>>> PREMIOS S.T.A.R DE OCTUBRE

(AGRADECIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS ESPECIALES)

Valerie Fuentes Lizbeth Balderrama

Maestra de Kindergarten Asistente Instruccional de ESS
Emerson Emerson

Rosemary Prasad Patricia Karnes
Enfermera Asistente de Medios
Shaw Montessori Shaw Montessori




INFORME DE LA SUPERINTENDENTA -

DRA. DEBORAH GONZALEZ

Es apropiado que en el mes de noviembre me sienta llena

de gratitud al agradecer a nuestra comunidad por su VOTANTES

apoyo a los overrides de nuestro Distrito. Este apoyo nos GRACIAS
permitira mantener clases mas pequefias para nuestros PORISU

estudiantes, continuar ofreciendo un programa de IARONO
preescolar gratuito en Faith North y fortalecer nuestro

PHOENIX?1)

enfoque en la seguridad en todo el Distrito.

También queremos agradecer a las personas que se han unido a nosotros en las
charlas comunitarias de este primer trimestre para compartir sus ideas y
preocupaciones. La mas reciente fue una charla comunitaria con las Concejalas de la
Ciudad de Phoenix Kesha Hodge Washington y Anna Hernandez, el Senador Estatal
de Arizona Flavio Bravo y un integrante del personal de la oficina de la Congresista
Yassamin Ansari. Fue una excelente conversacion sobre la financiacion escolar, la
vision futura de nuestro Distrito y las colaboraciones con la Ciudad de Phoenix.

68066000 L]

LA CONCEJALA DE PHOENIX, LA CONCEJALA DE PHOENIX, LA CONGRESISTA
KESHA HODGE WASHINGTON ANNA HERNANDEZ, Y EL YASSAMIN ANSARI,
SENADOR DE ARIZONA, MIEMBRO DEL PERSONAL

FLAVIO BRAVO.

Ademas, recientemente participé como panelista en el evento "El Futuro de Phoenix"
del alcalde Gallego, donde hablé especificamente sobre el futuro de la educacién en
el centro. Fue una excelente oportunidad para destacar nuestras alianzas y nuestra
vision, debatir temas de asequibilidad y seguridad, y pedir un deseo magico: financiar
completamente programas preescolares de cero a cinco afios y programas
extraescolares, como clubes y deportes. Estos son dos temas que surgen con
frecuencia en nuestras charlas comunitarias.



INFORME DE LA SUPERINTENDENTA

DRA. DEBORAH GONZALEZ

Sabemos que muchas personas han estado
preocupadas por la inseguridad alimentaria
debido a la amenaza a los beneficios del
SNAP. Una vez mas, nuestra comunidad se
ha unido para responder apoyando campafias
de recoleccion de alimentos a través de
nuestra colaboracion con Y-Academy en
Monterey Park. Hay cajas de alimentos
disponibles para el personal y las familias de
Phoenix #1.

PECTA y ESPA, nuestras asociaciones de
empleados, se unieron para ayudar con la
colecta de alimentos. Gracias a nuestras
colaboraciones de nutricion infantil,
proporcionamos comidas de fin de semana el
domingo 9 de noviembre a 81 personas.
Gracias a todos los que ayudaron a preparar
el espacio, organizar las actividades de

aprendizaje, preparar la comida y realizar la
limpieza después.

Un agradecimiento especial a nuestros veteranos. El servicio y el sacrificio de
nuestros veteranos y sus familias son un pilar fundamental de la promesa
democratica de nuestro pais. Gracias por su servicio.

También me gustaria reconocer a dos estudiantes de octavo grado que hablaron
en la reunion de la junta directiva del 13 de noviembre en nombre del equipo
asesor estudiantil del superintendente: Trinity Stansbury de Herrera y Genesis
Leon de Kenilworth.

Espero que todos hayan tenido un Dia de Accion de Gracias tranquilo rodeados

de sus seres queridos. jGracias por colaborar con Phoenix #1 para asegurar que
nuestros estudiantes reciban lo mejor!



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> DESPENSA DE ALIMENTOS DE Y-ACADEMY

Los empleados del Distrito de Phoenix #1 ayudaron a abastecer la despensa de
alimentos de Y-Academy en Monterey Park antes del Dia de Accion de Gracias.
El departamento de Servicios Empresariales recolecté la mayor cantidad de
articulos y recibio el Premio a la Mayor Generosidad.

>>> EXHIBICION DE ARTE DE OTONO

Visita la oficina principal del Distrito de
Phoenix #1 para la Exhibicién de Arte de
Otofio de 2025. Quedaras impresionado
con la creatividad de los estudiantes de
Bethune, Capitol, Edison, Emerson,
Garfield, Magnet, Shaw y Whittier.

>>> SHOES THAT FIT EN KENILWORTH

Gracias a la organizacion sin fines de
lucro Shoes That Fit, la Fundacién Lids
y el mariscal de campo de la NFL
Jacoby Brissett, 500 estudiantes de
Kenilworth Elementary School recibieron
zapatillas y gorras nuevas. jlncluso
salimos en FOX 10 AZ AM!




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS I

>>> REVISION DE RENOVACIONES

iEl dinero de sus bonos esta en accion! Los arquitectos de Grace Design
Studios presentaron los disefios de renovacién que tienen hasta el momento
para los campus escolares de Edison y Garfield. Agradecemos la
colaboracion de los miembros de la comunidad y esperamos con interés la
proxima Revision Comunitaria de Renovaciones.

>>> CHARLAS COMUNITARIAS DE PHOENIX #1

iQué gran participacion en nuestras recientes charlas comunitarias!
Personal de todo el distrito se reunio en la charla comunitaria de PECTAy
ESPA para intercambiar ideas, colaborar y fomentar el apoyo a nuestros
estudiantes. También organizamos una charla comunitaria en Magnet. Los
temas principales que se trataron fueron programas y transporte.
Agradecemos sus comentarios.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> FERIA DE EMPLEO TLC

Phoenix #1 organiz6 una feria de empleo simulada en colaboracion con el
Phoenix Union High School District y Phoenix College para ayudar a los
estudiantes del programa TLC (Transicion de Estudiantes a la Universidad)
a adquirir experiencia laboral real. Desde la firma de documentos y la toma
de huellas dactilares hasta las entrevistas y las visitas a los departamentos,
los estudiantes experimentaron de primera mano coOmo es incorporarse al
mercado laboral.

>>> SEMANA DE ESPIRITU ESCOLAR

iLos estudiantes de Edison y Shaw disfrutaron de una divertida Semana de
Espiritu Escolar! Los temas incluyeron: calcetines desiguales, orgullo por el
equipo, superhéroes, peinados extravagantes, pijamas, diademas con
temética espacial, colores nedn brillantes y mucho mas.




>>>

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

RESULTADOS DE LA TEMPORADA DE VOLEIBOL

iQué temporada de voleibol tan increible para Phoenix #1! Nuestros estudiantes-
atletas demostraron trabajo en equipo, dedicacion y espiritu escolar durante toda la
temporada. jFelicidades a todos nuestros equipos y a los jugadores que recibieron
reconocimientos individuales por su destacado desempefio dentro y fuera de la
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TEYVON MCDANIEL
Jugador Mas Valioso de la Temporada de Nifios, Jugador mas valioso del Juego de
Shaw Montessori Estrellas de Nifios, Garfield Middle School
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Jugadora mas valiosa del Juego de
Estrellas de Nifias, Garfield Middle School
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@ Medallistas de oro

Entrenador del Afio,
Shaw Montessori

Campeones del distrito Medallistas de plata




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS
>>> MES NACIONAL DE LOS DIRECTORES ESCOLARES

Claron Sells Kerby Botts Joseph Fuentes Nadine Gofonia
Bethune Capitol Edison Emerson

Angela Edington Jennifer Sumida Alicia Clynick Anthony Pietrangeli
Faith North Garfield Herrera Kenilworth

o \{ i ] i i ] y
Dana Ramos Adrian Walker Susan Engdall Richard Holmes
Lowell Magnet Traditional Shaw Montessori Whittier

iCon orgullo presentamos a los directores de las 12 escuelas de Phoenix #1! jAyudenos a
celebrar su compromiso con la educacion, la excelencia y cada nifio! Su estilo de liderazgo
marca el tono de cada campus. jHonramos a cada uno de ellos durante el Mes Nacional de los
Directores en octubre!



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> NOCHE DE PREPARATORIAS

Nuestra Noche Anual de Preparatorias en

Garfield brindo a las familias la
oportunidad de conocer sus opciones
escolares. Gracias a los representantes
del Phoenix Union High School District
por asistir a nuestra cafeteria y
responder preguntas para preparar a
nuestros Grizzlies para la preparatoria.

>>> CLUB DE PORRISTAS

iNoticias emocionantes! Garfield celebro su
primera reunién informativa del Club de
Porristas. Los estudiantes aprendieron lo
gue se necesita para ser parte del equipo,
demostrar espiritu escolar y difundir
positividad durante toda la temporada.

>>> EXPO DE PREPARATORIAS PXU

iFuturos estudiantes de primer afio en accion! Las Panteras de Herrera
exploraron sus préximos pasos en la Expo de Preparatorias de PXU:
investigar, aprender y sofiar en grande.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> CAFECITOS/COFFEE TALKS

Tuvimos excelentes charlas de café en octubre
en Edison, Faith North y Herrera. Se abordaron

temas como técnicas de crianza para ayudar a
los nifios a manejar las emociones fuertes,
como Bikers Against Child Abuse protege a los
nifos y un nuevo club de fonética disponible
para el tercer trimestre.

>>> RECAUDACION DE FONDOS CON PANQUEQUES

jiGracias a todos los que asistieron a nuestra
recaudacion de fondos con panqueques
ilimitados en Applebee's! Su apoyo contribuye
a la préxima excursion de Herrera Dance.

>>> LECTORES DE FIRST FRIDAY EN BETHUNE

Estamos muy agradecidos de que la
Fraternidad Omega Psi Phi, Inc., Capitulo Phi
lota, siga enviando lectores a Bethune el
primer viernes de cada mes. Gracias por su
tiempo voluntario y por su preocupacion por

su comunidad.

>>> DiA DE AMAR NUESTRA ESCUELA EN
WHITTIER

Los voluntarios de Whittier demostraron su
carifio por nuestra escuela plantando y
cultivando hermosas plantas para alegrar
nuestra escuela. jGracias a todos los
voluntarios!




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> BALLET ARIZONA EN KENILWORTH

>>>

>>>

Ballet Arizona visité Kenilworth e inspiré a
los estudiantes con una actuacion especial
de bailarines universitarios. Los estudiantes
de Dance AZ también mostraron su talento
con presentaciones antes y después de la
presentacion.

SEMANA NACIONAL DEL ALMUERZO
ESCOLAR

Nuestra Superintendenta y Administradores
de Distrito se unieron a los estudiantes de
Herrera para disfrutar juntos de un
delicioso almuerzo escolar para la Semana
Nacional del Almuerzo Escolar.

DiA DE LA ALFABETIZACION EN LA

BIBLIOTECA BURTON BARR PARA SHAW

iLas familias de Shaw Montessori se
reunieron en la biblioteca Burton Barr para
una noche divertida de lectura, titeres,
decoracion de piedras y ajedrez!




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> ACTUACIONES DE HERRERA

Los estudiantes de Herrera brillaron en toda la comunidad este mes:
deslumbraron a la multitud con presentaciones de baile llenas de energia en
la Feria Estatal de Arizona, presentaron ofrendas creativas y significativas en
el Arizona Heritage Center y brindaron una actuacion sincera y armoniosa en
el Greater Phoenix Honor Choir Festival.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> TRUNK OR TREAT, DESFILES DE PERSONAJES Y FESTIVALES DE OTONO

Nuestras escuelas dieron inicio a la temporada de Halloween con espectaculares
eventos de Trunk-or-Treat y animados desfiles de personajes, que se
caracterizaron por una creatividad increible, un espiritu comunitario imparable y un

ambiente divertido.
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PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> ESTUDIANTES DEL MES

iFelicidades a los Estudiantes del Mes de Lowell & Whittier! jFue especial
saber por qué su profesor los noming!

Congratulations /
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LOWELL WHITTIER

>>> PREMIOS ACADEMICOS DEL PRIMER TRIMESTRE

Los maestros de Whittier, Emerson
y Garfield entregaron los Premios
del Primer Trimestre por su
asistencia perfecta, rendimiento
académico y caracter. Su arduo
trabajo y dedicacion siguen
enorgulleciendo a nuestras
escuelas. jFelicitaciones a todos los

premiados!

EMERSON GARFIELD




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS
>>> DiA DE LA UNIDAD EN CAPITOL

iCapitol celebr6 el Dia de la Unidad vistiendo de naranja y uniéndose en
defensa de la amabilidad, la aceptacion y la unidad!
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>>> DiA INTERNACIONAL DEL NINO EN SHAW

Shaw Montessori celebré su Dia
Internacional del Nifio 2025 con un
desfile, presentaciones del coro,
comida y presentaciones de clase.
Gracias a todos nuestros estudiantes
y padres que participaron en esta
Muestra Global. jQué gran manera
de aprender sobre diferentes

culturas!

>>> ASAMBLEA DE PBIS EN GARFIELD

Garfield se reunid para su asamblea
de Intervenciones y Apoyos para la
Conducta Positiva (PBIS) para
celebrar un primer trimestre exitoso.
Los estudiantes reflexionaron sobre
sus logros, revisaron sus
expectativas y establecieron metas

para un segundo trimestre aun mas
solido.
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PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

KIDS AT HOPE EN MAGNET

Los maestros y el personal desplegaron la
alfombra roja, aplaudieron, hicieron sonar
algunas campanas y mostraron con
entusiasmo su apoyo a los estudiantes al
llegar a la escuela. jTodo esto forma parte
del sistema de creencias de Kids At Hope:
todos los niflos son capaces de tener
éxito, SIN EXCEPCIONES!

HOMENAJE A LOS VETERANOS EN KENILWORTH

Kenilworth celebr6 el Dia de los Veteranos
con anticipacion con una presentacion
especial de nuestros alumnos de 3.er
grado. También homenajeamos a los
familiares de nuestra escuela que
sirvieron en las fuerzas armadas de EE.
UU. con una emotiva presentacion.

iGracias por su servicio!

RETIRO DEL EQUIPO ASESOR DE LA SUPERINTENDENTA

iAsi es el liderazgo! El Equipo Asesor
Estudiantil de la Superintendenta se
reunié para un retiro en la Sala de la
Junta Directiva de Phoenix #1.
Estudiantes selectos de 5.° a 8.° grado de
todo el distrito compartieron ideas,
colaboraron en proyectos y aprendieron

cOmo sus voces pueden moldear el futuro
de nuestras escuelas.



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> CELEBRANDO A LOS ABUELOS EN MAGNET

Disfrutamos reconociendo la
importancia e influencia que tienen los

abuelos en la vida de nuestros
estudiantes. Organizamos y celebramos
el Dia de los Abuelos reuniendo a
generaciones con actividades creativas
en nuestra cafeteria. jGracias a todos
los que participaron!

>>> L0S DIAMONDBACKS Y HONEYWELL SORPRENDEN A BETHUNE

iLos estudiantes de K-2 de Bethune la
rompieron! El lanzador de los
Diamondbacks de Arizona, Bryce Jarvis,
junto con empleados de Honeywell, les
regalaron libros de STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) a
nuestros alumnos méas pequefos e

inspiraron a los innovadores del futuro.

>>> “FUN RUN" EN SHAW PARA RECAUDAR FONDOS.

iNuestra recaudaciéon de fondos terminé
de manera COLORIDA! ¢ Sienten la
energia? Gracias a todos los que
donaron para mejorar el Aula de Vida
Préctica, un espacio préactico donde los
estudiantes aprenden valiosas
habilidades Montessori, como cocinar,
coser, trabajar la madera y administrar

tareas del hogar.




>>> AGENDA DE CONSENTIMIENTO

SE APROBARON TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO, ENTRE ELLOS:

1. Solicitar la aprobacion o ratificacion de comprobantes de némina por un monto total
de $4,729,777.28 (Pdéliza: DKA)

2. Solicitar la aprobacion o ratificacion de comprobantes de gastos por un monto total
de $6,709,526.01 (Pdéliza: DKA)

3. Solicitar la aprobacion de los informes financieros de los fondos para actividades
estudiantiles (Politica: JJF-R)

4. Solicitar la aprobacion del contrato de adjudicacion PESD 25-2-30 a Willie Itule
Produce, Inc. (Politica: DJE-R)

5. Solicitar aprobacion para iniciar negociaciones contractuales para servicios de
preconstruccion con el equipo de construcciéon de CHASSE para PESD RFQ 25-5-30
Gerente de construccién en riesgo (CMAR) Renovacién de Edison Elementary School

(Politica: DJE-R)

6. Solicitar la aprobacion o ratificacién del empleo de personal administrativo,
certificado y de apoyo (Politicas: GCF, GDF)

7. Solicitud de Aprobacién de Separaciones Laborales, Renuncias y Jubilaciones
(Politicas: GCQC, GDQC, GDQB)

8. Solicitar la aprobacion de excursiones escolares fuera del distrito, condado o estado,
0 con pernoctacién (Politica: 1JOA)

9. Solicitar la aprobacion de excursiones escolares fuera del distrito, condado o estado,
0 con pernoctacion (Politica: 1JOA)

10. Solicitar la aprobacién de la agenda de consentimiento (Politica: BEDB)



> ELEMENTOS DE ACCION

APROBACION DE LA REVISION DEL PRESUPUESTO
DEL ANO FISCAL 2026

Aaron Whittle, director financiero nimero 1 de Phoenix,

presento la revisién del presupuesto del afio fiscal 26.

Esto incluye la revision del presupuesto de Mantenimiento y

Anulacion (M&O) del afo fiscal 26 y la revision del

presupuesto de Asistencia Adicional del Distrito (DAA) del afio

fiscal 26.

Haga clic aqui para ver el desglose completo de los gastos.

Revision #1 del Presupuesto DAA para el Ao Fiscal 2026
Presupuesto Presupuesto Revisado
Adoptado DAA para #1 DAA para el Aiho Diferencia
el Ao Fiscal 2026 - Fiscal 2026 - 2 de
8 de julio de 2025 diciembre de 2025

ADM no 4,458.56 4,461.71 3.1524
Ponderado
Monto Base $549.45 $549.45 $0
Saldo del
Presupuesto para $2,049,398 $2,712,199 $662,801
Traslado
Intere_ses del Aiho $0 $0 $0
Anterior
DAA Override $3,000,000 $3,000,000 $0
Desegregacion $50,000 $50,000 $0
Limite General del $7,499,152 $8,213,685 $714,533
Presupuesto DAA



https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNLPPS659ECE/$file/FY26%20Budget%20Revision%20Presentation.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNMPLR652D2F/$file/FY26%20Expenditure%20Budget.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNMPLR652D2F/$file/FY26%20Expenditure%20Budget.pdf

CONTINUACION: APROBACION DE LA REVISION DEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2026

Revision #1 del Presupuesto de Mantenimiento y Operaciones (M&O)
para el Ao Fiscal 2026
Presupuesto Presupuesto Revisado
Adoptado DAA #1 DAA para el Aiho
para el Aio Fiscal Fiscal 2026 - 2 de Diferencia
2026 - 8 de julio de diciembre de 2025
2025

ADM ponderado 6,611.62383 6,055.51434 (556.109493)
Monto Base $5,113.26 $5,113.26 $0
Limite de Control del $33,843,732 $30,987,573 ($2,856,159)
Nivel Base
Limite de Control de $1,329,798 $1,329,798 $0
Ingresos por Transporte
Ajust Servicios d

jUS. € ?or ervicios @e $38,500 $38,500 $0
Auditoria
Limi I

mite de Control de $35,173,531 $32,317,371 ($2,856,159)
Ingresos

I IP

Saldo del Presupuesto $1,000,000 $1,421,127 $421,127
para Traslado
Adiciones $298,575 $654,640 $356,065
Desegregacion $11,101,530 $11,101,530 $0
Exceso de
Mantenimiento y $5,054,043 $5,233,035 $178,992
Operaciones (15%)
Limite General del
Presupuesto de $52,551,091 $50,727,704 ($1,823,387)
Mantenimiento y
Operaciones




JUNTA DIRECTIVA APRUEBA PAGO UNICO DE -
$1,400 PARA PERSONAL

La Junta Directiva de Phoenix #1 aprob6 un plan para proporcionar un pago unico de
hasta $1,400 a todos los empleados de tiempo completo en diciembre de 2025.

Para que esto sea posible, el Distrito utilizara cuatro cuentas de efectivo, con menos
restricciones que nuestras cuentas controladas por presupuesto. Este enfoque nos
permite brindar este reconocimiento financiero sin afectar nuestras operaciones
generales.

Este pago se prorrateara en funcion del FTE.
« Los empleados contratados entre el 21 de noviembre de 2025 y el 6 de marzo de
2026 recibirdn su pago en mayo de 2026.
« Los empleados contratados después del 6 de marzo de 2026 no seran elegibles
para este pago unico.

Agradecemos a los equipos de Recursos Humanos y Noémina por su labor en la
preparacion para procesar este pago. También reconocemos el importante papel de

PECTA y ESPA, cuya colaboracion ayudé a sacar adelante este plan.

Gracias a todos los empleados cuyo compromiso con nuestros estudiantes, familias y
comunidad continta fortaleciendo a Phoenix #1 cada dia.

Vea la presentacion completa aqui.

NUEVO COMITE AD HOC DE REVISION DE POLITICAS

La Junta Directiva acordod designar a la presidenta Carmen Trujillo y miembro de la junta
Suanne Edmiston para un comité ad hoc encargado de revisar las politicas actuales de la
agenda de la junta y formular recomendaciones. Cualquier cambio propuesto se sometera

a una primera y una segunda lectura antes de que la Junta Directiva lo vote.



https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNM2YL04799B/$file/Cash%20Accounts%20and%20One-Time%20Payment%20Presentation.pptx
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PRIMERA LECTURA DE LAS RECOMENDACIONES DE POLITICAS

La Junta Directiva revisé y discutio las Recomendaciones de Politica Asesora revisadas
de la Asociacion de Juntas Escolares de Arizona (ASBA).

ASBA recomienda revisiones a las siguientes politicas:
- Politica DA - Metas de gestion fiscal/Objetivos prioritarios
- Politica DB - Presupuesto anual
. Politica DBF - Audiencias y revisiones presupuestarias / Proceso de adopcién

- Politica DBJ - Transferencias presupuestarias

- Politica DD - Propuestas de financiacion, subvenciones y proyectos especiales
- Politica DFA - Ingresos por Inversiones

- Direccion General de Politicas - Servicios Bancarios
- Politica DGD - Tarjetas de Creédito
- Politica DI - Contabilidad y presentaciéon de informes fiscales

- Politica DIB - Tipo de Fondos / Fondos Rotatorios

- Politica DIC - Informes y estados financieros

. Politica DID - Inventarios

- Politica DIE - Auditorias / Seguimiento Financiero

- Politica DJE - Procedimientos de licitaciébn/compra

- Politica DJG - Relaciones con proveedores y contratistas

- Politica DK - Procedimientos de pago
- Politica DN - Disposicion de propiedades escolares

La junta directiva también reviso y discutiéo un cambio a la Politica BEBD.

La junta reviso las politicas solo en primera lectura. Estas no cambiaran hasta que

sean aprobadas por la junta.



https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELKK56ACC8/$file/Policy%20BEDB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ256A811/$file/Policy%20DA.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ256A811/$file/Policy%20DA.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ556A813/$file/Policy%20DB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ556A813/$file/Policy%20DB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ856A815/$file/Policy%20DBF.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ856A815/$file/Policy%20DBF.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ856A815/$file/Policy%20DBF.pdf
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:va6c2:b54e1701-cc46-430b-b67c-8d00cb72d636
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ856A815/$file/Policy%20DBF.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJ856A815/$file/Policy%20DBF.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJB56A818/$file/Policy%20DD.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJB56A818/$file/Policy%20DD.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJE56A81B/$file/Policy%20DFA.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJE56A81B/$file/Policy%20DFA.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJE56A81B/$file/Policy%20DFA.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJH56A820/$file/Policy%20DG.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJH56A820/$file/Policy%20DG.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJL56A825/$file/Policy%20DGD.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJL56A825/$file/Policy%20DGD.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJP56A828/$file/Policy%20DI.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJP56A828/$file/Policy%20DI.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJS56A82C/$file/Policy%20DIB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJS56A82C/$file/Policy%20DIB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJS56A82C/$file/Policy%20DIB.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJV56A82F/$file/Policy%20DIC.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJV56A82F/$file/Policy%20DIC.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJY56A831/$file/Policy%20DID.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELJY56A831/$file/Policy%20DID.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK356A834/$file/Policy%20DIE.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK356A834/$file/Policy%20DIE.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK656A837/$file/Policy%20DJE.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK656A837/$file/Policy%20DJE.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELKF56A841/$file/Policy%20DJG.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELKF56A841/$file/Policy%20DJG.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK956A83B/$file/Policy%20DK.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELK956A83B/$file/Policy%20DK.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELKC56A83D/$file/Policy%20DN.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DNELKC56A83D/$file/Policy%20DN.pdf

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LIMITES PROVISIONALES DE LA JUNTA DIRECTIVA
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

CARMEN TRUJILLO SUANNE EDMISTON JUSTIN GRAHAM ERIKA OVALLE
PRESIDENTA MIEMBRO DE LA JUNTA MIEMBRO DE LA JUNTA MIEMBRO DE LA JUNTA

La Junta Directiva de Phoenix #1 se centra en los resultados estudiantiles. El marco se basa en seis
competencias basadas en la investigacion que describen el comportamiento de las juntas escolares y el
grado en que crean las condiciones para mejorar los resultados estudiantiles:

Vision y objetivos, valores y barreras, monitoreo y responsabilidad, comunicacion y colaboracion,
unidad y confianza, y mejora continua.

La reunion del 13 de noviembre y 2 de diciembre se centro en los siguientes Objetivos de la Junta
y los Limites Provisionales de la Superintendenta:

Objetivo de la Junta Directiva No.3

El porcentaje de estudiantes de inglés que aumentan sus niveles de competencia en al
menos una categoria, segun lo medido por AZELLA, aumentara del 32 % en agosto de
2023 al 50 % en agosto de 2028.

Limite Provisional de la Superintendenta No.3
La Superintendenta no permitira que el Distrito opere sin un sistema disefiado para reclutar,

emplear y retener personal diverso que refleje a la comunidad y satisfaga las necesidades
de los estudiantes de nuestro distrito urbano y sus entornos de aprendizaje.

Autoproteccién de la Junta Directiva No.3
Para alcanzar las metas de resultados estudiantiles de la Junta, la Junta no se desviara de

sus Procedimientos Operativos.

VEA LA AGENDA COMPLETA DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODOS

LOS DOCUMENTOS Y TRANSMITA LAS REUNIONES EN LINEA:
PHXSCHOOLS.ORG/BOARD



https://www.phxschools.org/district-82/governing-board/board

