Equal Opportunity Is the Law

1t is against the law for the State of Arizona, as a recipient of Federal financial assistance, to
discriminate on the following bases:

|

e Against any individual in the United States, on the basis of race, color, religion, sex (including pregnancy,
childbirth or related medical condition, sex stereotyping, transgender status, and gender identity), national origin
(including Limited English Proficiency), age, disability, political affiliation or belief; and

° Against any beneficiary of programs financially assisted under Title 1 of the Workforce Innovation and
Opportunity Act of 2014 (WIOA), on the bagis of the beneficiary's citizenship/status as a lawfully admitted immigrant
authorized to work in the United States, or his or her participation in any WIOA Title I-financially assisted program

or activity.

] Recipients of federal financial assistance must take reasonable steps to ensure that communications with
individuals with disabilities are as effective.as‘comnmmications with others, This means that, upon request and at no
cost fo the individual, recipients are Lequued to plowde appropriate: aux111aly aids aud services to qualified individuals
with disabilities. : o S - :

The State of Auzona must nnt dlSCl umnate m any of the folluwmg al eas' .'

e Deciding who: w111 be adnutted 01 havc access, to any WIOA Tltle I—ﬁuanc;ally asmsted program or activity.

° Providing oppmtumtles in,-or tteatmg ary person with regald to, such'a program 01 act:vzty, or
e Making employment deus:ons il the admlmqttatlon of m 1:1 connectlou w1th such aplogmm or activity.

What to Do If You Belleve You Have Expel 1enced Dlscrlmmatmn

If you think [hat you havc been subjected to discrimination ll[ldCl 4 WIOA Tltie I—ﬁnancmlly ass1sted program or
activity, you may filea complamt Wltllln 180 days fxom the date of ﬂlb alleged vmlatlon wﬁh elthel
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® If you file your complaint with the State of Arizona, you must wait either until the State of Arizona issues a
written Notice of Final Action, or until 90 days have passed, (whichever is sooner), before filing a complaint with
the Civil Rights Center (see address above).

e If the State of Arizona does not give you a written Notice of Final Action within 90 days of the day on which
you filed your complaint, you do not have to wait for the State of Arizona to issue that Notice before filing a complaint
with CRC, However, you inust file your CRC complaint within 30 days of the 90-day deadline (in other words, within
120 days after the day on which you filed your complaint with the State of Arizona).

o If the State of Arizona does give you a written Notice of Final Action on your complaint, but you are
dissatisfied with the decision or resolution, you may file a complaint with CRC. You nst file your CRC complaint
within 30 days of the date on which you received the Notice of Final Action.
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Igualdad de Oportunidad es la Ley

Es contra la ley que el Estado de Arizona, siendo recipienfe de asistencia financiera federal, discrimine por las
siguientes razones:

e  Contra cualquier individuo en los Ebtados Umdos por su raza, 00101 1ellgtou sexo (inchuyendo el embarazo, el pdlto y
las condiciones médicas relacionadas, y los estereotipos. sexuales; el estatus tiansgenem y la identidad de género), origen
nacional (incluyendo el dominio limitado.delinglés), edad, dfsmpamdad aﬁhacmn o cteencia politica.

e Contra cualquier beneficiario,: sohcﬂante de trabajo o pa1t101pante en programas de capacitacién que reciben apoyo
financiero bajo el Titulo I de'la‘ley de Innoyacion y. Oportumdad eh la Fuerza Laboral (WIOA; por sus siglas en inglés),
debido a su c1udadamd 0 pm su pditlmpacmn en un programa o dctmddd que xecﬂae amstencla ﬁnanmela bajo el Titulo
I de WIOA. _ :

e Los beneﬁcmuos “de delstencnd ﬁnanclcm federal deben tomar 1ued1das 1azonables pal‘l galanuzcu que las
comunicaciones con las personas. con discapacidades sean tan efectivas como 1as comunicaciones con los demis, Esto
mgmﬁca que, a peticion'y sin costo alguno para el individuo, los :eclpientcs estan obligados a p10p01c;onat ayuda auxiliar
yscwmlos pala mdlv:duos con dlscapacldades calificados. R =

El Estado de Al izona zw dlsm munz:‘"' f'l en mnguna de la'

e Demdlendo qmen serd admltldo o tencha acceso’ a cualqu!eta de los pmgramas o actwldades a'slstldos ﬁnanmemmente

por el Titulo Ide WIOA ;
° Pioveyendo oportunidades en o el nato de cuaiqu;ei pemona con 1cla010n a dlcho plogiama 0 actlwddd
U En la toma de declsloues S()ble el empleo en ia administracion de o en conexion con dIChO pmgiama 0. act1v1dad

Que 11ace1 51 usted czee que ha expel imentadu dzsc1 1m1nac10n"

Si uste{l cree’ que 11'1 sulo ub]eto deﬁlsmlmmacmﬂ bajo cualqulem de” los pmgnamas 0 acnvldades aSlStldOS
financieramente por el Titulo I de WIOA usted puede pl esental nna quel ella dentlo delos pnmel 0s 18{) d:as despues
dela 'llegada vwlacmn, a traves de. ciEE e R Ry : R SRR L
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© Si usted presenta una queja ante ei Estado de Allzona debela esperar: hasta que el Estado de Arizona extienda una
Notificacién de Accién Final por esctito o hasta que pasen 90 dias ‘de haber iniciado la queja (lo primero que suceda),
antes de presentar su queja ante el Centro de Derechos Civiles (vea la direccion arriba).

® Si el Estado de Arizona no le provee una Notificacion de Accion Final por escrito durante los 90 dias de la fecha en
que usted presentd su queja, usted no tiene que esperar que el Estado de Arizona expida la notificacion para presentar
su queja al CRC, Sin embargo, usted deberd presentar su queja durantre los 30 dias después de expirar la fecha limite
de 90 dias (en otras palabras, 120 dias después de haber presentado la queja al Estado de Arizona).

e Si el Estado de Arizona le emite una Notificacion de Accidn Final por escrito respondiendo a su queja pero usted no
esta satisfecho con la decisién o resolucion, usted puede presentar su queja al CRC. Su queja deberd ser presentada al
CRC durante los 30 dias a partir de la fecha en que usted reciba su Notificacion de Accién Final del Estado de

Arizona,
Esto ¢s un Empleadot/Pragrama con Igualdad de Oportunidades
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