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Mision

La Escuela Secundaria Jr Mayde Creek asegurara un entorno de aprendizaje que anteponga a TODOS los estudiantes,
fomente el crecimiento y empodere a los estudiantes para que tengan un impacto positivo en el mundo que los rodea.

Vision

Vision: En colaboracion con los estudiantes, el personal y la comunidad, la Escuela Secundaria Jr Mayde Creek
superara los estandares actuales de excelencia para impulsar un legado de aprendizaje para toda la vida.
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la Evaluacién integral de las necesidades
Resumen de la Evaluacion integral de las necesidades

Escuela Secundaria Jr Mayde Creek 2024-25

Perfil de la escuela

Escuela Secundaria Jr Mayde Creek se encuentra en las afueras de Houston, Texas, y forma parte del Distrito Escolar Independiente de Katy. Escuela
Secundaria Jr Mayde Creek atiende a estudiantes de 6° a 8° grado. La informacion demografica reflejada en el desarrollo de la CNA corresponde al afio
escolar actual. La matricula total es de casi 1300 estudiantes. La demografia del campus es 51.8 % hispana, 28.8 % negra/afroamericana, 8.0 %
blanca, 6.6 % asidtica, 3.6 % de dos o0 mas razas, 78.1 % en desventaja econémica, 34.0 % de estudiantes de inglés como segunda lengua y 17.7
% de estudiantes que reciben servicios de educacion especial. Segun la TEA, en 2023, el nimero total de estudiantes moéviles del campus es del 17.7
%.

La Escuela Secundaria Mayde Creek jr. sigue dando prioridad a la contratacion de personal cualificado y talentoso. Segun el informe TAPR del campus
de 2023-2024, el informe mas actualizado, el 9,4 % de nuestros maestros/profesores tiene mas de 20 afios de experiencia y el 14,1 % tiene entre 11 y 20
afios de experiencia. Alrededor del 21.9 % tiene entre 6 y 10 afios de experiencia. El 38.8 % de los maestros/profesores de la Escuela Secundaria Mayde
Creek son blancos, el 18.8 % son hispanos y el 27.1 % son afroamericanos.

La Escuela Secundaria Mayde Creek fue un campus de Titulo I durante el afio escolar 2024-25 y lo seguira siendo durante el afio escolar 2025-26.

La escuela secundaria Mayde Creek ha aumentado la asistencia del 94.34 % en el promedio ADA de 2022-23 al 94.90 % en el promedio ADA de 2023-
24. Esto supone un aumento del 0.56 % en la asistencia general. Los estudiantes con medidas disciplinarias, segin el informe TAPR de 2022-23,
representan el 2.7 %.
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Lista de partes interesadas y funciones:

del grupo

Nombre del Miembro

Funcion de las partes interesadas

Kimberly Sommer

Padre de familia o tutor que representa al
grupo de padres de familia interesados

Jorge Sanchez

Padre de familia o tutor que representa al
grupo de padres de familia interesados

Bennett Sommer

Estudiante (8° Grado)

Elliott Sommer

Estudiante (7° Grado)

Jessenia Reyes

Apoyo educativo especializado
(Bibliotecario)

Christy Powers

Apoyo educativo especializado (Dislexia)

Anastasia Dagostino

Maestro/profesor que representa al grupo de
maestros/profesores interesados

Shelly Taylor

Maestro/profesor que representa al grupo de
maestros/profesores interesados

Suni Rosales

Maestro/profesor que representa al grupo de
maestros/profesores interesados

Bailey Simmons

Maestro/profesor que representa al grupo de
maestros/profesores interesados

Taylor Kortlever

Otro lider escolar, Subdirector

Jettie Brookins

Otro lider escolar, Subdirector

Irene Rogers

Paraprofesional del campus

Audrey Bermingham Paraprofesional del campus
Kent Wilson Miembro de la cpmumdad que representa al
grupo de partes interesadas de la comunidad
Hank Neuven Miembro de la comunidad que representa al
gy grupo de partes interesadas de la comunidad
Teri Rabe Administrador del distrito
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Nombre del Miembro Funcion de las partes interesadas

del grupo
Tiffany White Administrador del distrito
Taylor Kortlever Otro lider escolar, Coordinador de

instruccion

Director del edificio, un facilitador o
coordinador responsable de organizar y
dirigir el proceso de la CNA

Amanda Weaver,
Building Director

Proceso de la Evaluacion integral de las necesidades

La documentacion del proceso incluye actas de reuniones, agendas y hojas de registro. Durante nuestra primera reunion, celebrada en la biblioteca del
campus a las 4:45 p. m. del 25 de marzo de 2025, el equipo del Plan de Mejora del Campus se reuni6 para discutir las preocupaciones y necesidades de
los padres de familia, revisar los datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR) del afio escolar anterior y abordar las necesidades de los
maestros. Ademas, el equipo reviso una descripcion general del Titulo 1.

La segunda reunion se celebrd en persona en el campus, en la biblioteca de la escuela, a las 4:45 p. m. del 15 de abril de 2025. Durante esta reunion,
involucramos al comité de la CNA en la revision de los datos, priorizamos la informacion en fortalezas y problemas, y creamos declaraciones de
problemas con las causas fundamentales identificadas. A continuacidn, el equipo debati6 el contenido de la Evaluacion de las Necesidades del Campus.
Los miembros del comité aportaron sus comentarios y plantearon sus inquietudes.

La tercera reunion tuvo lugar el 21 de mayo de 2025, a las 7:45 a. m., en la biblioteca. Esta sesion se centrd en revisar los comentarios de la reunion
anterior y sugerir revisiones finales al CIP. El equipo trabajo para llegar a un acuerdo comtin sobre los principales problemas que representan las
necesidades mds acuciantes y las dreas de interés para el préximo afio escolar.

Las fuentes de datos utilizadas para elaborar la CNA incluyen el informe TAPR del afio escolar anterior, las encuestas a los padres de familia, los
comentarios de los maestros/profesores, los datos sobre el rendimiento de los estudiantes, las aportaciones de la comunidad y las aportaciones de los
equipos de analisis de datos a nivel de distrito.

Las fuentes de datos utilizadas para desarrollar 1a Evaluaciéon de Necesidades del Campus (CNA):

1. Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR): Este informe proporciona informacion valiosa sobre el rendimiento de los estudiantes, datos
demograficos, tasas de asistencia, tasas de graduacion y otras métricas relevantes del afio escolar anterior.
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2. Encuestas a los padres de familia: Las encuestas realizadas a los padres de familia o tutores recopilaron datos sobre sus preocupaciones, necesidades y
percepciones del campus.

3. Comentarios de los maestros/profesores: Las opiniones de los maestros a través de encuestas proporcionaron informacion sobre sus necesidades, retos
y sugerencias de mejora.

4. Datos sobre el rendimiento de los estudiantes: Los expedientes académicos, las calificaciones de los exdmenes y las evaluaciones ayudaron a
identificar las areas fuertes y débiles de los estudiantes.

5. Encuestas sobre el clima y la cultura: Encuestas que evaluaron el clima general de la escuela, la seguridad y el bienestar escolar.

6. Datos sobre programas y servicios especiales: Informacion sobre programas de educacion especial, estudiantes de inglés como segunda lengua y
programas para alumnos dotados y talentosos.

7. Observaciones en el salon de clases: las observaciones de los salones de clases y las practicas docentes proporcionaron informacion sobre el entorno de
aprendizaje, los métodos de ensefianza y las areas que pueden requerir apoyo adicional.

8. Datos sobre disciplina escolar: la revision de los registros de disciplina, los incidentes y los datos sobre el comportamiento ayudo a identificar patrones,
tendencias y areas de intervencion relacionadas con la disciplina y el clima escolar.

El equipo de liderazgo del campus reviso6 los datos mencionados anteriormente para identificar las areas fuertes y crear declaraciones de
problemas prioritarios:

Mayde Creek Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 6 of 44



Estadisticas demograficas:

La escuela secundaria Mayde Creek cuenta con personal altamente
calificado y talentoso. Tenemos un total de 136 empleados a tiempo
completo, que incluyen 90 maestros/profesores y auxiliares docentes a
tiempo completo, 5 administradores, 2 instructores en cada area de
contenido para apoyar a los maestros/profesores, 4 consejeros
asignados a un grado especifico y apoyo para estudiantes, y 10
empleados administrativos.

Fortalezas:

1. El campus ofrece apoyo a todos los estudiantes en funcion de sus
necesidades, ya sea mediante intervenciones o enriquecimiento a través
de tutorias antes o después de la escuela.

2. El campus se centra en el desarrollo integral del nifio con una
educacion basada en el caricter.

3. Ofrecemos diversos programas de divulgacion comunitaria, como
noches curriculares, Gator Express, jornadas de puertas abiertas,
ceremonias de entrega de premios de MCJH y noches de apoyo a
STAAR.

4. Para el afio escolar 2022-2023, nuestra escuela recibio una
calificacion A con distinciones en rendimiento académico en
matematicas, rendimiento académico en ciencias, rendimiento
académico en estudios sociales, top 25 por ciento: comparacion del
cierre de brechas y preparacion para la educacion superior.

5. Muchas familias se mudan a nuestras areas solo por la escuela.
Debido a que nuestras familias valoran mucho la escuela, estan
comprometidas con el éxito de los estudiantes.

6. Nuestra tasa de asistencia durante el aiio fue similar a la media del
distrito y del estado.

Planteamientos de problema

E178.1 % de la poblacion de estudiantes de la escuela secundaria
Mayde Creek se encuentra en situacion de desventaja econémica y se
considera en riesgo.

Causa raiz

El personal necesita recursos adicionales y desarrollo profesional para
diferenciar las experiencias de aprendizaje de los estudiantes con
dificultades.
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Aprendizaje Estudiantil:

e Segun los datos presentados, en tres areas de contenido, en la
categoria en el nivel de grado de “Approaches”’/Aproxima o
superior las puntuaciones estuvieron por encima del porcentaje
estatal. La RLA fue del 80 %, mientras que el estado registr6é un
76 %. En matematicas, fue del 69 % en comparacion con el 72 %
del estado, y en ciencias, Mayde Creek obtuvo un 68 %, mientras
que el estado reportd un 75 %.

e Las puntuaciones en RLA y Estudios Sociales fueron similares o
superiores a los promedios estatales en las categorias de
“Meets”’/Cumple Grado 'y “Masters”/Domina el nivel de grado.

La calificacion general de 2023 fue una A y el campus se esforzara por
cumplir con esa expectativa y asegurar que todos los estudiantes muestren
un crecimiento durante este afio escolar.

Planteamientos de problema

El nimero de estudiantes que obtienen calificaciones de
«Approaches/Aproximay, «Meets/Cumple» y «Masters/Domina» en
lectura, matematicas, ciencias y estudios sociales esta por debajo de la
media del distrito.

Causa raiz

Es necesario aumentar las experiencias de aprendizaje personalizadas,
incluyendo aplicaciones del mundo real. Se necesita instruccioén en grupos
pequefios y oportunidades de aprendizaje adicionales para los estudiantes,
basadas en sus areas de necesidad identificadas por los datos.
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Procesos y programas escolares:

En nuestro campus, implementamos PBIS y CHAMPS. A través de
CHAMPS, se ensefian las expectativas en todo el campus, incluyendo los
salones de clases, los pasillos, la cafeteria y los simulacros de seguridad.
Los estudiantes ganan puntos PBIS y pueden comprar articulos en la tienda
de la escuela.

Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en programas
extracurriculares y co-curriculares. Los estudiantes han recibido numerosos
reconocimientos por su desempefio en la banda, el coro, el teatro, la
orquesta y el atletismo.

El personal de MCJH tiene una relacion muy cordial y colegiada. Son
capaces de trabajar juntos en equipos de grado para alinear el plan de
estudios y asegurar que todos tengan una comprension clara de las
expectativas y las metas. Los maestros/profesores han realizado recorridos
de aprendizaje por todo nuestro campus. El equipo de liderazgo cre6 de
manera colaborativa una herramienta de recorrido para ayudar a influir en
la participacion de los estudiantes y ensefiar primero la instruccion. Esto ha
ayudado a alinear nuestras mejores practicas, incorporar estrategias de alto
rendimiento y enfocarnos en el aprendizaje participativo.

La escuela secundaria Mayde Creek tiene las siguientes fortalezas:

Los maestros generaron hojas de ruta que se enfocan en la ensefianza
especifica segun TEK.

Los maestros crearon evaluaciones basadas en el campus.
Planificacion semanal y diaria en equipo (CTM).

Los maestros/profesores asisten a cursos de desarrollo profesional fuera del
distrito.

Planteamientos de problema

Los estudiantes necesitan un aumento en el rigor de la instruccion para
satisfacer sus necesidades individuales y demostrar su progreso.

Causa raiz

Los estudiantes han demostrado tener lagunas de aprendizaje y necesitan
una ensefianza acelerada.
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Los maestros/profesores realizan visitas a los salones de clases para
observar a sus colegas.

Tutorias antes y después de la escuela.
Ensefanza diferenciada.
Reuniones programadas para analizar datos.

La escuela secundaria Mayde Creek también se enorgullece de las
siguientes fortalezas:

1. Los maestros/profesores son conscientes de la gran urgencia de aplicar
las mejores practicas de ensefianza que les impone la activa comunidad de
padres de familia.

2. Los maestros/profesores se adaptan a las poblaciones especiales con mas
tiempo y planes de ensefianza individualizados.

3. Un calendario y un horario maestro maximizan el tiempo dedicado a la
ensefianza y aseguran que se aborden los horarios de los programas
especiales.

4. Las interrupciones de la jornada lectiva se reducen al minimo.

5. Se realizan simulacros de seguridad con frecuencia y de manera
eficiente.

Se reconoce que fomentar la moral del personal es un componente
fundamental para retener a personal de alta calidad aqui en MCJH. Cada
mes, los miembros del personal recibirdn un incentivo que demuestra lo
mucho que los aprecia el equipo directivo. A lo largo del afio, celebraremos
eventos, como la Semana de Agradecimiento a los Maestros/Profesores y
los 12 Dias de Alegria Navidea, en los que los miembros del personal
recibiran obsequios en sefial de agradecimiento.
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Percepciones:

Mayor participacion de los padres de familia y la comunidad al ofrecer
multiples oportunidades para que los padres de familia y los estudiantes
participen en actividades en la escuela, incluyendo Conoce al Maestro,
Orientacion para Padres, Mentores KEYS, programas de musica coral e
instrumental, Ferias del Libro, Programas de Escuelas Hermanas, Consejo
Estudiantil, Programa de Roboética y Sociedad Nacional de Honor Juvenil.

Todas las salas de clases, pasillos, bafios y areas comunes tienen carteles
con las expectativas de comportamiento. El equipo PBIS de MCJH
realizara los ajustes necesarios para aumentar la tasa de éxito. La escuela
secundaria Mayde Creek esta trabajando para implementar estrategias
MTSS-B para apoyar el comportamiento de los estudiantes.

Nuestro Comité Sunshine y nuestro equipo de liderazgo organizan eventos,
obsequios y comida durante todo el afio para agradecer a nuestro personal
su arduo trabajo. Estos equipos también aceptan nominaciones del personal
para que un miembro sea galardonado con el premio «Gator de la semanay.
Semanalmente se envia al personal una comunicacién con los eventos, las
fechas y los recordatorios en el Weaver's Weekly.

Planteamientos de problema

Aunque la participacion de los padres de familia estd aumentando, no todos
ellos pueden asistir a los eventos de participacion familiar y comunitaria.

Causa raiz

Aunque la participacion de los padres de familia estd aumentando, no todos
ellos pueden asistir a los eventos de participacion familiar y comunitaria.
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Problemas prioritarios y Causas raiz

e Planteamientos de problema: El 78,1 % de los estudiantes de la escuela secundaria Mayde Creek se encuentran en situacion de desventaja
econdémica y se consideran en riesgo.
= Causa raiz: El personal necesita recursos adicionales y desarrollo profesional para diferenciar las experiencias de
aprendizaje de los alumnos con dificultades.

¢ Planteamientos de problema: El nimero de estudiantes que obtienen calificaciones de « Approaches/Aproximay, «Meets/Cumple» y
«Masters/Dominay en lectura, matematicas, ciencias y estudios sociales esta por debajo de la media del distrito.
o Causa raiz: Es necesario aumentar las experiencias de aprendizaje personalizadas, incluidas las aplicaciones del mundo real. Se
necesitan clases en grupos reducidos y oportunidades de aprendizaje adicionales para los estudiantes en funcion de sus areas de
debilidad y el crecimiento especifico de subgrupos concretos.

e Planteamientos de problema: Los estudiantes necesitaban un aumento en el rigor de la ensefianza para satisfacer sus necesidades individuales en
cuanto al contenido de su grado.
o Causa raiz: Los estudiantes mostraron lagunas de aprendizaje y necesitan una ensefianza acelerada.

e Planteamientos de problema: Aunque la participacion de los padres de familia estd aumentando, el 100 % de los padres de familia no pueden
asistir a los eventos de participacion familiar y comunitaria.
o Causa raiz: Es necesario aumentar la comunicacion con los padres de familia a través de diversos medios de comunicacion sobre las
oportunidades de participacion familiar y comunitaria. Las familias necesitan recibir formacion sobre como pueden participar
activamente en la escuela.

4 areas de interés para el aiio escolar 2025-26:

1. Rendimiento de los estudiantes
2. Bienestar de los estudiantes

3. Cultura del personal

4. Participacion familiar
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Estadisticas demograficas
Resumen de las Estadisticas demograficas

La escuela secundaria Mayde Creek esta situada en las afueras de Houston, Texas, y forma parte del Distrito Escolar Independiente de Katy. La escuela
secundaria Mayde Creek atiende a estudiantes de 6° a 8° grado. La informacion demografica reflejada en la elaboracion del CNA corresponde al afio
escolar actual. La matricula total es de casi 1300 estudiantes. La demografia del campus es 51.8 % hispana, 28.8 % negra/afroamericana, 8.0 %
blanca, 6.6 % asiitica, 3.6 % de dos 0 mas razas, 78.1 % en desventaja econémica, 34.0 % de estudiantes que aprenden inglés 'y 17.7 % de
estudiantes que reciben servicios de educacion especial. Segtin la TEA, en 2023 el numero total de estudiantes moéviles del campus es del 17,7 %.

La escuela secundaria Mayde Creek sigue dando prioridad a la contratacion de personal cualificado y talentoso. Segun el informe TAPR del campus de
2023-2024, el informe mas actualizado, el 9.4 % de nuestros maestros/profesores tiene mas de 20 afos de experiencia y el 14.1 % tiene entre 11 y 20
afios de experiencia. Alrededor del 21.9 % tiene entre 6 y 10 afios de experiencia. El 38.8 % de los maestros/profesores de la Escuela Secundaria Mayde
Creek son blancos, el 18.8 % son hispanos y el 27.1 % son afroamericanos.

La Escuela Secundaria Mayde Creek fue un campus de Titulo I durante el afio escolar 2024-25 y lo seguira siendo durante el afio escolar 2025-26.

La escuela secundaria Mayde Creek ha aumentado la asistencia del 94.34 % en el promedio de la ADA de 2022-23 al 94.90 % en el promedio de la ADA
de 2023-24. Esto supone un aumento del 0.56 % en la asistencia general. Los estudiantes con medidas disciplinarias, seglin el informe TAPR de 2022-23,
representan el 2.7 %.
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Estadisticas demograficas Fortalezas

La escuela secundaria Mayde Creek cuenta con personal de alta calidad y talentoso. Tenemos un total de 136 empleados a tiempo completo, que incluyen
90 maestros/profesores y auxiliares docentes a tiempo completo, 5 administradores, 2 instructores en cada area de contenido para apoyar a los
maestros/profesores, 4 consejeros asignados a un grado especifico y apoyo a los estudiantes, y 10 empleados de oficina.

Fortalezas:
1. El campus brinda apoyo a todos los estudiantes en funcion de sus necesidades, ya sea mediante intervenciones o enriquecimiento a través de tutorias
antes o después de la escuela.

2. El campus se centra en el desarrollo integral del nifio con una educacion basada en el caracter.

3. Ofrecemos diversos programas de alcance comunitario, tales como: noches de curriculo, Gator Express, jornada de puertas abiertas, ceremonias de
entrega de premios de MCJH y noche de apoyo a STAAR.

4. Para el afno escolar 2022-2023, nuestra escuela recibi6 una calificacién A con distinciones en rendimiento académico en matematicas, rendimiento
académico en ciencias, rendimiento académico en estudios sociales, 25 % superior: comparacion de la reduccion de las diferencias y preparacion para la
educacion superior.

5. Muchas familias se mudan a nuestra zona solo por la escuela. Dado que nuestras familias valoran mucho la escuela, estdn comprometidas con el éxito
de los estudiantes.

6. Nuestra tasa de asistencia durante el afio escolar fue similar a la media del distrito y del estado.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Estadisticas demograficas

Planteamientos de problema 1: poblacion estudiantil de la escuela secundaria jr. Mayde Creek se encuentra en desventaja econdmica y se considera en
situacion de riesgo. Estos estudiantes necesitan mostrar un crecimiento académico en todas las areas de contenido bésicas.

Causa raiz: El personal necesita recursos adicionales y desarrollo profesional para diferenciar las experiencias de aprendizaje de los estudiantes con
dificultades.
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Aprendizaje Estudiantil
Resumen del Aprendizaje Estudiantil

Nuestros maestros/profesores disefian y administran regularmente evaluaciones comunes, analizan los datos resultantes del rendimiento de los estudiantes
¢ implementan intervenciones/remedios especificos basados en estos datos.

Los maestros/profesores diferencian el contenido en todas las materias, que incluyen lectura, matematicas, ciencias y estudios sociales.

Se ofrecen intervenciones adicionales a nuestros estudiantes antes y después de la escuela para satisfacer sus necesidades individuales. Los maestros
crean pequefios grupos flexibles basados en TEKS para poder proporcionar una ensefianza e intervencion diferenciadas.

Nuestros instructores apoyan a los maestros/profesores mediante el analisis de datos y el modelado de una ensefianza inicial eficaz. Los
maestros/profesores también asisten a cursos de desarrollo profesional a lo largo del afio.

A continuacion, encontrara los niveles de rendimiento de todos los grados en las cuatro areas de contenido. Los datos se tomaron y revisaron a partir de
los informes preliminares del distrito 2024-2025 de la TEA para la escuela secundaria Mayde Creek.

Todos los grados Todos los grados

ELA/Lectura Matematicas 8° Grado Ciencias 8° Grado Estudios sociales

Alcanza el nivel de
“Approaches”/Aproxima el 76% 62% 71% 59%
nivel del grado o por encima

Alcanza el nivel de
“Meets”/Cumple el nivel del 53% 29% 44% 30%
grado o por encima

Alcanza el nivel de
“Masters”’/Domina el nivel 25% 5% 15% 15%
del grado o por encima
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Aprendizaje Estudiantil Fortalezas

e Segun los datos presentados, en tres areas de contenido, en la categoria «Approaches/Aproxima al grado o por encimay las puntuaciones
estuvieron por encima del porcentaje estatal. RLA obtuvo un 80 %, mientras que el estado registré un 76 %. En matematicas, fue del 69 % en
comparacion con el 72 % del estado, y en ciencias, Mayde Creek obtuvo un 68 %, mientras que el estado reportd un 75 %.

e Las puntuaciones en RLA y Estudios Sociales fueron similares o superiores a los promedios estatales para las categorias “Meets/Cumple” con el
nivel de grado y “Masters”/Domina el nivel de grado.

La responsabilidad general de 2023 fue una calificacién «A» para el Sistema de Responsabilidad Estatal. El campus se esforzara por cumplir con esa
expectativa y asegurar que todos los estudiantes muestren un crecimiento durante este afio escolar.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Aprendizaje Estudiantil

Planteamientos de problema 1: El nimero de estudiantes que obtienen puntuaciones de «Approaches/ Aproximay, «Meets/Cumple» y
«Masters/Dominay en lectura, matematicas, ciencias y estudios sociales esta por debajo de la media del distrito.

Causa raiz: Es necesario aumentar las experiencias de aprendizaje personalizadas, incluidas las aplicaciones del mundo real. Se necesitan clases en
grupos reducidos y oportunidades de aprendizaje adicionales para los estudiantes en funcion de sus areas de necesidad, segtin lo identificado por los

datos.
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Procesos y programas escolares
Resumen de los Procesos y programas escolares

En la escuela secundaria jr. Mayde Creek ensefiamos los conocimientos y habilidades esenciales de Texas prescritos por la TEA. También incorporamos
lo siguiente: evaluaciones de aprendizaje del distrito y evaluaciones basadas en el campus. Todas las evaluaciones y programas se utilizan para ayudar a
ensefiar la profundidad y complejidad de los TEKS. El distrito ha creado planes de unidades curriculares y calendarios anuales de resumen del plan de
estudios para cada materia y nivel de grado. Estos se ajustan a las evaluaciones TEKS y STAAR.

Los padres de familia, maestros/profesores y estudiantes de Mayde Creek se enorgullecen de su escuela y de la reputacion de éxito de la misma. La
percepcion que todos tienen de MCJH es que se trata de un entorno seguro y positivo, con un fuerte enfoque en la excelencia académica. Existe un alto
nivel de exigencia en cuanto a las mejores practicas educativas, asi como en la formacion del caracter social. El enfoque de MCJH va mucho mas alla de
las puntuaciones STAAR. Nuestro compromiso es mantener a los estudiantes en el centro de todas las acciones y decisiones. Como resultado, el
aprendizaje es de suma importancia. Cuando nuestros estudiantes tienen dificultades, se realizan ajustes en nuestra ensefianza, el contexto y la
organizacion. Trabajamos duro para asegurar que se proteja el tiempo de ensefianza. Los maestros y los estudiantes no son sacados del salon de clases por
razones innecesarias. Los maestros valoran el tiempo de planificacion que tienen con sus PLC para preparar la ensefianza individual en el salon de clases.
Existe un saludable sentido de urgencia entre el personal que promueve el profesionalismo y la unidad de proposito.

Como parte del sistema Katy DEI, Escuela Secundaria Jr Mayde Creek es verdaderamente afortunada de tener acceso a todo el hardware y software
tecnologico mas reciente. Todos los estudiantes, maestros/profesores, administradores y miembros del personal tienen acceso a computadoras, iPads,
pizarras inteligentes, Chromebooks, camaras de documentos y computadoras portatiles/netbooks. El Distrito Escolar Independiente de Katy facilitara que
los estudiantes y los Chromebooks sean 1:1 en el afio escolar 2024-25. Ademas, hay ocho computadoras en la biblioteca que los maestros/profesores y los
estudiantes utilizan para buscar libros, crear proyectos de investigacion y para otros proyectos educativos.

El equipo directivo del campus discutio y evalud algunos de los procesos y programas utilizados en la escuela secundaria Mayde Creek. El proximo afio,
los maestros/profesores seguiran participando en una comunidad de trabajo profesional y en una comunidad de aprendizaje profesional. Mayde Creek
participa a nivel de distrito en una academia PLC cuyo objetivo es apoyar la ensefianza y el campus en la planificacion y preparacion general de los
contenidos. Durante el tiempo de CTM, los maestros/profesores trabajardn con instructores y otros maestros/profesores para crear lecciones que apoyen el
aprendizaje riguroso de los estudiantes. Durante el CTM, los maestros/profesores, los instructores y los administradores revisaran las proximas lecciones
y la pedagogia, y analizaran el trabajo de los estudiantes. Nuestro campus utilizara los informes de datos del distrito y Lead4ward para apoyar el
desarrollo de una ensefianza que responda a las necesidades de los estudiantes.
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Fortalezas de los Procesos y programas escolares

En la escuela secundaria jr. Mayde Creek ensefiamos los conocimientos y habilidades esenciales de Texas prescritos por la TEA. También incorporamos
lo siguiente: evaluaciones de aprendizaje del distrito y evaluaciones basadas en el campus. Todas las evaluaciones y programas se utilizan para ayudar a
ensefar la profundidad y complejidad de los TEKS. El distrito ha creado planes de unidades curriculares y calendarios anuales de resumen del plan de
estudios para cada materia y nivel de grado. Estos se ajustan a las evaluaciones TEKS y STAAR.

Los padres de familia, maestros/profesores y estudiantes de Mayde Creek se enorgullecen de su escuela y de la reputacion de éxito de la misma. La
percepcion que todos tienen de MCJH es que se trata de un entorno seguro y positivo, con un fuerte enfoque en la excelencia académica. Existe un alto
nivel de exigencia en cuanto a las mejores practicas educativas, asi como en la formacion del caracter social. El enfoque de MCJH va mucho mas alla de
las puntuaciones STAAR. Nuestro compromiso es mantener a los estudiantes en el centro de todas las acciones y decisiones. Como resultado, el
aprendizaje es de suma importancia. Cuando nuestros estudiantes tienen dificultades, se realizan ajustes en nuestra ensefianza, el contexto y la
organizacion. Trabajamos duro para asegurar que se proteja el tiempo de ensefianza. Los maestros y los estudiantes no son sacados del salén de clases por
razones innecesarias. Los maestros valoran el tiempo de planificacion que tienen con sus PLC para preparar la ensefianza individual en el salon de clases.
Existe un saludable sentido de urgencia entre el personal que promueve el profesionalismo y la unidad de proposito.

Como parte del sistema Katy DEI, Escuela Secundaria Jr Mayde Creek es verdaderamente afortunada de tener acceso a todo el hardware y software
tecnologico mas reciente. Todos los estudiantes, maestros/profesores, administradores y miembros del personal tienen acceso a computadoras, iPads,
pizarras inteligentes, Chromebooks, cdmaras de documentos y computadoras portatiles/netbooks. El Distrito Escolar Independiente de Katy facilitara que
los estudiantes y los Chromebooks sean 1:1 en el afio escolar 2024-25. Ademas, hay ocho computadoras en la biblioteca que los maestros/profesores y los
estudiantes utilizan para buscar libros, crear proyectos de investigacion y para otros proyectos educativos.

El equipo directivo del campus discutio y evalué algunos de los procesos y programas utilizados en la escuela secundaria Mayde Creek. El préoximo afio,
los maestros/profesores seguiran participando en una comunidad de trabajo profesional y en una comunidad de aprendizaje profesional. Mayde Creek
participa a nivel de distrito en una academia PLC cuyo objetivo es apoyar la ensefianza y el campus en la planificacion y preparacion general de los
contenidos. Durante el tiempo de CTM, los maestros/profesores trabajaran con instructores y otros maestros para crear lecciones que apoyen el
aprendizaje riguroso de los estudiantes. Durante el CTM, los maestros/profesores, los instructores y los administradores revisaran las proximas lecciones
y la pedagogia, y analizaran el trabajo de los estudiantes. Nuestro campus utilizara los informes de datos del distrito y Lead4ward para apoyar el
desarrollo de una ensefianza que responda a las necesidades de los estudiantes.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los Procesos y programas escolares

Planteamientos de problema 1: Los estudiantes necesitan un aumento en el rigor de la ensefianza para satisfacer sus necesidades individuales y
demostrar su progreso.

Causa raiz: Los maestros/profesores necesitan oportunidades de desarrollo profesional para apoyar las brechas de aprendizaje de los estudiantes y la
necesidad de altos niveles de aprendizaje en el salon de clases.

Mayde Creek Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 18 of 44



Percepciones
Resumen de las Percepciones

En Escuela Secundaria Jr Mayde Creek centramos todas nuestras decisiones en nuestra declaracion de vision para formar a los lideres del futuro. Esto ha
creado una cultura de excelencia a través de la colaboracion y la dedicacion en todos los aspectos de la educacion. Fomentamos un entorno de aprendizaje
que promueve el crecimiento y las oportunidades. Los nuevos maestros/profesores y las nuevas familias llegan a nuestra escuela con diferentes
experiencias escolares previas. Debido a este crecimiento constante, tenemos que trabajar muy duro para mantener una cultura de altas expectativas en
cuanto al aprendizaje y el desarrollo del caracter de los estudiantes. Nuestro campus se centra en contratar maestros/profesores que quieran marcar la
diferencia. Tenemos altas expectativas para nuestros estudiantes y creemos que se les debe ensefiar lo que se espera de ellos. Creemos en el desarrollo
integral del nifio dentro y fuera del salén de clases.

Nuestro personal asiste a cursos de desarrollo profesional para mejorar su ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes en el salon de clases. Contamos
con un plan de estudios integrado que se centra en la formacion del caracter de los estudiantes y en el apoyo a su desarrollo socioemocional. El equipo
directivo y el personal de Mayde Creek Secundaria trabajan para crear un entorno en el que las familias sientan que estan entrando en un ambiente escolar
positivo y productivo. Aseguramos una comunicacion fluida, proporcionando a las familias la posibilidad de comunicarse con el profesorado de diversas
formas, incluyendo llamadas telefonicas y correos electrénicos.

Se envian a casa documentos informativos y trabajos calificados. Ademas, ofrecemos varios eventos y programas a lo largo del afio escolar para animar a
las familias a visitar nuestra escuela y celebrar la variedad de culturas representadas en MCJH.

Los eventos disefiados para los padres siguen teniendo una gran asistencia en MCJH. Muchos padres de familia se unen a nosotros para la fiesta de
regreso a clases, la orientacion para padres de familia, las noches de la feria del libro y otros eventos relacionados con la familia.

Nuestro equipo CAT estd compuesto por maestros, padres de familia, miembros de la comunidad y otros miembros del personal. Nos reunimos varias
veces al afio para discutir el presupuesto de la escuela, las areas de crecimiento y compartir las mejoras que estamos realizando. Los padres de familia
pueden compartir cualquier inquietud que tengan y hacer sugerencias para que se implementen en Mayde Creek, escuela secundaria jr.

Los PALS de la escuela secundaria Mayde Creek vienen a Mayde Creek cada semana entre septiembre y mayo para reunirse con un compaiiero especial
con el que hablan. Esta es una oportunidad para que los estudiantes de escuela secundaria sean mentores de los estudiantes identificados por los
consejeros como personas que podrian beneficiarse de una atencion individualizada adicional.

En mayo, los estudiantes de todos los grados participan en las ceremonias de entrega de premios. Se invita a los padres de familia a aplaudir mientras se
reconoce a los estudiantes por sus logros y méritos.
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Una de las creencias fundamentales de la escuela secundaria Mayde Creek es que todos los nifios pueden aprender, y es importante que la mentalidad de
los estudiantes y los maestros/profesores apoye la resiliencia y la determinacion, lo que se traduce en un mejor rendimiento de los estudiantes. Una de
nuestras condiciones innegociables es que los estudiantes y el personal se traten con respeto.

En nuestro esfuerzo por mejorar la participacion, el comportamiento y el rendimiento de los estudiantes, seguimos implementando el programa PBIS. Los
estudiantes utilizan los puntos que ganan para realizar compras en la tienda PBIS y asistir a eventos especiales. De esta manera, todos los estudiantes
reciben un refuerzo por cumplir con las expectativas de comportamiento de sus maestros/profesores.

Los componentes del PBIS incluyen:

1. Un proposito y un aproxima de la disciplina

2. Un conjunto claro de expectativas y comportamientos positivos
3. Procedimientos para ensefiar el comportamiento esperado

4. Una serie de procedimientos para animar y desalentar el comportamiento.
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Fortalezas de las Percepciones Fortalezas

Mayor participacion de los padres de familia y la comunidad al ofrecer multiples oportunidades para que los padres de familia y los estudiantes participen
en actividades en la escuela, incluyendo Meet the Teacher (Conocer el maestro/profesor), Orientacion para padres de familia, Mentores KEYS,
programas de musica coral e instrumental, Ferias del Libro, Programas de escuelas hermanas, Consejo Estudiantil, Programa de Robotica y Sociedad
Nacional de Honor Juvenil. Todos los salones de clases, pasillos, bafios y dreas comunes tienen carteles con las expectativas de comportamiento. El
equipo PBIS de MCJH realizara los ajustes necesarios para aumentar la tasa de éxito.

La escuela secundaria Mayde Creek esta trabajando para implementar estrategias MTSS-B para apoyar el comportamiento de los estudiantes.

Nuestro Comité Sunshine y nuestro equipo de liderazgo organizan eventos, obsequios y comida durante todo el afio para agradecer a nuestro personal su
arduo trabajo. Estos equipos también aceptan nominaciones del personal para que un miembro sea galardonado con el premio «Gator de la semanay.
Cada semana se envia al personal una comunicacion con los eventos, las fechas y los recordatorios en el Weaver's Weekly.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Percepciones

Planteamientos de problema 1: Aunque la participacion de los padres de familia esta aumentando, no todos los padres de familia pueden asistir a los
eventos de participacion familiar y comunitaria.

Causa raiz: Aunque la participacion de los padres de familia esta aumentando, no todos los padres de familia pueden asistir a los eventos de
participacion familiar y comunitaria. Las familias necesitan recibir formacion sobre como pueden participar activamente en la escuela.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Metas de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)

Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones
Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

e Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)
e Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o adicional especifico
e Boletin de calificaciones federal y datos de rendicion de cuentas

Estudiante Data: Evaluaciones

Informacion sobre las evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal

Datos de medicion del progreso de STAAR Bilingiie emergente (EB)

Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Altérnate
Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes

Resultados de la encuesta de observacion

Grados que miden el rendimiento de los estudiantes basados en los TEKS

Estudiante Data: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

e Datos sobre programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de
progreso de cada grupo de estudiantes

e Datos sobre el rendimiento y la participacion de los estudiantes en situacion de desventaja econdmica y sin desventaja econémica

e Poblacion con educacion especial/sin educacion especial, incluyendo datos sobre disciplina, progreso y participacion
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Estudiante Data: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia

Registros de disciplina

Encuestas a los estudiantes y/u otros comentarios
Datos sobre la seguridad en la escuela

Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Datos sobre el personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos sobre el liderazgo del campus

Discusiones y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Datos sobre equidad

Datos T-TESS

Datos de los padres de familia/comunidad

Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
Indice de participacion de los padres de familia
Encuestas a la comunidad y/u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion de programas

Datos sobre comunicaciones
Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
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Metas

Revisado/Aprobado: 6 de agosto de 2025

Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de
experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 1: Al final del afio académico, aumentar en un 3 % el porcentaje de puntuaciones de todos los estudiantes que cursan las
asignaturas de matematicas, lectura, ciencias y estudios sociales del STAAR y que alcanzan las expectativas minimas con respecto a la referencia actual.
Los estudiantes identificados como en riesgo recibiran la intervencién/remediacion adecuada.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones basadas en el campus Datos STAAR Datos provisionales Datos DLA
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Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Para apoyar a los estudiantes en riesgo, el campus: A. Aumentara el tiempo de aprendizaje mediante la implementacion de programas de
intervencién y remediacion especificos, incluyendo tutorias antes y después de la escuela, para abordar las brechas académicas. B. Utilizar los fondos
del Titulo I y los fondos de Educacién Compensatoria Estatal (SCE) para: --- Contratar a especialistas para que trabajen con pequefios grupos de
estudiantes en riesgo, --- Contratar personal adicional (maestros/profesores y auxiliares docentes) para apoyar las tutorias, y --- Proporcionar software y
herramientas tecnologicas para mejorar la intervencion y la remediacion de todos los grupos de estudiantes. C. Asegurar el acceso y la equidad
mediante: --- El transporte en autobus después de la escuela para que los estudiantes puedan participar en oportunidades de aprendizaje ampliadas, y ---
El uso de software de intervencion y recuperacion para impartir una ensefianza diferenciada que satisfaga las necesidades individuales de los
estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Basandose en las reuniones de datos, los maestros/profesores ajustaran la ensefianza y proporcionaran
el apoyo necesario. Se ofreceran intervenciones, incluidas tutorias antes y después de la escuela, a los estudiantes que requieran apoyo adicional.
Ademas, se hara hincapié en proporcionar materiales y suministros para mejorar la experiencia de aprendizaje. La meta es ver una mejora en las
calificaciones de STAAR al final del afio.

Personal responsable del monitoreo: Administradores , Instructores de Ensefianza

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas , Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Prioridades de la TEA:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1 - Procesos y programas escolares 1

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Mejorar la eficacia de la ensefianza en el salon de clases mediante practicas basadas en datos
Resultado e impacto esperado de la estrategia: La ensefianza se guiara y ajustara en funcion de los datos.
Personal responsable del monitoreo: Instructores de Ensenanza

Titulo I:
2.53
- Estrategia de apoyo especifico
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: MCJH aumentard el rendimiento de todos los grupos de estudiantes proporcionando materiales, incluida la integracion tecnologica 1:1, el
desarrollo profesional para la administracion del edificio, los consejeros y los maestros/profesores, y recursos de intervencion especificos para asegurar
el dominio de la lectura, las matematicas, los estudios sociales y las ciencias. Se proporcionaran materiales y recursos para el afio académico, asi como
para las pruebas de apoyo (es decir, pruebas intermedias y STAAR) y los tiempos de intervencion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de las calificaciones de los estudiantes en las pruebas STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Admin Instructores de Ensefianza

Titulo I:
2.52
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 2: Al final del afio académico, aumentar en un 3 % con respecto al nivel de referencia actual el porcentaje de estudiantes en
situacion de desventaja economica y de aprendizaje del inglés (EL) que obtienen una calificacion de "“Meets”/Cumple" en las pruebas STAAR de
lectura, matematicas, ciencias y estudios sociales.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Calificaciones de la prueba STAAR Evaluaciones basadas en el campus

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar programas de apoyo especificos y diferenciacion educativa para experiencias de aprendizaje individualizadas para nuestros
estudiantes con desventajas econdmicas, nuestros estudiantes que estan aprendiendo inglés (EL) y otras poblaciones especiales identificadas seglin sus
necesidades.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Habra un aumento en el niimero de estudiantes que obtengan la calificacion de «Meets/Cumple» o
superior en la prueba STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Maestros/profesores de ELF recién llegados

Titulo I:

2.51

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 1 - Aprendizaje Estudiantil 1

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Utilizar el panel de control de certificacion de ESL del Katy DEI para identificar a los maestros/profesores sin certificacion de ESL y
asegurar que se complete la certificacion de ESL.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Habra un aumento en el nlimero de estudiantes que alcancen el nivel «Meets/Cumple» o superior en la
prueba STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Facilitador de ESL

Prioridades de la TEA:
Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 3: Al final del afio académico, para ayudar a crear un sistema de apoyo al estudiante completo, MCJH establecera un entorno
de aprendizaje colaborativo, flexible, seguro y respetuoso, como lo demuestran los comentarios positivos de los estudiantes, el personal y las partes
interesadas.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Se realizaran encuestas de opinién periddicamente para recabar comentarios de los estudiantes, el personal y las partes
interesadas.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Promover reuniones sobre seguridad en el campus con los estudiantes, el personal y las familias, incluyendo el uso de la aplicacion Speak
Up y la realizacion de simulacros de seguridad periodicos y la revision de los procedimientos de emergencia para los estudiantes y el personal. Realizar
encuestas anuales a los estudiantes y desarrollar planes de accion basados en los comentarios recibidos de K12 Insights; Encuesta de seguridad para
estudiantes de secundaria: Escuela Secundaria Jr Mayde Creek.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran informados y se sentiran capacitados para apoyar la seguridad en el campus.
Personal responsable del monitoreo: Administracion/Consejeros de enlace de seguridad

Titulo I:
2.52

Mayde Creek Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 31 of 44




Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Ofrecer a los estudiantes oportunidades para participar en actividades patrocinadas por la UIL, cursos de colocacion avanzada y clubes
extracurriculares para proporcionar una educacion integral. Se pueden adquirir materiales y suministros para ayudar a satisfacer las necesidades de
nuestros cursos optativos y apoyar la formacion integral de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran la oportunidad de participar en actividades y eventos fuera del trabajo
académico tipico de clase

Titulo I:
2.52
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 4: Aumentar el nimero de estudiantes que participan en el Programa de Salud Coordinado del campus

Fuentes de Datos de Evaluacion: FitnessGram, observacion de clases, evaluaciones formativas y sumativas de las habilidades fisicas

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes participaran en actividades moderadas y vigorosas, de acuerdo con los minutos exigidos por el estado, centradas en las
areas de: resistencia cardiovascular, resistencia de la fuerza corporal y flexibilidad. Organizar eventos que animen el movimiento de los estudiantes y
realizar un seguimiento de su movimiento a lo largo del afio escolar para animar el crecimiento.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se ofrecera a los estudiantes multiples oportunidades a la semana para aumentar la resistencia
cardiovascular, la resistencia de la fuerza corporal y la flexibilidad mediante el uso de juegos, actividades y estaciones en la clase de educacion fisica.
Personal responsable del monitoreo: Administradores Maestros/Profesores de educacion fisica

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 9: En colaboracion con las familias y la comunidad, el Distrito Escolar Independiente de Katy
apoyara activamente el bienestar de los estudiantes y el personal.

Objetivo de rendimiento 1: Para el final del afio académico, mejorar el desarrollo del caracter de los estudiantes y el aprendizaje socioemocional en la
Escuela Secundaria Mayde Creek, como lo demuestra el aumento de la autoconciencia, la empatia y el comportamiento positivo de los estudiantes.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos disciplinarios Programa de mentores

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar y continuar con nuestro comité PBIS & CHAMPS para apoyar el refuerzo del comportamiento positivo. Organizar eventos
trimestrales para celebrar los comportamientos positivos y recompensar a los estudiantes. Se adquirird software para continuar con el programa PBIS,
asi como materiales y suministros para permitir el apoyo y el incentivo del comportamiento de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del comportamiento positivo de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Administradores Miembros del comité PBIS

- Prioridades de la TEA:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Establecer un programa de mentores para los estudiantes con el fin de proporcionarles orientacion y apoyo adicionales. Los programas
especificos del campus incluyen el programa MTSS-B Check In/Check Out y el programa de consejeros, Gator Guides.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminucion del numero de incidentes de comportamiento, mejora en el desarrollo del caracter
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de comportamiento, Consejeros

- Prioridades de la TEA:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 1
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Meta 2: Disefio estratégico

Mayde Creek Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 12/03//2025 Page 38 of 44



Meta 9: En colaboracion con las familias y la comunidad, el Distrito Escolar Independiente de Katy apoyara activamente el bienestar de los estudiantes y
el personal.

Objetivo de rendimiento 2: Al final del afio, reducir los incidentes disciplinarios y mejorar el comportamiento general de los estudiantes en la escuela
secundaria Mayde Creek, como lo demuestra una reduccion del 3 % en los incidentes disciplinarios.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Observaciones de datos disciplinarios

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Analizar los datos disciplinarios e identificar areas de mejora mediante la realizacion de observaciones para evaluar la eficacia de las
estrategias de apoyo al comportamiento.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora en los incidentes de comportamiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Administracion Coordinador de comportamiento

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Proporcionar informacion/actividades para prevenir el acoso escolar/ciberacoso y animar un comportamiento amable/apropiado entre
todas las partes interesadas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminuir los incidentes disciplinarios relacionados con el acoso escolar.

Personal responsable del monitoreo: Consejeros Administradores
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Meta 3: Disefio estratégico
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Meta 6: Katy DEI atraerd, formara, apoyara y retendrd a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 1: Para el final del afio académico, mejorar la retencion de maestros/profesores en Escuela Secundaria Jr Mayde Creek
aumentando la satisfaccion y el sentido de pertenencia, como lo demuestra la mejora en los pilares de la encuesta sobre cultura y clima. El objetivo del
campus seria mejorar en 0.5 en 3 pilares.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes de personal del afio escolar 2024-25 en comparacion con las encuestas al personal de 2025-26

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Como atraeremos: Promover una cultura positiva en el campus mediante esfuerzos mensuales de reconocimiento y agradecimiento al
personal. Organizar eventos sociales mensuales. Coémo desarrollaremos: Los instructores proporcionaran desarrollo profesional y materiales didacticos
basados en las necesidades de los maestros/profesores. La administracion realizara caminatas y proporcionara comentarios positivos y centrados en el
crecimiento para promover la practica reflexiva. Como apoyaremos: MCJH, en colaboracion con el distrito, implementara un nuevo programa
estructurado de mentores para maestros/profesores. Los nuevos maestros/profesores se reuniran mensualmente con los maestros/profesores mentores.
Los mentores invitaran a los alumnos a sus salones de clases para observar la ensefianza y la participacion de los estudiantes. Los mentores guiaran a los
alumnos en la comprension de los procedimientos del campus, las estrategias eficaces y la cultura escolar. Cémo retendremos: Se llevaran a cabo
iniciativas de reconocimiento al personal al menos una vez al mes para celebrar y reconocer las contribuciones del personal. Las oportunidades
continuas de formacion de equipos y de establecimiento de relaciones fomentaran el sentido de pertenencia y de comunidad. El apoyo docente continuo
y el desarrollo profesional receptivo aseguraran que los maestros se sientan preparados y valorados en sus funciones.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la sensacion de conexion entre los maestros/profesores y el apoyo de la administracion.
Comprension mas profunda de las fortalezas de otros miembros del personal.

Personal responsable del monitoreo: Jefes de departamento Administracion/Equipos de IC

Titulo I:
2.52

Meta 4: Diseiio estratégico
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Meta 8: El Distrito Escolar Independiente de Katy involucrara a toda su comunidad para desarrollar e implementar
relaciones estratégicas intencionales que aprovechen las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Secundaria Mayde Creek promovera un aumento del 5 % en la asistencia general a los eventos para padres de
familia y la comunidad mediante la oferta de una variedad de actividades/eventos que apoyen el aprendizaje de los estudiantes y mejoren la comunicacion
con las partes interesadas a través de Smore, las redes sociales y el sitio web del campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: A lo largo del afio escolar se recopilaran datos sobre el aumento de los eventos comunitarios, las horas de voluntariado
y las encuestas para determinar la eficacia de los esfuerzos de la escuela secundaria Mayde Creek/PTSA.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Promover la participacion de las familias y la comunidad organizando noches académicas y sesiones de capacitacion en diferentes
horarios para ayudar a los padres de familia con el aprendizaje en sus hogares, distribuyendo la politica de participacion de los padres y el pacto escolar
con los padres de familia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia y la participacion de los padres de familia

Personal responsable del monitoreo: Titulo I Maestros/profesores Administradores

Planteamientos de problemas: Percepciones 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Crear un equipo CAT con padres de familia, miembros de la comunidad y personal para asignar los fondos del Titulo I que aborden las
necesidades identificadas en el campus, revisar la politica de participacion de los padres de familia y aportar ideas sobre el desarrollo del personal.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia a las reuniones del CAT.

Titulo I:
2.52,2.53
Planteamientos de problemas: Percepciones 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: MCJH ayudard a los padres de familia en la transicion de sus estudiantes de 5° a 6° grado y de 8° a 9° grado mediante la celebracion de
noches familiares para explicar la seleccion de cursos y las oportunidades disponibles. Todo el personal de las escuelas asociadas planeara visitas a las
escuelas primarias, la escuela secundaria jr. y la escuela secundaria para apoyar la transicion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de 6° grado seran asignados a los cursos adecuados y nuestros estudiantes de 8°/9°
grado tendran un plan de 4 afios establecido para alcanzar el éxito.

Personal responsable del monitoreo: Consejeros y Admin

Planteamientos de problemas: Percepciones 1
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Personal del Titulo I

Nombre Posiciéon Programa FTE
Bailey Simmons 8° Ciencias
Brittania Lamb 6° ELAR Maestro/profesor
Brittany Alexander 8° Grado Estudios Sociales
Chelsea Haden Coordinador de instruccion
Lashawn Ballard Coordinador de comportamiento
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