Distrito Escolar Independiente de Katy

Escuela Primaria Cimarron

2025-2026 Plan de mejora del campus
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Mision

Cimarron se compromete a crear una comunidad de estudiantes permanentes proporcionando un entorno de aprendizaje estimulante, seguro, enriquecedor
y respetuoso, disefiado para servir y apoyar a todos los estudiantes en su camino hacia convertirse en pensadores creativos, independientes y criticos.

Vision

El personal y los estudiantes de la Escuela Primaria Cimarron trabajan juntos para ofrecer una escuela segura en la que todas las personas sean
bienvenidas, respetadas, valoradas y animadas a convertirse en participantes empoderados de una comunidad de aprendizaje. Los problemas se
aproximan con una mentalidad positiva, respetuosa y basada en la biisqueda de soluciones. Todo el personal y los estudiantes estan sujetos a un alto nivel

de exigencia y se les proporcionan las herramientas necesarias para alcanzar la excelencia.
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la Evaluacion integral de las necesidades
Resumen de la Evaluacién integral de las necesidades
Resumen de la Evaluacion integral de las necesidades

El equipo asesor del campus y varios miembros del personal adicionales se reunieron el 22 de abril de 2025 a las 3:30 p. m. en el LGl y el 12 de mayo de
2025 alas 3:30 p. m. en el LGI. A los miembros que no pudieron asistir se les proporcionaron las actas y todos los documentos, y se les ofrecio la
oportunidad de aportar sus comentarios para dar forma y apoyar la evaluacion de necesidades. Las siguientes personas formaron parte del comité:

Lindsey Chase Director

Jedidiah Boggs Subdirector/Otro lider escolar
Lora Hodges Subdirector/Otro lider escolar
Melissa Kampwerth Subdirector/Otro lider escolar
Charlaine Miles I(Aé)(;)rifs(;jeesrzc))lar especializado
Justin Lefoll Apoyo escolarespecilizado
Stephen Hancock Representante del distrito
Vivian Muldune Representante del distrito
Melody Pohla Maestro/profesor

Jose Hernandez Maestro/profesor

Emerson Gallegos Paraprofesional

Brenda Curtis Paraprofesional

Haley Truesdell Miembro Padre de familia

Laura Benson

Miembro Padre de familia

Brittney Hataway

Miembro Padre de familia
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Lindsey Chase Director

Joy Nwachukwu Miembro Padre de familia
Elizabeth Salinas Miembro Padre de familia
Shellie Scott Miembro Padre de familia
Dara Korede Miembro Padre de familia
Sarah McKinley Miembro Padre de familia

Stephanie Scott

Miembro Padre de familia

Mario Fuentes

Miembro Empresa

Cayce Corley Miembro Empresa
Patricia McCarty Miembro de la comunidad
Jean Edgmond Miembro de la comunidad

Presley Slauson

Miembro de la comunidad
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Los siguientes datos se revisaron con el Equipo Asesor del campus durante las reuniones de abril y mayo de 2025 para determinar las areas de enfoque
para 2025-2026:

Datos de planificacion de mejora:

Metas del distrito Objetivos de rendimiento del campus Revision sumativa del afio anterior

Planes de mejora del campus y/o del distrito actuales y/o de afios anteriores

Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones del campus y/o del distrito
Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion sobre las evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal (por ejemplo, plan de estudios, elegibilidad, formato, normas,
adaptaciones, informacion de la TEA)

Resultados actuales y longitudinales de las evaluaciones de preparacion académica del estado de Texas (STAAR), incluidas todas las versiones
Preguntas de los examenes STAAR publicados

Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otras evaluaciones alternativas de lectura temprana

Tasas de fracaso y/o retencién de los estudiantes

Resultados de los registros continuos

Resultados de la encuesta de observacion

Herramienta de autoevaluacion de preescolar

Grados que miden el rendimiento de los estudiantes basadas en los TEKS

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

Datos sobre programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de
progreso de cada grupo de estudiantes

Datos de rendimiento y participacion de estudiantes con y sin desventajas econdmicas

Datos de rendimiento, progreso y participacion de estudiantes varones y hembras

Poblacion con y sin necesidades educativas especiales, incluidos datos de disciplina, progreso y participacioén

Poblacion migrante y no migrante, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Poblacion en riesgo y sin riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de estudiantes EL (inglés como segunda lengua) o no EL, o LEP (dominio limitado del inglés), incluyendo datos sobre rendimiento
académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnia y género.

Datos de la Seccion 504.
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Datos de la Ley McKinney-Vento.

Datos sobre estudiantes dotados y talentosos.

Datos sobre dislexia.

Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en los sistemas de apoyo de varios niveles (MTSS)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales
Registros de disciplina

Encuestas a los estudiantes y/u otros comentarios
Promedios del tamafio de las clases por grado y materia
Datos sobre la seguridad en la escuela

Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Debates y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus
Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos T-TESS

Datos de los padres de familia/la comunidad

Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
Comentarios de los miembros del CAT

Sistemas de apoyo y otros datos

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacioén de programas

Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
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Areas de Enfoque

Tras examinar numerosos datos y realizar un analisis de las causas fundamentales, se determiné que las cuatro areas de mayor influencia para el afio
escolar 2025-2026 son las siguientes: lectura, matematicas, ciencias y aprendizaje social/emocional. Se establecieron metas y necesidades para cada una
de las areas de enfoque y se desarrollaron y esbozaron estrategias especificas en el plan de mejora del campus. Con el fin de supervisar el progreso hacia
el cumplimiento de las metas, el Equipo Asesor del Campus revisara y modificara la Evaluacion de Necesidades del Campus y el Plan de Mejora del
Campus a lo largo del afio en las siguientes fechas: 9 de septiembre de 2025, 3 de noviembre de 2025, 2 de febrero de 2026, 4 de mayo de 2026y 11 de
mayo de 2026, de 3:30 a 4:30 p. m., en el LGI de Cimarron. Una de las prioridades es comunicar las necesidades del campus a todas las familias y
miembros de la comunidad. Esto se lograra poniendo a disposicion de todas las partes interesadas, tanto en inglés como en espafiol, la Evaluacion de las
Necesidades del Campus, el Plan de Mejora del Campus y la Politica y el Pacto de Participacion de los Padres de Familia. Estos documentos se colocaran
en el vestibulo de la Escuela Primaria Cimarron y en el sitio web del campus. La ubicacion de los documentos se comunicara a los padres de familia de
Cimarron durante las reuniones anuales del Titulo [ y a través del boletin electronico del campus.
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Estadisticas demograficas
Resumen de las Estadisticas demograficas
Estadisticas demograficas de los estudiantes

La escuela primaria Cimarron, fundada en 1980, es una escuela de barrio que atiende a mas de 520 estudiantes desde preescolar hasta quinto grado. El
campus ofrece programas especializados, entre los que se incluyen el programa Bilingiie emergente (EB), vida estructurada, programa para nifios con
autismo (CAP) y educacion especial para la primera infancia (ECSE).

Datos de matriculacion y demograficos (iltimos 5 afios)

2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Numero de matriculados# 610 606 617 563 523
[ndice de movilidad * 17.2% 17.8% 14.1% * *
Raza/etnia %
Hispanos 35.6% 35.8% 39.71% 40.85% 40.92%
Negros/afroamericanos 13.4% 14.7% 14.59% 13.32% 13.77%
Blancos 39.8% 38.8% 32.9% 31.44% 30.4%
Asiaticos 3.4% 3.5% 4.86% 5.33% 4.78%
Dos 0 mas 7.7% 7.1% 7.62% 8.53% 9.18%
Islefios del Pacifico 0% 0% 0% 0% 0%
Indigenas americanos 0% 0.3% 0.3% 0.53% 0.96%
Grupos de estudiantes (% de
matriculados)
En situacion de riesgo 40.2% 44.4% 55.8% 54.71% 50.29%
En desventaja econdmica 51.3% 61.1% 60.9% 60.92% 63.29%
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2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Educacion especial (SPED) 22.0% 20.0% 26.7% 29.13% 32.89%
Bilinglie emergente 13.6% 11.7% 16.2% 18.8% 20.27%
Dotados y talentosos (GT) 2.1% 2.5% 1.8% 1.40% 2.10%

* Las tasas de movilidad se reportan con dos afios de retraso respecto a los datos de inscripcion actuales.

Nuestra inscripcion en el campus ha disminuido en los ultimos afios. Nuestro vecindario esta envejeciendo y, a medida que nuevas familias se mudan a
nuestro vecindario, nos damos cuenta de que muchos estudiantes necesitan instruccion bilingiie. Actualmente tenemos 116 estudiantes inscritos en un
campus diferente para recibir instruccion bilingiie, que no se ofrece en la Primaria Cimarron. Esto supone aproximadamente el 18 % de los estudiantes de
nuestra zona que no asisten a nuestro campus debido a la oferta de programas. Nuestra demografia étnica se ha mantenido estable durante los ultimos tres
afios. Nuestro porcentaje de estudiantes en situacion de desventaja econémica y nuestras poblaciones en riesgo estan empezando a estabilizarse. Nuestra
tasa de movilidad ha disminuido con respecto a afios anteriores y esta por encima de la del distrito (11,9 %), pero por debajo de la media estatal (16,1 %).

Estadisticas demograficas del personal

Nuestro personal docente estd compuesto por un 88 % de (44 mujeres y 6 hombres), lo que estd por encima de la media del distrito y del estado. Nuestro
personal docente esta compuesto por un 24,1 % de afroamericanos, un 13,2 % de hispanos, un 52,6 % de blancos, un 6,1 % de dos 0 mas razas y un 4 %
de asiaticos.

Cimarron considera una prioridad atraer y contratar a maestros/profesores altamente calificados a través de la feria de empleo del distrito, las conexiones
personales y otras oportunidades. Los nuevos maestros/profesores reciben apoyo a través de multiples programas para nuevos maestros/profesores, tanto
a nivel del distrito como del campus. Los nuevos contratados reciben apoyo del distrito con capacitacion a nivel del distrito en agosto, ademas de la
capacitacion que se imparte regularmente en el campus, dirigida por el entrenador de instruccion y el enlace de instruccion. Los nuevos maestros reciben
formacion sobre PBIS, los procedimientos del campus, incluidas las guias de planificacion, y la tecnologia antes del inicio del afio escolar. A cada nuevo
maestro se le asigna un mentor durante sus dos primeros afios de docencia para que le apoye, le oriente sobre los recursos disponibles y responda a sus
preguntas. Nuestro asesor pedagogico y nuestro enlace pedagogico celebran reuniones mensuales para proporcionar apoyo continuo y programar
oportunidades de observacion de las clases de sus compaiieros, con el fin de satisfacer las necesidades individuales de los maestros para su crecimiento
continuo.
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Fortalezas de las Estadisticas demograficas

La escuela primaria Cimarron se enorgullece de las numerosas fortalezas que definen a nuestra comunidad escolar. Algunos de nuestros activos
demograficos y culturales mas notables incluyen:

1. Escuela vecinal consolidada con fuertes lazos comunitarios
Como campus vecinal bien establecido, Cimarron tiene una rica historia y profundas raices familiares. Muchos de nuestros padres de familia
actuales fueron en su dia estudiantes de Cimarron. Este fuerte sentido de la tradicion fomenta un valor compartido por la educacion y un alto
nivel de participacion familiar. La asistencia a los eventos de participacion familiar y a las actividades de la Asociacion de Padres de familia y
Maestros/Profesores (PTA) sigue siendo constantemente alta. Las familias suelen comentar que nuestra escuela es acogedora y personal debido a
su tamafio: los estudiantes conocen a muchos maestros/profesores por su nombre, 1o que crea un ambiente comodo y familiar tanto para las
familias nuevas como para las que regresan.
2. Poblacién estudiantil diversa e inclusiva
Cimarron refleja la creciente diversidad dentro del Distrito Escolar Independiente de Katy, lo que hace que nuestro campus sea mas
representativo de la sociedad en general. Nuestros estudiantes se benefician de oportunidades diarias para desarrollar habilidades para toda la
vida, como la colaboracion, el trabajo en equipo y el respeto mutuo mas alla de las diferencias de raza, etnia y capacidad. Esta diversidad
enriquece la experiencia educativa y prepara a los estudiantes para la vida mas alla del salon de clases.
3. Mejora de las tasas de asistencia
Gracias a los esfuerzos de nuestro personal y equipo administrativo, Cimarron ha mejorado significativamente la asistencia de los estudiantes.
o 2021-2022:93.5%
o 2022-2023: 93.9%
o 2023-2024: 94.95%
o 2024-2025:95.11%
Seguimos haciendo hincapié en la importancia de la asistencia diaria con nuestras familias, reconociendo su impacto directo en el éxito y
el crecimiento de los estudiantes.
4. Estructuras de apoyo para la movilidad y las transiciones
Aunque nuestra tasa de movilidad ha aumentado en los aflos recientes, Cimarron ha implementado sistemas sélidos para apoyar a los estudiantes
y las familias que son nuevos en el campus. Los Circulos Comunitarios diarios, nuestro Sistema de Casas y los eventos regulares de
participaciéon familiar ayudan a establecer conexiones rapidamente. Estas practicas fomentan el sentido de pertenencia y nos permiten
comprender y satisfacer las necesidades académicas y socioemocionales de todos los estudiantes. Las familias suelen mudarse a la zona de
Cimarron en busca de una educacion de alta calidad y encuentran no solo excelencia académica, sino también un entorno escolar enriquecedor y
conectado.
5. Personal docente experimentado y comprometido
Cimarron cuenta con un equipo de educadores dedicados y experimentados:
o 47.6% de los maestros/profesores tiene mas de 6 afios de experiencia en el salon de clases
o 31.4% tiene mas de 11 afios de experiencia. Nuestros maestros/profesores estan profundamente comprometidos con su profesion y
apasionados por la educacion de los nifios. Su experiencia y dedicacion son evidentes en sus interacciones diarias y en su ensefianza.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Estadisticas demograficas

Planteamientos de problema 1: : Solo el 2.1 % de los estudiantes matriculados en Cimarron estan identificados como dotados/talentosos (GT).
Causa raiz: Los maestros/profesores y los padres de familia necesitan mas informacion para comprender como identificar las caracteristicas de un
estudiante superdotado en condiciones de desventaja econémica y de riesgo.
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Aprendizaje Estudiantil

Resumen del Aprendizaje Estudiantil

Para la Calificacion de Responsabilidad de Texas de 2025, la escuela primaria Cimarron cumplié los siguientes objetivos de responsabilidad estatal:

Dominio 1: Rendimiento de los estudiantes: puntuacion del componente por determinar

Dominio 2: Progreso de la escuela: puntuacion del componente por determinar
Dominio 3: Reduccion de las diferencias: puntuacion del componente por determinar

Tendencias de rendimiento en las pruebas STAAR: 2021-2025

Cimarron sigue creciendo académicamente en todos los niveles de grado evaluados. Las tablas siguientes muestran nuestro rendimiento en las
evaluaciones STAAR, comparando el rendimiento del campus con los promedios del distrito en las categorias de “Approaches”/Aproxima,
“Meets”/Cumple y “Masters”/Domina los estindares de nivel de grado.

“Approaches”/Aproxima “Meets”/Cumple “Masters”/Domina

Grado y Asignatura Afo Distrito Campus Distrito Campus Distrito Campus

2025 85% 69% 64% 40% 35% 5%

2024 84% 64% 64% 32% 34% 10%

2023 88% 82% 67% 53% 31% 24%
Grado 3 Lectura 2022 87% 84% 68% 57% 45% 34%

2021 85% 78% 58% 39% 33% 22%

2025 78% 56% 57% 18% 29% 8%

2024 80% 51% 55% 20% 26% 4%

2023 82% 58% 58% 30% 30% 11%
Grado 3 Matematicas 2022 83% 70% 58% 35% 34% 25%

2021 80% 62% 49% 25% 27% 8%

2025 87% 76% 66% 43% 36% 19%
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“Approaches”/Aproxima “Meets”/Cumple “Masters”/Domina
2024 87% 80% 64% 49% 36% 15%
2023 88% 84% 64% 52% 35% 18%
Grado 4 Lectura 2022 86% 83% 69% 60% 41% 28%
2021 81% 79% 56% 58% 32% 23%
2025 78% 51% 59% 29% 36% 16%
2024 78% 62% 58% 37% 32% 11%
2023 81% 52% 62% 26% 34% 4%
Grado 4 Matematicas 2022 81% 65% 58% 30% 37% 11%
2021 78% 73% 59% 45% 41% 13%
2025 85% 74% 71% 49% 47% 17%
2024 88% 79% 68% 53% 43% 30%
2023 90% 80% 73% 51% 45% 15%
Grado 5 Lectura 2022 90% 83% 74% 65% 54% 30%
2021 88% 73% 66% 43% 49% 32%
2025 82% 44% 62% 22% 37% 8%
2024 85% 53% 64% 22% 33% 3%
2023 88% 60% 65% 27% 35% 7%
Grado 5 Matematicas 2022 87% 75% 66% 43% 42% 11%
2021 86% 68% 66% 37% 45% 22%
2025 76% 49% 45% 17% 24% 3%
2024 70% 47% 40% 16% 20% 2%
2023 79% 57% 52% 20% 28% 2%
Grado 5 Ciencias 2022 83% 63% 58% 37% 33% 12%
2021 81% 72% 52% 39% 26% 10%
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Ensefianza de la lectoescritura y rendimiento en lectura

La ensefianza de la lectoescritura sigue siendo una prioridad en Cimarron. En el afio escolar 2023-2024, nuestra ensefianza de la lectura cambi6 para
alinearse con la Ciencia de la Ensefianza de la Lectura (STR). Como resultado, nuestras herramientas de medicion de la lectoescritura también
cambiaron, particularmente en la forma en que evaluamos la fluidez en la lectura oral y la comprension lectora. Estos cambios deben tenerse en cuenta al

analizar las tendencias a lo largo de varios afios.

Fluidez en la lectura oral: Amira “Benchmark”/ Evaluaciones de sondeo (2023-2025)

¢ FEl Amira Benchmark evalia la fluidez y la precision en la lectura oral. La siguiente tabla resume el rendimiento de los estudiantes por nivel de

grado y época del afio (BOY = comienzo del afio, EOY (fin del afio) = fin del afio).
¢ El Kindergarten no tiene una medicion BOY (Comienzo del afio), ya que el distrito comienza las pruebas Amira en octubre.

Nota: BOY = Comienzo del afio
EOY = Fin del afio

Por debajo del nivel “Approaching”/Aproximandose En el nivel
2023 - 2024 2024 - 2025 2023 - 2024 2024 - 2025 2023 - 2024 2024 - 2025
BOY |EOY |BOY EOY BOY |EOY |BOY |EOY BOY | EOY | BOY EOY
Kindergarten * 74% * 39% * 11% * 34% * 15% * 26%
1° Grado 52% 43% 59% 33% 32% 35% 25% 44% 16% 22% 15% 23%
2° Grado 35% 29% 46% 42% 35% 37% 38% 40% 29% 34% 16% 18%
3° Grado 26% 27% 22% 20% 51% 37% 44% 36% 24% 41% 34% 44%
4° Grado 16% 20% 22% 18% 46% 44% 42% 41% 38% 36% 36% 41%
5° Grado 29% 19% 30% 16% 52% 50% 43% 37% 19% 31% 27% 47%

* Tenga en cuenta que el Kindergarten no tiene una medicion al inicio del afio (BOY), ya que el distrito no implementa Amira para el Kindergarten hasta
octubre de cada afio.
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Comprension lectora: Evaluacion de lectura Medida de Crecimiento (Growth Measure)

La evaluacion de lectura Growth Measure evalua la comprension lectora. A continuacion se muestra un resumen de los niveles de rendimiento al inicio
del afio (BOY) y al final del afio (EOY (fin del afio)) en los grados 2° a 5°:

e Bandas de rendimiento: Far Por debajo del nivel, Por debajo del nivel, “Approaching”/Aproximandose, En el nivel, Por encima del nivel

(3 3 99 3 4

Far Por debajo del nivel Por debajo del nivel Approachlngse/AprOXImando En el nivel Por encima del nivel

2023 - 2024 | 2024 - 2025 | 2023 - 2024 | 2024 - 2025 | 2023 - 2024 2024 - 2025 | 2023 -2024 | 2024 - 2025 | 2023 - 2024 (2024 - 2025

BOY | EOY | BOY | EOY | BOY | EOY | BOY | EOY | BOY | EOY | BOY | EOY |BOY | EOY | BOY | EOY | BOY | EOY B;) EOY
20

11.8 20.5 28.4 15.6 254 | 57.8 | 20.5 | 42.1 12.5
(C)}rad o 0% o 7.8% o 7.8% | 19% o 31.3% [21.9%(39.7% | 25% % o o o, 3% o, 0% | 9.4%
30

10.2 o, | 143 1179 | 213 | 163 o, | 11.5 o 0 0 o, | 30.6 | 25.0 | 40.3 | 43.6 o, | 202 | 1.3 o
(C)}rad o 8.7% % o % o 13% o 33.3% |29.8%(31.2%| 17.9% o o % o 4.6% o | 9 9%
40

17.8 | 10.7 | 21.6 | 13.2 | 16.4 | 12.0 | 15.5 | 15.4 o 0 0 o, | 356373 (289 (297|151 |21.3]|52]|19.8
girad o o % o o o % o 15.1% [18.7%|28.9% | 22% % o % o % o | o | o
50

21.7 |1 146 | 227 | 156 | 152 | 11.2 | 14.7 | 18.2 o 0 0 o, | 26.1 | 40.4 | 33.3 | 28.6 o, | 146 | 53| 143
0Grad o o % o % o % o 32.6% | 19.1%| 24% |23.4% % o % o 4.3% 0% | o | o
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Datos historicos: Niveles de lectura independiente de Fountas y Pinnell

Antes de los cambios en la evaluacion alineados con el STR, mediamos los niveles de lectura de los estudiantes utilizando Fountas & Pinnell. A

continuacion se muestra un resumen del rendimiento al final del afio de 2022 y 2023:

¢ Bandas de rendimiento: Por encima del nivel de grado, En el nivel de grado, Por debajo del nivel de grado
e Nota: Estos resultados proporcionan un contexto historico util, pero no deben compararse directamente con las evaluaciones actuales.

Por encima del nivel de . Por debajo del nivel de
B En el nivel de grado arado
Distrito|Campus Distrito Campus Distrito Campus
2023 24% 24% 48% 48% 28% 28%
Kindergarten 2022 46% 15% 20% 27% 34% 58%
1° Grad 2023 38% 34% 28% 12% 34% 55%
rado
2022 34% 21% 12% 29% 55% 50%
2023 41% 43% 22% 7% 38% 50%
2° Grado
2022 37% 21% 21% 39% 40% 40%
3° Grad 2023 40% 43% 21% 17% 39% 40%
rado
2022 37% 18% 21% 33% 42% 50%
40 Grad 2023 41% 19% 20% 17% 38% 64%
rado
2022 38% 13% 20% 13% 42% 73%
5 Grad 2023 34% 19% 26% 13% 40% 69%
rado
2022 30% 44% 25% 12% 45% 44%
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Reflexion sobre el progreso en lectura

Hemos logrado avances cuantificables en el area de lectura, y reconocemos que atin queda trabajo por hacer. Es importante sefialar que cuando los
estudiantes comienzan el afio escolar con un nivel de lectura inferior al de su grado, ponerse al dia en un afio puede ser un reto, pero es posible. Estamos
muy orgullosos de nuestros estudiantes y personal por el esfuerzo constante y la determinacion que dedican cada dia al progreso en lectura.

Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil

El éxito de los estudiantes en Cimarron es el resultado de un enfoque multifacético basado en una ensefianza de alta calidad, un apoyo especifico y un
crecimiento profesional continuo. A continuacion se presentan las estrategias clave que contribuyen a nuestro progreso continuo:

1. Ensefianza basica de alta calidad e intervencion estratégica

Nos comprometemos a satisfacer las necesidades de cada estudiante mediante una sélida ensefianza de nivel 1. Nuestro personal docente aplica
constantemente las mejores estrategias y estructuras, con el apoyo de un desarrollo profesional intencionado.

e En 2022-2023, profundizamos en el uso del modelo de taller y pusimos énfasis en la ensefianza en grupos reducidos en todos los niveles de
grado.

o En 2023-2024, reestructuramos nuestro modelo de apoyo académico. Cuatro maestros/profesores de apoyo académico se incorporaron a los
salones de clases, ofreciendo intervenciones durante la ensefianza en grupos reducidos, tanto en lectura como en matematicas. Esto permitié que
mas estudiantes se beneficiaran del apoyo de expertos, al tiempo que permitio a los maestros ampliar y enriquecer el aprendizaje de los
estudiantes que ya habian dominado el contenido.

e Para el afio escolar 2024-2025, hemos hecho hincapié en:

Uso constante de los recursos curriculares del Distrito Escolar Independiente de Katy

Acceso a materiales de su nivel de grado para todos los estudiantes

Implementacion de carpetas para el establecimiento de metas de los estudiantes

Enfoque en el discurso académico responsable

A mediados de afio, introdujimos la intervencion extra-clase para los estudiantes que necesitaban apoyo del nivel 2 o del nivel 3 en

lectoescritura.

O O O O O

Aunque los resultados de las evaluaciones estatales aun estan pendientes, estamos seguros de que nuestros sistemas de ensefianza perfeccionados
conduciran a un crecimiento académico continuo.
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2. Servicios de intervencion integrales y diferenciados
Ofrecemos apoyo académico especifico para satisfacer las diversas necesidades de nuestra poblacion estudiantil:

e Con fondos compensatorios estatales y del Titulo I, contratamos a dos maestros del Titulo I y dos maestros/profesores de apoyo académico
para ofrecer servicios de intervencion push-in y pull-out durante la ensefianza en grupos pequefios.

e Los estudiantes de ESL y educacién especial se benefician de modelos de ensefianza colaborativa, asi como de instruccion especializada pull-
out.

e Nuestros estudiantes dotados y talentosos asisten semanalmente al Programa Challenge en el campus.

e Se ofrecen tutoriales antes y después de la escuela en todas las areas de contenido, con el apoyo de fondos de Educacion General, Titulo I y
Titulo III.

3. Seguimiento continuo del progreso

Los maestros/profesores implementan constantemente sistemas de seguimiento del progreso para asegurar que todos los estudiantes muestren un
crecimiento académico a lo largo del afo escolar. Esta aproximacion basada en datos permite una intervencion oportuna y ajustes en la ensefianza segun
sea necesario.

4. Asesoramiento educativo para fortalecer la pedagogia

Nuestro asesor educativo del campus apoya a los maestros/profesores en la implementacion de practicas educativas eficaces, centrandose en la
estructura del salén de clases, la participacion de los estudiantes y la pedagogia basada en la investigacion. Este asesoramiento asegura que los
estudiantes aprendan en entornos bien organizados, académicamente rigurosos y centrados en el estudiante.

5. Colaboracion con los equipos de curriculo e instruccion del distrito

Mantenemos una estrecha colaboracion con nuestros especialistas a nivel de distrito en alfabetizacion, matematicas, ciencias y estudios sociales.
Nuestro campus acoge con frecuencia laboratorios de alfabetizacion y matematicas, lo que brinda a nuestros maestros/profesores la oportunidad de
participar en el desarrollo profesional en tiempo real, observando y perfeccionando la ensefianza junto con los estudiantes.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Aprendizaje Estudiantil

Planteamientos de problema 1: Actualmente estamos clasificados como un campus de mejora escolar.
Causa raiz: Nuestros grupos de estudiantes blancos y negros no estan rindiendo al nivel esperado. Nuestros maestros/profesores necesitan formacion
continua en la ensefianza en grupos reducidos y en la diferenciacion de la ensefianza para los distintos grupos de estudiantes.

Planteamientos de problema 2: Nuestras calificaciones en lectura, matematicas y ciencias en las pruebas STAAR siguen necesitando mejorar.
Queremos que aumente el porcentaje de estudiantes que cumplen y dominan los estandares esperados en las areas de lectura, matematicas y ciencias.
Causa raiz: Para que nuestros estudiantes progresen, seguimos necesitando una ensefianza de calidad en lectoescritura, matematicas y ciencias, el uso de
las evaluaciones proporcionadas por el distrito y las intervenciones en grupos reducidos basadas en datos. Los estudiantes necesitan oportunidades
significativas para participar en la ensefianza practica y tener acceso a tareas adecuadas a su grado.

Planteamientos de problema 3: Nuestros estudiantes de educacion especial estan rindiendo por debajo del rendimiento general de nuestro campus.
Causa raiz: Es necesario proporcionar formacion adicional en ensefianza diferenciada y centrarse en modelos eficaces de co-ensefianza para los
maestros/profesores de recursos de educacion especial y el personal de apoyo en el salon de clases. Los estudiantes que reciben servicios de educacion
especial necesitan un apoyo equilibrado para cerrar las brechas en el aprendizaje y aprender la ensefianza de los contenidos actuales.

Planteamientos de problema 4: Nuestros estudiantes siguen necesitando mejorar sus habilidades de lectura, tanto en fluidez y precision en la lectura
oral como en comprension lectora.

Causa raiz: Los estudiantes necesitan un enfoque equilibrado de la alfabetizacion, que incluya un enfoque en la conciencia fonologica, la fonética, el
vocabulario, la fluidez, la comprension y la escritura. Nuestros maestros/profesores necesitan un desarrollo profesional continuo para asegurar que
satisfacemos las necesidades de alfabetizacion de nuestros estudiantes, al tiempo que tienen acceso a los recursos mas actualizados que respaldan estas
précticas. Nuestros estudiantes también necesitan tener acceso a libros en casa.
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Procesos y programas escolares
Resumen de los Procesos y programas escolares

El plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion en la escuela primaria Cimarron se basan en los Objetivos de Conocimientos y Habilidades Esenciales
de Texas (TEKS), los planes de estudios del distrito escolar independiente de Katy, los pilares del distrito escolar independiente de Katy, los resultados de
evaluaciones formales e informales, y la informacion obtenida a través del desarrollo profesional y la orientacion de nuestra oficina de evaluacion del
distrito y el departamento de Plan de Estudios y Ensefianza de primaria. Promovemos habilidades esenciales para los estudiantes, incluyendo el
pensamiento critico, el pensamiento creativo, la colaboracion, la comunicacion, la alfabetizacion informacional, la alfabetizacion emocional, la resolucion
de problemas y la contribucion social. Los planes de unidad del distrito proporcionan a los maestros/profesores resumenes generales, el nimero esperado
de dias de instruccion, conocimientos duraderos, preguntas esenciales, conocimientos y habilidades especificos (TEKS), los Estandares de Dominio del
Idioma Inglés (ELPS), vocabulario critico, los pilares fundamentales y ejemplos de tareas de rendimiento.

Se ofrece orientacion didactica, incluyendo adaptaciones lingiiisticas, estructuras de oraciones y recursos. La evaluacion desempefia un papel importante
en la toma de decisiones de los maestros/profesores y adopta muchas formas diferentes en CE. Se utilizan cada vez mas evaluaciones auténticas que
permiten a los estudiantes demostrar su aprendizaje a través de su rendimiento, productos y presentaciones. Las evaluaciones del distrito (DA) ofrecen
oportunidades similares a las de las pruebas estandarizadas.

La desagregacion a nivel del campus depende de la planificacion de las habilidades criticas y las expectativas al comienzo de cada periodo de evaluacion
formativa, basada en el analisis de las necesidades de los estudiantes y las expectativas curriculares. Cada grado identifica los TEKS de enfoque, a través
de Lead4ward y la oficina de evaluacion de KDEI, para que la ensefianza se apoye de forma vertical.

Los datos recopilados por los maestros/profesores incluyen el trabajo de los estudiantes en lo siguiente:

Medidas de crecimiento de la alfabetizacion
Datos de Amira
Progresiones matematicas
DreamBox
Registros de matematicas
TELPAS
Evaluaciones del distrito
Evaluaciones
o Evaluaciones del médulo de alfabetizacion
o Puntos de control de matematicas
o Ciencias y estudios sociales DAs
e Evaluaciones basadas en el campus
e Evaluaciones intermedias
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También nos basamos en los inventarios de lectura primaria exigidos por el estado: CLI Circle para preescolar y TX-KEA para Kindergarten.

Se llevan a cabo colaboraciones de aprendizaje profesional (PLC) regulares a nivel de grado. Estas comunidades de aprendizaje por grado se centran en la
planificacion de lecciones, el disefio de evaluaciones formativas, la revision de datos, la planificacion estratégica y el aprendizaje profesional. Los grados
tienen horarios de planificacion diarios comunes que se retinen una o dos veces por semana. Nuestro campus también ofrece sesiones de instruccion
voluntarias de forma regular para proporcionar oportunidades de desarrollo profesional a todos. Los maestros/profesores tienen la oportunidad de
observar el salon de clases de un colega para aprender estrategias de instruccion y de gestion del salon de clases. Valoramos mucho la excelencia
educativa que tenemos en nuestro propio campus.

El progreso de los estudiantes se supervisa segun lo prescrito por la intervencién o en intervalos de nueve semanas, dependiendo de las necesidades del
estudiante. Las reuniones del comité MTSS se celebran cuatro veces al aflo, tanto para lo académico como para el comportamiento, y tienen lugar durante
el tiempo de aprendizaje profesional/colaborativo. Los datos de las evaluaciones del campus se utilizan para identificar a los estudiantes que tienen un
rendimiento inferior al estdndar. Se plantean continuamente preguntas sobre lo que se esta haciendo para satisfacer las necesidades de nuestros
estudiantes con dificultades. ;Estan progresando? ;Qué intervenciones se estan utilizando? ;Qué comunicacion se mantiene con los padres de familia?
Las reuniones del MTSS son programadas por el coordinador del MTSS (enlace educativo) y a ellas asisten los maestros/profesores de cada grado y los
intervencionistas. Cimarron ofrece tutorias antes y después de la escuela, asi como un laboratorio SPOT (Support Productive Outcomes Together, Apoyo
conjunto para resultados productivos) semanal para que los estudiantes completen el trabajo que les falta o que tienen incompleto. Durante el tiempo de
instruccion en grupos pequefios, tanto en matematicas como en lectoescritura, nuestros dos maestros de apoyo académico en matematicas se incorporan a
los salones de clases, mientras que nuestros dos maestros/profesores de apoyo académico en lectoescritura sacan a los estudiantes del salon de clases.
Estos especialistas en intervencion imparten instruccion en grupos pequefios simultdneamente con el maestro del salon de clases. Consideramos que este
modelo dividido ha dado lugar a una mayor instruccién en grupos pequefios para todos los estudiantes y ha beneficiado enormemente a todos los
estudiantes.

También celebramos cada trimestre charlas Kid Chats sobre educacion especial para discutir el progreso y las necesidades de los estudiantes en nuestro
programa de educacion especial, asi como charlas Kid Chats periddicas del Comité de Evaluacion del Dominio del Idioma (LPAC) para nuestros
estudiantes bilingilies emergentes. Estas charlas, que se celebran de forma regular, permiten realizar ajustes periddicos para los estudiantes con el fin de
acelerar su crecimiento.

Todas las decisiones relativas al desarrollo profesional, los programas y las practicas se basan en las necesidades identificadas en este plan de mejora.

La escuela primaria Cimarron cuenta con maestros/profesores y auxiliares docentes altamente calificados. Damos gran prioridad a la contratacion de
buenos maestros/profesores y buscamos activamente candidatos a través de la feria de empleo de nuestro distrito, nuestras conexiones personales y viajes
de reclutamiento a las universidades locales. Nos esforzamos por asegurar que nuestro personal refleje las ventanas, los espejos y las puertas corredizas
de vidrio de nuestra poblacion estudiantil.
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Apoyamos a todos los maestros/profesores nuevos en CE con un mentor/compaiero. Los nuevos empleados asisten a una capacitacion de dos dias a nivel
de distrito en agosto, y también ofrecemos capacitacion para maestros/profesores nuevos en el campus con nuestro entrenador de instruccion. Todos los
maestros/profesores nuevos en CE participan en una sesion mensual de mentoria para maestros/profesores nuevos dirigida por nuestro entrenador de
instruccién y nuestro enlace de instruccion. Estas sesiones cubren una amplia variedad de temas, incluyendo estrategias de instruccion efectivas, técnicas
de gestion del salon de clases e informacion oportuna, como por ejemplo, como introducir los grados. Todos los maestros/profesores nuevos tienen un
mentor individual durante sus dos primeros afios de docencia, lo que les proporciona un aprendizaje profesional especifico e integrado en el trabajo.

Nos esforzamos por ofrecer un ambiente familiar. Los maestros, los padres de familia y los estudiantes de CE se enorgullecen de su escuela y de la
reputacion de la misma. Somos conocidos por nuestro ambiente familiar y cercano, en el que las necesidades de los nifios son siempre lo primero.
Tenemos un alto nivel de exigencia en cuanto a las mejores practicas educativas, ademas de apoyar al nifio en su totalidad. CE va mucho maés alla de las
calificaciones STAAR. Nuestro compromiso es mantener a los estudiantes en el centro de todas las acciones y decisiones. Existe un saludable sentido de
la urgencia entre nuestro personal que promueve la profesionalidad y la unidad de proposito.

Cimarron tiene acceso a todo el hardware y software tecnoldgico mas reciente. Todos los estudiantes, maestros/profesores, administradores y miembros
del personal tienen acceso a computadoras, iPads, paneles inteligentes, camaras de documentos y computadoras portatiles/Chromebooks. Los estudiantes
de 3° a 5° grado tienen un Chromebook para su uso personal tanto en casa como en la escuela a través de la iniciativa Katy DEI CLASS 1:1. Se han
instalado puntos de acceso inalambrico en todo el edificio. Ademas, hay computadoras en la biblioteca para uso de los estudiantes y el personal. También
hay Ozobots disponibles en el campus para que los estudiantes aprendan mas sobre programacion. Se anima a los estudiantes a utilizar una variedad de
programas y aplicaciones con Chromebooks, iPads y computadoras. La mayoria de los maestros/profesores estan acostumbrados a integrar el uso de la
tecnologia Smartboard, incluida la camara de documentos, en sus actividades y lecciones diarias.

También mantenemos cuentas activas en las redes sociales para compartir todo el increible aprendizaje y las experiencias que tienen lugar a diario en
Cimarron. El personal de Cimarron cuenta con guias de planificacion que proporcionan informacion para que el personal tenga éxito en todas las areas.

Hay guias de planificacion para los salones de clases, ESL, planificacion en equipo, relaciones publicas/comunicacion, disciplina/conducta,
asesoramiento, asistencia, procedimientos de recepcion, MTSS, practicas de grado, lideres de equipo y educacion especial. Estas guias de planificacion
proporcionan expectativas, informacion y, en general, explican el «como» y el «por qué» de lo que hacemos a diario en la escuela primaria Cimarron.
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Fortalezas de los Procesos y programas escolares
Tenemos muchas fortalezas en cuanto a procesos y programas:

Planificacion en equipo: Los grados pueden contar con uno o dos dias protegidos cada semana para la planificacion en equipo, sin reuniones, ARDS,
conferencias con los padres de familia, etc. Durante este tiempo, nuestros maestros/profesores, maestros/profesores de apoyo académico, ISST de ESL y
administradores de casos de SPED de cada grado revisan los materiales, planifican la instruccion, analizan los datos y comparten las mejores practicas.

Aprendizaje profesional: Nuestras comunidades de aprendizaje de cada grado participan regularmente en sesiones de aprendizaje profesional con
nuestro coach educativo, nuestro enlace educativo, los especialistas en curriculo del distrito y otro personal. El aprendizaje se centra en la planificacion de
lecciones, el disefio de evaluaciones formativas, la revision de datos, la planificacion estratégica y las mejores practicas basadas en la investigacion para
una ensefianza de calidad. También ofrecemos sesiones educativas voluntarias después de la escuela, y los maestros/profesores tienen la oportunidad de
observar las clases de sus colegas para aprender estrategias tanto educativas como de gestion del salon de clases.

Expectativas: Nuestro personal conoce y comprende el «como» de lo que hacemos a diario en Cimarron mediante el uso de nuestras guias de
planificacién. Contamos con guias de planificacion para el salon de clases, ESL, planificacion en equipo, relaciones publicas/comunicacion,
disciplina/conducta, asesoramiento, asistencia, procedimientos de oficina, MTSS, practicas de grado, lideres de equipo y educacion especial.

Tutoria/Mentoring: Apoyamos a todos los maestros nuevos en CE con un mentor/compaiiero, independientemente de si son nuevos en la ensefianza. A
los nuevos empleados se les ofrece desarrollo profesional en el distrito y en el campus antes de que comience el curso escolar. Todos los
maestros/profesores nuevos en CE participan en una sesion mensual de tutoria para maestros/profesores nuevos dirigida por nuestro entrenador de
ensefianza y nuestro enlace de ensefianza. Estas sesiones cubren una amplia variedad de temas, incluyendo estrategias de ensefianza eficaces, técnicas de
gestion del salon de clases e informacion oportuna, como por ejemplo, cémo introducir los grados. Cada maestro/profesor nuevo tiene un mentor
individual durante sus dos primeros afios de docencia, lo que le proporciona un aprendizaje profesional especifico e integrado en el trabajo.

MTSS: El proceso MTSS de nuestro campus se esta utilizando con éxito antes de que los estudiantes sean derivados a educacion especial. Los
maestros/profesores se retinen en grupos de colaboracion de forma regular y rotativa para revisar los datos sobre los estudiantes que son motivo de
preocupacion. Se implementan intervenciones por niveles para cerrar las brechas educativas.

Horario maestro: Nuestro horario maestro maximiza el tiempo de instruccion para cada nivel de grado, sin dejar de responder a las necesidades de
desarrollo de los nifios pequefios. Colocamos grandes bloques de tiempo ininterrumpido juntos tanto como sea posible.

Seguridad: Los simulacros de seguridad se realizan con frecuencia y eficacia. Los estudiantes y el personal saben como responder en una variedad de
situaciones de emergencia, gracias a la capacitacion regular.

Comités: Los comités no académicos se relinen segun sea necesario y estan dirigidos por maestros/profesores para desarrollar otras areas de nuestras
relaciones de trabajo, por ejemplo, Sunshine, Seguridad y el Comité de la Camara.
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Gestion/Supervision: Los maestros/profesores de cada grado informan a los subdirectores correspondientes para que se ocupen de la mayoria de los
asuntos de sus equipos, con los estudiantes y con los padres de familia, lo que agiliza la comunicacion en el edificio.

Tecnologia: La tecnologia se utiliza en todas las areas de contenido. La tecnologia mejora el desarrollo de la alfabetizacion, influye en la adquisicion del
lenguaje, proporciona un mayor acceso a la informacion, apoya la creacion y el aprendizaje, y motiva a los estudiantes. El disefio de la red en nuestro
distrito y campus permite una comunicacion rapida y facil entre los miembros del personal. También permite a los miembros del personal compartir
facilmente materiales, asi como acceder a ellos desde cualquier computador de la red. Esto también proporciona a los estudiantes y al personal un facil
acceso a una variedad de software en los computadores de la red. La tecnologia se utiliza para apoyar la integracion y la implementacion del plan de
estudios, la ensefianza y la evaluacion, reforzando los estdndares establecidos por el estado. Esto se apoya facilitando la participacion en actividades
educativas. La tecnologia se implementa con éxito asegurando que su integracion en el aprendizaje sea una rutina en todas las areas del plan de estudios.
Las actividades educativas pueden ser observadas por el maestro y los administradores para supervisar la implementacion exitosa.

Circulos comunitarios: Cada salon de clases participa en un circulo comunitario durante 15 minutos todos los dias al comienzo de la jornada escolar.
Estos circulos permiten a los estudiantes conocerse entre si y a su maestro/profesor en profundidad, y buscan establecer conexiones entre los estudiantes.
Nuestro personal cuenta con un calendario de aprendizaje socioemocional que incluye diferentes preguntas del dia y situaciones para representar con los
estudiantes como parte del circulo comunitario diario.

Aprendizaje socioemocional: Cada salon de clases cuenta con una zona zen, que incluye elementos para ayudar a los estudiantes a regular sus
emociones. Estos elementos se encuentran en todos los salones de clases del campus, lo que significa que cualquier estudiante puede utilizar la zona zen
en cualquier lugar y familiarizarse con los elementos y su uso. Cada nivel de grado cuenta también con una alfombra de resolucion de conflictos, que se
utiliza para modelar la resolucion de conflictos entre los estudiantes.

Sistema de casas: Los Cheetahs y el personal se dividen en cuatro casas. Estas casas refuerzan las relaciones y los vinculos entre los estudiantes y el
personal. Los estudiantes participan en reuniones de casa cinco veces al afio como escuela, y también en reuniones de casa por grado semanalmente como
casa. Los estudiantes tienen la oportunidad de ganar puntos por logros académicos, de comportamiento y sociales a lo largo de la jornada escolar, y estos
puntos se ganan colectivamente como casa. Los estudiantes y el personal ganan recompensas de casa y muestran el orgullo de su casa a lo largo del afio.

Tradiciones: Tanto el personal como los estudiantes disfrutan de las tradiciones de Cimarron. Los miembros del personal de CE disfrutan trabajando
juntos y celebrando juntos afio tras afio: la fiesta de Accion de Gracias, el concurso de suéteres feos y la celebracion de los doce dias antes de las
vacaciones de invierno. A nuestros Cheetahs les encanta la Noche de Conocer al Maestro, el Trunk or Treat de otofio, la celebracion del Dia de los
Veteranos, las galletas con Santa, la Noche Familiar de Primavera, la Celebracion del Aprendizaje de 5° grado, la despedida de los estudiantes de ultimo
afio, los dias de campo y las excursiones.

Desarrollo profesional: Dedicamos una gran parte del presupuesto de nuestro campus a la formacion profesional de nuestros maestros/profesores,
administradores y auxiliares.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los Procesos y programas escolares

Planteamientos de problema 1: Nuestro campus debe seguir centrandose en diferenciar la ensefianza y las evaluaciones para los estudiantes con un
amplio abanico de capacidades. El tiempo diario de ensefianza en grupos pequefios sigue siendo un area de gran interés y necesidad, tanto en matematicas
como en lectoescritura, para todos los estudiantes, incluidos los de rendimiento medio-alto.

Causa raiz: Nuestro personal necesita formacion profesional adicional y centrarse en el uso eficaz de los datos para planificar las lecciones, formar
grupos pequefios, diferenciar la ensefianza y alinearla con la evaluacion. Ademas, los datos de la evaluacion formativa deben seguir utilizindose para
informar a los grupos pequefios y las intervenciones para los estudiantes de rendimiento medio-alto.

Planteamientos de problema 2: Algunos estudiantes tienen dificultades para regular sus emociones, incluyendo el contacto fisico y el lenguaje
inapropiado.

Causa raiz: Los maestros/profesores siguen necesitando apoyo en materia de formacion adicional sobre comportamiento, incluyendo estrategias de
desescalada. Ademas, seguimos aplicando plenamente nuestro sistema de comportamiento en toda la escuela y nos aseguramos de que los maestros
reciban formacion sobre las expectativas del campus, al igual que los estudiantes. Por tltimo, seguimos colaborando con los padres de familia para
ayudar a los estudiantes a regular sus emociones y controlar su impulsividad.
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

En la escuela primaria Cimarron, trabajamos duro para crear una comunidad de estudiantes permanentes, proporcionando un entorno de aprendizaje
estimulante, pero seguro, enriquecedor y respetuoso. Animamos a las personas a respetar y valorar el trabajo duro cada dia. Creemos que juntos podemos
proporcionar un entorno escolar seguro en el que todas las personas se sientan bienvenidas y respetadas. Nuestra promesa a nuestra comunidad es servir y
apoyar a todos los estudiantes para que se conviertan en pensadores creativos, independientes y criticos.

Nuestro lema este afio es «Un equipo, un sueflo, jti perteneces aqui!». Los problemas se aproximan con una mentalidad positiva, respetuosa y basada en
la busqueda de soluciones. Todos los estudiantes y el personal estan sujetos a un alto nivel de exigencia y se les proporcionan las herramientas necesarias

para alcanzar la excelencia.

La Primaria Cimarron se compromete a proporcionar a los estudiantes un personal compasivo, asegurando que todos los miembros de nuestra escuela
alcancen su maximo potencial. Nuestros maestros/profesores han creado un ambiente en el que las familias se sienten libres de interactuar con nuestro
personal y proporcionar informacion a través de lineas de comunicacion abiertas. Lo conseguimos comunicandonos de diversas formas: llamadas
telefonicas, correos electronicos, Canvas, redes sociales, carpetas de comunicacion y otras opciones de comunicacion. Las noches de puertas abiertas y
las noches de curriculo programadas durante el afio ofrecen a los padres de familia la oportunidad de obtener mas informacién sobre lo que aprenden sus
hijos y como pueden ayudarlos en casa.

En la Primaria Cimarron, utilizamos el PBIS para establecer las expectativas de toda la escuela y promover un ambiente de aprendizaje positivo. Los
miembros del personal reciben capacitacion de desarrollo profesional al comienzo de cada afio escolar para reforzar nuestras expectativas del PBIS como
campus.

Las expectativas de toda la escuela se resumen en el acronimo PRIDE

P — Proposito (Purpose)

R — Respeto (Respect)

I — Integridad (Integrity)

D — Fiabilidad (Dependability)

E — Esfuerzo (Effort)
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Animamos el comportamiento positivo y recompensamos a nuestros estudiantes con puntos para la casa, recompensas en el salon de clases, reuniones
semanales de la casa y reuniones de la casa cada nueve semanas para celebrar el excelente comportamiento. Este programa positivo nos ha ayudado a
reducir la disciplina en el campus y a mejorar el comportamiento, creando un ambiente tranquilo y de apoyo.

Seguimos celebrando cada mafiana circulos comunitarios de 15 minutos en todos los salones de clases. Estos circulos comunitarios se utilizan para
fomentar las relaciones en el salon de clases entre estudiantes y maestros/profesores, y aprovechamos esas relaciones para crear comunidades en el salon
de clases centradas primero en el amor y, como resultado, en lo académico. Nuestro horario lectivo también incluye dos recreos diarios por grado en
preescolar y primer grado. Creemos sinceramente que los estudiantes mas jovenes necesitan tiempo para jugar, y consideramos que al hacerlo se
concentraran mejor en lo académico cuando regresen al salon de clases.

Seguimos prestando mucha atencion a las expectativas del campus.

Los maestros/profesores siguen un plan y una secuencia para ensefar las expectativas de PRIDE en todo el campus al comienzo del afio, y estas se
revisan semanalmente. Nuestros estudiantes prosperan con la coherencia, y nuestras expectativas de PRIDE en todo el campus ayudan a que nuestro
campus sea coherente en todo el edificio. jLos programas especiales hacen que aprender sea divertido en Cimarron! Los estudiantes de kinder a quinto
grado participan en Junior Achievement, el Dia de las Profesiones, el Dia de Campo, el Dia de la Transformacion y las celebraciones de fin de curso.

Nuestros estudiantes de quinto grado también participan en el Dia de la Secundaria para prepararse para su transicion a la Secundaria West Memorial.
Ofrecemos Read Deed Run, un programa centrado en la alfabetizacion, el servicio comunitario y el atletismo, a nuestros estudiantes de tercero a quinto
grado. Los estudiantes de quinto grado pueden participar en el Coro Cheetah, y los de cuarto y quinto grado pueden participar en el Gremio de Arte.
Nuestros estudiantes de cuarto y quinto grado son miembros de la Patrulla de Seguridad del campus, y ayudan en la llegada y salida de los estudiantes
que vienen en carro. Nuestros estudiantes de tercero, cuarto y quinto grado son lideres de nuestro Sistema de Casas en nuestro Consejo de Casas, que
ofrece oportunidades de liderazgo y servicio a los estudiantes. Nuestro personal se esfuerza por adaptarse a nuestras familias y a sus diferentes culturas e
idiomas. Nuestro personal de recepcion recibe a los visitantes de nuestro campus de forma calida, acogedora y amable.

Nuestro consejero ofrece orientacion y apoyo a los estudiantes y las familias que lo necesitan. Cada afio, colaboramos con nuestra comunidad para
recaudar material escolar, mochilas, ropa, zapatos y donaciones de alimentos de Compassion Katy y otros socios comunitarios. La policia de KDEI Santa
Cops dond juguetes con la ayuda de la comunidad, la YMCA dono tarjetas de regalo para las familias necesitadas y, a través del programa Food for
Families de nuestro distrito, pudimos ayudar a los mas necesitados.

Como inspiracion de nuestros estudiantes, entendemos la importancia de la participacion de los padres de familia y de la familia extendida. Por ello,
ofrecemos una gran variedad de eventos y programas a lo largo de todo el afio escolar para que participen tanto los estudiantes como los padres de
familia. Nuestro personal trabaja duro para adaptarse a nuestras familias y a sus diferentes culturas e idiomas.
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Fortalezas de las Percepciones
La Escuela Primaria Cimarron celebra estas fortalezas de la familia, la comunidad y la escuela:

e Cimarron tiene un ambiente de escuela/familia de barrio que se anima a través de eventos como Tears and Cheers, el programa de voluntariado
para padres de familia Cheetah PRIDE Pack y el programa anual del Dia de los Veteranos.

¢ Nos centramos en las necesidades socioemocionales de los estudiantes. Nuestro horario lectivo ha creado oportunidades explicitas para que se
formen relaciones y los estudiantes disfruten de descansos para jugar a lo largo de la jornada escolar.

e Los padres de familia sienten que hay muchas oportunidades para que los padres de familia, las familias y los miembros de la comunidad visiten
el campus para asistir a eventos familiares, como la Noche del Plan de Estudios, Cimarron HouseCon, la Noche de Juegos de los Abuelos y otros
eventos relacionados con el plan de estudios.

e Hay una gran variedad de clubes y actividades en los que los estudiantes pueden participar para involucrarse en la escuela, como ReadDeedRun,
el Consejo de la Casa, la Patrulla de Seguridad, el Gremio de Arte y el Coro.

e Elpersonal de la escuela y la PTA tienen una relacion de trabajo centrada en satisfacer las necesidades de los estudiantes.

e Nuestro campus colabora con miembros de la comunidad para crear asociaciones que ayuden a los estudiantes, como PALS, el programa KEYS
Mentor, Junior Achievement, voluntarios en el comedor, voluntarios en el laboratorio de ciencias, lectores en los salones de clases y voluntarios
en la biblioteca.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Percepciones

Planteamientos de problema 1: Existe una necesidad continua de aumentar la participacion de los padres de familia en los eventos escolares y en la
PTA de Cimarron. Sabemos que cuando las familias se involucran, el aprendizaje de los nifios mejora.

Causa raiz: Nuestro personal debe ser creativo y pensar de forma innovadora en lo que respecta a la participacion de los padres de familia. Es necesario
utilizar diferentes formas de comunicacion para llegar a los padres de familia en lo que respecta a las oportunidades de participacion como voluntarios o
en la comunidad. Cimarron necesita ofrecer diferentes oportunidades tanto durante el dia como por la noche.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Metas de lectura y matematicas HB3 para PreK-3

Metas de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)

Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)

Dominio de rendimiento de los estudiantes

Dominio de progreso de los estudiantes

Dominio de reduccién de las diferencias

Datos del Marco de Escuelas Eficaces

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o adicional especifico
Designaciones de distincion de rendicion de cuentas

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacién sobre las evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Altérnate

Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otras evaluaciones alternativas de lectura temprana
Datos de evaluaciones diagndsticas locales de lectura

Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes

Resultados de registros continuos

Datos de evaluaciones aprobadas por Texas para preescolar y 2° grado

Evaluaciones intermedias en linea desarrolladas por el estado
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

e Datos sobre programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de

progreso de cada grupo de estudiantes

Datos sobre el rendimiento y la participacion de los estudiantes en situacion de desventaja econémica y sin desventaja econdomica

Poblacion con educacion especial y sin educacion especial, incluyendo datos sobre disciplina, progreso y participacion

Datos de la Seccion 504

Datos sobre personas sin hogar

Datos sobre estudiantes dotados y talentosos

Datos sobre dislexia

Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en respuesta a la intervencion (Rtl)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre asistencia

Registros de disciplina

Encuestas a los estudiantes y/u otros comentarios
Promedio del tamafio de las clases por grado y materia
Datos sobre seguridad en la escuela

Tendencias de matriculacion

Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Datos sobre el personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos sobre el liderazgo en el campus

Debates y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus
Datos sobre la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos T-TESS

Datos T-PESS
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Datos de los padres de familia/la comunidad

e Encuestas a padres de familia y/u otros comentarios
e Tasa de participacion de los padres de familia

Sistemas de apoyo y otros datos

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion de programas
e Datos de comunicaciones
e Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
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Metas

Revisado/Aprobado: S de agosto de 2025

Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Katy se asegurard activamente de que los entornos fisicos
sean seguros y protegidos para los estudiantes y el personal.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Primaria Cimarron proporcionara un entorno seguro para el personal, los estudiantes y las familias el 100 % del
tiempo.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Registros semanales de revision de puertas, informacion sobre simulacros Raptor

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El guardia de seguridad y el enlace de seguridad trabajaran juntos para completar las revisiones semanales de las puertas e informar del
estado de las mismas a la Oficina de Gestion de Emergencias.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todas las puertas funcionaran correctamente.

Personal responsable del monitoreo: Guardia de seguridad Coordinador de seguridad

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El coordinador de seguridad llevara a cabo todos los simulacros necesarios de manera oportuna. El coordinador de seguridad hara un
seguimiento con los miembros del personal para proporcionar comentarios que mejoren la eficiencia de los simulacros.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes, el personal y las familias estaran preparados en caso de una emergencia.
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de seguridad

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Todos los salones de clases estaran equipados con una mochila de emergencia (que contiene listas de estudiantes, ERG resumido,
cuaderno, botiquin de primeros auxilios, silbato, cuaderno y linterna) que se llevara con la clase cada vez que esta salga del salon de clases (recreo,
almuerzo, actividades especiales).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los salones de clases estaran preparadas para emergencias.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de seguridad
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Se colocaran todos los letreros necesarios en las paredes del campus para asegurar que todos los miembros del personal y los estudiantes
tengan acceso a las expectativas del Distrito Escolar Independiente de Katy.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se cumpliran todas las expectativas del distrito y del estado en materia de sefializacion.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de seguridad

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Todos los estudiantes llevaran identificaciones en todo momento.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se cumplira la ley estatal.
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de seguridad
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de
experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 1: Todos los estudiantes de la escuela primaria Cimarron demostraran un crecimiento de al menos un afio en lectura dentro de
las expectativas de lectura del KDEI, segun lo medido por la evaluacion de crecimiento en lectura del distrito.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones de medicion del crecimiento como Amira, MAP, TxKEA

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores supervisaran los objetivos de crecimiento en lectura BOY, MOY y EOY MAP de cada estudiante para medir
eficazmente el progreso y proporcionar la intervencion adecuada.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Cierre mas eficaz y oportuno de las brechas en los niveles de lectura a lo largo del afio escolar.
Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2, 4 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 2: El porcentaje medio global de AMM (aproxima, cumple, domina) en lectura de la prueba STAAR mejorara en diez puntos
porcentuales entre 2025 y 2026

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos STAAR, Informe de rendicion de cuentas de 2026

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar materiales didécticos, recursos en linea, dispositivos tecnoldgicos, desarrollo profesional, tutoriales e intervencion especifica
por salon de clases, educacion especial y apoyo didactico para asegurar el dominio de los TEKS de alfabetizacion requeridos para todos los estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2, 3, 4 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 3: El porcentaje medio global de AMM (“Approaches”/Aproxima, “Meets”/Cumple, “Masters”/Domina) en matematicas de la
prueba STAAR mejorara en 13 puntos porcentuales entre 2025 y 2026.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de STAAR, informacién sobre rendicion de cuentas para 2026

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar materiales didécticos, recursos en linea, dispositivos tecnologicos, desarrollo profesional e intervencion especifica por parte
de los maestros/profesores de salon de clases, educacion especial y apoyo didactico para asegurar el dominio de los TEKS de matematicas requeridos
para todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2, 3, 4
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 4: El promedio general de STAAR en Ciencias %AMM (“Approaches”/Aproxima, “Meets”’/Cumple, “Masters”’/Domina)
mejorara 18 puntos porcentuales entre 2025 y 2026.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos STAAR, Informe de rendicion de cuentas de 2026

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar materiales didécticos, recursos en linea, dispositivos tecnologicos, desarrollo profesional e intervencion especifica por parte
de los maestros/profesores de salon de clases, educacion especial y apoyo didactico para asegurar el dominio de los TEKS de ciencias requeridos para
todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2, 3, 4
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 5: HB3 - El porcentaje de estudiantes de 3° grado de la escuela primaria Cimarron que alcancen el nivel «Meets”/Cumple» o
superior en lectura aumentara hasta el 41 % en julio de 2026.

HB3 Meta

Fuentes de Datos de Evaluacién: Calificaciones STAAR, 2026 Indice de calificacion de responsabilidad

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: HB3, ESF: Los administradores y los IC supervisaran la ensefianza en grupos reducidos en cada salon de clases y revisaran los datos por
grupos de estudiantes para asegurar que nuestros grupos focales (blancos, afroamericanos, matriculados de forma continua, en desventaja econdémica)
progresan.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento de los estudiantes, implementacion coherente de la ensefianza en grupos reducidos
por parte de los maestros/profesores

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Enlace pedagdgico Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: HB3, ESF: Los maestros/profesores mantendran registros anecdoticos en una carpeta de datos, documentando los grupos reducidos
diferenciados y la ensefianza en grupos estratégicos en materia de alfabetizacion. Los maestros/profesores demostraran el uso de diversos datos,
incluidos Amira y Literacy MAP, con la seleccion de estudiantes para los grupos, estrategias de evaluacion formativa y ensefianza especifica.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento en lectura, reduccion de la disparidad entre subpoblaciones.
Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Enlace pedagogico Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 6: HB3 - El porcentaje de estudiantes de 3° grado de la escuela primaria Cimarron que alcancen el nivel «Meets”/Cumple» o
superior en matematicas aumentara hasta el 22 % en julio de 2026.

HB3 Meta

Fuentes de Datos de Evaluacién: Calificaciones STAAR, 2026 Indice de calificacion de responsabilidad

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: HB3, ESF: Los administradores y los IC supervisaran la ensefianza en grupos reducidos en cada salon de clases y revisaran los datos por
grupos de estudiantes para asegurar que nuestros grupos focales (blancos, afroamericanos, matriculados de forma continua, en desventaja econdémica)
progresan.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento en matematicas de los estudiantes, implementacion coherente de la
ensefianza en grupos reducidos por parte de los maestros/profesores

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Enlace pedagdgico Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros/profesores mantendran registros anecdoticos en una carpeta de datos para la ensefianza en grupos pequefios. Los
maestros/profesores demostraran el uso de diversos datos, incluidos los MAP de matematicas y las progresiones matematicas, con la seleccion de
estudiantes para los grupos, estrategias de evaluacion formativa y ensefianza especifica.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento de los estudiantes en matematicas

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Enlace pedagogico Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 7: El porcentaje de estudiantes que demuestran alcanzar o superar los niveles de progreso en STAAR Lecturay STAAR
Matematicas aumentara en un 10 % para cada materia en comparacion con las medidas de progreso de 2025.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos STAAR, El porcentaje de estudiantes que demuestran alcanzar o superar los niveles de progreso en STAAR
Lectura y STAAR Matematicas aumentara en un 10 % para cada materia en comparacion con las medidas de progreso de 2025

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: (GT) Apoyar las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes superdotados abordando estas necesidades a través de la ensefianza
directa y el desarrollo profesional del personal para apoyar las necesidades de los estudiantes dotados/talentosos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento y el progreso de los estudiantes GT, el 100 % de los estudiantes GT
alcanzaran o superaran las medidas de progreso

Personal responsable del monitoreo: Facilitador GT Director

Herramientas del ESF:
Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, en particular los estudiantes en riesgo, que actualmente no cumplen con las
expectativas estatales en ninguna area curricular, utilizar los fondos del Titulo Uno y los fondos estatales de educacion compensatoria para contratar a
especialistas en cada area curricular que puedan trabajar con pequefios grupos de nifios en riesgo durante el tiempo de instruccidon en grupos pequefios y
durante las tutorias antes o después de la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en riesgo

Personal responsable del monitoreo: Enlace pedagdgico/Coordinador de ALC Consejero/Coordinador de ALC Director

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Utilizar una estructura de planificacion semanal y reuniones de aprendizaje quincenales los lunes, asi como una estructura PLC, para
permitir a los maestros/profesores analizar datos, crear evaluaciones comunes y trazar un plan de instruccion eficaz para las proximas unidades
basandose en la desagregacion de datos de los grupos de estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico de los estudiantes de todas las subpoblaciones.

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Enseflanza Enlace pedagogico

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2, 4 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Desarrollar la capacidad de los maestros/profesores para impartir ensefianza protegida a los estudiantes con un desarrollo lingiiistico
limitado, asegurando que todos los EBL demuestren progresos durante el afio escolar. Revisar el Plan de Desarrollo Profesional de 3 Fases para
Estudiantes de Inglés de KDEI e identificar a los maestros/profesores de cada grado para que se inscriban y completen las fases 1-3. Colaborar con la
Oficina de Otros Idiomas después de cada visita al campus para discutir las tendencias y los ajustes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los EBL en: resultados de TELPAS 2026, resultados de STAAR 2026,
informe de rendicion de cuentas 2026

Personal responsable del monitoreo: ESL ISSTs LPAC Administrador Director

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: ESF: Los maestros/profesores asistiran a las charlas trimestrales MTSS Kid Chats durante el afio escolar para supervisar el progreso de los
estudiantes que reciben intervenciones de apoyo académico y de ESL.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores colaboraran en el Desempefio Académico de todos los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de MTSS

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 8: SI/ESF: Para mayo de 2026, el 85 % de los maestros/profesores proporcionaran una ensefianza inicial solida, como lo
demuestran nuestros datos de mejora escolar CE, con un 80 % o mas.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la caminata de mejora escolar de CE

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: ESF: Todos los maestros/profesores recibiran formacion sobre los formularios de caminata de mejora escolar de CE para la ensefianza
antes del 13 de agosto de 2025.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores comprenderan el formulario de caminata y seran capaces de identificar los
elementos clave de matematicas, alfabetizacion, ciencias y apoyo tanto para la ensefianza en grupos pequefios como para la ensefianza en grupos
grandes.

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: ESF: El equipo administrativo calibrara el uso de los formularios de caminata de mejora escolar de CE antes del 29 de agosto de 2025.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El equipo administrativo identificard de manera eficaz los elementos clave de matematicas,
alfabetizacion, ciencias y apoyo para la ensefianza tanto en grupos pequefios como en grupos grandes, y proporcionara comentarios y acciones concisos
al personal.

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: ESF: El equipo administrativo realizara tres caminatas semanales a los salones de clases de PreK-2° grado y AST/SPED, y cinco
caminatas semanales a los salones de clases de 3° a 5° grado utilizando los formularios de visita de mejora escolar de CE, y proporcionara comentarios
breves y practicos a los maestros/profesores en ciclos de dos a tres semanas, a partir de la semana del 18 de agosto de 2025.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores recibiran comentarios breves y practicos. La recopilacion de datos se
realizara de forma regular

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: ESF: El equipo administrativo revisara los datos y los comentarios de las caminatas de mejora escolar de CE semanalmente y al final de
cada ciclo de datos para determinar los patrones y las necesidades de desarrollo profesional integrado en el trabajo a través de las reuniones de
aprendizaje de los lunes y los PLC matutinos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor capacidad para proporcionar formacion y apoyo oportunos a los maestros/profesores para
mejorar la ensefianza en grupos reducidos.

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 9: El rendimiento de nuestros estudiantes de educacion especial aumentara tanto en sus logros y progresos hacia los objetivos
individuales como en su rendimiento en las pruebas STAAR, que aumentard al menos un 10 % en todas las materias.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes de progreso del IEP, rendimiento en las pruebas STAAR

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores de educacion general, los maestros/profesores de educacion especial y los auxiliares de educacion especial
participaran en capacitaciones perioddicas sobre estrategias de ensefianza eficaces para los estudiantes de educacion especial.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento en la consecucion de metas y el progreso de los estudiantes, y mejora del
rendimiento en el STAAR de la subpoblacion de educacion especial

Personal responsable del monitoreo: Lideres del equipo de educacion especial Enlace pedagdgico Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 3
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros/profesores de educacion general y los maestros/profesores de educacion especial participaran en charlas trimestrales sobre
educacion especial para revisar el progreso de los estudiantes y considerar posibles actualizaciones de los IEP de los estudiantes segiin sea necesario.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento en la consecucion de metas y el progreso de los estudiantes, y un aproximada
mas proactivo para asegurar que se satisfacen las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Lideres del equipo de educacion especial Enlace pedagogico Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 3

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los maestros/profesores de educacion especial y los auxiliares docentes colaboraran con los responsables de instruccion de educacion
especial del distrito con el fin de mejorar el desarrollo eficaz de los planes de educacion individualizados y aumentar la eficacia de la instruccion tanto
en entornos de apoyo en el salén de clases como en entornos de recursos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento en la consecucion de metas y el progreso de los estudiantes, y una
aproximacion mas proactiva para asegurar que se satisfacen las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Lideres del equipo de educacion especial Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 3
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 10: Aumentar el nimero de estudiantes que obtienen puntuaciones en las zonas de aptitud fisica, segiin las mediciones de
FitnessGram, para contribuir a una salud 6ptima.

Fuentes de Datos de Evaluacion: FitnessGram, observacion de clases, evaluaciones formativas y sumativas de aptitud fisica

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El comité del enfoque coordinado para la salud infantil (CATCH) del campus se reunira al menos una vez por semestre para asegurar la
alineacion e integracion entre la salud y la educacion en todo el entorno escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se proporcionara a los estudiantes multiples oportunidades para adquirir conocimientos y habilidades
que promuevan estilos de vida saludables.

Personal responsable del monitoreo: Director Maestro/Profesor de educacion fisica Gerente de la cafeteria

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en actividades moderadas y vigorosas, de acuerdo con los minutos semanales exigidos por el estado,
centradas en las areas de: resistencia cardiovascular, resistencia de la fuerza corporal y flexibilidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se proporcionara a los estudiantes multiples oportunidades por semana para aumentar la resistencia
cardiovascular, la resistencia de la fuerza corporal y la flexibilidad mediante el uso de juegos, actividades y estaciones en la clase de educacion fisica.
Personal responsable del monitoreo: Director Maestro/Profesor de educacion fisicas
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 11: Aumentar el nimero de estudiantes que participan en concursos de bellas artes, incluyendo musica y arte, tanto a nivel del
distrito como fuera de él.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Participacién y clasificacion de los estudiantes en los concursos del distrito.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar materiales didacticos, recursos, dispositivos tecnoldgicos y desarrollo profesional para el programa de arte del campus con el
fin de asegurar el dominio de los TEKS de bellas artes requeridos para todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran un mayor acceso a la educacion en bellas artes y la capacidad de participar y
representar competitivamente a la Primaria Cimarron en los concursos de arte del distrito.

Personal responsable del monitoreo: Art maestro/profesor

Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Proporcionar materiales didacticos, recursos, dispositivos tecnoldgicos y desarrollo profesional para el programa de musica del campus,
con el fin de asegurar el dominio de los TEKS de bellas artes requeridos para todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran un mayor acceso a la educacion en bellas artes y la capacidad de participar y
representar competitivamente a la Primaria Cimarron en los concursos de musica del distrito.

Personal responsable del monitoreo: Music maestro/profesor

Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 12: En la escuela primaria Cimarron, el 70 % de los estudiantes de 3° a 5° grado obtendran una calificacion correcta en sus
respuestas de respuesta construida corta en la prueba RLA 2026 STAAR.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Respuestas de los estudiantes en la evaluacion del médulo de alfabetizacion SCR, respuestas de lectura de los
estudiantes en los cuestionarios de salida y anotaciones en los cuadernos

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores y los estudiantes de todos los grados utilizaran un lenguaje y una estructura coherentes en todos los niveles y
areas de contenido. Los AST de lectura y los ISST de ESL también estaran familiarizados con esta estructura para asegurar una implementacion
coherente.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: En todas las areas de contenido y grados, los estudiantes tendran los mismos protocolos para la SCR.
Personal responsable del monitoreo: Subdirectores Director

Prioridades de 1a TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2, 4 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes de kinder utilizaran el ensayo oral para formular ideas sobre un texto con pruebas, con la ayuda de un adulto, como frases
modelo y ejemplos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La practica temprana y la exposicion repetida a la respuesta de lectura en kinder conduciran al éxito
con oportunidades independientes para responder a los textos con respuestas breves y construidas.

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2, 4 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion mediante la integracion de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Objetivo de rendimiento 13: En la escuela primaria Cimarron, al menos el 50 % de los estudiantes de 3° y 4° grado obtendran una puntuacion de 4 o
mas en sus respuestas extendidas construidas en la prueba RLA 2025 STAAR. Al menos el 65 % de los estudiantes de 5° grado obtendran una puntuacion
de 4 0 mas.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Respuestas de los estudiantes en la evaluacion del modulo de alfabetizacion ECR, fichas de salida con las respuestas
de lectura de los estudiantes y anotaciones en los cuadernos

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores y los estudiantes utilizaran un lenguaje y una estructura coherentes en todos los niveles de grado y areas de
contenido. Los AST de lectura y los ISST de ESL también estaran familiarizados con esta estructura para asegurar una implementacion coherente.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: En todas las areas de contenido y niveles de grado, los estudiantes tendran los mismos protocolos para
SCR.

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2, 4 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Alineacion vertical Se celebraran PLC para examinar los patrones en las muestras de redaccion de los estudiantes con SCR y ECR.
Analisis del trabajo de los estudiantes como parte de nuestras reuniones semanales de planificacion en grupos reducidos para determinar cémo apoyar el
desarrollo de SCR y ECR en el entorno de grupos reducidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se identificaran las areas especificas de apoyo que necesitan los estudiantes en CE y se abordaran en
la ensefianza en grupos pequefios

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2, 4 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 3: Como distrito de rapido crecimiento con cambios demograficos, Katy DEI creara y mantendra
recursos y sistemas operativos que beneficien a todos los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Los maestros/profesores estan informados sobre los niveles de dominio del inglés de los estudiantes de inglés en sus salones
de clases, y los equipos utilizan activamente los ELP para proporcionar oportunidades significativas a los EBL para que desarrollen el dominio social y
académico del inglés en comprension auditiva, expresion oral, lectura y escritura.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Agendas de planificacion, planes de lecciones

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Supervisar el progreso académico y lingiiistico de los estudiantes que estan aprendiendo inglés (EBL) asegurandose de que los ELP y los
PLD se implementen en todas las areas de contenido en todos los grados (diferenciacion evidente en la planificacion de lecciones y visitas a los salones
de clases).).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes con dominio limitado del inglés (LEP)

Personal responsable del monitoreo: LPAC Administrador EST ISSTs

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccién efectiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Capacitar a todo el personal y los administradores de EBL en materia de cumplimiento de las normas estatales, incluida la capacitacion
inicial de LPAC, las pruebas de calificacion, STAAR y TELPAS.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes LEP

Personal responsable del monitoreo: LPAC Administrador ESL ISSTs

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 3: Disefio estratégico
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Meta 3: Como distrito de rapido crecimiento con cambios demograficos, Katy DEI creard y mantendra recursos y sistemas operativos que beneficien a
todos los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: La escuela primaria Cimarron identificard de manera mas eficaz a los estudiantes superdotados y atendera mejor sus
necesidades en los salones de clases de primaria K-5.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de las pruebas GT

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores recibiran una formacion eficaz para comprender e identificar las caracteristicas de un estudiante GT en
condiciones de desventaja econémica y de riesgo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores podran identificar de manera mas eficaz a los estudiantes que deben ser
referidos para la evaluacion de superdotacion, y aumentara la participacion en los programas de dotacion/talento

Personal responsable del monitoreo: Facilitador GT Director

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Se informara a los padres de familia sobre todos los plazos y procesos de identificacion de superdotacion, y se les animara a asistir a las
reuniones informativas del distrito sobre superdotacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se informara adecuadamente a los padres de familia de todos los plazos de GT y aumentara la
participacion en las pruebas de GT

Personal responsable del monitoreo: Facilitador GT Director
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Se informara a los maestros/profesores de las ofertas de formacion en GT del distrito escolar independiente de Katy y otros proveedores, y
participaran en la formacion de 30 horas en GT y en la actualizacion anual de 6 horas.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: E1 50 % de los maestros/profesores de K-5 recibiran sus horas de GT y las actualizaran anualmente

Herramientas del ESF:
Palanca 5: Instruccién efectiva
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 3: Disefio estratégico
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Meta 3: Como distrito de rapido crecimiento con cambios demograficos, Katy DEI creard y mantendra recursos y sistemas operativos que beneficien a
todos los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 3: La escuela primaria Cimarron mejorara su tasa media de asistencia diaria (ADA) del 95,11 % en el afio escolar 2024-25 al
95,30 % en el afio escolar 2025-26.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Tasas de ADA

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El Comité de Mejora de la Asistencia se reunira después de la presentacion de informes de progreso y del periodo de grado para discutir
los casos de los estudiantes que hayan superado el 10 % de ausencias en ese periodo. El comité creara planes de mejora de la asistencia y tratara de
mejorar la asistencia individual de los estudiantes en funcion de sus necesidades. Los planes se supervisaran y revisaran en cada reunion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes cuyas ausencias superen el 10 % en el periodo de informe recibiran apoyo
individualizado y personalizado para mejorar su asistencia.

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: E1 Comité de Mejora de la Asistencia se reunira después de la presentacion de informes de progreso y del periodo de grado para discutir
los casos de los estudiantes que hayan superado el 10 % de ausencias en ese periodo. El comité creara planes de mejora de la asistencia y tratara de
mejorar la asistencia individual de los estudiantes en funcion de sus necesidades. Los planes se supervisaran y revisaran en cada reunion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes cuyas ausencias superen el 10 % en el periodo de informe recibiran apoyo
individualizado y personalizado para mejorar su asistencia.

Personal responsable del monitoreo: Lora Hodges, AP sobre asistencia

Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
Planteamientos de problemas: Percepciones 1
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Meta 4: Disefio estratégico
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Meta 4: Katy DEI apoyara las mejores practicas para utilizar evaluaciones eficaces que inspiren e informen
una ensefianza con proposito hacia la mejora continua.

Objetivo de rendimiento 1: Los estudiantes y los maestros/profesores utilizaran los datos para informar la toma de decisiones con respecto al
establecimiento de objetivos y la enseflanza en lectura y matematicas. Se llevaran a cabo revisiones informales después de cada CBA, y se llevaran a cabo
revisiones formales trimestralmente.

Fuentes de Datos de Evaluacion: DAs, CBAs, STAAR, Matematicas Checkpoints, Informes de Dreambox

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes de nivel intermedio estableceran metas académicas y analizaran su rendimiento para asegurar que todos logren al menos
un afio de crecimiento.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la responsabilidad de los estudiantes en el aprendizaje y el rendimiento

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los equipos de maestros/profesores se reuniran semanalmente para planificar la instruccion y analizar las evaluaciones comunes. Los
resultados impulsaran la instruccion futura y permitiran a los maestros/profesores ajustar y volver a ensefiar cuando sea necesario.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Evaluacion coherente en todos los grados; aumento del rendimiento de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: HB3: Los maestros/profesores administraran las evaluaciones Amira y Reading MAP y mostraran evidencia de una ensefianza basada en
datos en los planes de lecciones, las carpetas de datos y la imparticion de las lecciones.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento en lectura

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2, 4 - Procesos y programas escolares 1

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: HB3: Los maestros/profesores utilizaran los datos de las evaluaciones MAP de matematicas de los estudiantes/clases/niveles de grado en
los PLC para identificar a los estudiantes que necesitan volver a ensefiarles, apoyarles o ampliar sus conocimientos. Los maestros/profesores utilizaran
los datos para crear planes de ensefianza en grupos reducidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en matematicas

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: El equipo administrativo revisara los datos de rendimiento de las CBA, los datos de Amira, los datos MAP de
lectura/matematicas/ciencias y los datos KLLA para determinar la eficacia de la primera ensefianza y la ensefianza en grupos reducidos de K-5.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la implementacion por parte de los maestros/profesores de la ensefianza en grupos
reducidos, progreso demostrado por todos los grupos de estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Enlace pedagogico Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2, 4 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 5: Disefio estratégico
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Meta 5: Katy DEI proporcionara de forma segura, eficaz y eficiente la mejor tecnologia de su clase para dar
cabida, educar e informar a todas las partes interesadas sobre el contenido y las herramientas digitales
actuales y de proxima generacion.

Objetivo de rendimiento 1: La tecnologia se implementara de manera eficaz en todos los salones de clases para mejorar la experiencia de aprendizaje y
las habilidades tecnologicas de todos los estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Planes de lecciones, visitas guiadas, encuesta BrightBytes

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar oportunidades de formacion en hardware, software y tecnologia para desarrollar la capacidad de los maestros/profesores de
integrar eficazmente las herramientas tecnologicas relevantes para el estudiante digital y promover una ciudadania digital positiva

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del uso eficaz de la tecnologia, segun se observa en las caminatas y observaciones, mayor
uso de la plataforma Canvas, aumento de la ciudadania digital positiva y disminucion de los resultados de las encuestas a los estudiantes relacionadas
con el acoso cibernético

Personal responsable del monitoreo: Bibliotecario Disefiador de tecnologia para el salon de clases Director

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2, 4 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Se proporcionara desarrollo profesional integrado en el trabajo con el apoyo del disefiador de tecnologia para el salon de clases asignado a
nuestro campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores utilizaran eficazmente la tecnologia para aumentar la comunicacion, la
colaboracion y la creatividad de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Disefiador de tecnologia para el salon de clases Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2 - Procesos y programas escolares 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: El personal ensefiara y modelara explicitamente las expectativas de PRIDE en materia de tecnologia, centrandose en la ciudadania digital,
y se asegurara de que los estudiantes cumplan las expectativas tecnologicas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes participaran en la ciudadania digital y utilizaran la tecnologia de manera eficaz.
Personal responsable del monitoreo: Disefiador de tecnologia para el salon de clases Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 6: Disefio estratégico
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Meta 6: Katy DEI atraerd, formara, apoyara y retendrd a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 1: Los nuevos maestros/profesores recibirdn apoyo profesional antes, durante y/o después de la escuela para satisfacer sus
necesidades individuales y aumentar el rendimiento de los estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Tasa de retencion, TTESS

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Todos los nuevos maestros/profesores (de 0 a 1 afio de experiencia) contaran con el mismo mentor en el campus durante dos afios
consecutivos. Se reuniran con su mentor asignado una vez a la semana.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los nuevos maestros/profesores recibiran apoyo y seran retenidos

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Enlace pedagogico

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2 - Procesos y programas escolares 1

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros/profesores nuevos (0 a 1 afio de experiencia) se reuniran con el mentor principal del campus una vez al mes para aprender
estrategias, hacer preguntas y crear una buena relacioén y un clima de apoyo con los demas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se apoyara y retendra a los nuevos maestros/profesores

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Enlace pedagdgico

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los nuevos maestros/profesores (0 a 1 afio de experiencia) observaran a su mentor del campus u otro maestro de su eleccion dos veces por
semestre, durante 15-20 minutos, con el apoyo del asesor educativo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los nuevos maestros/profesores identificaran estrategias y mejores practicas para implementar en su
salon de clases.

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Enseflanza Enlace pedagogico

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 2 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 6: Disefio estratégico
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Meta 6: Katy DEI atraera, formara, apoyara y retendra a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 2: El 90 % de los maestros/profesores de Cimarron tendran un rendimiento competente o superior segun la evaluaciéon T-TESS
u otro instrumento alternativo.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la conferencia EOY (fin del afio)

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los evaluadores se reuniran con el personal para establecer los objetivos de aprendizaje de los estudiantes, fijar metas de desarrollo
profesional, realizar caminatas y observaciones formales con el fin de proporcionar comentarios sobre las areas que deben reforzarse y perfeccionarse.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la retencion de maestros/profesores, aumento del rendimiento de los estudiantes
Personal responsable del monitoreo: Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: ESF: El coach educativo participara en ciclos de coaching con al menos cuatro maestros/profesores por semestre, centrandose en mejorar
la instruccion inicial y la instruccion en grupos pequeios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentara el aprendizaje de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: ESF: El equipo administrativo del campus participara en recorridos de aprendizaje con el personal, haciendo un seguimiento de los datos
relacionados con las acciones basicas eficaces para la ensefianza utilizando nuestro formulario del campus. Los datos se revisaran con el equipo de
liderazgo educativo en ciclos de 2-3 semanas y se elaboraran planes para proporcionar desarrollo profesional y apoyo especifico al personal segin sea
necesario.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorara el comportamiento de los adultos en relacion con la ensefianza en salones de clases y en
grupos reducidos y, como resultado, mejorara el aprendizaje de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Crear comunidades de aprendizaje para el desarrollo profesional basadas en datos de visitas de aprendizaje, datos SLO, datos T-TESS,
ciclos de coaching y el interés del personal para mejorar el desarrollo profesional personalizado del personal. Las comunidades recibiran desarrollo
profesional personalizado durante las reuniones de aprendizaje bimestrales que se celebran los lunes por la tarde para todo el personal profesional.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El personal recibird desarrollo profesional personalizado justo a tiempo en funcion de sus propias
necesidades y preferencias.

Personal responsable del monitoreo: Instructor de Ensefianza Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2, 4 - Procesos y programas escolares 1, 2
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Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: El equipo administrativo de Cimarron asistird a cursos de formacion para mejorar su capacidad de dirigir eficazmente el campus.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El personal recibird comentarios de apoyo para aumentar su capacidad de educar a los estudiantes.
Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Planteamientos de problemas: Aprendizaje Estudiantil 1, 2 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 6: Disefio estratégico
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Meta 6: Katy DEI atraera, formara, apoyara y retendra a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 3: El equipo directivo de Cimarron colaborara para entrevistar y seleccionar candidatos de alta calidad para puestos docentes y
de apoyo.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Solicitudes de talento, credenciales de nuevos empleados

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El equipo administrativo de CE y los representantes del ILT para el siguiente afio escolar participaran en la feria de empleo del Distrito
Escolar Independiente de Katy.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Contratacion de personal docente calificado

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 2: Contratacion estratégica, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Todos los estudiantes de inglés con aprobacion del padre de familia para participar en el programa de ESL recibiran, como minimo,
instruccion en lengua y literatura inglesas y lectura (ELAR) por parte de maestros/profesores certificados en ESL, junto con la certificacion ELAR para
los niveles de grado apropiados.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de las calificaciones TELPAS, salida del programa de ESL

Personal responsable del monitoreo: ESL ISSTs LPAC Administrador

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Palanca 2: Contratacion estratégica
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Meta 6: Disefio estratégico
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Meta 6: Katy DEI atraera, formara, apoyara y retendra a miembros del personal de alta calidad.

Objetivo de rendimiento 4: La escuela primaria Cimarron tendrd un clima y una cultura positivos y de apoyo para todo el personal

Fuentes de Datos de Evaluacion: Encuestas de opinion, formularios de reflexién

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se proporcionaran guias de planificacion a todo el personal en las areas de instruccion y evaluacion (ESL, grado y evaluacion),
comunidad (comunicacién, disciplina/conducta CE, asesoramiento, asistencia, llegada/salida, oficina principal, ILT, seguridad), intervencion (MTSS,
educacion especial, programas especiales) y vision general (vision del director, manual del profesorado) con el fin de proporcionar expectativas y
procedimientos claros en todo el campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: : El personal conocerd y comprendera claramente las expectativas y los procedimientos del campus
Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los lideres de equipo participaran en una charla mensual sobre los «proximos pasos» para compartir comentarios positivos y
constructivos y desarrollar planes en equipo para apoyar al campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El clima y la cultura del personal seran positivos, y las preocupaciones se abordaran con un plan
proactivo desarrollado por el personal

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los lideres de equipo participaran en dos reuniones de reflexion de fin de afio en abril para discutir las sugerencias de afadir, cambiar,
eliminar o mantener del personal en el desarrollo y la planificaciéon del siguiente afio escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El clima y la cultura del personal seran positivos, y los planes para el siguiente afio escolar se
desarrollaran con los comentarios de los maestros/profesores

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Se animara al personal a participar en encuestas de opinion cada seis semanas a través de un correo electronico del distrito y un
recordatorio enviado al grupo de voz del personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El 50 % o mas del personal completara las encuestas

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: El equipo administrativo supervisara los resultados de las encuestas Pulse del personal en un ciclo de seis semanas y desarrollara planes
seglin sea necesario para abordar las preocupaciones

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las preocupaciones del personal se abordaran de manera eficaz

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
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Meta 7: Disefio estratégico
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Meta 8: El Distrito Escolar Independiente de Katy involucrara a toda su comunidad para desarrollar e
implementar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen las fortalezas, los recursos y los talentos
de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: Aumentar la participacion de los padres de familia ofreciendo una variedad de actividades y eventos para apoyar al nifio en
su totalidad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Hojas de registro de padres de familia, horas de voluntariado de los padres de familia

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Reclutar nuevos voluntarios en eventos del campus, como «Conoce al maestro/profesor», «Noche del plan de estudios» y eventos de
participacion de los padres de familia. Colaborar con la PTA de la escuela primaria Cimarron, los PALS de la escuela secundaria y organizaciones de
voluntarios como NHS para proporcionar voluntarios para eventos que incluyen eventos de participacion de los padres de familia y las familias,
oportunidades de voluntariado en los salones de clases, eventos de la PTA y mas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la base de voluntarios y la participacion de los padres de familia.

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
Planteamientos de problemas: Percepciones 1
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Promover la participacion de la familia y la comunidad organizando noches académicas y sesiones de formacion en diferentes horarios
para ayudar a los padres a aprender como apoyar a sus hijos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Asistencia de los padres de familia a los eventos, aumento de las asociaciones familiares, aumento del
aprendizaje de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Director

Titulo I:
2.51,2.52,2.53
Planteamientos de problemas: Percepciones 1

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Desarrollar estrategias de transicion para los estudiantes de preescolar con el fin de facilitar la transicion al Kindergarten y ayudar a la
participacion y la comprension de los padres de familia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de las inscripciones en Preescolar/Kindergarten

Personal responsable del monitoreo: Maestros/profesores de preescolar Director

Planteamientos de problemas: Percepciones 1

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Facilitar una transicion fluida para los estudiantes de quinto grado que pasan al 6° invitando a los orientadores de WMJH a Cimarron para
que impartan clases sobre la seleccion de cursos, mediante visitas del departamento de Bellas Artes y otros intercambios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor interés y conocimiento de los programas disponibles en la escuela secundaria, aumento de las
inscripciones en las clases de PreAP en la escuela secundaria.

Personal responsable del monitoreo: Consejero Maestros/Profesores de quinto grado

Planteamientos de problemas: Percepciones 1

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Desarrollar y distribuir la politica y el pacto de participacion de los padres y las familias, asi como utilizar Canvas, el sitio web del campus
y CE eNews para destacar los logros, los recursos y los proximos eventos a la comunidad de padres de familia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres de familia estaran bien informados.

Personal responsable del monitoreo: Director

Planteamientos de problemas: Percepciones 1
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Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Organizar reuniones trimestrales de Cheetah Coalitions con los padres de familia y el equipo administrativo para que los padres de familia
puedan hacer preguntas y ofrecer comentarios positivos y constructivos sobre los programas y procesos de la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion y compromiso de los padres de familia con la comunidad escolar

Personal responsable del monitoreo: Director

Planteamientos de problemas: Percepciones 1

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: El equipo asesor del campus, que incluye a maestros/profesores, administradores, miembros del personal, padres de familia y miembros
de la comunidad, colaborara y coordinara los esfuerzos de planificacion y la implementacion del desarrollo del personal para crear vinculos entre el
hogar y la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Director

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: Publicitar el Titulo III: Eventos de participacion de los padres mediante el boletin electronico CE eNews y folletos dirigidos a las familias
bilingiies emergentes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Padre Los padres de familia participaran en las ofertas del distrito

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 8: Disefio estratégico
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Meta 9: En colaboracion con las familias y la comunidad, el Distrito Escolar Independiente de Katy
apoyara activamente el bienestar de los estudiantes y el personal.

Objetivo de rendimiento 1: La Primaria Cimarron utilizara estrategias preventivas para aumentar el bienestar emocional de los estudiantes y
proporcionar una educacion integral a través de sistemas de apoyo positivos (es decir, el sistema de casas, los circulos comunitarios y la implementacion
de programas de aprendizaje socioemocional en toda la escuela) y niveles continuos de identificacion e intervencion para monitorear, ayudar y reducir el
nimero de estudiantes que muestran comportamientos disciplinarios disruptivos (contacto fisico e incumplimiento).

Fuentes de Datos de Evaluacion: Strive Portfolio, remisiones disciplinarias, datos de observacion en el salon de clases, MTSS

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se ofrecera al personal la oportunidad de participar en un desarrollo profesional continuo e integrado en el trabajo para apoyar una
educacion integral que satisfaga las necesidades de todos los estudiantes, en particular los estudiantes en situacion de riesgo, incluyendo el aprendizaje
socioemocional y la ensefianza en el salon de clases basada en el trauma.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar las conexiones y las relaciones, disminuir las remisiones disciplinarias

Personal responsable del monitoreo: Consejero

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: ESF: Todo el personal recibird formacion explicita sobre las expectativas de Cimarron PRIDE para todas las areas comunes y salones de
clases del campus. Los maestros/profesores formaran explicitamente a los estudiantes sobre las expectativas de Cimarron PRIDE para todas las areas
comunes y salones de clases del campus. Los maestros/profesores revisaran explicitamente las expectativas de Cimarron PRIDE semanalmente para
todas las areas comunes y salones de clases del campus. Los subdirectores vincularan las referencias de comportamiento y el refuerzo de los
comportamientos esperados con las expectativas de Cimarron PRIDE.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran proposito, responsabilidad, integridad, confiabilidad y esfuerzo en todas las
areas comunes y salones de clases del campus; disminucion de las referencias disciplinarias

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Todo el personal recibira formacion en estrategias de desescalada y utilizara estas estrategias para apoyar a los estudiantes cuando sea
necesario.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las sanciones disciplinarias y de las expulsiones de estudiantes de clase

Personal responsable del monitoreo: Consejero Subdirectores

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: ESF: Se capacitara a los maestros/profesores en circulos comunitarios eficaces y se les proporcionaran recursos para las preguntas diarias
en el salon de clases relacionadas con el uso del plan de estudios PurposeFull People. Cada salon de clases celebrara un circulo comunitario diario de 15
minutos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se llevaran a cabo circulos comunitarios eficaces con fidelidad y disminuiran las sanciones
disciplinarias

Personal responsable del monitoreo: Consejero

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: ESF: El personal recibira formacion sobre estrategias para establecer relaciones y pondra en practica el aprendizaje mediante el uso de
contratos en el salon de clases y otras estrategias.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar las conexiones y las relaciones, disminuir las sanciones disciplinarias

Personal responsable del monitoreo: Consejero Subdirectores

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccién efectiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Se seguira implementando el sistema de casas para aumentar el apoyo al comportamiento positivo y las relaciones comunitarias,
manteniendo una cultura de acogida y apoyo para los estudiantes y el personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estableceran conexiones y relaciones con otros estudiantes de todos los grados y con el
personal, y se reduciran las sanciones disciplinarias

Personal responsable del monitoreo: Comité de la Casa Consejero Subdirectores

Herramientas del ESF:
Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2
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Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: Utilizar niveles escalonados de identificacion e intervenciones (SpeakUp, procedimientos de investigacion de acoso escolar, proceso de
evaluacion de amenazas, colaboraciones de comportamiento MTSS, asesoramiento en grupos pequenos/individuales, intervencionista de
comportamiento) para supervisar, ayudar y reducir el nlimero de estudiantes que muestran comportamientos dafiinos hacia si mismos o hacia otros. El
equipo de liderazgo del campus coordinara la implementacion de estrategias preventivas, la documentacion coherente y las respuestas individualizadas
para satisfacer las necesidades del estudiante/situacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las sanciones disciplinarias, menos expulsiones de estudiantes de clase, reduccion de
las acusaciones/investigaciones de acoso escolar

Personal responsable del monitoreo: Consejero Enlace pedagogico Subdirectores

Herramientas del ESF:
Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: Se proporcionara informacion sobre la prevencion de la violencia y el acoso escolar a los padres de familia, los estudiantes y los
maestros/profesores.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres de familia, los estudiantes y los maestros/profesores seran conscientes de las sefiales de
alerta de comportamiento violento o acoso escolar y podran abordar de forma proactiva estas preocupaciones para prevenir la violencia y el acoso
escolar en el campus.

Personal responsable del monitoreo: Consejero Subdirectores

Herramientas del ESF:
Palanca 5: Instruccion efectiva
Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1
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Estrategia 9 Detalles

Estrategia 9: El Comité del Programa de Escuelas Seguras y Solidarias se reunira una vez cada seis semanas para discutir las necesidades individuales
de salud mental de los estudiantes y las tendencias generales del campus. El comité creara planes de apoyo y buscara asociarse con las familias y las
agencias externas para satisfacer las necesidades de los estudiantes. Los planes se supervisaran y revisaran en cada reunion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se pondra en marcha un apoyo para los estudiantes, asi como un proceso proactivo para identificar las
necesidades de apoyo.

Personal responsable del monitoreo: Consejero Psicologo escolar, Trabajador social Subdirectores Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: El consejero escolar se reunird con los nuevos estudiantes y se pondra en contacto con las nuevas familias en un plazo de 5 dias a partir
de la inscripcion del estudiante. El consejero escolar compartira la informacion recopilada en estas reuniones con todo el personal que trabaja con el
estudiante en el plazo de una semana a partir de la inscripcion del estudiante.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El consejero establecerd una relacion con los nuevos estudiantes y sus familias, y los
maestros/profesores podran relacionarse mejor con sus nuevos estudiantes de forma proactiva.

Personal responsable del monitoreo: Consejero Director

Planteamientos de problemas: Percepciones 1
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Personal del Titulo I

Nombre Posicién Programa FTE
Barbara Rosales Lectura Apoyo académico Maestro/profesor ELAR
Ryan Newton Matematicas Apoyo académico Maestro/profesor Matematicas
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