
La Escuela Secundaria Mt. 
Garfield se propone fomentar 
el aprendizaje permanente 
mediante la participación de 
los estudiantes en un entorno 
de aprendizaje innovador que 
desarrolla el pensamiento 
crítico a través de la 
perseverancia diaria.  
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Escuela Secundaria  

Mt. Garfield - Título I 

Convenio de Aprendizaje 

 

 

 

Nombre del estudiante 

 

 

 

Firma del estudiante          Fecha 

 

 

 

Firma del padre/tutor    Fecha 

 

 

 

Firma del maestro            Fecha 

 

 

 

Firma del director            Fecha 

Por favor corte sobre la línea punteada 

y devuelva el pacto de aprendizaje 

completo (secciones del estudiante y 

del padre/tutor) al maestro de su estu-

diante.  



Estudiantes Preparados y 
Apoyados 

Bienestar de los estudiantes 

Objetivo: Cada estudiante del Distrito 

51 tiene un sentido de pertenencia y 

puede acceder a una variedad de 

apoyos.  

 

Éxito académico 

Objetivo: Los estudiantes del Distrito 

51 demostrarán altos niveles de 

progreso y desempeño académico.  

 

Opciones sólidas y alineadas 

para las experiencias de 

aprendizaje 

Objetivo: Los estudiantes del Distrito 

51 están capacitados para seguir una 

carrera profesional, una educación 

superior o una opción militar al 

graduarse.  

Personal Preparado y 
Apoyado 

Aprendizaje profesional 

Objetivo: Los educadores y líderes del 

Distrito 51 participan en el aprendizaje 

profesional personalizado alineado con el 

dominio de los estándares académicos, 

apoyando las necesidades sociales y 

emocionales de los estudiantes y 

respondiendo a las necesidades de todos 

los grupos de estudiantes.  

Una fuente diversa y en 

crecimiento 

Objetivo: El Distrito 51 creará una 

fuente diversa y saludable de líderes y 

docentes calificados que apoyarán los 

objetivos estratégicos del Distrito.   

Bienestar del personal 

Objetivo: El personal del Distrito 51 

recibe el apoyo de salud mental que 

necesita para ser líderes saludables 

para los estudiantes y sus familias.  

Socios de la comunidad 
Comprometidos y Solidarios 

Colaboración efectiva con la comunidad 

para promover objetivos estratégicos 

Objetivo: El Distrito 51 identificará y 

comunicará la colaboración estratégica con 

organizaciones e instituciones de la 

comunidad para apoyar el avance de las 

iniciativas y objetivos estratégicos del 

Distrito.  

Asignación de recursos transparente y 

efectiva 

Objetivo: El liderazgo superior del Distrito 

51 asignará recursos a través de un criterio 

de responsabilidad fiscal y en alineación  

con los objetivos estratégicos del Distrito. 

Conexión y comunicación con las 

familias 

Objetivo: El Distrito 51 desarrollará 

estrategias de comunicación para garantizar 

que las oportunidades para los estudiantes 

y las familias sean claras y estén disponibles 

en varios idiomas para satisfacer las 

necesidades de todos en la comunidad.   


