
Escuela_Primaria_Montana_Vista- Generado por Plan4Learning.com -12/1/25   Página1 de 42 

Distrito Escolar Independiente de Clint 
 

Escuela Primaria Montana Vista 
 

Plan de Mejora del Campus 2025-2026  

Calificación de Rendición de Cuentas: B 

 
Designación de Distinción  

25% Superior: Crecimiento Académico Comparativo  

 
 

 
 

  



Escuela_Primaria_Montana_Vista- Generado por Plan4Learning.com -12/1/25   Página2 de 42 

Evaluación exhaustiva de las necesidades 
Resumen de la evaluación de necesidades 
Resumen de la evaluación de necesidades 
Educación Sirius para todos los alumnos de 3.º a 5.º grado 
 

Datos demográficos 
Resumen demográfico 
Escuela: La escuela primaria Montana Vista es una de las dos escuelas primarias que prestan servicio a la comunidad de Montana Vista. La asistencia 
escolar sigue afectando a MVE (escuela primaria Montana Vista). El año escolar 2024-2025 terminó con una asistencia anual del 94%, lo que supone un 
2% por debajo del objetivo del campus, que era del 96%. Nuestra matrícula estudiantil disminuyó ligeramente este año escolar a 477 estudiantes, lo que 
supone 12 estudiantes menos que el año escolar  anterior.   
Para el curso escolar 2025-2026, el total de empleados en nuestro campus incluye: 

• 6 maestros de educación especial (1 ASC, 1 DSC, 3 de recursos, 1 colaborador de jardín de niños, 1 colaborador de pre-kínder) y 10 auxiliares de 
educación especial (SPED) 

• 4 maestros de preescolar y 5 auxiliares 
• 4 maestros de kínder y 1 asistente 
• 3 maestros de primer grado 
• 3 maestros de segundo grado 
• 3 maestros de tercer grado 
• 3 maestros de cuarto grado 
• 4 maestros de quinto grado 
• 1 entrenador de educación física y 2 ayudantes 
• 1 maestro de música 
• 1 bibliotecario 
• 4 empleados administrativos (recepcionista, PEIMS, secretaria, LPAC) 
• 5 conserjes 
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• 4 evaluadores del campus 
• 2 guardias de seguridad 
• 1 especialista en diagnóstico (compartido con escuelas del área de influencia) 
• 1 1 patólogo del habla y lenguaje 
• 2 asistentes de patología del habla y lenguaje 
• 1 maestro de Dotados y Talentosos (GT) (compartido con escuelas del área de influencia) 
• 1 maestro de dislexia (compartido con escuelas del área de influencia) 

Nuestro personal administrativo incluye: 
• 1 director 
• 1 subdirector 
• 2 asesores curriculares 
• 1 Consejero 

En el año escolar 2024-2025, tuvimos una alta retención de empleados, con solo un maestro que dejó el campus.   
Montana Vista es una escuela de Pre-Kínder a quinto grado con 477 alumnos matriculados.  

• 97% hispanos 
• 27% de alumnos clasificados como población con Educación Especial (SPED), lo que incluye a alumnos que asisten a salones de clases 

especializadas y reciben terapia del habla 
• 2% de alumnos clasificados como 504 
• 12% de alumnos clasificados como Nivel 2 o 3 para intervenciones en RTI 
• 51% de alumnos clasificados como bilingües emergentes  
• 54% de estudiantes clasificados como en riesgo 
• El 97% clasificado como Económicamente Desfavorecidos. 
• El 5% de los estudiantes fueron clasificados como superdotados y talentosos. 
• El 2% de los estudiantes fueron clasificados como disléxicos 
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Puntos Fuertes de la Demografia 
• La retención de maestros fue superior al 90%. 
• La asistencia mejoró un 1%, pasando del 93% al 94%. 
• Disminución del 2% de los estudiantes en riesgo con respecto al año escolar anterior.  

 
 
Planteamiento del problema Identificación de las necesidades demográficas 
Planteamiento del problema 1: La matriculación de alumnos sigue disminuyendo cada año.  
Causa raíz: los padres ahora tienen más opciones de escuelas para matricular a sus hijos. Las nuevas urbanizaciones están más cerca de las escuelas de 
los distritos vecinos, cuyos alumnos deberían pertenecer al distrito escolar independiente de CLINT.  
Planteamiento del problema 2: La asistencia de los estudiantes fue inferior al objetivo del campus del 96%.  
Causa raíz: Es necesario implementar sistemas de asistencia para realizar un seguimiento de la asistencia de los estudiantes y mejorar el se adaptar.  
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Aprendizaje de los estudiantes 
Resumen del aprendizaje de los estudiantes 
DATOS DE STAAR 24-25 
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Puntos fuertes del aprendizaje de los alumnos 
• Kinder: Crecimiento significativo desde el inicio del año escolar (BOY, 38%) hasta el Fin del año escolar (EOY, 74%), una mejora del +36%, 

lo que demuestra un fuerte desarrollo de la alfabetización. 
• 1.º grado: también muestra un fuerte crecimiento del 61% al 78%, una ganancia del +17%, lo que indica una educación y unas intervenciones 

eficaces. 
• 1.º grado: Cumplió un buen rendimiento con solo un cambio del -1% (del 85% al 84%), lo que indica un rendimiento y un apoyo constantes por 

parte de los alumnos. 
• Kinder: Aunque disminuyó del 80% al 73% (-7%), el porcentaje general al Fin del año escolar (EOY) sigue siendo relativamente alto. 
• Tanto el 3.º como el 4.º grado muestran un crecimiento del 77%. 
• El quinto grado también muestra un fuerte crecimiento en el percentil 72, lo que demuestra una eficacia constante en el progreso académico en 

los tres niveles de grado. 
• Todos los grados obtuvieron mejoras en sus percentiles de rendimiento 
• 3.º grado: del percentil 38 al 49. 
• 4.º grado: del percentil 42 al 56 (la mejora más significativa). 
• 5.º grado: del percentil 41 al 46. 
• Prek ha logrado grandes avances en Lectura y Matemáticas 

 
 
 
Planteamiento del problema Identificar las necesidades de aprendizaje de los alumnos 
Planteamiento del problema 1: Los maestros deben interiorizar las clases de HQIM y garantizar su alineación con los estándares estatales.  
Causa raíz: Los maestros no se basaban en los estándares estatales al planificar las clases con HQIM para incluir las actividades y los recursos.  
Planteamiento del problema 2: Los alumnos atendidos a través de Educación Especial (SPED) con adaptaciones educativas siguen cumpliendo a 
niveles inferiores.  
Causa raíz: No hay comunicación entre los maestros de educación general y los maestros de Educación Especial (SPED). Los maestros de educación 
general necesitan apoyo para implementar las adaptaciones de los alumnos en su educación y actividades diarias.  
Planteamiento del problema 3: El tiempo de aceleración/intervención no se utiliza de manera consistente según lo previsto, ya que algunos maestros 
amplían la educación básica en lugar de proporcionar un apoyo específico.  
Causa raíz: Hay una falta de claridad y responsabilidad en cuanto al propósito y la estructura del tiempo de intervención, lo que da lugar a una 
implementación inconsistente en los salones de clases.   
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Procesos y programas escolares 
Resumen de los procesos y programas escolares 
Sistemas de liderazgo: 

• Funciones y responsabilidades claramente definidas 
• Reuniones semanales de liderazgo del edificio y liderazgo de educación con agendas, actas y próximos pasos 
• Todo el personal del campus tiene acceso a una página de inicio que contiene toda la información del campus (calendario, sistemas, expectativas, 

programas y procesos). 
• Reuniones mensuales de liderazgo del campus en las que participa un representante de todos los niveles y programas.  

Sistemas de educación: 
• Reuniones semanales del equipo de liderazgo en educación con agendas, actas y próximos pasos 
• Revisiones administrativas programadas con un enfoque específico. 
• Reuniones colaborativas semanales supervisadas con agendas, actas y próximos pasos. 
• Plan de desarrollo profesional y calendario de capacitación para todo el año. 
• Guías de ritmo creadas por el distrito. 
• Uso de HQIM- Frogstreet, HMH, Bluebonnet Matemáticas, Studies Weekly, iReady, intervenciones mClass, Siruis, Ford Ferrier, Think up 
• El campus es un campus tecnológico 1:1 
• Academias de planificación TEKs calendarizadas 
• Conferencias bilingües en dos idiomas 
• MTSS 
• Tutoría después de la escuela 
• Todos los salones de clases están equipados con el sistema Frontrow 

Sistemas del campus y del entorno: 
• Embajadores PBIS 
• Equipo de animadoras 
• Club deportivo 
• Folklórico 
• Robótica 
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• UIL 
• Radiodifusión 
• Espacio de creación 
• Actividades mensuales Sunshine para celebrar al personal 
• Implementación del PBIS para incluir eventos para padres, eventos de área de influencia y clases diarias de SEL 
• Club de música 
• El consejero se adhiere al plan 80/20, dedicando el 80 % de su tiempo al apoyo directo en el salón de clases. 

Sistemas de comunicación: 
• Calendario mensual para padres 
• Class Dojo 
• Comunicación masiva a través de Blackboard 
• Redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram) 
• Cartelera de la escuela 
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Fortalezas de los procesos y programas escolares 
La escuela primaria Montana Vista se compromete a fortalecer los sistemas de apoyo educativo mediante un uso específico del tiempo de aceleración e 
intervención. El campus da prioridad a reducir las brechas académicas proporcionando un apoyo específico y basado en datos, alineado con las 
necesidades de los estudiantes. Las estructuras de intervención existentes, como la enseñanza en grupos reducidos y el evaluación del progreso, sirven de 
base sólida para mejorar los resultados académicos. Este enfoque continuo garantiza que todos los estudiantes reciban el apoyo adecuado para crecer y 
tener éxito. 
 
Planteamiento del problema Identificación de las necesidades de los procesos y programas escolares 
Planteamiento del problema 1: Las actividades del espacio de creación no se ajustan de manera coherente a los estándares del nivel de grado, lo que 
limita su impacto en la educación.  
Causa raíz: No existe un sistema establecido ni unas expectativas claras para garantizar que las actividades del espacio de creación estén diseñadas 
específicamente para brindar apoyo a los TEKS y los objetivos de aprendizaje del nivel de grado.  
Planteamiento del problema 2: Los maestros de salón de clases no utilizan de manera consistente sistemas estructurados para comunicarse con las 
familias, lo que da lugar a una variabilidad en la participación y la concienciación de los padres.  
Causa raíz: No existe un marco unificado ni expectativas para todo el campus que guíen prácticas de comunicación coherentes y eficaces entre los 
maestros y las familias.  
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Resumen de percepciones 
Resumen de percepciones 
La escuela primaria Montana Vista fomenta una cultura de altas expectativas tanto para los alumnos como para el personal, guiada por una visión 
compartida de que todos los alumnos saldrán equipados con las habilidades necesarias para tener éxito en la escuela y en la vida. Los valores 
fundamentales del campus —compromiso, enfoque en el alumno, innovación, formación y transparencia— están alineados con las prioridades del distrito 
y se observan en las prácticas diarias. 
Los educadores defienden firmemente a sus estudiantes, utilizando constantemente las mejores prácticas y los recursos disponibles para brindar apoyo al 
crecimiento académico y socioemocional. Se han implementado programas innovadores, como clases diarias de SEL y un Makerspace en todo el campus, 
para enriquecer las experiencias de los estudiantes. 
Este año, el campus está trabajando para restablecer una organización de padres que brinde apoyo al aprendizaje de los estudiantes, al desarrollo SEL y 
que fomente alianzas comunitarias más sólidas. 
Como campus PBIS, los maestros han expresado la necesidad de una mayor claridad en los sistemas de comportamiento. En respuesta a ello, el comité 
PBIS desarrollará una matriz de comportamiento y un diagrama de flujo para guiar las prácticas disciplinarias en el salón de clases. La comunicación 
también se identificó como un área de mejora. Para abordar esto, el campus compartirá un calendario detallado de eventos, reuniones y capacitaciones 
con el personal y las familias, junto con boletines mensuales a través de las redes sociales y ClassDojo. 
La asistencia de los estudiantes sigue siendo un motivo de preocupación. Es necesario reforzar la concienciación de los padres sobre las expectativas de 
asistencia y establecer un sistema coherente para evaluar y abordar el absentismo y el retraso crónicos. 
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Puntos fuertes de las percepciones 
 Fortalezas del campus 

• Los maestros y el personal de la Escuela Primaria Montana Vista se sienten asociados en igualdad de condiciones con la administración, ya que 
comparten una visión común sobre el aprendizaje de los alumnos.  

• La Escuela Primaria Montana Vista ha creado una comunidad escolar que valora la colaboración en torno a la enseñanza y el aprendizaje de los 
alumnos. 

• Se ha establecido una relación de confianza entre la administración y el personal. 
• Todos se sienten valorados y cuidados. 
• El campus es un entorno positivo en el que todos se sienten apoyados por los demás.  
• Todos los interesados creen firmemente en el éxito de todos los alumnos.  

Planteamiento del problema Identificación de percepciones Necesidades 
Planteamiento del problema 1: Mínima participación de los padres en los eventos comunitarios centrados en el crecimiento académico de los 
estudiantes.  
Causa raíz: Los padres participan en actividades en las que están involucrados sus hijos, por lo que el campus debe crear oportunidades para incluirlos 
durante las reuniones.  
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Documentación de datos de la evaluación exhaustiva de las 
necesidades 

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el análisis de la evaluación exhaustiva de las necesidades:  
Datos de planificación de mejoras 

• Objetivos del distrito  
• Objetivos del campus  
• Objetivos de Lectura y Matemáticas HB3 para PreK-3  
• Objetivos de rendimiento para cumplir con revisión sumativa (año anterior)  
• Planes de mejora del campus/distrito (año actual y años anteriores)  
• Datos de las reuniones del comité o comités de planificación y toma de decisiones  
• Requisitos de planificación estatales y federales  

Datos de rendición de cuentas 
• Datos del Informe de Cumplimiento Académico de Texas (TAPR)  
• Ámbito de rendimiento estudiantil  
• Ámbito del progreso de los estudiantes  
• Ámbito de reducción de las brechas  
• Designaciones de Distinción en materia de rendición de cuentas  
• Datos de los sistemas locales de rendición de cuentas (LAS)  

Datos de los estudiantes: evaluaciones 
• Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones  
• Resultados actuales y longitudinales de STAAR para terminar el curso, incluidas todas las versiones  
• Preguntas de exámenes STAAR publicados  
• Datos de medición del progreso de STAAR Emergent Bilingual (EB)  
• Resultados del Sistema de Evaluación del Dominio del Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Alternate  
• Tasas de incumplimiento y/o retención de los estudiantes  
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• Datos de evaluaciones diagnósticas locales de Lectura  
• Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes  
• Resultados de los registros continuos  

Datos de los estudiantes: grupos de estudiantes 
• Datos sobre raza y etnia, incluyendo el número de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre 

los grupos  
• Datos sobre programas especiales, incluyendo el número de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de 

progreso de cada grupo de estudiantes  
• Datos sobre el rendimiento, el progreso y la participación de masculino y femenino  
• Población de educación especial/no especial, incluidos datos sobre disciplina, progreso y participación.  
• Datos de la Sección 504.  
• Datos sobre estudiantes sin hogar.  
• Datos sobre alumnos superdotados y con talento.  
• Datos sobre dislexia.  
• Datos sobre el rendimiento de los alumnos en respuesta a la intervención (RtI).  
• Datos sobre STEM y/o STEAM  

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores 
• Datos de asistencia  
• Registros disciplinarios  
• Encuestas a los alumnos y/u otra observación  
• Promedio del tamaño de las clases por grado y materia  
• Datos sobre seguridad escolar  
• Tendencias de matriculación  
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Datos de los empleados 
• Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)  
• Encuestas al personal y/u otra observación  
• Cifras de maestros/alumnos  
• Datos sobre el personal certificado por el estado y de alta calidad  
• Datos sobre el liderazgo del campus  
• Debates y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus  
• Datos de la evaluación de las necesidades de crecimiento profesional  
• Evaluación(es) de la implementación y el impacto del crecimiento profesional  
• Datos T-TESS  
• Datos del T-PESS  

Datos de los padres/la comunidad 
• Encuestas a los padres y/u otra observación  
• Tasa de participación de los padres  
• Encuestas a la comunidad y/u otra observación  

Sistemas de apoyo y otros datos 
• Procesos y procedimientos para la enseñanza y el aprendizaje, incluida la implementación de programas  
• Datos sobre capacidad y recursos  
• Datos sobre presupuestos/derechos y gastos  
• Resultados de la investigación-acción  
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Objetivos 
Meta 1: El distrito será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los 
estudiantes. 
 
 
 

 
Objetivo de rendimiento 1: Todos los estudiantes mostrarán un crecimiento específico en Lectura en las pruebas estatales identificadas (CLI engage, 
mClass Dibels, mClass Lectura, iReady) y en la evaluación STAAR. Todo el personal docente y administrativo recibirá los materiales necesarios para 
impartir una educación de alta calidad que satisfaga las necesidades educativas de los estudiantes. 
 
Alta Prioridad  
 
evaluación de fuentes de datos: Resultados de las evaluaciones estatales Evaluaciones de 4 semanas del campus. Evaluaciones de 9 semanas del distrito 
CLI interactivo mClass Dibels, mClass Lectura 
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Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Utilizar el marco académico del distrito e implementar el uso de materiales didácticos de alta calidad. Los materiales didácticos de alta 
calidad incluyen: HMH, iReady, Studies Weekly, Frogstreet, Estrellita. Se proporcionará a todo el personal docente y administrativo los materiales 
necesarios para impartir una educación de alta calidad que satisfaga las necesidades educativas de los alumnos. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el rendimiento de los estudiantes en los controles de 4 y 9 semanas, mejorar el rendimiento en 
las evaluaciones de referencia, mejorar el rendimiento en STAAR. Los materiales para satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes incluyen: 
materiales generales, materiales didácticos (manualidades, papel, cuadernos de gráficos, marcadores, láminas plastificadas, carpetas), materiales de 
evaluación, computadoras portátiles para los maestros, pantallas planas interactivas. 
Personal responsable de evaluar: director, subdirector, formadores curriculares, maestros, secretario de presupuesto. 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base sólida en lectura y Matemáticas. 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 4: Materiales de educación y evaluaciones de alta calidad 

 
 

Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: La escuela primaria Montana Vista ofrecerá clases particulares suplementarias, programas entre semestres y actividades académicas 
suplementarias de enriquecimiento a los alumnos de Pre-Kínder-5 que necesiten apoyo para cerrar las brechas en Lectura y Matemáticas, así como a 
aquellos que requieran aceleración. Ofrecer la oportunidad de planificar en lectura/Matemáticas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir las brechas educativas con una intervención específica y una aceleración continua de los 
estudiantes cada año. 
Personal responsable de evaluar: Administración, asesores curriculares, maestros, contable. 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base sólida en lectura y Matemáticas. 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Detalles de la Estrategia 3 

Estrategia 3: Proporcionar software de educación y suscripciones en línea a todos los estudiantes que apoyen y aumenten sus habilidades tecnológicas 
y su competencia académica. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Apoyo a la diferenciación con el desarrollo de productos por parte de los estudiantes, aumento de la 
competencia tecnológica de los estudiantes, apoyo específico y aceleración. 
Personal responsable de evaluar: Bibliotecario, asesores curriculares, administración 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 

 
Detalles de la Estrategia 4 

Estrategia 4: Complementar la biblioteca escolar con una selección actualizada de libros. Además, el bibliotecario adquirirá los suministros y la 
tecnología necesarios para que los estudiantes puedan utilizarla de manera eficaz. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la accesibilidad de los estudiantes, mayor disfrute de la Lectura 
Personal responsable de evaluar: Bibliotecario, administración 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base de lectura y Matemáticas. 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Detalles de la Estrategia 5 

Estrategia 5: Identificar, evaluar e intervenir en el caso de los alumnos que muestren características de dislexia, proporcionándoles el apoyo adecuado 
a través del maestro especializado en dislexia. Se adquirirán materiales y recursos para su uso en el salón de clases, así como materiales de evaluación, 
con el fin de apoyar la implementación de estrategias para la dislexia. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se identificará, se evaluará y se proporcionará el apoyo necesario a los alumnos con características de 
dislexia. Progreso en lectura en el trabajo diario y en las evaluaciones 
Personal responsable de evaluar: maestro especializado en dislexia, coordinador 504, maestro de educación especial (SPED), administración 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base de lectura y Matemáticas 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 

 
Detalles de la Estrategia 6 

Estrategia 6: Los maestros participarán en actividades de crecimiento profesional para mejorar sus habilidades en el apoyo a los alumnos en Lectura, 
lengua y literatura, Matemáticas, ciencia y educación física. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento de los alumnos en Lectura, Matemáticas y Ciencia. 
Personal responsable de evaluar: Administración y asesores curriculares 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base sólida en lectura y Matemáticas 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Objetivo 1: El distrito será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los estudiantes. 
 

 
Objetivo de rendimiento 2: Al terminar el año académico, el 75% de los estudiantes demostrarán un crecimiento específico en matemáticas, medido por 
el rendimiento en las pruebas de selección aprobadas por el estado (CLI Engage, iReady) y la evaluación STAAR. 
 
Alta Prioridad  
 
evaluación de fuentes de datos: Resultados de las evaluaciones estatales Evaluaciones de 4 semanas del campus. Evaluaciones de 9 semanas del distrito 
CLI interactivo mClass Dibels, mClass Lectura 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Utilizar el marco académico del distrito e implementar el uso de materiales educativos de alta calidad. Los materiales educativos de alta 
calidad incluyen: Frogstreet, Bluebonnet Matemáticas, iReady y HMH 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el cumplimiento de los estudiantes en los controles de 4 y 9 semanas, mejorar el cumplimiento 
en las evaluaciones de referencia y mejorar el cumplimiento en STAAR. 
Personal responsable de evaluar: Administración, asesores curriculares 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base sólida en Lectura y Matemáticas 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 4: Materiales de educación y evaluaciones de alta calidad 
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Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: Proporcionar a todos los estudiantes software de educación y suscripciones en línea que apoyen y aumenten sus habilidades tecnológicas 
y su competencia académica en Matemáticas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Apoyo a la diferenciación con el desarrollo de productos por parte de los estudiantes, aumento de la 
competencia tecnológica de los estudiantes, apoyo específico y aceleración. 
Personal responsable de evaluar: Administración, asesor curricular 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base sólida en lectura y matemáticas. 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Objetivo 1: El distrito será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los estudiantes. 
 

 
Objetivo de rendimiento 3: A la terminación del año, todos los niveles de grado integrarán la escritura en todas las áreas de contenido al menos dos 
veces por periodo de calificación, lo cual se verificará mediante planes, trabajos de los estudiantes y observaciones. 
 
Alta Prioridad  
 
Fuentes de evaluación de datos: Portafolio de escritura Evaluaciones de 4 y 9 semanas 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Continuar implementando la escritura en todo el plan de estudios en todos los niveles de grado a través de boletos de salida, respuestas al 
texto, preguntas abiertas y escritos rápidos. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos mostrarán un crecimiento con el pasar del tiempo a través del portafolio de escritura 
Personal responsable de evaluar: Profesores, formadores del plan de estudios, administración 
 
Eje Estratégico de ESF:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Objetivo 1: El distrito será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los estudiantes. 
 

 
Objetivo de desempeño 4: Al terminar el año escolar, el 50% de todos los estudiantes, incluidos todos los subgrupos, obtendrán una puntuación igual o 
superior al nivel “Se aproxima" en la evaluación STAAR de Ciencia. 
 
evaluación de fuentes de datos: evaluaciones de 4 y 9 semanas, evaluación estatal. 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Complementar los laboratorios de ciencia con los materiales necesarios para las prácticas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Acceso continuo a actividades experimentales prácticas. Cumplir con el 40% requerido de TEKS de 
ciencia prácticas. 
Personal responsable de evaluar: Profesores Comité de Ciencias Asesores curriculares Administración 
 
Eje Estratégico de la ESF:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 

 
 

Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: Las actividades de Makerspace complementarán los TEKS de Ciencias y promoverán la participación estudiantil. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participación y aprendizaje de los alumnos. Mayor interés en STEAM 
Personal responsable de evaluar: Bibliotecario, comité de ciencia y makerspace, asesor curricular, administración 
 
Ejes Estratégicos ESF:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Detalles de la Estrategia 3 

Estrategia 3: Los asesores curriculares y los maestros asistirán a cursos de crecimiento profesional sobre el rediseño de TEKS/STAAR en ciencia para 
armonizar la educación en el salón de clases. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los alumnos en las evaluaciones de Ciencia. 
Personal responsable de evaluar: Administración, asesores curriculares 
 
Ejes Estratégicos ESF:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Objetivo 1: El distrito será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los alumnos. 
 

 
Objetivo de rendimiento 5: Al terminar el año escolar, el 90% de los estudiantes del programa de EL demostrarán al menos un año de crecimiento en el 
desarrollo del lenguaje en la evaluación TELPAS, con el apoyo de los materiales y recursos educativos necesarios para todos los maestros bilingües. 
 
evaluación de fuentes de datos: Evaluación estatal TELPAS K12 Summit 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Los estudiantes utilizarán programas de software para practicar la expresión oral y grabar sus respuestas. Los materiales para satisfacer 
las necesidades educativas de los estudiantes incluirán: materiales generales, materiales didácticos (manualidades, papel, cuadernos, marcadores, 
láminas plastificadas, carpetas, audífonos). 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se familiarizarán con esta práctica y cumplirán mejor en las partes de comprensión 
auditiva y expresión oral de TELPAS. 
Personal responsable de evaluar: Profesores, formadores curriculares, administrador del LPAC. 
 
Eje Estratégico del ESF:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: Los maestros de lenguaje dual asistirán a cursos de crecimiento profesional sobre cómo apoyar a sus alumnos bilingües emergentes 
mediante las mejores prácticas de educación. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros aprenderán nuevas estrategias y herramientas para brindar apoyo a sus alumnos EL. 
Adquirirán conocimientos sobre las mejores prácticas para los alumnos del programa de EL y sus familias. 
Personal responsable de evaluar: Profesores de lenguas duales, formadores curriculares, administradores 
 
Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, sentar las bases de la Lectura y las Matemáticas 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva, Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Objetivo 1: El distrito será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los estudiantes. 
 

 
Objetivo de desempeño 6: Al terminar el año escolar, todos los estudiantes interactuarán en al menos una actividad de resolución de problemas o 
pensamiento crítico basada en STEAM por período de calificación, tal y como se documenta en los planes de clases y en las muestras de trabajo de los 
estudiantes. 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Complementar las necesidades tecnológicas de los estudiantes mediante la compra de estaciones de carga para el salón de clases, 
cargadores, etc. Proporcionar a los maestros el equipo necesario para satisfacer las necesidades de educación de los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Menos daños a los Chromebook de los estudiantes. Uso eficaz de la tecnología. 
Personal responsable de evaluar: Encargado del presupuesto, bibliotecario, formador en tecnología. 
 
Eje Estratégico de ESF:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 

 
 

Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: El campus seguirá desarrollando Makerspace y eSports y comprará los suministros necesarios para complementar los programas y la 
integración de los principios STEAM en estas actividades. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar las habilidades de pensamiento crítico y resolución de problemas. 
Personal responsable de evaluar: Bibliotecario, técnico, administración 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 

 



Escuela_Primaria_Montana_Vista- Generado por Plan4Learning.com -12/1/25   Página27 de 42 

Detalles de la Estrategia 3 

Estrategia 3: Los equipos de robótica participarán en competiciones de robótica a lo largo del año. Se proporcionará a los equipos los gastos de 
inscripción, el transporte a las competiciones y los materiales de robótica necesarios para ayudarles a prepararse para la competición. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incorporación exitosa de STEM en las actividades extracurriculares. 
Personal responsable de evaluar: Entrenador de tecnología, administración 
 
Ejes Estratégicos ESF:  
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva 

 
Detalles de la Estrategia 4 

Estrategia 4: Todos los alumnos de Pre-Kínder a 5.º grado realizarán una excursión educativa para mejorar su aprendizaje y desarrollar esquemas a 
través de experiencias de la vida real. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento de los alumnos. 
Personal responsable de evaluar: Administración, asesores curriculares, maestros de salón de clases 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base sólida en Lectura y Matemáticas. 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Objetivo 1: El distrito será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los estudiantes. 
 

 
Objetivo de rendimiento 7: Al terminar el año escolar, todos los maestros integrarán experiencias del mundo real y bellas artes en la educación basada 
en TEKS al menos una vez por periodo de calificación para desarrollar los conocimientos previos y el esquema de los estudiantes, tal y como se refleja en 
los planes de clases y los materiales del salón de clases. 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: El maestro de Dotados y Talentosos (GT) adquirirá materiales para evaluar e identificar a los estudiantes, así como materiales para 
utilizar durante sus sesiones de Dotados y Talentosos (GT). Los estudiantes también participarán en competiciones de Dotados y Talentosos (GT). 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de las experiencias de los alumnos que participan en el programa Dotados y Talentosos (GT). 
Personal responsable de evaluar: Profesor de Dotados y Talentosos (GT), administradores 
 
Eje Estratégico de ESF:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 

 
 

Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: El maestro de música implementará las mejores prácticas utilizando el programa Quaver para mejorar el programa de las bellas artes en 
la escuela. Se mantendrá el equipo junto con los materiales para el programa de música. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los alumnos tendrán acceso al programa de música. 
Personal responsable de evaluar: Profesor de música Administración 
 
Eje Estratégico 1: Planificación y desarrollo de la enseñanza  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Objetivo 1: El distrito será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los estudiantes. 
 

 
Objetivo de rendimiento 8: Al terminar el año escolar, el 80% de los estudiantes que reciben servicios de educación especial cumplirán al menos una 
meta anual descrita en su IEP, según lo evaluado por el monitoreo del progreso y al revisar el IEP. 
 
Evaluación de fuentes de datos: Evaluaciones del distrito de 4 y 9 semanas PLAAFS presentadas en ARD STAAR y STAAR ALT TELPAS y TELPAS 
ALT mClass iReady 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Adquisición de suministros y materiales para satisfacer las necesidades de los estudiantes según los programas educativos 
individualizados (IEP) y complementar sus necesidades. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: proporcionar diferenciación a los estudiantes 
Personal responsable de evaluar: Maestro de educación especial (SPED), maestro de salón de clases, administradores 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base de lectura y matemáticas 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: Los maestros de Educación Especial (SPED) tendrán la oportunidad de asistir a cursos de crecimiento profesional que brinden apoyo a 
las necesidades de sus alumnos. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se informará a los maestros sobre las mejores prácticas, herramientas y servicios de apoyo actuales 
Personal responsable de evaluar: Profesores de Educación Especial (SPED), administradores, responsable de presupuestos 
 
Prioridades de la TEA:  
Contratar, brindar apoyo y retener a maestros y directores. 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Objetivo 1: El distrito será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los estudiantes. 
 

 
Objetivo de rendimiento 9: Al terminar el año escolar, el 75% de los estudiantes alcanzarán el crecimiento previsto en Matemáticas, según las 
evaluaciones aprobadas por el distrito o el estado. 
 
evaluación de fuentes de datos: Puntos de control de 9 semanas de iReady Evaluación STAAR de Matemáticas 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Las actividades del espacio de creación complementarán los TEKS de Matemáticas y promoverán la participación de los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento de los estudiantes en Matemáticas. 
Personal responsable de evaluar: Administración, asesores curriculares, bibliotecario 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base sólida en lectura y matemáticas 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educación eficaz 
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Objetivo 2: El distrito garantizará un entorno de aprendizaje seguro, disciplinado y positivo para 
todos los estudiantes. 
 
 
 

 
Objetivo de desempeño 1: Al terminar el año escolar, el 100% del personal participará en el programa PBIS e implementará estrategias de aprendizaje 
socioemocional (SEL) al menos una vez por semana, según lo demuestren los planes de clases y las observaciones en el salón de clases. 
 
evaluación de fuentes de datos: referencias disciplinarias, referencias del consejero por acoso escolar o comportamiento inapropiado 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Al terminar el año escolar, el 100% del personal participará en el programa PBIS e implementará estrategias de aprendizaje 
socioemocional (SEL) al menos una vez por semana, como lo demuestran los planes de clases y las observaciones en el salón de clases. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Conocer y comprender las necesidades de los alumnos, además de desarrollar su capacidad de 
aprendizaje socioemocional en el salón de clases. 
Personal responsable de evaluar: Administración, consejero, maestros. 
 
Eje Estratégico de la ESF:  
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva 

 
 

Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: Al terminar el año escolar, MVE implementará el sistema de recompensas PBIS para otorgar puntos a los alumnos por su 
comportamiento positivo, con al menos el 90% de los alumnos ganando puntos activamente en cada periodo de calificación, según el seguimiento 
realizado a través del sistema PBIS. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los alumnos aprenderán los comportamientos esperados y disminuirá el número de alumnos 
sancionados administrativamente. 
Personal responsable de evaluar: Consejero, comité PBIS, Administración 
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Detalles de la Estrategia 3 

Estrategia 3: Al terminar el año escolar, se reconocerá a los alumnos y profesores por su comportamiento positivo mediante la implementación de la 
tienda PBIS, con al menos el 90% de los alumnos y el 100% de los profesores participando en el sistema de recompensas en cada periodo de 
calificaciones. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros promoverán el PBIS en el salón de clases. Aumentará el comportamiento positivo de los 
alumnos. 
Personal responsable de evaluar: consejero, administración 
 
Eje Estratégico de ESF:  
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva 

 
Detalles de la Estrategia 4 

Estrategia 4: El personal identificado del campus participará en actividades de crecimiento profesional para mejorar el entorno de aprendizaje positivo 
para todos los alumnos y brindar apoyo al aprendizaje socioemocional de los alumnos. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Implementación en todo el campus de sistemas para brindar apoyo al aprendizaje socioemocional 
Personal responsable de evaluar: Administradores, consejero escolar 
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Objetivo 2: El distrito garantizará un entorno de aprendizaje seguro, disciplinado y positivo para todos los estudiantes. 
 

 
Objetivo de desempeño 2: Antes del inicio del año escolar, MVE desarrollará e implementará un plan de seguridad integral para los estudiantes y el 
personal, con simulacros de seguridad regulares que se llevarán a cabo al menos una vez cada semestre y todos los protocolos de seguridad se revisarán 
trimestralmente. 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: El Comité de Seguridad del Campus se reunirá al menos una vez cada nueve semanas para revisar y actualizar los protocolos de 
seguridad, garantizando que todas las partes interesadas se sientan seguras, según lo medido por las observaciones realizadas al terminar cada semestre. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un plan que todo el personal del campus conozca para educar a todos los estudiantes. 
Personal responsable de evaluar: SRO, seguridad del campus, administración 
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Objetivo 2: El distrito garantizará un entorno de aprendizaje seguro, disciplinado y positivo para todos los estudiantes. 
 

 
Objetivo de rendimiento 3: Al terminar el año escolar, MVE interactuará con el personal escolar y con los asociados educativos para apoyar el 
aprendizaje de los estudiantes y aumentar la participación de los padres, con al menos dos eventos escolares cada semestre en los que los padres 
participen en actividades educativas. 
 
evaluación de fuentes de datos: Listas de asistencia a los eventos del campus. Aumento del número de voluntarios en el campus. 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Al terminar el año escolar, el personal del campus apoyará los objetivos de asistencia haciendo un seguimiento de las ausencias de los 
estudiantes mediante llamadas telefónicas, visitas a domicilio y clases para padres, con el objetivo de reducir en un 10% el absentismo crónico en 
comparación con el año anterior. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la asistencia de los estudiantes 
Personal responsable de evaluar: Administración y empleado de PEIMS 

 
 

Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: MVE ofrecerá programas después del horario escolar, como robótica, deportes, porristas, consejo estudiantil, música y folclórico, para 
motivar a los alumnos a mejorar sus calificaciones y su comportamiento en la escuela, y para mejorar la participación de los padres. 
Personal responsable de evaluar: patrocinadores de clubes, administración 
 
Eje Estratégico de ESF:  
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva 
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Objetivo 3: El Distrito funcionará de manera eficiente y será fiscalmente responsable 
 
 
 

 
Objetivo de desempeño 1: MVE mantendrá una tasa de asistencia del 96%. 
 
evaluación de fuentes de datos: Informes de la ADA 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: El comité de asistencia se reunirá una vez cada nueve semanas para revisar los casos de los alumnos con problemas de asistencia, 
implementar planes de asistencia y un sistema de recompensas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la asistencia de los estudiantes. 
Personal responsable de evaluar: Administración, comité de asistencia, secretario de PEIM. 
 
Eje Estratégico de la ESF:  
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos. 

 
 

Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: Desarrollar e implementar un sistema para que los estudiantes hagan un seguimiento de los estudiantes que llegan tarde con frecuencia 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la participación de los alumnos, establecer comunicación con los padres y comprender las 
expectativas de asistencia. 
Personal responsable de evaluar: Encargado de asistencia, maestros, administración 
 
Ejes Estratégicos ESF:  
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos 
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Detalles de la Estrategia 3 

Estrategia 3: Organizar reuniones con los padres para informarles sobre las leyes de asistencia y la importancia de la asistencia diaria y el rendimiento 
académico de los alumnos. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor comprensión de las leyes de asistencia y cumplimiento de las políticas de asistencia 
Personal responsable de evaluar: CIS, empleado de PEIMS, consejero, maestro de salón de clases, administración 
 
Ejes Estratégicos ESF:  
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos 
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Objetivo 3: El distrito funcionará de manera eficiente y será fiscalmente responsable. 
 

 
Objetivo de desempeño 2: Montana Vista creará un Equipo de Liderazgo Educativo del Campus (CILT) para revisar los objetivos del campus y del 
distrito, revisar las partidas presupuestarias y abordar las necesidades del campus. Este equipo también se asegurará de que los fondos se asignen, se 
controlen y se comprometan de manera adecuada. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Todos los fondos asignados al campus se comprometerán en los plazos establecidos por el distrito. El CILT se reunirá 
cada mes para revisar las necesidades del campus y realizar los ajustes que sean necesarios. 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: El equipo de mejora del campus se reunirá una vez cada semestre para discutir los objetivos y las necesidades del campus. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Transparencia con las partes interesadas, participación de las partes interesadas en las decisiones del 
campus. 
Personal responsable de evaluar: Administración 
 
Eje Estratégico del ESF:  
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos 
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Objetivo 4: El distrito se convertirá en el empleador preferido con el fin de atraer y retener personal 
eficaz. 
 
 
 

 
Objetivo de desempeño 1: Todo el personal docente y administrativo contará con los suministros, la capacitación y el equipo necesarios para impartir 
una educación de alta calidad que cumpla las necesidades educativas de los estudiantes. 
 
evaluación de fuentes de datos: presupuesto y gastos del campus 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Se proporcionará a todo el personal docente y administrativo los suministros y equipos necesarios para satisfacer las necesidades 
educativas de los estudiantes, entre los que se incluyen: suministros generales, materiales didácticos (manualidades, papeles, cuadernos, marcadores, 
láminas plastificadas, carpetas), materiales para exámenes, computadoras portátiles para los profesores y pantallas planas interactivas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes 
Personal responsable de evaluar: Empleado de presupuesto, maestros, administradores 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base sólida en Lectura y Matemáticas 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 5: Educación eficaz 

 
 

Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: Suministros y materiales de evaluación para identificar y atender a los estudiantes bilingües emergentes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Identificación de estudiantes bilingües emergentes, apoyo académico 
Personal responsable de evaluar: Secretario del LPAC, secretario de presupuesto, administradores 
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Detalles de la Estrategia 3 

Estrategia 3: Se creará y aplicará un plan anual de crecimiento profesional para los maestros y el personal. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejora del apoyo y la orientación a los maestros, impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes. 
Personal responsable de evaluar: Asesores curriculares, administración 
 
Eje Estratégico de ESF:  
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos 

 
Detalles de la Estrategia 4 

Estrategia 4: Los maestros tendrán la oportunidad de realizar el planeamiento de las clases en profundidad y garantizar la fidelidad a los TEKS y 
HQIM una vez cada nueve semanas. También se les dará tiempo para planificar la educación de nivel 1 y preparar los materiales necesarios para los 
exámenes STAAR y STAAR ALT. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la educación de nivel 1, alineación entre los distintos niveles de grado 
Personal responsable de evaluar: Docentes, asesores curriculares, administración 
 
Prioridades de la TEA:  
Contratar, brindar apoyo y retener a los maestros y directores. 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos, Eje Estratégico 5: Educación eficaz 

 
Detalles de la Estrategia 5 

Estrategia 5: MVE creará e implementará un ciclo de asesoría docente para los maestros que necesiten apoyo, el cual incluirá manejo del salón, 
instrucción de Nivel 1 (Tier 1), intervención y aceleración, así como el uso de datos para la conformación de grupos y la instrucción en el aula. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del apoyo a los maestros, lo que repercutirá en que los alumnos cumplan mejor. 
 
Eje Estratégico del ESF:  
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos 
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Objetivo 5: El distrito involucrará a los padres, a la comunidad y a los miembros del sector 
empresarial en la educación social y académica de todos los estudiantes. 
 
 
 

 
Objetivo de rendimiento 1: Cumplir con el aumento de la participación de los padres a través de reuniones, capacitaciones, voluntariado y eventos 
estudiantiles. 
 
evaluación de fuentes de datos: hojas de registro, creación de la PTO, eventos comunitarios 
 
 
 

 
Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: MVE celebrará tres realización de reuniones de padres por semestre sobre temas relacionados con el apoyo al aprendizaje de los 
estudiantes y la participación de las familias. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participación de los padres y su implicación en los programas del campus. 
Personal responsable de evaluar: consejero, administración. 
 
Eje Estratégico de ESF:  
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos, Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva 
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Detalles de la Estrategia 2 

Estrategia 2: MVE organizará eventos de participación de los padres que incluirán una noche de alfabetización y STEM con la incorporación de 
actividades SEL para brindar apoyo a sus estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participación de los padres 
Personal responsable de evaluar: Asesores curriculares, administración, bibliotecario 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base sólida en lectura y Matemáticas 
 - Ejes Estratégicos:  
Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificación escolares sólidos, Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva 

 
Detalles de la Estrategia 3 

Estrategia 3: Asistir a oportunidades de desarrollo profesional para aumentar la participación de los padres en el campus con el fin de apoyar el 
crecimiento de los estudiantes y mejorar su asistencia. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la asistencia de los estudiantes y la participación de los padres en eventos y reuniones. 
Personal responsable de evaluar: Director 
 
Ejes Estratégicos ESF:  
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva 
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