
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
November 18, 2025 
 
आदरणीय आमाबवुा/अभिभावक: 
 
मलाई विद्यालय वर्ष तपाईं र तपाईंको बच्चाका लागि अगाडि बढिरहेको छ भनेर आशा गर्दछु।  म यो पत्र Eastway 
Middle School नर्थ क्यारोलिना स्टेट बोर्ड अफ एजकेुशन (North Carolina State Board of Education) द्वारा लक्षित 
समर्थन र सधुार अतिरिक्त लक्षित समर्थन (ATSI) विद्यालयको रूपमा तोकिएको छ भन्ने कुरा थाहा दिनका लागि 
लेखिरहेको छु।  ESSA खण्ड 1111(d)(2) अनसुार, विद्यालयहरूलाई नर्थ क्यारोलिनामा ATSI विद्यालयको रूपमा 
पहिचान गरिएको छ किनभने निम्न उपसमहूहरूमध्ये एक वा सोभन्दा बढीले पहिचान वर्षको समयमा उच्चतम 
पहिचान गरिएको CSI-LP विद्यालयको सब ैविद्यार्थी समहूमा वा सोभन्दा कम उपसमहू प्रदर्शन गे्रड स्कोर प्राप्त गरे; 
र अघिल्लो वर्षका लागि उपसमहू (हरू) का लागि TSI-CU सचूीमा छ। उपसमहू प्रदर्शन स्कोरहरू निम्न उपसमहूहरूका 
लागि उपलब्ध गराइएको छ: (1) असक्षता भएका विद्यार्थीहरू, (2) आर्थिक रूपमा विपन्न, (3) कालो, (4) सेतो, (5) 
हिस्पानिक, (6) एसियाली-प्यासिफिक आइल्याण्डवासी, (7) बहु-जातीय र (8) अङ्गे्रजी शिक्षार्थीहरू। यो पत्र हाम्रा 
आमाबवुा र अभिभावकहरूलाई कम प्रदर्शन गर्ने विद्यार्थी उपसमहू र सब ैविद्यार्थीका लागि उपलब्धि अन्तरहरू 
नजिकका लागि शकै्षिक नतिजाहरू सधुार गर्न Eastway Middle School सचूित गर्नका लागि हो। 
 
ATSI विद्यालयको रूपमा, विशषेगरी विद्यालयले कम देखाउने उपसमहूहरूका लागि परिणामहरू कसरी सधुार गर्ने छ 
भनेर सम्बोधन गर्ने Eastway Middle School अतिरिक्त लक्षित सहायता र सधुार (ATSI) योजना विकास गर्न 
आवश्यक छ। योजनामा हाम्रो डिस्ट्रिक्ट वा चार्टरले Eastway’s समर्थन गर्न प्रयोग गर्ने रणनीतिहरू पनि समावेश गर्ने 
छ। ATSI योजनाले निम्न क्षेत्रहरूलाई सम्बोधन गर्ने छ:  

●​ मानकहरू-पङ्क्तिबद्ध निर्देशन 
●​ व्यावसायिक शिक्षा समदुायहरू (Professional Learning Communities, PLCs) 
●​ शे्रणीबद्ध निर्देशनात्मक प्रणालीको कार्यान्वयन 
●​ डाटा-चालित निर्णय लिने 
●​ विद्यार्थी सहायता सेवाहरू 
●​ पारिवारिक तथा सामदुायिक संलग्नता 

 
हामीले यस वर्ष Eastway Middle School का लागि निम्न लक्ष्यहरू राखेका छौँ: 

●​ Math I मा कलेज एण्ड करियि िेडी (CCR) स्तिमा स्कोि गर्े विद्यार्थीहरूको 70.8% बाट 80% मा िृवद्द 
हनर्े छ 

●​ 6-8 रिडडङ EOG मा कलेज एण्ड करियि िेडी (CCR) स्तिमा स्कोि गर्े विद्यार्थीहरूको 10.4% बाट 15% मा 
िृवद्द हनर्े छ।​  

 
यहाँ हामीले विद्यार्थीको नतिजाहरू सधुार गर्नमा लागू गर्ने केही रणनीति छन:् 

●​ सब ैPLC हरूले िणरी्ततक िैक्षिक योजरा् दृष्ष्टकोण पछ्याउँछर् ्ि विद्यार्थीहरूलाई सारा् 
समहूमार्ुत िैयष्ततकृत शसकाइ उपलब्ध गिाउर्का लागग डाटा–आधारित प्रततक्रियाको प्रक्रिया प्रयोग 
गछुर् ्भरी् सनतर्ष्चचत गर्नुहोस ्

●​ शििकहरूले शििण अभ्यास ि विद्यार्थी र्ततजा सनधाि गर्ु  सकूर् ्भन्र ्े  उ�ेचयले कोगचङ, प्रततकृया, 
सहयोग ि व्यािसातयक शसकाइका अिसिहरू प्रदार ्गर्नुहोस ्

 



 
●​ डाटा ि MTSS प्रक्रियाको प्रयोग गिी, आधािभतू पाठ्यिमभन्दा बाहहि अततरितत िा गहर ्हस्तिपे आिचयक 

पिका विद्यार्थीहरूलाई लक्षित सहयोग सनतर्ष्चचत गर्नुहोस ्
●​ Capturing Kids’ Hearts पहल कायाुनि्यर ्गर्नुहोस ्ि विद्यार्थीहरूलाई दैतर्क  SEL शसकाइ प्रदार ्गर्नुहोस ्

 
साथ,ै आमाबवुाको संलग्नता हाम्रो विद्यालय सधुार प्रयासहरूको केन्द्रबिन्द ुहो। हामीले एकसाथ कार्य गर्न सक्ने धेरै 
तरिकाहरू छन।् 

●​ तपाईं र तपाईंको बच्चा दवुलैाई यस विद्यालय वर्षमा तपाईंको बच्चाका लागि तय गरिएको शकै्षिक 
अपेक्षाहरूका बारेमा थाहा छ भनी सनुिश्चित गर्नुहोस।्  विद्यार्थी-अनकूुल भाषामा अध्ययनका उद्देश्यहरूको 
सचूी तपाईंको विद्यार्थीको शिक्षक(हरू)बाट उपलब्ध छ।  

●​ तपाईंसँग तपाईंको विद्यार्थीको बारेमा प्रश्न वा चिन्ताहरू छन ्भने वा तपाईंको बच्चासँग काम गर्ने 
विद्यालयको कर्मचारी सदस्यसँग भेट्नका लागि अपोइन्टमेन्ट सेट गर्न परेमा 980-343-6410  मा फोन 
गर्नुहोस।्  

●​ तपाईंको बच्चालाई तयार पारिएको छ र हरेक दिन विद्यालयमा उपस्थित हुन्छन ्भन्ने कुरा सनुिश्चित 
गर्नुहोस।् 

●​ आफ्नोबच्चाको गहृकार्यलाई निगरानी गर्नुहोस।् 
●​ तपाईंको बच्चाले गरिरहेको प्रगतिको निगरानी गर्नुहोस ्र तपाईंको बच्चाको शिक्षक(हरू) सँग बठैकमा 

उपस्थित हुनहुोस।् 
●​ स्वयंसेवक। 
●​ Eastway’s PTO मा सामेल हुनहुोस ्

 
थप रूपमा, मद्दतका लागि उपलब्ध केही स्रोत तल सचूीबद्ध छन:् 

●​ गे्रजएुसनका आवश्यकताहरू: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/ 
●​ शकै्षिक विषयहरूमा K-12 मापदण्डहरू: www.ncpublicschools.org/curriculum/  
●​ राज्य विद्यार्थी उपलब्धि परीक्षा नतिजाहरू: www.ncpublicschools.org/accountability/ 
●​ N.C. विद्यालय रिपोर्ट कार्डहरू: https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src 

हामी विद्यार्थी  कार्यसम्पादन सधुार गर्नमा प्रतिबद्ध छौँ। यो सम्झन ुमहत्त्वपरू्ण छ कि जसरी कुन ैपनि एकल स्कोर 
वा गे्रडले विद्यार्थीको सम्परू्ण कथा बताउँदैन,त्यसरी न ै यसले तपाईंलाई विद्यालयको कार्यसम्पादन वा हाम्रो 
विद्यालयले उपलब्ध गराउने अवसरहरूका बारेमा सब ै कुरा बताउँछ भनेर याद राख्नु महत्त्वपरू्ण छ। यी पदहरू प्राप्त 
गर्नुको उद्देश्य भनेको सब ै विद्यार्थीका लागि शकै्षिक नतिजाहरू सधुार गर्नु, उपलब्धिको अन्तरलाई कम गर्नु, 
समानता बढाउन ु र शिक्षाको गुणस्तर सधुार गर्नु हो। हामी यो विद्यालय वर्षको बारेमा उत्साहित छौं र यसलाई 
तपाईंको बच्चाका लागि सफल बनाउन काम गरिरहेका छौँ। हामीसँग पहिले न ैनिम्न कुराहरू छन:् 

●​ विद्यार्थीहरूको तीव्र शसकाइ ि समवृद्दकिण अिसिका लागग गनणस्तिीय समय सनतर्ष्चचत हनर्े गिी 
विद्यालय ताशलका पनर्संिचरा् गरिएको छ 

●​ विद्यार्थीहरूको प्रदिरु्का आधािमा लक्षित सहयोग उपलब्ध गिाउर ्संिगचत सारो् समहू शििण योजरा् 
विकास गरिएको छ 

●​ यस महहरा्देखि सब ैविद्यार्थीहरू सहभागी हनर्े गिी सह–पाठ्येिम तलबहरूको सनरुिात गरिएको छ 
●​ दैतर्क  रूपमा गनणस्तिीय सामाष्जक–भािरा्त्मक शसकाइ पाठ पढाइर्े सनतर्ष्चचत गरिएको छ 

िकमचुािीहरूले Capturing Kids’ Hearts कायाुनि्यर ्गरििहेका छर् ्
●​ विद्यालय सिोकाििालाबबच सकािात्मक संस्कृततको तर्माुण गर्ु  विद्यालय तर्था सामनदातयक कायुिमहरू 

प्रदार ्गरिएको छ 
 
तपाईंसँग यस पत्रको विषयको बारेमा प्रश्नहरू छन ्भने, कृपया वा  980-343-6410 मा सम्पर्क  गर्नुहोस।् 
 
भवदीय, 
 
 
 
 
 

http://www.ncpublicschools.org/gradrequirements/
http://www.ncpublicschools.org/curriculum/
http://www.ncpublicschools.org/accountability/
https://www.dpi.nc.gov/data-reports/school-report-cards


 
Larenda B. Garvin, 
Principal 

 


