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Estudiantes que Servimos

PERFIL DE LA ESCUELA DE OREGON
Waverly Elementary School

DIRECTOR/A: Tabatha Cornelson | GRADOS: K-5 | 425 Columbus ST SE, Albany 97321 | 541-967-4617

Ambiente Escolar
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Estudiantes Inscritos
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Estudiantes Idiomas
del Inglés Hablados

20% 91% 65%

TAMANO DE LA CLASE

Mediana del tamafio de las clases.

ASISTENTES REGULARES

Estudiantes que asistieron el 90% o mas de
sus dias escolares inscritos.

Estudiantes Vacunas Estudiantes
~con infantiles que Viven en
Discapacidades  obligatorias la Pobreza

*<10 estudiantes o dato no disponible

Sitio Web de la Escuela: waverly.albany.k12.or.us
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ARTES DE LENGUAJE DEL INGLES MATEMATICAS CIENCIA

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Disminucion del
afo anterior

7%

Promedio de
Oregon

43%

Metas de la Escuela

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Aumento del
afo anterior

10%
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Metas del Estado

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.
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- Promedio de
Oregon

31%

12%

Ambiente Seguro y Acogedor

Meta # 1 Para junio de 2027, ampliaremos nuestras puntuaciones
DESSA de primavera en el rango tipico y fortaleza en un 2 % anual.

Meta # 2 Para junio de 2027, la cantidad de estudiantes identificados

como en o por encima del punto de referencia aumentara en un 5 %
anual, segun lo identificado por los datos compuestos de
alfabetizacion obtenidos a través de nuestro proceso MTSS.

Meta # 3 Para junio de 2027, la cantidad de estudiantes identificados

como en o por encima del punto de referencia aumentara en un 5 %
anual, segun lo identificado por los datos compuestos de
matematicas obtenidos a través de nuestro proceso MTSS.

ODE esta colaborando con los distritos y comunidades para lograr
una tasa de graduacion a tiempo de 90% en 2027. Basado en los
pilares de Excelencia Académica, Pertenencia y Bienestar, y
Responsabilidad Reimaginada, ODE prioriza practicas para
impulsar la alfabetizacion temprana, la asistencia y la participacion
estudiantil. Nos comprometemos a reducir las diferencias de
oportunidades y de rendimiento de los estudiantes marginados y a
garantizar el éxito a largo plazo de todos los estudiantes de
Oregon invirtiendo en practicas culturalmente sensibles,
fomentando entornos inclusivos e impulsando siempre la mejora
continua.

La primaria Waverly trabaja para garantizar que los
estudiantes y sus familias se sientan bienvenidos y seguros
en nuestra escuela. Toda la comunicacion enviada a casa por
correo, teléfono o mensaje de texto se traduce para facilitar el
acceso. Se proporcionan intérpretes para las conferencias de
padres y otras reuniones escolares en las que los padres
estan presentes. Ensefiamos habilidades sociales y
promovemos el comportamiento positivo y los rasgos de
caracter de los estudiantes. Nuestra escuela cuenta con un
consejero y decano de estudiantes a tiempo completo.


waverly.albany.k12.or.us
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Nuestro Personal (FTE redondeado)

16

Maestros

14

Asistentes
educativos

0

Consejeros/ Psicélogos/
Trabajadores Sociales
Escolares

69%

Tasa promedio de
retencion de maestros
en los dltimos tres afios

69%

% de los Maestros
con Licencia y mas de
3 afios de experiencia

~-) No

Mismo director/a en
los ultimos 3 afios

CONTINUACION DEL PERFIL DE LA ESCUELA DE OREGON

Waverly Elementary School

Resultados

ASISTENTES REGULARES

Nativo Americanos/Nativos de Alaska <10 estudiantes o dato no disponible

Asiaticos <10 estudiantes o dato no disponible

Negro/Afroamericano <10 estudiantes o dato no disponible

Hispano/Latino _ 59%
Multirracial _ 44%
Nativo de Hawaii/lslas del Pacifico <10 estudiantes o dato no disponible
Blanco _ 59%
Estudiantes que Viven en la Pobreza _ 50%
Estudiantes del Inglés _ 64%
Estudiantes con Discapacidades _ 57%

Migrante <10 estudiantes o dato no disponible

Sin hogar - 27%

Estudiantes en cuidado de crianza supervisado <10 estudiantes o dato no disponible

Conectados con el Militar <10 estudiantes o dato no disponible

Talentoso y Superdotado <10 estudiantes o dato no disponible

Femenino | 54%
mascuino | 62°%

Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible

Acerca de Nuestra Escuela

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLES

<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
B 5%
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Bl 5%
B %

<10 estudiantes o dato no disponible

MATEMATICAS

<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
B 5%

B 0%

<10 estudiantes o dato no disponible
B 2o

B 5%

| ERRA

| KR

<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
B %

I 2

<10 estudiantes o dato no disponible

POLITICAS DE INTIMIDACION,
ACOSO Y SEGURIDAD

Para garantizar un entorno de aprendizaje
seguro para todos los estudiantes, Waverly
adopto un curriculo de aprendizaje
socioemocional. Este programa nos
ayudaré a crear aulas donde los
estudiantes se comunican, cooperan,
desarrollan relaciones sélidas, aceptan la
diversidad y resuelven conflictos. Los
maestros también desarrollaran planes
coordinados del aula que estan disefiados
para ensefarles a los estudiantes como ser
altamente comprometidos, responsables y
académicamente exitosos. A lo largo del
afio, realizamos reuniones periodicas sobre
como reconocer las preocupaciones de
intimidacion, acoso y seguridad, y
proporcionamos estrategias para la
intervencion.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Nuestra escuela esta orgullosa de ofrecer:

- Programa Boys and Girls Clubhouse en la
escuela

- Equipos deportivos a través del Boys and
Girls Club

- Noches en familia bilingtie de
Matematicas y de Alfabetizacion

. Incentivos para caminar y correr en el
Club de Millas

PARTICIPACION DE
LOS PADRES

Nuestra escuela se esfuerza por involucrar
a todas nuestras familias proporcionando

un ambiente acogedor para todos.
Alentamos el voluntariado y ofrecemos

apoyo lingistico para familias que hablan

otros idiomas ademas del inglés. Las
familias pueden participar prestando

servicios en nuestro Club de padres All-

Star.
Organizamos los siguientes eventos
familiares:

- Reunién familiar de otofio con helados

- Noche familiar de matematicas

- Noche de alfabetizacion familiar
- Entrevistas del Kinder

- Visitas domiciliarias preescolares
- Celebraciones de fin de afio de
preescolar y 5to grado

PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD

Nos asociamos con negocios locales para
proveer a los estudiantes con
oportunidades de aprendizaje en conexion
con nuestra comunidad:

- Carrusel y Museo Histérico de Albany

- Club de nifios y nifias

Socios comunitarios que proveen apoyo
adicional para nuestros estudiantes y
familias:

- Biblioteca Publica de Albany

- Educacion para padres de LBCC

- SMART

- Rotary

- Linn County Mental Health

-FACT

Datos retenidos para proteger la informacion confidencial de los estudiantes.Para obtener mas informacion por favor visite: Www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx


www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

