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Estudiantes que Servimos

Estudiantes Inscritos

462
DEMOGRAFÍA
Nativo Americanos/Nativos de Alaska

Estudiantes <1%
Maestros 0%

Asiáticos

Estudiantes 1%
Maestros 0%

Negro/Afroamericano

Estudiantes 1%
Maestros 0%

Hispano/Latino

Estudiantes 23%
Maestros 7%

Multirracial

Estudiantes 9%
Maestros 3%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Blanco

Estudiantes 65%
Maestros 90%

Estudiantes
del Inglés

16%
Idiomas

Hablados

5

Estudiantes
con

Discapacidades

14%
Vacunas
infantiles

obligatorias

90%
Estudiantes 

que Viven en 
la Pobreza

23%

*<10 estudiantes o dato no disponible

Ambiente Escolar

TAMAÑO DE LA CLASE
Mediana del tamaño de las clases.

24.5

Sin cambios desde 
el año anterior

Promedio de 
Oregon

23

ASISTENTES REGULARES
Estudiantes que asistieron el 90% o más de
sus días escolares inscritos.

76%

Disminución del 
año anterior

5%

Promedio de 
Oregon

67%

Éxito Académico

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

58%

Aumento del 
año anterior

2%

Promedio de 
Oregon

43%

MATEMÁTICAS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

44%

Aumento del 
año anterior

10%

Promedio de 
Oregon

30%

CIENCIA
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

50%

Aumento del 
año anterior

4%

Promedio de 
Oregon

28%

Metas de la Escuela
Somos un equipo con una visión y nos aseguraremos de 
que cada estudiante tenga relaciones positivas, cursos 
desafiantes y múltiples oportunidades para tener éxito. 

Metas del Estado
ODE está colaborando con los distritos y comunidades para lograr 
una tasa de graduación a tiempo de 90% en 2027. Basado en los 
pilares de Excelencia Académica, Pertenencia y Bienestar, y 
Responsabilidad Reimaginada, ODE prioriza prácticas para 
impulsar la alfabetización temprana, la asistencia y la participación 
estudiantil. Nos comprometemos a reducir las diferencias de 
oportunidades y de rendimiento de los estudiantes marginados y a 
garantizar el éxito a largo plazo de todos los estudiantes de 
Oregón invirtiendo en prácticas culturalmente sensibles, 
fomentando entornos inclusivos e impulsando siempre la mejora 
continua.

Ambiente Seguro y Acogedor
Es importante para NAMS que todos los estudiantes y sus 
familias se sientan seguros, bienvenidos e incluidos. Todos 
son bienvenidos independientemente de su raza, identidad 
de género, sexualidad, estado migratorio u otros factores. 
La seguridad es una prioridad máxima, así como también 
aprender sobre prácticas restorativas y informadas sobre el 
trauma.

Sitio Web de la Escuela: nams.albany.k12.or.us

nams.albany.k12.or.us
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Nuestro Personal (FTE redondeado)

24
Maestros

8
Asistentes
educativos

2
Consejeros/ Psicólogos/
Trabajadores Sociales

Escolares

Tasa promedio de
retención de maestros

en los últimos tres años

80%

% de los Maestros
con Licencia y más de
3 años de experiencia

80%

Mismo director/a en
los últimos 3 años

No

Resultados

ASISTENTES REGULARES
Nativo Americanos/Nativos de Alaska <10 estudiantes o dato no disponible

Asiáticos <10 estudiantes o dato no disponible

Negro/Afroamericano <10 estudiantes o dato no disponible

Hispano/Latino 76%
Multirracial 74%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico <10 estudiantes o dato no disponible

Blanco 75%
Estudiantes que Viven en la Pobreza 58%

Estudiantes del Inglés 81%
Estudiantes con Discapacidades 73%

Migrante <10 estudiantes o dato no disponible

Sin hogar 59%
Estudiantes en cuidado de crianza supervisado <10 estudiantes o dato no disponible

Conectados con el Militar <10 estudiantes o dato no disponible

Talentoso y Superdotado 86%
Femenino 74%
Masculino 78%

Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

36%

55%
<10 estudiantes o dato no disponible

67%

27%

22%

29%
<10 estudiantes o dato no disponible

15%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

>95%

67%

51%
<10 estudiantes o dato no disponible

MATEMÁTICAS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

24%

43%
<10 estudiantes o dato no disponible

50%

11%

15%

14%
<10 estudiantes o dato no disponible

8%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

>95%

42%

45%
<10 estudiantes o dato no disponible

Acerca de Nuestra Escuela

POLÍTICAS DE INTIMIDACIÓN,
ACOSÓ Y SEGURIDAD
La seguridad de los estudiantes en NAMS 
es prioridad. Los estudiantes tienen muchos 
lugares para denunciar la mala conducta, la 
intimidación y el acoso. No solo pueden 
informar a cualquier miembro del personal, 
sino que también pueden informar a través 
de los formularios SafeOregon y "Tengo un 
problema". Los formularios "Tengo un 
problema" estan en cada aula y también en 
el sitio web de NAMS. El personal de 
NAMS investiga rápida y 
detalladamente todos los informes y aborda 
cada situación. Alentamos un clima seguro 
y acogedor a través de medidas proactivas: 
MTSS, consejería escolar y comunitaria, 
resolución de conflictos y círculos de 
construcción de nivel 1. Se les puede invitar 
a participar en prácticas restaurativas de 
niveles 2 y 3 para reparar el daño causado.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
Los estudiantes de NAMS tienen varias 
oportunidades para realizar actividades 
fuera del aula. Los estudiantes están 
invitados a participar en Cross Country en 
el otoño y Atletismo en la primavera. 
Nuestras bandas y coros tienen 
oportunidades de actuar en eventos 
comunitarios como desfiles y festivales de 
música, y realizamos un musical escolar 
cada año. Los estudiantes también pueden 
ser parte de la Batalla de los Libros de 
Oregon y pueden participar en nuestro club 
del anuario. Realizamos un club de tareas 
semanal después de la escuela los 
miércoles para brindar apoyo académico 
adicional a nuestros estudiantes.

PARTICIPACIÓN DE
LOS PADRES
La participación de los padres es clave para el 
éxito de los alumnos. La escuela se comunica 
con los padres a través de ParentSquare, 
correos electrónicos, mensajes, sitios web y 
páginas de Facebook. Los padres pueden 
acceder a la información académica a través 
de la aplicación ParentVue. La Noche de 
regreso a clases se realiza en septiembre y 
las conferencias de padres y maestros en el 
otoño. Se anima a los padres a comunicarse o 
reunirse con maestros, consejeros o 
administradores si tienen inquietudes e ideas. 
La comunicación escrita se traduce y hay 
intérpretes en las reuniones y eventos para 
las familias de habla hispana. La organización 
de padres ayuda con la planificación de 
eventos escolares y la recaudación de fondos. 
También hay oportunidades de voluntariado 
para los padres.

PARTICIPACIÓN DE LA
COMUNIDAD
Nuestra escuela tiene más éxito porque la 
comunidad cree en nuestra juventud. 
Tenemos asociaciones de trabajo con 
varias empresas, trae oradores para hablar 
sobre la preparación profesional y 
universitaria, e inculcamos a nuestros 
estudiantes que todos tenemos un contrato 
social entre nosotros para asegurarnos de 
que nuestras contribuciones individuales 
sean para el bien común.

Datos retenidos para proteger la información confidencial de los estudiantes.Para obtener más información por favor visite: www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

