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MARCO PARA EL DESARROLLO DE
PRIORIDADES

Prioridad 1:
Excelencia educativa: preparando a los
estudiantes parala vida

Prioridad 2:
Ofrecer una cultura y un clima escolar
saludables, alegres e inclusivos

Prioridad 3:
Contratar, crecer y retener

Prioridad 4:
Fortalecer la participacion de la familia, la
comunidad, y la escuela

Prioridad 5:
Eficiencia/Excelencia Operacional
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PROCESO PARA RECOPILAR
COMENTARIOS DE LAS PARTES
INTERESADAS

* Encuestade opinion de la comunidad
o Correo electrénico para estudiantes y
personal
o Llamadas automaticas para familias
o Redes sociales
o larjetas informativas

* Participacion publica
o 2 Foros Comunitarios
o Reunidén del Concilio de Educacion Bilingue
o Comité VIP de la Agenda Infantil
o Congreso de Liderazgo Estudiantil
o ROC el Futuro - Grupo PECAN

- Invitado de la radio WDKX




| am a: (check one):

536 responses

@ Student

@ Parent/Family Caregiver
@ Staff Member

@ Community Partner

@ Other




Strategic Plan Priorities Please choose the ONE area that is most important to you:

536 responses

@ Teaching and Learning (reading, writing,
math, graduation)

@ School Climate (safety, behavior,
attendance, belonging)

) Teachers and Staff (hiring, training,
keeping good staff)

@ Family and Community Engagement
(partnerships, communication, parent ...

@ Operations and Services (budget,
school buildings, buses, meals, centra...

RESULTADOS DE ENCUESTA DE OPINION DE LA COMUNIDAD™***
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RESULTADOS DE ENCUESTA DE
OPINION DE LA COMUNIDA:

ENSENANZA'Y APRENDIZAJE
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Prioridades clasificadas

1. Asegurarse que todos los
estudiantes lean para 3er grado.

2. Mejorar lacomprension lectora
de 3er a 8° grado.

3. Ayudar a mas estudiantes de 9°
grado a obtener suficientes
créditos para graduarse.

4. Mejorar las matematicas de 3er a
8° grado.
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RESULTADOS DE ENCUESTA DE
OPINION DE LA COMUNIDA:

AMBIENTE ESCOLAR

Prioridades clasificadas

1. Ase%_urarse que estudiantesy
familias se sientan seguros y
bienvenidos en |a escuela.

2. Mejorar la asistencia escolary
disminuir las ausencias cronicas.

3. Usar practicas restaurativas para
resolver problemas de forma justa.

4. Reducir suspensiones para que los
estudiantes permanezcan en clase.
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RESULTADOS DE ENCUESTA DE
OPINION DE LA COMUNIDA:

MAESTROS Y PERSONAL

Prioridades clasificadas

1. Retener al personal competente
cuidando su bienestar y moral.

2. Brindar unaformacionsoliday
apoyo al personal.

3. Contratary retener a maestros
mas diversos.

4. Utilizar una ensenanza
culturalmente sensible.
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RESULTADOS DE ENCUESTA DE
OPINION DE LA COMUNIDA:

PARTICIPACION DE LA FAMILIAY LA
COMUNIDAD

Prioridades clasificadas

1.  Ampliar modelo de escuelas
comunitarias (servicios integrales,
colaboraciones)

2. Mayor sentido de pertenencia de los
padres con |la escuela de sus hijos

3. Simplificar el portal para padresy
lograr que mas familias lo utilicen

4. Garantizar representacion de padres
en los equipos de planificacion escolar
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RESULTADOS DE ENCUESTA DE
OPINION DE LA COMUNIDA:

OPERACIONES Y SERVICIOS

Prioridades clasificadas

1. Usareldinero con cuidadoy
responsabilidad

2. Mantener el presupuesto equilibrado

3. Mejorar las instalacionesyel
transporte (reparar edificios, mejorar
los autobuses, viajes mas seguros)

4. Invertir en escuelas segurasy
modernas y en recursos para el
aprendizaje
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PRIORIDADES PRESUPUESTARIAS DEL
SUPERINTENDENTE PARA 2026-27

1. Invertir en ensenanzay apoyo de alta
calidad con un enfoque en el
aprendizaje tempranoy las
intervenciones por grado

« Mayor inversion en lectura

* Mayor apoyo para el desarrolloy
los niveles de grados escolares

« Ampliacion de ensenanzay apoyo
multilingles

2. Invertir en nuestros estudiantes

* Preparandolos para el éxitoen la
educacioén superior

» Apoyando el bienestar .
socioemocional de los estudiantes
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PRIORIDADES PRESUPUESTARIAS DEL
SUPERINTENDENTE PARA 2026-27

3. Invertir eny crear escuelas
comunitarias fuertes

* Fortalecer las relaciones entre
padres/cuidadores

 Empoderamiento de padresy
oportunidades educativas

* Crear alianzas comunitarias

* Ampliar las oportunidades
extracurriculares

« Ampliar las oportunidades de
instruccion complementaria

* Transformacion de la escuela
intermedia
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£ 'E PRIORIDADES PRESUPUESTARIAS DEL
' WA SUPERINTENDENTE PARA 2026-27
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4. Invertir en el personal
» Relaciones mejoradas
* Bienestar
* Aprendizaje profesional
 Remuneracion justa y equitativa

5. Invertir en la eficacia operativa

* Mejorar las operaciones de
transporte

* Transformar los entornos educativos

en espacios de aprendizaje del siglo
X P P J g

* Fortalecer la seguridad del Distrito
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PROXIMOS PASOS

El Gabinete alineara todas las estrategias
con estas prioridades.

La Oficina de Presupuesto preparara
escenarios de costos.

Cada escuelay departamento elaborara
su presupuesto segun las prioridades.

Esto garantiza la coherencia en todo el sistema, una
vision clara desde nuestro presupuesto hasta los
resultados de los estudiantes y evita que los
departamentos trabajen de manera aislada.



